Modelo VI

COMISION MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR

NACIONAL

DELMEROADO) CUYAS ACCIONES ESTE[\l ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
: — DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION
DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL Tipo Persona

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. (ALTA DIRECCION)
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SOCIEDAD QUE OTORGA EL SISTEMA

DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL DERECHOS DE VOTO
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. 6.566.615.242
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=

REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DNI/NIF/OTROS APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL
ARMENGOL CALVO, DOMINGO

TIPO DE COMUNICACION
(" Primera comunicacién del sistema retributivo (¢ Liquidacién de sistema retributivo ya comunicado

(" Modificacion del sistema retributivo ya comunicado  (C Otras causas:

TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacién ejerce
su cargo o de derechos de opcion sobre éstas:

(@ SI. Cumplimentese tanto la informacién requerida en esta hoja como la hoja complementaria

(" NO. Cumplimentese solo la informacion requerida en esta hoja

COMISION NACIONAL DEL
MERCADO DE VALORES

2 8 FEB, 2017

REGISTRO DE ENTRADA
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Modelo VI

COMISION MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR

NACIONAL

DEL MERCADO CUYAS ACCIONES ESTéN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
: DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

CNMV

DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION:

(En todo caso, se facilitard informacién adecuada sobre la fecha de inicio u otorgamiento y liquidacion del sistema, los términos y condiciones para que el
beneficiario del sistema retributivo que se comunica o sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacién en el conjunto o total de
dicho sistema)

LIQUIDACIf)N DEL SISTEMA DE RETRIBUCION VARIABLE CON ENTREGA DE ACCIONES CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
2016 PARA LOS MIEMBROS DE LA ALTA DIRECCION DE BBVA.

Una vez cerrado el ejercicio 2016 se ha procedido a determinar la Retribucion Variable Anual (RVA) de los altos directivos de
BBVA correspondiente a dicho ejercicio, aplicando las condiciones del sistema retributivo, que fue comunicado en el ejercicio
2016 mediante el correspondiente Modelo VI a la CNMV.,

A estos efectos, conforme al calendario establecido, corresponde entregar a los miembros de la Alta Direccién de BBVA, en el
primer trimestre de 2017, las siguientes acciones:

D. Eduardo Arbizu Lostao: 43.247 acciones

D. Domingo Armengol Calvo: 13.352 acciones

D. Juan Astia Madariaga: 62.298 acciones

D. Ricardo Forcano Garcia: 20.397 acciones

D. Ricardo Gomez Barredo: 26.984 acciones

D. Ricardo Enrique Moreno Garcia: 45.607 acciones
Da Cristina De Parias Halcon: 28.836 acciones

D. Eduardo Osuna Osuna: 34.633 acciones

D. Francisco Javier Rodriguez Soler: 22.874 acciones
D. Jaime Saenz de Tejada Pulido: 42.757 acciones

D. Jorge Séenz-Azc(inaga Carranza: 16.151 acciones
D. Rafael Salinas Martinez de Lecea: 22.839 acciones
D. José Luis De los Santos Tejero: 12.754 acciones
D. Derek Jensen White: 26.400 acciones

Estas acciones equivalen al 50% de la RVA en acciones correspondiente al ejercicio 2016, y han sido entregadas con fecha 23
de febrero de 2017, a excepcion de las correspondientes al Sr. Eduardo Osuna, a quien le serdn entregadas en una fecha
posterior dentro del primer trimestre del ejercicio 2017,

La entrega de estas acciones se comunica a la CNMV mediante los Modelos III correspondientes a cada uno de estos
beneficiarios.

Las acciones entregadas seran indisponibles durante el plazo de un afio desde la fecha de su entrega, aplicindose esta
retencion sobre su importe neto, una vez descontada la parte necesaria para hacer frente al pago de los impuestos
correspondientes.

Asimismo, en aplicacion del sistema retributivo aplicable a los miembros de la Alta Direccidn, el 50% restante de la RVA en
acciones correspondiente al ejercicio 2016 ha quedado diferido por un periodo de tres afios, siendo de aplicacién a la parte
diferida tanto los indicadores de evaluacién plurianual establecidos por el Consejo de Administracion, que podréan reducir el
ndmero final de acciones que finalmente se abone pero en ninglin caso incrementarlo, como el resto de condiciones del
Sistema.

Sin perjuicio de lo anterior, el calendario de pago previsto estara condicionado a que no se produzca ninguno de los supuestos
de liquidacién anticipada establecidos por el Consejo de Administracidn.

A los efectos de esta Comunicacidn, los beneficiarios del Sistema vy sus datos son:
D. Eduardo Arbizu Lostao (DI ~ '
D. Domingo Armengol Calvo

D. Juan Aslia Madariaga (DN

D. Ricardo Forcano Garcia (C

D. Ricardo Gémez Barredo (I

D. Ricardo Enrique Moreno Garcla

D. Eduardo Osuna Osuna (Pasapo

D2 Cristina De Parias Halcon (DNI

D. Francisco Javier Rodriguez Soler -

D. Jaime Saenz de Tejada Pulido (C

D. Jorge Saenz-Azcuinaga Carranza

D. Rafael Salinas Martinez de Lecesa

D. Jose Luis De los Santos Tejero (|

D. Derek Jensen White (Pasaporte::
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Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

ARMENGOL CALVO, DOMINGO

En MADRID a 28 de febrero de 2017
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LELME Ging CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA
SOCIEDAD EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA
ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

(" Warrant
@ Con voto OTROS valores cuyo ejercicio (" Valores convertibles/canjeables
Acggsizzgg N ) da acceso o esta vinculado a ean!
(" Sin voto acciones de la Sociedad (" Opciones
(" Otros

1. Descripcion (Clase/Tipo de Acciones o Naturaleza/Tipos de los Otros Valores y régimen de transmisién establecido
para los valores a entregar:

ACCIONES ORDINARIAS DE BBVA

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS EN SU CASO, PARA RECIBIR DE LAS ACCIONES O DE
DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o derechos de opcién sobre estas a recibir:
(@ Determinado Importe: 0

( Por determinar

Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o derechos de opcién sobre éstas a recibir por el
beneficiario del sistema retributivo:

@ Determinado Importe: | 6,22
(" Por determinar

Plazo para la entrega de las acciones o de derechos de opcidn sobre éstas al beneficiario del sistema retributivo
(® Cierto (— Condicionado

4. Descripcidn plazo

La Retribucion Variable Anual correspondiente a 2016 se satisfara, en su caso de acuerdo con el siguiente calendario:
El 50%, tanto de la parte en efectivo como de la parte en acciones, se abonara durante el primer trimestre del ejercicio

2017, y el restante 50%, tanto de la parte en efectivo como de la parte en acciones, se abonaré durante el primer trimestre
del ejercicio 2020, sujeto a las condiciones establecidas para ello.

5. Descripcion de las financiaciones para la adquisicién de las opciones concedidas por la entidad emisora, asi como, en su
caso, cualquier garantfa o cobertura a favor del tenedor de las opciones que eventualmente le hubiera sido otorgada por esa
entidad en relacién con el ejercicio o cancelacion de esas opciones (conforme al articulo 31.3 g) del RD 1362/2007) :




Modelo VI
MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR

COMISION

DEL MERC/ CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO

DEL MERCADO

A DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

NUMERO DE DERECHOS DE VOTO O DERECHOS DE OPCION SOBRE LOS MISMOS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA
SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA
Cuando su nimero esta determinado Cuando su nimero esta por determinar
N© Estimado No Estimado
Méximo de Minimo de
derechos de derechos de
Voto con los Voto con los
- Numero de % datos % datos %
) derechos | derechos | Marcar lo que , disponibles a la| derechos | disponibles a la | derechos de
Tipo de Valor de Voto de Voto proceda Tipo de Valor fecha de Voto fecha Voto
ACCIONES DE BBVA 384,496 0,003 | Entregadas
ACCIONES DE BBVA 34.633 0,001 | A Entregar
A Entregar | ACCIONES DE BBVA 419.123

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

ARMENGOL CALVO, DOMINGO

En MADRID a 28 de febrero de 2017






