FOLLETO INFORMATIVO DE

PANTOQUE GESTION, S.C.R., S.A.

28 de enero 2026

Este folleto informativo recoge la informacion necesaria para que el
inversor pueda formular un juicio fundado sobre la inversion propuesta y
estara a disposiciéon de los accionistas, con caracter previo a su
inversion, en el domicilio de la Sociedad. No obstante, la informacion que
contiene puede verse modificada en el futuro. Dichas modificaciones se
haran publicas en la forma legalmente establecida y, en todo caso con la
debida actualizaciéon de este folleto, al igual que las cuentas anuales
auditadas, estando todos estos documentos inscritos en los registros de
la Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV) donde pueden ser
consultados. Los términos en mayusculas no definidos en el presente
Folleto, tendran el significado previsto en los Estatutos de la Sociedad.
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CAPiTULO I. LA SOCIEDAD

1. Datos generales

1.1 La Sociedad

La Sociedad PANTOQUE GESTION, S.C.R., S.A. (la “Sociedad”) figura inscrita, con
fecha 16 de marzo de 2018, en el correspondiente registro de sociedades de capital-
riesgo de la Comision Nacional del Mercado de Valores ("CNMV"), con el nUmero 259.

La Sociedad se constituyd mediante escritura publica otorgada ante el Notario de
Madrid D. Alfonso Madridejos Fernandez el dia 27 de febrero de 2018, bajo el nimero
379 de su protocolo.

El domicilio social de la Sociedad es Paseo de la Castellana 28, 32 planta — 28046,
Madrid.

La duracion de la Sociedad es indefinida. El comienzo de las operaciones de la
Sociedad tendra lugar desde la fecha en que se produzca la inscripcién de la Sociedad
en el registro administrativo de la CNMV (el "Primer Cierre”).

1.2 El Depositario

El Depositario de la Sociedad es BANKINTER, S.A., con domicilio social en Paseo de
la Castellana n© 29, 28046 Madrid, CIF niimero A28157360, debidamente inscrita en
el Registro de Mercantil de Madrid, al tomo 1.758 general, 1.259 de la seccion tercera
del Libro de Sociedades, folio 220, hoja numero 9.643, inscripcion primera y en el
Registro de Entidades Depositarias de Instituciones de Inversion Colectiva de la
CNMV con el niumero 27.

El Depositario garantiza que cumple los requisitos establecidos en la Ley 22/2014,
de 12 de noviembre y en la Ley 35/2003, de 4 de noviembre. Ademas, realiza las
funciones de supervisidon y vigilancia, depédsito, custodia y/o administracion de
Instrumentos Financieros pertenecientes a la Sociedad de conformidad con lo
dispuesto en la Ley, asi como, en el resto de la normativa de la Unidon Europea o
espafola que le sea aplicable en cualquier momento, incluyendo cualquier circular de
la CNMV.

Corresponde al Depositario ejercer las funciones de depdsito (que comprende la
custodia de los instrumentos financieros custodiables y el registro de otros activos)
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y administracidon de los instrumentos financieros de la Sociedad, el control del
efectivo, la liquidacién de la suscripcion y reembolso de Acciones, la vigilancia y
supervision de la gestion de la Sociedad, asi como cualquier otra establecida en la
normativa. El Depositario cuenta con procedimientos que permiten evitar conflictos
de interés en el ejercicio de sus funciones. Podran establecerse acuerdos de
delegacion de las funciones de depdsito en terceras entidades. Las funciones
delegadas, las entidades en las que se delega y los posibles conflictos de interés no
solventados a través de procedimientos adecuados de resolucion de conflictos se
publicardn en la pagina web de la Sociedad. Se facilitard a los Accionistas que lo
soliciten informacion actualizada sobre las funciones del Depositario de la Sociedad y
de los conflictos de interés que puedan plantearse, sobre cualquier funcién de
depdsito delegada por el Depositario, la lista de las terceras entidades en las que se
pueda delegar la funcion de depdsito y los posibles conflictos de interés a que pueda
dar lugar esa delegacion.

1.3 Proveedores de servicios de la Sociedad

Auditor Cumplimiento Normativo

PricewaterhouseCoopers Saenz de Valluerca Control, S.L.

Auditores, S.L.

Paseo de la Castellana n© 259 P.° de la Castellana, 182, 8, Chamartin, 28046
B, 28046 Madrid Madrid

Teléfono: +34 915 684 400
ignacio.rodriguez.fernandezd

mario.rodriguez@saenzdevalluerca.es

enavarrete@pwc.com Teléfono: +34 620 21 85 67
Depositario Auditoria Interna
BANKINTER, S.A. JMS Innovacion y Gestion Financiera, S.L.

Paseo de la Castellana n® 29, Alfredo Marquerie 47, esc 4 4B 28034 Madrid
28046 Madrid josemaria.rodriguez@jmsinnovacion.es

mcortesr@bankinter.com Teléfono: +34 915 93 06 21
Teléfono: +34 913 398 516

2. Régimen juridico y legislacion aplicable a la Sociedad

La Sociedad se regulara por lo previsto en sus Estatutos Sociales, que se adjuntan
como ANEXO I al presente Folleto, y por lo previsto en la Ley 22/2014, de 12 de
noviembre, por la que se regulan las entidades de capital-riesgo, otras entidades de
inversion colectiva de tipo cerrado y las sociedades gestoras de entidades de
inversion colectiva de tipo cerrado, y por la que se modifica la Ley 35/2003, de 4 de
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noviembre, de Instituciones de Inversion colectiva ("Ley 22/2014") y en el Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Sociedades de Capital ("LSC”), asi como por las disposiciones que la
desarrollan o que puedan desarrollarla o sustituirla en el futuro.

No obstante lo anterior, la Sociedad podra acordar la transformacién de su forma
juridica, tanto mercantil como regulatoria, mediante “Voto Extraordinario de la
Junta de Accionistas”, esto es, un nimero de votos a favor de, al menos, setenta
y cinco por ciento (75%) de los accionistas, siempre que concurran (presentes o
representados) accionistas que representen el cincuenta por ciento (50%) o mas del
capital social.

Consecuencias derivadas de la inversion en la Sociedad

El inversor debe ser consciente de que la participacién en la Sociedad implica riesgos
relevantes y debe considerar si se trata de una inversién adecuada a su perfil
inversor.

Antes de suscribir el correspondiente Compromiso de Inversion (tal y como este
término se define en el apartado 4.2 siguiente) en la Sociedad, los inversores deberan
aceptar y comprender los factores de riesgo que se relacionan en el ANEXO II de
este Folleto.

Mediante la firma del Compromiso de Inversion, el inversor asume expresamente
frente a la Sociedad, y desde ese momento, todos los derechos y obligaciones
derivados de su participacion en la Sociedad y, en particular, el correspondiente
compromiso de invertir en la Sociedad, en calidad de accionista.

3. Régimen de suscripcion y desembolso de acciones

3.1. Capital social. Entrada de accionistas.

El capital social es el que se indica en los Estatutos Sociales de la Sociedad.

El capital social inicial existente en la constitucion podra ampliarse, en cualquier
momento durante la existencia de la Sociedad, por suscripcion de nuevas acciones
por los accionistas ya existentes y/o por incorporacién a la Sociedad de nuevos
inversores que suscriban acciones por el importe minimo exigible, previa renuncia de
los accionistas existentes de su derecho de suscripcidon preferente en su caso. Los
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compromisos adicionales suscritos por accionistas ya existentes y/o por nuevos
inversores a partir del Primer Cierre son los "Compromisos Adicionales”.

Seran inversores aptos de la Sociedad aquellos que determine la normativa aplicable
en cada momento, incluyendo, a efectos aclaratorios, los ejecutivos, directores o
empleados de la Sociedad.

3.2. Suscripcion de las acciones de la Sociedad

Las acciones de la Sociedad se podran suscribir, sin compromiso minimo de inversién,
por inversores que tengan la consideracion de clientes profesionales, asi como por
administradores, directivos o empleados de la Sociedad o del grupo de sociedades
(tal como se define en el articulo 42 del Cddigo de Comercio) al que aquella
pertenezca.

Por “Compromiso de Inversion” se entiende el compromiso suscrito por un
inversor en virtud del cual asume la obligacion de aportar y desembolsar una
determinada cantidad en la Sociedad. La suma de los Compromisos de Inversion
suscritos por todos los accionistas de la Sociedad sera referida como los
“Compromisos Totales”.

3.3. Desembolsos

En el Primer Cierre, el importe derivado del primer desembolso se aplicara, en primer
lugar, al pago de los costes y gastos satisfechos para la constitucion de la Sociedad
y, posteriormente, a la realizacion de inversiones y cualesquiera otras necesidades
que pudiera tener la Sociedad.

A partir de la fecha del Primer Cierre y durante la existencia de la Sociedad, cada
inversor que haya sido admitido en la Sociedad y haya firmado su respectivo
Compromiso de Inversion, procedera a la suscripcion y desembolso de acciones en
el tiempo y modo en que lo solicite el Consejo de Administracién en la
correspondiente solicitud de desembolso, de conformidad con el Compromiso de
Inversion asumido.

La Sociedad requerira a cada accionista para que realice la suscripcion y los
desembolsos correspondientes mediante notificacion, a través de correo electronico
a la direccién de e-mail que hubiera facilitado el accionista, al menos catorce (14)
dias naturales de antelacion a la fecha en que deba hacerse efectiva la suscripcién y
desembolso.
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Queda exceptuado de esta obligacién de notificaciéon previa el desembolso del diez
por ciento (10%) de los Compromisos de Inversion que deba realizarse al Primer
Cierre, entendiéndose que los accionistas se dan por comunicados del mismo
mediante la recepcion del presente Folleto con anterioridad a la suscripcion del
Compromiso de Inversion.

La solicitud de desembolso indicara (i) el importe que deba desembolsarse, (ii) la
fecha en la que deba realizarse el desembolso y (iii) la estimacion de la finalidad a la
que se destinaran los importes solicitados (p.ej., realizacion de inversiones, pago de
gastos operativos, etc.).

La Sociedad evitara en la medida de lo posible requerimientos de desembolsos por
un importe total inferior a quinientos mil euros (500.000 €).

En caso de que cualquier inversor no atendiera a una solicitud de suscripcion y
desembolso debidamente remitida por la Sociedad, le sera aplicable lo previsto en el
apartado 4.4 siguiente de este Folleto.

La Sociedad determinard a su discrecion el numero de acciones a suscribir y
desembolsar que considere convenientes en cada momento, segln las necesidades
de inversidon y responsabilidades que pudiera tener en cada momento. Dichos
desembolsos se realizardan en euros y al contado. Las acciones deberan estar
totalmente desembolsadas en el momento de su suscripcion.

En caso de aceptarse Compromisos Adicionales, los suscriptores de los Compromisos
Adicionales que tengan la condicidn de nuevos inversores deberan desembolsar a la
Sociedad un tipo de interés anual del ocho por ciento (8%) aplicable durante el
periodo transcurrido entre la fecha en la que los accionistas de la Sociedad realizaron
sus desembolsos y la fecha de suscripcion del Compromiso Adicional (este importe
sera referido en adelante como la “Compensacién”). Los nuevos inversores podran
ser eximidos del pago de esta Compensacion previo acuerdo por escrito del Consejo.

La Compensacion (i) no se utilizard, ni estara disponible, para realizar inversiones
por parte de la Sociedad, (ii) no se considerara como un desembolso del Compromiso
de Inversion (en este caso, Compromiso Adicional) del accionista suscriptor, (iii) sera
abonada por los nuevos accionistas a la Sociedad (excepto aquellos que hayan
suscrito un Compromiso Adicional que impligue una Compensacion al mismo tiempo).

No estaran permitidos los desembolsos en especie.
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En ningln caso, los accionistas seran requeridos a realizar desembolsos por importe
superior a sus Compromisos de Inversidon (incluidos los Compromisos Adicionales),
sin perjuicio de la aplicacion de intereses en los supuestos previstos en este Folleto
(por ejemplo, en el caso de la suscripcion de Compromisos Adicionales o de
Accionistas en Mora).

3.4. Accionista en Mora

En el supuesto en que un accionista hubiera incumplido su obligacién de desembolsar
en el plazo debido la parte de su Compromiso de Inversidn solicitada por la Sociedad,
se devengara a favor de ésta un interés de demora anual equivalente al ocho por
ciento (8%) anual, calculado sobre el importe del desembolso del Compromiso de
Inversion requerido, desde la fecha en la que el accionista hubiera debido
desembolsar la cantidad que le hubiese sido requerida por la Sociedad y hasta la
fecha de desembolso efectivo (o hasta la fecha de finalizacion o de venta de las
acciones del Accionista en Mora, segun se establece a continuacion).

Si el accionista no subsanara el incumplimiento en un plazo de cinco (5) dias desde
que la Sociedad asi se lo requiera, el accionista sera considerado un “Accionista en
Mora”, aplicdndose lo previsto en el parrafo anterior. No obstante, si el accionista
subsanara dicha situacion en el plazo de cinco (5) dias, no se aplicara el interés de
demora anual referido anteriormente.

El Accionista en Mora que no hubiera cumplido con su obligacién de desembolso y de
pago de los intereses de demora arriba referidos en el plazo de treinta (30) dias
desde el requerimiento de la Sociedad (i) vera suspendidos sus derechos politicos
(incluyendo, en su caso, la representacion en la Junta de Accionistas) y (ii) cualquier
distribucién o compensacion que deba realizarse por la Sociedad al Accionista en
Mora no sera satisfecha al Accionista en Mora, siendo retenida por la Sociedad a los
efectos de compensarla con la deuda pendiente del Accionista en Mora, que incluird
tanto el importe cuyo desembolso no se haya satisfecho, como los intereses de
demora.

No obstante lo anterior, la Sociedad podra exigir el cumplimiento de la obligacion de
desembolso con el abono del interés de demora mencionado y de los danos y
perjuicios causados por el incumplimiento.

A efectos aclaratorios, se hace constar que las referencias al “"Accionista en Mora”, a
los efectos del presente Folleto, no se consideraran hechas a la mora del accionista
a efectos de lo dispuesto en los articulos 81 y siguientes de la LSC.
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3.5. Confidencialidad

La suscripcion de las acciones conlleva la obligacién de no revelar a terceros (distintos
de los asesores o las autoridades publicas que asi lo requieran) la informacion que
se considere confidencial conforme al presente Folleto.

A estos efectos, se considera “Informacion Confidencial” (i) los documentos e
informaciones (orales o escritos) que la Sociedad y los accionistas se intercambien
con motivo de la constitucién de ésta; y (ii) aquéllos relativos a las entidades,
sectores y areas de negocio en los que la Sociedad invierta, desinvierta o pretenda
invertir o desinvertir, asi como a la existencia y al contenido de los mismos y, en
particular los documentos e informaciones a los que los accionistas hubiesen tenido
acceso o recibido (ya sea de forma oral o escrita) por su condicién de accionista en
la Sociedad.

4, Régimen de reembolso de las acciones. Inversion y reinversion

de la liquidez.

Los accionistas podran obtener el reembolso total o parcial de sus acciones antes de
la disolucién y liquidacion de la Sociedad, siempre que haya transcurrido un plazo
minimo de cinco (5) afos a contar desde la fecha de entrada del accionista en la
Sociedad y siempre que la Sociedad disponga de liquidez suficiente para atender
dicho reembolso. El érgano de administracion de la Sociedad podra eximir del
cumplimiento del requisito del transcurso del plazo de cinco (5) afios.

A estos efectos, por iniciativa de la Sociedad, se reembolsard a los accionistas la
liquidez excedente de la Sociedad procedente de las desinversiones del mismo,
teniendo dichos reembolsos caracter general para todos los accionistas y realizandose
en proporcion a sus respectivas acciones en la Sociedad. El reembolso de las acciones
se efectuara sin gastos para el accionista por su valor liquidativo.

No obstante lo anterior, la Sociedad podra reinvertir los rendimientos y/o dividendos
percibidos de inversiones, los importes resultantes de las desinversiones de las
mismas, asi como cualesquiera otros rendimientos derivados de las inversiones de la
Sociedad, bien sea en nuevas inversiones, o bien con el objetivo de mantener,
proteger o incrementar una inversidn ya existente, o el valor de la misma. Lo anterior
no desvirtuara, en ningun caso, la finalidad de la Sociedad de adquirir participaciones
temporales en entidades, conforme a la politica de inversion descrita en este Folleto.
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5. Las acciones

5.1. Caracteristicas basicas y forma de representacion de las

acciones

Las acciones seran de una sola clase y estaran representadas mediante titulos
nominativos.

La asuncion del Compromiso de Inversion por parte de cada uno de los accionistas
de la Sociedad implicara la obligacion de cumplir con lo establecido en el presente
Folleto, y en particular, con la obligacidon de suscribir y desembolsar acciones en los
términos y condiciones previstos en el mismo.

La suscripcion de acciones implica la aceptacion por el accionista del presente Folleto
por el que se rige la Sociedad.

5.2. Régimen de transmision de acciones

Las disposiciones del presente articulo seran aplicables a todas las transmisiones de
acciones o derechos de suscripcion preferente de acciones que, en las ampliaciones
de capital social, correspondan a los accionistas de conformidad con lo dispuesto en
la LSC (derechos que seran ejercitables en los plazos en ella establecidos) y, en
general, a la transmisién de otros derechos que confieran o puedan conferir a su
titular o poseedor el derecho a votar en la Junta General de Accionistas de la
Sociedad. Los distintos supuestos seran referidos genéricamente en el contexto del
presente articulo como “transmision de acciones”.

El régimen de transmision de las acciones sera el vigente a la fecha en que el
accionista hubiere comunicado a la Sociedad su propdsito de transmitir o, en su caso,
en la fecha de fallecimiento del accionista o en la de la adjudicacion judicial o

administrativa.

De conformidad con lo previsto en el articulo 7 de los Estatutos de la Sociedad, la
transmision de las acciones estara sujeta a las siguientes reglas:

(a) Transmisiones no sujetas a restriccion

Seran libres las transmisiones de acciones realizadas por actos inter vivos o mortis
causa, tanto a titulo oneroso como a titulo gratuito, entre accionistas, asi como la
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realizada a favor del cényuge, ascendiente o descendiente del accionista o a favor de
sociedades pertenecientes al mismo grupo que la transmitente, entendido en los
términos establecidos en el articulo 18 de la LSC.

(b) Transmisiones de acciones por actos inter vivos. Derecho de adquisicion
preferente

En todas las transmisiones de acciones realizadas por actos inter vivos tanto a titulo
oneroso como a titulo gratuito, que no estén expresamente excluidas en virtud de lo
dispuesto en el apartado (a) anterior, los accionistas y, en su defecto, la Sociedad,
tendran un derecho de preferencia para la adquisicion de las acciones que se
pretenden transmitir en proporcién a su participacion en el capital social.

El accionista que se proponga transmitir (el “Accionista Transmitente”) sus
acciones o alguna de ellas (las “Acciones a Transmitir”) deberd comunicarlo al
Consejo de Administracién de la Sociedad por escrito, a través de cualquier medio
que permita tener constancia expresa de su recepcion, y haciendo constar el nimero,
las caracteristicas de las Acciones a Transmitir, la identidad del potencial adquirente
(detallando en su caso, cuales son sus socios y a qué grupo pertenece) y los términos
y condiciones de la transmisidn, incluyendo precio, plazo y forma de pago (el
“Acuerdo de Transmision”). A los efectos de lo previsto en este articulo no se
consideraran Acuerdo de Transmisién, entre otros, las ofertas indicativas y no
vinculantes, los acuerdos de intenciones o las cartas de intenciones.

El Consejo de Administracion dispondra de un plazo de cuatro (4) dias desde la
recepcion del Acuerdo de Transmision para comunicarlo a todos y cada uno de los
demads accionistas en el domicilio que conste en el Libro Registro de acciones
nominativas. Estos, dentro de los cinco (5) dias siguientes, podran comunicar su
decision de ejercitar su derecho de adquisicion preferente respecto de todas o alguna
de las Acciones a Transmitir en los términos que a continuacion se indican. Si fueren
varios los que ejercitaron su derecho, se distribuira entre ellos a prorrata de su
participacion en el capital social, atribuyéndose, en su caso, los excedentes de la
divisién, al accionista titular de mayor nimero de acciones y, en caso de empate, por
sorteo.

Transcurrido dicho plazo de cinco (5) dias sin que ninguno de los accionistas hiciera
uso de su derecho o sin que este hubiera sido ejercitado en relaciéon a la totalidad de
las Acciones a Transmitir, la Sociedad podra, en su caso, adquirir para si las acciones
que no hayan sido objeto del derecho de adquisicién preferente dentro de un nuevo
plazo de siete (7) dias a contar desde la extincion del plazo anterior, respetando en
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todo caso la normativa de autocartera aplicable. En tal caso, si fuera necesaria la
convocatoria de una Junta General de Accionistas de la Sociedad, el plazo anterior
de siete (7) dias para la adquisicién de las acciones por la Sociedad se interrumpira
por el periodo que medie entre la debida publicacion de su convocatoria y la fecha de
celebracién de la Junta. En ningln caso la publicacién de los anuncios de convocatoria
podra demorarse mas de seis (6) dias desde la extincion del plazo de cinco (5) dias
para el ejercicio del derecho de preferencia de los accionistas. Tampoco podran
mediar mas de treinta y cinco dias (35) dias entre la fecha de publicacion de los
anuncios de convocatoria y la celebracion de la Junta General.

El precio de las Acciones a Transmitir, la forma de pago y las demas condiciones de
la operacién seran las convenidas y comunicada a la Sociedad por el Accionista
Transmitente, si bien, en caso de discrepancia en el precio entre el Accionista
Transmitente y los accionistas que deseen ejercer su derecho preferente de
adquisicidn o la Sociedad o el tercero interesado, la cantidad a satisfacer al Accionista
Transmitente por las Acciones a Transmitir sera el valor razonable en el dia en que
se hubiera comunicado a la Sociedad el Acuerdo de Transmision. Si el pago de la
totalidad o de parte del precio estuviera aplazado en el Acuerdo de Transmision, para
la adquisicion de las Acciones a Transmitir serd requisito previo que una entidad de
crédito garantice el pago del precio aplazado. En los casos en que la transmision
proyectada fuera a titulo oneroso distinto de la compraventa o a titulo gratuito, el
precio de adquisicion sera el fijado de comdn acuerdo entre las partes y, en su
defecto, sera el valor razonable en el dia en que se hubiera comunicado a la Sociedad
el Acuerdo de Transmision.

A los efectos de este articulo, se entendera como valor razonable el que determine
un auditor de cuentas, distinto al auditor de la Sociedad, que, a solicitud de cualquier
interesado, nombren a tal efecto los administradores de la Sociedad. Los gastos del
auditor correran de cuenta y cargo de la Sociedad.

La transmision debera tener lugar en el plazo de un (1) mes a contar desde la
comunicacién por la Sociedad de la identidad del adquirente o adquirentes.

El Accionista Transmitente podra enajenar las Acciones a Transmitir en las
condiciones comunicadas a la Sociedad, cuando hayan transcurrido dos (2) meses
desde que se hubiera puesto en conocimiento de la Sociedad el Acuerdo de
Transmision sin que la Sociedad le hubiera comunicado la identidad del adquirente o
adquirentes.

() Transmisiones de acciones mortis causa
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El mismo derecho de adquisicidon preferente regulado en el apartado b) anterior sera
de aplicacion en las transmisiones de acciones mortis causa, respetandose, en tal
caso, lo dispuesto en el articulo 124 de la LSC. En estos supuestos, la comunicacion
al Consejo de Administracion podra efectuarse indistintamente el heredero, el
legatario, el administrador de la herencia o la persona que haga sus veces y se
iniciard el computo de los plazos desde el momento de dicha comunicacién. Se
entenderd como valor razonable el del dia en que se solicitd la inscripcion de la
transmision mortis causa.

(d) Transmisiones forzosas

Habra lugar al ejercicio del derecho de adquisicion preferente a que se refiere el
apartado c) anterior, aun en el caso de embargo o ejecucion forzosa a instancias de
tercero, o como consecuencia de cualquier procedimiento judicial o administrativo de
ejecucion sobre acciones de la Sociedad o derechos inherentes a dichas acciones, por
cualquier causa, siendo de aplicacion, en tales supuestos, lo previsto en los articulos
124 y 125 de la LSC. Se iniciara el computo de los plazos desde el momento en que
el rematante o adjudicatario comunique la adquisicion al Consejo de Administracion.

Las transmisiones de acciones que no se ajusten a lo previsto en la LSC y a lo
establecido en los Estatutos, no produciran efecto alguno frente a la Sociedad.

6. Distribuciones

Salvo que la Sociedad haga uso del régimen de reinversiones previsto en este Folleto,
todos los beneficios y ganancias percibidos por la Sociedad (ingresos, dividendos,
intereses, resultados de desinversiones, etcétera) que no sean objeto de reinversion
de conformidad con lo previsto en el articulo 5 de este Folleto, seran distribuidos en
los términos previstos en este apartado en concepto de “Distribuciones”.

Las Distribuciones se haran normalmente en forma de (i) dividendos, (ii) reparto de
prima de emisidn o reservas voluntarias, (iii) adquisicién de acciones propias para su
amortizacion o (iv) devolucidn de aportaciones mediante reduccion del valor de las
acciones de la Sociedad.

La Sociedad no realizara Distribuciones en especie de sus activos previamente a su
liquidacion.
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7. Informacioén a los accionistas

La Sociedad facilitard a los accionistas toda la informacién requerida por la Ley
22/2014 y demas normativa aplicable, asi como cualquier otra que sea exigible de
conformidad con los Estatutos Sociales.

La Sociedad facilitara a los accionistas informacion sobre sus caracteristicas y
elaborara y facilitara a los accionistas que lo soliciten, un informe anual que contendra
informacidn sobre las inversiones y desinversiones realizadas por la Sociedad en el
ejercicio, los beneficios repartidos durante el ejercicio y las cuentas auditadas de la
Sociedad.

Ademas, la Sociedad se compromete a tener una politica de disponibilidad y
transparencia con los accionistas que deseen mayor informacion sobre la gestion o
las inversiones, bien via telefénica o a través de reuniones.

8. Procedimiento y criterios de valoracion de la Sociedad

8.1. Valor liquidativo de las acciones

La Sociedad debera calcular periédicamente el valor liquidativo de las acciones, de
acuerdo con el Articulo 64 de la Ley 22/2014 y la Circular 11/2008, de 30 de
diciembre, de la CNMV, sobre normas contables, cuentas anuales y estados de
informacién reservada de las entidades de capital-riesgo (y por las disposiciones que
la modifiquen o sustituyan en cada momento) (la “Circular 11/2008").

El valor de las acciones se determina por la Sociedad trimestralmente, al finalizar
cada trimestre natural, y, en todo caso, cuando se produzca una suscripciéon o
reembolso de acciones.

El valor de las acciones sera el resultado de dividir el patrimonio neto de la Sociedad
por el nimero de acciones en circulacion.

8.2. Criterios para la determinacion de los resultados de la

Sociedad

Los resultados de la Sociedad se determinaran con arreglo a los principios contables
y criterios de valoracidén establecidos en la Circular 11/2008, o en la norma que la
sustituya en cada momento.
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Los beneficios de la Sociedad se repartirdan con arreglo a la politica general de
distribuciones establecida en el articulo 23 de los Estatutos y la normativa aplicable.

8.3. Criterios para la valoracidn de las inversiones de la Sociedad

El valor, con relacién a una inversidén, sera el que razonablemente determine la
Sociedad a su discrecidén, de conformidad con la Ley 22/2014 y demas normativa
especifica de aplicacion.

Las acciones o participaciones de Entidades Participadas (como se definen en el
parrafo siguiente) se valoraran a su ultimo precio disponible o al dltimo valor
liquidativo oficial. Si se han producido eventos que pueden haber dado lugar a un
cambio sustancial del valor liquidativo de dichas acciones o participaciones desde el
dia en que se calculd el Gltimo valor liquidativo oficial, el valor de dichas acciones o
participaciones se puede ajustar con el fin de reflejar, en la opinién razonable de la
Sociedad, dicho cambio de valor.

Por “Entidades Participadas” se entenderd las entidades en que la Sociedad
ostente una participacion, como consecuencia de haber invertido en ellas conforme
a los términos previstos en la politica de inversion de la Sociedad.

La valoracion de los activos se calculara en base al valor razonable, de la siguiente
manera:

(i) el valor del efectivo, depdsitos, letras, pagarés a la vista y las cuentas a
cobrar, gastos pagados por anticipado, dividendos e intereses devengados
pero aun no recibidos estara representado por el valor nominal de estos
activos, excepto si se considera que es poco probable que se vaya a recibir
dicho importe. En este ultimo caso, el valor se determinara deduciendo
una cierta cantidad para reflejar el valor real de estos activos;

(i) el valor de los valores negociables que coticen o se negocien en un
mercado regulado, de funcionamiento regular, reconocido y abierto al
publico, se basa en el Ultimo precio disponible y si dicho valor negociable
se negocia en varios mercados, se utilizard como base el ultimo precio
disponible en el mercado principal de dicho valor. Si el ultimo precio
disponible no es representativo, el valor se determina sobre la base del
valor razonable, que la Sociedad estime de manera prudente;

(iii) los titulos de deuda no cotizados, lineas de crédito y préstamos de
inversion seran valorados a valor razonable. Los valores razonables
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generalmente se determinardan mediante el uso de un método de
descuentos de flujos de caja, aplicando los ajustes que la Sociedad
considere necesarios en cada caso;

(iv) los valores no cotizados o negociados en una bolsa o0 en un mercado
regulado de funcionamiento regular, se valoraran de conformidad con los
estandares profesionales adecuados, y

(v) todos los demas activos se valoraran sobre la base del valor razonable, el
cual debera ser estimado por la Sociedad con prudencia y de buena fe.

9. Procedimientos de gestion de riesgos, liquidez y conflictos de

interés

La Sociedad instaurara sistemas de gestion del riesgo apropiados a fin de determinar,
medir, gestionar y controlar adecuadamente todos los riesgos pertinentes de la
estrategia de inversién de la Sociedad y a los que esté o pueda estar expuesto, asi
como garantizar que el riesgo de la Sociedad se adecue a su politica y estrategia de
inversion.

Asimismo, la Sociedad establecera un sistema adecuado de gestion de la liquidez y
adoptara procedimientos que le permitan controlar el riesgo de liquidez de la
Sociedad, con el objeto de garantizar que puede cumplir con sus obligaciones
presentes y futuras en relacién al apalancamiento en el que haya podido incurrir.

Por Ultimo, la Sociedad dispondra y aplicard procedimientos administrativos y de
organizacion eficaces para detectar, impedir, gestionar y controlar los conflictos de
intereses que puedan darse con el fin de evitar que perjudiquen a los intereses de la
Sociedad y sus Accionistas.

10. Designacion de auditores

Las cuentas anuales de la Sociedad deberan ser auditadas en la forma legalmente
establecida.

La designacién de los auditores de cuentas habra de realizarse por la Junta General
de Accionistas siguiendo la propuesta del Consejo de Administracion, en el plazo de
seis (6) meses desde el momento de su constitucién y, en todo caso, antes del 31 de
diciembre del primer ejercicio econdmico que haya de ser examinado; recaera en
alguna de las personas o entidades a que se refiere el articulo 6 de la Ley 22/2015,
de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas (la "Ley de Auditoria de Cuentas”).
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No obstante lo anterior, el auditor de cuentas de la Sociedad sera
PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. (el “"Auditor”), o el que la Sociedad designe
en cada momento de conformidad con este apartado.

CAPITULO II. GESTION DE LA SOCIEDAD

11. Gestion de los activos.

Aspectos generales

De conformidad con el articulo 41.2 de la Ley 22/2014, la Sociedad actuard como
sociedad de capital-riesgo autogestionada. Por tanto, le corresponde a ella misma la
gestidon de sus inversiones, asi como el control de sus riesgos y su administracion y
representacion.

La Sociedad dispone de los medios suficientes para contar con una dotacién de
recursos humanos y técnicos adecuados a las necesidades de gestién de sus propias
inversiones.

No obstante lo anterior, el Consejo de Administracidon de la Sociedad podra delegar,
siempre que lo considere conveniente, la gestion de determinadas inversiones a favor
de terceros que relnan todos los requisitos exigidos por la normativa aplicable y la
CNMV en cada momento, informando oportunamente a los accionistas de dicha
delegacién.

Los accionistas no tomaran parte de ninguna forma en la gestion de la Sociedad, ni
asumiran responsabilidad alguna por tal gestion, excepto aquellos accionistas que
formen parte del 6rgano de administracion y/o de los érganos de gestion de la
Sociedad, asi como las excepciones previstas en los Estatutos de la Sociedad y en la
normativa aplicable.

El equipo encargado de la gestidn de la Sociedad estard compuesto por empleados y
directivos de la Sociedad, asi como cualesquiera otras personas vinculadas a las
actividades de la Sociedad en materia de capital-riesgo y sin perjuicio del
asesoramiento que reciba de conformidad a lo dispuesto en el siguiente apartado.

PAG. 18



La Sociedad garantiza que los miembros del equipo gestor de la Sociedad cumpliran
con las prestaciones a su cargo con la mayor diligencia, afectando los recursos
materiales, técnicos y humanos necesarios para lograr una gestion eficiente de la
Sociedad.

Remuneracién de la gestidn

La Sociedad establecerd politicas y procedimientos relacionados con el sistema
retributivo que sean acordes con una gestidon sana y eficaz del riesgo, que eviten la
toma de riesgos que no se ajusten a los perfiles establecidos en los documentos
constitutivos y reguladores de la Sociedad, y basada en los principios de gobernanza,
transparencia y proporcionalidad.

La remuneracién consistird en una retribucion fija y/o variable anual o plurianual a
determinar por la Junta y/o Consejo de la Sociedad, de conformidad con las
competencias legales y/o estatutarias en la materia, teniendo en cuenta, en su caso,
el nivel de responsabilidad, las funciones desempefiadas, capacidad, antigliedad,
rendimiento en la Sociedad, asi como las condiciones del mercado.

En particular, se prevé que tanto sus administradores como ciertos empleados de la
Sociedad o entidades de su Grupo podran percibir una remuneracion variable a largo
plazo en concepto de comisién de éxito (carried interest) ligada a la consecucién de
un incremento del valor liquidativo de las acciones de la Sociedad durante sendos
periodos consecutivos de 5 afios superior al 30,08%.

12. Asesoramiento

Para el desempefio de las tareas de gestion de inversiones descritas en el apartado
anterior, la Sociedad recibird asesoramiento por parte de Arcano, sociedad gestora
de instituciones de inversion colectiva autorizada por la CNMV para la prestacién del
servicio de asesoramiento en materia de inversion.

En concreto, Arcano prestard a la Sociedad dicho servicio, identificando posibles
oportunidades de inversion y desinversion que surjan en el mercado, analizando
dichas oportunidades, y realizando recomendaciones sobre las mismas a la Sociedad,
cuando sean de interés para ésta a los efectos de cumplir con sus objetivos de
inversion.

Arcano atendera también cualquier consulta puntual que la Sociedad le pudiera
realizar sobre la evolucién de los mercados, la posicién de sus inversiones y el entorno
economico y financiero de la Sociedad.
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No obstante lo anterior, la Sociedad se reserva la facultad para aceptar, o no,
discrecionalmente las recomendaciones efectuadas por Arcano en virtud del servicio
de asesoramiento. Arcano no tendra autoridad alguna para adoptar decisiones de
inversion en la Sociedad, ni desempefiara funciones de gestidn, ya sea de inversiones
o de riesgos, de la Sociedad, ni de representacion de esta frente a terceros.

Arcano tendra derecho, por la prestacion de este servicio, a recibir una Comisién de
Asesoramiento equivalente a:

e 0,5% sobre el capital comprometido en fondos primarios durante el periodo
de inversion de éstos y posteriormente sobre el coste del capital no
desinvertido en los fondos subyacentes. La comision se aplicara sobre aquellos
fondos sobre los que Arcano haya realizado asesoramiento;

e 0,5% sobre el Valor Patrimonial Neto de las inversiones en el mercado
secundario y

e 0,5% sobre el Valor Patrimonial Neto de las coinversiones directas en
empresas.

El calculo de dicha Comision de Asesoramiento se realizard por cada transaccion
realizada por la Sociedad debidamente asesorada por Arcano mediante la emision de
la consiguiente recomendacién en materia de inversion.

A los efectos de calcular la Comisién de Asesoramiento, el “Valor Patrimonial Neto”
correspondera al valor liquidativo de las inversiones ejecutadas por la Sociedad en
virtud de una recomendacion en materia de inversién previa emitida por Arcano. A
estos efectos, se considerarda como base de calculo de los honorarios de
asesoramiento el valor al cierre de cada trimestre natural. Si por cualquier
circunstancia no existiese un valor liquidativo a fecha de cierre del trimestre
inmediatamente anterior, se tomara como base de calculo el Ultimo Valor Patrimonial
Neto disponible mas reciente, ajustado por todos aquellos hechos ciertos y conocidos.

A los efectos del calculo de la Comision de Asesoramiento correspondiente al primer
trimestre, se prorrateara el nimero de dias naturales transcurridos entre el primer
cierre, esto es, la fecha de inscripcién en CNMV y el dia de inicio del primer trimestre
natural inmediatamente siguiente a dicha inscripcién. Para el calculo de la Comisién
de Asesoramiento correspondiente al Ultimo trimestre, se prorrateara el nimero de
dias naturales transcurridos entre el inicio del trimestre y la fecha de liquidacion de
resolucién del Contrato de Asesoramiento.
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La Comision de Asesoramiento se devengara trimestralmente y serd pagadera en los
diez (10) primeros dias habiles de cada trimestre natural. Arcano emitira la
correspondiente factura que serd pagadera a partir de la fecha de emision de la
misma.

Adicionalmente, Arcano tendra derecho a una Comisién de Exito en las inversiones
en el mercado secundario y en las coinversiones directas recomendadas por Arcano
(“Operaciones”), y ejecutadas por la Sociedad, agrupandolas en periodos de dos afios
(“afadas”).

A efectos aclaratorios, una vez la Sociedad haya recibido un retorno preferente en
cualesquiera de las afladas o inversiones agrupadas por afio, equivalente a una tasa
interna de rentabilidad del ocho por ciento (8%) neto de la Comisién de
Asesoramiento cobrada por Arcano (compuesta anualmente y calculada diariamente
sobre la base de un afio por 365 dias), sobre el importe resultante a deducir, en cada
momento, que se hubieran distribuido previamente a la SCR en concepto de
devolucion de aportaciones o distribucion de resultados (“Retorno Preferente”),
Arcano devengara una comision de éxito que se calculara conforme a lo siguiente:

- En primer lugar, se distribuird el 100% a la Sociedad, hasta que le hubiere
sido reembolsado el 100% de los importes por ellos desembolsados;

- En segundo lugar, se distribuird el 100% a la Sociedad, hasta que hubieran
percibido un importe equivalente al Retorno Preferente del 8%

- En tercer lugar, se pagara el 100% a Arcano, hasta que la misma hubiera
percibido los importes correspondientes a la Comision de Exito del 5%;

- En cuarto lugar, se distribuirad a la Sociedad el 95% y se pagara a Arcano el
5%.

CAPITULO III. ORGANOS INTERNOS

13. Comité de Inversiones

La Sociedad contara con un Comité de Inversiones cuyos miembros seran designados
por el Consejo de Administracién de la Sociedad. La Sociedad informara
puntualmente a los accionistas acerca de la composicién inicial del Comité de
Inversiones, asi como de las distintas modificaciones que se vayan produciendo.
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El Comité de Inversiones serd el responsable de la toma de las decisiones de
inversion, gestion, control y desinversion de la Sociedad.

Las reuniones del Comité de Inversiones se convocaran por cualquiera de sus
miembros para evaluar una potencial inversién o desinversidn o cualquier tema que
considere relevante en relacion con alguna Sociedad Participada.

La valida constitucion del Comité de Inversiones requerira de la asistencia de todos
sus miembros.

Las reuniones podran celebrarse de forma telefénica o a través de videoconferencia.

Las decisiones se tomaran por mayoria de sus miembros.

CAPITULO IV. ESTRATEGIA Y POLITICA DE INVERSIONES

14. Politica de inversion de la Sociedad

14.1. Descripciéon de la estrategia y de la politica de inversion de

la Sociedad

La Sociedad llevara a cabo las gestiones y negociaciones relativas a la adquisicion y
enajenacion de activos, de acuerdo con la politica de inversion de la Sociedad descrita
a continuacion y en el articulo 2 de los Estatutos.

En todo caso, las inversiones de la Sociedad estaran sujetas a lo establecido en los
Estatutos y a las limitaciones sefialadas la Ley 22/2014 y demas disposiciones
aplicables.

La Sociedad no realizara ninguna operacién de financiacidon de valores, ni permutas
de rendimiento total, en los términos previstos en el Reglamento (UE) 2015/2365 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 25 de noviembre de 2015, sobre transparencia
de las operaciones de financiaciéon de valores y de reutilizacion y por el que se
modifica el Reglamento (UE) 648/2012.

14.2. Politica de inversion de la Sociedad

(a) Ambito geografico.

PAG. 22



(b)

(c)

(d)

La Sociedad no tiene limitacidn por area geografica, no obstante, invertira
fundamentalmente en entidades de capital-riesgo norteamericanas y europeas
que, a su vez, inviertan predominantemente en empresas norteamericanas y
europeas. En caso de que la toma de participacion en determinadas Entidades
Participadas se efectle en divisa diferente al euro, no se realizaran con caracter
general operaciones de cobertura para el tipo de cambio.

Sector empresarial de las Entidades Participadas y tipos de activos.
Restricciones a la inversion.

Se realizaran inversiones sin otras restricciones de sectores que las establecidas
por la Ley 22/2014.

Tipos de entidades en las que se pretende participar, fase de crecimiento de
dichas entidades en la que se centrara la inversion y criterios de su seleccién.

La Sociedad invertird mayoritariamente en Entidades Participadas dedicadas
fundamentalmente a la inversidn con caracter temporal en empresas de tamafio
medio y grande, ya establecidas y con una presencia importante en sus
respectivos mercados (operaciones de "buyout").

La Sociedad invertird mayoritariamente en Entidades Participadas mediante la
toma de participaciones realizadas bien en la constitucién de las mismas o
durante sus respectivos periodos de colocacion inicial ("mercado primario" o de
emision). Adicionalmente, invertird en el mercado secundario de entidades de
capital riesgo, principalmente mediante la recompra a inversores de su
participacion en otras Entidades Participadas, y también tiene previsto invertir
mediante la toma de participaciones directas en Empresas Participadas (“co-
inversiones”).

Porcentajes generales de participacién maximos y minimos que se pretenden
ostentar.

No se establecen limites maximos ni minimos por sectores, ni limites maximos
ni minimos por niumero de Entidades Participadas, si bien la Sociedad no podra
invertir mas del veinticinco (25) por ciento del activo computable en una misma
Entidad Participada, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley
22/2014.
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(e)

()

(9)

(h)

Criterios temporales maximos y minimos de mantenimiento de las inversiones
y formulas de desinversion.

Con caracter general, las inversiones de la Sociedad en las Entidades
Participadas se mantendran hasta que se produzca la liquidacion de las
Entidades Participadas. No obstante, cuando la SCR lo estime conveniente,
podra enajenar posiciones en Entidades Participadas con anterioridad a su
liquidacion.

Dado que la Sociedad tiene una duracion indefinida, podra reinvertir las
ganancias y la liquidez indefinidamente (“vehiculo evergreen”).

Tipos de financiacion que se concederan a las entidades participadas.

La Sociedad podra solicitar y obtener financiacién de terceros, asi como otorgar
las garantias que a dichos efectos fueran necesarias, hasta un importe maximo
equivalente al veinte (20) por ciento del Patrimonio Total Comprometido, todo
ello con arreglo a la legislacion que sea aplicable en cada momento.

Prestaciones accesorias que la propia Sociedad o, en su caso, su sociedad
gestora podra realizar a favor de las entidades participadas, tales como el
asesoramiento o servicios similares.

En principio, no habra servicios accesorios que se presten a las Entidades
Participadas en las que invierta.

Modalidades de intervencion de la Sociedad o, en su caso, de su sociedad
gestora, en las entidades participadas y férmulas de presencia en sus
correspondientes érganos de administracion:

En principio, la Sociedad no formara parte de los 6rganos de administracion de
las Entidades Participadas en las que invierta.

Politica de endeudamiento de la Sociedad:

La Sociedad no pretende utilizar endeudamiento, pudiendo utilizar en casos
concretos financiacién a corto plazo.

14. BIS. Integracion de los riesgos de sostenibilidad

PAG. 24



En relacion con el articulo 6.1.a. del Reglamento (UE) 2019/2088 sobre la divulgacion
de informacion relativa a la sostenibilidad en el sector de los servicios financieros,
(en adelante “SFDR"), el proceso de inversion tiene en cuenta los riesgos de
sostenibilidad y estd basado en analisis de terceros. Para ello, la Sociedad tomara
como referencia la informacién disponible publicada por las entidades en las que
invierte y podra tener en cuenta los ratings ESG publicados por parte de compafiias
de calificacion crediticia, asi como utilizar datos facilitados por proveedores externos.

En relacion con el articulo 6.1.b del SFDR, el riesgo de sostenibilidad de las
inversiones dependera, entre otras, de la sociedad o del vehiculo en el que se invierta
como en su sector de actividad o su localizacién geografica. De este modo, las
inversiones que presenten un mayor riesgo de sostenibilidad pueden sufrir una
disminucidon del precio en el momento de la desinversidon y, por tanto, afectar
negativamente al valor liquidativo de la Sociedad.

Asimismo, en relacién con el articulo 7.2 del SFDR, la Sociedad no toma en
consideracion las incidencias adversas sobre los factores de sostenibilidad ya que no
dispone actualmente de politicas de diligencia debida en relacion con dichas
incidencias adversas.

De acuerdo con lo previsto en el SFDR, las inversiones subyacentes a este producto
financiero no tienen en cuenta los criterios de la Unién Europea para las actividades
economicas medioambientales sostenibles.

15. Mecanismos para la modificacion de la politica de inversion de
la Sociedad

Para la modificacion de la politica de inversion de la Sociedad sera necesaria la
modificacion de los Estatutos. A tal efecto se requerird el Voto Extraordinario de la
Junta de Accionistas de la Sociedad.

Sin perjuicio de las facultades que correspondan a la CNMV conforme a la Ley
22/2014, toda modificacion de los Estatutos debera ser comunicada por la Sociedad
a la CNMV, y a los accionistas, una vez se hubiera procedido a su inscripcion en el
registro administrativo correspondiente.

16. Financiacion puente

Al inicio de la actividad de la Sociedad y mientras los Compromisos de Inversion
iniciales no hayan sido integramente desembolsados por los accionistas, la Sociedad
podrd obtener financiacion de terceros en condiciones de mercado, con las
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limitaciones previstas en este Folleto en cuanto a apalancamiento de la Sociedad, con
el objeto de proveer a la Sociedad de suficiente liquidez para realizar inversiones.

Sin perjuicio del debido cumplimiento de los limites y requisitos legales establecidos
en cada momento, la Sociedad, para poder dar cumplimiento a cualquiera de sus
objetivos, podra tomar dinero a préstamo, crédito, o endeudarse con caracter
general, siempre y cuando el plazo de vencimiento del endeudamiento no exceda de
doce (12) meses.

A efectos aclaratorios, la Sociedad podra garantizar sus obligaciones frente a
terceros.

CAPITULO V. CARGAS Y GASTOS DE LA SOCIEDAD

17. Gastos

17.1. Gastos de establecimiento

La Sociedad asumira los gastos de establecimiento debidamente justificados hasta
un importe maximo total equivalente a quinientos mil euros (500.000 €).

17.2. Gastos operativos

La Sociedad sera responsable de todos los gastos (incluyendo el IVA aplicable)
incurridos en relacion con la organizacidon y administracion de la Sociedad, incluyendo
la administracion y gastos legales, asi como todos aquellos de banca de inversién y
otros gastos derivados de la organizacién del desarrollo de su objeto social.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Sociedad debera asumir y, en consecuencia, debera
pagar, entre otros, los siguientes costes, honorarios y gastos, que se detallan a titulo
enunciativo pero no limitativo: (i) gastos de auditoria, (ii) gastos registrales, (iii)
honorarios, costes y gastos de terceros, abogados, auditores, consultores y/o
asesores externos en relacion a la negociacion y liquidacion de las inversiones; (iv)
comisiones y gastos bancarios, y (v) gastos de seguro correspondientes a los activos
y polizas de responsabilidad civil de directivos.
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CAPITULO VI. DISPOSICIONES GENERALES

18. Disolucién, liquidacion y extincidon de la Sociedad

La Sociedad quedara disuelta, abriéndose en consecuencia al periodo de liquidacién
por cualquier causa establecida en este Folleto, en los Estatutos o en la normativa
aplicable. El acuerdo de disolucion deberda ser comunicado inmediatamente a la
CNMV, quien procedera a su publicacidn, debiendo ademas ser comunicado de forma
inmediata a los accionistas.

Disuelta la Sociedad se abrira el periodo de liquidacidon, quedando suspendidos los
derechos de reembolso y de suscripcion de acciones. La CNMV podra condicionar la
eficacia de la disolucion o sujetar el desarrollo de la misma a determinados requisitos,
con el fin de disminuir los posibles perjuicios que se ocasionen en las entidades
participadas.

La Sociedad procedera, con la mayor diligencia y en el mas breve plazo posible, a
enajenar sus activos y a satisfacer y a percibir los créditos. Una vez realizadas estas
operaciones elaboraran los correspondientes estados financieros y determinaran la
cuota que corresponda a cada accionista. Dichos estados deberan ser verificados en
la forma que legalmente esté prevista y el Balance y Cuenta de Resultados deberan
ser puestos a disposicion de todos los accionistas y remitidos a la CNMV.

Transcurrido el plazo de un (1) mes desde la remisién a la CNMV sin que haya habido
reclamaciones se procederd al reparto del patrimonio de la Sociedad entre los
accionistas. Las cuotas no reclamadas en el plazo de tres (3) meses se consignaran
en depdsitos en el Banco de Espafia o en la Caja General de Depdsitos a disposicion
de sus legitimos duefios. Si hubiera reclamaciones, se estard a lo que disponga el
juez o tribunal competente.

Una vez efectuado el reparto total del patrimonio, consignadas las deudas vencidas
que no hubieran podido ser extinguidas y aseguradas las deudas no vencidas, la
Sociedad solicitara su baja en el registro administrativo correspondiente de la CNMV.

19. Prevencién del blanqueo de capitales

La Sociedad dispone de una serie de normas internas relativas a la prevenciéon del
blanqueo de capitales que se encuentran recogidas en el correspondiente manual que
regula las actuaciones y procedimientos internos de la Sociedad en la citada materia.
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20. Jurisdiccion competente

El presente Folleto, asi como cualquier controversia entre los accionistas y la
Sociedad se regira por la legislacion espafiola.

La jurisdiccidon aplicable sera la de los Juzgados y Tribunales de la ciudad de Madrid.

PAG. 28



ANEXO I

ESTATUTOS SOCIALES DE LA SOCIEDAD
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ESTATUTOS SOCIALES DE
PANTOQUE GESTION, SCR, S.A.
TITULO I. DATOS GENERALES DE LA SOCIEDAD
Articulo 1. Denominacion social y régimen juridico

Denominacién social y régimen juridico La Sociedad se denominara PANTOQUE
GESTION, SCR, S.A. y se regira por el contenido de los presentes Estatutos Sociales
y, en su defecto, por la Ley 22/2014, de 12 de noviembre, por la que se regulan
las entidades de capital riesgo, otras entidades de inversion colectiva de tipo
cerrado y las sociedades gestoras de entidades de Inversidn colectiva de tipo
cerrado ("Ley 22/2014"), el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 julio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital ("LSC") y demas
disposiciones vigentes o que las sustituyan en el futuro.

Articulo 2. Objeto

El objeto social principal consiste en la toma de participaciones temporales en el
capital de empresas no financieras y de naturaleza no Inmobiliaria que, en el
momento de la toma de participacion, no coticen en el primer mercado de bolsas
de valores o en cualquier otro mercado regulado equivalente de la Unién Europea a
del resto de paises miembros de la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdmicos. No obstante lo anterior, la Sociedad podra extender
su objeto principal a las siguientes actividades:

a) La Inversion en valores emitidos por empresas cuyo activo esté constituido
en mas de un cincuenta por ciento (50%) por inmuebles, siempre que al
menos los inmuebles que representen el ochenta y cinco por ciento (85%)
del valor contable total de los Inmuebles de la entidad participada estén
afectos ininterrumpidamente durante el tiempo de tenencia de los valores,
al desarrollo de una actividad econémica en los términos previstos en
la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto de la Renta de las
Personas Fisicas y de modificacion parcial de las ley de los Impuestos sobre
Sociedades, sobre la Renta de no Residente y sobre el Patrimonio.

b) La toma de participaciones temporales en el capital de empresas no
financieras que coticen en el primer mercado de bolsas de valores o en
cualquier otro mercado regulado equivalente de la Unién Europea o del
resto de paises miembros de la Organizacion para la Cooperacién y el
Desarrollo Econdmicos, siempre y cuando tales empresas sean excluidas de
la cotizacion dentro de los doce meses siguientes a la toma de la
participacion.

c) La inversidon en otras entidades de capital riesgo conforme a lo previsto en
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la normativa vigente. Para el desarrollo de su objeto social principal, la
Sociedad podra conceder préstamos participativos, asi como otras formas de
financiacion, en este Ultimo caso, Unicamente para sociedades participadas
gue formen parte del coeficiente obligatorio de Inversién. Asimismo,
podran realizar actividades de asesoramiento dirigidas a las empresas que
constituyan el objeto principal de Inversién, estén o no participadas
por la Sociedad.

Se excluyen de este objeto todas aquellas actividades para cuyo ejercicio alguna
ley exija requisitos especiales que no queden cumplidos por esta Sociedad. Si
alguna ley exigiera para el ejercicio de todas o algunas de las actividades
expresadas algun titulo profesional, autorizacion administrativa, inscripcién en
Registros Publicos, o, en general, cualesquiera otros requisitos, tales
actividades no podran iniciarse antes de que se hayan cumplido los requisitos
administrativos exigidos y, en su caso, deberan desarrollarse por medio de persona
o personas que tengan la titulacion requerida.

Articulo 3. Domicilio

La Sociedad tendra su domicilio en Paseo de la Castellana 28, 32 planta 28046
Madrid. El Consejo de Administracién sera competente para (i) acordar la creacion,
la supresion a el traslado de sucursales, agencias o delegaciones, en cualquier lugar
de Espafa y del extranjero, (ii) cambiar el domicilio social, dentro del territorio
nacional y (iii) acordar la modificacion y el traslado de la pagina web corporativa,
pero no para acordar su creacion.

Articulo 4. Duracion

La duracion de la Sociedad es indefinida y dara comienzo a sus operaciones en la
fecha de inscripcion en el registro administrativo correspondiente de la Comision
Nacional de Mercado de Valores ("CNMV"), sin perjuicio de lo establecido en la LSC
y demas disposiciones de pertinente aplicacion.

Articulo 5. Gestion

De conformidad con el articulo 41.2 de la ley 22/2014, la Sociedad actuard como
sociedad de capital-riesgo autogestionada. Por tanto, le corresponde a ello misma
la gestidon de sus inversiones, asi como el control de sus riesgos y su administracion
y representacion. La Sociedad dispone de los medios suficientes para contar con
una dotacion de recursos humanos y técnicos adecuados a las necesidades de
gestidon de sus propias inversiones.

No obstante lo anterior, el Consejo de Administracion de la Sociedad podra delegar,
siempre que lo considere conveniente, la gestion de determinadas inversiones a
favor de terceros que reunan todos los requisitos exigidos por la normativa
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aplicable y la CNMV en cada momento, informando oportunamente a los accionistas
de dicha delegacion.

Los accionistas no tomaran parte de ninguna forma en la gestién de la Sociedad,
ni asumiran responsabilidad alguna por tal gestién, excepto aquellos accionistas
que formen parte del 6rgano de administracion y/o de los érganos de gestién de la
Sociedad, asi como las excepciones previstas en el Folleto Informativo de la
Sociedad y en la normativo aplicable.

TITULO II. CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

Articulo 6. Capital social y acciones

El capital social es de 60.996.760 €, y esta representado por 60.996.760 acciones
ordinarias, nominativas, de UN EURO (1 €) de valor nominal cada una de ellas,
numeradas correlativamente del 1 al 60.996.760, ambos inclusive, todas ellas de
la misma clase y serie. Las acciones se encuentran totalmente suscritas y
desembolsadas.

Articulo 7. Transmision de acciones

(a) Transmision de acciones

Las disposiciones del presente articulo seran aplicables a todas las transmisiones
de acciones o derechos de suscripcion preferente de acciones que, en las
ampliaciones de capital social, correspondan a los accionistas de conformidad
con lo dispuesto en la LSC (derechos que seran ejercitables en los plazos en ella
establecidos) y, en general, a la transmision de otros derechos que confieran o
puedan conferir a su titular o poseedor el derecho a votar en la Junta General de
Accionistas de la Sociedad. Los distintos supuestos serdn referidos
genéricamente en el contexto del presente articulo como “transmision de
acciones”.

(b) Transmisiones no sujetas a restriccion

Seran libres las transmisiones de acciones realizadas por actos inter vivos o mortis
causa, tanto a titulo oneroso como a titulo gratuito, entre accionistas, asi como
la realizada a favor del cényuge, ascendiente o descendiente del accionista o a favor
de sociedades pertenecientes al mismo grupo que la transmitente, entendido en
los términos establecidos en el articulo 18 de la LSC.

(c) Transmisiones de acciones por actos inter vivos. Derecho de adquisicion
preferente



En todas las transmisiones de acciones realizadas por actos inter vivos tanto a titulo
oneroso como a titulo gratuito, que no estén expresamente excluidas en virtud de
lo dispuesto en el apartado (b) anterior, los accionistas y, en su defecto, la
Sociedad, tendran un derecho de preferencia para la adquisiciéon de las acciones
gue se pretenden transmitir en proporcion a su participacion en el capital social.

El accionista que se proponga transmitir (el “Accionista Transmitente”) sus
acciones o alguna de ellas (las “Acciones a Transmitir”) deberd comunicarlo
al Organo de Administracion de la Sociedad por escrito, a través de cualquier medio
que permita tener constancia expresa de su recepcion, y haciendo constar el
numero, las caracteristicas de las Acciones a Transmitir, la identidad del potencial
adquirente (detallando en su caso, cuales son sus socios y a qué grupo pertenece)
y los términos y condiciones de la transmisién, incluyendo precio, plazo y forma
de pago (el “Acuerdo de Transmision”). A los efectos de lo previsto en este
articulo no se consideraran Acuerdo de Transmision, entre otros, las ofertas
indicativas y no vinculantes, los acuerdos de intenciones o las cartas de
intenciones.

El Organo de Administracién dispondré de un plazo de cuatro (4) dias desde la
recepcion del Acuerdo de Transmisién para comunicarlo a todos y cada uno de
los demas accionistas en el domicilio que conste en el Libro Registro de Acciones
Nominativas. Estos, dentro de los cinco (5) dias siguientes, podran comunicar su
decision de ejercitar su derecho de adquisicion preferente respecto de todas o
alguna de las Acciones a Transmitir en los términos que a continuacion se indican.
Si fueren varios los que ejercitaren su derecho, se distribuira entre ellos a prorrata
de su participacién en el capital social, atribuyéndose, en su caso, los excedentes
de la divisién, al accionista titular de mayor nimero de acciones y, en caso de
empate, por sorteo.

Transcurrido dicho plazo de cinco (5) dias sin que ninguno de los accionistas hiciera
uso de su derecho o sin que este hubiera sido ejercitado en relacién a

la totalidad de las Acciones a Transmitir, la Sociedad podra, en su caso, adquirir
para si las acciones que no hayan sido objeto del derecho de adquisicidon
preferente dentro de un nuevo plazo de siete (7) dias a contar desde la extincion
del plazo anterior, respetando en todo caso la normativa de autocartera aplicable.
En tal caso, si fuera necesaria la convocatoria de una Junta General de
Accionistas de la Sociedad, el plazo anterior de siete (7) dias para la adquisicion
de las acciones por la Sociedad se interrumpira por el periodo que medie entre
la debida publicacidon de su convocatoria y la fecha de celebraciéon de la Junta. En
ningun caso la publicacién de los anuncios de convocatoria podrda demorarse mas
de seis (6) dias desde la extincién del plazo de cinco (5) dias para el ejercicio
del derecho de preferencia de los accionistas. Tampoco podrdan mediar mas de
treinta y cinco dias (35) dias entre la fecha de publicacidon de los anuncios de
convocatoria y la celebracidn de la Junta General.



El precio de las Acciones a Transmitir, la forma de pago y las demas condiciones
de la operacion seran las convenidas y comunicadas a la Sociedad por el Accionista
Transmitente, si bien, en caso de discrepancia en el precio entre el Accionista
Transmitente y los accionistas que deseen ejercer su derecho preferente de
adquisicion o la Sociedad o el tercero interesado, la cantidad a satisfacer al
Accionista Transmitente por las Acciones a Transmitir sera el valor razonable en
el dia en que se hubiera comunicado a la Sociedad el Acuerdo de Transmision.
Si el pago de la totalidad o de parte del precio estuviera aplazado en el Acuerdo de
Transmision, para la adquisicion de las Acciones a Transmitir serd requisito previo
gue una entidad de crédito garantice el pago del precio aplazado. En los casos en
gue la transmisidon proyectada fuera a titulo oneroso distinto de la compraventa
o a titulo gratuito, el precio de adquisicion sera el fijado de comun acuerdo
entre las partes y, en su defecto, sera el valor razonable en el dia en que se hubiera
comunicado a la Sociedad el Acuerdo de Transmisién.

A los efectos de este articulo, se entenderd como valor razonable el que determine
un auditor de cuentas, distinto al auditor de la Sociedad, que, a solicitud de
cualquier interesado, nombren a tal efecto los administradores de la Sociedad.
Los gastos del auditor correran de cuenta y cargo de la Sociedad.

La transmision debera tener lugar en el plazo de un (1) mes a contar desde la
comunicacién por la Sociedad de la identidad del adquirente o adquirentes.

El Accionista Transmitente podra enajenar las Acciones a Transmitir en las
condiciones comunicadas a la Sociedad, cuando hayan transcurrido dos (2) meses
desde que se hubiera puesto en conocimiento de la Sociedad el Acuerdo de
Transmision sin que la Sociedad le hubiera comunicado la identidad del
adquirente o adquirentes.

(d) Transmisiones de acciones mortis causa

El mismo derecho de adquisicion preferente regulado en el apartado c) anterior
sera de aplicacion en las transmisiones de acciones mortis causa, respetandose, en
tal caso, lo dispuesto en el articulo 124 de la LSC. En estos supuestos, la
comunicacién al Organo de Administraciéon podrd efectuarla indistintamente el
heredero, el legatario, el administrador de la herencia o la persona que haga sus
veces y se iniciard el computo de los plazos desde el momento de dicha
comunicacién. Se entendera como valor razonable el del dia en que se solicitd la
inscripcién de la transmisién mortis causa.

(e) Transmisiones forzosas

Habra lugar al ejercicio del derecho de adquisicion preferente a que se refiere



el apartado c) anterior, aun en el caso de embargo o ejecucién forzosa a instancias
de tercero, o como consecuencia de cualquier procedimiento judicial

o administrativo de ejecucidon sobre acciones de la Sociedad o derechos inherentes
a dichas acciones, por cualquier causa, siendo de aplicacién, en tales supuestos,
lo previsto en los articulos 124 y 125 de la LSC. Se iniciara el cmputo de los plazos
desde el momento en que el rematante o adjudicatario comunique la adquisicion
al Organo de Administracion.

(f) General

El régimen de transmision de las acciones sera el vigente a la fecha en que el
accionista hubiere comunicado a la Sociedad su propdsito de transmitir o, en
su caso, en la fecha de fallecimiento del accionista o en la de la adjudicacién judicial
0 administrativa.

Las transmisiones de acciones que no se ajusten a lo previsto en la LSC y a lo
establecido en los presentes Estatutos no produciran efecto alguno frente a la
Sociedad.

Articulo 8. Régimen de devolucion de aportaciones

Los accionistas podran obtener el reembolso total o parcial de sus acciones antes
de la disolucidon y liquidacién de la Sociedad, siempre que hoyo transcurrido un
plazo minimo de cinco (5) afos desde la fecha de entrado del accionista en la
Sociedad y siempre que la Sociedad disponga de liquidez suficiente para atender
dicho reembolso. El érgano de administracion de la Sociedad podrd eximir del
cumplimiento del requisito del transcurso de plazo de cinco (5) afos.

A estos efectos, por iniciativa de la Sociedad, se reembolsara a los accionistas la
liguidez excedente de la Sociedad procedente de las desinversiones del mismo,
teniendo dichos reembolsos caracter general para todos los accionistas y
realizandose en proporcién a sus respectivas acciones en la Sociedad. El reembolso
de las acciones se efectuara sin gastos para el accionista por su valor liquidativo.

No obstante lo anterior, la Sociedad podra reinvertir los rendimientos y/o
dividendos percibidos de inversiones, los importes resultantes de las desinversiones
de las mismas, asi como cualesquiera otros rendimientos derivados de las
inversiones de la Sociedad, bien sea en nuevas inversiones, o bien con el objetivo
de mantener, proteger o incrementar una inversién ya existente, o el valor de la
misma. Lo anterior no desvirtuara, en ningun caso, la finalidad de la Sociedad de
adquirir participaciones temporales en entidades, conforme a la politica de
inversion descrita en estos Estatutos Sociales y en el Folleto de la Sociedad.



TITULO III. ORGANOS SOCIALES
Articulo 9. Organos de la sociedad
Los d6rganos rectores de la Sociedad son:

(a) La Junta General de Accionistas.

(b) El Consejo de Administracion.

De la Junta General
Articulo 10. Convocatoria y constitucién de las Juntas Generales
Convocatoria

Salvo que imperativamente se establezcan otros requisitos (por ejemplo, en
caso de traslado del domicilio al extranjero), la convocatoria se realizard mediante
anuncio individual y escrito que sera remitido por correo certificado con acuse
de recibo, correo electronico con acuse de recibo, burofax con acuse de recibo o
cualquier otro medio escrito o telematico que pueda asegurar la recepcion de dicho
anuncio por todos los accionistas, en el domicilio que hayan designado al efecto o
en el domicilio que conste en la documentacion de la Sociedad.

La Junta General se celebrard en el término municipal donde la Sociedad tenga
su domicilio. Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracién se entendera
gue la Junta ha sido convocada para su celebracién en el domicilio social.

El anuncio de convocatoria expresara (i) el nombre de la Sociedad, la fecha y
la hora de la reunidn, (ii) el orden del dia, en que figuraran los asuntos a
tratar y (iii) el cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria. Podra,
asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunira la Junta
General en segunda convocatoria.

Sera posible asistir a la Junta por medios telematicos (incluida la videoconferencia)
que garanticen debidamente la identidad del sujeto cuando la Sociedad, a criterio
del Consejo de Administracion, haya habilitado tales medios. Para ello, en la
convocatoria se describirdan los plazos, formas y modos de ejercicio de los
derechos de los accionistas previstos por los administradores para permitir el
ordenado desarrollo de la Junta. En particular, los administradores podran
determinar que las intervenciones y propuestas de acuerdos que tengan intencion
de formular quienes vayan a asistir por medios telematicos, se remitan a la
Sociedad con anterioridad al momento de la constitucién de la junta.



Las Juntas Generales habran de ser convocadas por el Consejo de
Administracién o, en su caso, por los liquidadores. El Consejo de Administracién
convocara la Junta General siempre que lo estime necesario o conveniente para
los intereses sociales y, en todo caso, en las fechas o periodos que determine
la LSC. Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebraciéon de la Junta
General deberd existir un plazo de, al menos, un (1) mes (o dos -2- meses, en
caso de traslado internacional del domicilio social).

Los accionistas que representen, al menos, el cinco (5) por ciento del capital social
podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una
Junta General de accionistas incluyendo uno o mas puntos del orden del dia.
El ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante notificacién fehaciente que
habréa de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de la convocatoria. El complemento de la convocatoria debera
publicarse con quince (15) dias de antelacibn como minimo a la fecha
establecida para la reunién de la Junta General.

El Consejo de Administracién debera, asimismo, convocar la Junta General cuando
lo soliciten accionistas que representen, al menos, el cinco (5) por ciento del
capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta General.
En este caso, deberda ser convocada para su celebracion dentro de los dos (2)
meses siguientes a la fecha en que se hubiere requerido notarialmente al Consejo
de Administracion para convocarla, debiendo incluirse necesariamente en el orden
del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

Por lo que se refiere a la convocatoria de la Junta General por el Secretario judicial
o Registrador mercantil del domicilio social, se estard a lo dispuesto en la LSC.

Constitucion

Salvo que imperativamente se establezcan otros quérums de constitucion, la Junta
General quedara validamente constituida, en primera convocatoria, cuando los
accionistas presentes o representados, posean, al menos, el veinticinco (25) por
ciento del capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria, sera
valida la constitucién de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente.

Sin embargo, para que la Junta General pueda acordar validamente los acuerdos
relativos a los asuntos a que se refiere el articulo 194 de la LSC sera necesaria, en
primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados que
posean, al menos, el cincuenta (50) por ciento del capital suscrito con derecho de
voto. En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del veinticinco (25)
por ciento de dicho capital.



Junta General universal

No obstante lo anterior, la Junta General quedard validamente constituida, con
el caracter de universal, para tratar cualquier asunto, sin necesidad de previa
convocatoria, siempre que esté presente o representada la totalidad del capital
social y los concurrentes acepten por unanimidad la celebracién de la Junta
General. La Junta General universal podra reunirse en cualquier lugar del territorio
nacional o del extranjero.

Articulo 11. Legitimacién para asistir a las Juntas Generales

Tendran derecho a concurrir con voz y voto a las Juntas Generales los titulares
de acciones que las tengan inscritas en el Libro Registro de Acciones
Nominativas con cinco (5) dias de antelacién a aquel en que haya de celebrarse
la Junta General y los titulares de acciones que acrediten mediante documento
publico su regular adquisicion de quien en el Libro Registro aparezca como
titular.

Articulo 12. Asistencia y representacion

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en
la Junta General por medio de otra persona, aunque esta no sea accionista. La
representacién debera conferirse por escrito y con caracter especial para cada Junta
General, en los términos y con el alcance establecido en la LSC. En todo caso, el
voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia de la
Junta podra delegarse o ejercitarse por el accionista mediante correspondencia
postal, electrénica, por videoconferencia o cualquier otro medio de comunicacion
a distancia siempre que (a) se garantice debidamente la identidad del sujeto que
ejerce el derecho de voto y (b) quede registrado en algun tipo de soporte.

Las restricciones a la representacion previstas en los articulos 184 y 186 de la LSC
no seran aplicables cuando el representante sea el cényuge o un
ascendiente o descendiente del representado, ni tampoco cuando aquel tenga
poder general conferido en documento publico con facultades para administrar todo
el patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional.

La representaciéon es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta
General del representado tendra valor de revocacion.

Articulo 13. Derecho de informacion

Hasta el séptimo (7°) dia anterior al previsto para la celebracién de la Junta
General, los accionistas podran solicitar del Consejo de Administracion las
informaciones o aclaraciones que estimen precisas acerca de los asuntos
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comprendidos en el orden del dia, o formular por escrito las preguntas que
consideren pertinentes. El Consejo de Administracion estara obligado a facilitar
la informacion por escrito hasta el dia de la celebracién de la Junta General.

Durante la celebraciéon de la Junta General, los accionistas de la Sociedad
podran solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren
convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia. Si el derecho
del accionista no se pudiera satisfacer en ese momento, los Consejeros estaran
obligados a facilitar la informacion solicitada por escrito dentro de los siete (7)
dias siguientes al de la terminacion de la Junta General.

Los Consejeros estaran obligados a proporcionar la informacion solicitada al amparo
de los dos parrafos anteriores, salvo que esa informacidon sea innecesaria para
la tutela de los derechos del accionista, o existan razones objetivas para considerar
que podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la
sociedad o a las sociedades vinculadas.

La informacion solicitada no podra denegarse cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, el veinticinco (25) por ciento del capital
social.

Articulo 14. Mesa de la Junta General

La mesa de la Junta General estara formada por un Presidente y un Secretario.
Seran Presidente y Secretario de la Junta quienes lo sean del Consejo de
Administracién y, en su defecto, los designados por los accionistas concurrentes
al comienzo de la reunion. El Presidente dirigird el debate en las sesiones de la
Junta General y, a tal fin, concedera el uso de la palabra y determinara el tiempo
y el final de las intervenciones.

Articulo 15. Votaciéon separada por asuntos

En la Junta deberan votarse separadamente aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes. En todo caso, aunque figuren en el mismo
punto del orden del dia, deberan votarse de forma separada: a) el nombramiento,
la ratificacion, la reeleccion o la separacion de cada administrador; b) en Ia
modificacion de Estatutos Sociales, la de cada articulo o grupo de articulos que
tengan autonomia propia; c) si imperativamente se establece la votacion separada
(por ejemplo, dispensa de la obligacién de no competir del administrador conforme
al articulo 230.3 de la LSC); o d) en su caso, aquellos asuntos en los que asi se
disponga en estos Estatutos.

Articulo 16. Mayorias para la adopcion de acuerdos



Salvo que imperativamente se establezcan otras mayorias:

(@) Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria simple de los votos de
los accionistas presentes o representados en la Junta, entendiéndose
adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que en contra
del capital presente o representado.

(b) Sin embargo, para la adopcion de los acuerdos a que se refiere el
articulo 194 de la LSC, si el capital presente o representado supera el
cincuenta por ciento bastard con que el acuerdo se adopte por mayoria
absoluta. No obstante, se requerira el voto favorable de los dos tercios
del capital presente o representado en la Junta General cuando en segunda
convocatoria concurran accionistas que representen el veinticinco (25) por
ciento o mas del capital suscrito con derecho a voto sin alcanzar el cincuenta
(50) por ciento.

(©) No serd de aplicacién lo dispuesto en los parrafos (a) y (b) anteriores
para la adopcién de los siguientes acuerdos, que requeriran el voto favorable
de, al menos, el setenta y cinco (75) del capital social presente o
representado en la Junta General, siempre que concurran presentes o
representados accionistas representantes del cincuenta
(50) por ciento o mas del capital social:

(i) la transformacién de su forma juridica, tanto mercantil como
regulatoria;

(i) la modificacion de la politica de inversiones de la Sociedad prevista en
el Titulo IV de estos Estatutos.

(iii)  Conforme a lo previsto en el articulo 190.1, ultimo parrafo, de la LSC se
prevé expresamente que el accionista no podra ejercitar el derecho de voto
correspondiente a sus acciones cuando se trate de adoptar un acuerdo que
tenga por objeto autorizarle a transmitir acciones sujetas a una restriccion legal
o estatutaria (o excluirle de la Sociedad).

Las acciones del accionista que se encuentre en conflicto de intereses se deduciran
del capital social para el computo de la mayoria de los votos que en cada caso sea
necesaria.

Del Consejo de Administracion

Articulo 17. Organizacion de la administraciéon

La gestion y representacion de la Sociedad corresponde al Consejo de



Administracion.

Articulo 18. Duracién del cargo

Los Consejeros nombrados desempefiaran su cargo por un plazo de tres (3)
afnos, plazo que debera ser igual para todos ellos, sin perjuicio de su reeleccién,
asi como de la facultad de la Junta General de proceder en cualquier tiempo y
momento a su cese de conformidad a lo establecido en la LSC.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los Consejeros se produjesen
vacantes sin que existieran suplentes, el Consejo podra designar entre los
accionistas a las personas que hayan de ocuparlas hasta que se reldna la primera
Junta General.

Articulo 19. Retribucion de los Consejeros

El cargo de administrador es retribuido y la retribucién consistird en una retribucion
variable a largo plazo en concepto de comisién de éxito (carried interest) ligada a
la consecucién de un incremento del valor liquidativo de las acciones de la Sociedad
durante sendos periodos consecutivos de 5 afios superior al 30,08%.

El importe maximo de la remuneraciéon anual del conjunto de los administradores
debera ser aprobado por la Junta General y permanecera vigente en tanto no se
apruebe su modificacion.

Salvo que la Junta General determine otra cosa, la distribucion de la retribucion
entre los administradores se establecera por acuerdo de éstos, debiendo tomar en
consideracion las funciones y responsabilidades atribuidas a cada uno.

Articulo 20. Régimen y funcionamiento del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion estara compuesto por un nimero minimo de tres
(3) miembros y un maximo de cinco (5). Correspondera a la Junta General la
determinacion del nimero concreto de Consejeros.

El Consejo de Administracion nombrarda de su seno al Presidente y podra
nombrar, si asi lo acuerda, a un Vicepresidente, que sustituira al Presidente en caso
de vacante, ausencia o enfermedad. También designard a la persona que
desempefie el cargo de Secretario y podrd nombrar a un Vicesecretario, que
sustituird al Secretario en caso de vacante, ausencia o enfermedad. El Secretario
podra ser o no Consejero, en cuyo caso tendra voz pero no voto. Lo mismo se
aplicard, en su caso, al Vicesecretario.

El Consejo de Administracion debera reunirse, al menos, una vez al trimestre.



El Consejo de Administracidon sera convocado por su Presidente o el que haga
sus veces. Los administradores que constituyan al menos un tercio de los miembros
del Consejo podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracién en
la localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticion al Presidente,
este sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

La convocatoria se cursara mediante carta, telegrama, fax, o cualquier otro medio
escrito o telematico. La convocatoria se dirigird personalmente a cada uno de
los miembros del Consejo de Administracion al menos con cuatro (4) dias de
antelacion. Sera valida la reunién del Consejo sin previa convocatoria cuando,
estando reunidos todos sus miembros, decidan por unanimidad celebrar la
sesion.

Salvo que imperativamente se establezcan otras mayorias, el Consejo quedara
validamente constituido cuando concurran a la reunién, presentes o representados,
la mayoria absoluta de sus miembros. En caso de niumero impar de Consejeros,
la mayoria absoluta se determinara por defecto (por ejemplo, 2 Consejeros han
de estar presentes en un Consejo de Administracion compuesto por 3 miembros;
3 en uno de 5; 4 en uno de 7; etc.).

Seran validos los acuerdos del Consejo de Administracion celebrados por
videoconferencia o por conferencia telefénica multiple siempre que ninguno de
los Consejeros se oponga a este procedimiento, dispongan de los medios necesarios
para ello, y se reconozcan reciprocamente, lo cual debera expresarse en el acta
del Consejo y en la certificacion de los acuerdos que se expida. En tal caso, la
sesion del Consejo se considerara Unica y celebrada en el lugar del domicilio
social.

El Consejero solo podra hacerse representar en las reuniones de este érgano
por medio de otro Consejero. La representacion se conferird mediante carta dirigida
al Presidente.

El Presidente abrira la sesion y dirigird la discusion de los asuntos, otorgando
el uso de la palabra, asi como facilitando las noticias e informes de la marcha
de los asuntos sociales a los miembros del Consejo.

Salvo que imperativamente se establezcan otras mayorias, los acuerdos se
adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes a la sesion. En caso
de nuimero impar de Consejeros, la mayoria absoluta se determinara por defecto
(por ejemplo, 2 Consejeros que votan a favor del acuerdo si concurren 3
consejeros; 3 si concurren 5; 4 si concurren 7; etc.).

La votacion de los acuerdos por escrito y sin sesion sera valida cuando ningun
Consejero se oponga a este procedimiento.



Las discusiones y acuerdos del Consejo de Administracion se llevaran a un libro
de actas.

Sin perjuicio de los apoderamientos que puedan conferir a cualquier persona,
el Consejo de Administracién podra designar de entre sus miembros a uno o varios
Consejeros Delegados o Comisiones Ejecutivas, estableciendo el contenido, los
limites y las modalidades de delegacion.

La delegacién permanente de alguna facultad del Consejo de Administracién en
la Comisidon Ejecutiva o en uno o varios Consejeros Delegados y la designacion
del o de los administradores que hayan de ocupar tales cargos requeriran, para su
validez, el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del
Consejo y no producirdn efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro
Mercantil; ademas, sera necesario que se celebre el contrato (o contratos) previsto
en el articulo 249 de la LSC. En ningln caso podra ser objeto de delegacién la
formulacion de las cuentas anuales y su presentacion a la Junta General, las
facultades que esta hubiera delegado en el Consejo, salvo que hubiera sido
expresamente autorizado por ella para subdelegarlas y, en general, las demas
facultades que sean indelegables conforme a lo previsto en el articulo 249 bis de
la LSC.

TITULO IV. POLITICA DE INVERSIONES
Articulo 21. Criterios de inversion y normas para la seleccion de valores

La Sociedad tendra su patrimonio invertido, almenas en los porcentajes legalmente
establecidos, n valores emitidos por empresas no financieras y de naturaleza no
inmobiliaria que, en el momento de la tomo de participacion, no coticen en el primer
mercado de las Bolsas de Valores o en cualquier otro mercado regulado equivalente
de la Unién Europea o del resto de paises miembros de la Organizacién para la
Cooperacién y Desarrollo Econémicos (OCRE), y de acuerdo a la politica de
inversiones fijada por la Sociedad en su folleto informativo. En cualquier caso, el
activo de la Sociedad estara invertido con sujecién a los limites y porcentajes
contenidos en la Ley 22/2014 y en la restante normativo que fuese de aplicacién.

a) Areas geograficas hacia los que se orientaran las inversiones:

Lo Sociedad no tiene limitacion por area geografica, no obstante, invertira
fundamentalmente en entidades de capital-riesgo norteamericanas y europeas
que, o su vez, inviertan predominantemente en empresas norteamericanas y
europeos. En caso de que la toma de participacion en determinadas Entidades
Participados se efectle en diviso diferente al euro, no se realizaran con caracter
general operaciones de cobertura para el tipo de cambio.



b)

)

d)

e)

f)

Sector empresarial de las Entidades Participadas y tipos de activos.

Restricciones a la inversion. Se realizaran inversiones sin otras restricciones de
sectores que las establecidas por la Ley 22/2014.

Tipos de entidades en las que se pretende participar, fase de crecimiento de
dichas entidades en lo que se centrara la inversion y criterios de su seleccién.

La Sociedad invertird mayoritariamente en Entidades Participadas dedicadas
fundamentalmente o lo inversidn con caracter temporal en empresas de tamafo
medio y grande, ya establecidas y con una presencia importante en sus
respectivos mercados (operaciones de "buyour). La Sociedad invertira
mayoritariamente en Entidades Participadas mediante Ila toma de
participaciones realizadas bien en la constitucién de las mismas o durante sus
respectivos periodos de colocacién inicial ("mercado primario" o de emisién).
Adicionalmente, invertird en el mercado secundario de entidades de capital
riesgo, principalmente mediante la recompra o inversores de su participacion
en otros Entidades Participadas, y también tiene previsto invertir mediante la
torna de participaciones directas en Empresas Participadas ("coinversiones").

Porcentajes generales de participacién maximos y minimos que se pretenden
ostentar.

No se establecen limites maximos ni minimos por sectores, ni limites maximos
ni minimos por nimero de Entidades Participadas, si bien la Sociedad no podra
invertir mas del veinticinco por ciento (25%) delactivo invertible en una misma
Entidad Participada, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley
22/2014.

Criterios temporales maximos y minimos de mantenimiento de las inversiones
y formulas de desinversion.

Con caracter general, las inversiones de la Sociedad en las Entidades
Participados se mantendran hasta que se produzca la liquidacion de los
Entidades Participados. No obstante, cuando la Sociedad lo estime conveniente,
podra enajenar posiciones en Entidades Participadas con anterioridad a su
liguidacién. Dado que la Sociedad tiene una duracion indefinida, podra reinvertir
las ganancias y lo liquidez indefinidamente ("vehiculo evergreen").

Tipos de financiacion que se concederan a los sociedades participados.

La Sociedad podra solicitar y obtener financiacion de terceros, asi como otorgar
las garantias que a dichos efectos fueran necesarias, hasta un importe maximo
equivalente al veinte (20) por ciento del Patrimonio Total Comprometido, todo
ello con arreglo a lo legislacién que sea aplicable en cada momento y en
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condiciones de mercado.

g) Prestaciones accesorias que la propia Sociedad o, en su caso, su sociedad
gestora podra realizar o favor de las entidades participadas, tales como el
asesoramiento o servicios similares.

En principio, no habra servicios accesorios que se presten a las Entidades
Participadas en los que invierta.

h) Modalidades de intervencién de lo Sociedad o, en su coso, de su sociedad
gestora, en las entidades participadas y formulas de presencia en sus
correspondientes érganos de administracion.

En principio, la Sociedad no formara parte de los 6rganos de administracion de
las Entidades Participadas en las que invierta.

i) Politica de endeudamiento de la Sociedad.

La Sociedad no pretende utilizar endeudamiento, pudiendo utilizar en casos
concretos financiacién a corto plazo.

TITULO V. EJERCICIO SOCIAL Y CUENTAS ANUALES

Articulo 22. Ejercicio Social

El ejercicio social tendra una duracidon de un afio y abarcara el tiempo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de cada afo. Por excepcién, el primer
ejercicio serd de menor duracion y abarcara el tiempo comprendido entre la fecha
de otorgamiento de la escritura de constitucion y el 31 de diciembre del mismo
ano.

Articulo 23. Aplicacion del resultado

La Junta General resolvera sobre la aplicacién del resultado del ejercicio conforme
a lo previsto en la legislacion aplicable. Los dividendos que, en su caso, se acuerde
repartir, se distribuiran entre los accionistas en la proporcidon correspondiente al
capital que hayan desembolsado, realizandose el pago en el plazo que determine
la propia Junta General.

Los dividendos no reclamados en el término de cinco (5) afios desde el dia sefalado
para su cobro prescribiran en favor de la Sociedad.

La Junta General o el Consejo de Administracion podra acordar la distribucién de
cantidades a cuenta de dividendos con las limitaciones y cumpliendo los requisitos
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establecidos en la LSC.

Articulo 23. Bis. Depositario

El depositario encargado de lo custodio de los valores y activos de lo Sociedad, asi
como del ejercicio de las funciones que le atribuye la normativa vigente, sera
BANKINTER, S.A., con C.I.F. nUmero A28157360, con domicilio social en Paseo de

la Castellana n° 29, 28046 Madrid, e inscrita en el Registro de Entidades
Depositarias de CNMV con el numero 27.

TITULO VI. DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo 24. Disolucion y liquidacion

La Sociedad se disolvera por las causas y de acuerdo con el régimen establecido
en los articulos 360 y siguientes de la LSC.

Los administradores al tiempo de la disolucion quedaran convertidos en
liquidadores, salvo que la Junta General alcance un acuerdo para designar
otros al acordar la disolucion.

Los liguidadores ejerceran su cargo por tiempo indefinido.



ANEXO II

FACTORES DE RIESGO

La Sociedad presenta un perfil de riesgo elevado, y la inversidén en la Sociedad esta
sujeta a numerosos riesgos, entre los que cabe destacar los siguientes:

1. El valor de las inversiones de la Sociedad puede ir en ascenso o en
disminucion.

2. Las inversiones efectuadas por la Sociedad en entidades no cotizadas son
intrinsecamente mas arriesgadas que las inversiones en compafias cotizadas,
dado que las entidades no cotizadas son generalmente de menor tamafio, mas
vulnerables a los cambios en el mercado y a cambios tecnoldgicos, y
excesivamente dependientes de la capacidad y compromiso para con las
mismas de su equipo gestor.

3. Las inversiones efectuadas por la Sociedad en entidades no cotizadas pueden
resultar de dificil venta. En el momento de terminacidn de la Sociedad, dichas
inversiones podrian ser distribuidas en especie de modo que los inversores en
la Sociedad se conviertan en socios minoritarios de dichas entidades no
cotizadas.

4. Los gastos de la Sociedad afectan a la valoracion de la misma. En particular,
hay que destacar que durante los primeros afios de vida de la Sociedad el
impacto de dichos gastos tiende a ser mayor e incluso puede hacer disminuir
el valor de las acciones de la Sociedad por debajo de su valor inicial.

5. Los inversores en la Sociedad deben tener la capacidad financiera y la
voluntad de asumir y aceptar los riesgos y falta de liquidez asociados con la
inversion en la Sociedad.

6. El resultado de inversiones anteriores similares no es necesariamente
indicativo de los futuros resultados de las inversiones de la Sociedad y no se
puede garantizar que los retornos objetivos de la Sociedad vayan a ser
alcanzados.

7. El éxito de la Sociedad dependera de la aptitud del equipo gestor de sus
activos para identificar, seleccionar y efectuar inversiones adecuadas. No
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10.

11.

12.

obstante, no existe garantia alguna de que las inversiones acometidas por la
Sociedad vayan a resultar adecuadas y exitosas.

Los accionistas no recibiran ninguna informacion de caracter financiero de las
compafias en las que la Sociedad invertird con anterioridad a que se efectle
cualquier inversion.

Durante la vida de la Sociedad pueden acontecer cambios de caracter legal,
fiscal, normativo o de interpretacion que podrian tener un efecto adverso
sobre la Sociedad o sus accionistas.

Puede transcurrir un periodo de tiempo significativo hasta que la Sociedad
haya invertido todos los compromisos de inversion.

La Sociedad puede tener que competir con otros fondos para lograr
oportunidades de inversién. Es posible que la competencia para lograr
apropiadas oportunidades de inversion aumente, lo cual puede reducir el
nimero de oportunidades de inversidn disponibles y/o afectar de forma
adversa a los términos en los cuales dichas oportunidades de inversion pueden
ser llevadas a cabo por la Sociedad.

Aunque se pretende estructurar las inversiones de la Sociedad de modo que
se cumplan los objetivos de inversién del mismo, no puede garantizarse que
la estructura de cualquiera de las inversiones sea eficiente desde un punto de
vista fiscal para un accionista particular, o que cualquier resultado fiscal
concreto vaya a ser obtenido.
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El listado de factores de riesgo contenido en este Anexo no tiene caracter
exhaustivo ni pretende recoger una explicacion completa de todos los
posibles riesgos asociados a la inversion en la Sociedad. Los inversores en
la Sociedad deberan en todo caso asesorarse debidamente con caracter
previo a acometer su inversion en la Sociedad.

FIRMA EL PRESENTE FOLLETO A LOS EFECTOS OPORTUNOS

DAa. Irene Massana Barba,
Apoderada y Secretaria del Consejo de
Pantoque Gestion SCR, S.A.

Bankinter, S.A.
En su calidad de entidad Depositaria
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