fAnexo VIII

MOBELO DE NOTEF.'{CACI‘?;}N DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADBO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES © A SUs DIRECTIVOS

PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

GNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCTAL Tipo Persona
VARIAS PERSONAS (VER ANEXOQ 1)

DIRECCION

MUNICIPIO | PROVIKCIA CAODIE0 POSTAL
| T T1f T T LI | HIT - —I
i

Otros Datos TELEFONO DE CONTACTO | Fax CORREQ ELECTRONICO

3 11T
l I I 21i ’ | |
SOCIEDAD QUE OTORGA EL SISTEMA
DNE/NIF/OTROS | APELLIDOS ¥ NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL
INDUSTRIA DE DISENO TEXTIL, S.A. (INDITEX, 5.A.) 623,320,400
REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DNI/NIF/OTROS APELLINGS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL
INDUSTRIA DE DISENO TEXTIL, 5.A. (INDITEX, S.A.)

DERECHOS DE VOTO

DIRECCION MUMERO
Il |

MUNICIPIO l PROVINIIA CHDIGO POSTAL pais

TELEFONG DE CONTACTO I FAX CORREC ELECTRONICT

l N N |

RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

SOCIEDAD OTORGANTE DEL SISTEMA RETRIBUTIVD ]
TIPO DE COMUNICACION
(¢ Primera comunicacién del sistema retributivo " Liquidac¢ién de sistema retributivo ya comunicado

("~ Modificacién del sistema retributivo ya comunlcado (¢ Otras causas:

TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indiguese si e} sistema retributivo conlieva la entrega de acciones de la saciedad en la que la persona obligada a esta comunicacidn ejerce
su cargo o de derachos de opcidn sobre éstas:

@# SI. Cumplimentese tanta la informadion requerida en esta hoja como la hoja complermentaria

£~ NO. Cumplintentese solo fa informacidn requerida en esta hoja

ol 27165, .




Anexo VIII

s liCol MODELO DE N{;}TIF.ECAC}?)N DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADDS POR UN EMISOR
) ggx.:imaa CUYAS ACCIONFES ESTEN ADMITIDAS A NEGGCIACION EN UN MEPCADD REGULADD
i~ DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

DENGMINACION Y DESCRIPCION BEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBIETO DE ESTA COMUNI
(En tody s, 32 faclitard nfarmicion adeciada sehre 1 fochs de ltico U slgrgamionts, 3 it el 1n3, los y

beneficiirio del sistema retributive que se CoMmainkee ¢ sea avreedor o particines final en o mismn ¥ ef Dorcental: de su patiapenicn an of sanjue s o kgl e
gicho sistema)

TON:

Esta comunicacion se refiere al otorgamiento, en fecha 13 de septiembre de 2013, del primer ciclo de! Plan de Incentivo a
largo plazo en acciones (Plan de “performance shares”) (en adelante, el Plan) dirigldo a miembros del equipo directivo,
Incluido el consejero ejecutivo, y otros empieados dave del Grupo Inditex, aprobado por Iz Junta Generaf de Accionistas, el
pasado 16 de julio de 2013, cuyos términos y condiclones bésicos fueron ya comunicados a la Comisidn Naclonal del Mercado
de Valores en esa misma fecha mediante hecho relevante nimero 190639, al que nos remitimas a los efectos de evitar
refteraciones.

- Duracion: Desde el 1 de julio de 2013 hasta el 30 de junio de 2016.

- Nimera maximo de acciones; Respecto a tos beneficiarios induidos en esta comunicacion (identificados en el Anexo I), el
frumero méxima de acciones otorgado en el Plan, en su primer ciclo, es de 41,000 acciones ordinarias de la Sociedad,
representativas de un 0,006 % del capital social, de las cuales, un maximo de 26.000 acciones estan dirigidas al consejero
ejecutivo y un maximo de 15,000 acciones al resta de directivos cohjuntamente,

- Participacion: €l porcentaje de la participacién de los citados beneficiarios en el Plan, en su primer ciclo, es del 5,78% en el
flcase del consejerc ejecutivo y def 3,34% en e caso del resto de directivos conjuntamente (0,67% para cada uno de ellos).

- Requisitos y condiciones para la entrega de acciones: El nimero de acciones que se entregara a cada beneficiario dependerd
Hde la evolucidn bursétit de Inditex comparada con la de las empresas comprendidas en el "Grupo de Referencia ", que son
agquéllas que componen el Indice bursatil Dow Jones Retait Titans 30 el 1 de julio de 2013, en relacidn con el pardmetro del
"Retorno Total para el Accionista®, en los términos indicados en el citado hecha relevante,

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicaddn:

ABRIL ABADIN, ANTONIO (SECRETARIO GENERAL Y DEL CONSEIO}

En ARTEIXO, A CORUNA a 18 de septiembre de 2013




Anexo VIII

MODELO DE NOTIFICACI(;}N DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADGS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADC REGULADC
LDOMICILIADG EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

INFORMACION COMPLEMENTARTA DDE UN SISTEMA RETRIBUTIVC QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA
SQCIEDAD EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA DIERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE GPCION SOBRE DICEAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHCS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA
ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

¢ Warrant
; @ Con voto OTROS valores cuyo ejerciclo (™ Valores convertibles/canjeables
Acggn}a;d;: la ’ . da acceso o estd vinculado a /ean]
rieda ¢ Sin voto acciones de la Sociedad (" Opclones
(" Otras

1. Descripcion (Clase/Tipo de Acciones o Naturaleza/Tipos de los Otros Valores y régimen de transmision establecido
para los valores a entregar:

Acciones ordinarias de Inditex, $.A., de 0,15 euros de valor nominal, pertenecientes a la misma clase y serie que las restantes
acciones de la sociedad.

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS EST) ABLECIDAS EN SU CASC, PARA RECIBIR DF LAS ACTIONES O DE
DERECHOS DE OPCION SOBRE ISTAS

Precic a pagar por el benefidario del sistema retributivo por 1as acciones o derechos de opcion sobre estas a recibir;
¢ Determinadc Importe: 0

" Por determinar

Preclo de mercado o valor estimado {a !a fecha) de las acciones o derechos de opcién sobre éstas a recibir por el
beneficiario del sistema retributivo:

(¢ Determinado Importe: | 110,2

(" Por determinar

Plazo para la entrega de las acciones o de derechos de opcidn sobre estas al beneficiario del sistema retributive
(v Cierto (" Condicionado

4, Descripcidon plazo

Fecha de entrega de las acclones: No mas tarde del 31 de julio de 2016.

5. Descripeldn de las financiaciones para la adquisicion de las opcicnes concedidas por la entidad emisera, asi como, en su
caso, cualquier garantia ¢ cobertura a favor del tenedor de las opclones que eventualmente le hubiera sido otorgada por esa
entidad en refacién con el ejercicio o cancefacién de esas opciones {conforme al articulo 31.3 g} del RD 1362/2007) :

No existe.




jAnexo VIII

MOGELD DE NOTIFICACI(;‘N DE 5ISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCTONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADC REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES U A 5US DIRECTIVOS

SQCIEDAD AL BENEFICIARIC DEL SISTEMA

NUMERG DE DERECHGS DE VOTG O DERECHDS DE OPTIGH BOBRE LOS MISMUS A ENTRIGAK O YA ENTREGADAS PUR LA

Cuando su ndmero esta determinado

Cuando su ndmero estéd por determinar

N? Estimado N9 Estirmado

Maximo de Minimo de

derechos de derechos de
. Vato con los Voto con los

|| Niimero de % datos % datos Yo
derechos | derechas | Marcar lo que disponibles a la| derechos | disponibles a 1a} derechos de
Tipo de Yalar de Voto de Voto proceda Tipo de Valor fecha de Voto fecha Voto
A Entreg ar ACCIDNES {VER ANEXD
0

Apellidos ¥ nombre de la persona que firma esta comunicacidn:

ABRIL ABADIN, ANTONIO (SECRETARIC GENERAL Y DEL CONSEIO)

|En ARTEIXO, A CORURA 2 18 de septiembre de 2013




ANEXO |

PERSONAS OBLIGADAS A LA COMUNICACION SOBRE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS
POR INDUSTRIA DE DISENO TEXTIL, S.A. (INDITEX, S.A.)

DNI/NIF

APELLIDOS Y NOMBRE

OTROS DATOS

D. Pablo Isla Alvarez de Tejera

Presidente y Consejero Delegado

Dfa. Lerena Alba Castro

Directora General da Logistica

D. Jesus Echevarria Hernandez

Director General de Comunicacion ¥
Relaciones Institucionales

D. Ignacio Fernandez Fernandez

Director General de Finanzas

D. Gabrisl Mongo Marina

Director Genera! de Sistemas

D. Ramén Refidn Tufez

Director General Adjunto al Presidente y
Consejero Delegado
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