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Articulo 1.- Introduccion

El presente Reglamento, aprobado por el Consejo de Administracién de FERSA ENERGIAS
RENOVABLES, S.A., tiene por objeto establecer las funciones y competencias del propio
Consejo, las normas y procedimientos que regulan su actuacién, asi como las reglas de
conducta de sus miembros.

Se pretende asi destacar la transparencia de actuacién de los érganos de gobierno de la
compafila, impulsar una gestion empresarial eficaz, y poder exigir las debidas
responsabilidades al propio Consejo ante los accionistas e inversores.

La condicién de Consejero supone la aceptacién del presente Reglamento, asi como la
declaracién de que no estd incurso en ninguna de las incompatibilidades establecidas en el
mismo.

Los Consejeros suscribirdn y renovardn anualmente una declaracién de actividades y bienes
que tengan relacion con la sociedad a los efectos del cumplimiento del régimen de
incompatibilidades.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién, interpretacién y modificacion

El presente Reglamento es de aplicacidn directa al Consejo, como '_6rgano colegiado, asi
como a los Consejeros que, como miembros integrantes del mismo, forman la voluntad de
dicho érgano. -

Los Consejeros tienen la obligacién de conocer, cumplir y hacer cumplir el presente
Reglamento, el cual es complementario y supletorio de lo establecido para el Consejo por los
Estatutos Sociales y por las normas mercantiles y bursétiles.

Sera el propio Consejo quien resuelva las dudas que surjan sobre la interpretacién y
aplicacién de su Reglamento, de conformidad con las normas legales y estatutarias de
aplicacién, y con arreglo a los principios y recomendaciones establecidas en los codigos de
buen gobierno corporativo.

Si el Consejo considerara precisa la modificacién del presente Reglamento, a solicitud del
Presidente o de un tercio del resto de Consejeros se proceders a la convocatoria del mismo,
con una antelacién minima de diez dias, acompafiando la justificacién de las causas y

alcance de la modificacién que se pretenda. La aprobacién de la modificacién propuesta
requerira el voto favorable de la mayoria de los miembros del Consejo.

Articulo 3.- Estructura: composicién y cargos

De conformidad con lo estatutariamente dispuesto, el Consejo estara compuesto por un
minimo de tres y un méximo de doce Consejeros.

Existiran Ids siguientes tipos de Consejeros:

!
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¢ estén vinculados con la compafiia mediante relacién contractual laboral,
B8 de otra indole, distinta de su condicion de Consejeros.
T
Aquéllos cuya vinculacién con la compafifa derive de su condicién de miembros
integrantes de! Consejo.

Aquéllos cuya pertenencia al Consejo de Administracién derive de su condicidn de
accionistas.

Las propuestas de nombramiento o reeleccién de Consejeros que formule el Consejo a la
Junta General recaeran en personas de reconocido prestigio con experiencia y conocimientos
profesionales adecuados para el ejercicio de sus funciones Y que asuman un compromiso de
dedicacién suficiente para el desempefio de las correspondientes tareas de gobierno de la
compaiiia.

\

- Presidente

El Consejo elegird un Presidente al que corresponderd impulsar la accion de gobierno de
la sociedad y del conjunto de sus participadas, dirigir el funcionamiento del Consejo, y
representar a la sociedad, en especial ante las distintas Administraciones Publicas,
Instituciones del Mercado de Valores, Organismos, Sociedades y Asaciaciones,

El Presidente asumiré la presidencia, en-su-caso, de la Comision Ejecutiva, ostentara su
representacion permanente, y en las votaciones que-se celebren tendra voto de calidad.

Podré delegar sus facultades, total o parcialmente, en otros miembros del Consejo de la
sociedad, salvo que dicha sustitucion estuviera legalmente prohibida.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Presidente serd sustituido por el
Vicepresidente que corresponda y, en caso contrario, por el Consejero de mas edad.

Vi idente

El Consejo podra elegir uno o varios Vicepresidentes. Corresponde al Vicepresidente de
més edad, en caso de ser varios, sustituir al Presidente en caso de vacante, ausencia o
enfermedad, desempefiando las funciones de la presidencia del Consejo.

Articulo 4.- Funciones

La misién principal de! Consejo es la de dirigir, administrar y representar a la compaiiia en el
desarrollo de las actividades que integran su objeto social, definiendo la estrategia general y
sefialando las directrices de gestién de la misma, velando ante todo por la transparencia y
veracidad de la informacién de la compafila en sus relaciones con los accionistas y los
mercados en general.

Sin perjuicio de ello, el Consejo de Administracién centraré su actividad en Ia funcidn general
de supervision, para lo cual asumird, entre otras funciones, la definicién de la estrategia
general y directrices de gestién de la compafifa, el impulso y supervision de la gestidn de la
Direccién General fijando las bases de la organizacién corporativa en orden a garantizar la
mayor eficiencia de la misma, la vigilancia respecto de la transparencia y veracidad de la
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HejoRasniento del propio Consejo.

: a de la sociedad en los que se establezcan los objetivos
econdmicos, asi como las lineas basicas de la estrategia general y los planes y
politicas destinados al logro de aquellos objetivos.

Determinar la politica de la informacién y comunicacidn con los accionistas, los
mercados y la opinidn publica.

Establecer €l contenido de la informacién a facilitar en la pagina de Internet de la
sociedad, de conformidad con lo establecido en la legislacién vigente.

Supervisar los acuerdos de cardcter comercial, industrial o financiero de importandia
estratégica.

En relacién con la gestion, corresponde al Consejo:

v

v

Impulsar y supervisar la gestion de la sociedad, asi como el cumplimiento de los
objetivos establecidos. :

Ejercer las funciones que la Junta General haya encomendado al Consejo, que sélo
podra delegar si, de forma expresa, lo prevé el acuerdo de la Junta General.

Acordar la constitucién de nuevas ‘sociedades o la participacion en sociedades ya
existentes que, por su cuantia o por su naturaleza, sean relevantes para la sociedad,
las operaciones de fusidn, absorcidn, escisién o concentracién en que esté
interesada.

Aprobar las adquisiciones y enajenaciones de activos sustanciales y participaciones en
el capital de sociedades, asf como las operaciones financieras de la sociedad que
tengan un impacto importante sobre la situacién patrimonial o que, por cualquier
circunstancia, resulten especialmente significativas.

Aprobar las inversiones que por su cuantia, o por su naturaleza, afecten
significativamente a la situacién patrimonial o a la estrategia de la sociedad.

Aprobar la emisién de pagarés, obligaciones o de otros titulos similares.
Conceder afianzamientos para garantizar obligaciones de entidades no participadas.

Aprobar la cesién de derechos sobre el nombre comercial, marcas, asi como sobre
patentes, tecnologia y cualquier modalidad de propiedad industrial.

Supervisar los compromisos derivados del sistema de previsién del personal, y que
impliquen responsabilidades financieras a largo plazo de la sociedad.

Fijar las normas generales para el nombramiento de Consejeros en las sociedades
participadas y autorizar la propuesta de designacién de los mismos en aquellas
sociedades participadas directamente, asi como conocer de las designaciones que se
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sg’! as ghciedades participadas indirectamente, que se ajustardn a las
Fevidas gon anterioridad,

R, atorizard, iguaimente, la propuesta de designacién de Consejeros en
aqueiis—sociedades que aln teniendo una participacidon accionarial que, sin ser

mayoritaria, tengan caracter estable y especial relevancia econdmica.

v Aprobar las normas y procedimientos para los nombramientos, ceses y retribuciones
aplicables a la Direccién General, sin perjuicio de las competencias del Comité
previsto al efecto y de las competencias, en este punto, del Consejero Delegado.

En relacion con la organizacién y funcionamiento, corresponde al Consejo:

v Nombrar Consejeros, en caso de que se produzca vacante, hasta que se retina la
primera Junta General, y aceptar la dimisién de los mismos.

v Nombrar y cesar los Consejeros que han de formar parte de la Comisién Ejecutiva y
los Comités previstos en este Reglamento y delegar facultades en la Comisién
Ejecutiva, en el Presidente, en el Consejero Delegado y, excepcionalmente, en los
Cornités previstos en este Reglamento.

v Designar y revocar los nombramientos del Presidente y de los Vicepresidentes del
Consejo y designar y revocar, a propuesta. del Presidente, los nombramientos de
Consejero Delegado y de Secretario del Consejo.

Correspondera asimismo al Consejo, dentro de lo legalmente posible, el establecimiento de
las bases de una adecuada y eficiente coordinacién con las sociedades participadas,
respetando en todo caso la autonomia de decisién de.sus drganos de administracidn y
directivos de conformidad con el interés social propio de la sociedad y de cada una de sus
participadas.

Las competencias resefiadas en los apartados anteriores, correspondientes a las funciones
del Consejo, tienen cardcter enunciativo, entendiéndose comprendidas, asimismo,
cualesquiera otras que aln no mencionadas expresamente pero referidas a dichas funciones,
pueden considerarse que deban ser de conocimiento y decisién del propio Consejo, bien por
razén de analogia, deduccién o correspondencia con las resefiadas.

El Consejo, previo informe de la Comisién de Auditorfa, formulard las Cuentas Anuales de
modo claro y comprensivo, velando porque muestren la imagen fiel del patrimonio, situacién
financiera y resultados de la compaiiia conforme a lo legaimente establecido.

El Consejo aprobard anualmente un Informe de Gobierno Corporativo en los términos que
legal y estatutariamente se determine.

El Consejo desarrollard directamente o a través de la Comisién de Auditoria cuantas
funciones le sean impuestas en virtud de la condicién de la compafiia de sociedad cotizada
en Bolsa. En particular:

- Velara por el control de las informaciones ptiblicas periédicas de cardcter financiero y
en general de la informacién suministrada a los mercados financieros, asi como de la
relativa a cuantos hechos, decisiones o dircunstancias puedan resultar relevantes
para la cotizacién de las acciones, en orden a promover en lo posible una correcta
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FQL ,e@os precios de las acciones de la compafiia, evitando las manipulaciones
503 de informacion privilegiada.

la aprobacién del Reglamento Interno de Conducta en los Mercados
de su actualizacién conforme a lo legal o reglamentariamente

Articulo 5.- Sesiones: convocatoria Y lugar de celebracion

El Consejo se reunird al menos una vez cada 3 meses, sesiones en las que se trataran
Cuestiones relacionadas con el funcionamiento de la sociedad y, en todo caso, sobre los
distintos puntos del orden del dia propuesto,

De acuerdo con lo estatutariamente previsto, el Consejo se reunira siempre que lo convoque
su Presidente, bien por propia iniciativa o a peticién de dos 0 mas Consejeros,

Serd el Presidente quien sefiale el orden del dia de las sesiones del Consejo, si bien un tercio
de los Consejeros con la antelacién minima de un dia podra solicitar la inclusién de los
puntos que considere conveniente tratar.

El Presidente podra delegar en cualquier Consejero la facultad de convocar el Consejo y de
sefalar el orden del dia de las sesiones.

La convocatoria para cada sesién del Consejo, que incluird el orden del dia, se cursard a
cada Consejero por cualquier medio de comunicacién escrita con al menos 48 horas de
antelacién a la fecha sefialada para la reunidn. '

Por razones de urgencia, el Presidente pbdré com)o_car el Consejo, incluso telefénicamente,
sin la antelacién minima prevista, si bien dicha urgencia debers ser apreciada por la mayoria
de los asistentes al iniciarse la reunidn.

Ei Consejo se reunird ordinariamente en el domicilio sodial, aunque también se podran
celebrar las sesiones en cualquier otro lugar que se indique en la convacatoria.

Asimismo, podran celebrarse las sesiones en diversas salas simultaneamente, siempre y
cuando se asegure la interactividad e intercomunicacién entre éstas a tiempo real.

Articulo 6.- Constitucién, representacién y adopcién de acuerdos

De acuerdo con lo estatutariamente previsto, quedaré vélidamente constituido el Consejo
cuando concurran, presentes o representados, la mayoria de sus miembros, y también, sin
necesidad de previa convocatoria, cuando todos sus componentes, hallindese reunidos,
dedidan por unanimidad constituirse en Consejo. La votacién por escrito y sin sesion sélo se
admitird cuando ninglin‘Consejero se oponga a este procedimiento.

La representacién para asistir a las reuniones del Consejo s6lo podré conferirse a favor de
otro Consejero o de un accionista, y deberé ser expresa para cada sesién. Quien represente
al Presidente presidiré la reunién sélo en defecto del Vicepresidente, y no gozara del voto de
calidad de aquél.

Cada Consejero presente o representado tendra derecho a un voto. Los acuerdos se tomaran
por mayorla absoluta de los miembros del Consejo de Administracién. Los acuerdos
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Podra constituirse una Comisién Ejecutiva para el mejor cumplimiento de las funciones
atribuidas al Consejo.

La composicién de la Comisién Ejecutiva deberd refiejar razonablemente la estructura del
Consejo y respetar el equilibrio establecido entre los distintos tipos de Consejeros.

Estara integrada por un minimo de 3 y un maximo de 6 Consejeros, y se reunira al menos
una vez cada 3 meses. La designacién de sus miembros requeriré el voto favorable de al
menos dos tercios de los miembros del Consejo. Desempefiardn las funciones de Presidente
Yy Secretario quienes ocupen tales cargos en el Consejo.

Son competencias de la Comisién Ejecutiva:
» Ejercer las funciones referentes al control de la gestién de la sociedad.

» Estudiar y proponer las directrices que deben definir la estrategia empresarial y
supervisar su puesta en préctica, con especial atencién a las actuaciones de
diversificacion,

» Deliberar e informar, para elevar al Consejo, los siguientes asuntos:

v Presupuestos de la sociedad, con desglose de las previsiones correspondientes
a cada linea de negocio. _

v Inversiones y alianzas o acuerdos relevantes.

v Operaciones financieras.

A juicio del Presidente o de la mayoria de los miembros de la Comisién Ejecutiva podran
someterse a ratificacion posterior del Consejo los acuerdos cuya relevandia asf lo aconseje.

7.2, Comité de Auditoria

El Consejo de Administracidn constituird con caracter permanente un Comité de Auditoria,
que se compondra de un minimo de 3 y un mé&ximo de 5 Consejeros, designados por el
propio Consejo de Administracién de entre sus miembros con una mayoria de Consejeros no
ejecutivos. Se elegird un Presidente entre los Consejeros no ejecutivos miembros de dicho

Comité,

Los miembros del Comité de Auditoria ejercerén su cargo durante un plazo maximo de 4
afios, pudiendo ser reelegidos. El cargo de Presidente se ejercera por un perfodo maximo de
4 afios, precisandose para su reeleccién como tal el transcurso de al menos un afio desde
que cesare, sin perjuicio de su reeleccién como miembro del Comité.

Serén competencla del Comité de Auditorfa, en todo caso, las siguientes funciones:
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Fise] 7 de Administracién para su sometimiento a la Junta General de
hbramiento de los auditores de cuentas de la sociedad.

: neral de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los
ias/fle su competencia.

Supervisar los servicios de auditorfa interna en el caso de que exista dicho drgano en la
sociedad.

Conocer el proceso de informacién financiera y de los sistemas de control interno asociado a
los riesgos relevantes de la sociedad.

Recibir informacién de los auditores de cuentas sobre aquellas cuestiones que puedan poner
en riesgo la independencia de éstos, que estén relacionadas con el proceso de auditoria de
cuentas y, en general, sobre cualesquiera otras que estén previstas en la legislacién de
auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria vigentes en cada momento. \

Velar por el cumplimiento de los cddigos de conducta y de buen gobierno de la sociedad y,
en especial, de las disposiciones legales relativas a tales materias,

El Comité de Auditoria se reunird un minimo de 2 veces al afio, una por semestre, Y, en todo
caso, cuantas veces lo estime preciso, el Presidente o lo solicite la mitad de sus miembros.

Quedara vélidamente constituido- cuando concurran, presentes o representados, la mitad
mas uno de sus miembros, adoptindose sus_acuerdos por mayoria de sus miembros
presentes o representados. En caso de empate el Presidente tendra voto de calidad.

El Comité de Auditoria someteré a aprbbaci_dh del ngsejo de Administracion una memoria
de sus actividades a lo largo del ejercicio, para ‘su posterior puesta a disposicién de
accionistas e inversores, . .

El Consejo de Administracion podra desarrollar el conjunto de las anteriores normas en el

respectivo Reglamente, favoreciendo en todo caso la independencia de funcionamiento del
mismo.

Articulo 8.- Relaciones con los accionistas e inversores

El Consejo garantizard el funcionamiento de los medios adecuados para conocer las
propuestas que los accionistas puedan formular en relacidn con la gestion de la sociedad.
Ademas, supervisard los sistemas de informacién que establezca la sociedad para los

distintos grupos de accionistas, sin que ello pueda suponer privilegio alguno para ninguno de
ellos. .

Asimismo, el Consejo supervisard los mecanismos establecidos en la sociedad para el
intercambio de informacién regular con los inversores que no estén representados en el
Consejo alin formando parte del accionariado con una participacién relevante. En ningdn
caso la relacion entre el Consejo y los accionistas relevantes supondra una situacién de
privilegio o ventaja respecto de los demas acclonistas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de la Junta General, el Consejo promoverd Ia
participacion de los accionistas en las reuniones de aquélla,
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Itde Auditoria, con el Auditor externo de la sociedad nombrado por la Junta
Genetate o caso respetara la independencia del mismo y velard porque le sea facilitada
la informacidn que precise.

Articulo 10.- Nombramiento e incompatibilidades

La Junta General o, en su caso, el Consejo de Administracién, serdn los competentes para
designar los miembros del mismo, de conformidad con lo legal y estatutariamente
establecido. '

Los Consejeros observaran las incompatibilidades legalmente establecidas.
Articulo 11.- Cese y reeleccién de Consejeros

Cesardn en su cargo los Consejeros una vez transcurrido el periodo para el que fueron
nombrados, asi como en los demds supuestos legal y estatutariamente establecidos.
Deberédn poner su cargo a disposicion del Consejo y formalizar la correspondiente dimision
cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion
legalmente previstos y cuando el Consejo resuelva que el Consejero ha infringido
gravemente sus obligaciones.

Articulo 12.- Deberes y responsabilidad de los Consejeros

Los Consejeros obraran con lealtad al interés social, cumpliendo diligentemente sus
responsabilidades. Su actuacién se guiard Unicamente por el interés social, interpretado con
plena independencia, procurando siempre la mejor defensa Yy proteccién de los intereses del
conjunto de los accionistas. En particular, quedan obligados a:

v Asistir a las reuniones de los drganos sociales de que formen parte y participar
activamente en sus deliberaciones.

v Comunicar las operaciones realizadas por familiares o por sociedades vinculadas
patrimonialmente al Consejero, que sean relevantes para la gestién de la sociedad.

v Guardar secreto de las informaciones de caracter confidencial que conozcan como
consecuencia del ejercicio del cargo, sin que puedan ser divulgadas cuando ello
pudiera tener consecuencias perjudiciales para el interés sodial. Dicha obligacién
deberd respetarse aln después de cesar el Consejero en sus funciones. Si el
Consejero es persona juridica, el deber de secreto recaera sobre el representante de
ésa,

Se exceptuan del deber de confidencialidad expuesto los supuestos en que las leyes
permitan su comunicacion o divulgadén a tercero o que, en su caso, obre
requerimiento por parte de las autoridades de supervisién, en cuyo supuesto la
cesién de informacién deberd ajustarse a lo dispuesto por las leyes.

v No hacer uso con fines privados de la informacién no publica de la sociedad,
respetando las normas establecidas al efecto en el Reglamento Interno de Conducta
en los Mercados de Valores.
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Los administradores responderan frente a la sociedad, frente a los accionistas y frente a los
acreedores sodiales del dafio que causen por actos u omisiones contrarios a la Ley o a los

Estatutos, 0 por los realizados incumpliendo los deberes inherentes al desempefio del cargo.

Quien actie como administrador de hecho de la sociedad respondera personalmente frente a
ésta, frente a los accionistas y frente a los acreedores del dafio que cause por actos
contrarios a la Ley o a los Estatutos, o por los realizados incumpliendo los deberes que la Ley
impone a quienes formalmente ostenten con arreglo a ésta la condicién de administrador.

Respanderan solidariamente todos los miembros del érgano de administracion que realiz el

acto o adoptd el acuerdo lesivo, menos los que prueben que, no habiendo intervenido en su -

adopcion y ejecucién, desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo
conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieren expresamente a aquél.

En ningdn caso exonerara de responsabilidad el que el acto o acuerdo lesivo haya sido
adoptado, autorizado o ratificado por la Junta General.

Articulo 13.- Oportunidad de negocio y situaciones de conflicto

Los administradores no podran realizar, en beneficio propio o de personas a ellos vinculadas,
inversiones o cualesquiera operaciones ligadas a los bienes de la sociedad, de las que hayan
tenido conocimiento con ocasién del ejercicio de su.cargo, siempre que la inversion u
operacion hubiera sido ofrecida a la sociedad o la sociedad tuviera interés en ella y no haya
renunciado a dicha inversién u operacién sin mediar influencia del administrador. Tampoco
podran utilizar el nombre de la sociedad ni invocar su condicién de administradores de la

misma para la realizacién de operaciones por cuenta propia o de personas a ellos vinculadas. -

Seran personas vinculadas al administrador el cdnyuge 0 persona con andloga relacién de
afectividad; los ascendientes, descendientes y hermanos del administrador o del conyuge de
éste; los conyuges de los ascendientes, descendientes y de los hermanos del administrador;
y las sociedades en las que el administrador, por si 0 por persona interpuesta, se encuentre
en alguna de las situaciones contempladas en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio,
del Mercado de Valores,

Respecto del administrador persona juridica se entendera que son personas vinculadas los
socios que se encuentren, respecto del administrador, en alguna de las situaciones
contempladas en el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores; los administradores, de
derecho o de hecho, los liquidadores y los apoderades con poderes generales del
administrador persona juridica; las sociedades que formen parte del mismo grupo, tal y
como éste se define en el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores; y las personas que
respecto del representante del administrador persona juridica tengan la consideracién de
personas vinculadas a los administradores de conformidad con lo que se establece en el
anterior precepto legal mencionado.

Las situaciones de conflicto de los administradores serdn comunicadas al Consejo de
Administracién, absteniéndose de intervenir en la operacién a que el conflicto se refiera.

1 REGLAMENTO DEL CONSE)O DE ADMINISTRACION
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jomunicaran la participacién que tuvieran en el capital social de una
L COR icg, analogo o complementario género de actividad al que constituya el
ial, ii gimo los cargos o las funciones que en ella ejerzan, asi como la realizacién
oRiz#b ajena del mismo, andlogo o complementario género de actividad del que
Fobjeto social.

Articulo 14.- Retribucién de Consejeros
El cargo de administrador no serd retribuido.
Articulo 15.- El Consejero Delegado

El Consejo, a propuesta del Presidente, podra designar uno o varios Consejeros Delegados, a
quien corresponderd la direccién de la gestién de la sociedad de acuerdo con las directrices y
criterios fijados por el Consejo y por la Comisién Ejecutiva.

Ejercerd la potestad de mando sobre todos los servicios de la sociedad y estara al frente de
la Direccion General de la misma.

El Consejero Delegado es el responsable de la ejecucién de la estrategia general de la
sociedad y sus lineas de negocio y el seguimiento de la misma, asi como de la supervisién y
seguimiento de las relaciones entre la compafifa y sus participadas.

En caso de vacante, ausencia o ehfermedad del Consejero Delegado, sus funciones y
responsabilidades seran asumidas por el Presidente, quien, transitoriamente y para tal
situacién, podré delegar en algin Consejero las funciones Yy responsabilidades que juzgue
oportunas. _

Articulo 16.- El Secretario del Consejo de Administracién

Ei Consejo de Administracién, a propuesta del Presidente, nombrard un Secretario, cargo
éste que podrd ejercer incluso quien no sea Consejero ni Accionista, cuya actuacion
profesional gozard de plena independencia, a quien, ademds de las funciones legal y
estatutariamente establecidas, corresponderan las siguientes:

v Conservar la documentacién social, reflejar debidamente en los libros de actas el
desarrollo de las sesiones y dar fe de los acuerdos de los érganas sociales.

4 Velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del Consejo y garantizar
que sus procedimientos y reglas de gobierno sean respetados.

v Canalizar las relaciones de la sociedad con los Consejeros en todo lo relativo al
funcionamiento del Consejo, de conformidad con las instrucciones del Presidente.

v Tramitar las solicitudes de los Consejeros respecto a la informacién y documentacidn
de aquellos asuntos que corresponda conocer al Consejo.

v Velar por la observancia de los principios y criterios de gobierno corporativo y las
disposiciones estatutarias y reglamentarias de la sociedad.

12 REGLAMENTO DEL CONSEIO DE ADMINIS TRACION
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El Secretario, que ostentara tal condicion en los distintos 0rganos sociales, podra unir a su
cargo el de Letrado Asesor de aquéllos y el de Secretario General, correspondiéndole, en
esta Ulima condicion, bajo la dependencia del Consejero Delegado, coadyuvar a la
integracion, coordinacion y consolidacion de la sociedad.

* * *

D. Xavier Amat Badrinas, Secretario no Consejero de FERSA ENERGIAS RENOVABLES, S.A.,
certifica que el presente texto del Reglamento del Consejo de Administracion fue aprobado
por unanimidad por el Consejo de Administracion de 30 de marzo de 2004, y ratificado por la
Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el pasado 15 de junio de 2004.

CONCUERDA, con su original y a utilidad de la
sociedad interesada, libro primera copia en diecinue-
ve folios de papel notarial, serie 5Q,numeros, el
del presente los dieciocho anteriores en orden.En

Barcelona a dieciocho de Noviembre de dos mil cuatro
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Generalitat de Catalunya
Departament d’Econornia

i Finances
e o s
BRI R
844.396/ 2004 23-11-2004 1
GIMENEZ DUART TOMAS

5547 16-11-2004

Aquest document es torna a la persona interessada perqué ha
al_-lc'agat que l'acte o contracte que conté esta no subjecte a l'impost
Aixi mateix ha presentat una copia del document, que es conserva '
en aquesta oficina, per a la comprovacié de la no-subjeccid
al-legada o per a la practica de les liquidacions que escaigui.

Barcelona, 23 de novembre de 2004
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REGISTRE MERCANTIL DE BARCELONA

024/24148536

Subsanados el/los defecto/s-causas impeditivas
de la inscripcién seflalado/s en la/s nota/s de
calificacién de fecha/s 3 de Diciembre de 2004.

Previo examen Yy calificacién del precedente
documento al amparo del art. 18 del Coédigo de
Comercio vy 6 del Reglamento del Registro Mercantil,
queda INSCRITO en cuanto a los acuerdos del Consejo
de fecha 15 de Enero de 2004, en unién de la
escritura otorgada ante el Notario de Barcelona, Don
TOMAS GIMENEZ DUART, el dia 26 de julio de 2004,
ntdmero 4303 de protocolo, al folio 25 del tomo
36083, hoja B-222861, inscripcidén 20; y en cuanto al
resto de los acuerdos en unién de 2 certificaciones
expedidas en Barcelona, los dias 16 de junio de
2004 v 7 de diciembre de 2004 por Don XAVIER AMAT
BADRINAS, Secretario del Consejo de Administracidn

de la Sociedad FERSA ENERGIAS RENOVABLES, S.A., CoTn
el Visto Bueno de su Presidente, cuyas £firmas
legitimé el citado Notario sefior Giménez Duart; del

Reglamento de la Junta General de Accionistas,
quedando las referidas certificaciones y Reglamento

archivados en el legajo a-v) con el namero 1570,
al folio 27 del tomo 36083, hoja B-222861, inscrip-
cién 21.

De conformidad con los articulos 333 RH y 80
RRM, SE HACE CONSTAR, que segln resulta de los
archivos informaticos del registro (articulos 12 ¥y
79 RRM), la hoja registral de la entidad no se halla
sujeta a cierre registral alguno, i en la misma
consta extendido asiento rel guiebra,
sugpensidén de pagos, CONcursg ddores ol
disolucidn. /

BARCELONA, 22 de Dici

DA3.T. 8/8Y \
ACTQ/S SIN BASE DE CUANTIA
Reduccidn honorarios RDL 6/9% y &/00
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D. XAVIER AMAT BADRINAS, Secretario del Consejo de Administraciéon de la
sociedad FERSA ENERGIAS RENOVABLES, S.A., CIF A/62338827, domiciliada
en calle Capitdn Arenas, 1 (08034 Barcelona), e inscrita en el Registro Mercantil de
Barcelona, al Tomo 33.107, Folio 61, Hoja B-222.861, Inscripcion 12

MANIFIESTA Y CERTIFICA

Que en fecha 2 de noviembre de 2004 emitid un certificado que fue elevado a
publico mediante escritura de 16 de noviembre de 2004 otorgada ante el Notario de
Barcelona D. Tomas Giménez Duart (mimero 5547 de protocolo), presentada en
fecha 23 de noviembre de 2004 para su inscripcién ante el Registro Mercantil de
Barcelona, causando Asiento de Presentacion 909 del Diario 924, junto con
certificacion expedida el dia 16 de junio de 2004 relativa al acta de la Junta de 15 de
junio de 2004, y escritura otorgada el dia 26 de julio de 2004 ante el Notario de
Barcelona D. Tomas Giménez Duart (numero 4303 de protocolo).

Que la sesion del Consejo de Administracién de 30 de marzo de 2004 a la que se
refiere el mencionado certificado de 2 de noviembre fue debidamente convocada, de
conformidad con lo dispuesto en los Estatutos Sociales y en el Reglamento del
Consejo de Administracion.

7 de diciembre de 2004.

. \ A
Y para que conste, expido la presente con el visto bueno del Presmen‘g en Barcelona, a
i)
)

VOBO
EL PRESIDENTE

D. Tomas Feliu Bassols T

LEGITT-

EL SECRETARIO

—B. Xavier Amat Badrinas
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YO, TOMAS GIMENEZ DUART, NOTARIO DEL IL.LUSTRE COL.LEGI
DE NOTARIS DE CATALUNYA, Y POR OPOSICION NOTARIO DE
BARCELONA,
DOY FE: De que considero legitimas las firmas que anteceden de DON
XAVIER AMAT BADRINAS y de DON TOMAS FELIU BASSOLS. --—--—
En Barcelona, a 13 de diciembre de 2004.
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