ANEX022 (Circular 4/2000 de la CNMV)
COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO -
CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS c8
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Indiguese si ¢l sisterna retribulive conlleva la entrega de actiones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacian ejerze su cargo o de derechos de opcidn sobre éstas:
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© DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En todo ¢aso, se faciitara informacion adecuada

sobre les fecha de inicic u otorgamiento y tiquidacion del sistema, 10s términos y condicicnes para que el beneficiario det sistema retributivo que se comunica o
sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de Su participacion en el conjunto o totai de dicho sistema.)

PLAN 2002 DE RETRIBUCION EN ACCIONES A DIRECTIVOS DEL GRUPO

Planteamientc general: Promesa de entrega de acciones de Prosegur Companiz de Seguridad, S.A. sin contraprestacion
alguna, condicionada a la permanencia del Directivo en la plantilia de la sociedad ¢ de alguna de las sociedades del grupo,
durznte un plazo de tres afios a contar desde su aprobacién por la Junta (18 de abril de 2002), salvo en los supuestos que
expresamente se recogen en el contenido det Plan

Numero de acciones incluidas en el Plan 2002: Et namero de acciones inciuidas en el Plan 2002 es de 56773 arames
equivalente al 0,09524 % del capital social actual de Prosegur Compafiia de Seguridad 5.A.

Transmisibilidad del derecho a recibir las acciones: El derecho a recibir las acciones se declara expresamerte
intransmisible. No obstante. en caso de fallecimiento de! Directivo, las accionas que en su caso hubieran correspondido al
Directive seran entregadas a sus causahabientes en un plazo de tres meses,

Extincion del derecho a recibir las acciones: El derecho a recibir las acciones par parte de los Directivos se extingura
por las siguientes causas:

-~ Porla entrega de las accicnes o su equivalente en metalico en los plazos fijados.

~  Por la extincion da Ia relacion laboral, salve en los supuestos de despido improcedente. fallecimienio,
jubilacién, pre-jubilacidr e invalidez permanente de! Directivo. supuestos en los cuales se establzece el
derecho de este 0 de sus causahabientes 2 recibir 12 parte proporcional de las acciones conced:das en
funcion dal iempo transcurrido en afas (redonceada en exceso) desde la fecha de aprobacion del Pian 2002
(16 de abril de 2002) haste la fecha en que se extingue la relacién labaral por alguna de tas causas indicadas

En caso de venta de 1a filial dal Grupo en la que el Directivo prestare sus servicios. conservara el derecho a la entrega de
las acciones prometidas.

Liquidacion del Plan 2002; PROSEGUR, a su sola discrecién. podra optar entr¢ (i) entregar las acciones concedidas a
cada Direclivo o (i} entregar un importe equivalente en metélico.

Porcentaje de participacion del Directivo en el Plan 2002: 100 acciones que representanel 0,17 % del Plan

NOTA. Si 3¢ precisara mayor espacio para facilitar ta informacion adscuaca requerida en les campos informatvos Ty Ddeesta noja CSAT se adiertara en pagina saplerenianaia rlormar or nerisana
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ANEXO 2¢ (Circular 4/2000 de la CNMV)
COMUNICACION DE SISTEMAS HETRIBU(IVUS OTURGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL ESTA

ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS CSR| | tois,

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGC O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS YALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA
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CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN SU CASO, PARA RECIBIR LAS ACCIONES O LOS DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sisterma retribulivo por las acciones o
derachos de opcion sobre éstas a recibir:

Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o los derechos
de opcion sobre éstas a recibir por el beneficiario del sistema ratributivo:
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Condicionade ...

® Descripcion de evenluales garantias otorgadas y. en su ¢aso. financiacion de la sociedad a favor del beneficiario dal sistera retricutivo en 1a entrega de
acciongs o de derechos de opcion sobre éstas:

NUMERO DE ACCIONES O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA
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NOTA: Sise precisara mayor espacio para tacilitar 1a informacion adecuada raquerida en alguno de los campos numerados del® al ® de "Descripeion...” que figuran en esta |
hoja CSR\ bis se acjuntara en una pagina suplemenlana la informacion necesaria, identificando esta informacion suplementaria ¢on el namero del O alO de "Descripcion.
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