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FUATIA MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
MR CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
. DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

Comisién Nacional
PERSONA OBLTGADA A ESTA COMUNICACION del Mercado de Valores

DNI/NIF/OTROS APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL REGlSTRO DE :::::dz:, . Tipo Persona

auncn nasconmrwumar, ranciscononsn i

| L TS [

SOCIEDAD QUE OTORGA EL SISTEMA

DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL DERECHOS DE VOTO
ENAGAS, S.A. 238.734.260

REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION
DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL

DIRECCION NUMERO
l Il |
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL pafs
l NI ILL [ [ [ ]|fespana |
TELEFONO DE CONTACTO FAX CORREO ELECTRONICO
L I I |

RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

l |
TIPO DE COMUNICACION

(. Primera comunicacién del sistema retributivo (¢ Liguidacion de sistema retributivo ya comunicado

(" Modificacion del sistema retributivo ya comunicado (. Otras causas:

TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacién ejerce
su cargo o de derechos de opcidn sobre éstas:

(& SI. Cumplimentese tanto la informacién requerida en esta hoja como la hoja complementaria

(' NO. Cumplimentese solo la informaci6n requerida en esta hoja
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DENOMI ON Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION:
(En todo caso, se facilitara informacién adecuada sobre la fecha de inicio u otorgamiento y liquidacién del sistema, los términos y condiciones para que el
beneficiario del sistema retributivo que se comunica o sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacién en el conjunto o total de
dicho sistema)

DILVALORES

En ejecucién de lo acordado por la Junta General de Acclonistas el pasado 18 de marzo de 2016, el Consejo de Administracién
de Enagas, S.A. a propuesta de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa, en su
reunién de 29 de marzo de 2016 aprobé la implantacién del Plan de Incentivo a Largo Plazo (el "Plan) dirigido a los
Consejeros ejecutivos y a los miembros del equipo directivo de Enagas, S.A. v de su grupo de sociedades, que se instrumenta
mediante la concesion a cada beneficiario, a titulo gratuito, de un determinado niimero de "performance shares" y de un
incentivo target en metélico, que sirvieron como base para determinar, en funcién del grado de cumplimiento de los objetivos
y de cumplirse los requisitos establecidos en el Plan, el nimero de acciones de Enagés a entregar y el importe bruto en
metélico abonar, en su caso, a cada beneficiario del Plan. El valor de las acciones que sirvié de referencia en el Plan fue el
precio medio aritmético redondeado al segundo decimal de los precios de cierre de la accién de Enagas correspondiente a la
sesion del 31 de diciembre de 2015 y de las 20 sesiones anteriores y 20 posteriores a dicha fecha (26,36 euros por accion). El
periodo de medicién del Plan comenzd el 1 de enero de 2016 y finalizé el 31 de diclembre de 2018, sin perjuicio de la
liquidacion efectiva del Plan.

La Junta General de Accionistas designd beneficiarios a los dos Consejeros ejecutivos: D. Antonlo LLardén Carratald,
Presidente del Consejo de Administracion; y D. Marcelino Oreja Arburtia, Consejero Delegado. De conformidad con lo
dispuesto por la Junta, el Consejo de Administracion invitd a participar en el Plan a los nueve miembros del Comité de
Direccidn y al resto del equipo de Directores de Enagas, S.A. y sociedades de su grupo.

En el caso de los Consejeros ejecutivos el 100 por 100 del posible incentivo se instrumentdé mediante la entrega de
"performance shares". En el caso de los miembros del Comité de Direccion el 75 por 100 se instrumenté mediante la entrega
de "performance shares" y el 25 por 100 mediante la concesion de un incentivo target en metalico. Para el resto de Directores
el 50 por 100 se instrumentd en “performance shares" y el 50 por 100 en un incentivo target en metalico.

Una vez finalizado el periodo de medicién del Plan, el Consejo de Administracién de Enagas, S.A. a propuesta de la Comisién
de Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa, en su reunién de 25 de marzo de 2019 acordé que el
grado de consecucién de los objetivos del Plan fuera de un 98,03% Yy en consecuencia, con fecha 2 de abril de 2019, tras la
correspondiente retencidn fiscal, se entregaron al Sr. Garcla-Alarcon 5.932 acclones netas de la Socledad.

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

RAFAEL PIQUERAS BAUTISTA

En MADRID a 2 de abril de 2019
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INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA
SOCIEDAD EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA
ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

- Warrant

' @& Con voto OTROS valores cuyo ejercicio (" Valores convertibles/canjeables
Acggﬂiisdgf b ) da acceso o esté vinculado a . . feany
' C Sin voto acciones de la Sociedad © Opciones

" Otros

1. Descripcién (Clase/Tipo de Acciones o Naturaleza/Tipos de los Otros Valores y régimen de transmisién establecido
para los valores a entregar:

Acciones libremente transmisibles,

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS EN SU CASO, PARA RECIBIR DE LAS ACCIONES O DE
DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o derechos de opcion sobre estas a recibir:
@ Determinado Importe: | 0

(' Por determinar

El incentivo final se ha concedido a los beneficiarios con caracter gratuito. Es a cuenta del beneficiario el Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas y los tributos que en su caso sean aplicables, que graven la renta obtenida por el beneficiario
como consecuencia del abono del Incentivo Final que le correspondiera al amparo del Plan.

De las 11.895 performance shares que el Plan asignd inicialmente al Sr. Garcia- Alarcon se le han entregado 5.932 acciones

netas en atencion al grado de consecucion de los objetivos comprendidos en el Plan (98,03%) y una vez descontada la
correspondiente retencion de IRPF,

Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o derechos de opcién sobre éstas a recibir por el
beneficiario del sistema retributivo:

(¢ Determinado Importe: | 25,6
" Por determinar

Plazo para la entrega de las acciones o de derechos de opcién sobre éstas al beneficiario del sistema retributivo
(& Cierto (" Condicionado

4, Descripcion plazo

El periodo de medicién del Plan comenzé el 1 de enero de 2016 y finalizé el 31 de diciembre de 2018. Por su parte, la
liquidacion del Plan se realizo el 2 de abril de 2019, tras la aprobacién en JGA de las cuentas anuales del ejercicio 2018.

5. Descripcion de las financiaciones para la adquisicién de las opciones concedidas por la entidad emisora, asi como, en su
caso, cualquier garantia o cobertura a favor del tenedor de las opciones que eventualmente le hubiera sido otorgada por esa
entidad en relacion con el ejercicio o cancelacion de esas opciones (conforme al articulo 31.3 g) del RD 1362/2007) :

N.A,
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COMISION

NA AL

DL 3 RCADO
DE VAL ORLS

NUMERO DE DERECHOS DE VOTO O DERECHOS DE OPCION SOBRE LOS MISMOS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA
SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuando su nlimero esta determinado Cuanido su nimero esta por determinar
N© Estimado N© Estimado
Méximo de Minimo de
derechos de derechos de
. Voto con los Voto con los
| Nimero de % datos % datos %
derechos | derechos | Marcar lo que disponibles a la| dereches | disponibles a la [ derechos de
Tipo de Valor de Voto de Voto proceda Tipo de Valor fecha de Voto fecha Voto
ACCIONES 5.932 0,002 Entl’egadas

PIQUERAS BAUTISTA, RAFAEL

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacién:

En MADRID a 2 de abril de 2019






