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El Consejo de Admiiistracidn de Viscofan, Industria Navarra de
Envolturas Celulésicas Socisdad Andriima {en adelante “Viscofan®), en su reunion
de fecha 30 de marzo de 1.199 ha procedido & i@ elaboracién de unas regias de
funcionamiento que expliciten y concreten la asuncién de las recomendaciones
del lismado "Cadigo de Bue1 Gobiemo® en o qus entiende s eplicable a la
sociedad, no adoptando aqu élios que entlends aupondnin una traba a su eficacla
ynhdﬂm«lmkﬂmudommnmlm“wwmym
quienes deban rendir cusnt:s.

Los principlos genetsiee que, en esencia, 86 adoptan por el Consejo de
Viscofan para el goblemo d dicha sociedad son fos siguientes:

- profesionalidad,

- independencia y
- creacién de valor pera ol acclonists.

Estos principics que shora se formalizan lo son con cardcier ablerto y
podrén ser modificados, en © Que no 8@ opongan & la Ley y a los estatutos
sociales vigeries en ase mxmento, por decisién del mismo Consajo de
Administracion de la socisdiid en pleno,

Su entrada en vigor se produce en el momento de su aprobacion por el
Dichos principios generales se concretan en los articuios que se recogen

a continuacién, os cusles constituyen normativa a la qus, a partir de ahora, se
sujetard la actuacion del Cansejo de Administracién de la sociedad:

Reglamento,
1.- Normativa gpliceble,

La actuacién del Censejo de Administracion se sujetard, por orden de
prelacion, a: '

a)umutmmuquohmapllcﬂoporwnmwoodal,nu
Wwdommthmmymmm«

actuacion,
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b).modoouantonoseoponoaaménaa.asuiummm.

6) a las prasentes 1K Mmas,

d) « loa acverdos qu? @l mismo Consejo tome, con ias formalidades
jepales y setatuta ias.

2.- Modificacion del j3eqlamento.

ummw.mmmmm.mmmm
mwmmmm;:mmmmmmmm
iogales y estetutarice.

£n la convocatoria & lnmmlénonuq:.loupmomadobdwy.enou
' mw.mlamodiﬂudandolmhmmﬂhpmpmmaemwbn

qua e propone.
3.- Interoretacién de| Realemento,

mmmm»bw.mmmmnwwm«m
mmmdmhmlmmmmw.dommm
muﬂumomlasdoinmmcléndemmmmkﬂdlwyel espiritu y
finalidad da o8 Estatutos sciciales.

QAEIELQ.HMWMM-
4.- Funcién del Cor seio de Administracion.

Constituye funcidn ssencial del Consejo de Administracion la suparvision
| de cuantos aspecics formen parte de la sociedad Viscofan y, en su caso,

de las sociedades que componen su grupo de empresas.
mmmmmmm

matertas de exciusive conocimiento del Conssjo de :
Administracion en pleno, & jemés de aquélias que le estin resarvadas por ley, las
siguientes.

8) ia fljacion da esirategias generales de la sociedad,
b) ¢l nombramientc), la evaluacidn, ia retribucién y la remocién de aitos

directivos,
c)oloonu'owsouletlvldaddom
d) la identificacién de los principaies riasgos del negocio,
@) la implantacion yuuulmlmdelolﬂmdomrol intemo @

Informacion y . .
f) in determinacién de 18 Hioa e informacién a scciofistes. mercadod
opinidn publica.
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~ g) Las facuitades de arganizacién del propio Consejo de Administracién y
1a modificacidn de’ presenta reglamento. : )

CAPITULO 1il. Comp baicién del Conselo,
6.- Composicién del ipnagio,

ﬂcmmmmwmmmpwdrwma
cmqmmmanthomIdm«IullmMﬂlmwm
. eetatutos sociales.

Elcmmminhdumeumﬂolnammm.ammn
mmw-mum&.mmmm
Wlamwmydmwmw&ﬁm.

MOPMQM-NMOIMIBJWGMNWHIM
nombramientos o reeleccions de consejeros, dantro de ioa iimites que marcan
los estatutos, se harén prevlipmpuuhdolacomlaléndonm.
mduuinlaprnanclaenolc;omjadeunndmuzmbdom
independientss y tenderén & mwonormyorludooonujmm:m

CAPITUL [V, Qrad Jos del Congglo.
8. Lg Presidoncis,
Ademés de las funciones legal y estatutariament

! e agignacas al
Puoidento.éstndiapondraclepodomwyoojorddomm:lcom
mdhnteluopomnosmudosprwm.oamrmﬂmdén.qmeh urgencia

de su ejercicia haga desaco wejable pooponoﬂo-aauaw.rdoprwlo.
9.- La Vicapresidentia,

Elwmmmmncmmwmalpmwmuammde
imposibitidad, ausencia 0 talecimiento de éate.

Enutoomos.ymmdumlmdmmdﬂlndm.pm
convocar al Consejo y dirigl'y prasidir sus sesiones,

10.- Socretaria,

Elsmodelcchuioo.onsuemo,elvmumtar&ommmo
mlwavm‘tonﬂconmmﬁm
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Ractarecto of Coneafo e Viecaan.1ion &

a)VowparlalegalndmnfgmlymMawomMmlmym
porein X
b)EmndorilueonImﬂndoloamm
e)omam-pmm.mwmm-mwa
Consejo de Admin stracion 0, en su CaQ, I Junta General de
Acocionisias, .
d)mﬁmslcmﬂodemmionuommmMudnm
dentro dei coneajc.
o)mmmuommm
f)s«émponub!mhlalhvmdelosnbmwmpondlmo.

Comité Ejecutivo
consejeros de |a Socledad.

E{ Comité Ejecutivo disfruterd de ias atribuciones y poderas que le
corfieren dichos estatutos ¢, en U Caso, los comespondientes acuerdos de
Consejo de Administracidn Junta General.

El Comité Ejecutivo cprdtarésusatﬂbuclmnconmwﬂodl mexima
mmmndupamcunMConujo.mrormwdoammmmmyde
jos acuerdos adoptados.

12.- Comisién de A iitoria.
Dentro de! Consejo de Administracién funcionaré una Comielon de
Auditor{a. )

Serd misién de la Gomisién de Auditoria:

a)Evalwe!om«ndevummonm

b)Volnrpcrlalndtpmdmchdommmmoo.

c) Pmponereudmalmaddnymoucwn.onoum.

d) Revisar {as cueritas y ol sistema de control intema,

e)Sowlrdecauoadecommleocidnmcormjuymmm.

) Supurvharelampllmhmowmmw«mublwyh
duidaddowisﬁonmumdodem”wvodMln.
en su caso,

*
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Su:nﬂ«nbmuorénhémbudouporelCoquenphmywnﬁmﬁo
serd inferior a tres.

Correspondaré al Consejo de Administracion tanto el nombramisnto de
sus miembros como la remoxién de ios mismos. Los miembros de & Comision
cesanin sutomsticamente cuanda lo hagan en su condicién de consejeros de ia
Sociedad.

13.- Comisién de No nhramientos.
Dentro del Coneejo ¢le Administracion funcionaré una Comisién de
Nombramientos.

Seord misién de la Ccmision da Nombramientos el cuidar ia idoneidad e
integridad en la selaccidn de: Conseieros y altos ejecutivos.

Sus mlembros serén nombrados por ¢l Consejo e pieno y su nimero no
goré inferior a tres.

Corresponderd al Consejo de Administracion tanto el nombramiento de
sus miembros como la remo =N de jos mismos. Los miambros de la Comision
mméﬂmmgawdolohammwmnddéndomdoh

iedad.

- 14.- Comisién de celrbuciones,

. Dentro del Consejo Je Administracién funcionard una Comisidn de
Retribuciones, '

Serd misién de la comisién de retribuciones determinar y supervisar la
politica de remuneracién de ios consejeros v altos sjecutivos.

Sus miembros serdi1 nombrados por el Consejo en pleno y su numero no
seré inferior a tres.

Corresponders al Consajo de Administracion tanto ! nombramiento de
sus mismbros como la remxicién da los mismos. Los miembros de le Comision
cosaran autométicaments cuando lo hegan en su condicidn de consejeros de la
Sociedad.

E] Consejo de Adm nistracién y las comisiones creadas dentro dei mismo
88 reunirén cuando sean cinvocadas por los respactivos presidenidy, quien o
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hard por s 0 a propuesta de sus mismbros, o blen cuando corresponda de
acuerdo con las pravisicnes lagales o estatutarias,

Los consejéros recit irdn ia informacion precisa para el desarrolio de su
labor a tiempo y con Ia profundidad adecuada & los asurtos de que ae trate.
Podrén recabar Informacién adicional cuando lo astimen convenients, la cual se
cenalizard a través dal Sacritario del Consejo.

17.- Derecho de gaeporamientn exiemo,

Los consejarcs podrin soliciter, a fravés del Presidents, la contratacién
de aquéiios asesorss axternds que consideren necessrios para el correcto -
desarrolio da su jabor da cosajercs.

Corraspondaré al Ciinsajo en pleno la adopcion del acuerdo que
corresponda, en cada caso, sobre la realizacion o no de dicho aseecramiento
exterrio, sobre la persona o antidad a prestario, sobre los limies al acceso a la
Informacién reservada de la compafils que dicho asesor ha de tener y sobre la
aprobacién, en su caso, de I corespondiente partida de gasto,

{6.- Orientacién ¢e nsek

Cuando se proceda al nombramiento de nuevos consejercs, se les
proveerd de los estatutos scciales vigentes en el memento de su nombramiento,
de un ejemplar de esta norm ativa debidamente ectualizedo y de informacidn que
la permita conocer la sociedad y su entormo.

. Capitilo VI, Do log daberes de los consaierce.
Los conselercs de I sociedad tendrén deber de leaitad para con la
socledad, de diligencia en el cumplimiento de sus dabsres asistiando y
participando an las reunions y recabando iss informaciones necesarias para el

cumplimiento de sus obligaciones, de secreto de las deliberaciones &
informaciones recibidas en 3l ejercicio de su cargo, y de pasividad, no haclendo
uso privado de las informac onee reservadas recibidas en dicho sjercicio ni
lievando a cabo inversions: u operaciones comerciales surgidas en conexion con
ol ejerciclo de su cargo de ¢consejero.

20-DReber do Ipaited.
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Los de la socledad, onumpllml-ntodc'ldabordowud .-
tanwmobng-dbndeinfomlral GWP.WMIMWOM
mmowmmmdmmdewm,awma
gruppdo.nmm.noncmw&nda
dimtsién Wnodmmmochpu'bhnda de tal conflicto de que su presencia
enoloomo]omoonlmlnllmmudeh.ododnd. s

Aﬂmw.mmwummmmmmmmqn

ste deber de leaitsd del consejero an sus distintas facetas abarca,
iguaimente, las actividedes reslizadas por miembros de su unidad familiar o por
Wmla&quade«mpohmmwdlndlvooumw }
significativa.

21.- Deber de diligencia,

£l consajero de ia ummmawwmdwmm
de sus obligaciones legalet, estatutarias yuglummﬁn de conaejero, para o
que de:urt asistir y participar en tas reuniones de Consejo y Comisiones a las
que asista.

Podrérw!barlaslnfomudomquecomidﬂ. necesarias para el
dmmpenodalaamlsmayuontenderé.salvomiénmmmm
constar en acta, quotch\omldolconu]odeAdmlmterén.mdewmw
IafonnuladdndoiaaCuontas Anusies exigida por ia Ley, ha dispuesto de la
mumcldnnmﬁapmnamdludmdcwm.

Debers, asimismo, @l Consejero, realizar cuaiquier contenido especifico
quele encomiende el conneiodommmadényuhllhmomblmrﬁa
comprendido sn sus obligticlones deé .

22.- Deber do sageio.

E\aoberdo;ecrmodoludolwwulmormdorﬂmdbldasmm
q«ddodowmoPmsﬁrtaupuhdoqmmoondoonwmo.pom
motivo que fuese, pudimbﬁniumwﬁwmmadodolnwwmcdel
Consejo an pleno.
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23.- Deber de pasividad.

Elmdapuwmﬂdelmmumlmmhmmpdvadadehl
irlform«mmewadumclbldmmojuddodommodomm Haver
auboinvoutomauopomlonummﬂdnchomoi

CAPITULO VIl Dei cose do log cONSMEI08.
24.- Cese do log corisalercd,
mmmmmwm-mumwwu

Administracion y formalizar, si éste jo considera conveniente, su dimision en ios
casos siguientos.

a) Cuando 26 Vean NCuUrscs en aiguno de |08 supuestos de
incompatibilidad o prohibiciin legaimente pravistos.

b)Cuandosupermtmndlenolcmqapuodapomrenﬁmom
inwamdalaSodadadomandodmmlmmdvmporlotquem

Tras o} case por haler finalizado el periodo para el qua fueron elegidos, @
hablendo cesado por cualquier otra causa, fos consajeros no posdrin prestar
servicios en otra entidad conpetidora de la Socledad y su grupo de empresas
durante el plazo de dos afics, salvo que ol Conssjo de Administracion ls dispense
de eata obligacion o acorte su durecion.

QAEDJ.ILQ_I&MLMM
Laretﬂbucléndoocmjm.onmonmmom,a«un

en estatutos y su mputoullmraaed:odomrdoponloprwlm.n
ellos, previo informe da la comisién de refribuciones.

27.- Uso do activos socigies.

Elconnajemmpoﬂ'éhmmdommmhmwnmmm
de au poeicion en ia misma paraobtonurunuvemhpatrﬁnorddnnoaerqua
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Mynmhbdnmamnmmmdénadowldaowmmé&aeldmm
de su labor de consejero,

CAPITULO X De igs rilaciones con el extedor,
28.- Deberms en rolaci in con gecionistas sianificativos,

Los conssjeros que 1o sean reprasentando @ accionistes significativos, se
ocuparén de la exiension a é¢'os de (0s deberes de los consejercs anteriormente
indicados, ademas de ios que loe sean legal o setatutariamenta exigibles.

Las transacciones gue sa llaven a cabo con dichos accionistas -
significativos serén aprobadas por el Consejo en plenc y reflejadas en la memoria
anual de la socledad,

28.- Deberes on rejgcl in con ia Junta General de Acclonistes,

E! Consejo de Adminiatracién adoptard cuantss medidas estime oportunas
para asegurarse de que la Jur ta General ejerza las funciones que |8 son proplas.
A tal fin pondrd a disposicion e los accionistas, con cardicter previo a la Junta,
cuanta informacion sea legaln ente axigible o, atn no siéndolo, resulte de interés
para elios y pueda ser sumini¢trada razonablemente.

Asimismo, de acuerdo con los estatuios y con ics limites que éstos
marquen, el Consajo atenderd con la mayor diligencia que le 3sa posible |as
solicltudes de informacién y las preguntas formuladas por los acolonistas con
carécter previo a la Junte, o con ocasion da la celebracion de la misma, referidas
a cuantos asuntos sa sometsr a la misma. En su caso, remitind la contestealén
para que sea suministrada, can posterioridad a ia celebracién de la Junta, por [os

servicios corespondientes de la sociedad.

30.- Uso de igs delegyciopes de voto,

Las delegaciones de yoto racibidas por ol Consejo de Administracion, o
por cusiquiera de sus miambn s, se ejacutardn reflejendo fisiments las
Instrucciones recibidas al efecto y se hard constar en acta of ejercicio @
Identificacién de las instruccicnes de voto recibidas y que incluyan ol voto en
contra de las propuastas del (Conssjo, con si fin de salvaguardsar loa derechos gue
pidieran corresponder, en su caso, al accionista que delega.

31.- Comunicaciones on loe Mercados de Valores,

El Consejo velaré por jue ge ofrazea informacién precisa y fiable al
mercado sobre las actividade ) de la sociedad. su resultads, opericianes con
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accionistas significativos, autcartera y cualquier otra informacion que entlenda
pueda eer de interés plblico.

Velaré, asimismo, por jue llague al marcado cuslquier informacion de Ia
que haya tenido conocimientt y deba ser hecha publica en virtud de norma legal,
reglamentsria ¢ circular de Ia CNMunolnwhlpubnoldadquureﬂemn
su accionariedo y & acusrdos relativos a éate.

La informacién financ sra periédica seni homogénea y fiable y serd
sometida, en s £830, & Ia corraspondiente comision.

Asimismo, af Consejo facilitard informacidn al pliblico de manera !
inmadiata sobre: -

a) Los hechos relever tea capaces de infiuir de forma sensible en la
formacién de los precios bursitiles.

b) Las modificaciones substarcialas de ins reglas de goblemo da la
compafiia.

c) Las politicas de autdcartera que, én su cas0, 8@ proponga llever a cabo
la Socledad al amparo de las rabilitaciones obtenidas en la Junta General.

El Consajo incluird es as reglas en la primera Memoria anusl elaborada a
partir de su adopcion & informard de sus cambios en las Memorias anuales que so
elaboren a partir de aquélla.

22,- Publicidad de ast) Redlgmento,

El Consejo da Adminittracién procurard que el presante Reglamento -
alcance la necesaria difusién sntre accionistas y ¢ pablico inversor en general
mediante ia oportuna comunicacion a la CNMV,

CAPITULO Xi, Disgosicién final
4.~ Entradq en vigor,
El presente reglamentd entraré en vigor a partir de la fecha de su

aprobacion por el Consejo de Administracién da Visoofan, mmnndo
Envoituras Celuldsioas S.A.

Pamplona, a 30 de merzo de 1.999.




