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APELLIDOS ¥ NOMBRE DEL SUJETO OBLIGADC:
VAL MAGALLON, REMIROQ

DKIMNIF ) OTRCS DIRECCION DE CONTACTO: NOMBRE ViA PUBLICA ¥ NUMERQO ! CODIGO POSTAL/ LOCALIDAD fpﬂo'.'mcwpais| TELEFONO CONTACTO

: ]
OTROS DATQS DEL SUJETO OBLIGADQ: Tashese lo qu2 proceda Pais de Aesidencia (caso de a0 ser en Esgpafia)

PERSONA OBLIGADA
A ESTA COMUNICACION

DENDMINACIOH SOCIAL ' ) CAPITAL SOCIAL
PROSECUR COMEANIA DE SEGURIDAD, S.2. peaceenss . B0.000.000

Irrperz Meminal, 36000000 Mereda: | oIV 2

SOCIEDAD
QUE OTORGA
EL SISTEMA

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

<

“ag -

ggg PROSEGUR CCMPANIA DE SECURIDAD, S.A.

o - - - - -

,u;' jg DN/ QTROS DIRECCION OE CONTACTO: NCMBRE VIA FUELICAY NUMERS ) GO0 GO POSTAL LOCALIDAD : FROVINGIA ' PAIS | TELEFONO CONTACTO
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£230a-28430882 | PAJARITOS nl 24- MADRID 28007 - ESPANA 915898302
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Egﬁ FELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACICN: SOCIEDAD EMISORA COTIZADA QUE HA OTCORGADO
we o1 EL SISTEMA RETRIBUTIVO NORMA 3: CIRCULAR 4-2000

mé Primara Cemunizancr \lgrificacicn de s stema | L-quidecion ce s.512ma 10[.-35 Causas - o

cg del 5.5:ema reir Tutus | i tutivo ya comunicade| retritva ya comericads —_,j & Descrpgibn: .o

o= .o

] | I

(] 1
w g 2 Indiquase si &l sistama -eirbutiva zonlleva la enlrega de accioras el sociedad en Iz cue la perscra oblizada 2 857 camunicacicr: ejerce su cargo o de derechos de apcisn sobre éslas:
[a] -
2 E é si Currp méntasa laro |a infermacion rag.enda en esia hoja CSR ! NO Cumpliméntase solg la irformacidn requerica
—_— — .

k-1~ P comolz roja complementata CSA 1bis C en estz hoja CSA 1

@ DENOMINACIGN Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO QBJETO DE ESTA COMUNICACION: {En todo caso, se facilitard informacion adecuada
sobre las fecha de inicia u ctargamiento y liguidacion ca! sistemna, los térm.n0s y condiciones para que el beneficiaric dei sistema relribulivo que se comunica o
sea acraedor o particice liral gn gl mismo y el parcentae de su particigacién en g conjunia ¢ tolal de ¢icho sistema.)

“PLAN 2001 DE RETRIBUCION EN ACCIONES A DIRECTIVOS DEL GRUPO" :

Planteamiento General: Promesa de entrega de acciones de Prosegur Compafia de Seguridad, S.A. sin
contraprestacién alguna condicionado a la permanencia del Directiva en la plantilla de la Sociedad o de
alguna de las sociedades del Grupo durante un piazo de tres afios a contar desde el dia 29 de junio de
2001 (fecha de aprobacion del Plan poria Junta).

Extincién del derecho a recibir las acciones: El derecho a recibir las acciones por parte de los
Directivos se extinguird por las siguientes causas:

¥ Porla entrega de ias acciones en los plazos fijados.

3 Por la extincion de la relacién laboral. salvo en los supuestos de despido improcedente,
fallecimiento, jubilacion, prejubiiacién e invalidez permanente del Directivo, supuestos en los
cuales se establece el derecho del Directivo o sus causahabientes a recibir la parte
proporcional de las accicnes concedidas en funcion del tiempo transcurrido en afios
{(redondeado por exceso) desde 1a fecha de aprobacion del Plan 2001 {29 de junio de 2001)
hasta la fecha en que se extingue la relacian fabora! por alguna de las causas indicadas.

En caso de venta de la filial de! grupo en la que el Directivo preste sus servicios, conservara el derecho a
la entrega de la totalidad de las acciones prometidas.

Porcentaje de participacion del Directive en el Plan:

LE CORRESPONDEN 1683 ACCIONES QUE REPRESENTAN EL 4,375% DEL PLAN

NOTA B 32 0030 5A51 Tap sl 390406 Satk anar & riErTales areneada ren,enCd A ©8 TATESS CICITENSS Ty T 2 astancpa CSAL se amurna 2 Sagnd splerentara 'a Rigrmacen fecasana.

Apellidos y nombve de la perscna gue firma esta comunicacién:
9 DE ENEFQ DE 2002

FECHA Y FIRMA T€ ESTA COMUNICALICN Lo
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ANEXOQ 22 {Circular 4/2000 de 1a CNMY)

COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYQ CAPITAL ESTA
ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

CSR| | 1bis

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA 50CIEDAD
EM LA OUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE QPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TWPO ¥ CLASE DELOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE DPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YAENTREGADAS PCA LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA
{1 Descripeién (Clase / Tipo de Acciores o Naturaleza / Tipo de los Qtros Valores y

Acciones de régimen de ransmisién eslablecido para los valgres a entregar):
la Sociedad: ... O ORDINARIASNG“IINATIVASREPRESENTADASFEDIANIE _______
’ ANOTACIONES EN CUENTA TRANSMISIVILIDAD LIBRE.
OTROS Val N T e N CCTONES NO ES
siercicio u?a‘;'ciiigf — [ S EL DERECHO A LA ENTREGA DE LAS ACCIONES NO ES
o b EL DERECRO) £ Lod Sod m o o o s o it e
O a6 — 0 RANGMISIBLE POR ACTOS INTERVIVOS. 2
Wazrzs oorven Dies carjeaties L
TS s eeevee risnassnmsan st l:

s

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EM 5U CASQ, PARA RECIBIR LAS ACCIONES O LOS ODERECHOS DE OPCION S0BRE ESTAS

Pracio a pagar por el bersfcizic de’ sislema reributivo par 123 accianss 0 Precio 2 mercado o valor estimado (ala lecna) de fas accicnes o los derechos

bereficiario del sistema relributve:

derechos de opcidn sobrs gstes a recibir:

Irrpora

de opsion s0tre éslas a recitir por &

Cetermirade  [{] —— Imponé: 15,25 ERUOS/ACCION

Detemminade [ ¥

Por determinar D—* B Doz P00 o e Fcr determinar {:j_. @ DESCAETENL e e b

. [A PERANENCIA DEL DIRECTIVO

Cers.
Plazo para la entrega dt a3 accicnes
o de los derechos de opcién schra éstas
al beneficiario del sisterna retnbutive: ...

CardicCraeo ...

& Descripcior de everiLaies ~a-artias ctorgadas y, en su 5asd firanciacion de la sgciedac a favor del beneficiaric de. sistarra ratrioutiva en la entrega de

acciones a de derechos de ozcidn scbre éstas:

NUMERO DE ACCIONES O BE DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIC DEL SISTEMA
Cuandc s mumers 55's Setsrmingda "'"algfgéé‘f:g“'e Cuande su NUmers 2ste =3r Detarmirar
,9'5'} 5 +° Estimada Maximo 4? Estmaco Minimo o< Gaotal
: toiran 3 . S F ‘ al «qe datos disconibles | % & Capital | con los daios gisparibies | % s Gapd
Tpe de Valor f.lrao o5 Gapital 5 Q:; Trocevans con e a%a fecll'ng I ’ i alalecha
ACCIONES | 1083 0,002 x

reuerca en alguro de tgs campas numerados dal® al B de “Cescupcién,..” que figuran en @sta

NOTA. S se grecisara maysr 25037c 22 sactitar |2 informacidn adecuacd ' i ' esia
Jicarca esta mlormacién suplementanra cen el ngmar cel @ a\’® de “Descripeien...

hosa CSR1DS se acurlard ec .7d cagra suolementanala rformacicn recesara, wenl

| Apellidos y nambre de la persona que firma esta camunicacidn:

9 DE ENERO DE 2002

40 | FECHAYPAMA DE ESTA CCMUNICACICH
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