ANEXO7? (Circular 472000 de la CNMV)

COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADCS POR UNA SOCIEDAD CUYO csall 1
CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECT: Ivos

Hcja CSR 1 pagina n®...

" APELLIDOS Y NOMBRE DEL SUJETO OBLIGADO:
MATCERS GARCTA-VADES, FFRNANDA _ .
DNI/MIF / OTROS DIRECCIGN DE CONTACTO: NOMBRE ViA PUBLICA ¥ NUMERD / CODIGO POSTAL / LOCALIDAD / PROVINGIA / PAIS| TELEFONO CONTACTO

PERSONA OBLIGADA
A ESTA COMUNICACION

JTROS DATOS DEL SUJETO CBLIGADO: Tachase ko que proceda Pais de Residancia (caso de no ser en Espafia)
-0 T T ] Diractivo - oo e X

DENOMINACION SOCIAL CAPITAL SOCIAL

N® Accianes: . 119,532,898
importa Nominat: _ 239063 . 796 Monede: BIOS

M Ibteles, S.A.

S0CIEDAD
QUE DTORGA
EL SISTEMA

APELLIDDS Y NOMBRE O AAZON SOCIAL

DNI/ OTROS DIRECCI{3N DE CONTACTD: NOMERE Via PUBLICA Y NUMERO / CODIGO POSTAL / LOCALIDAD | PROVINGIA / PAIS | TELEFOMND CONTACTO

PERSONA QBLIGADA

COMUNICACION] 4 'EgTa COMUNICACION

RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION:

REPRESENTANTE DE LA

Ptimera Comunicacidn | Modificacion de sistema | Liquidacion de sistema  |Girss Causss o
dal sistemg ratributive | retributive ya comunicade| retributive ya comunicado D {@ Descripcidn:

O (X C

tndiquese s/ el sistema retributivo conlleva |z snirege de aceiones de o socisdad en b que [a persons obligada 3 este comunicacion sjerca su cagd o de derschos de opcidn sobre detes:

sf Cumplimentesa tanto fa informacién requerida en esta hoja CSR 1 NO Cumgpliméntese scho la informacién requerida
<o la foja complementaria CSR 1bis D an esta hola GSR 1

TIPD DE

TIPO DE
SISTEMA
RETRIEUTIVO

@ DENOMINACION ¥ DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETQ DE ESTA COMUNICACION: {En todo caso, sa facilitard informagisn adecuaca
sobre las fecha de inicio u storgamiento y liquidacion dal sistema, los téminos y condiciones para que el deneficiario del sistema retributivo qua se comunica o
sea acreedor o participe final en ef misma y el porcantaje de su participacién en al conjunto o total de dicho sistema.)

- Fecha de concesidn: 01/06/2001

- Ténmiros: Ver mota 1

- ¥ de participacidn: 0,68

- Carbio de strike de 11, 17 a 11, 07 ( Ver mota 2)
- Opciores covedidas: 16,202

NOTA: Si sa precisara mayor espacio para faclitar la infarmacion adecuada requerida en los campes nformatives © y@ de esia hoja CSA1 se adjuniard en pégina suplemantania & informacidn necesania.

Apeilides y nombre de 1a persana que firma ests comunicacion:

FECHA ¥ FIRMA DE ESTA COMUNICACION




ANEXO 2¢ (Circular /2000 de la CNMV)

COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL ESTA
ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS CSA| | 1bis

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
EN LA QUE LA PERSONA 0BLIGADA EJERZA SU CARGO @ DE DERECHOS DE OPCION SOBRAE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIFO ¥ CLASE DE LOS VALGRES - ACCIONES 0 DERECHOS DE OPCION SOBRE £STAS - AENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFRCIARIC DEL SISTEMA
N D Descripcion (Clase / Tipe da Acciones o Naturajeza / Tipo de los Otros Vaioras y

Acciones de Convet oo {1 régimen de ransmision eslablecido para los vakores a entregary:
le Sccieded: .............. VER NJTA 1
D Sinvolo ... R ” D :
OTROS Valores cuyo
ejercicio da zcceso o O .
estavincuade | TR D [ e
a acciches do WMRITANT ... oo eermmasrmsrrmrrsss o D
la Socledad: ............ [ |
Vlores converiblesfcanjeabies . [ | ) e

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN SU CASO, PARA RECIBIA LAS ACCIONES O LOS DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS
Precic a pégar por &l beneficiario del sistema retributivo por las acgiones o Precio de mercado o vaior estimado (ala fecha) de las acGiones o los derechos
gderechos da opcidn sobre éstas a recibir: de opcidn sobre éstas a recibir por e! beneticiaric del sistema retributivo:
Determiragca [ |—— = Importe: Determinado | |—— Impors: ____
Por determinar D" 2 Descripcion: Por determinar @_’ @ Descripcion: m NIIA 1

- @ Descripcion Plazo:

Plazo para la entrega de las acciones

¢ de los derechos de opcidn sobre éstas <
al beneficiario del sistema retributivo; ..... ® Descripcion Ptazo: . VER NOTA 1

~

® Descripcin de eventuales garantias otorgadas y, en su caso, financiacion de Ia sociedad a favar del beneficiario oei sisterna retributivo en la entrega de
acciones o de derechos de opcidn schre éstas:

NUMERO DE ACCIONES O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS A ENTREGAR C YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuando su nimero esté Daterminado Ma;nrarmb%nwe ; Cuanda su ndmena ests Por Determinns
' N® Estimade Mdxima Ne Estimado Minimo
Tipo de Valor Numeno % & Capital Tipo da Valor con los datos disponibles | % o/ Capital | con [os datas disponiblas | % s/ Caphal
- a la facha ala fecha

Cciores 2001 0 0,00
Opciones 2001 4

Soes 16.202 0,.14 x
JGA de 28/06/0b

NOTA: 5i se precisara mayor espacio para facilitar Ia informacidn adecuada requerida en alguno de los campos numeracos del D al & de “Dascripeitn...” que figuran en esta
hoja CSR1bis se agjuntaré en una pégina suplemantaria fa informacion necesaria, identificando asta informacisn suplementaria con of nimero del (D a1 @ de “Descripeidn...”

Apellidas ¥ nombre de la parsona que firma esta comunicacion:

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION




NOTA 1

DESCRIPCION DEL PLAN DE OPCIONES DE 2001 (Comunicada a la CNMV)
Anexos 1 as

El 6 de junio de 2001 la Junta General de Accionistas de NH Hoteles ratifica el sisterna
retributivo referenciado al valor de cotizacion de la accidn de NH Hoteles.

Se trata de un sistema de remuneracién variable ligado al valor de cotizacién de la
accion de NH Hoteles, S.A., son de caricter gratuito.

Cada opcién da derecho a comprar una accidén ordinaria de la Sociedad, totalmente
desembolsada y admitida a cotizacidn, al precio prefijado de 11,17 €/accién.

Las opciones no atribuyen, al Beneficiario, la condicién de accionista de la Sociedad

Las opciones son intrasmisibles salvo en caso de fallecimiento, jubilacién, prejubilacién
o invalidez permanente del beneficiario.

Se establece un periodo de exclusion de tres afios desde la concesidn. Durante dicho
periodo las opciones no podréan ser ejercitadas.

Una vez finalizado el periodo de exclusion, las opciones podrin ejercitarse durante un
periodo de dos afios. Durante el primer afio podran ejercitarse, como méiximo, el 50% de
las opciones concedidas. Las opciones no ¢jercitadas durante el primer afio podran ser

ejercitadas durante el segundo, extinguiéndose el derecho a ejercitar las opciones a los
cinco afios desde su concesion,

Las opciones podrin ejercitarse en cuatro fechas cada afio. Cada fecha de ejercicio se

corresponderi con el decimoquinto dia habil siguiente a la fecha en que se publiquen los
resultados trimestrales de la Sociedad.

En caso que ¢l Beneficiario proceda a ejercitar las opciones, deberd, como minimo,
gjercitar estas en dos fechas de ejercicio cada afio.

No obstante, si se produjera una OPA con resultado positivo, o bien un cambio de
control accionarial que suponga una renovacién de mas del 50% del Consejo de
Administracién © un cambio en ¢l contenido o su planteamiento de su actividad
principal, se entenderd iniciado el periodo de ejercicio durante un plazo de tres meses
desde que se produzea alguna de las citadas circunstancias.

MODALIDADES DE EJERCICIO

El Beneficiario podra ejecutar las opciones eligiendo una de las modalidades signientes:

A.- Cash for stock: El Beneficiario podrd abonar el precio de ejercicio
correspondiente 2 las acciones adquiridas, detrayéndose por pare de la
Sociedad de las acciones entregadas al beneficiario, un nimero de acciones
cuyo valor equivalga al ingreso a cuenta del IRPF, la Seguridad Social
imputable al beneficiario, asi como los gastos que se deriven de la operacion.




B.- Liquidacién por diferencias: El Beneficiario pedrd solicitar Ia entrega
de una cantidad en metdlico cuyo valor equivalga a la diferencia entre el
precio de ejercicio y el valor de mercado de las acciones a la fecha de
gjercicio, minorado en todo caso por el importe de la retencién a cuenta del
IRPF, la Seguridad Social imputable al beneficiario, asi como los gastos que
se deriven de la operacidn.

NOTA 2 (Comunicado a la CNMV) Anexo 3 y Anexo 6

Los Beneficiarios pueden adquirir las acciones, que se ha determinado en funcién de la
cotizacién media de la accién de NH durante el segundo semestre del afio 2000, con un
descuento del 15%. Dicho precio ha resultado ser 11,17 € por accién

Como consecuencia de la distribucion, con cargo a reservas, de 10 céntimos de euro por
accidn aprobada por la Junta General de Accionistas de fecha 28 de abril de 2005, el
precio de ejercicio del plan de opciones concedide en 2001 ha pasado de 11,17 € a
11,07 € por opcidn.




"HECHOS, RELEVAN

L AND Zooo
Aprobada por ia JGA de 30 de junio de 2000 | ,
ANEXO 1 4 de juilo de 2000 comunicado a la GNMV como Heche relevanie
Se dice gue el ndmerg total de accionas que podean ser adouindss por los administradores no podrs excadar da 500,000
[ ANQ 2001
ANEXO 2 |23 de mayo de 2001 comunicackin a 1a CNMY de la convocatoriz de la JGA (punta Quinto Retribucion ref. al valor de cotizaciin)
§ de junio de 2001 sa comunica a la CMMV 1a notd de prensa en la Que se exponen les acuardos alcanzados por la JGA det
misma dia de l2 comunkeaditn, enlre otros se dice que la JGA raldlcd of sistema retributivo referenciade al valor da fa colizacian
ANEXD 3 con entrega de opciones sobre acciones aprobada por ka JGA de 30 da funlo de 2000,
Dice que e programa consista en la concesidn a 235 empleados del grupoe NH da un méaximo de 2.390.650 derechos al precio
de 11,17 € por acion.
I
ANEXC 4 15 da junio de 2001 comunicacian de los acuerdos de ka JGA de § da Juria, simpiemente sa dice que se acuerda implantar un
sislema g2 retribucién referenciada al valor de Ia upﬁzacbn con entrega de apoiones sabre acdones.
ANEXC 5

t
21 da junio de 2001 sa comunica que se ha eieeudaclo €l Equlty Swap anire NH Holeles y et Deutsche Bank mediante una aplicacion
en el medcado de bloques de 2.300.000 Hitulos a 13,14
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23046 Madrid
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Muy Sres. nuestres:

2w eumplimiento del deber dé informacion

ﬂ _

Madrid, 4 de julio de 2000

establecido por ef acticulo 82 de la Ley de

Mereado de Valores, o continuacion les itformamos de los acucrdos aleanzados nar
tas Junta General Ordinaria de Accionistay ceiehrada el pasado dia 30 de Junio, en ta
que se encontraban, presentes o representados, accionistas titukres del 36.49% dol

capital sociai:

[} Aprobacion de las- Cuentas Anuales y el Informe de  Gestion
correspondiente al sjercicic 1999, tanty de la Sociedad como de SU EIUpO
conselidado, asi como la gestion del Consejo de Administracion durante

dicho ejercicio.

La Junta General modificé la propuesta de aplicacion del resuitado en of

sentido que a conlinuacion se detalla:

Destinar ios bencﬁcicés obtenidos, 10.306.192.093 .- pesetas, u:

- Reserva Legal

- Compensacidn de pérdidas
de gjercicios anterioyes

- Dividendos (*) '

1.030.619.210.- pts.

6.342.187.703 - pts.

2.933.385.180.- pts.

2} Reduccién del capital social en la cifia de $.490.d44¢ euros mediante I

disminucién en 0,103542 euros del valor nominal de cada una de las
acciones en que se encuentra dividido el capital social de ln Entidad, cuya
valor nominal ha pasado de 2,103542 euros a 2 euros, can creacion de

una reserva indispmni@le de 8.490 444 euros.

Como consecuencia de tede ello, el articulo 5° de los Estatutos Sociales.

queda redactado comé sigue:

l
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5)

Vdrticrdo 3%~ El capital social es de [04.090.00¢ cios v esid
representado por 82.000.000 acciones, representudns i anutuciones
en crenta, de 2 enroy de valor nominal cadu una de eflas, agrupeades
err it sele serie y momeraidas corvelutivamente def 1 wf 82000000,
ambes inclusive, integramente suscritas y desembolsadas.

Reeleccion de los sigurentes miembros del Consejo por un nuevo periado
de (res afios:

D. GABRIELE BURGIO

D. RAMON BLANCO BALIN

D. JOSE DE NADAL CAPARA

. RCDRIGO ECHENIQUE GORDILLO

D. MANUEL HERRANDO Y PRAT DE LA RIBA
D. ALFONSO MERRY DEL VAL GRACIE

D. PEDRC OLABARRIA DELCLAUX

D. LUIS FERNANDOQ ROMERC GARCIA.

Asimismo, la Junta aprobd el nombramiento de D. José Maria Garcis
Alonso como Consejero, por un periodo de tres aios.

Autcrizacion para adquiric o tomar en prenda acciones propiag, bien
directamente bien a través de sus Sociedades filiales.

A Modificacién del articulo 20 de los Estatutos Sociales, que queda
redactado del siguiente medo:

“Articnlo 20.- La Adwinistracion p representacion de la Nociedod
correspontde al Consejo de Administracion, qie s¢ compondrg de un
miemero de Conseferos i inferior o CINCO #i superior o VEINTLL

Ef wombrumiento de Conseferox y la determinucion de su miuiere
correspende ¢ la Suita {fenerul.

Los Consejeros ejercerdn su cargo por el plage de tres afos. Bl cargo
de Consejero es revovable p renunciable en cuclguier momenio p

reelegible indefinidamente por periodos de ipual duracion.

El propie Consejo podrd proveer interinwmente luy wecanies que se
produzean per dingsicn, incepacidad, fullecimienta, cte, de dos
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Consejeros, sea enal fuere su nimero, sametiends los nombramionios
o lu aprobacion de la printere Junta General gue se celebre; tos avi
nombrados deberdr ostentur necesaviamente fe condicion de accionista
Voeesardan en el cargo coando corresponderia o aquéflos crepa vocunie
cubrieroir, '

Pure ser miembro del Consejo de Administracién se requiere ne esiar
fcitrso e gnrgin supuesto de incapecidad, ineompatihificad o
prohibicion esteblecido en lns disposiciones (egnles vigentes.

La retribucion de los Consejeros consistiri en asipnaeicn il
determinada y en dictuside asistencie ¢ las renniones del Consejo de
Administracion y de sus Comisiones delegadas y consultivas. B immports
te lus retribuciones que puede satisfacer lu Sociedud al conjunia de sus
Cotrseferos por ambos cog ceplas serd el equivalente af tres por ciento def
heneficio liquido obteuido por el Grupo Consolidady dieyarde ef Hferetcio
imediatamente unterior.  La fijacion de lo cantidid ecacts o abonar
dentro de ese lindte y su distribucicn entre los distinios Lunsejeros
carresponde af Consejo de Administracion. '

Adictonalmenie y con independencia de fa retribucion conrtenmpiaeda en ef
apartado  auterior, se ’Eprevé el establecimiento  de  sistemas  de
renmneracion referenciados ol valor de cotizacion de s ccciones o fjeees
eentleven In enfrega de acciones o de devechos de AUCION SODFe (reoigies,
destinados o Ios Cousejervs.  La uplicucién de dichos sistemnes de
relribuecion deberd ser acorduda por lu Junta General de Accionistas, qne
determinard el valor de las acciones yue se tome como referencie, of
mimere de opeiones, ef ;)%ecr'r.* de ejercicio de los derechos de opcidn, «f
pluzo de duracion de este sistema de retribucion v demds condicienes jrc
eSHING QPO ;

Asurismo o previo cimplimiento de los requisitos legules, podvin
extafilecerse sixtenas de retribucion similares bave ef personed —divectivo

v wo—de e Bniprese.

Las retribuciones previstas en los apartados precedentes, derivadas de
la pertenenciu al Cousejo de Administracion, serin compatibies con fus
dewds percepcianes profesionoles o laborales que corvespenden « los
Comsejerns  por  cualesyuiera  ofras  funciones  ejecutivas o de
asesoramiento que, en st cuso, desempeiien pare It Sociedud distinias
de las de supervision y decivion colegiada propivs de s condicion de
Conseferos, lus cuules se someterdn al régimen flegal que les fuere

aplicable”,

l
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B. Modificacion del articulo 15 de los Estatutos Sociales cuya nueva
reduccion es como sigue:

“Articulo 13%- Los ucrerdos se tomardan por PO de voios de los
HCCtones presentes o represestadus, Cadi aocién de deveche u i voro.

Ninpitn ACCItHIST, con - independencia del wiimero de weciones de Qe
sew Htalor, podrd emifiv mas volos gie fos correspondientes af 0% de

lus aeciones emitidis con derecho a voto.  Evta witacion no yerd de

aplicacicn en atprellus Juntos Generales en lus e, de aeaerifo con tn

liste de asistentes, un accionista presenie o representado en fu Snntu

sei propietario de inids del 75% de lns acciores ewsitidas con derechn a

voto.  Ef Presidente de fo fuuta dard caerte de dicha cirerisioncia af

declurar abierta ia sesidi.

A fos efectos del parTafo anterior, tendvin lu consideracion de an riico
wccioniste las  sociedudes pertenecientes al  mismo  grupe e
conformidad con lo previsto en ef artfcalo 42 del Chdigre de Comercio.

Pare la modificaciin de este articuly ser necesarie ef vorto fuverable
de, «f menos, ef 75% del capital

0)  Aprobacidn de un programa de incentives basado en acciones de NE
HOTELES, S A. dirigido a empleados, directivos y miembros del
Consejo de Administracion de la Sociedad y de su Grupo de Empresas.
Las caracteristicas basicas e este pregrama de incentivos son lag
siguienies:

L. El porcentaje del capital social que serd objeto de entrega a los
beneficiarios del misme no excederd del 4% dei capital sucial de [z

Sociedad.

2. E! nimero total e acciones que podran ser adquiridas por los
administradlores sera de 500,000,

3. Las acciones se podran adquiric a un precic que se deteminara en cl

monmento de la implantacién de! Plan y que estara en funcién de (a
cotizacion media de un nimero determinado de sesiones anteriores i
la concesitn efectiva de la implantacién del Plan.

4. Bl plazo de duracién del programa de incentives no serd superior a 5
anos. '

d
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Almento de capital
Importe del aumento

lLa citra de 76.136 828 euros mediante [y SMHEION ¥ puesta en circulacion
de 38068 414 aceiones de 2 euwros de valor nominal cada una
representadas mediante anotaciones en cuenta,

Tipo de emisién

Las acciones se emiten a un tipo del 208,5% de su valor nommal, esio es,
con una prima de 217 euros por cada accidn emitida. Dicha tpe de
emision es superior al valor nego patrimonial de las accioncs gue resuila
del Ultimo balance auditado a fecha 21 de diciembre de 1999, como se
acredita con el informe emitido por los auditeres de ia sociedad Arthar
Andersen y Cia., 8. Com. '

Destinatarios de In emisién.  Aportacidn no dineraria.  Hyclusion del
derecho de suseripeion preferente

Las acciones se emijten para ser entregadas en contrapresiacion de
accrones de Krasnapolsky en gjecucion de la Oferta Pablica de
Adquisicion de Acciohes (OPA) mediante canje de acciones que MH ha
formulado sobre el 100% de las acciones ordinariag de Krasnapeisiy,
©sto €5 5.856.679 acciones de 2 florines holandeses de valor nominal cada
ung.

En base a diversos criterios tcondmicos, se establece una relacidn de
aportacion de una accion de Krasnapolsky por cada 0,5 accrones de N
enitidas. '

Los destinatarios de Ia emisién solamente podran suscribir un nimero
entero de acciones de NEL,

Como consecuencia de lo anterior y de conformidad con lo previsto en ai
articulo 10.6 de! Real Decreto HI97/91, en el aumenio de capital que agui
s¢ acuerda se entenderd que no existe derecho de adquisicion preferente
para los accionistas de NIT.

2
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.
Derechos de 1as nuevas acciones

Las nuevas acciones emitidas atribuirdn a sus titulares plénos derechos

politicos vy los misthos derechos econdmicos que

anteriormente emitidas,

Suscripcion incompleta. Ampliacidn condicionada

La efectividad del preanle acuerdo de ampliacion queda ¢

que la OPA sobre accio

circunstancia debera se
Bolsa de Amsterdam.

El aumento se acuerda
canformidad can lo pre
solamente en cuanto

o

;C

debera ser constatada p
amparo de la delegacid

como en Holanda de las

iModilicacion del articulo S“

mas arriba alcance al thenos 75% del capital social de la

acciones de Krasnapolsky que acepten la OPA y sean a
scciedad en desembolse de las acciones emitidas, siempre
minimo indicado en df parrafo anterior, circunstancia que asimismo

de ampliacién, segin saTindica seguidamente.
l
N
Solicitud de admisién a cotiiacién en Bolsa

Por el Conseje de Admlmstracnon de la socicdad se solic
cerrada la emision, la: admision a cotizacién en Bclsa tan

las  accionss

Idesde el momento de la suscripeion
|

ondicionada a
nes de Krasnapolsky a que se ha hetho referencia
misma, cuya

r constatada por el Organismo competente de la

con la posibilidad de suscripcién incompleta de
rsto con el articulo 161 de la LSA, 'y se preducira
| nimero de acciones que corres I’,Jondan a las

portadas a la
con el limite

ta sociedad al
n del acuerdo

r el Consejo de Administracion de
que se le confiere para la ejecuciq

tard, una vez
to en Espana

accionss.

de los Estatutos Sociales

Ejecutando el aumento de capital, el articulo 5° de los Estatutos Soctales

se modificard para
desembolsado.

Aplicacion de Régimen Fiscal Especial

Se acuerda que la operacion de ampliacion de capital media

no dineraria que desd:

eflejar la nueva

capital social

realidad del

te aportacion
empla en el

,Tt

un punto de vista fiscal, se co

articulo 97.5 de la Ley- 4311995, de 27 de diciembre, del Irhpucsto sobre

Sociedades, sea acogida
aportaciones de activos
de! Tilulo VOI de la

al régimen fiscal especial de ['us:ones escisiones,
vy canje de valores regulado en el Capntu!o Vil
mencionada Ley 43/1995, vy cl?.mas normas

|
|
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concordantes, asi comd a cualquier otro régimen fiscal e&pecjal stmilar
que pudiera ser aplicable a esta operacion en otras jurisdicciones.

., S S
acwon del Consejo de Administracign

para que en el plazo maximo de un aia a contar desde lalfecha de hoy,
pueda sefialar la fecha en que el acuerdo de aumento d capital deba
llevarse a efecto en la difra acordada y de fijar las condiciohes del mismo
en todo lo no previsto en jos apartados anteriores y en pa: tcular, a titulo
meramente enunciativo:

a) Determine el cumplimiento de la condicién que se‘ indica ¢n el
apartado 3.5. de estd acuerdo, en cuanto al minimo de aceptacion que
alli se establece en s OPA sobre acciones de Krasnapolsky quedando
facultado para renudciar ai minimo de aceptacidn, Y, € caso de no
aleanzarse dicho mihimo, establezca, al amparo de la bosibilidad de
suscripeion incompiéta que se indica en dicho apartade 3 5, el importe
resultante del aumento en funcion de las acciones efectivamente
suscritas y desemnbolsadas con ia aportacién no dinerarfa de acciones

de Krasnapolsky. |

b) Dé nueva redaccion al articulo 5° de los Estatutos Sociales para
adecvarlo a la nuéva cifra de capital resuitante después de ia

ampliacion,

¢) Redacte y formule: cuantos folletos y notificaciones sean requeridas
por la legislacian |bursatit espafiola y francesa y{ acuerde las
modificaciones posteriores a los mismos que estime convenientes.

d} Efectie la comunicacion prevista en el apartado 3.8 acogiéndose a los
beneficios fiscales Previstos en el Capitulo VIIT del Titdlo VIIT de fa
Ley 43/1995 y demés normas concordantes, tanto en nembre de la
Soctedad coma de| ios accionistas de Krasnapolsky Hotels &
Restaurants N.V_, ‘que acudan a! carje y cuantas otfas por igual
hnalidad deban, ensy caso, efectuarse en otras jurisdiccigaes.

e} Lleve a cabo las jattuaciones Y otorgue los documentos que sean

precisos para solicitar la admisién a cotizacién en Bolsd de Espafia y
Holanda de las acci_‘o_?es emitidas.

l
|
|
|

7 |
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/) Realice cuantas acluaciones sean precisas para la plepa efectividad
del acuerdo de ampliacion de capital y en especial para subsanar,
aclarar, interpretar, ﬁrccisar o concretar en su caso el acderdo adoptado

-y en particular subsanar los defectos, omisicnes o emrofes que fuesen
apreciados en la calificacion registral del acuerdo™.

8) Nombramiento como Consejeros, por un periodo de tres afios, de los
sefiores.

D. Bernard s’Jacob
D. Anthony Ruys

Dichos nombramientog entraran en vigor al tiempo de su formalizacion
en escritura piblica.

9} Solicitud de admisidn a cotizacidn de las acciones de la Sociedad en las
mercados de valores de Madrid y Amsterdam

Atentamente,

Robertg Chollet Ibarra
Directer General Econdnlico-Financiero

g

Sanla Engracia, 120, Celificir Central|» 28003 Madiid » Tel 91,451 97.27 » Fox 91.451.97.20/10




NH HOTELES, S.A. ;

JUNTA GENERAL ORDINARIA DI ACCIONISTAS

Poi el ‘C::_nscjo ge Admimstracion de esta Sociedad, se convoca a los sefiore acclonisias a Junia
General Qrdmaria, a celebrar en Madrid en el Hotel Eurobuilding {c/Padre Dar‘nién 23 alas 13.00
aoras el preximo dia 6 de junio, en segupda convocatoria, para el caso de fue, por no haberse
aficanzado el quérum  legalmente neces rio, dicha Junta ne pudiera celebrarse cn nrimern
convacatona, -la cual por el presente anuheio queda igualmente convocada én el mismo Iugar y
hora la vispera del mencionade dia- para dbliberar y resolver sobre los asuniod comprendidos en <l

dlguiente:
ORDEN DEL DI ]

Fomera.- Examen y aprobacién, E_J su caso, de las Cuentas Anuales, Infoirme de Gestign v
Propuesta de Aplicacion|del Resultado correspondiente al diercicie 2000, -tante
de la Sociedad como defsu grupo conselidado- ydela geg'lic’m del Consejo de
Administracion durante dicho ejercicio. i

]

Seuzunde.- Ratificacién y, en su casd, nombramiento de Consejeros.
fercars.- Renovacion de auditores.
L. - Autorizacion para adqumr, directa ¢ indirectamente y/o tomadr en prenda, acciones

propias de acuerdo cenlio preceptuado cn los articulos 7:? ¥ 76 de iz Lev dc
Scciedades Andnimas.

Quinto.- Sistema de retribucién |referenciade al valor de cotizacién de la accién yue
conlleva la entrega de defeclios de opcidn sobre acciones.

R Altorizacion al Conseje de Adminiswracion para emitir obligaciones. bonos o
vaiores andlogos no conyertibles en acciones.

Séptimo.- Delegar en el Consejo de Administracién la facultad de acbrdar en una o varias
veces €l aumento de Fapilal social en les términos y [con las Hmilaciones
establecidas en el art. 158 de la Ley de Sociedades Andnimas.

Octavo. - Solicitud de renovacién del Régimen de Tributacién Consolidada.

Los aecionistas que io deseen pueden cx%};minar en e] domicilio social o soli'citar de ia Enliflﬂtl les
sea remilida. de forma inmediata y gratuita, copia de los documentes que, el relacion con ci puiio
Pamere del orden del dia, van a ser Sometidos para su aprobacién a ld Junta -incluidos ios

precepuros mformes.

Podran asistir a la Junta General los sefiores accionistas que, con cinco dias de antelacion a

e ' ' i 1 - i egl anolaciones
celebracidn de lamisma, tengan inscritas sus acciones en el correspondiente registro de anotacior

i I ' {avi 1 it ifics i or ajuuna
en cuenta v lo acrediten mediante Ja cporntuna tavieta de asistencia o ceruﬁc'tu[lo expedide por alguns

de fas Entidaces adheridas al Servicio de{Compensacién y Liguidacion de Valores.

Maduid, 23 de abril de 2001, E Secretaril) del Consejo de Administracion.

S T
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Comisién Nacional del |
Mercade de Valores ;: '
P*de la Castellana, 19 .’ ’
28046 Madrid J j’
At Do Antonio Mas ‘I ?
!

]

[

Madrid, 23 cle;mayo de 200

i |

i !
Muy Sres. nucstros: i {f
En cumplimicnte def deber de mfom.mcion establecido en ¢l Articulo 82 de la Ley del
Mercado  de Valores, les renitimosd para su conocimicnto v puesta g disposicidn (el

pubiica, la Convocatoriy ¥ el Orden del dia de |a Junta: Generali Ovdinaria de
- . | |
Accionistas. I i

Atentamente,

—— e

e ot

[}jéberto Chollet Ibarra
Dircctor General Econdmico-F inanciero

LT T ——
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Deparfamento de Comunicacién

Saata Engracia 120 ! ,/%ﬁ @

28003 Madric j ‘ _
Tel 91 453 0769 - Fax 05 254 97’57 ;

NOTA DE PRENSA :

LA JUNTA DE ACCIONISTAS A PRU EIQ\JI.AS CUENTAS DE 2.000 v RATIFICAIEL PLAN DE
OPCIONES SCBRE ACCIQNES i
]

|

MH HOTELES ENTR;&! EN MEXICO DE LA EMAM@
DEL GRUBO CHARTWELL |

t
i
!

“El Grupo Mexicano es el tercerd en el sector hotelero del paisi con 14
{

noteles v 2,756 habitaciones ;
- f

1

: i

*Se crea NH México, fue sers propietaria de 5 hoteles de negokios con
. o . ; . r
1.273 habitaciones y gestionars ef resto de los activos hoteleros' de {a cadena

nexicann
“E1 Grupo NH aicanza un totai d["e [73 hoteles operativos, con Iﬁ'lf:-.%ii
frabitaciones, en 16 paises l!

i

. . J; P - ~ - | F
*NH alhorrard mis de 25 millones de cares en 5 ados por et efecto de I

integracién con Irasnapolsky y}temiré un sistema informatico, inventario

v hase de dafos inico 3
) 1

|

|
|

Madrid. 6 de junio de 2.001.- NH Hotdles. 1 traves de su fiiial Latinoamericana de Gestion
rlotelera (1a joint-venture con Equity International Property, Lt), ha alcanzado un acuerdo con
2 empresa mexicana Chartwell (Cadena Krystal) para el desarrolla del G:’upl'o hotelere
espanol en Meéxico. Asi lo ha anunciado fioy Gabriele Burgio, presidente ejecutivo de N
Foteles. durante 1a Junta General de Accionistas de la compania. !

Elacuerde supone que NH Hoteles (a través de Latinoamérica de Gestion Hbielera)
narticipard con el 38.73% en la nueva sdciedad Nacional Hispana Hoteles (NH éxico) y
serd propietaria de 5 hateles de negocioé dei Grupo Chartwell con § 273 hab!iraci()nes.
Ademas, NH Mexico gestionard el resid de los activos hoteleros del Grupo mexicano. Hasta
ahara. fa cadena Chartwell, cen 14 hoteles y 2.756 habitaciones, ocupaba cl"terr;er fugar en el

caRking mexicano.

|
|
|
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Departamento de Comumicacion
Santa Engraca. 120 |

28003 Madrid {

Tel @1 451 97 62 - Fax 91 451 9757

Frag b operacion, ¢ Grupo NH Howeles t ne va un otal de 1773 haoteles operativos en 16
pases. con un tatal de 23 741 halbiltaciones, ademas de 28 proyeclos en construccion con
alras > 477 habrraciones, ;

Por su parte. Chartwell mantiene 9 hoteles. con 1179 habuitaciones y tendrd unid1 25% de
N Alexico”. que continuara con el actual equipe gestor de Krystal. '

I concreto. “NH Mléxico™ tendra 5 hoteles en propiedad. con un total de 1,273 habilaciones;
irvstal Cancom (325 habit.); Krystal Zond Rosa (Ciudad de México) (302 habil.); Hilton
Guadalajara (422 habit.); Krystal ExpressfCoaizacoalcos ( 104 habit.) y Krystal Express
Lozaro Cardenas (120 habit.). Estos hoteles irin adoptando progresivanente i marca NH.
=xcepto el Hilten Guadalajara. Todos cllok estan situados en centros urbanos géxceplo el de

LT , P i
Cancun. que esta al lado del centro de convenciones de |a localidad. i

Ademas. NH Meéxico gestionara los otrosié hoteles proptedad de Chartwell, cdn un total de
1179 habitaciones. Se trata del Nuevo Laredo (120 habit ); Krystal [xtapa (25:5 habit.):
Worvstel Puerte Vallarta (405 habit.); Hilrcgn Aeropuerto (Ciudad de México) (129 habit.);
Hitten Garden Inn Monterrey (150 habit.) y Hilton Garden Inn Ciudad fuarez!{ 120 habit.).
Ademas. Chartwell tiene 3 establecimientos bajo franguicia, con un total de 304 habitaciones:
Nrvstal Express Veracruz (111 habit): Tapachuia (94 habit.) ¥ Ciudad Obregan (99 habst.).

i .
Gabriele Burgio declard respecto a la opcl.racidn que “estamos francamente saﬁiisfechos porque
hemos entrado en uno de los mercados nas importantes de América con una tadena hotelera
que se ajusta a nuestro perfil de calidad 3,‘ a nuestro tipo de cliente. Ademas creo yue en
México existen unas perspectivas de crecimicnto muy interesantes y que (Iesge ahi podremos

enrar taimbien g nuevos mercados’™. ] i

i
£1 vator de to hoteles que se compran por parte de NH Méxica asciende a 93jmillones de
enros (30 millones de ddlares). Las veotas estimadas para el gjercicio 2.001 por los hoteles
que adauiere en propiedad “NH México " ascienden a 72,2 mitlones de Euros (61 millones de
délares) v el EBITDA a 22.6 miHones de Euros (19 millones de dolares). Laginmmericnna de
Gestion Hotelera (75% de NH Hoteles v 23% de Eguity [nternacionai) debera aporiar un total
de 35.7 millones de Euros (47 millones fle dolares). Para el desembolso de !z! aperacion. )
Fquity [nternacional realizard una ampliacion de capitai por 32,5 millones d:e Euwros (27.5
millones de délares). con Jo que su partigipacién en Latinoamericana de Ges}tién Hotelera
aumentara hasra el 35.3%, mientras NHjHoteles se quedara con el 64.7%% rc.llslmw:.

]
iy I Y
ambien en el transcurso de la Junta que la integracion

Por ot parte. Gabriele Burgio explicd _ on
ondrd para la compaiiia un ahoyro superior & 22

de NH Hoteles con Krasnapolsky st : SL
milianes de Euros en los proximos S aitos. Entre los aspectos de la integracian destaca 1a
anificacion del sistema informatica para toda la compafia. Esto supondrd que NH Hoteles
{endra una base de datos Gnica ¥ un programa de gestién oo-line para todos :ﬂos 1_mte!es._ lo que
permitird oprinizar las ventas del G:'pro‘ Se espera gue el sistema inl‘orrnétlco anico esié

{otalimente Tmplantado en 1a sequnda mjtad de 2.002.

1

el lantaen ot tiedion tiB Cuiba il et

Cmama bt




Depariamenio d@ QI CION

Sarite Engraciz, 170
JEORT Madkri

Fet 91 451 97 67 - Fax 91 451 67 57
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JUNTA DE ACCIONISTAS

Asimismo, los accionistas de NH Hateles han aprobado las cuentas d

yue la compania tuvo una facturacion de
un EBFFDA de 182 millones de euUros. ui
Aeanzd log 907

ratlfred asimismo el sistema retributive referenciado al valor
opciones sobre acciones aprobado en la Jl

miltones de euros con un meremento del 40 6%,

|
e 2.C0M fejercicio en el
550 millones de curos, con un 'llImLIIlO del 103% v
142% mas que el afio anterior, El beneiacm neto
La Junta (Ic;acuomstw
de la cotizacton i con entrega cle
mta General de Accionistas de 30 cI(, jumo de 2000,

£l programa censiste en la concesign 2235 empleados del Grupo NH de un nxximo de

=.490.657 derechos de opciones sobre ac
acuerdos adeptados es el de renovar la a

tones al precio de 11,17 € por accion. Otro de los
torizacion al Conselo de Administracion de la

compafiz para realizar ampliaciones de capital asi coma la emision de obliug luones de
cualquier clase no convertibles en accidaes. Estos acuerdos permitirén a | -:ompama

continuar suprocese de crecimiento,
SOBRE NH HOTELES

El Grupo NH Haoteles (

) ocupa, tras la compra de la cadena holandesy

Krasnapolsky. el tercer fugar del ranking etropeo de hoteles de negocios. NH liene un ioral

de 173 hoteles operativos con mas de 2 23

760 habitaciones repartidas en |6 pinnes tle Curopa.

Latinoamérica v Africn. Ademds, la’ dadena tiene 28 proyectos de nuevas hoteles en

construccion. que supondrin casi 3 :aDOr
caltdad tanto en servicios como en insta
para agradar a todos los gustos, uniforme
con las mas avanzadas tecnologias para
trabajo v ¢l entretenimiento. La restaura

vevas habitaciones. Los hateles i\.l!: destacan por su
laciones, con una decoracidn muy tuidada pensada
e v con la que el cliente se siente cHmoda. Cuentan
facilitar al cliente tanto la connmf:t.aciéul como el
cion es otra de las prioridades de los hoteles de la

cadena. que ofrece a sus clientes ima

restaurador Ferran Adrid, creador de £l ]éll”I se l1a asociad

en la cadena nuevos canceptos de restat
constguie un crecimiento del benelicio
ventas del 103 4%, hasta alcanzar los 91,

cocina de primera calidad. Adcmm el prestigioso
o con NH Hotelds para implantar
bacion. En el eiemcm 2.000 el Grupo NH Hotcles

operaliva del 142% gmcias a unlaumento de las
iiones de euros)

El beneficio neto superd los 90 mlllones de euros, con un aumento del 41%
kel selectivo ibex 33) y Amsterdan.

J}.\x Europe 600, que incluye a ias e

cotiza en las Bolsas de Madrid {esta en
Ademas, NH Hoteles es miembro del St

396 millones e pesetas (530.5 mi
0. El Grupo NH

en ¢l Euronext.
ejores empresas

PLIOPENS,

M
Directo

GRUPO NH HOTELES

Telll 91~

91-49

PARA MAS INFORMACION:

e {

Iﬂria Cortina
| e Comunicacion.
51 97 18 (Centralita}
9762 (Directo)




Hoteles del grupo NH Hoteles:

KRASNAPOLSKY

NH MERCCSUR +
MNH HOTELES * GOLDGEN TULIP MH EXPRESS PORTUGAL

NH MEXICO TQTAL

HOEes  Habilacs — HAEEEHabiaes—

Propiedad * 25 3.659 32 6.058 1 43 7 827 5 1,273 70 11860
Arrendamiento 44 5177 15 2.394 8 661 - - 67 § 2722
Cestion 9 835 22 2.434 3 159 2 221 . 28 4 549
Total [ 78 9.671 69 10.886 12 863 9 1.048 5 1273 173 23.741
En proyecia 16 1.812 4 708 8 542 2 415 - 28 2477
Telal r

{Ahietns + proyecio) | 94 11483 73 11,594 18 1408 ) 11 1.463 5 [.273 201 2?_.3[8"_j

*Incluye Sotogrande _
7 EZn el niimero total de habitacionas se incluyen 4 proyectos de ampliaciones de un roral de 151 habitaciones
NH México: 5 hoteles en propiedad con 1,273 habitacicnes

e HabimeT e DIty Holeles™ HabilEey—Hoteles—Halbiiacs - -~ -
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Comrsidn Nacional dej
Mercado de Valores
P de fa Casteliana, 19
28046 Madyid

At Do Antonio Mas

Muy Sres. nuestros:

En cumplimiento dej deber
Mercado de Valores, les reg

Alcntamenrc,

de mﬁjrmacron est
nitimos, p'ua su pu
prensa adjunta, que serdt enviada a ]OS{IHC("OS a continuacion.

T

1
1
!

§
i
1

|

i

| |

| |

i

!

!

i

I

Roberto Chollet Ibarra ;
Director General Econémico-Financiern

: !
i f
) i
i

i

L

Madrid, ¢ deijunia de 2001

ablecido en ¢l Articulo b2,dc la Ley del
esta a disposicién def pubhco la nota de

ke




CNM. V.
P dela Castellana, 19
28046 Maclrid

AL Anlonio Mas

Muy Sres. nuestios:

[ NP

b3 oL

A Ay

LT

Al

' BN ¥ AT FRNIR

Madnd, 15 de;junio de 200

i

£n cumphimicnto def deber de informacién establecido por cf articulu §2 de la Ley e
Vercado de Valores, a continuadion les informamos de los acuerdos ;&J;i;ztnzuclus por
fas Junta General Ordinaria dc-/".ccionislas celebrada el pasado dia 6 de junio, en la
(que se encontraban, presentes o
capital social: i

y

representados, accionistas Litulares dél 33,07% del

|

Aprobacion de las Cuentas Anuales y el Inferne de Geslion carrespondicnic al

cjercicio 2000, tanto de la

gestion del Consejo de Administracién durante dicho gjercicio.

Ratificacion y, en su casp
ctce agos, a Nin de cubr
Olabarria, a Ia Entidad!
Esiutlios, S.A.

3

Renovar el nombramicntg

1
Seciedad coma de su grupo consolidado, asi como Ia

nombramiente como Consejero, por un periodo de
. L

" la vacante producida por la dimisidn de D. Pedro

Mercantil, Grupe Financiero de Intchmediacion ¥

de Arthur Andersen v Cia., S.Com, coino Audiior de

Cuentas de la Sociedad pdri la verificacion de Jas cuentas anuales individuales y

. -1 . .
consolidadas correspondienes al cjercicio 2.00].

i

Aulorizacion  para  adqui

threctamente bien a través de sus Socicdades filiales.

Cjecucidn de los acuerdos
de junio de 2000 para
retribucign referenciado a
opeiones sobre acciones,

Ir o mar cn prends acciones propias, bien

i
i
i
!
I

adoptados en fa Junta General de Accionistas de 30
a mmplantacidn en la compaiiia de uh sislema e
valor de cotizacion de la accidn con calrega de

e e s e .8




¢)  Aulorizacién al Conscjo (f_%f Adminisiiacién parz que pueda emitir, obhigaciones
de cualquier clase no cu@jvei'liblcs en accigies, bonos, honos ton opciones,
pagarés, nolas, opcicnes e compra de accicnes, Floting Rate Nolcs, Furonotas,
Comemercial Paper, Wactants y, cn generad, cualquier valor o instruments
financiero, representados if)‘:u' titulos o por analaciones en cucnta y denoiminados
lanta en curos como eaffetras divisas, hasta el maximo awtorizado por
Legislacion vigente en clJmomcnlo de la cmision, la cual podri realizarse, o
cleccion del Censcjg, mdiitintamente, bien de una sola vez, o bien en las veces
que ¢f propio Consejo csli'g'ne conveniente, pudiendo ésta delegar o sy ver. dicha
facuhtad, en los términos ylal mnparo de lo eslablecido en cl articulo 141, de i
Ley de Sociedades Andninias, 5

7} Delegar en ¢ Conscjo de Administracion la facultad de acordlar, o1 unu © variay
veees, el aumento del Cﬂpil-‘ﬂ] social en la oportunicad v en la cuaatia que decids,
de acuerdo con la fegislacihn vigente y hasta el lintite maximo establecido en el
articulo £33 de ta Ley de Socicdades Andnimas. :

eI Ao

Arentamente,

Roberto! Cholict Ibarra
Director General Econdmjco-Financicro

—r———a s
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Comision Nacienal del
vercado de Valores

P" de Ja Castellana, 13
28046 Madiid

et RS CE N e mew mmpaan .

Madrid, 21 defjunio de 2001

Atr: D, Gato Juan Sastre

Muy Sres. nuestros:

A efectos de su puesta a disposicién dlcl publico, les informamos de que cnlﬁ el dia de hoy
se ha gjecutado ¢l “Bquity-Swap” acordado entre NH Hoteles, S.A. y Deustche Bank
para la cobertura del plan de opciones|para empleados del Grupo NH Fotéles.

En concreto, se¢ han transmitido, mediante una aplicacién en el mercado de blagues,
2.300.000 titulos de NH Hoteles proc'cdcntcs de la autocartera de la Sociedad al precio
e 13,14 Eures por titulo anunciado ¢n el correspondiente folleto reducido verificado ¢
nserito en fa Comisién Nacional de|l Mercado de Valores con fecha 29 de marzo de

2001

Roberte Choliet Ibarra
Director General Econdmiico-Financicro
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COMISION NACIONAL D
MERCADG DE VALORES
P°dela Castellana, 19 1
28046 Madrid

Att.: D. Antonio Mas

Muy Sres. nuestrog:

En cumplimiento de] deber d¢
del Mercada de Valores, a ¢

alcanzados por 12 Junta (rene

abril de 2005, en Ia que se

titulares de] 56,70% del capitai

Arreeo

EL

Madrid, 28 de abri] de 2005

> informacidn establecido en
ontinuacion jes informamos
ral Ordinaria de Accionistas
encentraban, presentes o r
social:

el Articulo 82 de [3 Ley
respecto a los acuerdos
celebrada el diz 28 de
epresentados, accionistas

1} APROBACION
GESTION.

Resultado correspondie

de su grupo consoli
Administracién durant

b) Destinar el resuitado de

- Reserva legal:
- Reserva Voluntaria:
- Pago de dividendo:

Dicha Distribucian de
dividendo, de 0

partir del proximo dia 1

DEC=

dado, asi come Ia gestién
e dicho ejercicio.

,15 euros brutos por accidn, el

UENTAS ANUALES E INFORME DE

as y Ganancias
Aplicacion dei
la Sociedad como
del Consejo de

nte al ejercicio 2004, tanto de

| gjercicio 20. 856,09 (miles de Euros) a:
2.085,61 (miles de Euros)
840,55 (miles de Eurps)
17.929,93 (miles de Euros)

I;?\esuftados implica el Pago, en concepto de

cual sera satisfecho a
de julio de 2005,




2)

3)

DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS CON CARGO A RESERYAS
VOLUNTARIAS,

Como complemento del dividende con cargo al resultado del ejerciclo
2004, se acordd la distribucién con cargo a reservas voluntarias de un
dividendo de 11.953.289,80 euros, a razén de 0,10 € brutos per accion.
Dicho pago se realizara también a partir del proximo dia 1 de julic de
2005.

RENOVACION Y, EN SU CASO, NOMBRAMIENTO DE
CONSEJERGS.

a) Reelegir por un nuevo pericdo de tres afios al Consgjero D.
ALFREDO FERNANDEZ DURAN

b) Ratificar el nombramlento y elegir por un periodo de tres afios
al Consgjero D. MATIAS AMAT ROCA.

ADQUISICION DE ACC]ONES PROPIAS,

Autorizar por un nuevo plazo de 18 meses al Consejo de Administracion
para tomar en prenda yfo adquirir, directa o indirectamente, acciones
propms mediante su compra en un mercado secundario oficial y por un
precio no inferiar a su valor nominal, ni superior a su valor de cotizacion al
tiempo de su adquisicidn; sin que en ningin momento e! valor nominal de
las acciones adquiridas, f:onjuntamentc con el de las tomadas en prenda,
pueda exceder del 5 por cgiento del total capital social.

Queda expresamente Facultado el Consejo de Administracion para disponer
libremente de las acciones adquiridas al amparo de la referida autorizacion
al objeto de dar, en su caso, cumplimiento a los comproml S0S comratdos en
los “Sistemas retributivos con entrega de opcmnes sobre acciones” ©

“referenciados al valor de cotizacion de la accidn” cuya implantacion en la
compaiiia hubiera sido objeto de las preceptivas aprobaciones.

o




6)

I

NOMBRAMIENTO DE AUDITOR DE CULNTAS DE LA
SOCIEDAD Y DE SU GR;UPO CONSOLIPADO.

i
Nombrar a DELOITTE & TOUCHE ESPANA, S.L. como Auditor de
cuentas de la Sociedad pare la verificacién de lag cuentas anuales e
informe de gestion de ?;'la Sociedad y de su grupo  consolidado
correspondientes al g ercicil‘ib 2005.

MODIFICACION DE Lps ARTICULOS 11, 12, 13 Y 14 DE LOS
ESTATUTOS SOCIALES RELATIVOS A LA JUNTA GENERAL
DE  ACCIONISTAS | (DERECHOS DE ASISTENCIA,
REPRESENTACION E INFORMACION) AL OBJETO DE
ADAPTAR SU TEXTO AL NUEVO MARCO LEGAL.

Modificar los articulos 11, 12, 13 y 14 de los Estatutos Sociales, los cuales
quedaran redactados en los términos siguientes:

Articulo 1.~ Toda Junta General de Accionistas, ya sea Ordinaria o
Extreordinaria, se convocari v constituira en la forma y con los requisitos v
mayorias de asistencia exigidas por las disposiciones legales vigentes.

La organizacidn y desarrollo de la Junta General de Accionistas se
realizara de acuerdo con _;;as previsiones contenidas en el Reglamento
debidamente aprobado porjla Junta General de Accionistas y siempre con
estricto respeto de lo establf‘ecido en las disposiciones legales vigentes y en
los presentes Estatutos.

Articulo 12.-  Podran asistir a lag Juntas Generales los titulares de una o

|
mas acciones que, con una antelacion de cinco dias a aquél en que se

celebre la Junta, figuren linscritos en el correspondiente Registro de
anotaciones en cuenta, '

ol

El voto de las propuestas sqbre puntos comprendidos en el orden del dia de
cualquier clase de Junta General podri delegarse o ejercitarse por el
accionista mediante corresondencia postal, electronica o cualquier otro
medic de comunicacion a dfstancia, siempre que se garantice debidamente
la identidad def sujeto que ejerce su derecho de voto, y ello en los términos
previstos en el Reglament&{tle Ja Junta General. Los accionistas que emitan
sus votos a distancia seran ténidos en cuenia a efectos de constitucion de la
Junta como presentes. !

Articule 13.- Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra
hacerse representar en la Junta General por medio de otra persona, aunque
€sta no sea accionista, La répresentacion debera conferirse en los términos

-
2
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y con el alcance establecido enla Ley de Sociedades Anénimas, por escrito
y con caracter especial ipara cada Junta. Dicha restriccian no sera de
aplicacion cuando el | representante sea conyuge, ascendiente o
descendiente del representado ni tampoco cuando aquél ostente poder

general conferido en ¢

ocumente publico para administrar todo el

patrimonio que el accionis

Sta representado tuviese en territorio nacional.

i
b
v

Podrd también conferi!rse la representacién por los medios de
comunicacion a distancial que, garantizande debidamente la identidad del
representado y del representante, el Consejo de Administracion determine,
en su caso, conferme a la dispuesto en el Reglamento de la Junta General

de Accionistas de la Socie

El Presidente, el Secreta
personas designadas por
determinar la validez de |
de los requisitos de asister

La representacion sera
representado a la Junta ter

Articulo 14.- Los acc

medios de comunicacién

administradores, hasta el
previstc celebrar la reun
informaciones 0 aclarac
preguntas que estimen pe

dad.

rio de [a Junta General de Accionistas o las
su mediacion, se entenderan facultadas para
as representaciones conferidas y el cumplimiento
icia 2 la Junta.

siempre revocable. La asistencia personal del
dra valor de revocacion.

ionistas podran solicitar, por escrito, u otros
1 electronica o telemética a distancia, de los
séptimo dia natural anterior a aquél en que esté
ién de Ja Junta en primera convocateria, las
iones que estimen precisas, o formular las
rtinentes, acerca de los asuntos comprendidos en

su crden del dia o acerca de la informacion accesible al publico que se
hubiera facititado por la sociedad a la Comisién Naciona del Mercado de
Valores desde la celeﬁracién de !a anterior Junta General. Los
administradores deberan facilitar la informacion por escrito hasta el dia de

la celebracidn de la Junta

General.

Los accionistas podran sojicitar verbalmente de! Presidente durante el acto

de la Junta General, ant
contenidos en el orden de
dichos puntos, consideren
asi planteadas seran facili
administradores present
informaciones o aclaraci
competencia del Comité ¢
de los miembros o asesos

:s del examen y deliberacion sobre los puntos
-dia, las informaciones o aclaraciones que, sobre
convenientes. Las informaciones o aclaraciones
adas, también verbalmente por cualquiera de los
es, a indicacion del Presidente. Si las
:fnes salicitadas se refirieran a materias de la
¢ Auditoria seran proporcionadas por cualquiera
res de este Comité presentes en la reunién. Si a

juicio de] Presidente no fifera posible satisfacer el derecho del accionista en
el propio acto de la Junta la informacion pendiente de facilitar serd
proporcionada por escritd al accionista solicitante dentro de los siete dias
naturales siguientes a aquel en que hubiere finalizado la Junta General.

T TR
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Los administradores estan obligados a proporcionar la informacién a que
se refieren los das parrafos anteriores, salvo en los casos en que, a juicio
del Presidente, la publiéidad de los datos salicitados perudique los
intereses sociales. I

i
Esta excepcion no proc;;gderé cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del capital.
La sociedad dispondra en todo momento de una pagina web, conteniendo
la informacién requerida legalmente, a través de la que se podra atender el
glercicio del derecho de informacién por parte de los accionistas, de
acuerdo con la legislacidn aplicable en cada momento.

7) DELEGACION DE FACULTADES PARA FORMALIZAR,
INTERPRETAR, SUBS::‘&NAR Y EJECUTAR LOS ACUERDOS
ADOPTADOS POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

|

|

Facuitar con caracter so]idz!grio a D. Gabriele Burgio y D. José Maria Mas
Miilet, Presidente y Secretario respectivamente  del Consejo  de
Administracion, para que g!ualquiera de ellos pueda formalizar Y ejecutar
los precedentes acuerdos,l pudiendo otorgar a tal fin {os documentos
publicos o privados que fueran necesarios o cenvenientes (incluidos los de
interpretacin, aclaracién, | rectificacion de errores y subsanacion de
defectos) para su mas exacto cumplimiento y para su inscripcién en el
Registro Mercantil y en cualquier otro Registro Pitblico.

Asimismo, en su discurso, e presidente de la Compafiia informo a los
accionistas acerca de la evolucidn de la cifra de ventas prevista hasta el mes de
abril, las aperturas realizadas e | los primeros meses del aiig y de la entrada en
el capitai de la Compafiia de d0$ accionistas italianos, Assicurazioni Generali y
Tamburi Tnvestment Partners (T.LP.) aspectos todos ellos desarrollados en 1a

nota de prensa que les adjuntamés.

Atentamente,

Roberto Chollet ibarra

Director General Economico-Financiero

i
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LA JUNTA DE ACCIONISTAS DE NH HOTELES
APRUEBA UN DIVIDENDO DE €0,25 POR ACCION

* Assicurazioni Generali y Taml ql'i Investment Partners (T.LP.) apuestan por
NH Hoteles y compran mis del 2% del capital de la compailia -

° La compaiiia estima que las ventas crecerdn un 3% hasta abril, con
importantes mejoras en Alemanja

H
]

* La estrategia de la compafia pata 2005 se centra en continuar creciendo de
forma rentable, tanto en Europg como en Latinoamérica

* Hasta abril se han abierto 5 hotd les y Ia cadena lia entrado en Londres con la

incorporacion del hotel NH Harrington Hall. Hasta fin de aiio se abrirdn
otros 16 hoteles :

» NH Hoteles reforzara las ofertaside actividades de ocio para atraer clientes
en vacaciones y fines de semana | |

* Sotogrande estudia exportar sumodelo de “resort” de lujo relacionade con
el Golf y el negocio inmobiliario aotros lugares

Madrid, 28 de abril de 2005.- NH Hoteles ha _élebrado hoy su Junta General Qrdinaria de Accionistas, que ha
aprobado. entre otros asuntos, las cuentas de la compafifa correspondientes a 2004 y ¢l reparto a los accionistas
de €0.25 por accidn, de los que €015 (un totalide €17,9 millones) procederan de los Resultados de 2004, y ol
resto (€11.9 millones) de reservas voluntarias. ILa Junta ha aprobadg, asimismo, la renavacion comao CONSEJEr0s
de Ta compadia por tres afios de Alfredo cheinc}lt;:z Duran y de Matias Amat Roca.

Por otra parte. Assicurazioni Generali, una éc las principales compafiies de Italia y Europa, ¥ Tamburi
Investments Partners (T.1L.P.), un conocido tondp;de inversiones italiano, han decidido apostar per NH Hoteles
¥ entrardn en ¢l capital de la compaiiia con ﬁms e un 2%, Gabricle Burgio, Presidenle Ejecutivo de NH
Hoteles, dijo que “esta inversion demuestra ia confianza en la estrategia de la compaiiia y aporty més
posibilidades de éxito al futuro desarrollo de NH Hoteles en ltalia y en el resto del mundo™. :

B
|
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Durante la Junta, Gabriele Burgio seiiald que Ja compaiiia prevé un aumento de ventas de alrededor del 3%
hasta abril. vespeeto al mismo periode del afio éuu::rior. Destaca ¢l buen comportamicnto de los hoteles de NI
en Alemania, donde a pesur de la debilidad qué sigue mostrando ¢l seclor, ¢! Revpar (ingresos por habitacion
disponmible) mejora un 5% y la ocupacidn sube un 9%.

En Espaiia el Revpar se ha estabilizado, con un crecimicnto de la ocupacion que compensa la disminucién de
. A . . . il . .
precios, Holanda y Bélgica registran a abril buenos comportamientos, con mejoras de Revpar del 5,6% y del

3,5%, respectivamente. En Latinoamérica destsiica el comportamiento de Argentina, donde 2] Revpar aumenta

un 35.3% en moneda local. i
Los resultados del primer trimestre de 2005 se publicardn proximamente incluyendo un primer andlisis def
impacto de las nuevas normas internacionales dg contabilidad.

i
Gabricle Burgio destacd los esfuerzos 1'ealizadti)5 durante el ejercicio 2004 en ahorros de costes, integracion ¢
innovacién de productos y servicios y explicélque la estrategia de la compaiifa para 2005 estd centrada en ¢l
crecimiento rentable, tanto en Europa como en iLatinoamérica. En concreto, hasta abril la compaiifa ha abierto 5
hateles y ha entrado en Reino Unido con la inegrporacion del hotel Nh Harrington Hall en el centro de Londres.

Ademas, NH Hotcles prevé abrir otros 16 establecimientos 2 lo large del afio y esti examivande diversos
provectos en ltalia, Argentina, México, :

Respeeto a Sotourande, que continga registrando un buen compertamicnto, la estrategia se centra en exportar el
modelo de “resort” relacionados con el Goll'y él negocio inmobiliario a otros Jugares del munde.

i
Durnte la Junta se presentd también el nuevo programa de fidelizacion especiaimente disefiado para los
accionistas de la cadena. ; '

SOBRE NI HOTELES

1 Grupo NH Hoteles {www.nh-hotels com} ocupa el tercer lugar del ranking europeo de hoteles de nf:g.uf:ios.
NH Hoteles tiene mas de 240 hoteles con méside 35.000 habitaciones en 19 paises de Europa, Latinoamérica y
Alrica. NH Hoteles tienc en la actuatidad 27 p 'cigyectos de nuevos hoteles en constiuccian, gue supondran 4.000
nlevas habitaciones. | :
F ¥
[
Los hoteles NH destacan por su calidad tantb! en servicios como en instalactones, con una decoracion muy
cuidada pensada para agredar a todos los gustos, uniforme y cen la que el cliente se siente :.:c')modo. Los
establecimientos de NH Hoteles cuentan con[ las més avanzadas tecnologias para [acilitar al cliente lanto la
camunicacion coma ¢l trabajo y €l cnlrclcnimi?ﬁato.

P .
La restauracion es otra de lag prioridades de ]0<; hoteles de la cadena, que ofiece a sus clientes una cocin de
primera calidad. Ademds, el prestigioso restadridor Ferran Adrid, creador de Bl Bulli, se ha asociado con.NH
Hoteles v ha lanzado nuevos conceplos comd “nhube”, espacies pioneros en el sector holelero que combinan
reslauracion, ocio y descanso para los clientes (Ic. la cadena, y “Fast Good".

I

i
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i
El Grupo NH Holeles cotiza en las Bolsas dé Madrid (estd cn el selectivo [bex 35) y Amsterdam, en of
Ewronext. Ademds. NI Hoteles es miembro ‘fflef Stoxx Europe 600, que incluye o las mejores empresas
cwropeas. Tambidn, NH Hotcles esta incluido] en el prestigioso indice de valores Morgan Stanley Capital
International (MSC), : :

]

i

CENTRAL DE RUSERVAS

PARA MAS INFORMACION: Tel: 902 113 116 (Desde Espaiia)
Deparamento de Comunicacion de NH Hoteles Tel: +R00 0115 0116 (Desd: AUS, BE, FRA, ALE IRL,
Tel: 34914519762 HOL, ITA. PT, §U, RL)

Tel: +34 91431 97 18 (ceniralita)
Email; comunicacien@nh-hotels.com

Tek: +34 91 398 44 00 {Dexde olros paises)
Web: hitt:/wvww.nbh-hotels.com
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COMISTON NACIONAL DI
MERCADO DE VALORES
Podely Casteﬂana, 19
28046 Madrid

Att: Dy Antonio Mis

Madrid, 2§ ge abril de 2005
Muy Sres, nuestros:

En Cumplimiento de] deber de informacion establecido e e Articulo 82 de Ia Ley
del Mercado de Valores, 4 coz:%tinuacidn les mformamog respecto a los acyerdog
alcanzados por |, Junta General Ordin

; _ aria de Accionjstag celebrada el dia 2g de
qhnl de 2005, en 1y que se eﬁcontraban, Presentes o representados, accionistag
titttlares def 56,70% de| capital social:

1} APROB'ACION DE CUENTAS ANUALES g INFORME pi
GESTION,

{
i
|

[
[
[
t
|
i
I
|

a) Aprobar g Cuentas Annzles -Balance, Cyenta de Pérdidas ¥ Gananciag
Y Memorja-, ¢] Informe: n;'Ie Gestién y Propuesta de Aplicacién del
Resultado correspondicntq al ejercicio 2004, tanto de 15 Sociedad como
de su grupo consolidado:, asi como g gestién de) Consejo de
Administracién durante ditho glercicio,




