A LA COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE YALORES

Compafia de Distribucion Integral Logista Holdings, 5.A. {la Scciedad), de confarmidad
con lo aestablecido en el articulo 17 del Reglamento {UE) 596/2014 del Parlamento
Eurcpeo v del Consejo, de 16 de abril, sobre Abuso de Mercado, y en el articulo 228 del
Texto Refundido de |a Ley del Mercado de Valores, comunica lo siguiente:

El Consejo de Administracion de |la Sociedad ha acordade convocar Junta General
Ordinaria de Accionistas de |a Sociedad, para su celebracién los dias 21 y 22 de marzo

de 201, en primera y segunda convocatoriz, respectivamente.

Se acompafia el texto integro de la convocatoria, asi coma el de las propuestas de
acuerdas e informes de los administradoras en relacién con determinados puntos del
Orden del Dia de 1a Junta General.

Legahés, a 15 de febrero de 2018.

Compafiia de Distribucion Integral Logista Haldings, 5.A.
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COMPANIA DE DISTRIBUCTON INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, 5.4,
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

CONVOCATORIA

El Consgjo de Administracidn de Compafiia de Distribucidn Integral Logista Holdings,
S.A. {en lo sucesivo, “1a Sociedad™), en su sesién de 23 de enero de 2018, ha acordado,
por unanimidad, convocar Junta Genera! Ordinaria de Accionistas de la Sociedad, a
celebrar en el domicilio social Calle Trigo, 39, Paligono Industrial Polvaranca, Leganés
{Madrid), el dia 21 de marzo de 2018, a las 11:30 h., en primera convocatoria, y f dia
siguiente, 22 de marzo de 2018, en el mismo lugar y hara, en segunda convocatoria,
con el siguiente

ORDEN DEL DiA

Primero.- Examen v aprobacion de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas
y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de
Efectivo ¥ Memoria) e Informe de Gestidn, de “Compafila de Distribucion
Integrat Logista Holdings, Sociedad Andnima® y de! Grupo consclidado,
corresporkdientes al ejercicio cerrado ef 30 de septiembre de 2017,

Segundo.-hprobacidn, si procede, de la gestion del Consejo de Administracidn durante
el ejercicio 2016-2017

Tercero.- Examen y aprobacidn, en su caso, de la propuesta del Consejo de
Administracién de aplicacidn del resultado del ejercicio social, cerrado el 30
de septiembre de 2017 de Compafiia de Distribucidn Integral Logista
Holdings, S.A.

Cuarfo.- Autorizacidn & Consejo de Administracién para la adquisicion derivativa de
acciones propias, directamente o a través de sociedades de su Grupo, dentro
de los limites v requisitos legales.

Quintoe.- Ratificacion y Reelaccion de Consejeros.

5.1 Ratificacion del nombramiento por cooptacion del Consejero dominical
D, Richard Charles Hill.

7 5.2 Reeleccidén de la Consejera independiente D? Cristina Garmendia
L Mendizébal.
o
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£.3 Reeleccion del Consejero independiente D. Stéphane Lissher.

5.4 Reeleccidn del Consejero independiente D. Gregorio Maraiidn y Bertran
de Lis.

5.5 Reeleccidn del Consejero independiente D, Eduardo Andrés Jufio
Zaplana Hernandez-Soro,

5.6 Reeleccién del Consejera dominical . John Matthew Downing.
5.7 Reelaccion del Conseferoe dominical D. David Jan Resnekov.
5.8 Resleccion del Consejero ejecutive D. Luis Alfonso Egido Galvez.

50 Reeleccién del Consejero ejecutivo D. Rafael de Juan Lépez,

Sexfo.- Aprobacion, si procede, de la Polltica de Remuneracion de los Consejeros
para Ios afios 2019-2021.

Sdptimo.-Delegacion en ef Consejo de Administracion de fas facultades precisas para
interpratar, completar, subsanar, desarrollar, ejecutar, formafizar & inscribir
los acuerdos anteriores y suU elevacitn a piblicos, asi como la de sustituir las
facultades concedidas por la Junta General.

Octavo.- Votacén consultiva del Informe Anual sobre Remuneraciones de los
Consgjeros de 1a Sociedad del ejercicio 2016-2017.

Noverno.- Informacién a la Junta General de la modificacion de los articulos 15, 17 v
46 del Reglamento del Consejo de Administracion, v de la aprobacién del
Reglamento de la Comisidn de Auditoria y Control.

1. COMPLEMENTO DE LA CONVOCATORIA

D conformidad can el articulo 519 de fa Ley de Sociedades de Capital, los accionistas
gue representen, al menos, el tres por ciento {3%) doi capital social, podran (i) solicitar
que se publigue un complemento de !a convocatoria de ka Junta General Crdinaria,
incluyendo uno o mas puntos en el Orden del Dia, siempre que [os nuevos puntos vayan
acompafiados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo
justificada, y (ii) presentar propuestas fundamentadas de acuerdos sobre asuntos, ya
incluidos o que deban incluirse en el Orden del Dia de la Junta convocada. A estos
afectos, los accionistas deberdn acreditar, de manera fehaciente, que representan, al
menos, dicho porcentaje del capital social, y remitir dicha informacion, mediante
notificacion fehaciente, a la Sociedad, que habra de recibirse en el domicilio social, a la
atencion df,*a' Secretarfa del Consejo (calie Trigo 39, Poligono Industrial Polvoranca,

/} i | ) YT
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28914 Legands {Madrid)), dentro de los cinco dias siguientes & fa publicacion de |a
presente convocatoria.

1. DERECHO DE INFORMACION

Las accionistas, desde la publicacian de la presente convocatoria, y hasta la celebracion
de la Junta, tienen derecho a examinar, en el domicilio social, sito en Leganés {(Madrid),
calle Trigo, 39, Poligono Industrial Polvoranca, o a través de fa pagina web de |a Sociedad
(www.grupologista.coin), asi como obtener, de forma inmediata y gratuita, los
documentos aue se someten a la aprobacion y a informacién de la Junta General:

- El Anuncio de la Convocataria de la Junta.

NOmero total de acciohes y derechos de vote que, a la fecha de esta
corvocatoria, asciende a 132,750.000 acciones, de veinte céntimos de euro de
valor nhominal cada una de ellas, totalmente suscritas y desembeolsadas, Cada
accion dard derecho a un voto en la Junta General, excepto las acciones en
autocariera.

- Cuentas Anuates e Informe de Gestidn de la Sodedad y de su grupo consolidado,
correspondientes al ejercicio 2016-2017.

Propuesta de aplicacion de resultados de la Sociedad, correspondiente al ejercicio
2016-2017.

- Informe de los auditores de cuentas, respecto a las Cuentas Anuales individuales
vy consolidadas de la Sociedad, correspondientes al ejercicio 2016-2017.

- Informe anual de Gobierno Corporativo de la Sociedad, correspondienta af
gjercicic 2016-2017.

Tnforme anual sobre Remuneraciones de los Consejeros de la Sociedad del
gjercicio 2016-2017.

- Informe de la Comision de Auditoria y Control, de 31 de octubre de 2017, sobre
la independencia del auditor de Cuentas.

- Informe de la Comisidn de Auditorfa y Controf, de 31 de octubre de 2017, sobre
funcionamiente y actividad de la Comision de Auditorfa y Control durante el
gjercicic 2016-2017.

/ - Informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, de 31 de octubre de
2017, sobre funcionamiento y actividades de la Comision de Nombramientos vy
T Retribuciones durante el ejercicio 2016-2017,
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Informe Anual sobre Responsabilidad Social Corporativa, de 31 de octubre de
2017,

Informes del Consejo de Administracion de 25 de abril de 2017 y de 23 de enerc
de 2018 justificativos, respectivamente, del nombramiento por cooptacién del
Consejero dorinical D. Richard Charles Hill y de la propuesta de ratificacion por
la Junta General de dicho nombramiento y curricule del Sr. Hill,

Informes justificatives de las propuestas del Consejo de Administracién (a
propuesta y previo informe favorable de la Comisidn de Nombramientos y
Retribuciones, segiin se trate, respectivamente, de Consejeros independientas o
no independientes}, a la Junta General, de reeleccion de los Consejeros D9
Cristina Garmendia Mendizabal, D. Stéphane Lissnar, D. Gregorio Marafidn y
Bertrdn de Lis y D. Eduardo Andrés Julio Zaplana Hernandez-Soro {Consejeras
independientes), de D. John Matthew Downing y D. David Ian Resnekov
(Consejeros dominicales), v de D. Luis Aifonso Egido Galvez y D. Rafael de Juan
Lépoez {Consejeros ejecutivos), y curriculo de todos ellos.

Texto de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros 2019-2021, aprobada
inicialmente por el Consejo de Administracion de 23 de enero de 2018, e informe
de la Comision de Nombramientos v Retribuciones sobre la misma, de igual fecha,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articule 529 Novodecies 2 de la Ley de
Sociedades de Capital.

Redaccién de los articulos 15, 17 v 46 del Reglamento del Consejo de
Administracién, maodificados por acuerdo del mismo de 19 de diclembre de 2017,
e Informe del Consejo de Administracion, de igual fecha, a la Junta General,
sobre la modificacién de tales articulos.

Texto del Reglamento de la Comisidn de Auditorfa y Control, aprobado por el
Consejo de Administracién el 19 de diciembre de 2017, e Informe del Consejo de
Administracidn de igual fecha, a la Junta General, sobre la aprobacion de dicha
Reglameanto.

Textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los
puntos del Orden del Dia.

El procedimiento y los formularios que deben utilizarse para la representacion y
el voto a distancia. En el caso de que no puedan publicarse en la pagina web de
la Sociedad, por causas técnicas, se indicard en dicha pagina como obtener los
formularios en papel, que se enviaran a todo accionista que lo solicite,

En general, cualquier documento o informe que se presente a la Junta General.
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Asimismo, v conforme a lo previsto en la Ley de Socledades de Capital, desde Ia
publicacién de la presente Convocatoria, y hasta la celebracion de la Junta, teda la
documentacién e informacién relativa a la Junta General de Accionistas, estara
disponible en la pagina web de la Sociedad (wivw.grupofogista.com / “Accionistas e
Inversares”/“Junta General 20187},

Ademés, hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracién de la Junta, los
accionistas podran solicitar las informaciones, las aclaraciones, o formular las
preguntas, por escrito, gue consideren pertinentes, acerca de la informacion
accesible al plblico que la Sociedad hubiera facilitado a la Comisién Macional del
Mercado de Valores, desde la celebracion de la ditima Junta General, y acerca del
Informe del auditor.

A estos efectos, los accionistas podrén dirigirse al Departamento de Atencién al
Accionista {Tel: +34 91 481 98 26, email: investor,. relations@grupologista.com, o a
traves de la péginé weh de la Sociedad), debiendo identificarse como accionistas, €
informando de su nombre, apellidos, o demominacién social, nlmero de identificacion
fiscal, ¥ nimero de acciones de las que son titulares,

Cuando, con anterioridad a la farmulacidn de una pregunta concreta, la informacion
solicitada por el accionista esté disponible de manera clara, expresa y directa para
todos los accionistas en la pagina web de 1a Sociedad, bajo el formato de pregunta-
respuesta, & Cansejo de Administracion podra limitar su contestacion a remitirse a
la informacidn facilitada en diche formatao.

171, DERECHO DE ASISTENCIA Y REPRESENTACION

Tendran derecho de asistencia a la Junta todos los accionistas de la Sociedad que,
con al menos cince (5) dias de antelacidn, al sefialado para la celebracion de la Junta,
tengan las acciones inscritas, a su nombre, en el correspondiente registro contable
de anotaciones en cuenta v fo acrediten mediante la correspondiente Tarjeta de
asistercia, expedida por la entidad bancaria adherida a Iberclear, en la que tengan
depositadas sus acciones, o mediante |a Tarjeta de asistencia expedida por la
Sociedad ("Tarjeta Logista™).

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podrd hacerse reprasentar en la
Junta General por medio de otra persona, aungue ésta no sea accionista, cumpliendo
los requisitos leqales v los establecidos en los Estatutos Sociales, en el Reglamento
de la Junta y en la presente Convocatoria,

~"Un mismo accionista no podrd estar representado en la Junta por mas de un
_representante. El representante podrd tener la representacidn de més de un
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accionista y emitir votos de signos distintos, en funcidn de fas instrucciones dadas
por cada uno de ellos.

La ropresentacidn puede confetitse por escrito, completando la formula de
delegacion impresa en |a Tarjeta de asistencia o por medios electronicos.

Fl representante designado — salvo en los €asos en que |a representacidn se otorgue
o so entienda otorgada, segiin la presente Convocatoria, a favor de un miembro def
Consejo de Administracién de la Sociedad -, debera identificarse, en el dia y el lugar
de celebracion de la Junta, al personal cncargado del registro de accionistas,
mediante documento nacional de identidad o pasaporte y escritura de poder, si el
accinnista s una persona juridica.

Eh los documentos en tos que conste la representacion para la Junta General, se
reflejaran las instrucciones en ef sentido del voto, Salvo que el accionista que confiere
la representacion indique expresamente otra cosa, se entendera que imparte
instrucciones al representante de votar de conformidad con las propuestas de
acuerdo formuwladas por el Consejo de Administracian sobre los asuntos indicados en
el Orden del Dia de la Junta, ¥ en sentido negative, cuando se trate de asuntos no
incluidos en el Orden del Dia que se someten a votacion en la Junta General.

5i en ¢l docurnento de representacion no se indicase la persona concreta a la que el
accionista conflere su representacion, ésta se entenderd otorgada a favor del
Presidente de! Consejo de Administracion, o de quien |e sustituya en la Presidencia
de la Junta, y en caso de conflicto de intereses de uno o de otro, a favor del Consejero
Delegado, v en caso de conflicto de intereses de éste, a favor del Secretario del
Consejo, o de cualquier Consejero, en quien no concurra tal circunstancia.

La represertacidn es siempre revocable, La asistencia personal a la Junta General
del accionista representado tendrd wvalor de revocacién de la representacion,
cualquiera que sea &l medio por la que se confirio.

IV. REPRESENTACION Y VOTACION A TRAVES DE MEDIOS DE
COMUNICACION A DISTANCIA

El Consejo de Administracion de la Sociedad, de conformidad con lo previsto en el
articulo 26° de los Estatutos Sociales y en el Articulo 12 del Reglamento de la Junta
General, ha acordado autorizar el gjercicio de los derechos de representacion y
votacién anticipada a través de medios de comunicacion a distancia, en |os siguientes
términes y condiciones:

- ' 6/ 10
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por_medios electropicos

Los accionistas que deseen otorgar su representacion o ejercitar el voto, con
anterfiotidad a la Junta, deben acceder a la pagina web corporativa
{wwhw.grupolodista.com} *Aecionistas = Inversores”fJunta General
20118"/Representacion v voto via electrénica®, que estard activa a partir de la fecha
de publicacion de la presente convocatoria, dentro del plazo previsto en el apartado
4,3 siguiente, y sequir las instrucciones para otorgar {a representacion, o para &l
ejercicio del voto que se especifican en &l programa informéatico,

A tales efectos, los accionistas deben acreditar su identidad en el programa
informatico habilitado a efecto en el sitio web indicado, mediante: (i} Docutnento
nacional de identidad electrénico, o {ii} Certificado electrénico de usuarfo reconocido
valido v vigente, de conformidad con lo previsto en la Ley 59/2003, de 19 de
diciembre, de Firma Electrdnica, emitido por la Autaridad plblica de Certificacion
espafiola {CERES), dependiente de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre. La
Sociedad se resarva el derecho de solicitar a los accionistas medios de identificacion
adicionales que considere necesario para comprobar su condicion de accionista, y
garantizar la autenticidad de la representacion y del voto.

por coriespondencia postal

Los accionistas que deseen ctorgar su representacion o emitir su voto mediante
correspondencia postal deberdn cumplimentar el apartado de Delegacion o voto,
segln corresponda, v firmar la "Tarjeta Logista” emitida por ta Sociedad, y remitirla
a la atencién del Departamento de Atencidn ai Acclonista (calle Trigo 39, Poligono
Industrial Polvoranca, 28914 Legands (Madrid)), acompafando e documento
nominative justificativo de la titularidad de las acciones, expedido a tal fin por la
Entidad Depositatia de las mismas, y fotocopia del documento nacional de identidad
o pasaporte del accionista, y si el accionista es persona jurfdica, fatocopia del poder
bastante que acredite las facultades de la persona fisica que firme en la Tarjeta de
asistencla, la representacidn o votacion a distancia, y fotocopia de documento
nacional de identidad de dicha persona fisica.

En el caso de conferir su representacion a favor de una persona distinta de alguno
de los miembros del Consejo de Administracion, deberd remitic una copia de [a
Tarjeta de asistencia al representante designado, que debera identificarse al personal
encargado del registro de accianes, como se Indica en el apartado 111 anterior,
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El accionista podrd obtener |a tarjeta de representacion o votacion a distancia de [a
Sociedad mediante su descarga de la pagina web de la Socedad, mediante su
recogida en ef domiclio social, o solicitando al Departamente de Atencién al

envio gratuito.

Asimisme, o accionista podrd otorgar su representacion o voto anticipadamente a
distancia, utilizando la tarjeta emitida por la Entidad Depaositaria de las acciones,
curnplimentandola en el apartado Delegacién a Distancia que corresponda, y enviaria
por correspondencia postal a la Sociedad v, en su caso, al representante que hubiera
designado, guien debera identificarse al personal encargado del registro de acciones,
camo se indica en gl apartado I1I anterior.

4.3 Reglas comunes g 1a Representacion g_voto con anterioridad a la
celebracidn de la Junta_por medios de comunicacion a distancia

a) Plazo de recepcion, Acreditacion de fa condicidn de accionista.

La Representacién conferida o el Voto emitido antlcipadamente, ya sea por
medios electrénicas o por correspondencia postal, deben ser recibidos en la
Sociedad, como condicidn para su validez, antes de |as velnticuatro horas del dia
20 de marzo de 2018, Con posteriotidad a dicho plazo, Unicamente saran
admitidas las Tarjetas de asistencia emitidas por las Entidades Depositarias de
las acciones Gue se presenten por et representante, en el lugar de celebracidn de
la Junta, al personal encargado del registro de acciones, y se identifique tal
representante como se indica en el apartado III anterior.

La Representacion o el Voto solamente se consideraran véiidos si se confirma la
condicidn de accionista, y se comprueba por 1a Sociedad gue la titularidad y el
niimero de acciones de fas personas que confiaren |a representacién o ejercitan
ol voto por medios de comunicaclén a distancia, coinciden con 1os datos
proporcionados por Iherclear a la Sociedad.

b} Reglas de relacion entre Representacion v Voto por medios de comunicacion a
distancia

En caso de gue un accionista confiera vartas representaciones yfo emita varios
votos {ya sea de forma electrénica o postal), prevalecerd la actuacion
(atorgamiento de representacion o votacion) que haya sido realizada en Gltimo
término. De no existir certeza sobre el momento en que el accionista confirié la
representacidn o emitié el voto, éste (ltimo (con independencia de cual sea el
medio utilizado para su emisidn) prevalecera sobre la representacion. Si el
accionista hubiera realizado distintas votaciones en diferente sentido, por medios
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electranicos © postales, prevalecerd aguelia votacidn que se haya realizado en
Uktimo término.

&) Suspensidn de los sistemas electrénicos, Fallos de Conexion

La Sociedad se reserva ef derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir
los mecanismos de representacion o voto electrénicos cuando razones técnicas o
de seguridad asi lo aconsejen o impongan. Si ocurriera alguno de estos
supuestos, se anunciard en la pagina web de la Sociedad. Tedo ello sin perjuicio
de |a validez de las representaciones ya conferidas, de los votos ya emitidos, y
de fos derechos de asistencia v representacion de fos accionistas.

La Sociedad no seréd responsable de los perjuicios que pudieran ocasionarse al
accianista por averias, sobrecargas, caidas de lineas, fallos en la conexion, o
cualquier otra eventualidad de igual o similar indele, ajenas a la voluntad de la
Sociedad, que impidan ka utilizacion de los mecanismos de representacidn o voto
elackeénico, Por tanto, esas circunstancias no constituirdn una privacién ilegitima
de tos derechos del accionista,

V. FORO ELECTRONICO DEL ACCIONISTA

De conformidad con 1o dispuesto en el articulo 539.2 de |a Ley de Sociedades de Capital,
desde la publicacidn de esta Convocatoria y hasta €l momento de la celebracion de la
Junta, la Sociedad ha habilitado en su pagina web corporativa {wwrw .grupologista.com),
un Foro Electrénico de Accionistas, al que podran acceder con las debidas garantias,
tanto los accionistas individuales como las asociaciones voluntarias que puedan
constituir, con ef fin de fadiitar su comunicacién con caracter previo a la celebracion de
la Junta General. En el Foro padran publicarse propuestas que pretendan presentarse
como complemento del Orden del Dia anunciade en la convocatoria, solicitudes de
adhesién @ tales propuestas, iniciativas para alcanzar el porgcentaje suficients para
ajercer Un derecho de minorfa previsto en la Ley, asl coma ofertas o peticiones de
representacion voluntaria.

Fn la pagina web de la Sociedad estén disponibles las normativas y condiciones de
funcionamianto y utilizacién de! Foro.

Para acceder al Fora Elecirénico, os accionistas deberdn acreditar su condicion de tales,
segun se indica en la pagina web, y deberan identificarse como se establece en el
apartado 4.1 de |a presente convacatoria.
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VI INTERVENCION DE NOTARIG

El Consejo de Administracidn ha acordado requerir la presencia de Motaric para que
levante Acta de ta Junta, de confarmidad con lo previsto en al articulo 203 de la Ley de
Sociedades de Capital.

VIL FROTECCION DE DATOS

Los datos de cardcter personal que los accionistas remitan a la Sociedad para el ¢jercicio
de sus derechos de asistencia, delegacidn y voto en la Junta General, o gue sean
facilitados por las entidades bancarias y Sociedades y Agencias de valores en las que
dichos accionistas tengan depositadas sus acciones, a través de la entidad legalmente
habilitada para la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, Iberclear, seran
tratados con la finalidad de gestionar el desarrollo, cumplimiento y control de la relacidn
accionalial existente. Estos datos serdn facilitados al Notario en relacion, exclusivamente,
con & levantamiento del Acta de la Junta. Asimismo, se Informa a los accienistas que
tendran la posibilidad de ejercer su derecho de accese, rectificacion, cancelacion v
opaosicion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organlea de Proteccion de Datos
de Cardcter Persona! 15/1999, de 13 de diciembre, mediante comunicacion escrita
dirigida a la Secretarfa del Consejo de Administracién de la Sociedad, sita en Leganés
(28914 Madrid), calle Trigo, 39, Poligono Industrial Polvoranca.

Se comunica a los accionistas que la Junta se celebrard, con toda probabilidad, en
primera comvocataria.

Leganes a 15 de febrero de 2018
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COMPANTA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, 5.4,
JUNTA GENERAL ORDINARIA
21 de marzo de 2018
PROPUESTA DE ACUERDOS

1.1 Aprobar tas Cuentas Anuales {(Balance, Cuenta de Pérdidas v Ganancias, el
Estado de Cambios en el Patrimonic Meto, ef Estado de Flujos de Efectivo v la
Memoria) auditadas por Deloitte, S.L. vy PricewaterhouseCoopers Auditores,
S.L., asi camao el Informe de Gestion de Compafifa de Distribucion Integral
Logista Holdings, S.A. (la Sociedad”}, correspondientes al ejercicio cerrado al
30 de septiembre de 2017.

1.2 Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganandias, el
Estado de Cambios en el Patrimonio Meto, el Estado de Flujos de Efectivo v la
Memoria) auditadas por Peloitte, S.L. y PricewaterhouseCoopers Auditores,
5.L., asl como el Informe da Gestidn consolidados de Compafiia de Distribucidn
Integral Logista Holdings, S.A. v de su grupo consolidado, correspondientes
todos allos al ejercicio cerrado at 30 de sepiiembre de 2017,

2 Aprobar la Gestién del Consejo de Administracion durante el ejercicio cerrada
el 30 de septiembre de 2017,

3 Aprobar la siguiente propuesta det Consejo de Administracion de aplicacion del
resultado del ejercicio cerrado el 30 de septiembre de 2017, de Compafiia de
Distribucidn Integral Logista Holdings, S.A.:

Beneficio Neto 149.102.406,48  Euros

. A Dividendos {1,05 €/accién) 138.976,496,4007  Euros |

e A cuenta 0,30 € por accidn
{Acuerdo Consejo de Administracion 39.707.570,4010  Euros
de 27 de julio de 2017) -

« Complementatio 0,75 € por accion 09,268.926,00!"" Euros
/ A Reservas Voluntarias , 10.125.910,08  Euros
— o]
' yd V) Exeluida Autocartera (391,432 acciones).
-”/ .-f‘f--'-:’? .....
' ,,/’I /f” El pago del dividendo se efectuard el dia 28 de marzo de 2018, a través del
g \«f/ .-~ Banco de Santander.
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Autorizar al Consejo de Administracién para que, al amparo de lo establecido
en el articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital, pueda adquirir, en cada
momento, acciones de COMPANIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA
HOLDINGS, S.A., siempre y cuando:

iy el valor nominal de las acciones adquiridas, sumandose al de las que ya
posea la Sociedad y/o sus sociedades filiales, no exceda del 20 por 100 del
capital social de COMPANTA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA
HOLDINGS, S.A., v

i) la adquisicién, comprendidas las acciones que la SoCiedad o persona gue
actuase en nombre propio, pero por cuenta de la Sociedad hubiese
adquiride con anterioridad y tuviese en cartera, no produzca €l efecto de
que €l patrimonio heta de la Socicdad resulte inferior al importe del capital
mas |as reservas legales o estatutariamente indisponiblas,

Autorizar, asimisma, a las sociedades filiales, sin perjuicio de ta autorizacion que
corresponda a su propia junta general, para que, al amparo del citade articulo
146, puedan adquirir, en cada momento, acciones de COMPARIA DE
DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, S.A., siempre y cuando el valor
nominal de las acciones adguiridas, sumandose al de las que ya posea la
Soctedad /o sus sociedades filiales, no exceda del 20 por 100 del capital social
de COMPARIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, S.A.

Dichas adquisiciones podran realizarse mediante compraventa, permauta,
denacién, adjudicacion o dacidn en pagoe, y en general, por cualquier otra
modalidad de adquisicidon a titulo oneroso. En todo caso, las acciones a adquirir
habran de encontrarse en circulacion e integramente desembaolsadas.

El Consejo de Administracién de COMPAMIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL
LOGISTA HOLDIMGS, S.A. o los de sus sociedades filiales, podran acordar la
adquisicion de las acciones de la Sociedad, en una o varias veces, por un precio
méximo que no exceda en un 20% del valor de cotizacidn, y un precio minime
no inferior al rominal de 0,20 euros por accion.

La expresada autorizacion se concede por el plazo de cinco anos, a partir de la

fecha de celebracién de la presente Junta General,
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Autorizar, expresamente, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 146 1. a)
(ltimo parrafo, de la Ley de Sociedades de Capital, que las acciones adquiridas
por COMPANIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, S.A. o sUs
sociedades filiales, en uso de esta autorizacion, puedan destinarse o afectarse,
en todo o en parte, tanto a su enajenacidn o amnortizacion como para su entrega
a consejeros de la Sociedad, vy a Directivos y otros empleados de COMPARNTA
DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS v sus sociedades filiales, de
conformidad y en ejecucion de Planes de Incentivos a Largo Plazo, consistentes
en la entrega de acciones o de opciones scbre acciones de la Sociedad.

Ratificar el nombramiente por cooptacidn, como Consejero dominical, de D.
Richard Charles Hill, gue fue efectuado por el Consajo de Administracidn de 25
de abril de 2017, v cuyas circunstancias personales figuran en su inscripcién
registral como Consejero.

Reelegir como Consejera a D2 Cristina Garmendia Mendizdbal, de nacionalidad
espafiola, mayor de edad, casada, con domicilic en Camine Alto 73 — 28109 La
Moraleja (Alcobendas, Madrid), y con NIF n° 15957.763-H., por el plazo
estatutario de cuatro ahos.

la Sra. Garmendia ostentard la categoria de Consejera independiente, de
conformidad can lo dispuesto en el articulo 529 duodecies 4 de la Ley de
Sociedades de Capital y en el articulo 7.1.3 del Reglamento del Consejo de
Administracion de 26 de enero de 2016.

Reelegir como Consejero a D. Stéphane Lissner, de hacionalidad francesa,
mayor de edad, casado, con domicllio en 16 rue Cassini, 75014 Paris (Francia),
y con Namero de Identificacidn de Extranjero Y-3014455-C, en vigor, por el
plazo estatutario de cuatro afios.

El 5r. Lissner ostentard la categorfa de Consejero independiente, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 529 ducdecies 4 de la Ley de
Saciadades de Capital y en ef articulo 7.1.3 del Reglamento del Consejo de
Administracién de 26 de enero de 2016,

Reelegir como Consejerc a D. Gregotio Marafion y Bertran de Lis, de
nacionalidad espafiola, mayor de edad, casado, con domicilio en Madrid, Cf
Gémez Ortega, 27, y con NIF 00,115.124-D, por el plazo estatutario de cuatro
anos.
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Ff Sr. Marafién ostentard la categoriz de Consejero independiente, de
conformidad con lo dispuesto en e articulo 529 duodecies 4 de la Ley de
Spciedades de Capital y en el articulo 7.1.3 del Reglamento del Consejo de
Administracion de 26 de enerc de 2016,

Reelegit como Consejerc a D. Eduarde Andrés Julio Zaplana Hernéndez-Soro,
de nacionalidad espaficla, mayar de edad, casado, con domicilio en Madrid,
C/Zurbardn, 17 — 4° izq., y con NIF 22,923.521-L, por el plazo estatutario de
cuatro anos.

El Sr. Zaplana ostentara la categoria de Consejero independiente, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 529 duodecies 4 de la Ley de
Sociedades de Capital y en el articulo 7.1.3 del Reglamento del Consgjo de
Administracion de 26 de encro de 2016.

Reelegir como Consejero a D. John Matthew Downing, de nacionalidad
britanica, mayor de edad, casado, con domicilio en 121 Winterstoke Road,
Bristol BS3 2LL, Reino Unido, v con Nimera de Identificacidn de Extranjero Y-
3485602-N, por el plazo estatutaric de cuatro afios.

El Sr. Downing ostentard la categorfa de Consejere dominical, al representar a
Imperial Brands PLC, accionista mayoritario de la Sociedad, en el Consejo de
Administracién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 529 duodecies 3
de la Ley de Sociedades de Capital y en el articulo 7.2 b) del Reglamento del
Consejo de Administracidn de 26 de enero de 2016.

Reelegir como Consejero a D. David Ian Resnekov, de nacionalidad britanica,
mayor de edad, casade, con domicilio en 2 Chapel Gardens, Westbury-on-Trym,
Bristal BS10 7DF, Reino Unido, y con Nimero de Identificacién de Extranjero Y-
0713894-B, por el plazo estatutario de cuatro afios,

El 5r. Restiekov ostentard la categorfa de Consejero dominical, 8l representar a
Impetial Brands PLC, accionista mayoritario de la Seciedad, en el Consejo de
Administracion, de conformidad con lo dispuasto en el artfculo 529 duodecies 3
de |a Ley de Sociedades de Capital v en el articulo 7.2 b) del Reglamento del
Cansejo de Administracion de 26 de enero de 2016,

Reelegir como Consejero a D. Luis Alfonso Egido Gélvez, de nacionalidad
espafiola, casado, con domicilio en Pozuelo de Alarcén (Madrid), Avenida del
Montecillo, 15, con Documento Nacional de Identidad nim. 50.929.376-Q, por
@l plazo estatutario de cuatro anos.
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El Sr. Egido ostentard le categorfa de Consejero ejecutivo, al desempefiar
funciones de direccidn en la Sociedad, de conformidad con fo dispuesto en el
arficulo 529 duodecies 1 de la Ley de Sociedades de Capital v en el articulo
7.1.1 del Reglamento del Consajo de Administracion de 26 de enero de 2016.

5.9 Reelegir como Consejero a D, Rafael de Juan Lopez, de nacionalidad espafiota,
casado, con domicillo en Galapagar {Madrid), Calie Ebro, 10, con Documento
Nacional de Identidad nlm. 50.653.077-Q, por el plazo estatutario de cuatro
anos.

El Sr. De Juan ostentard la categoria de Consejero gjecutivo, al desempefiar
funciones de direccién en la Sociedad, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 529 duodecies 1 de la Ley de Sociedades de Capital y en el articulo
7.1.1 del Reglamento del Consejo de Administracion de 26 de enero de 2016.

Se hace constar, expresamente, que, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 529 decies 5 de la Ley de Sociedades de Capital, el Consejo de
Administracidn ha formulado sendos informes justificativos de las propuestas
de ratificacion o de reeleccidn, que se incluyen en el punto 5 del Crden del Dia
de la Junta General, y que se anexaran al Acta de la Junta General, en los que
se valora positivamente sU competencia, experiencia y meéritos, para su
ratificacion o regleccidn coma Caonsgjeros, v para el desempefio del cargo.

6. Aprobar la Politica de Remuneracidn de los Consejeros 2015-2012, con el
contenido que figura en el Anexo al Acta de la presente Junta General.

Se hace constar, expresamente, que fa propuesta de aprobacion de la Palitica
por el Consejo de Administracidn ha ido acompafiada de un infarme especifico,
al respecta, de la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones,

7. Delegar en el Consejo de Admiristracion las facultades precisas para que par i
o por cualguiera de sus miembros, incluso el Secretario del misme, interprete,
complemente, subsane, desarrolle, ejecute, formalice e inscriba todos los
acucrdos anteriores; v de modo particular, para subsanar cuantos defectos,
omisiones o errores, de fondo o de forma, impidan su acceso al Registro
Mercantil.

8.  Aprobar, con caracter consuliivo, el Informe Anual sobre Remuneraciones de
los Consejeros de Compafifa de Distribucion Integral Logista Holdings, S.A.,
correspondiente al ejercicio 2015-2017.
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9.1 FEl Consejn de Administracidn de la Socledad, en su sesidn de 19 de diciembre
de 2017, de conformidad con lo establecido en ef articulo 528 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por Real Decreto
Legislativo 172010, de 2 de julio, y el articulo 3 del Reglamento del Consejo, de
26 do enero de 2016, ha acordado, a propuesta y previo informe favorable de
la Comisién de Auditorfa y Control, modificar los articulos 15, 17 y 46 del citado
Reglamento, al objeto de.

- Fundamentalmente, incorparar a la regulacion de la Comisidn de Auditarfa
y Control 1as recomendaciones de la Gufa Técnica sobre Camisiones de
Auditoria de entidades de interds piblico, aprobada per fa CNMV el 17 de
junio de 2017 ("la Guia Técnica™).

-~ Introducir precisiones técnicas en los articulos indicadoes. En concreto, las
modificaciones introducidas consisten en lo siguiente:

Articulo 15 — Comisiones del Consejo

Se modifican los apartados 3 y 4, al objeto, Unicamente, de mejorar
técnlcamente su redaccidn,

Artfeulo 17 — La Comisién de Auditoria

« El Consejo de Administracién procurard que los miembros de la Comision
(y, en especial, su Presidente) tengan conocimientos en materia de
contabilidad, auditorfa o gestidn de riesgos, finanzas, control interno y
tecnologias de la informacion (Articule 17.1)

« Se favorece la diversidad de género y de procedencia geagrafica de sus
Vocales {Articule 17.1).

« Se amplian y se sistematizan sus funciones y competencias {Articulo
17.2).

a Mejoras técnicas de la redaccion de los articulos 17.3, 17.4 y 17.5.

Articulg 46 — Relaciones con los Auditores

Se suprime su apartado 4, al incorporarse como una de las funciones de la
Comisidn.

9.2 A propuesta de la Comisidn de Auditoria y Control, el Consejo de Administracion
de |a Sociedad, en su sesién de 19 de diciembre de 2017, ha aprobado el
Reglamento de la Comisién de Auditorfa y Control, de conformidad con las

/ necomendaciones de la Guia Técnica sobre Comisiones de Auditoria de

/ ,7 entidades de interés plblice, de la CNMVY.
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El Reglamento de la Comisién de Auditoria y Control regula, entre otras, las
siguizntes materias:

1} La Composicion de la Comision de Auditoria y Control

Se destacan como hovedades:

o El Consejo de Administracién procurara que sus componentes tengan,
ademas de los conodimientos y experiencia en materia de contabilidad,
auditorla y gestién de riesges, conocimientos en materia de financiacion,
control interno y tecnologias de la informacion, y del sector de actividad a
que pertenece la Sociedad.

¢ Se favorece la diversidad de género y de procedencia geografica de los
miembros de la Comisidn,

2) Los Cargos de la Comision: Presidente y Secretario

1) Las Funciones de la Comisign

Se recogen las funciones de la Comisién que se contienen en el articulo 17 del
Reglamento del Consejo, sistematizando en torno a cinco apartados generales:

iy En relacién con la supervisién de informacion financiera

i} En relacién con la supervisién de control interno y de la auditoria interna
i) En relacién con la supervision de la gestion v def control de riesgo

i) En relacion con la auditoria de cuentas

v} Otras funciones

4) La Convocatoria de las reuniones

53 El régimen juridico de las reuniones

6) Su constitucidn valida y régimen de adopcion de acuerdos
7) Actas de la Comisidn

8} Acceso a la Informacion de la Sociedad y de su Grupo, v asesoramiento
profesional externc

9} Los Medios y Recursos

10) Relacién de la Comisidn de Auditoria y Control con los accionistas, el auditor
de cuentas v ef auditar interno.
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i. INTRODUCCION

De conformidad con e apartado 4 {fidel articulo 529 guaterdecies de la Ley de Sociedades de Capital,
introducide mediante la Ley 31/2014 de 3 de diciembire, por fa gque =& maodifica 1a Ley de Sociedades de
Capital para la mejora del gobiorno corporative, y en virlud de lo previsto en el Artlculo 17, 2. del
Reglamento del Conseio de Administracion, se establece que “la Conmisidn de Auditorfa v Controf emitira
gauaimente, con cardoler previo o o emisidn del informe de quditoria de cuentas, un informe en el que se
expiresard uno opinion sobre st g independencla de los auditores de cuentas o socledades de ouditorio
resulto comprometida”,

El presente dacumentn, se pronuncia sobie 13 valoracion de |3 prestacion de los servicios adicienales,
individualmente cansiderados y en su conjunta, dislintos de la auditorfa legal de cirentas y en relacion con
el régimen de independencia o con la normativa reguladera de auditoria recibidos por la firma de auditoria
euterna, asl como las cautelas gue han sido tomadas en relacidn al aseguramiento de su independencia, de
acuerdo con lo dispuesto en la bay 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cusntas [La "Ley de Auditoria
de Cuentas”), En consecuencia, la Comision de Auditoria y Control elabora el presente informe.

2. CONDICIONES DE CONTRATACION

La Junta General de Accionistas, cefebrada el 21 de marzo de 2017, acordd nombrar auditores de las
Cuentas Anuales Individuales v Consolidadas de la Seciedad, para los ejercicios aque finalizan el 30 de
septiembre de 2017,2018 v 20119 a Deloitte 5.L. y PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., en actuacidn

conjunta.

Los honorarios relativos a los servicios de auditeria de los estades financieros del ejercicio 2016-2017,
prestados al Grupe Lopista por Deloitte, 5.L. han ascendide a 817 miles de euros, y aguellos prestados por
PricewaterhouseCoopers Auditores, 5L han ascendido a 488 miles de euros.

Esta contratacion se fija con anterferidad al inicio de las funcienes de los Auditores de Cuentas para el
presente ejercicio, y fue informada previamente por la Comisién de Auditoerfa y Contrel con fecha 25 de
abril de 2017,

En cuanta a las condiciones de contratacidn, la Comisién de Auditoria v Control, ha comprobado que se
cumpte con la obligacidn de rotacién del auditor de cuentas firmante del informe de auditoria.

En cuanto a los honorarios acordados tanto con Deloitte, 5L, como con PricewaterhouseCoopars
Auditeres, 5.1, la Comisidn de Auditoria y Contrel considera que no han estado influidos & determinadas
par la prestacion de servicios adicionales, ni se han basado en ningln tipo de contingencia o condicidn
distintas a cambios en las circunstancias gue sirven de base para fa fijacién de honorarios, tal y come se
sefiala enla Ley de Aoditoria de Cuentas.
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3. HONORARIQS DE SERVICIOS DISTINTOS A LA AUDITORIA DE CUENTAS PRESTADOS POR DELOITTE,

El desglose de los servivios faclurados durante el ejercicio fiscal 2016-2017, =in considerar los honararias
por servicios profesionales de auditoria de cuentas, se muestran a continuaciam:

Miles de Euros

Otros Servicios de Verificacion 37
Frecios de Transferencia 60
Qtros servicios 41
Total 138

3.1. OTROS SERVICIOS DE VERIFICACION
Centro de este eplgrafe se incluyen:

& Los honorarios satisfechos por la realizacidn y consecuente_ Informe de Rewvisidn Limitada sabre

estadas Financieros _intermpedios de Compafiia de Distribucidn Integral Logista Holdings, S.A. y sus
sociedades dependientes bajo MIC24, de acuerdo con la normativa internacional sobre revisidn de

informacidn financiera intermedia realizada por el anditor independiente de la entidad (ISRE 2410},

en actuacidn conjunta.

s Los honorarios satisfechas en relacién a la revisian y emision del Informe sobre el Sistema de

contral Interna de |a informacidn Financiera (SC1FY remitida a los mercados para el ejercicio 2015-
2016 incluida en el Informe Anuai de Gobierna Corporativo. El alcance de los procedimientos de

revision del auditor se han realizado de acuerdo con la circular E14/2013, de 19 de Julio de 2013,
del Instituto de Censores lurados de Cuentas de Espafia, en actuacidn canjunta.

¢ Realizacion de wverificaciones sobre la Declaracion Anual de Envases y Embalajes a presentar
anualmente a ECOEMBES, para adjentarlo a la auto-liguidacidn de las tasas relacicnadas.

3.2. PRECIOS DE TRANSFERENCIA

& Honoratios satisfechos por la asistencia en la actualizacién de la decumentacidén de los dassiers
justificatives en matatia de precios de transferencia de las distintas entidades del Grupo.

3.3. OTROS SERVICIOS

Los honorarios correspondientes a atres servicios facturados en el presente ejercicio se desglosan en:

/ Asesoramiento en la elaboracidn del informe de Responsahilidad Social Corporativa de Compafiia
-, Imtegral de Bistribucion Logista Holdings, 5.4, correspondiente al ejercicic 2015-2016,
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e Honorarios satisfechos por asesoramiento en el inventario de una de las filiales portuguesas de

maguinas de autoventa.

o Honorarios sotisfechos en Francia en refacidn 3 una potencial adouwisicign,

e Revision de |a traduccidn de las cuentas anuales de Compafiia Integral de Distribucion Logista

S.AU y Companla Integral de Distribucidn Loglsta Heldings, 5.A. de espafiol a inglés.

Asimismo, duranie el ejercicto se han comprometide setvicios relativos a la obtencion de un informe
"SSAE1E S0C 1 Type 2" para la filial de Logista Pharma, a ejecutar en el siguiente ejercicio fiscal,

La contratacion de dichos servicios se ha efectuado de acuerdo a lo estipulado en el Articida 14. Principio
general de independencig de 1a “Ley de Auditoria de Cuentas”, no encontrandose las mlsimos entre los
servicios prohibidos en los términos gue indica dicha Ley. No existen, asimismo, servicios incompatibles
prestados en el perfodo comprendide entre 1 se octubre de 2015y 30 de septlembre de 2017, de acuerda
a lo esiablecido en el Artleulo 24, Periode de vigencia de las incompatibilidades de |a Ley de Auditaria de
Cuentas 22/2015.

4, HONORARIOS DE SERVICIOS DISTINTOS A LA AUDITORIA DE CUENTAS PRESTADOS POR
PRICEWATERHCUSECOOPERS

El desglose de los servicios facturados durante el ejercicic fiscal 2016-2017, sin considerar los honorarios

por servicios profesicnales de auditoria de cuentas, s2 muestran a continuachdn:

iiles de Euras

Paguete de reporting a Imperial Brands, PLC 127
Otros Servicios de Verificacion 18
Tatal 145

4.1, ODTROS SERVICIOS DE VERIFICACION
Dentro de este epigrafe se incluyen:

& Revision del paguete de consolidacidn a Imperial Brands, PLE. de Compaiiia lntegral de Distribucion
Lagista Holdings, 5.4, para el periodo de 6 meses, terminadao el 31 de marze, para ef periodo de 9
meses terminada en 30 de junio, asl come la emisien de un Informe de actualizacion, sobre los

aspectos mas refevantes para fa auditoria.
¢ Los honorarios satisfechos por la realizacion vy consecuente_ Informe de Rewisidn Limitada sobre
estadaes Financieros intermedias de Compaia de Distribucian Integral Logista Holdings, 5.4, v sus

/ sociedades dependientes bajo NIC24, de acuerdo con la normativa internacional sobre revision de

“’/‘ informacidn financiera intermedia realizada por elauditer independiente de la entidad {ISRE 24103,

en actuacidn conjunta.
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4.2, DTROS SERVICIOS

Asimismo, durante ol ejercicie se han comprometido servicins relativas a la abtencion de un infurme
"S5AE16 SOC 1 Type 27 para |a filial de Logisia Italia, a ejecutar en el siguiente ojercicio fiscal.

La contratacidn de dichos servicios se ha efectuado de acuerde a lo estipiiado en el Articule 14, Principio
general de independencia de la “Ley de Auditoria de Cuentas”, ne encontrindose los mismos entre |os
servicios prohlbides en los términos yue indica dicha Ley. Ne existen, asimisme, servicias Tncompatibles
prestados en el periodo comprendide entre 1 se octubre de 2015 y 30de septiembre de 2017, de acuerdo
a lo establecide en el Artfeulo 21, Perigde de vigencia de las incompeatibilidades de Ja Ley de Auditorfa de
Cuentas 2272015,

5. PORCENTAIE DE INGRESDS

En el Reglamento del Consejo de Administracion, art. 46.2 “Relacion conawditores”, axpone que ef “Consefo
de Administrocion se abstendrd de contrator o agquellos firmas de auditaria en las que fos hanorarios gue
preveg satisfucerle, por todos los conceptos, sean superiores of cinco por ciento de sus ingresos totales

durante el dftimao efercicio®.
Durante el sjercicio fiscal 2016-20017, el Grupe Logista ha contratado servicios de auditoria y otros servicios:

e g Deloitte, 5L, un importe total de 951 miles de €, gue supehe un 0.0026 % de las ingresos anugles
publicados por Deloitte global en ejercicie 2016-2017.

e 3 PricewaterhauseCoopers Auditores, S.L. un importe total de 633 miles de €, gue supone un
0.0019 % de los ingresos anuales publicados por PricewaterhouseCoopers globhal en ejercicio 2016-

2017.

6. DECLARACION DE INDEPENDENCIA RECIBIDA DE: AUDITOR DE CUENTAS

Con fecha 31 de octubre de 2017, los Socios responsahles de [a emisidn del informe de auditoria sobre las
cuentas anuafes censolidadas de Compafla de Distribucidn Integral Logista Holdings, 5.A., han confirmado
a la Camisidn de Auditoria y Control, su independencia.

El documento elabarado por bos auditores do cuentas de la sociedad, el cual se adjunta como anexo a esle
informe, contiene la confirmacion escrita de su independencia frente a la Sociedad y |as sociedades de
Grupo, asi como da informacién scbre los servicios adicionales, individualmente considerados ¥ en su
canjuntn, de cualguier clase distintes de los de la aoditoria, prestados a estas entidades par los citados
auditores o por las personas o entidades vinculadas a éstos,

Durante el ejercicio 2016-2017 los auditores de cuentas no han informado en sus relaciones con la Comisian
-
de :!}ﬂ’!_:_iitnria y Controf de ninguna cuestidn gue pudiera poner en riesgo su independencia.




7. CONCLUSION

La Comisidn de Auditoria y Contrel acuerda por unanimidad, remitir al Consejo de Administracién de
Compafifa de Distribucidn Integral Loglsta Holdings, S$.A. el presente infarme, en af que queda acreditado
que los auditgres externos, Deloitte, S.L y PricewaterhouseCoopers, 5.L., han sido y han actuado de farma
independiente, en relacidn a la emisién de su informe de avditoria tras el examen y verificacisn de las
Cuentas Anuales Individuales y Consclidadas de Compafila de Distribucidn Integral Logista Holdings, 5.8,
referidas al ejercicie 2016-2017,

Asimisma, se ha concluido que no existen razones objetivas que permitan cuestionar la independencia del
auditor externa, y que dicha independencia no se ha visto amenazada ni afectada durante el ejericio 2016-
2017, por |z prestacién de serviclos distintos a los carrespondientes a la propia auditaria de cuentas,

El presente informe es el aprobade por ta Comisién de Auditorla y Control en su sesidn de 31 de octubre de
2017,

D. Rafael de juan Lapez.
secretario de la Comisién de Auditoria v Control
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COMPANIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, S.A.
(L& SOCIEDAD)
COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL

Inforime sobie funciones y actividades
Ejercicio 2016-2017

i.- REGULACION

La Comisidn de Auditoria v Contral de la Sociedad ("la Comisitn) fue constituida por el Consejo
de Administracién de la Sociedad, en su reunion de 4 de junio de 2014, previamente a la
Admisién a cotizacion de las acciones de fa Sociedad, en las Bolsas Oficiales de Valores de
Espafia, y tiena como misidn general el asistir al Consejo de Administracion en ia supervisidn de
los estados financieros vy en & ejercicio de |a funcion de contrel, ¥ velar por €| buen gobierno
- corporativa. '

La Comisidon se encuentra regulada en el articulo 43 de los Estatutos Sociales y en las articulos
15 v 17 del Reglamento del Consejo de Administracion, Texto Consolidado de 26 de enero de
2016.

De acuerdo con las citadas normas, el Consejo de Administracion constituirg una Comision de
Auditoria y Control, integrada por un minimo de tres y un maximo de siete Consejeros no
ejecutivos, de los cuales, la mayoria de ellos, seran independientes, nombrados por el Consgjo
de Administracién, a propucesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Las miembros de la Comision de Auditoria y Control elegiran un Presidente de entre los
Consejoros independientes que forman parte de ella, el cual deberd ser sustituide cada cuatro
afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde su cese.

Sera Secretario de la Comisién, el Secretario del Consejo de Administracion, o el Vicesecretario,
si lo hubiese.

El Conseajo de Administracién procurara que los miembros de la Comisidn de Auditoria y Control,
y en aspecial su Presidente, tengan los conadmientos y experiencia en mataria de contahilidad,
auditoria 0 gestién de riesgos, adecuados a sus funciones, sin gue deban sar necesariamante
expertos en estas materias,

Sin perjuicio de otros cometidos que fe asigne el Consejo, fa Comision de Auditoria y Control
tendra las siguientes competencias:

#)  Informar en ia Junta General de Accionistas sobre las cuestiones gue en ella planteen los

llllllll

explicando cdmo esta ha contribuido a la integridad de la informacion ﬁnanciem/yla/fﬁncién

que la Comision ha desempefiado en ese procaso. Py
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b)

d)

Flovar al Consejo de Administracién las propuestas de seleccidn, nombramiento, reeleccion
y sustitucion del auditor de cuentas, responsabilizindose del proceso de seleccion, de
conformidad con o previsto en la normativa comunitaria, asi como las condiciones de su
contratacion y recabar, regularmente, de él, informacién sobre el Plan de Auditoria y su
ejecucidn, ademas de preservar su independencia en ef ejercicio de sus funciones.

Supervisar los servicios v actividades de la unidad de Auditoria interna, v en particular, velar
por la independencia de la unidad que asuma la funcidn de Auditoria Interna, que
funcionalmente dependerd del Presidente de la Comisidn y wvelara por el buen
funcionamiento de los sistemas de informacion y controf interno; proponer la seleccion,
nombramiento, regleccion y cese del responsable del servicio de Auditarfa Interna; proponer
el presupuesto de ese servicio; aprobar la orientacidn y sus planes de trabajo, asegurandose
de que su actividad esté enfocada principatmente hacia los riesgos relevantes de [a
Sociedad; recibir informacion periddica sobre sus actividades; y verificar que los altos
directivos tenga en cuenta las conclustones y recomendaciones de sus informes.

El responsable de {a unidad que asuma la funcicn de Auditoria Interna presentara a la
Comision su plan anual de trabaio, informara de !as incidencias que se presenten en su
desarrolio y someterd al final de cada ejercicio un informe de sus actividades.

Supervisar fa eficacia de |os sistemas de control interno de GRUPG LOGISTA, v en particular,
de la informacién financiera, y de los sistemas de riesgos de GRUPO LOGISTA, revisar |a
designacién v sustitucidn de sus responsables, asl como discutir con fos Auditores de
Cuentas o Sociedades de Auditoria las debilidades del sistema de contral interna, detectadas
en el desarrollo de a auditoria, tode ello sin quebrantar su independencia. A tales efectos,
y en su caso, podran presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracian
y of correspondiente plazo para su seguimiento.

En particular, la Sociedad contard con una unidad de control y gestidn de riesgos,
supervisada por la Comision de Auditoria y Control, que tendra, entre ofras funciones, la de
aseqgurar el buen funcicnamiento de los sistemas de control v gestion de riesgos v, en
particular, que se identifican, gestionan, vy cuantifican adecuadamente todos los riesgos
impartantes que afecten a la Sociedad; la de participar activamente en la elabaracidn de la
estrategia de riesgos y en las decisionaes importantes sobre su gestidn; asi como velar por
que los sistemas de control v gestion de riesges mitiguen jos riesgos adecuadamente en el
marco de la politica definida por el Consejo de Administracion.

Establecer y supervisar un procedimiento que permita a los empleados del grupo de GRUPO
| OGISTA, de forma confidendial y, st resultase posible y se considerase apropiado, anonima,
denunciar 1as irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y
contables, que adviertan en el seno de la Sociedad.

Establecer fas oportunas relaciones con |os auditores externos de cuentas o sociedades de
auditoria para recibir informacion sohre aguellas cuestiones que puedan fypciner una
amenaza para su independencia, para su examen por la Comision, y c&lﬂ‘équiera otras

- = .'.'__......._.._I7

3 e 42




g}

b}

)

k)

relacionadas con el proceso de desarrolio de la Auditorfa de cuentas y, cuando proceda, |a
autorizacion de los servicios distintos de los prohibidos, en los términos contemplados en
la normativa aplicable sobre el régimen de independencia, asf como aquéllas otras
comunicaciones previstas en la legislacidn de Auditoria de cuentas y en las normas de
Alditoria, En todo caso, deberan recibir anualmente de {os auditores externos de cuentas
o sociedades de auditoria, la dedlaracion escrita de su independencia frente a GRUPO
LOGISTA o suciedades vinculadas a ésta, directa o indirectamente, asi como la informacién
detaflada e individualizada de los servicios adicionales de cualguier clase prestados v los
correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por los citados auditores o
sociedades, o por las personas o entidades vinculados a éstos, de acuerdo con lo dispuesto
on la normativa reguladora de |a actividad de auditoria de cuentas, asegurando que la
Socicdad v el auditor externo respatan las normas vigentes sobre prestacion de servicios
distintos a fos de auditoria, los limites a la concentracion del negocio del auditor v, en
general, las demas normas sobre independencia de ios auditores.

En este sentido; |a Comisién deberd velar por que la retribucidn del auditor externo por su
trabajo no comprometa su calidad ni su independendia.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emisidn del informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresara una opinién sobre s la independencia de los auditores de
cuentas o sociedades de auditorfa resulta comprometida. Este informe, que sera publicado
n la pagina web de GRUPO LOGISTA con antefacion suficiente a fa celebracién de la Junta
General Ordinaria de la Sociedad, deberd contener, en todo case, la valoracién motivada
de la prestacion de todos y cada uno de los servicios adicionales a que hace referencia ]
apartado anterior, individualmente considerados v, en su conjunto, distintos de la auditoria
legal v en relacién con la independencia o con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas.

Supervisar que la Sociedad comunigue como hecho relevante a fa Comision Nacional del
Mercado de Valores el cambio de auditor v lo acompafie de una declaracion sobre [a
eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente v, si hubleran existido, de su
contenido.

En caso de renuncia del auditor externn, oxaminar las drounstancias gue la hubieran
mativada,

Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunion con el pleno del Consejo
de Administracidn para informarle sobre el trabajo realizado vy sobre la evolucion de la
situacion contable y de riesgos de fa Sociedad.

Informar a! Consejo de Administracidn respecto de las Cuentas Anuales de GRUPO
LOGISTA, asi come la informacidn financiera que GRUPQO LOGISTA deba hacer plblica
periddicamente, y deba remitirse a los drganos reguladores o de supewisiéryﬂ% los
mercados.
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Vigilar el cumpfimiento de los requerimientos legales y 1a correcta aplicacion de los principios
de contabilidad generalmente aceptados, ast como informar fas propuestas de modificacion
de principios y criterios contables sugeridos por la Direccidn, v de los riesgos del balance y
de fuera deal mismo.

Supervisar e proceso de elaboracion, integridad y presentacion de la informacion financiera
preceptiva v presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion,
dirigidas a salvaguardar su integridad, revisando el cumplimiento de I0s requisitos
narmativos, la adecuada delimitacidn del perimetro de consolidacitn y la correcta aplicacién
de los criterios contables.

Informar previamente al Consejo de Administracion en relacién con las operaciones relativas
a la creacidn o adquisicion de participaciones en entidades de proposito especial, o
domiciliadas en paises o tertitorios que tengan la consideracidn de paraisos fiscales, y en
relacién con las obligaciones, las actuaciones, las actividades vy las transacciones que
impliguen, o puedan implicar, conflictos de intereses en particular, respecto de las
eperaciones con partes vinculadas y, en general, en relacion con los deberes previstos en
et capitule IX del presente Reglamenta.

El informe que, en su caso, emita la Comision de Auditoria y Control sobre las operaciones
vincUladas, seréd objeto de publicacién en la pagina web de la Scciedad con antelacidn
suficiente a la celebracion de la Junta General Ordinaria.

La supervision del cumplimiento de las reglas de goblerno corporativo y de los Codigos
Internos de Conducta de la Sociedad., En particular, corresponde a la Comision de Auditoria
y Control:

i.  Lasupervisidn del cumplimiento de los Cddigos Internos de Conducta, entre ellos
el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores
y del presente Reglamento v de las reglas de gobierno de GRUPO LOGISTA, v
hacer las propuestas necesarias para sU mejora.

fl.  La supervision de la estrategia de comunicacién y relacion con accionistas e
inversores, incluyendo los peguenos y medianos accionistas,

i,  Laevaluacian periddica de [a adecuacion del sistema de gobierno corporativo de
1a Sociedad, con el fin de que cumpla su mision de promover el interés social vy
tenga en cuenta, segin corresponda, los legitimos intereses de los restantes
grupes de interés.

iv. La evaluacion de todo lo relativo a los riesgos no financieros de la Sociedad
{incluyendo los operativos, tecnologicos, legales, sociales, madio ambientales,
politicos y reputacionales).

7

v.  Proponer al Consejo de Administracian el Informe Anual de ijﬁi'érn%raﬁw.
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Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracién sobre las
operacionas de modificaciones estructurales y corporativas que proyecte realizar
la Sociedad, sus condiciones econdmicas y su impacto contable vy, en especial,
en su caso, sobre la ecuacion de canje propucsta.

Recibir informacidn y, en su caso, emitir un informe sobre medidas disciplinarias
a los miembros de la alta direccidn de GRUPD LOGISTA.

p} La supervision del cumplimiento de la politica de la responsabilidad social corporativa de la
Sociedad. En particular, corresponde a fa Comisian de Auditoria v Control:

La revisién de |la politica de responsabilidad corporativa de la Sociedad, velando
por que esté orientada a la creacion de valor.

El seguimiento de ta estrategia y practicas de respensabilidad social corporativa
v |a evaluacion de su grado de cumplimiento.

La supervisidn ¥ evaluacién de Jos procesos de refacion con los distintos grupos
de interés,

La coordinacion del proceso de reporte de [a informacidon ne financiera y scbre
divarsidad, conforme a la normativa aplicable v a los estandares internacionales
tle referencia.

Velar por que la politica de la responsabilidad social corporativa de |a Sociedad
incluya los principios o compramisos que ta Socledad asuma voluntariamente en
sits relaciones con los grupos de interds e identifigue al menos;

a) los objetivos de la politica de responsabilidad social corporativa v &l
desarrollo de instrumentos de apoyo;

1)) la estrategia corporativa relacionada con la sostenibilidad, el medio
ambiente y las cuestiones scciales;

C} las practicas concretas en cuestiones relacionadas con accionistas,
empleados, clientes, proveedores, cuestiones sociates, medio ambiente,
diversidad, responsabilidad fiscal, respeto de los derechos humanos y
prevencién de conduckas ilegales;

dy los métodos o sistemas de seguimiento de los resultados de la aplicacidn
de las practicas concretas sefialadas en la letra anterior, los riesgos
asociados v sU gestidn;

e} los mecanismos de supervision dal riesgo no financiero, la etica v Ia
conducta empresarial;

) los canales de comunicacién, participacion y dialoge con};eﬁrﬁpos de
interés; e
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g} las practicas de comunicacidn responsable que eviten la manipulacidn
informativa y protejan la integridad vy &l honar,

El informe que, en su ¢aso, emita fa Comisidn de Auditoria y Control sobre la politica de
responsabilidad social corporativa de la Sociedad, se elaborara utilizando alguna de las
metodologias aceptadas internacionalmente, y serd objete de publicacién en la pagina web
de ia Sociedad con suficiente antelacién a la celebracion de la Junta General Ordinaria.

q) Elaborar para ¢ Consejo de Administracion un Informe Anual sobre las actividades de la
Comisidn de Auditoria y Control en el ejercicio, que servird comao base de la evaluacion que
realizard el Consejo de Administracidn, y que sera objeto de publicacidn en la pagina web
de la Sociedad con antelacion suficiente a ia Junta General Ordinaria.

1 Cualquier otra funcion de informe y propuesta que le sea encomendada por ef Consejo de
Administracian, con caracter general o particular.

s} Cualguier otra competencia o funcidn que lc atribuya la Ley, los Estatutos Sociales, o el
presente Reglamente.

La Comision de Auditoria y Contral se reunira con la periodicidad que se determine, cada vez
que lo convoque su Presidente o lo soficiten dos de sus miembros v, al menos, cuatro veces al
afio. Una de las sesiones estara destinada necesariamente a evaluar la eficiencia y &
cumplimientoc de las reglas y procedimientos de gobierno de la Sociedad y preparar la
informacion que el Consejo de Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su
documentacian publica anual.

Estara obligado a asistir a las sesiones de |la Comisidn y a prestarle su colaboracion y acceso a
la informacion de gue disponga, cualguier miembro del equipo directivo o del personal de la
Sociedad que fuese requetido a tal fin, Tamhién podra requerir la Comision la asistencia a sus
sesiones de los Auditores de Cuentas.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, podra la Comisién de Auditorfa y Contral recabar
e| asesoramiento de profesionales externos.,

Tdad2




2.- COMPOSICION

Al 30 de septiembre de 2017, la Comision tenfa |a siguiente composicidn:

PI'ESidEI‘ltE“ | (e C;‘.Istina Garmendia Mendizabal Inde.[:.nér;ﬂtent;_
L. Gregorio Marafion y Bertran :;Ie Lis 09.06.2014 Indepenciente
Yocales D Eduarde Zaplana Herndndez-Soro Dé...I.J;E;.Eﬁl-’-} IH.;I.;zpend[enI:e
D, David R-z;s.inmkm-' 0%3.06.2014 Dominical
Secretaifo na Vocal L. Ré{*ael de Juan Lépez | 09.06.2014 ——— |

3.- ACTIVIDADES

Durante el ejercicio 2016-2017, la Comtisidn de Auditoria y Control de la Sociedad ha celebrado
siete sesiones:

18 SESTON - 25 DE OCTUBRE DE 2016

Asistieron a esta sesion D2 Cristina Garmendia Mendizabal (Presidenta), D. Gregorio Marafion vy
Bettrdn de Lis, D. David Resnekaov v D. Eduardo Zaplana Hernandez-Soro {Vocales), v D, Rafael
de Juan Lopez (Secretario).

Asistieron, también, el Consejero Delegado de ta Sociedad (D. Luis Egido Galvez), & Birector
Corporative de Finanzas (D. Manucl Suédrez Noriega), la Directora Corporativa de Auditoria
Interna (D2, Laura Templado), v of Auditor Externo (Deloitte) (D. José Luis Aller y D# Lucia
Ortega Sande).

La Comision de Auditoria y Control realizo |as siguientes actividades:

- Formulacién Cuentas Anuales de la Sociedad {2015-2016)

v Examind las Cuentas Anuales Individuales y Consolidadas de |a Sociedad.

o Fue informada por el Auditor Externo que el Informe de Auditorfa de la Cuentas Anuales
Individuates y Consolidadas, cerradas al 30-09-2016, seria sin salvedades.

e En ausencia del Consejerc Delegado y del Director Corporativo de Finanzas, informa
favorablemente, por unanimidad, la formulacion por el Consejo de hdmi_nf'strg{;jrim de las
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cuentas Anuales de la Sociedad v del Grupo Consolidado, correspondientes al ejercicio
cerrado el 30 de septiembre de 2016,

v E| Auditor Externo indicd que, de acuerdo a lo establecido en las normas técnicas de
auditaria, habla efectuado una revision del Sistema de Control Interno de la Informacién
Financiera {SCHF) del Grupo y que, como resuftado de dicho trabajo, no identificd ninguna
debilidad significativa, en ese sentids,

»  En particular, la Comisidn recibié el Informe del Auditor Externo sobre la revisidn que habia
efectuado, por encargo del Grupo, de la informacién del Sistema de Control Interno de la
Informacion Financiera {SCIIF) incluida dentro del apartado F} del Informe Anual de
Gobierno Corporative (TAGC), consecuencia de fa cual anuncid que no se habian puesto de
manifiesto inconsistencias o incidencias que puedan afectar a la misma.

« Fl Auditor Externo indico que, durante [a auditoria de cuentas anuales del ejercicio, no habia
existido desacuerdo alguno con la Direccidn del Grupo, y gue habia recibido la total
colaboracién de la misma, en relacion con 1z auditorfa de cuentas anuales del ejercicio
finalizado el 20 de septiembre de 2016,

- Nueve Modelg de Informe de Auditoria

El Auditor Externo informa a la Comision del nueve modelo de Informe de Auditorfa, que debera
utilizarse a partir del ejercicio 2017, y en el que el auditor debe incluir los riesgos mas
significativos aplicables & la entidad auditada (“Key Audit Matters™).

- Informie Anuak de Gobierno Corporativo

Informd, favorablemente, el Informe Anual de Gobierno Corporativa (200115-2016) vy propuso su
aprohacian al Consejo de Administracion.

- Independencia del Auditor

Aprobd el Informe sobre independencia del Auditor Externo (Deloitte), que se incorpord como
Anexo al Acta de la sesidn, del que resulta, en conclusidn, que, en epinion de la Comision,
Deloitte ha sido y actuada de forma independiente, en refacion al examen y verificacion de las
Cuentas Anuales Individuales y Consolidadas, de Compaiiia de Distribucién Integral Logista
Holdings del ejercicic 2015-2016, sin que dicha independencia se haya wvisto afectada, durante
el indicado ejercicin, por la prestacion de Deloitte a la Sociedad v & su grupo de sociedades, de
servicios distintos a los de |a propia auditoria de cuentas.
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- Informe ¢le Responsabilidad Social Corporativa

La Cormision informod, favorablemente, por unanimidad, el referido Informe 2015-2016, y o
elevd al Consejo para su informacion y validacién.

- Informie Anual sobre Actividadeas de la Comision

Aprohd, por unanimidad, ef Infarme sobre sus Funciones y Actividades, correspondiente al
ejercicio 2015-2016, que se elevd al Cansejo de Administracion, en aplicacion del articudo 17.2
del Reglamento del Consejo.

mision de Auditoria y Control rante

- Autoevaluacion del funcionamiento

el ejercicio 2015-2016

ia Comision tomd conocimiento de la evaluacion realizada por sus vocales sobre el
funcionamiento y composicidn de la misma, con el asesoramiento externa de KPMG, v propuso
acciones de mejora.

23 SESTON - 29 DE NOVIEMBRE DE 2016

Asistieron a esta sesidn DA Cristina Garmendia Mendizabal (Presidenta), D. Gregorio Marafidn y
Bertran de Lis y D. David Resnekov {Vocales), v ¢l Secretario D. Rafael de Juan Lopez. Excusd
su asistencia D. Eduarde Zaplana Herndndez-Soro, quien delegd su representacidn en el Sr.
Marafion,

Asistieron, también, el Consejero Delegado de la Sociedad (D. Luis Egido Galvez), el Director
Carporativo de Finanzas (D. Manuel Sudrez Noriega) y la Directora Corporativa de Auditoria
Interna (D8, Laura Templade) v el Auditor Externo (Deloitte) (D. Jusé Luis Aller y D2 Lucia
Ortega Sande,

La Comisién de Auditorla y Control realizd las siguientes actividades:

- _Nueva Modelo de Informe de Auditoria de Cuentas Anuales Consolidadas { Articulo
5 de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas) y del Inforine

« I Sr. Aller (Deloitte) informe a la Comision |o siguiente:

La nueva normativa sobre Auditorias de Cuentas {Ley 22/2015, de 20 de juiio, y Reglamento
UE 537/2014), serd aplicable para los ejercicios que se inicien despues del 17 de junio de
2016 {facha de entrada er vigor de ambas disposicionas), '
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Por atra parte, el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas sornetid a informacion
plblica una modificacién de las Normas Internacionales de Auditorfa ("NIA™), relativa a
“"Comunicacion Comisitn Auditoria” (NIA ES 260} e “Informao de Auditoria (MIA ES 201}.

Esta (ltima establece |a Estructura, Orden y Contenido del nuevo Informe de Auditoria,
previsto en &l articulo 5 de la Ley de Auditorfa de Cuentas,

{a Estructura del Informe de Auditorfa para las Entidades de Interds Publico {"FIP™} se
compane de los siguientes apartados:

NIA: Informe sobre las cuentas anualcs

SN NN

o~

Opinidn

Fundamento de la apinidn

Cuestiones clave de la auditoria

Oitra informacidn: Informe de Gestion

Responsabilidad de los administradores v de la Comisidn de Auditoria en refacidn con las
cuentas anuales

Responsabilidades del auditar en relacidn con la auditotia de las cuentas anuales

LEY: Informe sobre otros requerimientos legales v reglamentarios

¥

v
v

Informe adicionat para la Comisidn de Auditoria
Periodo de contratacion

Servicios prestados

Se refirid, a continuacion, a las novedades mas importantes del Informe de Auditoria;

v

v

El parrafo de “Opinidn™ serd el primero del Informe de Auditoria.

Fn el parrafo "Fundamento de Opinidn", incluye una manifestacidn sobre independencia
del Auditor.

Las cuestionas clave de auditorla ("Key Audit Matters” o "KAM”®) son una novedad
absoluta en el contenido del Informe. En este apartado, el auditor debe justificar que es
una cuestion dave, coma ha abordado &l trabajo para ello, e incluir referencias a la
informacian y desglose que, sobra las cuestiones claves, figuren en las Cuentas Anuales.

En ¢l apartado “Otra Informacién: Informe de Gestion®, el auditor debe opinar sobre |a
concardancia del contenide del Informe de Gestién con las cuentas andales.

I

En el apartado de “Respoensabilidad de los Administradores y de |a Comisién de Auditoria’
se debe identificar a los érganos respensables de |a supervisié__ﬁ'y pres;egtacir;’m de las

a
-
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Cuentas Anuales, e indicar que los administradores son responsables de valorar la
capacidad del Grupo para continuar como “empresa en funcionamiento®.

v En el apartado “Responsabilidad del Auditor”, el auditor debe efectuar las
manifestaciones procedentes en relacion a:

(o}

9]

0

)

La identificacion y valoracion de los riesgos de incorreccion matetial por fraude
O error,

El conocimiento del contral interno.

La evaluacidn de las politicas contables v razonabilidad de las estimaciones
realizadas.

La adecuada utilizacion del principio de empresa en funcionamiento.
La evaluacidon sobre |a estructura y presentacion de las cuentas anuales.

La adecuada evidencia sobre la informacién financicra de las entidades o
actividades dentro de un Grupo. Unicos responsables de la opinidn de auditorfa,

El Informe de Auditoria debe contener, asimismo, informaciones sobre los requerimientos
legales relativos a: Informe adicional para la Comisién de Auditoria, Periodo de Contratacion del
Auditor, v Servicios prestados distintos de la Auditoria del Grupo.

A continuacidn, el Sr. Aller efectud un ejercicio simutado de como habria sido el Informe de
Auditoria respecto a las Cuentas Consalidadas del Grupo Logista 2015-2016, si hubiese sido
aplicable en tal ejercicio.

Destacd, como Cuestiones Claves, |as siguientes:

s Reconocimiento de ingresos de venta de tabaco (94,5% del Total Venta).

v Impucstos diferidos y provisiones per riesgos fiscales.

o Deterioro del Fondo de Comercio v Activos Intangibles (contratos de distribucion de
tabaco en Francia).

Indicd, a continuacidn, para las sociedades no EIF, |a estructura del Informe de Auditoria,

Concluyd su exposicion indicando el contenido del Informe de la Comision de Auditoria y Control,
que establere el articule 11 del Reglamento (UE) 537/2014.

e
/ ......
e
z:",j;'ﬂ»» P /7
?\ f.’_ff:__,_, ........... ;}
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~ Informe Anoal {2015-2018) sebre actividades de la Auditoria Interna.

La Directora de Auditoria Interna, D? Laura Templadeo, presentd el Informe Anual sobre & Plan
de Auditoria Interna 2015-2016, con el contenido gue, sustancialments, se indica a
continuacion:

1. Actividad de Auditoria Irterna

1.1 Cumplirmiento del Plan de Auditoria Interna 2015-2016

= El plan de Auditoria se ha completado en un 92%, casi en su totalidad, quedando la
mavyorfa de las actividades en borrador pendierte de contestacion, principaimente deal
Sisterna de Control Intorno de la Informacion Financiera ("SCIEF™}. La finalizacidn de las
auditorias de SCIIF se ven retrasadas debido a que su revision ilevd mas tiempo del
inicialmente previsto.

« Las auditorias de los procesos de gestidn de cuentas a pagar y cuentas a cobrar de
Logista Francia, vy la gestidn de efectivo de Supergroup, se retrasaron para efectuar la
auditoria no planificada de Descuentos anuales de Supergroup, solicitada por |a
Direccion.

» El iempo planificado para la auditoria de maguinas de vending de Portugal se utilizd

para efectuar la Due Diligence de Jose Costa & Ascciados, Lda en €l mes de agosto, no
prevista en el plan.

1.2 Cobertura de Auditoria

La cobertura de auditorfa ofrecida durante el plan acordado se ha orientado a areas de riesgo
astratégicas, operacionales, ¥ cumplimiento normative, en fos porcentajes que se muestran a
continuacion:

i Almacenes
B Conveniancia
B Curmplimiento Mormativo
% Finanzas
Olras
B8 5CIE

st Seglimbento Acciones

i+ Sistemas de Inlormacidn

v Tabuco
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1.3 Resultado de |as revisiones

En el ejercicio fiscal 2015-2016 se han realizado 68 auditorias, en las que 42 (60%) presentan
un grado de control adecuado, tal y como puede apreciarse en el grafico adjunto:

Auditorias realizadas por calificacién

45'ﬁ/ B Insuficiente
40 ' -~
35 —:’j/ = Mejorable
a0 /M B Adecuado
25 A
m.;; B Sirn calllicacidn
15 1~ # Sin finallzar
1 '/
5 .
0 L
5.‘_.'3-
o
=
s
5

En términos generales, no se han detectade deficiencias significativas de contral interno.

La revision limitada de la informacdién financiera del primer trimestre del afio fiscal no reveld
ajustes materiales U otros aspectos que afecten a la imagen fiel de los estados financieros
intermedios consolidados de Compafiia de Distribucion Integral Logista Holdings, S.A.U. a 31 de
diciembre de 2015.

Dertro del marco SCIIF, se han revisado los procesos de compras inventariables-cuentas a
pagar de Ias distintas sociedades v negocios, asl como del proceso de consolidacion corporativo,
sin ponerse de manifiesto errores o ajustes que tengan impacto significativo en los Estados
Financieros. No obstante, ciertas areas de mejora de cara a fortalecer la eficacia de |os controles
sa han detectado en |1a operativa de tos procesos de compras, asi como en el disefio de la
documentacion saporte.

Los resultados de las auditorias relativas a sisternas de informacién han revelado ciertas areas
de mejora en la revision de los controles de acceso a los Datacenter, asi como mejoras en [a
estrategia establecida de pruebas de recuperacién que no permiten una extrapolacion a un
desastre real. Adicionalmente, |la auditoria realizada sobre el modelo de segregacion de
funciones de PHARMASAP ha evidenciado la necesidad de establecer un nuevo marco de
supervision.

Del total de acciones acordadas con los Negocios, se han puesto en marcha el "B{}%, lo cual
presenta una mejora significativa respecto de |a situacién inicial a cierre del ejarcicio ;01’3;—2{]15.

-
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En cuanto a los plazos acordadas para su resolucion, tan solo el 10% se encuentran vencidas,
frente a un 52% a principios del gjercicio fiscal.

2, Otras actividades realizadas por la Direccion de Auditoria Interng

2.1 Modelo de Prevencion de Delitos Penales

En lo referente a la supervision de los delitos planificados contemplados en el marco de
prevencitn de delitos, ninguna de las auditorfas concluidas ha puesto de manifiesto debilidades
de control, los cuales cumplen en gran medida con les objetivas de mitigar 10s eventos da riesgo
identificados en la matriz de riesgos y controles del Corporate Defense, asi corno con el abjetivo
general de asegurar, de una manara razonable, la prevencién y deteccion de posibles acciones
y comportamientos de fraude en el Grupo Logista en Espafia.

Es preciso mencionar que la supervision del delito de contrabando se ha efectuado en cada una
de las delegaciones visitadas sorpresivamente, no habiéndose detectados aspectos criticos de

mejora,

Delito corrupclon entre particutares Alto | ecuado cuu
Bellts da contrabanelo Alta Adecuade Adecuadn Adecuado
Delito bursétil Moderado Adecuade Adecuado Adecuado
Delito de fraude contable Moderado Adecuado Adecuado Adecuado
Pelito Dafios informaticos leve Adeciaco Mejorable Adecuado
Cellto contra los recurses naturales v 2l medicambicente Leve Adecuzdo Mejorable Mejorable
Delito contra fa propiedad industriat e intelectual Lave Adecuado Adecuado Adecuado
Delito Secreto de Empresa Leve Adecuads Adecuado Adecuado
Delito contra fa Intimidad personal v familiar Leve Adecuado Adecuadn Adecuada
Delito de Publicidad enganosa Lave Mejoralie Adecuado Adecuado
{*) Riesgo seglin la ocurrencia y sUs Consecuencias
N, e ™
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Decreto 231 /04 (Tialia)

Las actividades de cumplimiento del Decreto Legislativa 231/01 de Italia para el ejercicio no han
puestc de manifiesto debilidades de control ¢ aspectos relevantes que pongan en riesgo las
actividades de prevencion y deteccidn de posibles acciones y comportamientos con impacto

penal.

Dichas actividades se han concentrade en |a revision de los procesos de:

» medicambiente,

« patrocinios y regalos,

e seleccion y contratacion de proveedores de Terzia

s gestidn de contratos v provesdores de Transporte en Logesta.

¢ seleccion y contratacion de personal

» gestion fiscal

e gestién de la infraestructura y seguridad de la informacién en Terzia

e desarrolio y mantenimiento de aplicaciones informaticas en Terzia

2.2 Revision de la normativa interna

En el ejercicio, se han revisado las siguientes Normas y Procedimientos:

-
"-';___

Y

b
=

Norma y Procedimientos relativos al Corporate Deafense
MNorma y Procedimiento de Compras

Norma y Procedimiento de Denuncias de Matas Practicas
Instruccian de Inventarios e Instruccion de Averfas

Procadimiento de Prevencion de Delitos Penales v actualizacion de la Matriz de Riesgos
v Cantroles

Norma y Pracedimiento de Seguridad de la Informacion
Politica de Responsabilidad Social Corporativa
Politica de Gobierno Corporativo

Procedimiento de Gestidn de Riesgos

La Norma de Auditoria Interna se modificd en el primer trimestre del afio, para alinearla al nuevo
Modela de Corporate Defense, la cual fue aprobada por la Comision de Auditaria,

Aparte de las revisiones de [os delitos contemplados en ef modelo de Corporate Defense, se ha
colaborado con Asesoria Juridica ¥ Recursas Humanos en el lanzamienta, deﬁ_nic@_ de los

o
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sistemas de comunicacion y acciones formativas relativas tanto a la Norma de Prevencitn de
Riesgos Penales de Espafia como al Cédigo de Conducta.

2.3 Mapa de Riesgos

Se ha llevado a cabo la actualizacion anual del Registro y Mapa de Riesgos del Grupo, aprobado
por |a Comisidn de Auditorfa y Control en su reunidn del 27 de septiembre de 2015.

Durante el Jitmo rimestre del ejercicio fiscal no se ha informado de modificaciones relevantes
en el Mapa de Riesgos, ni de la aparicidn de nuevos riesgos relevantes,

2.4 Auditor Externo

Se ha revisado e alcance y coordinado la planificacion de la Auditoria Extarna para el elercicio
2015-2016, con objeto de garantizar una adecuada cobertura de los estados financieros
revisados par el auditor externa y obtener una seguridad razonable sobre las cuerdas de las
diferentes sociedades del Grupe, v asegurar que ef Grupo cumple con la obligacion legal de
auditoria de cuentas.

Se han revisado las cuentas anuales de todas las sociedades del Grupo antes de su formulacidn
y depdsito en el Registre Mercantil para asegurar que no contienen efrores y no hay omisiones
de informacian obligatoria,

Se ha participado junto con la Direccidn Financiera y el auditor externo en la valoracion
preliminar de impactos de las IFRS 15 "Reconacimiento de Ingresos” e IRFS 16 "Alquileres™.

2.5 Canal Behuncias

Durante el ejercicio no se han recibido comunicaciones de mala praxis.
2.6 Otros

El Comité de Contral Interno y la Unidad de Prevencidn de Delitos Penales han celebrado
sesiones ¢n los meses de octubre, noviembre, marzo, julio y septiambre de 2016.

Se ha asistido a los inventarios trimestrales del AR de Leganés, asl como a los inventarios de
final de afio de los principales almacenes regionales y almacenes centrales de [os diferentes
negocios y palses con objeto de dar aseguramiento al proceso de recuento.

Auditorfa Interna participé en el tercer trimestre del ejercicio en la toma de posesién de la
Delegacion de Andljar por parte del huevo delegado, efectuando procedimientos de ipﬂéntariﬂs
y recuentos fisicos, de revision de deuda y avales, ante la imposibilidad de hacer e_r;»ééta ocasion
dicha revisién por el departamento de Control Interno. “

N
A -
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En Italia se participd en el primer trimestre del afio ¢n un grupo de trabajo para la migracién
dol sistama de registro y pago facturas "Synergy” al ERFP de SAP,

37 SEGFON - 24 DE ENERQ DE 2017

Asistieron a esta sesidon DA Cristina Garmendia Mendizabal (Presidenta), D. Gregorio Marafién y
Bortran de Lis, D. David Resnekov v D. Eduarde Zaplana Hernandez-Soro (Vocales), y D. Rafael
de Juan Lépez {Secretaria).

Asistieron, también, el Consejero Delegade de la Sociedad (D. Luis Egido Gélvez), ol Director
Corporativo de Finanzas (D. Manuel Suarez Noriega) v fa Directora Corporativa de Auditoria
Interna (D2 Laura Templada).

1a Comisidn de Auditoria y Controf realizo las siguientes actividades:

- Informe Financierg Trimestral

¢ El Director Corporativo de Finanzas presentd a la Comisidn el Informe Financierc Trimestral
(primer trimestre del ejercicio — 1 de octubre al 31 de diciembre de 2016}, que se remitira a
la CNMY v & los mercados. El referido Inferme Financdiero incluye, entre otros extremos, |a
venta de fa participacion de Logista Italia S.p.A. en |a Banca ITE.

o Recibid un informe de fa Revision Limitada de la Directora Corporativa de Auditorfa Interna,
relativo al Informe Financierg indicado (materialidad de 8 millones de auros).

» Aprobo, por unanimidad, informar favorablemente el Informe Financiero indicade, y proponer
al Consejo su formulacion y remision a la CHNMY, y su difusidn a traves de |a web de la
Sociedad,

- _Inforsme-Propuesta sobre Renovacion del Auditor de Cuentas de la Sociedad y de

su Grupo Consolidado.

¢ Fl| Secretario del Consejo informd a la Comision de |a finafizacion del periode inicial de
contratacion de Deloitte, S.L. como Auditor de Cuentas de la Sociedad y de su Grupo
Consolidado, cuyo nombramiento, por un periodo de tres afios, realizd la Junta General
Extraordinaria y Univorsal de 4 de junio de 2014, por un periods de tres ejercicios, que han
concluido el 30 de septiembre de 2016. :

La Presidenta de la Comisidn informd sobre los acucrdos a los que ha llegado ef Grupo de
Trabajo, constituido por acuerdo daf Consejo.

El Grupo de Trabajo propuso que la Sociedad convocara una licitacidn, al objeto de que Ia
Comisidn de Auditoria v Control pueda recomendar al Consejo el nombramiento de dos
sociedades de auditorfa, de reconocido prestigio, que actuarian conjuntamente, ?m Co-

-
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auditares, de las cuentas individuales y consolidadas de la Sociedad, para los tres praximos
gjercicins.

Finalmente, la Comision de Auditeria y Control, por unanimidad, acordo:

i No recomendar la renovacion del nombramiento de Deloitte como auditor de cuentas
de |a Sociedad y de su Grupe Consolidade, como Gnico auditor de las cuentas anuales
individuales y consolidadas de la Sociedad.

i) Convocar, de conformidad con [a legislacién vigente, |a pertinente licitacion al ebjeto
de poder recoimendar al Consejo el nombramiento de dos saciedades de auditoria,
de reconacido prestigio, gque actuarian conjuntamente, comeo co-auditores de
Cuentas Individuales y Consolidadas de la Sociedad, para los cjercicios que
concluyen el 30 de septiembre de 2017, 30 septiembre 2018 y 30 septiembre 2019,

La Comision, una vez resuelta la licitacion, efectuara al Consejo la recomendacion pertinente
sabre las dos firmas de auditoria gue actuaran, canjuntamente, como co-auditores.

El Consejo de Administracion, de aceptar la recomendacién de la Comisién de Auditoria y
Control, debera efectuar la pertinente propuesta de acuerdo a la Junta General de
Accionistas, que estd previsto celebrar el préximo 21 de marzo.

La Direccion Corporativa de Finanzas:

[} Elaborara el pertinente pliege de condicionas, de conformidad con lo dispuesto en
el Reglamento (UE) 537/2014, de 16 de abril, v |a Ley de Auditoria de Cuentas de
20 de julio de 2015.

it} Conducird el proceso de seleccion,

it} Negociara directamente con las firmas de auditoria invitadas a participar en el
proceso de seleccion.

i) Formulard a la Comisidn de Auditoria v Control, propuesta de adjudicacion a fas
firmas de auditoria gue haya seleccionado,

V) Elaborara un Informe, en ef que se recogeran las condiciones del proceso de
seleccidn (incluidas las dos firmas de auditoria inicialmente propuestas para ser
nombrados co-auditores), para ser ratificado por la Cornisidn de Auditoria v Control,
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48 - ACUERDD DE 15 DE FEBRERC DE 2017

e El Informe, referido a continuacidn, se acordd, por unanimidad, por la Comision, siguiendo
el procedimiente de votacion par escrito, realizado, de conformidad con lo previsto en el
articulo 248.2 de la Ley de Sociedades de Capital, Articulo 37° de los Estatutos Sociales v
Articulo 15,3, en relacion con el Articule 20.4 de! Reglamento de Administracion.

Inforime-Propuesta de Mombramientg de Auditores de Cueritas de |la Sociedad ¥
de su Grupo Consolidacde para los ejercicios gue finalizaran el 30 de septiemhbie

de los afios 2017, 2018 v 2019

Todos los vocales (personalmente o mediante su representacion por otro vocal), emitizron,
por escrito, su voto favorable al siguiente acuerda:

Los wocales de |a Comisian recibicron un Informe sobre el asunto de referencia, emitido por
la Direccion Corporativa de Finanzas, que realizd el proceso de seleccion de los Auditares de
Cuentas Individuales v Consolidadas de la Sociedad, para los proximos tres ejercicios, de
conformidad con el Pliego de Condiciones elaborado al respecto, gue todos fos vocales
declararon conocer y gue, en lo que fuera menestar, ratificaron,

£l referida Informe contiene, entre otros extremos, las invitaciones cursadas a distintas firmas
de auditorfa, las ofertas técnicas y econdmicas recibidas, por la Sociedad, de los mismos, una
valoracion de tales ofertas, y finalmente, una recomendacién de nombramiento de auditores
conjuntos de las Cuentas Individuales y Consolidadas de la Sociedad a Deloitte, S.L. v a
PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., para los ejercicios que finalizan el proximo 30 de
septiembre de los afos 2017, 2018 y 2019,

[a Comision de Auditorfa v Control, de conformidad con lo establecido en el Articulo 43° 40
de los Estatutos Sodiales, y Articulo 17.2 b) del Reglamento del Consejo de Administracion,
acordd, por unanimidad, recomendar y proponer al Consejo de Administracidn que proponga
a la Junta General de Accionistas, el nombramiento de Deloitte, S.L. y de
PricewaterhouseCoopers Auditores, 5.1., como Auditores - que actuaran conjuntamente - de
las Cuentas Anuales Individuales y Consolidadas de la Sociedad, para los ejercicios gque
finalizan el 30 de septiembre de los anos 2017, 2018 y 2019,
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52 SESION - 25 DE ABRIL DE 2017

Asistieron a esta sesidon D& Cristina Garmendia Mendizabal (Presidenta), D. Gregorio Marafién y
Bertran de Lis, D. David Resnekoy v D. Eduardo Zaplana Hernandez-Soro (Vocales), v D, Rafael
de Juan Lopez {Secretario).

Asistieron, también, e Consejero Delegado de la Sociedad (D. Luis Egido Galvez), ¢l Diiector
Corporative de Finanzas (D. Manuel Suédrez Noriega), la Directora Corporative de Auditoria
Interna (D@ Laura Templado), v los Auditores Externos (D. Jose Luis Aller {Deloitte) y D. Radl
Llorente (PricewaterhouseCaopers).

La Comisidn de Auditoria y Control analizd las materias que se indican a continuacidn:

- Informe Financierg del Primer Semestre del ejercicio {1 de octubre de 2016 al 31,
de marzo de 2017).

+ Sabre este asunto, ka Comisidn:

i)

i)

i)

Fue informada por el Director Corporative de Finanzas sobre el contenido precisc dal
Informe Financiero del Primer Semestre del ejercicio.

Fue informada por los co-auditoras externes sobre los trabajos de verificacion sobre tal
Informe Financiero Semestral, que realizd de conformidad a la Morma NIC 34
*Informacion Financiera intermedia”

Tras resaltar las cuestiones gue considerd partinentes, concuyeron que “no Aa fegado
a nuestro conacimiento, ningln asunto gue nos haga concluir que ios estados finanderos
intermedios condensadas consofidados, correspondientes af parfode 1 de ectubre de
2016 al 31 de marzo de 2017, no han sido prepatados conforme a fos requerimientos de
la Nornma Infernacional de Contabiidad (NIC 34), adoptada por fa Unfon Europes
conforme a lo previsto en & artfculo 12 def R.D. 1362/2017, para I3 preparacion de
estados fnancieros infermedios condensados consofidados. ™

Acordd, por unanimidad, inforrar, favorablemente, el Informe de Financiero indicado, y
propusc al Consejo, su formulacion, su remisidn a la CNMVY, y su difusion a través de la
web corporativa.

- Informe, y Propuesta, en su caso, al Consejo_de Adminjstracién, de la Politica
General de Control Interno det Grupo Logista.

« El Secretario del Cansejo, Sr. De Juan, informe o siguiente:

Con fecha 8 de febrero de 2012, Grupo Logista - cuya sociedad dominante era, entances,
Logista, SAU -, emitié su Politica General de Control Interno, con la finalidad d& disefiar,
organizar y supervisar un marce de control interno para todo el Grupo. /
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En la actualidad, &l Grupo Logista {o, “el Grupo”), esta constituido por Logista Holdings, S.A.
(o "la Sociedad), como sociedad dominante, vy todas las sociedades dependientes de ella,
directa o indirectamente.

El articulo 529 ter de |2 Ley do Sociedades de Capital espanola incluye, entre las facultades
indelegables del Consejo de Administracion en ias sociedades cotizadas:

a determinacion de fa politica de control y gestion de riesgos, incluidos los fiscales, v la
supervision de fos sistemas internos de informacion y confrol,”

El Reglamento del Consejo de Administracidn de Logista Holdings, de 26 de enhero de 2016,
incluye las mismas facultades entre fas facultades indelegables del Consejo de
Administracién, quien asume la funcidn de supervisar |a eficacia del control interno del Grupo
Logista, a través de su Comision de Auditoria y Contrel,

En el misma sentido, el Codigo de Buen Gobierno de |as Sociedades Cotizadas, publicado por
la Comision Nacional del Mercado de Valores, el 18 de febrero de 2015, dispane que las
sociedades dispondran de una funcidén de control y gestion de riesaos, ejercida por una
unidad o departamento interno, bajo la supervisidn de la Comisidn de Auditorfa y Control.

El Consejo de Administracion de Logista Hofdings ha formulado, previamente, una Politica de
Gestian de Riesgos del Grupo, en base a la cual se disefia y formula la presente Palitica
General de Contral Interno.

Ef conjunto de cambios hormatives habidos en astos Ulitimes afios, unides a la evolucion de
las mejores practicas en materia de Gobierno Corporativo y, especialmente, en ef ambito de
Control Internn, hacen necesaria una revision de la Politica de Control Interno del Grupo,

F{ Director Corporativa de Finanzas indicd que el contenido basico de esta Politica ya fue
analizado por el Consejo Extraordinario del pasado 21 de febrero del presente ano.

La Camision se dio, en consecuenda, por informada de suU contenida.

La Comisidn de Auditoria v Controf, por unanimidad, informé favorablemente la Politica de
Control Interno del Grupo Logista, con el contenido gue figura anexado al Acta de |a sesion,
vy propuso al Consejo de Administracion su aprobacidn.

robacian, si procede, del Procedimiento de Control Interno del Grupo Logista.

El Director Corporativo de Finanzas, Sr. Suarez, expuso este asunto del Orden del Dia,

La Comisidn de Auditoria y Control ha informadao favorablemente la Politica de Control Interno
del Grupo Logista, y ha propuesto al Consejo de Administracidn su aprobacion.

En desarrollo de tal Politica, se propuso a fa Comision la aprobacidn del Procedimiento de
Control Interno del Grupo Logista {("al Procedimiento”).
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El Procedimiento reguta:
i} el modo y el metodo que sigue el Grupo para identificar v gestionar, adecuadamente,
los principales Riesgos gue pueden afectarlz,
i) los drganos competentes del Sistema de Control Interno del Grupo Logista,
iii) El marco conceptual del Sistema de Control Interno del Grupo Logista.

Fi Procedimiento describe el proceso del Sistema de Control Interno, que se desarrolia en las
siguientes fases:

v Determinat el contexto o entorna en el cual & Grupo desarrolla sus actividades para
desarrollar el Sistema de Contral Interno que permita una adecuada gestion de los
Riesgos a los que estd expuesto,

v Identificar v describir los Procesos v Subprocescs; relacionades con las operaciones,
actividades e informacion financiera del Grupo.

v Identificar, analizar v evaluar aquellos riesqgos que afectan a la arganizacidn y que
pueden impedir la consecucidn de sus objetivos, as! como determinar los posibles
impactos positivos yfo negativos de la materializacion de los Riesgos identificados, su
Frobabilidad de materializacion, y el nivel de Riesgo que ef Grupo acepta como asumible
en el ejercicio de sus actividades.

v Identificar las Actividedes de Contrel, medidas y acciones concretas que deben
ejecutarse para responder a |os Riesgos.

v Analizar el disefio, implantacién v eficacia de las Actividades de Contro!: Verificacion de
la eficacia de las Actividades de Control disefiadas para evitar o mitigar los Riesgos
detectadeos por el Grupo.

¥ Monitorizar, revisar v proponer_mejoras: Seguimiento y actualizacion de los resultados
de la implantacién del Sistema de Control Interno garantizando su correcto
funcionamiento v deteccion de incidencias.

integrar el Sistema de Control Interno en tados los niveles de la organizacién.

v Supervisar: Verificacion de |a eficacia del Sistema de Control Interne, y en particular, de
las Actividades de Control existentes.

El Procedimiento describe también las funciones, composicién v régimen de funcionamiento
del Comité de Control Interne del Grupe Logista, que reportaré a la Comisién de Auditorfa y
Control.
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Por altimo, describe la organizacion del Sistema de Control Interno, estructurando Procesos
y Subprocesos comunes a todas las actividades, Negocios y Direcciones Corporativas del
Grupo, que se agrupan en tres categorias.

¥ Procesos de Aspectos Generales, Estratégicos y/u Organizativos

v" Procesos Operacionales

¥ Procesos Funcionales y de Servicios Corporativos

Finalmente, la Comisién de Auditoria ¥ Controb aprobd, por unanimidad, v sujeto & la
aprobacion por el Consejo de la Politica de Control Interno del Grupe Logista, el
Procedimiento indicade, gue figura como anexadeo al Acta de la sesion.

- _Inforime Semestral de Auditoria Interna {1 de octubre de 2016 al 31 de marzo de

2017).

« La Directora de Auditorfa Interna, D@ Laura Templadao, se refirié a los trabajos de Auditora
Interna en general y, en particutar, a lfos relativos al Sistema de Control Interno de ia
Informacidn Financiera (SCIIF), realizados durante ef Primer Semestre del jercicio, v al
resultado de [os mismos, sin que de los mismos se hayan deducido impactos significativos

en las cuentas consolidadas del Grupo.,

= Corporate Defense

Ademas de la auditoria sobre el delite de fraude a |a Sequridad Social, en e mes de diciembre,
- infarmé |a Directora de Auditoria Interna -, se ha coordinado |a formacién on-line de Cédigo
de Conducta para todos los empleados activos en ef Grupo que ne habian realizado 1a misma.

Defito de fraude a la Seguridad Social

Alto Adecuado Adecuado

Delita der cantrabande {**)

Alto Adecuado Adecuado Adecuado

{*1 Riesgo segln fa ocurrencia y sus consecuencias

{**} Es preciso mencionar que la supervision del delite de contrabanda se ha efectuado en cada una de
las delegaciones visitadas sorpreslvamente, no habiéndose detectado aspectos criticos de mejora.
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v Decreto Legislative 231/01

En Itafia se han llevado a cabo las revisiones planificadas para dar cumplimiento al Decreto
Lenislative 231/01. Se ha verificado en &l primer trimestre del afio de manera satisfactoria el
funcionamiento de controles establacidos en el modelo de prevencién, cubriende para las
tres sociedades italianas 36 controles relativos a los procesos de Gestion Legal, Gestidn de
recuUrsos Humanos, ¥ Gestion de Aplicaciones Informaticas v 49 controles durante el segundo
trimestre relativos a Reporting Financiero, Relacionas Intercompariia y Fiscalidad, asi como
Comunicacién con las Administraciones Plblicas, Gestion de las Relacionas Plblicas, v
Gestion de Contratos de Maniputacion.

« Mapa de Riesgos

En el primer trimestre del afio se han materializado riesgos relativos a litigios; en concreto
en el mes de noviembre la Audiencia Nacional, ha dictado sentencia en relacidn a las
percepciones del complemento de Tabaco de Regalia, condenando a la emprasa a abonar a
los trabajadores procedentes de Tabacalera las cantidades dejadas de percibir. El impacto
de dicha sentencia ha cuantificado mediante estudic actuarial el coste de los servicics
pasadas en 6.8 millones de euros, v ha sido registrado en los estados financieros del primer
trimestre de Logista SAL.

El 20 de noviembre ha entrado en vigor la normativa de paquete plano en Francia, y en Italia,
se ha materfalizado la transposicion de la normativa europea sobre packaging, lo cual ha
impactado negativamente en los voliimenes de ventas del trimestre de estos paises.,

El pasade mes de marzo, la Comisidn Nacional de los Mercados y la Competencia {CMNMC) ha
llevado a cabo una inspeccidn en la sede de Logista en Leganés, en el marco de una
investigacién por posibles practicas anticompetitivas en el mercado de fabricacion,
distribucidn v comercializacion de cigarrillos. Logista guiere dejar constancia de que no ha
realizado conducta anticompetitiva alguna ni tiene relacidn con las supuestas actividades
objeto de investigacion antes referida y que siempre ha actuade con absoluto respeto a la
legislacion vigente en el desarrollo de sus operaciones.

Desde ung perspectiva fiscal, no ha habide nuevos riesgos derivados de actuaciones
inspectoras.

Durante el periode no se han comunicado a los drganos competentes para recibir las
denuncias comunicaciones de mala praxis.
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- Honorarios del Auditgr Externo en el Grupo, en gl ejercicio 2015-201.6

¢ La Directora Corporativa de Auditorfa Interna informd a la Comision, a los efectos de lo
dispuesto en el articulo 37 del Reglamento del Consejo, Texto Consclidado de 26 de enero
de 2016, que el importe de los servicios de auditoria v de otro tipo, contratados por el Grupo
a Peloitte, en el pasado gjercicio 2015-2016, ha ascendido a 1.542 {miles de euros), lo que
supone un ©,0037% de los ingresos anuales publicados por Deloitte Global en el mismao
E]erciclo.

- Honorarios del Auditgr Externg 2016-2017

a La Comisién fue informada por la Directora Corporativa de Auditorfa Interna sobre las
hipdtesis y variaciones que se han tenido en cuenta en fa negociaciin de los honorarios de
Auditorla Externa para 2016-2017,

¢ La Junta General de Accionistas del pasado mes de marzo, nombro a Deloitte vy
PricewaterhouseCoapers ("PwC™), co-auditores de las Cuentas Individuales y Consolidadas
de |la Sociedad.

5e ha negociade con ambaos auditoras fa distribucién, entre ellos, del trabajo de auditorfa del
Grupo, De esta manera, Deloitte auditara las Cuentas Individuales de Logista Espafia, el
Subgrupe de Publicaciones v el resto de sociedades espaiiolas, ademas de co-auditar con
Pw( las Cuentas Individuales y Consolidadas de la Sociedad.

PwC auditaréd las Cuentas Individuales de Logista France y Logista Italia, ademds de co-
auditar con Deloitte las Cuentas Individuales v Consolidadas de fa Sociedad.

PwC también auditard ol paquete de consolidacion que se entrega en las Cuentas
Consolidadas de IB.

« Finalmente, propuso a la Comision la aprobacién, y ésta aprobd, por unanimidad, la
contratacion de las firmas de auditoria indicadas en las Sociedades indicadas, y los honorarios
de auditara de cuentas para el ejercicio 2016-2017, gue ascienden, an todo el Grupg, a
1.671.9h3 €

- Acta de la sesidn del Comité de Controf Interno de 21 de abril de 2017
La Directora de Auditoria Interna entregé a los miembros de la Comisién la referida Acta,
donde se recogen los asuntos tratados en la sesion (Informe sobre |2 Politica General de
Control Interno del Grupo, Grado de implantacidn de las Recomendaciones de la Auditoria
Interna, y Control de Recuentos Fisicos de Stocks en Almacenes).
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563 SESTON - 27 DE JULYO DE 2017

Asistieron a esta sesién D Cristing Garmendia Mendizabal {Presidenta), D. Gregorio Marafion y
Bertran de Lis, D. David Resnekov v D, Eduardo Zaplana Hernandez-Soro {Vocales), Y d. Rafael
de Juan Lépez (Secretatio).

Asistieron, también, el Consejero Delegado de la Sociedad (D. Luis Egida Galvez), el Director
Corporative de Finanzas (D. Manuel Sudrez Moriega), la Directora Corporativa de Auditoria
Interna {02, Laura Templado), v 1os Auditores Externos (D. Jose Luis Aller (Deloitte) y D. Rail
Liorente (PwC)).

La Comision de Auditoria y Control analizd las siguientes cuestiones:

- Informie Financierg de la Sociedad correspondiente al Tercer Trimestie_del
ejercicio.

« Reaspacto a este asunio:

i) Fue informada por el Director Corporativo de Finanzas sobre el contenido preciso del
Informe Finandero de a Sociedad v de sus Sociedades Dependientes, correspondiente al
tercer trirmestre def ejercicio, que fue remitido a la CMMV ¢} 28 de julio,

i Los Sres. Aller (Deloitte) v Llorente (PwC) informaran a la Comisidn, entre otros, de las
actuaciones realizadas por la Auditoria Externa, v de prdximos pasos que deben realizarse
para formular las Cuentas Anuales en el Consejo del proxime 31 de octubre,

Respecto a los procedimientos de auditoria realizados a 30 de junio de 2017, indicaron:

- Alcanee

El objetivo principal de los procedintientos realizados sobre la informacion financiera a
30 de junio es realizar una actualizacion de los aspectos relevantes identificados en
intervenciones anteriores y anticipar aspectos relevantes para el clerre de 30 de
septiembre. En particidar:

¢ Se ha realizado una parte sustancial de la evaluacion del control interno y los
sistemnas de informacion, que sera completada en &! trabajo final,

= Se han identificado y analizade aconfecimiontos significativos ocurridos durante ef
(3, asi como el seguimiento de los asuntos repartados anteriormente.

» Se ha ejecutado trabajo sustantivo sobre determinadas areas.

o Se han realizado procedimientos de revision sobre el paguete de consolidacion de
Logista correspondiente al petiode de nueve meses terminado el 30 de/iunic: de
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2017 dirigido & los auditores de Imperial Brands, PLC Group, realizados
integramente por PWC.

= Resultado

St bien el objetivo de los pracedimientos a 30 de junio ne es la obtencién de seguridad
sobre |a informacion financiera a dicha fecha, en el transcurso de la revision no se han
identificado aspectos relevantes no comunicados a la Comision de Auditoria y Control,

- Independencia

En su mejor leal saber y entender han sido independientes de acuerdo con los
requerimientos establecidos por la Ley de Auditoria de Cuentas en materia de
independencia.

ity La Comisién, por unanimidad, informd favarablemento el Inferme Financiero indicado, vy
propuso al Consejo su formulacidn, su remisién a la CNMV, y su difusidn en la web
corporativa,

- Dividendo a_cuenta del ejercicio 2016-2017

¢ El Director Corporative de Finarzas indicd que, conforme a la politica de dividendos, se
propone el reparto de un dividendo, a cuenta de los resultados del gjercicio 2017, que, caso
de ser aprobado, se pagaria €| proximo 30 de agosto de 2017, a través de Banco Santander.

l.a cuantia del dividendo & cuenta propuesto asciende a 0,30 euros por accion.

La Comisién de Auditorfa y Control, por unanimidad, informd favarablemente la propuesta
de distribucidn de un dividendo a cuenta de 0,30 euros por accion, y propone al Consejo su
aprobacion.

- Informe de Seqguimiento del Plan de Auditoria Interna — Tercer Trimestre

» La Directora Corporativa de Auditorfa Interna del Grupe, D2 Laura Templado, presentd a la
Comision un informe sobre el asunto de referencia.

v Auditorias realizadas

Sefialé que, en el tercer trimestre, se han realizado 37 auditorias v que, a fecha actual, ya
se han realizado el 59% de las actuaciones que se preveian en el Plan de Auditoria Interna
20162017,

¥ Contral Interno de la Informacion Financiera

Informd sobre el grado de avance de 1os trabajos (determinacin v evaluacidn de las matrices
de riesgos y controles, narrativos y flujogramas) del Sistema de Control Interwia
Informacion Financiera.

S
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¥ Corporate Defense

Indicé que las auditorias realizadas en materia de Prevencion de Riesgos Penales, para el
dalito de Contrabando, no han puesto de manifiesto debilidades de control.

v Decretg Leqislative 231/01

En Italia se han llevado a caho las revisiones planificadas para dar camplimiento al Decreto
Legislativa 231/01. Se ha verificado en ef primer trimestre del afio, de manera satisfactoria,
el funcionamiento de controles establecides en el modelo de prevencion, cubriendo para las
tres sociedades italianas 25 controles relativos a los procesos de definicidn y gestidn de
contratos con DFL, gestidn de pedidos y entregas de tabaco v gestidn de contratacion y
compensacion de RRHH,

+  Mapa de Riesnos

Se ha actualizado €l Mapa de Riesgos del Grupo,

+  {Canal de Denuncizs

No se ha recibido ninguna denuncia en el pariodo.

v Auditoria Externa

Se ha trabajado en la definicién de los calendarios de cierre v planificacidn de auditoria de
cuentas del ejercicio 2017. Asimismo, se han realizado visitas junto con el departamento
financiero v los auditores de cuentas, tanto a Francia como a Italia, para conocer a los
nuevos equipos de auditoria, acordar los calendarios locales de cierre y alcance de las
revisionas, e informar scbre la evolucion de los negocios.

- Plan de Auditoria de Cuentas del Ejercicio

Deloitte v PwC, co-auditores del Grupo Consolidado, efectuaron un resumen del Plan de
Auditorfa para et ejercicio 2016-2017, asi come de los riesgos de auditorfa mas relevantes y los
procedimientos v estrategias de auditorfa que aplican los auditores para eliminarlos ¢
atenuarlos, explicando los controles automaticos que tiene establecidos el Grupa en los procesos
de mayor criticidad (Ventas, Aprovisionamientos, Existencias e Impuestos Especiales).

Por otra parte, indicaron las sociedades que forman parte de la consolidacidn del Grupo, v el
reparte del trabajo entre los co-auditores de cada una de las Cuentas Individuales de las
Sociedades del Grupo.

En relacidn a la determinacion de |a materialidad a aplicar, indican lo siguiente:

» La materialidad se ha calculado como el 5% del resultado (entre 9y 10 mjlir{}g‘ae

eurns) antes de impuestos consolidado del Grupe previste para el cierr_E”i:lE jergig_iﬂ.

/ e
Ll
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- 5e toman en consideracion, asimismo, parametros cualitativos.

»  En aquellos casos relativas a desgloses en las cuentas anuales se informara de su
amision.

« A efectos de reporte de filiates, los auditores de los componentes deberan reportar

todos los ajusies superiores a 450 miles de euros, si bien se revisara la cifra al cierre
del ejercicio.

Finalmente, se refirieron a fa planificacién de la organizacidn del trabajo y del calendario de
auditoria hasta €l cierre del ejercicio.

~ Npevo Modelo de Informe de Auditoria: “Key Audit Matters”

La Comisidn de Auditorfa y Control examind nuevamente el modelo del nuevo Informe de
Auditoria.

Deloitte v PwC resaltaran las principales novedades del nuevo Informe de Auditoria, que son las
siguientes:

v El parrafo de Opinidn serd el primer parrafo del Informe de Auditoria, recoge el marco
normative de informacién financiera de referencia y no presenta cambios en cuanto a
su redaccion.

¥ El parrafo_de Fundamente de la Opinidn incorporara una manifestacion sobre |a
independencia del auditar

v El parrafo de Cuestiones clave de |a auditorla ("Key Audit Matters”) es la principal
novedad de los nuevos modelos de Informe de Auditoria vy, en tales cucstiones, los
Auditores deben incluir 1os riesgos més significativos aplicables al Grupo, un resumen de
dichos riesgos, y en su caso, las observaciones oportunas asociadas a [0s mismos.

Los Key Audit Matters del Grupo Lagista gue han identificade, son los siguientes:

o Reconocimiento de ingresos de wentas de tabaco.,

Suponten un 94,5% del total de las ventas realizadas por el Grupo.

Riesgo irtherente asociado al momente de reconocimiente de dichos ingresos.

o Impuestos diferidos v provisionas por riesqos fiscales

Elevado importe.

Riesgos fiscales asociados a las actas de inspeccion levantadas por los Tmpuestos
Especiales sobre las Labores del Tabaco, Aduanas v otros. / '
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Regulacién fiscal especifica, que a su vez es compleja debido a los distintos
segmentos geograficos en los opera.

Complejidad de los calculos de estos impuestos y de las regulaciones fiscales
vigentes en las distintas jurisdicciones, asi como el elevade juicio de valor
utilizado por el Grupo para la estimacién de estas provisiones.

o Deteriaro del Fondo de Comercio v de otros actives intandibles
Elevado importe.

Sometido a test de deterioro anualmente - procese complejo que incluye un
elevado nivel de estimaciones, juicins e hipotesis.

Adicionalmente, los Sras, Aller y Llorente informaron a la Comisidn sobre las novedades
normativas mas importantes:

13} Informe adiclonal para la Comisidn de Auditoria

Conforme al Reglamento Europeo (Reglamento (UE) n.? 537/2014 (RUE)} para auditorfas de
entidades de interés plblico, sa requiere gue el auditor emita a la finalizacion de la auditorfa un
Informe Adicional para la Comision de Auditoria.

Por su parte, la Ley de Auditorfa concreta, en su art. 36, para los trabajos de auditoria sobre
cuentas anuales correspondientes a efercicios econdmicos que se [nicien a partir de} 17.6.16, la
obligacion de gue los auditores de cuentas o sociedades de auditoria de entidades de interés
plblico elaboraran v presentardn un informe adicionat al de auditorfa de las cuentas anuales,
de conformidad con lo establecido en el articule 11 del RUE. Dicho articulo establece que, en el
caso de auditorfa de cuentas anuales consolidadas, el auditor del grupo deberd elaborar este
informe adicional para entregarse a |a sociedad dominante,

Fl contenida minimo de este informe, que ha de cumplir con to previsto en el RUE {art. 11}, asi
como entenderlo con la norma técnica de auditorla aplicable, que es la NEA-ES 260 Revisada,
es el siguiente:

« Declaracién de Independencia

+ Identificacion de [os socias principales del encarge.

e Confirmacidon de la independencia de terceros auditores que hayan participado en el
ERCargo.

« MNaturaleza, frecuencia y alcance de las comunicaciones a la Comisidén de Auditoria,
indicando las fechas de dichas comunicaciones.

» Calendario de la auditoria. /
«  Meotodologia de auditoria aplicada, /#/ “
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= [Materialidad.

¢« Juicios relativos a hechos o condiciones que cuestionen el principic de empresa en
funciohamiento,

= Deficiencias significativas de control interno.
+ Incumplimientos significatives de disposiciones legales o reglamentarias.

+ Métodes de valoracidén aplicedos a las principales partidas de los estados financieros,
incluyendo posibles efectos derivados de la modificacion de dichos métodos.

¢ Para cuentas anuales consolidadas: Alcance de la consolidacion v, s hay involucrados
otros auditares, identificacion de que parte del trabajo ha sido realizada por ellos.

= Confirmacién de que ha recibido todas |as explicaciones y documentacién requerida por
parte de la Compaifa.

» Consignard todas las cuestiones significativas que se deriven de |a auditoria ¥ quie hayan
sido comentadas con la direccion.

23 Articulo 5.4 Realamento UE, en relacion a la necesidad de autorizacidn por las Comisiones de
Auditoria de servicios ajenos a los de auditoria.

Este articulo dice: "Los auditores fegales o sociedades de auditor’a que realicen 1a auditoria legal
de entidades de interds publico v, en caso de qgue el auditor legal o sodiedad de auditoria
pertenezca a una red, todo miembro de dicha red, podran prestar & la entidad auditada, a su
ampresa matriz 0 a las empresas que controle senvicios ajenos a la auditoria gue no sean los
servicios prohibidas conternplacios en los apartados 1y 2, sujetos a auforizacion por parfe def
comits de auditoria, tras haber evaluade adecuadamente fas amenazas & 13 independenicia | 1as
medidas de salvaouardia aplicadas con arreglo al articudo 22 ter e la Directive 2006/43/CE. £
conite de suditors, en su caso, formulard directrices en relacion con los servicios 2 gue se
refiere &f apaitado 3.7

Sobre dicho articuln gl ICAC ha emitido una consulta (BOICAC n®109/2017 Consulta 1) sobre fa
actuacion a realizar por el auditer en relacion con la Comisién de Auditaria de una entidad de
interés pliblico espafiola con motive de la prestacion de servicios ajenos a la auditoria, distintos
de los prohibidos, por parte del auditor de cuentas de esta auditada, a efectos de a autorizacion
por dicha Comision de Auditoria,

Las entidades de interés publice se encuentran instrumentando los mecanismaos necesa r:os para
cumplir con este nuevo requerimiento,
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3} Guia Técnica sobre Comisidn de Auditoria de Entidades de Interés Plblico

El Consejo de la CHNMY ha aprobado, con fecha 27 de junio de 2017, previo informe de su Comité
Consultivo, una Guia Técnica sabre Comisiones de Auditoria de Entidades de Interés Pablico, al
amparo de lo previsto en el articulo 21.3 y 21.4 del Texte Refundido de la Ley del Mercado de
Valores, aprobado mediante e Real Decreto Legistative 4/2015, de 23 de octubre (LIMY), que
pretende ofrecer una serie de principios, recomendaciones y criterios para el buen
funcionamiento de las Comisiones de Auditoria. La citada Guia Técnica comprende dos grandes
apartados,

s Principios Basicos

1. Respansabilidad

Escepticismo

2

3. Didlogo constructivo que promueva la libre expresién de sus miembros

4. Didlogo continuo con la auditorfa interna, el auditor de cuentas v la direccion
5

Capacidad de andlisis suficiente {utilizacion de expertos)

v Desempefio de sus Funciones por las Comisiones de Auditoria

Composicion

Funcionamiento

Supervision de la informacion financiera
Supervision de la gestion v centrol de los riesgos
Supervision de la auditoria inferna

Retacian con el auditor de cuentas

Ctras responsabilidades

Evaluacion vy seguimientea

e L T

Informacion a otros drganos de la entidad y a sus accionistas
Las entidades de interés plblico se encuentran evaluando el impacto de fa citada Guia.

4 Cambios en el Plan Genetal de Contabilidad

Con fecha 28 de febrero de 2017, el ICAC ha publicado en su pagina web una consulta piblica
previa sobre una propuesta de modificacion del Plan General Contable {PGC), para
homogenizarlo con la normativa internacional, mediante la modificacion de las Normas de

Valoracidn 9, Instrumentos Financieros y 14. Ingresos por ventas y prestacion de sefvicios. .,
: AT
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En la practica, estas modificaciones supandran adaptar el PGC a las normas internacionales de
informacidn financiera (NIIF 9 — Insttumentos financiergs y NIIF 15 — Ingresos ordinarios
procedentes de contratos con clientes) ya aprobadas par el IASE,

La fecha prevista de entrada en vigor de estas modificaciones en el PGC serfa el 1 de enero de
2018 {ejercicio iniciado en octubre 2018 para el Grupo Logista}.

Es de esperar que la NIIF 16 - Arrendamientos sea la siguiente en ser adaptada por el ICAC,

- hutorizacion del Contr e Prestacion de Servicios de preci e transferencia
intragrLpo.

E| Director Corporativo de Finanzas sometid a aprobacion de la Comision de Auditorfa y Control
la contratacidn de Deloitte para |a prestacion del servicio de precios de transferencia intragrupo,
con el objeto de asistir al Grupo Logista en el cumplimiento de sus obligaciones de
documentacion, en materia de precios de transferencia, en los pafses en los que el Grupo se
encuentra presente para el gjercicio 2016, con un coste de 120.000 €.

En base al alcance del lrabajo v a la legistacion vigente, el Auditor de cuentas confirmé a
Auditoria Interna que la prestacion de dicho servicio no afecta a la independencia det servicio
de auditorfa de cuentas, dado que:

1. los servicios de precios de transferencia son servicios permitidos a los Auditores de
Cuentas, de acuerdo con e andlisis realizado por ¢l European Contact Group (grupo de
trabajo integrado por las 6 principales firmas de auditoria), y con el articulo 5 del
Reglamento UE 53772015,

2. El servicio no estd relacionado con litigios, investigaciones o revisiones de organos
reguladores o supervisores, asuntos que estdn en instancias judiciales o de arbltraje o
por conflictos que mantenga Logista con terceros {proveedores, clientes, empleados,
antiguos directivos, socios en negocios, etc.).

3. Hl encargo no incluye ni |a elaboracidn de informacién financiera ni se va a trabajar con
informacidn financiera gue sirva de soporte a la elaboracidn de las cuentas anuales que,
postetiormente, seran revisadas por el equipo de auditoria. Se trabaja con informacion
de estados financieres ya cerrados {ejercicie 2016).

4, Mo existe impacto sobre la informacion financiera del Grupo Logista, puesto que todas
las operaciones intergrupo son eliminadas en el proceso de consolidacion.

5. Se ha elaborade el correspondiente andlisis de amenazas y salvaguardas, no habiéndose
identificado ninguna amenaza stgrificativa. Aun asi, en la ajecucion del prc:y’ectg?zse b
establecido las siguientes salvaguardas:
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Para evitar la amenaza de familiaridad, los miembros del equipo de trabajo son
distintos de los miembros del encargo de auditorfa;

¥ La direccidn de Grupo Logista es la responsable de la toma de todas las
decisiones y de realizar todas las funciones propias de la direccidn. Logista es,
por tanto, la Unica responsable de la documentacidn final de sus politicas de
precios de transferencia;

#  No se ha otorgado ningln poder ni representacion alguna a Deloitte;

L

Mo se realiza ninguna labor de apoyo en litigios o asistencia en potenciales
inspecciones relacionadas con las politicas de precios de transferencia que
pudieran suponer una amenaza de abogacia.

Adicionalmente, Deloitte hizo entrega de una carta de confirmacion de independencia especifica
para este servicio.

Por otra parte, el Sr. Llorente {co-awditor de cuentas de PricewaterhouseCoopers) confirmg,
asimismo, que la prestacién de tales servicios por Deloitte, en las condiciones indicadas, no es
un servicio prohibido legalmente, v que no afecta a su independencia como auditor de cuentas
de la Sociedad.

Corresponde a la Comisién de Auditorfa y Control la autorizacion, a la sociedad auditora de
cuertas, de prestacion a la Sociedad, de servicios distintos de los prohibidos, de conformidad
con el articulo 529 quaterdecies 4 letra €) de la Ley de Sociedades de Capital, y articulo 5.4 del
Reglamernto (UE) n® 537/214 de 16 de abril, y seccion 38 (“Independencia®} del capitulo IV de!
Titule I de la Ley 22/2015, de 16 de abril, de Auditor(a de Cuentas,

La Comisidn de Auditorfa y Control constatd, por unanimidad, que la prestacion de los servicios
en materia de precios de transferencia infragrupo, por parte de Belgitte, por importe de 120.000
euros, no afecta a su independencia como Auditor de Cuentas, y, en consecuencia, aprobé la
celebracion de dicho contrato.
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- Actualizacidn Mapa de Hiesgos

La Directora Corporativa de Auditoria Interna, D2 Laura Templado, expuso este asunto del
Orden del Dia.

La evolucién v distribucion de |os riesgos se muestra en &l siguiente grafico:
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[a Directora Corporativa de Auditorfa Interna informé a la Comision de la evolucion de los
principales riesgos del Grupo, destacando los siguientes aspectos:

L]

La tendencia del Grupo es reducir riesgos, habiéndose terminado 11 de ellos. Aguellos
riesgos que se han materializade corresponden con la finalizacion de inspecciones
fiscales, cuyas sanciones se encontraban provisionadas, y a cambios legislativos, sin
efecto relevante en el Grupo.

Los principales riesgos a los que se expone el Grupo vienen derivados de factores
externos cuyo impacto o probabilidad de ocurrencia es dificil de gestionar internamente.
El impacto reputacional de dichos riesgos se mantiene en finea con el gjercicio anterior,
ligeramente al alza.

Las actuales politicas sociales y antitabaquismo en Francia cobran mayor relevancia en
el mapa de riesgos, destacando |a creacidn de un impuesto sobre los distribuidores de
tabaco, que ha supuesto un impacto de 120M€, aproximadamente, gue se dehe
repercutiv & los fabricantes,

En términos brutos, |os riesgos permanecen invariables respecto afio pasado, excepto el
riesgo correspondiente a Plain Packaging, gue se ha materializado sin impacto relevante.
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¢ En t&rminos netos, los riesgos criticas permanecen invariables, y suponen el 7,5% del
total de ricsgos. Se ha desdoblado el riesgo do fluctuaciones de precios de tabaco
derivado de subidas de precios al detivado por cambios impositivos, para diferenciar los
posibles efectos de estos factores.

- Acta del Comité de Control Interno

La Directora de Auditoria Interna informé a la Comision que el Comité de Control Interno ha
aprobada, por escrito y sin sesidn, el Procedimiento de Gestion de |a Financiacion de fa Tesorara
y de los Cobros v Pagos del Grupo Logista.

73 SESTON - 26 DE SEPTIEMBRE DE 2017

Asistieron a esta sesidn, D2 Cristina Garmendia Mendizabal (Presidenta}, D. Gregorio Marafidn
y Bertran de Lis, D. David Resnekov y D. Eduardo Zaplana Hernandez-Soro (Vocales), y D.
Rafael de Juan Lépaz (Secretario).

Asistieron, también, o} Consejero Delegado de la Sociedad (D. buis Egido Galvez), el Director
Corporativo de Finanzas (D, Manuel Suarez Noriega} v la Directora Corporativa de Auditoria
Interna {D2. Laura Templado).

La Comisién de Auditoria y Contro! analizd las siguientes cuestiones:

- Informe Anual de Gobierno Corporativo 2016-2017

o Examiné un primer borrador del Informe Anual de Gobierno Corporativo del ejercicio 2016-
2017,

- Aprobacion del Plan de Auditoria Interiza del Gru

¢ La Comisidn analizo y, finalmente, aprobd, a propuesta de |a Directora de Auditorfa Interna,
por unanimidad, ] Plan de Auditorfa Interna del Grupe Logista 2017-2018.

El referido Plan ha sido elaborado en base a

v requisitos de fa CNMY sobre el sistema de control de interno de la Informacion
financiera {SCIIF)

v requerimientos legales, especialmente los relativos a la supervision del Modelo de
Prevencién de Delitos

¥  distintas conversaciones mantenidas con la Direccian.

v normativa interna especifica del Grupo Loglsta, que atribuye al Departamf:ﬁtu de
Auditoria Interna del Grupo determinadas actividades de revision y supervisidn,

s
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La normativa de la CNMY de rovision de los procesos SCIHF permite establocer un sistema
rotativo que asegure su revisidn en un cicle Irianual. Se presentan en el Plan, las actividades
programadas para el gjercicio 2017-2018, que cierra &l plan a tres anos, definido en el pasado
gjercicio fiscal 2015-2016.

Dentro del marco de pravencion de delitos Penales, se continua la revisién de todos los delites
en un periodo de tres afios, que comenzo en el ejercicio 2015-2016. El mismo criterio se sigue
para la revisidn de los delitos contemplados en ¢l Decreto Legislativo 231/01 de Italia, cerrando
el plan a tres anos definido en ef ejercicio 2015/20186,

Indica, a continuacion, las actividades de Auditoria Interna planificadas para el ejercicio 2017-
2018 por procesos, y sus objativos, para Iberia, Ialia, Francia y Sistemas de Informacion:

1. IBERTA,

= Proceso de Venta al Cobio

Revisar & grade de suficiencia y eficacia de los controles definidos en la documentacion
SCIIF del procesa de venta al cobro de tabaco (Logista, SAU) vy transporte {Dronas).

o Procesos Corporativos-SCIIF

Igualmente, para concluir con &l plan trianual establecido en 2015, se llevara a cabo la
revisidn de |a documentacion SCIIF de tos siguientes procesos corporativos:

v Impuestos,

v Compras de hiehes no inventariables (actividad inicialmente planificada en FY1516,
retrasada por la automatizacion del proceso).

v Proceso de Nomina de RRHH.

» Modelo de Prevencitn de Riesgos Penales Espafia

Revisitin del grado de cumplimiento de los controles definidos en el Modelo de Prevencion
de delitos, asi comeo su suficiencia y eficiencia, para las Sociedades del Grupo en Espafia.

En concreta, en este gjercicio se revisaran los delitos de:

v Fraude a la Hacienda Plblica.

+ Delito contra la salud publica.

v Delito de Cohecho,

v Delito contra los derechos de los trabajadores.
v Delito de Blanqueo de capitales. %
v Delito de Fraude de subvenciones. /
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2, ITALIA

e Proceso de Venta a Cobro- SCIIF

Revisar la suficiencia v la eficacia de los controles definidos en la documentacidn SCIIF
del Proceso de Venta al Cobro del Negacio de Tabaco (Logista Italia) y de Conveniencia
{Terzia).

e Almacenes v Yisitas Sorpresivas

Su objetivo es la verificacion del stock en los diferentes almacenes mediante la ejecucion
de un inventario fisico, asi como la revisidn del proceso de gestién de stock de dichos
centros con el fin de asegurar que existen los controles internos suficientas que garanticen
la veracidad y exactitud de los stocks.

e Destruccion de Existencias

Analizar que el proceso de averias y destruccidn de producto se realiza de acuerdo a las
Normas v Procedimientos del Grupo vy la operativa se lleva a cabo de una forma eficienta,

+ Cumplimiento Decreto Legislativo 231/01

Revisidn de su grado de cumplimiento por las sociedades del Grupo en Italia, y de la
suficiencia de los controles internos establecidos para su cumplimiento, de conformidad
con & plan para su revision total en un perinde de tres afios, antes indicado,

3. FRAMCIA

« Proceso de Venta Al Cobro- SCIEF

Revisar el grado de suficiencia y fa eficacia de tos controles definidos en ta documentacion
SCIIF del proceso de Venta al cobro del negocio de tabaco (Logista Francia) y de
Conveniencia (SAF y Supergroup).

« SAF- Programa de Fidelizacion

¢ Existencias y Visitas Sorpresivas

4. SISTEMAS DE INFORMACION

*« (Centros de Datos (Bata Center)

Los Data Center son instalaciones gue integran una gran variedad de sistemas, y que tiene

como fin Qlimo preservar y administrar ka informacion que alli se en{:uentra.-élojada_l; en

consecuencia, su seguridad es esencial para minimizar el posible impacto rgri' los légocios

que pudiera acarrear un incidente de seguridad o un fallo en la infraestructura:”
4

T
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Por tanto, ¢l objetivo de {a auditoria es concluir sobre el adecuada nivel de seguridad de
una seleccion de centros, tanto desde una perspectiva de controles de acceso (para evitar
accesos indehidos), como de proteccidn frente a amenazas ambientales. En aguellos casos
en los gue la gestidn esté externalizada, se cvaluara ia gestion del proveedor de setvicio.

Para el presente ejercicio se propone Ia revisidn de una seleccidn de centros de datos en
funcién de la criticidad de las aplicaciones que soportan.

s Seguridad, Funcionalidad y Comunicaciones de la aplicaciin de Gestion de Stacks de
Convenicncia en Logista Dis (ADAIA)

Verificar que la aplicacidon presenta un grade de seguridad que permita garantizar |a
proteccién y salvaguarda de los datos en ella contenidos, gue la configuracion de la
herramienta asequra la exactitud de la informacion que genera, asl como conclulr sohre
la efectividad de los controfes existentes, de tal forma que se pueda minimizar 1os riesgos
y fortalecer ef control de dicha aplicacién,

Transporte_de Logesta (TESEQ)

Verificar que la aplicacion presenta un grado de seguridad que permita garantizar la
proteccién y salvaguarda de los datos en ella contenidos, que la configuracidn de la
herramienta asegura la exactitud -de la informacidn que genera, asi comeo concluir scbre
la efectividad de los controles existentes, de tal forma gue se pueda minimizar los riesges
y fortalecer el control de dicha aplicacion.

5, ACTIVIDADES DE CONSULTORTA

o Revisitin del modelo de seqregaciion de funciones_en “LOGISAPY.

« Actualizacion del Modelo de Prevencidn de Delitos 231/01 talia

Como consecuencia de cambios legislativos en Italia, se va a llevar a cabo una
actualizacién de las matrices de riesgos v controles det Modelo de Prevencitn de Delitos
231/01.

6. OTRAS ACTIVIDADES

Dentro del desarrollo de la funcion propia de auditoria interna, durante el ¢jercicic 2017-2018
se |levaran a caho una serie de actividades, con el objetivo de apoyar la mejora de los procesos
v areas a peticion de |a direccidon, manteniendo la objetividad e independencia necesaria para
el corrects desempefio de las funciones de auditoria interna:

» Seguimiento periddico de la implementacidn de accienes resultantes de los informes de
auditoria. S
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« Actualizacion def Registro de Riesgos vy preparacian del Mapa de Riesgos del Grupo.

¢ Revision anual de calidad sobro las cuentas anuales de las diferentes compafitas v
subsidiarias que componen el Grupo Logista andes de su formulacidn y depdsito en &l
Registro Mercantil.

« Gestion det auditor externo (honorarios, planificacion, seguimiento recomendaciones}.

= Apoya en |a elaboracién del Informe Anual de Gobierno Corporativo, en sus apartados “E-
Sistema de Gestidn de Riesgos™ v “F- Sistema de Control Interno de la Informacion
Financiera”.

+ Apoyo en la definicidn v elaboracidnfrevision de normas y procedimientos.

s Flaboracidn del Plan de Auditorfa, informes trimestrales de seguimiento a la Comision de
Auditoria v Control, informacion al Comité de Control Interno, Crganismo di Vigilanza,
Unidad de Prevencidn de Riesgos Penales, atc...

La distribucion del Plan de Auditoria Interna por dreas gqueda representada en el siguiente
grafico:

HOWENTAS SCHIF 7%

BEXSTENCIAE 16

# CORPORATE DEFENSE  15%

s SISTEMAS DE INFORMACION  15%

TEEGUIMIENTO ACCIONES 9%

£ IMPUESTOS 4%

= CUMPLEIENTD 231 3%
VENTAS 2%

BOTROS 1%
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- Autosvaluacion del funcionamiento y composicién de la Comisidn de Auditoria y
Control durante el ejercicio 2016-2017.

La Comisidn tomd conacimiento de la evaluacion realizada por los Consejeros sohre el
funcionamiento y composicidn de la misma, v propuso actuaciones de mejora. B presente
Informe es el aprobado por la Comisidn de Auditoria y Control, por unanimidad de sus miembros,
en la sesidn de 31 de octubre de 2017,

Leganés, a 31 de octubre de 2017

Rafael de Juan Lépez
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INFORME ANUAL DE LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES DE LA

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

2016-2017




COMPANTLA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, 5.4,
(LA SOCIEDAD)

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Informe sobre funcienes y aclividades
Ejercicio 2016-2017

1.- Regulacidn

La Comisidn de Nombramientos v Retribuciones de la Sociedad fue constituida por el Consejo
de Administracidn de la Sociedad, en su reunidn de 4 de junio de 2014, previamente a Ia
Admision a cotizacidn de sus acciones, en las Bolsas Oficiales de Valares de Espafia.

La Comision se encuentra regulada en e articulo 432 bis de los Estatutos Sociales y en los
articulos 15 v 18 def Reglamento del Consejo de Administracién, Texto Consolidado de 26 de
enerc de 2(16.

De acuerde con las citadas normas, el Consejo de Administracidn constituira una Comision de
Nombramientos y Retribucianes integrada por un minimo de tres v un maximo de siete
Consejeros no ejecutivos, de fos cuales la mayoria serdn independientes, nombrados por el
Consejo de Administracian.

Los miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones elogiran un Presidente de
entre los Consejeros independientes que fermen parte de alla.

Sera Secretario de la Comision, el Secretario del Consajo de Administracian, o el Vicesecretario,
si io hubiese.

Sin perjuicto de otros cometidos que le asigne el Consgje, la Comision de Nombramientos v
Retribuciones tendra las siguientes competencias:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y oxperiencia necesarios en el Consejo. A estos
efectos, definird las funciones vy aptitudes necesarias cn los candidates que deban cubrir
cada vacante, y evaluard el tiempo vy dedicacion procisos para gue puedan desempenar
eficazmente su cometido.

b} Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el Consajo
de Administracidn y elaborar orientaciones sobre cdmo alcanzar diche cbietivo.

) Elevar al Consejo do Administracion las propuestas de nombramiento, de Consejeres

independientes para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a Iaédéﬁis_i_éﬂ
T
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h)

i)
k}

de la Junta General de Accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion o separacian
de dichos Consejeros por la Junta,

Informar el nombramionto, la ratificacion, reeleccion o cese de los Consejercos no
independientes, asi como fa designacion y cese del o de los Consejeros Delegados v de los
miembros de la Comisidn Ejecutiva, v la delegacion permanente de facultades a su favor.

Informar fas propucstas de nombwamiento y cese del Presidente, Vicepresidente, Secretario
y Vicesecretario dol Consejo de Administracion.

Examinar y organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente v
del primer gjccutivo de la Sociedad y, en su caso, formulai propuestas al Consejo, para que
dicha sucesion se produzca de forma ardenada y bien planificada.

Informar las propuestas de nombramiento y separacién de altos directivos que el primer
ejecutivo proponga al Consejo.

Proponer al Consejo de Administracion para su aprobacidn por fa Junta General, la Politica
de Retribucién de los Consajeros, en cuanto tales y la de los Consejeros que desempeiian
funciones gjecutivas,

Proponer al Consejo, para st aprobacion:

iy ElInforme Anual de Remuneraciones de los Consejeros, que @} Consejo sometera a la
Junta General, con caracter consultivo.

i) La retribucidn individual de los Consejeros ejecutivos v las demas condiciones de sus
contratos.

iy La Politica de Reftribucién de los Directores Gencrales o de quienes desarrollen
funciones de alta direccion, bajo la dependencia directa del Consejo de Administracion,
de la Comisién ejecutiva o del Consejero Delegado, asi como las condiciones basicas
e sus contratos.

Velar por |a observancia de la politica retributiva establecida por fa Sociedad.

velar por gue los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que
obstaculicen la seleccidn de Consejeras.

Velar por gue los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen |a independencia del
asesoramiento externo prestado a la Comision.

verificar la informacion sobre remuneraciones de los Consejeros y Altos Directivos cantenida
en los distintos documentos corporativos, incluido el Informe Anuaf sobre Remuneraciones
de los Consejeros. :




n) Verificar anualmente el cumplimiento de la poliica de seleccion de consejeros,
informandese de ello en el Informe Anual de Goblerno Corporativo.

0) Flaborar para &l Consejo de Administracion un Informe Anual sobre las actividades de la
Comisién de Mombramientos y Retribuciones en el ejercicio, que servira come base de la
evatuacian que realizard el Consejo do Administracion, y gue serd objeto de publicacion en
la pagina web de 1a Sociedad con antelacion suficiente a la Junta General Ordinaria.

p} Cualquier otra competencia o funcién que atribuya la Ley, los Estatutos Sociales o el
Regiamento del Consejo.

La Comisidn de Nombramicntos y Retribuciones se reuniréd cada vez que sea convocada por su
Presidente o dos de sus miembros |o soliciten, v cuando el Consejo o su Presidente solicite [a
emisidn de un informe o la adopcion de propuestas v, en cualquier caso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones consultard al Presidents y al primer ejecutivo
de la Sociedad especialmente cuando se trate de materias relativas a los Consejeros ejecutivos

y altas directivos.

Fstard obligado a asistir & 1as sesionaes de la Comision y a prestarle su colaboracidn y acceso a
la informacidn de que disponga, cualquier miembro del equipo directivo o del personal de |a
Sociedad que fuese requerido a tal fin,

2.- Composicion

Al 30 de septiembre de 2017,

la Comisidn teria la siguiente composician:

. S Fecha s
Cargo Miembros - R Caracter
T nombramiento WL
Presidente 0. Gregorle Marafidn y Bertran de Lis 09.06.2014 Independiente
0. John Dowering 0%.06.2014 Dominical
Vocales 0. Stéphane Lissner 09.06.2014 Independients
D. Eduardo Zaplana Hernandez-Soro 09.06.2014 Independientz
Serretario no Wocal D. Rafael de Juan Lopez 09.06.2014
__&-:--:' \ .c'__i. e T "::}
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Durante ef ejercicic 2016-2017, la Comision de Nombramicntos v Retribuciones de la Sociedad
ha celebrado ocho sesiones:

13 SESYON - 25 PE QCTUBRE DE 2016

Asistieran a esta sesidn D. Gregorio Marafion v Bertran de Lis {Presidente), D. John Downing,
D. Stéphane Lissner y D, Eduardo Zaplana Hernandez-Soro (Yocales), v D. Rafael de Juan Lopez
(Secretario).

Asistieran, tambhién, €l Consejero Delegado de la Sociedad (D, Luis Egido Galvez) v el Director
Corporativo de RRHH (D. Rafael Marti).

La Comisidn de Nombramientos y Retribuciones debatid sobre los siguientes asuntos:

- Bropuesta g] Conseje_dzl Inferme Anual sphie Remuneraciones de los Consejerss
de la Socie 2015-2016

Fl Secretario del Consejo informd a la Comisian lo siguiente:
El articulo 541 de la Ley de Sociedades de Capital establece que:

1. B consgio de administracidn de 13s socledades andmimas cotizadas deberd elaborar y
publicar anualmente un informe sobre remuneraciones de los conseferos, inciuyendo fas gque
perciban o deban percibir en su condicion do tales y, en su caso, por el gesempefio de fundiones
gfocutivas.

2. E informe anual sobre rentineraciones do los consejeros deberd incliir informacion completa,
dara v comprensible sobre la politica de romuncraciones durante &f sjercicio cerrado, asi como
&l dotalle de las remuneraciones individuales devengadas por todos los conceplos por cada 1o
ae fos consojaros en dicho gjercicio.

3. B informe anual sobre remuneraciones de fos conseferos se difundird como hecho refevante
por fa sociedad de forma simuitsnea al informe anual de gobieme corporativo.

4. £ informe anial sobre remunicradiones de los consejeros se someterd a votadidn, con cardcter
consuitivo v como punto separado del orden diz 8 la junta general ordinana de accionistas.”

El Secretario del Consejo expuso a la Comisidn, el contenido basico del Informe anual sobre
Remuneraciches de los Consejeros, correspondiente al ejercicio 2015-2016, gue ha elaborado
la Secretaria General del Grupo, contando con la colaboracion de la Direccidn Corporativa de
Recursos Humanos del Grupo. o

Sode 32




GrupnE

Legisto

El informe se estructura en cuatro grandes apartados:

A. Politica de remuneraciones de la sociedad para el afio en curse.
B. Derogado por {a Circular CNMY 7/2015, de 22 de diciembre.

C. Resumen global de como se aplicd |la politica de remuneraciones durante el
gjercicio cerrado.

[ Detalle de las retribuciones individuales devengadas por cada uno de {os
Consejeros.

La Sociedad ha incluido fa siguiente informacion relativa a los consejeros, en cada uno de los
apartados de los que se compone el informe sobre remuneraciones:

A

Paolitica de reruneraciones de |a sociedad para el afio en curso.

v Explicacion de la politica de remuneraciones, asi como del proceso seguido para su
determinacion.

v Explicacion de los componentes fijos y variables de la remuneracion de los consejeros.

v Explicacién de los sistemas de ahorro a largo plazo, las indemnizaciones,
remuneraciones en especie, asl como otres conceptos que puadan resultar incluidos
en el paquete do remuneracion de |os consejeros,

v Explicacidn de las acciones adoptadas en relacién con el sistema de remuneracion
para reducir la exposicion a riesgos vy ajustarlo a los abjativos, valores e intereses a
largo plazo de la sociedad.

DEROGADD

Resumen global de cdmo se aplicd la poiitica de remuneraciones duiante el ejercicio
cerrado.

v Estructura y conceptos retributivos de la politica de retribuciones aplicada duranta e
ojercicio al que se refiere el informe,

Detalle de las retribuciones individuales devengadas por cada uno de [ns consejeros:

¥ Relacion entre la rotribucion de los consejeros v los resultades u ofras medidas de
rendimiento de la sociedad.,

La CMMV, mediante la Circular 4/2013, de 12 de junio, modificada por la Circular 7/2015, de-22
de diciembre, ha establecido ¢l modele, en cuanto a formato, contenidao y estructura{,};al dicho

informe.
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De conformidad con o dispucste en ef Reglamento del Consejo de |a Sociedad, Texto
Consolidado de 26 de enero de 2016, corresponde a ta Comision de Mombramientos y
Retribuciones proponer al Consejo de Administracion “el Informe anual de Remuneraciones de
los Consejeros, que &) Conseio sometera a la Junta General, con cardctor consultive.” (Articiio
18.2 1Y i)).

La Comisidn de Nombramientos y Retribuciones, par unanimidad, acordd:

s Informar favorablemente el Informe Anual de Remuneraciones de los Consejeros de la
Sociedad 2015-2016, v proponcr su aprobacion al Consejo de Administracion guien, a su
vez, o someterd a la préxima Junta General de Accionistas, en votacion consultiva y como
punto separado del Orden del Dia de la misma.

- Propuesta de una Politica de Retribycion de la Alta Diveccion del Grupo.

Se incorporaron a la sesion de la Comision, para expener este asunto, D. Salvador Espinosa de
fos Montores y D, Antonio Lopez Lapez, de Garrigues Human Corporate Services, contratados
pala asesorar a la Comisidn sobre ¢l contenido v formulacion de |a Politica de Retribucion de ia
Alta Direccidn.

El Secretaric de la Comisidn informo lo siguiente;

El Consejo de Administracidn de Compafia de Distribucidn Integral Logista Holdings, S.A.
("Logista Holdings” ¢ "l Sociedad”) tiene atribuida legalmente como facultad indelegable, la
deterrinacion de las Politicas Generales do la Sociedad y del Grupo, de gue es entidad
dominante, {en adelante, conjuntamente, el “Grupo Logista” o ol “Grupo™) v en particular:

iy Fijar, a propuesta de la Comisitn do Mombramientos y Retribuciones, la retribucidn
individual de los Consejeros Ejecutivos por el desempefio de sus funciones ejecutivas v
demas condiciones basicas de sus contratos, de confarmidad con o dispuesto en la Ley,
en los Estatutos Sodiales, v en la Politica de Retribuciones de los Consejeros, aprobada
por la Junta General de Accionistas (Articulo 249 bis de la Ley de Sociedades de Capital
{“LSC™, Articulo 39° v 430 bis g) de ios Estatutos Sociales y Articulos 5.3 d} y 18.2 1) 11}
del Reglamento del Consejo de Administracion, Texto Consolidado de 26 de enero de
2016},

i) Establecer la Politica de Retribucidn de los Directores Generales o de quienes desarroflen
funciones de alta direccion, bajo la dependencia de directa del Consejo de
Administracion, de la Comision Ejecutiva o del Consgjero Delegado, asi como las
condiciones basicas de los contratos, incluyendo su retribucion v sus clausulas de
indemnizacién (Artictlos 5.3 f) v 18.2 1) iii) del Reglamentc del Conseja).
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Ei contenido de la Politica propucsta se expone por los asesores externes indicados.

1} La Politica se aplicara a:

1}

iy

Aquelios directivos que tengan dapendencia directa del Consejo de Administracion de la
Sotiedad, de su Presidente o del Consejera Delegado (Directores Generales do Negocio
y Directores Corparativos) y, en todo caso, el Director Corporativo de Auditorfa Interna.

Cualguicr otro Directiva a quien el Consejo de Administracion de la Sociedad, a propuesta
de la Comisién de Mombramientos y Retribuciones, reconozea la condicion de Alto
Directivo por sus funciones o responsabilidades dentro del Grupo Logista.

El contenido de la presente Politica es asimismo aplicable & los Consejeros Ejecutivos de
la Socicdad, en lo que se refiere a su retribucion por el desempefio de funciones
ejecutivas, en tanto no sea contraria a la Politica de Remuneraciones de los Consejeros
Ejecutivos aprobada por la Junta General de Accionistas de conformidad con o dispuesto
en la Ley de Sociedades de Capital {"L5C") ¥ en los Estatutos Sociales o en fas
determinacioneas particlares de sus contratos individuales,

2) Et sistema de retribucién de la Alta Direccidn que formula la presente Politica, pretende
cumplir fos siguientes criterios o principios generales:

i}
)

i)

Wi

Creacidn de valor para el accionista de forma sostenible en el tiempo.

Competitividad externa, mediante el establecimiento de un marco retributivo que esté
alineado con las mejores practicas del mercado en relacion con otras sociedades
comparables, tante a nivel local coma internacional.

Equidad interna, recompensando en funcién del nivel de responsabilidad v la trayectoria
profesional, procurando un tratamiento homegéneo para aquelios puestos de contenido
asimilable, atendiendo al grade de importancia relativa do los puestos para el Grupo.

Equilibrio razonable entre los companentes de la retribucion fija y variable, que reflefe
una adecuada gestion de los riesgos combinado con e logro de objetivos definidos.

VincWlacion entre remuneracién v resultados: Una parte significativa de la retribucion
total de los Altos Directivos, tiene cardcter variable v su percepcidn estd vinculada a la
consecucidn de objetivos financieros, de negoclo v de creacidon de  valor,
predeterminados, concretos, cuantificables y alincados con el Plan de Negocio,

Cumplimiento de las recomendaciones que para los Consgjeros Ejecutivos se contengan
en el Chdigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas {"CBG™), publicada por 1a
Comisién Nacional del Mercado de Valores, vigente en cada momento, . P
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3) A continuacidn expusieron la estructura del Sistema de Retribucion Variable, que es un fiel
reflejo del que se practica en la actualidad cn el Grupo, con las dos novedades siguientes:

)

Clausulas de ajustes ex-post de la Retribucidn Variable ("clawback™)

El Grupo Logista podra exigir a los Altos Direclivos la devolucion de hasta el 100 por 100
de la retribucion variablo pagada o incluso compensar dicha devolucion contra oiras
remuneraciones de cualguier naturaleza que éstos tengan derecho a percibir, siempre
que concurran alguna de las siguientes dircunstancias:

a) Cuandao se panga de manifiesto que la liquidacion y abono de la retribucidn variable
se ha producido total o parcialmente en base a informacidn cuya falsedad o
inexactitud grave guede demostrada a posterior], de forma manifiesta.

by Cuando se produzcan pérdidas en el Grupa (EBIT negativo} durante el periodo de
“dawback” que sean atribuibles a la gestion realizada por los Altos Directivos en los
ejercicios en los que se generd la retribucion variable,

£} Que se produzca la reformulacion material de los estados financieros del Grupo,
cuando asl se considere por los auditores externas, excepto cuando resulte
procedente conforme a una moedificacion de la normativa contable.

d} En caso de que el Alto Directivo haya sido sancionado por un incumplimiento grave
del Cddige de Conducta del Grupo y demds normativa interna que le resulte de
aplicacidn, siempre gque este incumplimiento haya perjudicado la imagen v
reputacidn de Grupo Logista ¢ haya perjudicado la percepcion del mismo por parte
de los mercados, los clientes, los proveedores, o los reguladores, entre otros.

El Conscjo de Administracidn, a propuesta de la Comision de Nombramientos
Retribuciones, determinard, en su ¢aso, si han concurrido las circunstancias que deben
provocar la aplicacion de la presente cldusula y |a retribucion variable que, en su caso,
deba ser devuclta a la Sociedad o empresa del Grupa.

Clausulas de mantenimiento de acciones de la Sociedad.

Los Altos Directivos {salvo fos Consejeros Ejecutivos) deben mantener las acciones de |a
Saciedad que reciban como participes en los Planes de Incentivos, durante el plazo de
un afio.

Para los Consejeros Ejecutivos, se establecerd en sus contratos la obligacion do
mantenar un ndmere de acciones de la Sociedad que reprosenten cormo minimo dos
veces su remuneracion fija anual, Las acciones procederdn de los sistemas de retribucion
variabla plurianual en los que éstos participen, debiendo mantencr las acciones durante
tado ef tiempo de permanencia en su cargo. R
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No obstante lo anterior, €l Consejo de Administracidn, a propuesta de la Comision de
Mombramientos v Retribuciones, podré autorizar a los Altos Directivos, incluidos los
Consejeros Ejecutivos, a que puedan enajenar, o disponer para otros fines, de parte o
la totalidad de las accicnes que hayan guedado afectadas por este compromiso de
mantenimiento de acciongs de la Sociedad, siempre que concurran excepcionales causas
de fuerza mayor o extrema necesidad gue hicieran necesario para ¢l Alto Directivo poder
disponear de esas acciones.

4) La Politica indica, finalmente, las condiciones basicas de los contratos, que son las que
incluye, usualmente, el Grupo on la actualidad.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones, par unanimidad, informd, favorablemente, la
“Palitica de Retribucidn de |a Alta Direccion del Grupo Logista”, que se incluyo como Anexo al
Acta de [a sesidn, y propuso al Consejo de Administracion su aprobacion.

- Propuesta de Modificacion por la Junta General, de la_Politica de Remuneracionas

Mantenimiento de Acciones de la Sociedad).

Este asunto tambidn fue presentado a la Comision por el Sr. Espinosa de {os Monteros, de
Garriguas Human Capital Services, que, en sintesis, indicd fo siguicnte:

1a propuesta de maodificacién de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros pratende
inciuir en la misma (i) el establacimiento de ajustes ex-post de la remuneracion variable, a corto
plazo v diferida a medic y largo plazo, de los Consejeros Ejecutivos de la Sociedad, v (i) la
obligacién de mantenimiento de las acciones recibidas en concepto de remuneracion variable
diferica a medio y largo plazo por los Canscjeros Ejecutivos, de conformidad con lo establecido,
respectivamente, en las Recomendaciones 59 y 62 del CBG.

Finalmente, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, por unanimidad, acordd que el
Consejo de Administracidn proponga a la Junta General de Accionistas, en su momento, la
modificacion de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros Ejecutives, en fos términos
indicados anteriormente.

ff - 29 DE NOVIEMBRE DE 2036

Asisten a esta sesion D. Gregorio Marafidn v Bertran de Lis (Presidente), D. John Downing y D,
Stéphane Lissner {Vocales), v D. Rafael de Juan Lépez {Secretario}. D. Eduarde Zaplana
Mernandez-Soro (Vocal) dolega en el Sr. Marafion.

Asistieron, tambidn, el Consejero Delegado de la Sociedad (D. Luis Egido Galvez) y el Director
Corporativo de RRHH (D. Rafast Martf}. e
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La Comision realizd |as siguientes actividades:

- Propuests de modificacion _de ja Norma 31/20131 sobre Sistema de Retribucidn
Varinble del Grupo Loyists

La Comisidn informd favorablemente, y propuso al Consejo, fa aprobacidn de la modificacion de
la Worma 1/2011, al abjeto de incluir en 1a misma, la obligacion para los Altos Directivos, de
devolvor la Retribucion Variable a corto plazo (Benus), gue hubieran recibido, si en el periodo
de dos afos siguientes a su percepcidn, se producen algunos de los supuestos recagidos en la
Politica do Retribucion de la Alta Direccidn del Grupo Logista (falsedad o inexactitud grave de la
informacion, pérdidas del Grupo atribuibles a la gestidn del Alto Directivo, reformulacion de las
Cuentas Anuales, sancidn del Alto Directive por incumplimiento grave del Codige de Conducta
a de la normativa interna del Grupo, que haya perjudicade la imagen y reputacion del Grupo).

- Propuesta de modificacion de los Reglamentos del Plan General y del Plan Especial
en Acciones 2014

La Comisién informé favorablemente, v propuso al Conscjo de Administracion, la modificacién
de los Reglamaontos del Plan General y del Plan Especial en Acciones 2014, al objeto de incluir
en los mismas, las siguientes determinaciones de la Polltica de Retribucién de |a Alta direccidn
del Grupo Logista, de 25 do octubre de 2016:

o La exigencia de la devolucidn de la Retribucion Variable a Largo Plazo, cobrada por los
Cansejeros Ejecutivos v los Altos Directivos, en los dos afios siguicntes a la fecha de
su abono, en determinados supuestos.

o El mantenimiento de fas Acciones Consolidadas de la Sociedad por los Altos Directivos
{excepto los Consejeros Ejecutivos), en aplicacion de los Planes de Incentives a Madio
y Largo Plazo de la Sociedad, durante el plazo de un afio siguiente a la focha de
Transmisian de las Acciones por la Sociedad.

o B mantenimiento de un nimero de Acciones Consolidadas en fa Socledad por los
Consgjeros Ejecutivos, en aplicacion de los Planes de Incentivos & Medio v a Largo
Plazo de la Scciedad, en cuantia equivalente a dos veces su Remuneracion Fija Anual
(Recomendacion 62 del Codigo de Buen Gobierno).

- Sistema de Retribucion Variabhle. Evaluacion del Grado de Cumplimiento de los
Ohijetivos de Nenocio del Grupo Logista 2015-2016. Fijacidn de los Objetivos de
Neqocip del Grupo Logista para el ejercicio 2016-2017

El Director Corporativo de Finanzas, Sr. Swarez, informd a la Comisién sobre el grade de
cumplimiento de los abjetives do Negocio del Grupa, y Retorne Total al Accionista {RTA)
durante el pasado ejercicio 2015-2016, . L
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Teniendo en cuenta los objetivos establecidos en la Norma 1/2011 de Retribucion Variable (EBIT
del Grupa v Fendo de Maniobra o Working Capital), y las magnitudes realos ajustadas de ambos
objetivos del ejarcicio 2015-2016, el Director Corporative de Finanzas indica que el grado de
cumplimiento de los objetivos de Negocio del Grupo ha side del 100 por 100,

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones, por unanimidad, se dio por informada, y acordd
gue dicho parcentaje de cumplimiento se aplicara para determinar la retribucion variable del
gjercicio 2015-2016.

Respecto af Retorno Total al Accionista, durante el ejercicio 2015-2016, el Director Corporativo
de Finanzas informa a la Comision lo siguiente:

o Rentabilidad por dividendo: 4,4%
B Revalorizacion de precio de |a accidn; +17,8%
5 TRA en ejercicio 2016: 22,2%

o Fvolucion precio de la accion vs, IBEX 35 en efercicio 2016; +26%

F| Directar Corporativo de Finanzas expuso a la Comisidn, los Objetivos de Negocio det Grupo
para el ejercicio 2016-2017, basados en el Presupuesto del Grupe, aprobado por el Cansejo de
Administracion del 27 de septiembre de 2016, asi como la tabla de medicion de su cumplimientao,
aue fue informada, por unanimidad, par la Comision, proponiendo al Consejo su aceptacion.

- Retribucidn Individual de los Consejeros Ejecutives

El Socretario det Consejo informd a la Comisidn que, entre fas funciones de la Comisidn de
Nombramientos v Retribuciones, figura la de proponer al Conscjo de Administracidn, para su
aprohacion, Va refribucin individual do los consejeros ejecutives, y 1as demas congdiciones de
sus confratos” (Articulo 18.2 ) i) del Reglamento del Consejo Texto Consolidado de 26 de
enero de 2016.

Se ausentaren el Consejero Delegado, D, Luis Egido, v el Consejero Secretario, D. Rafael de
Juan, en el momento en que la Comisién dobatio sobre sus respactivas retribuciones.

Retribucidn Variable de los Consejeros Eiecutives, a corto plazo (Bonus) -2015-2016

En refacion con este asunto, la Comision evalud:
iy el grado de cumplimiento de los objetivos financieros del Grupo (EBIT y Capital
cireulante), respecto a los previstos en el Presupuesto dal Grupo.
il el Retorno Total al Accionista

iy la contribucion y el valor afiadido personal de cada uno de los Consejeras Ejecutivos
en la obtencidn de los resultados globales de! Grupo. R
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El maximeo Bonus a devengar en el ejercicio pasado esta establecido en el 100% del Sueldo Fijo,
en el caso del Consejero Delegado, v el 66,66%, en el caso del Consejero Secretario,

De canformidad con elio, 12 Comisidn de Mombramientos y Retribuciones acordd, por
unanimidad, proponer al Consejo de Administracion e fijacidn de la Retribucidn Variable a corto
plazo (Bonus} -2015-2016 de los Consejeros Ejecutives, con un grado de cumplimiento de
obietivos del 100%, tanto en el caso del Consejera Delegade, como en el caso del Consejero
Secretaric.

Para cfectuar la determinacidn, tanto de la Retribucion Fija de 2017, coma da la Retribucién
Variable a corto plazo, la Comisidn evalud la contribucion y el valor afiadido personal para el
Grupo de cada uno de los Consajeros Ejecutivos:

De conformidad con elle, la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones acordd, por
unanimidad, proponer al Consejo de Administracion, para el afio 2017, una Retribucidn Fija de
661.200 eurgs para el Consejero Delegado, v una Retribucion Fija de 293.770 eurcs para el
Consejero Secrotario, que son exactarnente Ja misma Retribucion Fija que ambaos han tenido en
el ang 2016.

Rettibucion variabde a corto plazo (Bonus) 2016-2017 de los Consejeres Fiecutivos

La Comision debatié este asunto v, finalmente, acordo, por unanimidad, proponer al Consegjo
de Administracion:

i}  Que ol Bonus 2016-2017 tenga un limite maxime del 150 per 100 de la Retribucion Fija, en
el caso del Consejero Delegado, v un 100% de la Retribucion Fija, en ef caso del Cansejero
Secretario,

il Fijar como Obijetivos de Cumplimiante, los Objetivas de Megocio del Grupo (EBIT y Capital
circulante), que se prevén en el Prasupuesto Anual del Grupo, aprobado por el Consejo el
pasado 27 do septiembra de 2016, v la contribucion y valor afiadido personal de cada una
de los Consejeros Ejecutivas, €n la obtencidn de los resultados globales, v en la rentabilidad
total para los accionistas en el ejercicio.

i1y Que la evaluacion de dichos Objetivos, se efectlic por la Comision de Nombramientos y
Retribucionas, teniendo en cuenta las métricas que se establecen en [a normativa sobre
Retribucian Variable de la Sociedad, para los resultados del Grupo, en o gque se refiere a
los Objetivos de Mogocio, asi como la contribucién v valor afiadido personal de cada uno de
los Consejeros Ejecutivos, cn la obtencidn de los resultados globales del Grupo Logista, v
en |a rentabilidad para los Accionistas de la Sociedad en el ejercicio, en lo qué se refiere a
lns demas Objetivos de Cumplimiente, y efectud al Consejo, una prnpuesta"él rﬁ}ectu, pot

unanimidad. S
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- Inferme sobre Funcienes y Actividades de la Comisidn _gde Nombramientos y
Retribuciones duranie el gieicicio 20152016

La Comisidn aprebd, par Unanimidad, el Informe sobre Funciones y Actividades de [a Comision
de Nombramientos y Retribuciones 2015-2016, v acardd que, conforme a la recormendacion del
Cédigo de Bucn Gobierno de las Sociedades Cotizadas, de 18 do febrero de 2015, se publicara
en la pdgina web corporativa, en su momento, con antelacién suficiente a |a celebracion de la
Junta Generat Ordinaria de ka Sociedad.

- Cesp de un Birectivo

Fl Consejero Delegado informd a la Comision sobre tas motivaciones del cese de un Direclivo
de Pais, que fundamentalmente, consistian en que la gestion que venia realizando como
Conscjere Delegado de ese Pais, no era la adecuada,

La Comision de Mombramientos y Retribuciones, de conformidad con lo dispuesto en el articuto
18.2.0) del Reglamento del Consejo de Administracion, Texto Consolidado de 26 de enero de
2016, v a propuesta del Consejero Delegado de la Sociedad y del Grupo Logista, informs,
favorablemente, el cese, a través de los tramites legales portinentes, del Directive, asi como |a
extincién de su contrato de trabajo.

32 SESION — 20 DE DICIEMBRE DE 2016

Asistieron a esta sesion D. Gregorio Marafién v Bertran de Lis (Presidente), D. John Downing,
D. Stéphane Lissner y D. Eduardo Zaplana Herndndez-Sore (Vocales), y D. Rafael de Juan Lopez
(Secretario).

Asisti¢, también, ! Consejero Delegado de la Sociedad (D. Luis Egido Galvez}.

L.a Comision de Mombramientos y Retribuciones debatid v adopto decisiones sobre los siguientes
asuntos:

- Ponderacién de los Objetivas de Cumplimiento de la Retribucion Variable a corto
laze 2016-2017 de los Consejeros Ejecutivos.

En ausencia de |a sesion det Consejero Delegade, Sr. Bgido, v del Conselero Socretario, Sr. De
Juan, y de conformidad con 1o acordado por la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones, &l
Presidente de la misma propuso la ponderacion de los Objetivos de Cumplimiente de |a
Retribucidn Variable a corte plazo 2016-2017 de los Consejeros Ejecutivos, asi como |a
ponderacién por cada uno de ellos (Objetivos de Negocio, Retorno Total al Accmmstas y
Contribucion Perscnal del Consegjero Ejecutivo). :

La Comisien de Nombramientos v Retribuciones, por unanimidad, apmb@ Ia propuesta W
propusg, a su vez, su aprobacion par el Conscjo de Administracion. 4

h
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-~ Propuesta de wir Plan General ¥ de wrt Plan Especial de Incentives o largo pazg del
Grupo Logisia (Plan General 2017 v Plan Espacial 201.7)

Se incorporaron a ia sesion de la Comision B, Salvador Espinosa de los Monteres y D, Ana
Ortiz, de Gatrigues Human Corperate Services, contratados para asesorar a la Comision y al
Consejo de Administracién sobre las tendencias actuales cn refacién a incentivos a largo plazo
@n soriedades cotizadas, y para |a formulacion a Largo Plazo de nuevos Planes de Incentivos.

Se incorpord, también, D. Rafael Martf, Director Corporative del Recurses Humanos del Grupo.
Log asesares externos informalon a la Comision lo siguiente:

Las empresas del Tbex35 construyen sus planes, en sU gran mayoria, sobre una media de dos
o tres indicadores, siendo los més frecuontes: el resuttado operativo, la retribucion at accionista
o la apreciacion de la cotizacidn, y ef cumplimiento del plan estratégico o del presupuesto del
grupu. En las sociedades cotizadas que no forman parte del Ibex35, el nimero de indicadores
utilizados suele scr de uno o dos, siendo los mas frecuentes € resultado operativo y la
aprediacion de la cotizacion.

Los objetivos a los gue se vinculan mayaritariamente los planes de incentivos plurianuales son
la Rentabilidad Total para el Accionista ("RTA™), &l RTA comparado con otras compafiias ("RCA"}
y distintas métiicas del resultado operativo.

Los planes del Grupo Logista para ef periodo 2014-2017 estan bastante alineados con las
actuales tendencias seguidas por las sociedades cotizadas espafiolas.

Por tal motive, se plantea la renovacién de dichos planes para el periodo 2017-2022, incluyendo
ligeras modificaciones sobre los planes actuales, en concreto, respecto a (1) la facultad del
Consejo de Administracion de la Sociedad de decidir, en el Inicio de cada Periodo de
Cansolidacion, v en funcidn del free float de la Sociedad, si la liguidacién del Nimero de las
Acciones Consolidadas se efectuara mediante |a entrega de acciones de la Sociedad, de su
equivalente en metélico, o de una combinacion de acciones y metalico, y {if) la inclusion de
clausulas de “glawback” y de mantenimiento de las acciones para los Consejeros Ejecutivos v
Altos Directivos del Grupo, siguiendo las tendencias de la normativa europea y las
recomendacioneas del Cadige de Buene Gobierno de la CNMWY.
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General 20177 ¢ el Plan Genaral™)

1.1 Dascripcion general

El sistema que se cstablece en virtud del Plan General 2017 consiste, on sintesis, en conceder,
a los Consejeros Ejecutivos de la Sociedad vy a determinados Altos Directivos, Direclives y
empleados del Grupo ("los Benaficiatios o Participes”), el derecho a consolidar un determinado
incentivo (el *Incentivo Inicial Reconocido™), sujeto a las condiciones y plazos y cumplidos los
requisitas que se mencichan cn el documento que formula el Plan, - incorporado como Anexo
1 al Acta de esta sesidn-, y los que se establecerdn en of Reglamento det Plan General 2017.

1.2 Vigendia del Flai

El Plan General tendrd una duracion tota! de cinco (5) afios y se dividira en tres (3} ciclos de
tres (3) afios de duracién cada uno de eflos ("el Periodo de Consolidacion”).

El primer ciclo del Plan General se iniciara el 1 de octubre do 2017,

1.2 Ambito subjetivo

Tendran la condicion de Participes en cada uno de los ciclos del Plan General, los Consejeros
Ejecutivos de la Sociedad, y aquellos Altos Directivos, Directivos y empleados del Grupo, gue, a
propuesta de la Cornisién de Nombramientos y Retribucionas ("CNR™), determine el Consejo de
Administracian de la Sociedad,

1.4 Incentive Inicial Reconocido. Reconocimianto de un Derecho Condidionado a Acciones
{Fratufias.

Fi incentivo inicial & reconocer a un Benefigiario conforme al Plan General (Mel Incentivo Inicial
Reconocido™ sera, como maximo en cada Periode de Consolidacion, la retribucion variable anual
devengada por esc Beneficiario durante el cjercicio inmediatamente anterior a la Fecha de
Reconocimiento (gl “Bonus Devengado™, a determinar por los érganos competentes.

Una vez determinade para cada Bencficiario el Incentive Inicial Reconccido, éste s
materializaria, modiante la concesién por la Sociedad al Beneficiario de un Derecho
Condicionado a Acciones GratUitas: el dorecho condicionado a adquirir, a titulo gratuito, un
nimero de nlmero de acciones de la Sociedad (*Numero de Acciones Condicionadas™, cuya
consoiidacion estard sujeta al cumplimiento do los requisitos y plazos y, en particular, al
cumplimiento al grado de consecucion de los Objetivos para la Consolidacion de las Acciones
que st establazcan en el Reglamente del Plan, o conforme al mismo.
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i

El Nimero de Accicnes Condicionadas a reconocer al Beneficiario os el que resulte de dividir ¢l
100 por 100 del Incentivo Inicial Reconacido al Beneficiario, por la media ponderada de Ia
cotizacidn de las acciones de |3 Sociedad, al cierre de los mercados, de 1as treinta sesiones
bursatiles inmediatamente anterfores a la Fecha de Reconocimiento ("Valor de Referencia de la
Accion™).

El Consejo de Administracion de la Sociedad, a propuesta de fa Comisidn de Nombramientos y
Retiibuciones, podra decidir en la Fecha de Reconocimiento de Acciones de cada Petiodo do
Consolidacidn, si la liquidacian del Nimero de Acciones Conselidadas se debe efectuar mediante
|la entrega de acciones de la Sociedad, o de su eguivalente en metélico, o en una combinacién
de acciones y metalico, La decision del Consejo de Administracion se adoptara teniendo en
cuenta el “free float” de las acciones, la evolucién histdrica y previsible def precio de la accion,
y cualguier otro factor, al objcto de evitar gue el Incentivo a Largo Plazo de los Beneficiarios no
cumpla ka funcidn de motivar y retener a los mismos, v se agrave, en su caso, el problema de
la escasa liguidez de las acciones de la Seciedad.

L5 NMeturslazs def Darache Condicionade a Acciones Gratwitas

1.5.1. El Derecho Condicicnado que se reconozca por la Sociedad a un Benefidiario, conforme
al Plan o 3 su normativa de desarrollo, no es acumulable ni computable para la
determinacion de las retribuciones salariales fijas o wvariables a percibir por el
Beneficiatio, ni tendra el caracter de derecho consolidado.

1.5.2. El Derecho Condicionado, concedido a un Beneficiario, no se padid ceder, transfarir,
pignorat ¢ gravar por ningtn titulo, ¥ cualquicr accidn, en tal sentido, sera causa de
extincion automatica del mismo.

Por excepeidn, i el Participe falleciese durante un Periodo de Consalidacién, éste podra
ser transmitido a sus causahabientes.

1,8 Requisitos para la Consolidacion def Derecho Condicionado a Acciones Gratuitas

1a validez, subsistencia v consalidacidn del Derecho Condicionado a Acciones Gratuitas esta
sujeta al cumplimiento, cumulativo, de los siguientes requisitos y condiciones:

a)  Que el Beneficiatio mantenga una relacion laboral o mercantil en activo, con las socicdades
quc conforman el Grupo Logista y que patticipen en el Plan (las "Compafias
Participantes”}. :

h)  Que haya transcurrido, completamente, el Perfodo de Consolidacion, salvo en los casos
de iguidacidn anticipada del Plan.

¢} Que se haya superado o conseguido, en todo, o en la parte minima estal:__r_le"cfda por el
Consejo de Administracion de la Sociedad, a propuesta de la CNR, los Di;jétivuq__ parza la
Consolidacién de las Acciones, I
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1.7 Consolidacion dal Dareche Condicionado 2 Acciones Gratusitas

La consolidacion de todo, parte, o nada del Derecho Condicionado a Acclones Gratuitas en cada
uno de los Periodos de Consolidacién del Plan General 2017 dependera, respectivamente, del
grado de consecucion de los Cbjetivos para la Consolidacion de las Accones.

Dichos Objetivos tendrén un nivel minima {por debajo del cual no se consolida el Derecho
Condicionado a Accicnes Gratuitas) y maximo de cumplimiento prefijado para cada unc de los
ciclos, asi como un Porcontaje de Consolidacidn que se vinculara a los mismos.

1.8 Objetivos de Consolidacion de las Acciones Condicionadas

los Objetives para la Consolidacion de las Acciones Condicionadas y los Porcentajes de
Consolidacidn, seran determinados, para cada ciclo, por parte del Conssjo de Administracion de
fa Sociedad, a propuesta de la CNR, y dentro de los pardmetros y de acuerdo con los criterios
aprobados por la Junta General de Accionistas.

1.8.1.  Objetivos para la Consolidacion def cincuenta por ciento (50%) del Niumero de Acclones
Condicionadas.

Se establacen, con caracter inicial, las siguientes métricas, que ponderaran al 50 por
100 cada una:

1) Retorno Total a los Accionistas ("RTAY). El valor del RTA sera el resultada de
adicionar a la apreciacion del valar de la Accidn de la Compafiia durante el Periode
de Consolidacién, partiendo del Yalor de Referencia de la Accion, los dividendos
par Accién repartidos durante ese mismo Periodo.

2} Obijetivo de Rentabilidad comparativa con otras compafifas ("RCA"), que relaciona
@l RTA de la Compafila con ef RTA de compafifas gue operen en el mismo o similar
sector de actividad,

Fl Consejo de Administracion de la Compafila, previo informe de la CNR, determinara
para cada Periodo de Consolidacion:

i) La aplicacidn de uno u otro ohjetivo, incluso, la aplicacién de ambos, indicando,
en tal caso, qué porcentaje del NOmero de Acciones Condicionadas reconocidas a
un Beneficiario se consolidan, de acuerdo con uno v otro.

iy El valor de los objetivos de RTA y RCA que determina un grado de consecucion de
un 160 por 100.

i Las tablas que expresan la relacién entre el grado dec consecucion de Ims___obj'etivns
de RTA y RCA vy el Porcentajo de Consolidacién del NOimero de Acciones
Condicionadas. P
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iv) Las companfas ("Grupo de Referencia™} cuyo RTA se comparara en cada Periodo
de Consolidacidn con of RTA de la Compafiia. El Consejo de Adrinistracion de la
Snciedad podra variar, de forma discrecional, el Grupo de Referencia para efectuar
lns gjustes que se consideren oportuncs en funcidn del cambio de actividades o
movimientos corporativos U otras circunstancias relevantes que se produzcan en
el mismo,

1.8.2.  Objotivos pars fa Consolidacion def restante cincuenta por ciento (50%) del Namero
de Acciones Condicionadas,

£l Consejo de Administracién de la Socicdad, determinard para cada Periodo de
Consolidacidn:

iy Los criterios financieres a utilizar coma Chjetivos para la Consolidacién

i) El valor de los objetivos quo determina un grado de consecucion de un 100 por
100 {en comparacicn con la previsidn que, para tal objetivo, se contenga en el
Plan de Negocio del Grupo).

i) La cscala donde se determinard la relacion entre el grado de consecucion del
objetivo financiero v el Porcentaje de Consolidacion.

El Consajoe de Administracién de la Sociedad tendra la mas amplia facultad para la
modificacién de los criterios v parameciros indicados en el Periodo de Consolidacidn
determinado dol Plan General, siempre que no se perjudiquen, directamente, el
Derecho Condicionado & Acciones Gratuitas,

1.9 i iquidacion del Nimero de Acciones Consolidadas

La fiquidacidn del NOmero de Acciones Conscolidadas (en acciones, en metalico, 0 en una
combinacién de acciones y metdlico), correspondiente a cada Periodo de Consolidacion, se
producird en el primer trimestre del afio natural siguiente & la Fecha de Consolidacién {"Facha
de Liguidacién®™). '

En caso de que |a Sociedad opte por liquidar, total o parcialmente, en metalico el Incentivo en
Acciones Consolidade, el importe a entregar a los Beneficiarios sera equivalente al producto do
las acciones de la Sodedad que hubieran sido objeto de consolidacion, por la media ponderada
de |a cotizacién de |as acciones de la Socicdad, al cierre de los mercadas, en |as treinta sesiones
bursatiles inmecdiatamente anteriores a la Fecha de Consolidacidn ("Valor de la Accidn a Ja Fecha
de Consolidacion™).
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1.10 Normas espaciales aplicables a los Consojoros Ejecutivos vy Alfos Directivos del Grupo
fogista

1.10.f

1,102

Devolucion del Incontive Consofidado (Clausula "dawback ™)

De conformidad con lo dispuesto en la Politica de Remuneraciones de los Consejeros
de |a Sociedad, ¥ en la Morma 5/2016, de 25 de octubre, sobre “Politica de Retribucion
de la Alta Direccion de Grupo Logista”, durante los dos aiios siguientes a la Fecha de
Liquidacion del Plan General, la Sociedad, en el caso de los Conscjeros Ejecutivas, v la
Sociedad v la Compafiia Participante a la que pertenezca el Alto Directivo, podran
exigir a los mismos, ¥, en su caso, a sus herederos o causahabientes, si éstos hubiesen
recibido las Acciones Gratuitas o el Metalico Consolidade, por fallecimiento en el
ejercicio de su cargo del Consejero Ejecutivo o del Alto Directivo, la devolucidn de hasta
el 100 por 100 del Nimero de Acciones Consolidadas y de |a totalidad del Incentivo en
Metalico Consolidado, ¢ incluse compensar dicha devolucidn con otras remuneraciones
de cualquier naturaleza que éstos tengan derecho a percibir, siempre que concurran
alguno de los supuestos que establece la Norma 5/2016 citada.

Mantfenimiento def Nimero de Acciones Consalidadas

Los Altos Direclivos y los Consejeros Ejecutivos, de conformidad con la Politica de
Retribucion de la Alta Direccién del Grupo Logista, v la Politica de Retribucién de los
Consejeros, deberdn mantener y no podran disponer por ningln titule, ni dar en
garantia, el Nimero de Acciones Consolidadas que les hubiesen sido transmitidas por
la Sociedad, en aplicacidon del presente Plan General, durante el plazo de un afio
siguiente a la Transmision de [as Acciones, en el caso de los Altos Directivos, y en
cuantfa equivalente a dos veces su Remuneracidn Fija anual, en el caso de los
Consejeras Ejecutivos.

1.11 Supuestos de lquidacion anticipadz del Plan General

El Plan General prevé supuestos de liguidacién anticipada iguales a los del actual Plan General
en Acciones 2014, gue se desarrollaran en el Reglamento del Plan General 2017,

1,12 Coste gef primmer ciclo aef Plan Goneral

El coste estimado dal primer cicle {2017-2020) es de 2,583,002 €.

Esta cifra representa la cuantia estimada del Incentivo Inicial Reconocido, tomande como
hipdtesis un 100% de cumplimiento de los Objotivos previstos en el Periodo de Consolidacion,
y asumiendo la plena cobertura por la Sociedad de las subidas futaras, en Bolsa, del valor de

SUS gociones.
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2. Plan Especial de Incentives a Largo Flazo de Grupo Logista 2047 (“El Plan Especial
2017" o “El Plan Especial”

La Daescripcitin General, Vigencia, Requisitos para la Cansolidacion y Objetivos de Consolidacian
se corrasponden con los del Plan General.

Las restantes caracteristicas del Plan Especial son las siguientes:

2.1 Ambito stbjetivo

Tendran la condicion de Participes en cada uno de los cictos del Plan Especial, los Consejeros
Ejecutivos, v aguelios Altos Directivos vy Directores do Negocio del Grupo Logista que, a
propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, determine el Consejo de
Administracion de fa Sociedad.

2.2 B Incentive Especial Inicial Reconocido. Reconocimiento de un Derecho Condicionado a
Acciones Gratuias.

El incentivo inicial a reconocer a un Beneficiario, conforma at Plan Espedial ("el Incentivo Especial
Inicial Reconocide™, seré equivalente a un determinado porcentaje def Salario Fijo anual de
cada Beneficiario, a determinar, en cada ciclo, por los -‘f)rganos Competentes, y que sera como
maximo, el 75 por 100 de |a Retribucion Fija anual, en el caso de los Conscieres Ejecutivos de
la Sociedad, v el 50% de la Retribucion Fija Anual, en el caso de los demas Beneficiarfos.

Una vez determinado para cada Beneficiario, el Incentivo Especial Inicial Reconocido, éste se
materializaria, mediante la concesion por la Sociedad al Beneficiario del Derecho Condicionado
que se indica en el apartado 4.1 anterior, si bien, el Namere de Acciones Condicionadas a
reconocer a un Beneficiario es el resultade de dividir el 100 por 100 {100%} del Incentiva
Especial Inicial por €l Valor de Referencia de la Accion,

2.3 Ohjetivas ge Consofidacion

231 Objetivo para la Consolidacion del 67% del Ndmero do Acciones Condicionadas.
Los criterios seran idénticos a los del Plan General.

2.3.2 Objotivo para la Consolidacion del restante 33% del Ndmero de Acciones Condiclonadas.
Los critorins seran idénticos a los det Plan General.

2.4, Coste gef primer ciclo del Flan Especial
El coste estimado del primer gjercicio {2017-2020) del Plan Espacial es de 877.000 €,

Este coste se corresponde con la concesidn de un Incentivo Especial Inicial Reconocido del
porcentaje maximo de [a Retribucion Fija Anual, establecido en el Plan Especial para los
Consejores Ejecutivos v determinados Altos Directivos, y de un porcentaje inferior para el pesto
de Benoficiarios; y asumiendo un 100% de cumplimicnto del Beneficio Dperativu__,Pzregmc/szra

P

- -
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el Periodo de Consolidacian, v la plena cobertura por la Scciedad de las subidas futuras, en
Bolsa, del valor de sus acciones.

Finalmente, la Comisidn de Nombramientos v Retribuciones acords, por unanimidad:

1} Informar, favorablements fos Planos General y Especial de Incentivos a Largo Plazo 2017,
cuyas caracteristicas generales han guedado expuestas, con el contenido que figura en el
Documento anexado at Acta de |a sesion

2} Proponer al Consejo de Administracion:
i} la Aprobacidn Inicial del Plan General 2017 v del Plan Especial 2017 con el contenido
expuesto;
il Que proponga, a su vez, a la Junta General de Accionistas:

ay Aprobar ta aplicacidn de su sistema de retribucién adicional (Plan General v Especial
de Incentivos a Largo Plazo de Compafiia de Distribucion Integral Logista Holdings,
S.A. 2017, que se contiene en el Documento anexado al Acta de |a sesion

b) Conceder al Consejerc Delegado, D. Luis Eqido Galvez, y al Consejero Secretaria, D,

' Rafael de Juan Lépez, en cada uno de los ciclos del Plan General 2017 vy del Plan

Especial 2017, el maximo Incentivo Inicial que, para cada uno de elios, permiten
dichos Planes.

¢) Facultar al Consejo de Administracién para la aprobacion de los Reglamentos de
ambaos Planes,

47 SESTON — 24 DE ENERO DE 2017

Asisticron a esta sesidn D. Gregorio Marafion y Bettrn de Lis (Presidente), D. John Downing,
D. Stéphane Lissner y D. Eduardn Zaplana Hemandez-Soro (Vocales), y D, Rafael de Juan Lopez
{Secretario). y.

Asistieron, también, e} Consejero Delegado de la Sociedad (D, Luis Egido Galvez), el Director
Carporativo de Finanzas (D. Manucl Sudrez Moriega) y el Director Corporativo de Recursos
Humanos {D. Rafael Marti}.
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La Comisidn examing los siguientes asuntos:

- Liguidacidn del Tercer Periodo de Consolidacidn (2013-2016) del Plan General de
Incentivos a Large Plazo 2011 de Logista SAL

El Director Corporativo de RR.HH. informd a la Comisidn ko siguiente:

El nlimera de Beneficiarios de las tres fases dot Flan fue:

Rasto d';_.k.:h;er.!eﬁt;i_aa_‘iqs

El coste ostimade de 1a primera fase det Plan fue de 1.848.190 euros {coste real de 1.662.274),
el de la scgunda fase fue de 2.044.283 euros (coste real de 1.745.397) y el da |a tercera fase
fue de 1.814.465 euros, asumiende el cumplimiento del 100 por 100 del Objetivo Previsto.

El Incentive Consalidado del Plan se determina mediante ia comparacion del Beneficio Operativo
Obtenido por ol Grupo en el Periodo de Consolidacién con el Beneficio Operativo Previsto del
Grupo para ese mismo Periodo v siempre que ¢l primero supere al menos al 809 del segundo.

Corresponde al Director Corporativo de Finanzas determinar el Beneficio Cperative Obtenido en
cada Periodo de consolidacion, de conformidad con la Mormativa det Plan.

De acuerdo con ella, el Grado de Consecucidn del Objetivo para la Consolidacion del Incentivo,
correspondiente al Tercer Pericdo de Consolidacion, se fijo en el 100,8%.

En consecuencia, el coste real del Tercer Periodo de Consolidacion del Plan ha sido de 1.569.176
euros.

La Comisién de Nombramientes y Retribuciones, por unanimidad, informé favorablemente la
propuasta, y prapuso al Cansejo de Administracion su aprobacion,
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Incentivos a Larae Plazo 2011 de Logista SAU
Fl Director Corporativo de RRHH infarmd a 1a Comision lo sigukente:

El nimero de Beneficiarios de |as tres fases del Plan Especial fue:

‘Resto de beneficlarlos

El coste estimade de fa primera fase del Plan Especial fue de 907.074 euros {(coste real de
721.231 eurgs), el de la sequnda fase fue de 965,328 euros {coste real de 825.364 euros) v &l
de la tercera faso fue de 1.010.072 euros, asumiendo el cumplimiento del 100 por 100 del
Objetivo Previsto,

£l Incentive Consolidado del Plan Especial se determing madiante 1a aplicacion de una tabla que
incluye el Plan v que compara & Beneficio Operativo Obtenido por et Grupo en el Periodo de
Consolidacién con el Beneficio Operativo Previsto del Grupo para ase mismo Periodo y siempre
que et Beneficio Oparativo Obtenido en un Periodo de Consolidacion sea igual o superior a tres
veces ¢ Beneficio Operativo Obtenido on el ejercicio anterior a la Fecha de Inicio del Periodo
de Consalidacion (el Beneficio Operativo Minimo),

Corrcsponde al Director Corporativo de Finanzas determinar el Beneficio Operativo Obtenido en
cada Periodo de Consalidacién de conformidad con {a Mormativa del Plan.

Ft Porcentaje de Consolidacion resulta de la aplicacion de |a tabla gue se incluye en la Normativa
del Plan y quedd fijado en el 119% dcl Incentivo Especial Inicial Recanocido,

En consecutencia, el coste real del Tercer Periodo de Consolidacion del Plan Especial ha sido de
1.073.926 euros,

La Comisidn de Mombramientos y Rettibuciones, por unanimidad, informé favorablemente la
propuesta, y propuso al Consejo de Administracion su aprobacion.
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- Plan General y Plan Especial en Acciones 2014 de Grupg Logista. Tercer Periodo de

Consolidacion (2016-2012)

El Director Corporativo de Recursos Humanas informd lo siguiente:

1. Obijetivos de Consolidacidn

Considerd conveniente que la Comisidn de Nombramientas y Retribuciones proponga al Consejo
mantener, para el Poriodo de Consolidacion 2016-2019 los mismos Objetivos de Consolidacion
de las Acciones que los establecidos en los Reglamentos de ambos Planes, para el Primer y
Segundo Periodos de Consolidacion de ambos; es decir:

o Criterin de Rentabilidad Total para el Accionista {"RTA™)

Conforme a este criterto, se consolidara el 25% de las Acciones Reconocidas en el Plan
General, v el 35% de las Acciones Reconacidas en el Plan Especial.

s Criterio de Rentabilidad Comparativa ("RCA™

Conformc a este criterio, se consolidara e 25% de las Acciones Reconocidas en el Plan
General, v &l 32% de 1as Acciones Reconocidas en el Plan Especial.

Asimismo, se propenc mantener el mismo Grupo de Referencia de las compafiias que se
compararan con el RTA de la Compafila, con excepcidn de una, que ha cambiado su
perimetre.

Periodo de Consolidacion 2016-2019.

Conforme a cste criterio, se consolidara ef restante 50% de las Acciones Reconocidas en el
Plan General, y €l restante 33% de las Acciones Reconecidas en el Plan Especial.

2. Porcentajes de Consolidacion: Criterios RTA v RCA

Considerd convenients que fa Comision propusiera al Consejo mantener los mismos Porcentajes
do Consolidacion para el Mimaoro de Acciones Reconocidas a los Bencficiarios (50% en el Plan
General y 68% en el Plan Especial), para los criterios RTA y RCA, ¥ la modificacion de los
Reglamentas de ambaos Planes, en consecuendcia.

3, Cuantificacién_del Objotive Financierg_y Porcentaje de Consolidacion para el Periodo de

Propuse fijar el Benoficio Operativo Previsto del Grupo para ¢f Periodo de Consolidacién 2016-
2019, de conformidad con los acuerdos def Consejo de Administracion de 26 de jutio v 27 de
septiembre de 2016, @ incorporarlo, en consecuencia, a los Reglamentos de ambos Planes.
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Consolidacion 2016-2019 del Plan General v del Plan Especial en Acciones 2014

Partiendo del Yalor de Referencia de la accidn, de 22,25 euros, se cuantificd en 3,5 euros par
accion el objetivo RTA para el Periodo de Consolidacidn 2016-2019 {(apreciacion estimada de |a
accidn mas dividendos estimados para el Periodo de Consolidacidn).

Consalidacian (2016-2019% del Flan Geneial v del Plan Especial de Acciones 2014

El 5r. Marti informa lo siguiente:

Antecedentes

La Junta General de Grupo Logista de 4 de junio de 2014 aprobd los principales aspectos y
caracteristicas do ambos Planas, delegando en el Consejo de Administracion las facultades para
ta aplicacidn, gjecucion y desarrcllo de ambos Planes de Incentivos & Largo Piazo.

La Jurta General indicada, de conformidad con la legislacidn vigentes, acordd, a propuesta del
Consejo de Administracion, conceder al Consejero Delegado y al Conscjera Secretario un
Incentive Inicial Reconocido en acciones en la cuantia maxima que prevén ambos planes para
fos Consejeros Ejecutivos,

Los criterios generalas para la inclusidn en ambos Planes son los establecidos con caracter
general en los respectivos Reglamentos de ambos Planes dentro de los limites maximos
astablecidos al efecto:

o Plan Genera!l: 100 por 100 det bonus devengado on el gjercicio anterior.

o Plan Especial: 75 por 100 def salaric fijo para los Consejeros Ejecutivos vy 50%
del salario fijo para &l resto de las beneficiarios.

Beopeficiarios

La Propuesta de Beneficiarios para el Periodo de Consolidacion 2016-2019, para ambos Planes,
es |3 siguientea:

PLAN GENERAL

Alta Direccién - - - 1
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PLAN ESPECIAR

-7 Altos Diregtivos -

Nimero de Acciones Reconncidas

La propuesta del Nimero de Acciones Reconocidas para el Tercer Periodo de Consolidacion
20118-2019, para ambos Planes, teniendo ch cuenta lo acordado por la Junta General de 4 de

junio do 2014, fue la siguiente:

o Plan General: 113.968 Acciones, redondeadas las fracciones.

o Plan Especial: 49,389 Acciones,

Fn particular, el Nimero de Acciones Reconocidas a los Consejeros Ejecutivos serfa el siguiente:

Consejero Secretario .0 -

5,902

Consejere Secretario

El Namero total de Acciones Reconacidas que so propone para los Altos Directivos p‘éra el Tercer
Periado do Consolidacion asciende a 46,135 {(Plan General en Acciones 2(14) y 1? 299 (Plan

Especial en Acclonas 2014). /_
! "
i T
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El MOmero Total de Acciones Reconocidas para ambos Plancs, para este Tercer Periode de
Consolidacion, e 163.357 Acciones (0,12 % del capital social), junto a las Acciones Reconocidas
en el Primer Petiado de Consolidacion {236.007 acciones) y Sequndo Periodo de Consolidacion
{186.307 acciones), suman 584,671 accicnes, que representan el 0,44% % del capital sodial.

La Comision de Nombramientos y Rebribuciones, por unanimidad, aprobd la propuesta gle
antecede, e informo, favorablemente, la adopcion por el Consejo do Administracion de los
acuerdos pertinentes para el Tercer Periodo de Consolidacion (del 1 de octubre de 2016 al 30
de septiembre de 2(19), tanto para el Plan General como para el Plan Espedial en Acciones
214,

- Marco Retributive de la Alta Direccion

El Sr, Marti indicd a la Comnision que el Grado de Cumplimiento de Objetivos por la Alta Direccidn
{miembros del Comité de Direccidn, sin incluir los Consejercs Ejecutivos), a los efectos de |a
Retribucion Vartable a corto plazo, fue del 91,4%.

- Informe v Propuesta al Consejo de Administracion sobre Medificacion de |a Politica
de Remuneraciones_de los Consejeros {Compatibilidad del cobro de la
Remuneracidn Fija anual del Presidente del Consejo y del Presidente de la Comision

de Nombramientos y Retribuciones, aungue ambos cargos se desempeiien por la
is ersongl.

Se ausentd de |a sesidn el Sr. Presidente, Sr. Marafan.
El Secretario de la Comisidn informd |o siguiente:

La Politica de Remunaraciones de los Consejeros (Ma Politica”) fuc aprebada por la Junta General
de Accicnistas de 17 de febrero de 2015, de conformidad con lo establacide por la Disposicion
Transitoria de la Ley 31/2014, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la
mejora del Gobierno Cotporativo.

En la referida Politica, se indica que la Remuneracidn mensuat fija del Presidente del Consejo
de Administracion incluye la Remuneracidn fija mensual establecida para ef Presidente de la
Comisidn de Nombramientos y Retribuciones, al desempenarse, ambos cargas, por la misma
PErsona.

La Comisidn de Nombramicntos y Retribuciones debatid sobre esto asunto vy, finalmente,
considerd, sin embargo, que fas funciones y respensabilidades de ambos cargos son diferentes,
y deben, en consecuencia, ser remunerados en la cuantia establecida por ol Consejo. de
Administracidn para armbos cargos, con independencia de que los dos cargos se ejerzan,-p’ior la
misma persona.

En consecuencia, y de conformidad con lo establecido en el articulo 18.2 k) del Rﬂg&émg—riﬂ;ﬂet
Consejo de Administracion de 26 de enero de 2016, y en el articulo 529 mmdedgs’fdef[a..Lﬁ{?
F A
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de Sociedades de Capital, la Comision de Nombramiontos y Retribuciones, con la abstencion de
su Presidente, Sr. Marafidh, en cuanto afectado personalmente por la decision, acordé proponer
al Consgjo de Administracidn gque sorneta a la préxima Junta General de Accionistas, fa
modificacion do ta Politica de Remuneraciones de los Consejeros, para hacer compatibles 1a
percepcion de la Remuneradion fija mensual establecida para el Presidonte det Consejo y para
el Presidente de la Comision, aungue ambos cargos se desempefien por la misma persona.

- Plan de Talento/Sucesion dal Grupg

Reotomando el debate del ditimo Consejo extraordinario del pasado 20 de diciembre, respecto a
captacidn de Directivos y, en particutar, de Altos Dircctivos gue sean idoneos para ejecutar la
estrateaia empresarial del Grupe, |a Comisidn recibid un informe def Consejero Delegado sobre
las actuacioncs, tanto internas como externas, que viene realizando el Grupo, para seleccionar
Directivos v, en general, personal clave, que garanticen |a rentabilidad y sostenibilidad, a largo
plazo, del mismo, ¥ propusoe nuevas acciones para Impulsar tal seleccion, y los planes de
sucesion de los Directivos mas significativos de! Grupo, incluyendo su propia posicion,

52 SESTON - 21 DE FEBRERO DE 2017

Asisticron a esta sesion su Presidente, D. Gregorio Marafidn y Bertran de Lis, D. John Downing,
D. Stéphanc Lissner, y D. Eduardo Zaplana Hernandez-Soro {Vocales), y D. Rafael de Juan Lapez
{Secretario).

Asistid, también, el Consejero Delegado de la Sociedad (P, Luis Egido Galvez).

Fsta sesion se celebrd en presencia, también, del resto de los Consejeras que componen €l
Consejo de Administracion.

La Comision examing el siguiente asunto:

- Propuesta de Contratacion de un Directivo

Ef St. Egido propuse a la Comisidn la contratacidn de un Directivo, para ser nombrado Consejero
Delegado de Logista Italia,

Expuso su curriculum académico y profesional, asi como las condiciones basicas de su contrato.

La Comisidn, por unanimidad, evalud positivamante e informé faverablemente la contratacidn
del Directivo, para el puesto indicado, asl coma las condicicnes econdmicas de su contrato.
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62 SESTON - 25 DF ABRIL DE 2017

Asisticron a esta sesidn D. Gregorio Marafién v Bertran de Us (Presidente), B. John Downing,
D. Stéphane Lissner, y D. Eduardoe Zaplana Hernandez-Soro (Vocales), v D. Rafacl de Juan Lapez
{ Secretaria).

Asistig, también, el Consejero Delegado de |a Sociedad (D. Luis Egido Galvez).

La Comision examind y debatid ¢l siguiente asunte:

- Informe sobre Mombramisnto, per copptacidn, de un Consejero Dominical

El Secretatio de la Comisidn, Sr. de Juan, informé o siguicnte:

L

Ii.

Madiante comunicacion escrita del pasado 21 do marzo de 2017, dirigida al Secretario del
Consejo de Administracion de la Sociedad, D. Micholas Keveth presentd su renuncia como
Consejero de la Sociedad, yva gue, con fecha 31 do marzo dejara de prestar servicios
profesionales a Imperial Brands Plc ("IB™), dejando, por tanto, el Grupo.

El Sr. Keveth ostentaba la condicidn de Consejero dominical, ya que representaba a IB —
accionista mayoritario indirecto de ia Sociedad- en ¢l Consejo de Administracion.

De conformidad con las reglas del Contrato Marco de 12 de junio de 2014, suscriio entre [a
Sociedad e IB {antes, "ITG"), ésta propuso el nombramicnte de cuatro consejeres, de |os
diez que actualmente componen el Consejo de Administracion de a Sociedad.

La vacante producida por la renuncia del Sr. Keveth debo cubrirse, segln las reglas del
Contrato Marco, por otre Conscjero que represente a IB en & Consejo.

Mediante comunicacion del Secretario del Consejo de 1B, dirigida al Presidente del Consgjo
de la Sociedad, el pasado 28 de marzo, IB ha propuesto el nombramiento de D. Richard
Charles Hill, para cubtir la vacante producida.

D. Richard Charles Hill cs, en |a actualidad, Director de Recursos Humanos y Transfarmacion
del Grupe IB. Es Graduado en Fisica y Fisica Médica por la Universidad de Exeter (UK}, y
esta cursando un Postgrado en “Business Coaching” por la Universidad de Chester (UK),

Ha desarrollado gran parte de su carrera profesional en Allied Domecq PLC, con
responsabilidades diversas y sucesivas en Gestidn (CEQ Gredia), Finanzas (CFO Europa),
Marketing v Comercial en diversas zonas geograficas (U'K, Grecia e Italia), v en el Banco
Standard Charter PLC {Presidente v CEC, y CFO en Corea),

Corresponde a la Comision de Mombramientas y Retribuciones "evaluar fas mm,a::_efen;:f&é
conocimientos v experiencia necesarios en ef Conseio” (Articulo 18 2. a) del Rg’g_[aﬁient@
del Consejo de Administracién, Texto Consolidado de 26 de enero de 2016). ;77
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Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en ef articulo 529 quindecics 3.4) de fa Ley de
Sociedades de Capital, v en el articulo 18 2 d) del Reglamento del Consejo de Administracian
de la Sociedad, corresponde a la Comisidn de Nombramientos v Petribuciones “informar fas
propuestas ae nombramiento de conseieros ho independiontes, para su desionacidn por
cooptacicn”.

D. Richard Charles Hill ostentaria la condicidn de Consejero dominical, al representar a 18
en gl Consejo de Administracidn de la Socledad, de conformidad con lo dispuestoe en ol
artfculo 529 duodecies 3, de la Ley de Sociedades de Capital, v en el articuto 7.2) b) del
Reglamento det Consejo de Administracion de la Sociedad, Texto Consolidado de 26 de
energ de 2016.

A la vista de [os antecedentes expuestos, la Comisidn de Nombramientos v Retribuciones
considerd que . Richard €. Hill tiene la competencdia, experiencia y méritos adecuados para ser
nombrada y desempefiar €l cargo de Consejerc de la Sociedad v, en consecuencia, acordd, por
unanimidad, informar favorablemente la propuesta de nombramiento, como Consejero
dominical do |a Socicdad, por copptacién, de D. Richard Chartes Hill, por el plazo estatutario de
cuatro afios, y sujeto a ratificacién del nombramiento por la primera Junta General de
Accianistas que se celebre.

73 SESTON - 30 DE MAYQ DE 2017

Asistieran a esta sesion D. Gregorio Marafion v Bertran de Lis (Presidente), D. Stéphane Lissner
y D. Eduardo Zaplana Hernandez-Sorc (Vocales), y D. Rafael de Juan Lopez {Secretario). D.
John Dewning estuvo representado por D. Gregorio Marafion.

Asistid, también, el Consejero Delegado de la Sodiedad {D. Luis Egido Galvez).

La Comision examing y debatio el siguiente asunto:

- Cese de un Divectivo

El Consejero Delegado informd ampliaments a la Comisidn, sobre las motivaciones del cese de
un Director Corporative gue dependia directarmnente de él.

La Comision de Mombramientos v Retribuciones, de conformidad con to dispuesta on el articulo
18.2.Q) del Reglamento det Consejo de Administracion, Texto Consolidado de 26 de enern de
2016, v a propuesta del Conssjero Delegado de la Sociedad v del Grupo Logista, acﬂrdn informar
favorablemente, el cese del Directivo en cuestidn.
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82 SESTON — 26 DE SEPTIEMBRE DE 2017

Asistieron a esta seston D. Gregorio Marafion y Bertran de Lis (Presidente), D. John Downing,
D. Stéphane Lissner, y D. Eduardo Zaplana Herndndez-Soro (Vocales), v D. Rafael de Juan Lapez
{Secretaria).

Asistid, también, ef Consejero Delegado de la Sociedad {D. Luis Egida Galvez).

La Comisitn de Nombramientos y Retribuciones examing los siguientas asuntos:

- Propuests de Contratacion de un Directivo

La Comision de Mombramicntos v Retribucionas acords, por unanimidad:

a) Informar favorablemente, a propuesia del Consejero Delegado, el nombramiento de un
Director Corporativa, asi come las condiciones basicas de su contrato, proponiendo al
Consejo su aprobacion,

k) Inclusion del nuevo Director Corporativo en el Plan General y del Plan Especial en Acciones
2014 (Tercer Perioda do Consolidacidn 2016-2019).

- Autoevaluacion del funcignamiento def Consejo

Contando con la asistencia de los restantes Consejercs - no vocales de la Comisidn -, que se
incorporaron a esta sesion, fa Comision, do conformidad con fo establecido en los Estatutos
Sociales, en el Reglamento del Conseje de 26 de enero de 2016 (Ant. 19.7} y en las
Recemendaciones del nuevo Cddigo de Buen Gobierno, ha analizade el resultade de la
autoevaluacion del funcionamiento del Consejo y de sus Comisiones, asi como el desempefio de
sus funciones par el Presidente del Consejo, el Consejero Delegado v el Secretario del Consejo,
referica, todo ello, al gjercicio 2016-2017, v decidio, por unanimidad, someter al Consegjo un
Plain de Acciones de mejora.

El Informe que antecede es el aprobado por [a Comision de Nombramientos y RE‘EI’]bUCiDﬁES;
por unanimidad de sus miembros, en la sesion de 31 de octubre de 2017.

Leganes, a 31 de octubre de 2017,

Rafael de Juan Lopez
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Informe Anual de Responsabilidad Social Corporativa 2016-2017
CARTA DEL PRESIDENTE

Estimados Accionistas,

Es un hanor presentarles el Informe Anual de Responsabilidad Sacial Corporativa (en adelants,
indistintamente RSC} del Grupo Logista correspondiente al gjsrcicio 2016 - 2017,

La sostenibilidad de la astividad del Grupo &s un principio irrenunciable presente en |3 estrategia
corparativa y en la Poliica Corporativa de Responsabilidad Social, aprebrada por el Consejo de
Administracién el pasado ejercicio, que fija & marco de actuacion ¥ los compromiscs que asume
&l Grupc respecto a todos los grupos de interés y gue sitha la gestion de la RSC en la gestian
misma <el Grupa,

Durante &) presente ajercicio, Logista ha continuado desarrollande iniciativas ¥ proyectas para el
cumplimiento de sus compromisos con et buen gebierno, empleados, accionistas € inversores,
clientes, proveedores v la sociedad y el madio ambiente, expresamente fijlados en dicha Politica
y gue pueden consultarse en el presente Informe.

El cumplimiento de estos compromises forma parte de |2 ambicion def Grupo por conseguir la
excelencia en todos sus ambitos (corporativo, econdmico, operative, medicambiental y social), e
implica en su consecucion a toda |a organizacian y a sus grupos de interés.

Nuestra estrategia de RSC, por tanto, se integra y forma parte fundamental de |a propia estrategia
carporativa de sostenibilidad y excelencia como distribuider lider de productos y Eervicios a
comercins de proximidad en el sur de Europa.




Acerca de este informe

Lagista entiende |2 Responsabilidad Social Corporativa como |a integracion de fos principios y
valores éticos, empresaniales, sociales, medioambientales, econdmicos y de transparencia y
Buen Gobierne CoTporativo en su estrategia, modelo de negocio, actividades y desarmolio de su
gestion, atendiendo a los requerimientos de sus grupos de interés, y siempre bajo un madelo de
contribucian activa al desanollo sostenible, de cumplimiento de fa legislacion y de atencion a fas
recormnendaciones def regulador en materia de gobisrno corporativo.

La informacion contenida en este informe haoe referencia al ejercicio 2017, comprendido entre
&l 1 de oetubre de 2016 y el 30 de septiembre de 2017, ¥ cubre todas las actividades del Grupo,
priorizanda la informacion relevante en materia de RSGC para los distintos grupos de interés.

F| Informe Anual sobre Responsabilidad Social Corporativa ha side aprobade por el Consejo de
Adrministracion de la Compafia en su reunion def 31 de ostubre de 2017, previo informe de |a
Comigidn de Auditerla y Control tal y come se indica en la Politica Corporativa de R3C del Grupo
Logista aprabada en junio de 2016,

Et Grupo Logista publica anualmente una memoria que, ademas de este informe, incluye el
Informe Anual de Gobierno Corporative 2016-2017, el Informe Anual de Remuneracionas de
Consejeros 2016-2017 y e Informe Anual 2016-2017 gue incluye las Cuentas Anuales, Todos
estos informes asl los informes anteriores, incluide =1 informe anterior elaborado &l pasado
ejercicio, estan disponibles en la pagina web del Grupo, www.grupologista.com, tanto en gapana
como en inglés, y oftecen informacian completa y Gtil para el conocimiento de las actividades de
Logista.




PERFIL DEL GRUPO LOGISTA

El Grupo Logista es el distribuidor Iider de productos y servicios a comercios de proximidad en
el sur de Eurcpa.

Logista facilita el mejor y mds rapide acceso al mercado de todo tipo de productes de tabaco,
convenienaia, recarga electrénica, farmacéuticos, libros, publicaciones y Ioterias, entre ofros, a
alrededor de 300.000 puntes de venta en redes capilares minaristas en Espaha, Francia, [talia y
Fortugal. Ademas, también distribuye produstos de tabaco a mayoristas en Polonia.

El modelo de negocio del Grupe es Onico en el Sur de Europa, y combina servicios de distriucion
vy de loglsiica integral con exclusivas servicios de valor aftadide.

El Grupo ofrece setvicios avanzadoes a sus clientes, tanto fabricantes como puntes de venta, asi
coma herramientas de Business Intelligence para facilitar &l acceso de los productos desde los
fabricantes hasta el cansumider final y potenciar sus opottunidades de venta,

Asi, Logista es el socic ideal para poner los productos v servicios & disposicion del consumidor
final mediante una distiibugion inmediata, sficiente, transparents e inteligente a través de una
red capilar de puntes de venta cercana y préxima al consiamider,
~ 300000 Punios de vents distribuidos
~ 45 miflones de consumidores diarios en estos canales
~ 47,000 Terminales Punto de Venta (TPVs) instalados
~ 18000 eolaboradores

Fresencia en b pafses

Cadena de Valor

« Recapcidn de pedidos: « Gestlin de Inventario , pagicfrecuencia  * Disefio y gestion de = Facturaclin + TP\s y aplicacionas
TPVs, Infarnat, G&T ar 1lampo real v Consolidaciin de rias ¢ Cobro para gesticn del
e Tratemlanta y « Gestion de stock d¢  padfides do diferentes Temperatura contrarembolsn, - purito de venla
seguimionto cibine d2 segufidad provesdores canlralada tagjetn o crédita... < Puntos de semnvicio
padidos v Adaptabilidad a tiPe  , Etiquetado y v Cobertura de riesgog © SOports = Conliol y gastidn de
e Gesiidn de stack do de producte anyasadn ¢ Tianepote adrinistrativo davolucienos
seglrldad « Tamperatura patecnalizado rrultivnaclal & Gesllan da = Gestion de
contralada o Clazificaclin v Control y incidoncias incidenslas
v Almacenes fscales ¥ o iomatica do orwvios Seguimisnta de flatg ® Integracion con call « dntegracién can call
aduanarns cenk2rs exlarnos cenfers externos
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Principales magnitudes

¢ Economicas

ngrasos _ - 9.4832 9.632,0
Ventas Econdmicas _ 1.049,7 1.038.1
|beria b33 4 BOB Y
Francia 2736 281 B
ltalis 240,58 244 4
Corporativas vy Otras 15 4,7 ]
EEIT Ajustado _ 218,8 . 2348
|Berta 104,8 a5,1
Francia 678 76,2
[talia 28,0 75,7
Corporativos y Ofros (12,9} (12,2} _ a

Neo se han producido cambios significativos en et perimetro del Grupao ni reformulacian e la
informacion en ambos periodos,

+ Empleados

Francia 1425 1452
itatia clay 323
i Portugal 40043 363
Polonia _ 7Y _ 82
| TOTAL 5600 5,545

(* Cifras redondeadas

v Capltalizacion

reatil (mill €)

P
| Cotizacion [€)

Compaiiias del Grupo Logista

El Grupp Logista esta formado por Compafila de Bistribucion Integral Logista Holdings 5.4 ¥
suUg sociedades filiales, directas o indiractas.

Compaﬁia the Disiribucion Integral Luglsta Holdings 5. A

. Compama de DIS[I’IbUCIDI‘I Integral Logista, S.A L
« Grupo Oronas {100%)
« T2 Gran Ganaria {100%,
- Logista Pharma {100%)
* Be to Be Pharma (100%)
« Logista-Dis {100%:)
. Logista Libros {50%) e

. La Mancha (100%) e

. Logesta {100%:} ray
- Logesta ltalia {100%) S
- Logesta Francia (50%) / e
- Logesta Deutschiand {100%) b e )




- Logesta Lusa (B1%}
- Logesta Polska {51%)
. Logista Publicacionas (100%)
- Distribuidora del Este (100%)
- Disvesa (50%})
- Cyberpoint {100%)
- Distrisur {50%;
- Distribuidora de Aragan (5%}
- Provadisa {B0%)
- Las Rias {80%)
- Distribuidora de Ediciones Sade (100%)
- Distriberica {100%:)
w Distribuidora de! Noroeste (51%)
* Pulisa {100%)
" Provadiss {10%)
* Las Rlas {10%)
* Distribuidora de Publicacionas Siglo XX| Guadalajara (80%)
. Distribuidora del Norceste (49%)
» Logista France Holding (100%)
- Logista Promotion et Transport (100%])
* Logesta Francia {50%)
» Logista France {100%)
- SAF (100%)
+ Supergroup {100%)
« Logista talia (100%)
- Terzia (B8%)
- Midsid (100%}
- Jpse Costa & Rodrigues (100%)
. Logista Transportes e Transitos {100%)
« Logesta Lusa [49%)
« Logesta Polska (45%)
« Logista Polska (100%:}
« UTE Logista - GTech (50%)

Congejo de Administracién y Comisiones

Presidente:

Consejers Delepado: 0. Luis Egido Galvez

Consajero Secretario: D. Rafael d= Juan Lopez

Consajero D. John Cowning

Consajara; D Cristina Garmendia Mendizabal &

Consejero: 0. Richard Guy Hathaway

Consajare. 0. Richard Charles Hill

Conseero: 0. Stephane Lissher 2
| Consefero: 5. David Resnekov H ]
+ Consefere: _ D, Eduarde Zaplana Hernandez-Soro % %

& Presidente de la Gomision de Auditorla y Control

-~ Miembro a2 Comisidn de Auditoria y Control

# Presidente de la Comision de Mombramientos y Retribuciones
#  Miembro de la Gomision de Mombramientos y Relribuciones

En el Informe Anual de Gobierno Corporativo 2016-2017 se explica la estructq}é/dg gobierno
de la Compafila en su seccidn C. i




Nuestros Valores

Muestros valores corporativos gon compartidos por toda la organizacién, estando
profundaments arraigados en el Grupo:

e HRespetn: El Grupo Logista como Sociedad maulticuiturat promusve el respeto v la
tolerancia en todas sus actuasiones,

e |niciativa: considerada como un factor clave del cambio v de |la audacia, fomenta el
pragrese ¥ Nos prepard para el futurg,

o Compromiso: la estrategia corporativa se orienta hacia el desarroilo sostenible y el largo
plazo, con el compromise de promaver &l interés de la Secledad ¥ de su Grupa, asi como
gl de sus distinios grupos de inferés,

+ Profesionalidad, intsgridad en la gestidn, asi come transparencia en las actuaciones y
relaciones de todo tips del Grupo ¢on sus "stakeholders”, especialmente con sus
amplzados,

De acuerdo a elios,

o El Grupo basa la seleczién profesional y el desempefio de las funciones de sus
empleados en los principios de mérito y capacidad, lealtad empresarial,
hanastidad, frangueza y responsabilidad de todos los trabajadores en todas sus
actividades y practicas, y en el respefo y apoyo de sus legitimos intereses
profesionales y laborales.

o Y basa su actividad y gestion en el principio de integridad empresarial ¥ en el
principio de prevencian de riesgos penales, control interan y responsabilidad

social corporativa,

Estos principios esenciales aduptados per el Grupo para el desarrolla de su actividad y gestion,
junta con ofras pautas de comportamisnte son el sustento del modeln de negocio sostenible del
Grupe Logista y han sido plasmadeos formalments en &l Codigo de Conducta.




CRUPGS DE INTERES

R

cohogiste

Logista entiende como grupes de interés a los
colechivos gue pueden inflir @ ser influides por
las actividades del Grupo en materia de
respansabilidad social, identificando a sus
empleados, accionistas e inversores, clientes
proveedares, agl como la sociedad en general
como sus principales grupos de interss,

La Politica de RSC aprobada en 2018 por &l
Consejo de Administracion de Logista, establece
lzs pautas de actuacion y los principales
compromises asumidos por el Brups en esta
matetia, con el fin de contribuir a un madelo de
negosio sastenible y aportar et maximo valor

posible a los grupos de interés relacionados con Logista.

Estos compromizsos asurnidos por el Grupe Logista guian sus inictativas de sostenibilidad y
nilevos proyectos en materia de responsabilidad social.

Buen Gobierno

ramover |2 ] b ohierno Gorporativo mediante una gestian

élica, responsable & Integra del negocio

¥ Fomentar ia transparancia ¥ la comunicacion bidireccional con los distintos
grupas de interés

v Asumir |a responsabilidad fiscal del Grupao en les palses en Ios que desarrofia
operaciones significativas, de acusrdo con la Pelltica Fiscal del Grupo

v Integrar fos principios del Pacta Mundial de Naciones Unidas en el desarrallo
de [a aclividad

Accionistas
Inversores

& | » Crear valor sostenible a largo plazo

¥ Gestién prudente v responsable de todos los riesgos, tante financieras come los

¢ nofinancieros, y trabajar hacia la integracion de estos dltimos en la gestién de
riesgos de los negocios

¥ Fomentar la integridad y transparencia en la informacién propercienada por &l
Grupo a sus Accionistas & [nversores

¥ Garantizar el trato igualitario, facilitando el elercicio de los deyechos de todos los
accionistas

| Empleados

¥ Fornentar gl empleo y motivacion de los equipos, estableciende una relacion
faboral & largo plaze y promoviendo un ambiente de trabajo con altos niveles de
motivacion y satisfaccidn

v Dasarrollar acciones destinadas al reciutamiento de talento, implementando
procesos de identificacién de esta competencia a nivel interno y promoviendo
continuas oportunidades de desarrolio

v Imypulsar la formacion y cualificacion de nuestros empleados, favoreciende el
aprendizaje continuo para Iograr un mejor desempefo y la promocion profesional
dentrg det Grupo

v Egtablecer una politica retributiva y beneficios sociales que favorezcan la
contratacion de las mejores profesionales, a la vez gue facilitan la conciliacion de
la vida personal y laborat

¥ Pramover |a diversidad e igualdad de aportunidades, manteniendo el
compromiso con la no discriminacion v el respeto a la diversidad en todas sus

: variables e

L Asumir la seguridad y salud de los empleados como valor fundamental para el

Giupe Logista, vefando por un entorne de trabaje seguro yf{aml:lable_




Clienies y Canales

¥ Fromover & excelencia y 1a calidad en el servicio
¥ |mpulsar iniciativas gus favorezean |a plena satisfaccian de los clientes y el

adecuado funcionamients de los canales comersiales
¥ Establecer relaciones estables v alargo plazo

Proveedores

+ Fomentar la optimizacion y racionalizacion de 1os recursos a traves de la
centralizacién de las comptas, cuando sea posible, logrando asl una mayor
transparencia, eficiencia y equidad

v Garantizar la maxima transparencia en el proceso de contratackan

v Prevenir riesgos de fraude en |os procesos de compras, fijando 0s elementos
basicos de conkrol interno necesarios para ello

« Promover enfre los proveedares el conocimienta y la aplicacion del Codiga de
Conducta y de los principios en los que se basa fa Politica de Compras del
Grupo

Sociedad an
genaral vy Medio
Ambiente

7 Cansalidar & integrar el sistema de caloulo de reporte de emisiones de gases de
efecta invernadern en £l sistemna de reporting medioambiental y definir un cuacdro
de mando que permita a Logista %a identificacian, seguimiento y control de los
indicadores medicamhientales mas relevantes en este ambito

v Colabarar, participar y apoyar iniciativas nacionales e internacionales schre
proteccion medicambiental

¥ Impulsar &l lanzamiento y desarrclio del Plan de Eficiencia Energética,
idenkificando medidas encaminadas a la reduccin de consumos y aumento del
rendimients energético

¥ Promavet la cultura de RS en la compaiiia, asl como &l desarrollo social a
través de actividades de cardeter voluntario _ _ i

Logista mantiene un didlogo permanente y fleide con los distintos grupos de interés para seguir
creandn valor de forma sastenible y cubrir sus expectativas, Para ello, el Grupo dispone de
distintas vlas de comunicacion y dislogo bidireccional con los distintos grupos de interés:

! Accionistas
Inversares

Contacto personal

» Participacion en seminarios y foros

» "Roadshows” v visitas personales

+ Reuniones presenciales o a través de audiowebcast para informar sobre
resultados

« Weh corporativa

+ Buzén y telsfono especifico para accionistas e inversores

«  investorrelations@grupologista.com

= +34 81 481 85826

: Empleados

+ Encuesta de Clima Laboral

+ Reunianes periddicas

* Encuestas

» Buzones de sugerancias

= Intranet

» Representantes de los empleados
» Boletines

+ Corrao slectrénico

Clientes y Ganales ;

+ Cali center

» Buzan y formulario especifico en |a web corporativa
Sistemnas de guejas y reclamacianes

+ Encuestas de satisfacgion

Entrevistas

Proveedares

Contaste personal
Reuniones presenciales
Correa glectrénico
Telafona

+ \Webs de los proveedores

-




Saciedad &n
general y Kedia
i .l‘:"-l'ﬂhiEI'IEE

Relaciones con diferentes arganizaciones sociales en las comunidades en las que

el Grupo asta presente

Relacinnes directas con las distintas administraciones plblicas de los palses en

los que &l Grupg opera

Felaciones con los medios de comunicacion mediante notas de prensa, reuniones, |

weh corporativa y nacionales, atencion directa. .
Buzén especifico en la pagina web corparativa para cuestiones relativas al medio

ambiente
Participacion en arganismas, iniciativas y asoc

izciones medioambientales
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BUEN GOBRIERND

E| Buen Gobierno de la compaiia es tun principio fundamental para Logisia, considerandolo la
base para el adecuado funcionamiente del Grupo y del desarrolia de su actividad, asi como para
la genetacion de valor.

Los principies v practicas de buen gobigrmno corporativo constituyen un elemenio clave para la
actividad de Logista, gue basa su modelo de Goblerno Corporative en las rnejores practicas de
Gobierng Carporafive y sigue los Principios y Recomendaciones del Codign de Buen Gobierno
de |as Sociedades Cotizardas aprobade por la Comisidn Macional del Mercado de Walores; asi
como en los oriterias v pautas de buen gobierng emitidos por log organismos supervisores de los
mercados y por atros apsradores, efc.

Logista mantiene una estrategia para asurmir y actualizar periddicamente dichas practicas. La
Comision de Auditoria y Controt supervisa €l cumplimiento de esta Polltica y farmula al Gonsejo
de Administracién tas ohservaciones o propuestas de modificacion y mejoras que considere
oportunas.

Los principios basicos de actuacidn y practicas de Gobierno Corporativo de Logista son:

= Eficiencia en 1a organizacién y funcionamiente def Consejo de Adninistragion

e  Eduilibrio v diversidad en la composicién del Gonsejo de Administracion

e Actuacion diligente y leal de los miembros del Consejo de Administracion

« Remuneracion adecuada para atraer y retener a los Consejeros del perfil deseado y
retribuir su dedicacion, cualificacian y responsabiiidad

«  Actuacion ética, inteqgra y sostenibie de la Sociedad y de su Grupe

+ Fomento de la confianza de los accionistas, proteccion de sus derechos & impulso de su
participacion en |a scciedad

o Cumplimiente de la legislacidn vigente y asuncién de las mejores practicas de huen
gobierno

s Compromiso con a transparencia e informacion periddica

Logista es la primera sociedad espaficia cotizada en auditar sus estados financieros por dos
auditores de cuentas gue actian conjuntamente. La Junta General de Accionistas celebraba en
marze de 2017 aprobo la propuesta del Consejo de Administracion de co-auditar las cusntas
anuales para reforzar la transparencia & independencia del Grupo en relacién a los auditores de
cuentas.

Logista mantiene un compromiso explicito con la defensa de |os derechos
: hurnanos e integra en su actividad los principios del Pacto Mundial de

5;!%,, - Nasiaones Unidas en materia de derechos humanos, trabajo, medio ambiente
y anticerrupcion, con herramientas gue garantizan y promusven su proteccidn y respeto.

Logista mantiene relaciones directas con las distintas administracionss pablicas ds los paises
donde opera el Grupo, ya sean nacionales, regionales o lncales.

En esta matera cabe destacar que, con el fin de explicitar la responsabilidad fiscal del Grupo en
fos distintos paises an los que desarralla eperaciones significativas como consecuencia de la
actividad da distribucion de tabaco, Logista formuld en &l ejercicic 2015-2016 una Politica Fiscal
del Grupo asumiendo las Buenas Practicas Tributarias derivadas de ser Operador Econdmico
Autorizado {OEA) v |a normativa fiscal sobre relaciones comerciales con &l exterior,

EE
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Durarte &l ejercicin 2016-2017, ta Sociedad ha desarollado nuevas Normas y Politicas
Caorporativas, comao |a Polltica de Retribucion de la Alta Direccién de Logista Holdings y de sus
saciedades dependientes y |a Polltica General de Contral Interna y Procedimiento de Gontrol
lnterng de Logista Holdings v de sus sociedades dependientes que se afiaden a |as ya existentas.

Politica de Gestidn de Rissgos
Politica y Procedimiento de Denuncias o lrregularnidades
Folitica de Seguridad de los Sistemas de Informacion
Polilica de Compras

Politica de Inforrmacion y Comunicacian

Paolitica Fiscal

Politica de Gobiemo Corporativo

Cadins de Conducta

Polltica de Retribucion de la Alta Direccidn
a  Polltica General de Control Intetno y Procedimiento de Controf Interno

&« 4 & & O 0 & O
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ACCIONISTAS E INVERSORES

Logista tiens como objetivo principal crear valor sostenible a largo plaze para los accionistas e
inversores, principio basico para mantener ¥ mejorar ka remuneracion ai accionista,

Para ello, Logista vala por la rentabiidad en todas las operacionss corporativas, analizandolas
de farma individual ¥ &n el contexto de su aportacion al valor del Grupe.

« Dividendoes

La politica de dividendos, sujsta a aprobacion por la Junta General de Accionistas, consiste en
distribuir un dividendo {'pay out') de, al menos, el 80% del Beneficio Neto Consalidado anual,

Con cargo a los resultados del ejercicio 2016-2017, Logista pago un dividendo a cuenta de 0,30
elres por accion el 30 de agosto de 2017, Ademas, el Conzejo de Administracidn de |a Compania
tiene la intencisn de proponer a la Junka General de Accionistas |a distribucion de un dividendo
complementario de 0,75 euros por aceién que se pagard a finales del segundo trimestre del
ejercicio 2018.

Asl, los dividendos con cargo al sjercicio 2017 ascenderan a 1,05€ par accion, un 16,7%
superiores a los dividendos con carge al ejercicio anterior,

(RN TLAN PO Py e 1T

« La accién Logista

Capitalizacion al cienre de '
gjercicio (mill €} 1.811,6 22382 2636 4 27008
Precio de cierre (€] 14,4 16,9 18,9 20,3
Precio maximo (€) 14,4 20,2 216 242
Precio minimo (€) 13,0 12,9 16,7 19,2
Volumeh Total 24.614.887 60184153 40286050 35.104.389
Volumen medio diario 431.840 238.016 156.186 137127
Rokacion {% del capital social) 18 5% 45,3% 4%  264%
wierlcloide

*Dezde 14 de julio de 201 47 inicio de cotizacion. Fu»anl.a Blanmb&rg

Curante ¢l gjercicio 2018-2017, |a accién de Logista se ha revalorizade un 2 4% ffente a una
revalorizacion del IBEX del 18,2%.
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Logista =& ha revalarizade un 12 2% anualments durante los dlimos tres gjercicios, frente a una
caida media anual del IBEX del 1,4% en el mismo perfodo.

2017
2018

2015

2014

ulrEd E L=zisa
Logisia forma parte del indice IBEX MEDIUM CAP, que incluye Ias mayores compafiias por
capitalizacién, ajustada por ¢l capital fiotante, fras lzs incluidas en el indice IBEX 35,

« Estruciura de capital

Todas las acciahes de Logista pertenecen a una dnica clase y seéfie con identicos ferechos.

N" de acciones 132.750.000  132.750.000 132.750.000 132.750.000
Capital Social 26.550.550 26.550.550 28,550,660  26.550.550
Valor Mominal 0,20 3,20 .20 0,20
Acciones Propias - 40 614 275614 301 432
v Acciohes Propias sobre

capital social - 0,03% 0,21% 0,29%.

Logista tiene acciones propias en autocariera para cumplir con los compromisos de entrega de
acciones gue resulten del Plan General y del Plan Egpecial de Acciones 2014 de |la Saciedad.

Lag participaciones significativas a 30 de septiembre de 2017, segun informacian remitida a a
GNMY por parte de |os accionigtas, son:
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imperial Brands Pic 0 79.650.001 _ [00%

Allianz Glebal investors 0 6.605.632 4,976%
GmbH . . . .
;‘L"ﬁ';z Glabal - Ivestors 4197 255 0 3. 162%
Capital Research  and ' .
Management Company 0 4.145.094 3,12255%
BlackRock, Inc _ 0 5.082.730 4,582%
BlackRock |muestrenk 4 772363 o 3, 505%

H Managerrend {UK) Limited

Durante el ejercicio 2016-2017, o5 movimisnios en la estructura accionarial mas significativos
han sido el deseenso de la participacién de Impesial Brands a un 0%, tras la cologacion de una
patticipacion del 10% del capital de la Compafila el 7 de septiembre de 2017, &l descenso por
debajo del 5% de Allianz Global Investor GmbH €l 8 de marzo de 2017 y los aumentas de
participacion de Capita! Research and Managemeant Company hasta al 3,1% el 3 de agosto de
2017 y de BlackRock hasta 1 4,6% de participacién en la Compafiia el 7 de septiombre de 2017,

« Relacian con inverscras

El departamento de Relacion son Inversores y Analisis Estratégico del Grupo gestiona |a refacion
con los accionistas e inversores ¢on un compromise de maxima transparencia informnativa,
poniendo a dispesicidn de fa comunidad inversora infarmacion relevants de la compafla, sus
resultados, su estrategia, v sus actividades.

La Poiitica de Informacion y Comunicacion del Grupe con los accionistas, s mercados de
valares y |a opinion plblica establece los instrumentos de informacion, comunicacion y contacto
que dispone la Sociedad, y determina los ariterins de actuacian en las comunicacionas y
contactos con acsionistas, analistas y grandes inversores.

Asi, Logista mantiene diversos canales de comunicacian con los accionistas e inversores gque
parmiten Una comunicacion constante v bidireccional con todos llos.

Contacto personal

+ Participacion en seminatios y foros

+ Roadshows v visitas personates

» Reuniones presenciales o a través de audicwebcast para informar sobre resultados
+ Web corporativa

. Buzdn y teléfono especifico para accionistas e inversores

« investor.relations@grupologista com

« +34 91 481 08 28

Logista mantiene tambign una comunicacian fluida con los analistas financierce, nacionales e
internacionales. Durante el gjercicio 2016-2017, 16 firmas han cubierto la Compafita de forma
recurrenta:

s Ahorre Corporagion « Fidentiis /'/
= Alantra »  Goldman Sachs /

= BBVA ¢ Haitong A
a BPI s JBCapital Markets <.+




s CajxaBank s Morgan Stanley

o Credit Suizse ¢ Banco Sabadell
e Fya Dimensions ¢ Santander
e FExane ¢ Societé Generale

La Paolitica de Informacien y Gomunicacion del Grupe con los accionistas, los mercados de
valores ¥ la opinion publica también reguia la informacion proparcianada par la Sociedad a los
medios de comunicacion a través de notas de prensa sobre los resultados y evolucion de los
negocios del Grupe, de firma de contralos, o de cualquier otro aspecto gue se considers
relevante.

En la seccion Accionistas e Inversores de |a web corporativa, www.grupologista.com, 1 Grupo
Logista ofrece informacién relevante para la camunidad inversora, como hechos relevantas,
informacién econamica-financiera, evolucién de I8 cotizacion de la accion, informacion
relasionada con la Junta General de Accionistas, efe,

El Informe Anual compueste por Cuentas Anuales, Informe Anual de Gobieme Corparalivo,
Inferme Anual de Remuneraciones de Consejeros & Inforime Anual de Rasponsatilidad Social
Caorporativa también se encuentran publicados en dicha seccién tanto en inglés coma en espafiol.

Las Cuentas Anuales son auditadas externamente, manifestandn que expresan en todos los
aspectos significativos la imagen fiel del patrimanio y de la situacién financiera de la comparia,
de conformidad a las normativas de informacion financiera de la UE y espafolas.

Esta opinion ha sido formulada por primera vez par dos firmas de auditorla actuanda
conjuntamente, convirtiéndose Logista en la primera compafiia cotizada en Espafia en ser co-
auditada.

La co-auditoria o atditorla conjunta implisa que dos o mas auditores independientes realicen
conjuntamente la auditoria de sus estados financieros y emitan un dnice informe, bajo |2
responsabilidad de todos ellos, ferado por todos los co-auditores. Los co-auditores deben
partenecer a redes de auditorias distintas & independientes.

Tambign se audita externamente |a informacian relativa al Sistema da Conlrel Interno sobre |a
Infermacion Financiera (SCIF), en la gue no se han puesto de manifiesto inconsistencias ©
incidencias gue puedan afectar a la informacion.

« Participacidn de Acclonistas

Logista otorga derecho de asistencia a la Junta General de Accionistas a todos los titwlares de
acciones de forma igualitaria y equitativa, indspendientemente del ndmero de acciones de las
gue sean propietarios.

En su convoratoria, ademas del arden del dla, pone a disposicidn de los accionistas todos los
documentos previstos en la ley ¥ su normativa intemna, asi como los detalles necesarios gobre
los servicios de informacion at accionisia vy, en su caso, informacion acerca de |os sistemas
hatifitados para facilitar &1 seguimiento ¢ asistencia a distancia,

Logista impulsa as! el papel de la Junta General de Accionistas como drganc sobe__rénr:u de la
Sociedad y principat cauce de participacidn de los accionistas en Ja toma de decisiar}és. [emas
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de offecer a los mismos |a oportunidad de compartir sus opiniones & inquietudes con &l Consejo
de Administracian y resta de accinnistas.

4 de capital presente o 1 _ 82,956%  90.912%  88,821%

o Gestién de riesgos

Lagista gestiona de forma prudente y responsable todos los riesgos tanto financieros coma no
financieros.

El Grupo desarralla distintas actividades en varios palses y mercados, por lo que se encuentra
expuesta a diversos riesgos externos ¢ inistnos que pueden afectar a la consecucion de sus
objetivos estratégicos U operacionales,

La Politica de Gestion de Riesgos de Logista establece el marco general de actuacion del Grupo
para el control ¥ gestion de los riesgos internos /o externos de cualquier naturaleza gue e
puedan afectar, incluyendo rissgos del entarmo, de negocios, asociados a la toma de decisionas,
financieros, de cumplimients normative, operacionales o reputacionales.

Al aplicar esta Politica, los directores de fos negocios ¥ las direcciones corporativas obtieren
toda la informacion de las diferentes funcicnes y operaciones del Grupo de forma integrada,
facifitando a la Direccidn gestionar tos riesgos de forma eficiente y eficaz, ¥ minimizando los
impactes si se materializasen, La metodologla de gestion del riesgo del Grupn se recoge
exhaustivamente en las eecciones E y F del Informe Anual de Gobierno Corporative 2018 - 2017,

Logista también aplica otras pollticas corporafivas para optimizar la prevencion de |os riesgos,
come la Polltica de Seguridad de los Sistemas de Informacién y la Politica de Compras, entre
otras.




EMPLEADQS

El Grupo Logista considera a sus profesionales uno de los principales activos para la consesucion
e sus objstivos empresariales y generacian de valor

1 Grupo €& compromete a fomentar la creacion de emplec y la mefivacion de los equipos de
trabajo, estableciendo una relacidn laboral con sus empleados a karge plazo en un ambiente de
trabajo con altos niveles de motivacion y satisfaccian.

Unos 15.000 profesionales colaboran habitualmente con el Grupo. que cuenta con 5649
empleados directos de 50 nacionatidades en Espafia, Francia, Itafia, Portugal y Polenia,

* Cifras redondeadas

El Grupo Logista garantiza los derechos laborales de todos sus trabajadores. Se sllacriben
Convenios Colectivas empresariales ¢ de sector dependiendo de las compafilas y los paises,
que sirven de marco principal de las relaciones laborales junto a la narmativa laboral vigente,
Todas fos empleados del Grupo estan bajo &l dmbito de aplicacion de convenios colectivos

propios o sectoriales,

Durante el gjercicio 2016-2017, se ha firmado el Convenio Colectivo de Logista 5.A. 2018-2018.

Las redes de bransporte del Grupo Legista se componen de empresas con acuerdos estables
con el Grupo, preservando los niveles de calidad y de servicio ofrecidos por Logista, mientras
fgue Logista dota de estabilidad y visibilidad & las mismas y sus empleados.

Ef Grupo trabaja para motivar 8 sus empleados y crear relaciones de confianza y heneficiosas
para ambas partes.

La Direccion de Recursos Humanos de! Grupo Logista realiza bienalmente una Encuesta de
Clima Laboral entre todos sus empleades para que expresen su opinion directa y confidencizl
sobre lemas relevantes de su trabajo en particular y del Grupo en general,

Tras analizar los resultados de la Encuesta de Clima Laboral realizada en el sjercicio 2016, se
han desarroliade distintos planes de accion destinados principalmente a mejorar la comunicasion
en todos los niveles de organizacién, el desarrcllo profesional de los empleados y el
fortalecimianto del espititu de equipe dentro del Grupo.

+ Encuesta de Clina Laboral  + Buzones de sugerencias  + Bolelines
+ Reuniones periddicas + Intranet + Comen slectrénico
« Encuestas + Representantes de
trabajadores

Esparia 1,701 1.051 285 214 | 1.703 1042 | 385 243
Francia 570 449 ) 46 1 876 451 54 33
ltala | 208 | 123 18 12 25 | 126 19 15
Portugal | 228 g0 g5+ 23 | 242 | 93 73 26
[ Polonia | 49 1w | i 48 10 1% . 0
Subtotal | 3.085 | 1.723 526 296 3.004 1.722 816 | 317
Total  BBO0 ) 5.649




o Diversidad, igualdad, no discriminacién y comportamiento stico

El Codige de Conducta del Grupo recoge expresamente el compromise de Logista con |8
diversidad, igualdad de oporiunidades y no disctiminacion, principios gle el Grupo promuoeve y
qgle sstan asumidos por todos gus empleados. Lagista garantiza 1a difusion y conecimiento del
Codige de Conducta, que tarmbién esta dispenible en la intranet del Grupe.

Asimismo, Logista fomenta a ayuda a colectivos desfavorecidos con asciongs como |a
contratacién de jovenes con discapacidad intelectual, de colectivos en riesgo de exclusion
{mujeres victimas de violencia de género, parades de larga duracian, ete.) o de colectivos can
discapacidad zenzorial, entre otras.

El Codigo de Conducta tambign establece |as pautas generales que deben regir |a conducta de
consejeros, directivos y empleados del Grupo en el cumplimiento de sus funciones y en sus
relaciones comerciates y profesionales, actuande de acuerdo con las leyes de cada pafs
respetando ks principios éticos de sus respectivas culturas.

v Captacidn del talento interno y externc
Logista busca y capta & talento interno y externo, promoviendo oportunidades de desarrolio.

En cuante al reclutamiento del talento interno, el Grupo Logista usa un sistema de evaluacion
RB0° y ta herramisnta "Success Factors', facifitando [a seleccion de acciones formativas y planes
de desarmollo mas adecusadas a cada empleads,

Logista tambisn fomenta la movilidad interna, realiza jornadas de conocimiento del Grupo e
impulsa publicaciones sobre los negocios en la Intranet gue mejoran el conocimiento de los
profesionales sobre @l Grupo en su conjunto ¥ de los distintos negocios en particular,

Logista ha sido galardonada en los Premics Talent Mohility de Lee Hecht Harrison gue recanocen
las mejores practicas en Movilidad de Talento. Es un reconosimiento a as organizaciones con
actividades como la deteccién de empleados de gran potencial, la creacion de planes de
desarrallo, la celebracién periddica de debates sobre las trayectorias profesionales y la creacidn
y apoyo de planes de sucesion para los puestos clave.

Respecto al talenio externo, Logista mantiene acluerdos de colaboracidn con distintas escuslas
de negocio v universidades para identificar y seleccionar nueves profesionales, ofreciéndoles la
oportunidad de aplicar y ampliar sus conocimientos. Tambign participa en foros v ferias de
emples, como Universidad de Navarra, Carles 1I, EM Lyon, Politécnico de Milan, Bacconi, 1B
Liniversity.

« Formacion

El Grupn Logista promusve el desarrollo y cualificacion de sus empleadaos, siendan |a formacian
uno de los aspectos mas relevantas, 7

La Direccién de Recuysos Humanos de! Grupe disefia anualmente un Flan de Formacion Global
que recoge planes y programas de formacidn & nivel caorporativo, per zp’é[ses ¥ negocios,
centrandose en |a actividad, desarrollo de competencias, idiomas, seguridad yalud... Curante
el gjercicio 2016-2017, el Grupa ha desarrollade 264 acciones furmativas__;"//




La plataforma de e-learning del Grupo facilita 1a formacion continua de todos los profesionales.
Dota a cada compafila o pais del Grupo de su propia plataferma multi-idioma adaptada a los
distinios idiomas del Grupo (espaficl, portugués, inglés, francés, italiano v polacoy, compatible
con cualgquier navegador en cualguier dispositivo (Tablet Ipad, Android, Mac, PC, Smarthpone).
Durante el sjercicio 2016-2017, los usuarios de esta plataforma han aumentado a 4,112,

Ademas, también se han realizado cursos on-line y presenciales, como & Muevo Reglamento de
Pratecsion de Datos gue se ha impartido a distintos departamentos a nive! corporativo de los
distintos negocios v filiales.

Logista durante & jercicio 2016-2017 ha continado con sus "Knowledge Sessions” o reunicnes
transversales de empleados de distintos paises, negocios v departamentos para intercambiar
experiencias de negocios y paises, asl como adquirir un conosimienta mas profundo de las
distintas actividades dal Grupa.

»  Politica Refributiva y Beneficios Scciales

La politica retributiva y beneficios sociales de Legista favorece la contratacion de los mejores
profesionales y faciita la conciliacion de ta vida personal y laboral,

Logista aplica planes de remuneracion ligados al desempetto individual y a los resultados del
Grupo, basando su modelo de compensacion salarial en principios tanto de equidad interna como
de eompelitividad externa.

55U herramisnta "Success Factors” meiora la determinacion de objetives individuales y grupales,
lag evaluaciones de empleados per sus responsables directos v la comunicacion vertical,

Las pollticas de gestion de Recursos Humanos del Grupo incaorporan ariterios de flexibilidad
labaral y beneficios saciales que varlan en funcidn del pais, |a compafila y & centra de trabajo.
Los mas habituales son ayudas de comida, seguros de vida y accidentes, anticipos, prestamos,
ayudas de estudios, seguro médico, acceso a determinados sistemas de previsidn social, asl
como mejoras respecto a la normativa en materia de licencias o permisos para flexibilizar los
horarios de trabajo v faciitar la conciliacidn de vida laboral y profesional.

e Seguridad y Salud

Logista asume la Seauridad y Salud de los empleados como valor fundamental para el Grupo,
yelando por un entorno de trabajo segure y saludable

El Grupo realiza una gestion proactiva de la Seguridad y Salud en el trabajo en toda el ciclo de
las actividades para prevenir dafos en personas, bienes y entarno, Establece objetivoes de mejora
y metas en safud, evalla el desempefio v aplica las correcciones precisas para alcanzar los
objstivos, definiendo procesos de verificacion, auditoria y control para asegurarlos.

Logesta vy Logista Polska han obtenida la certificacion OHSAS 18.001:2007 de gestion de la
seguridad v salud en el trabajo. Del mismo maods, durante &l ejercicia fiscal 2016-2017 e han
actualizads o revisado las cerificaciones de Logista ltalia, IntegraZ, Macex, Logista Pharma,
Logiséa Libros y Be To Be Pharma en Espafia y de |os negocios de Logista Portugal en Alcachete
{Lishoa). '

Logista estudia anualments |a accidentalidad en el Grupo ¥ la compara cen otras compafilas con
acfividades en sectores similares a los negecins del Grupo. El informe detitimo ejercicio sitia




el Indice de accidentalidad del Grupo Logista muy por debaje de 10s Indices de compafilas de
sectores comparables. El Grupo ha cetrado &1 ejercicio 2015-2017 con un indice de frecuencia de
acoidentes con baja lahoral ("Lost Time Accidents Rata") de 2,79,

Grupo Logista 2,46 2,27 2,65 2,79

*Accidenlas con baja labozal por 200,000 haras ce trapaja
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CLIENTES Y CAMALES
El compromiso con nuestros clientes &5 el centro de nuestro models de negosio.

Por este motiva, Logista dedica
g mayores esfuerzos en la
mejora continea para alcanzar la
excelencia y opfimizar la calidad
del servicio,

El Grupo integra |la sostenibilidad
et su ohjetivo de maxima cahidad
del servicio, implicando efisiencia
y un desarrollo de aclividades v
operaciones  en condiciones
sociales y ambigntales
adecladas.

Fabricantes, laboratarios y otros operadores confian en el Grupo Logista para la distribucion de
sus productos y servicios.

Logista ofrece a los fabricantes un setvicie de distribucian especializado de aclards al producto,
junto can ofros servicios de valor afiadido y potentes herramientas de Business Intelligence para
&l mejor conccimignto del clients final.

El Grupo ha desarrollado un modeto de negocio Unico en el sur de Eurapa, integrands en un salo
proveador todes los servicios a lo largo de la cadena de wvalor de la distribucian, de forma
transparente, eficiente, sostenible, con plena trazabilidad y con los servicios mas avanzados y
especializados en cada sector y canal de puntos de venta &n que opera.

Ademas, el Grupo extiende su compromiso de calidad, sostenibilidad y mejora continua a las
canaies de puntos de venta suministrados por el Grupo Logista.

Logista tiene una amplia presencia en Espafia, Francia, Halia v Portugal, donde distribuye a
alrededor de 300,000 puntos de venta a los que acceden unos 45 millones de consumidores
diariaments.

Logista ofrece al punto de venta un amplic pertfolio de productos adaptados a sus clientes y una
distribucicn eficiente, potenciando sus ingresos y rentabilidad. Ademas, Logista interactiia con el
punto de venta para mejorar la cadena de valor 2 fraves de su red de mas de 47.000 TPY's
instalados en los puntos de venta.

El Grupn persigue la plena satisfaccion de los clientes y el adecuade funcionamianto de los
canales de puntos de venta, utilizando miltiples vias conocer sb nivel de satisfaccidn.

» Call center » Sisternas de quejas v reclamacionas  + Buzdn y formulario especifico
* Entrevistas » Encuestas de satisfaccion en web corporativa

La Direccién Corporativa de Asescria Juridica cenfraliza |a revision de los contratos mas
significativos en todo el Grupo para asegurar que se cutmplen estrictamente |as Leyes.

- /__.-""
El Grupo dispone de nwmerosos certificados que acreditan ia calidad de __sufafﬁperaciones.
incluyendo; R e




LS50 800k

Grupo en mas de 300
instalaciones

| GDP
{3ood Distribution Practices)

Distrioucién de medicamentos acorde con normativas
gUropeas ¥ espanolias

GMP
{Good Manufacturing Practices)

Correcta manipulacion, reenvasado y reembalaje de
medicamentos otorgada por las autoridades sanitarias
gspafiolas

A
| {Cold Chain Quality Indicator)

Acredita a Integra? su escrupuloso mantenimiento dela
cadena de fria en el almacenamianta ¥ transporks

CEA
(Operador Econdmico Autorizada)

La Agencia Estatal de Administracion Tributatia {AEAT)
acredita, en sU modalidad mas exigents de Simplificacian
Aduanera, Proteccion ¥ Seguridad, un apropiado control
aduanero, solvencia financiera, niveles adecuados de
sequridad y gestion administrativa para garantizar un
satisfactorio cumplimiente fiscal

TAFA

Acredita a Logesta € seguimiento de unas normas de
Seglridad de Mercancias (FSR) y un estandar de Seguridad
de Camicnes (TSR] disefiados para garantizar |a seguridad
y & transito y almacenamiento segures de los activos de
cualquier miembro de la TAPA a nivel glabal

| UNE-EN ISO 14064

~ Galcule de la Huella d2 Carbono a nivel de Grupo_

. 130 14001

Sistermna de Gestioh Ambiental
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PROVEEDCORES

E| Grupo Logista asume su responsabilidad en todos los niveles de la cadeha de valor de su
actividad, desarrollanda una gestion de ta cadena de suministro responsable.

Par effo, el Grupo fomenta que sus proveadores de bienes o servicios relevantes compartan las
mismos principios gue el Grupo y establece con ellos refaciones basadas en |a creacidn mutua
de valor, el respeto mutuo ¥ |a calidad de los servicios.

Logista aplica una Polltica de Compras acorde ¢on tos principios del Grupo en makeria &tica,
laboral, de responsabilidad medicambiental, de calidad y de vocacidn par gl cliente,

La Politica de Compras, disponible en |a Intranet del Grupo para el conocimignto y aplicacion por
todos los empleados, garantiza maxima fransparencia en el proceso de contratacion de
pioveedores y previene riesgos de frauds en los procesos de Compras, fijando elementos
hasicos de cottrol interno necesarios para ¢llo.

La conkratacion de bhienes o servicios se realiza mediante la formalizacidn de Peticiones de
Oferta, a las gue se convora a fantos proveedores como sea posible. El progese de contratacion
estd compussto por distintas fages:

1 Bolicited de confidencialidad a los distintos proveedores convocados a la Peticion de
Ofarta

sInfonmacion a los provesdores de |as especificaciongs téonicas del bien ¢ det senvicio

Hr:mcgenenzacujn de las ofertas pr:rr parte de Log1sta

- Negosiacién tanto a nivel economice como contractual

La seleccitn del provesdor siempre atiende a criterios de calidad en aspectos tecnicos,
econtmices, medicambigntales y contractuales, ast como a las capacidades vy refarencias dal
proveedor en el ambite del bien o servicio a confratar y su estado economico- financiero.

Para opfimizar y racionalizar los recursos, |a Direccion Corporativa de Compras gestiona i
centralizacion de aqusias compras de bienes y serviciog gue son relevantes para &l Grupa. Asi,
practicamente todas las compras relevantes de bienes y servicios correspondientes a compras
generales, suministros, servicios de mantenimiento ¥ tecnologias de Ia informacion v
comunicaciones, asl come al CAPEX estan centralizadas,

La Direccion Corporativa de Compras ha definido una serie de criterios de selecclon gle =& han
matetiatizade en una Matriz de Dacisién para homogeneizar y oft c:lahzar o cprtérmgyseleccmn
de los provesdotes relevantes para el Grupo,




Esta Matriz de Decision comenza a aplicarse el 1 de octubre de 2016 en toda Peticién de Ofara
para contrakar bienes o servicios relevantes para el Grupe. En su primer ejercicio, alrededor et
70% de las contrataciones relevantes y centralizadas de hienes y servicios del Grupe que 1o
requieren han aplicado dicha Matriz de Decisidn.

La aplicacion esta Matriz de Decision ha mejorada |a gestion de riesgos en la confratacion de
proveadores por parte del Grupn Lopista agl como & analisis del grade de exposicion.

Las confrataciones de bienes o servicies gue, por su naturaleza o reducido coske, no son
susceplibles de gestionarse de ferma centralizada tambien deben regirse por los principios
generales de compras establecidos en la Politica de Compras, garantizandose iglalmente la
transparencia, eficiencia y equidad en estos procesos de compea a traves del proceso establacido
de Peticion de Ofertas anteriormente explicado.
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SOCIEDAD ¥ MENO AMBIENTE

El Grupo Logista esta comprometido con el desarrello econdmico, el bienestar social y el respeto
al entorno en €] que opera, desarrollando buenas practicas medio ambientales y participando en
iniciativas sociales, principalmente de caracter local.

Medic Ambiente

El Grupo dispone de un Plan Director de Calidad y Medio Ambiente y una Politica de Calidad,
IWedio Ambiente v Eficiencia Energética que establece las directrices y buenas practicas a seguir
para optimizar &l uso de recursos y prevenir §a contaminacion en los pracesos, de acusrdo al
aatricto cumplimiento regulatorio y a los objetivos voluntarios suscritos por el Grupo.

Logista promueve entre empleados, clientes, proveedares y sociedad en general el respeto por
el medio ambiente. Asl la Polltica de Galidad, Medio Ambiente y Eficiencia energética esta
disponible tanto en la Intranet como en la web corporativa del Grupo para que sea conocida por
todos los empleados, asi come por el resto de grupos de interés,

Dicha Politica incluye la definicion y control de indicadores medioambientales y de cafidad, con
evaluacion periddica del desempefio en sostenibilidad, asl como la evaluacién y reduccion de la
huella de carbono.

El Grupe Legista calcula la Huelia de Carbono de fodos sus negocios v actividades en los
distintos paises donde opera (Espafia, Portugal, Francia, ltalia y Polonia), incluyendo la mayorla
de las actividades del Grupo externalizadas, como operaciones de transporte y franguicias, y 1as
actividades indirectas, como ka compra de bisnes y servicios, el consurno de agua o 1a generacion
de residucs.

El calculo se basa en la norma y factores de emision para el reporte de Gases de Efecla
Invernadera (GEI del Green House Gas Protocol y en la hormativa UNE-EN-18208 para
establecer |a metodologia de céloulo, Una entidad acreditada independiente verifica el caleuld
baje la norma UNE-EN |30 14084, confirmando las citrag, fiakilidad y trazabilidad del proceso.

La red de transporte del Grupo, Integra2, y su filial, Logesta informan gratuitamente a sus clientes
a través de la web y de |as facturas de la Huella de Carbane en sus entregas i viajes.

Emisiones directas 34,783 36.735 5,61%
Emisiones indirectas 200,880 - 189.013 -6,91%
Emlsianes totales 235.663 225748 -4,21%

El ejercicla 2075-2015 &5 el ltima dal gua e tienen datos a fecha del prezente informe,

Estos datos han sido verificados externamente y los datos histéricos han side reformulades de
arcuerdo a la nueva metodologia de calelilo.
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Ejarirlo Cjercicio Elarnlcin Ciescicio
2013 2014 2015 2014

Mas del 90% de las instalaciones del Grupe utilizan electricidad de origen renovable, incluyendo
todos log centros de geskion directa del Grupo en Espafia, Francia, Italia y Pertugal.

Asimismmo, el Grupo recopila y analiza informacién acerca del consume de agua, residuos y
materigles mas relevantes para el Grupa.

Elsctricidad { ” _ 54 o4 a3
Gas Natural (GYvh} 11 _ 11 _ i3
Otros combustibles (GWh) _ 06 05 0.6

Aqua de red {m?) _ 78,702 86829  108.984

Reciclaje 8 Bg 80
Recuperacion energetica . 2 2 2
Mo reciclados ni recuperados _ 12 g g

i3]
Crigen Renovable _ g2 _ 83 2]
Origan Ne renovable _ i85 12 _ g i
El glarcicio 2015-20HE es 2l ditima del que se tienen datas a focha del presenks Infarma.

Macex, siguiendo la dindmica implantada por el Grupo Logista, ha renovado sus cajas "NAGEX
Bax" que ahora son reutiizables y con mayores garantlas de inviclabilidad, complementando su
gama de embalajes reciclables y fabricados a partir de materiales reciclados, 100% eccldgices.
Ademas, Nacex ha implantade un sistema de recogida de bags en agencias y plataformas de la
red, con la finalidad de asegurar el reciclaje de este tipo de residucs.

Asimizmo, Logista antiene su esfuerze en la reutilizacidn de cajas de carton, consiglisnds asl
una reduccion significativa de residuos y emistones en Espafia, Francia e Italia,

El Grupo establece planes de eficiencia por pais a corto, medie y a largo plazo tanto para su red
de instalaciones como para sUs redes de transporte, aungue se encuentren axternalizadas, asi
coma definiendo programas individualizados que incluyen el seguimiento y contm/l,sisteméticn
de |a consecucion de s objetivos. : -
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Por gjernplo, en su vocacion por la eficiencia en &l uso de recursos en el tranzparte, trabaja
continuamente en la optinizacion de rutas y 1a renovacian de acuerdos de flotas de transporte
gits introduzean criterios de eficiencia.

Integra2 ha incrementado su flota de vehloulos gue funcionan con cornbustibles menos
contarinantes, altlematives a los derivados del petrdlen y se compromete a continuar
incarporando mas vehiculos de este tipe a su flota. Este resultado es fruto de un trabajo
constanie, buscando la tsenologia que mejor se adapta en cada case.

Nacex tambien mantiene su compromise de promover una red de transporte sostenible v de
bajas emisionss entre sus franguicias, contando ya con el vehloulo eléctrico en su flota. En esta
llnea, MNacex incentiva la cormpra de vehloules eléctricos por sus franguicias con acuerdos
somerciales con 108 concesionarics.

En transporte de largo recoitido, Logesta incorpora constantemente la tectiologia mas eficiente,
prigrizando motorizaciones eurs ¥l y tecnologla Gresn Tech.

£1 Grupo realiza peritdicamente auditorias energéticas en cada pals y por sada negocio. Las
auditorias, ya reslizadas en Espafia, Frandia, Italia y Fortugal han permitdo una completa
identificacian de oportunidades de mejora, y servirdn de base para upa mejor pianificacian,
ejecucion, seguimiento y contral de los objetivos de eficiencia energetica.

Logista colabora ¢on organismos y grupos de interés que faverezcan la mejora de la calidad y el
redio ambiente, v participa y fomenta iniciativas sobre proteccion medioambizntal,

Asl el Grupo participa en reportes e infarmes de caracter tecnico, divulgativo yfo de analisis en
materia medicambiental, tales come el Carbon Disclesure Project (CDP) o el FTSE4dG00d,
compartiendo con transparencia nuestra vision sobre gl cambio climatico y su impacio en a
sociedad y en nuestro negocie en particular,

En octubre de 2016 CDP incluyé a! Grupo Logista entre las 193 compafilas
aue integran el prestigioso grupo "A-List”, tras valorar la gestion y compramiso
del Grupo y evaluar las acciones desarrclladas coma buenas practicas gus
identifican v sefialan a Logista como una compafia lider en gestion del
Carnbig Climatice a nivel mundial,

La informacion gue Logista remite 2 COP de forma anual sobre |a gestitn del cambio climatico
que el Grupo dirige a nivel corperative, su aplicacion en los negozios y as acciones desarrolladas
en caja gjercicio, pusde conslitarse en su pagina web.

— Logista es mismbro fundadar, junio con ofras compaiiias espafiolas, del
%ﬁﬁ Eiﬂél'f‘rk.’u.n. Grupo Espafiol para gl Crecimiento Verde (GECY), para frabajar
conjuntamente y trasladar a |a sociedad y a la Administracion Plidica su
visién sabre el modela de crecimients econdémico sostenible v compatible con el uso eficienta
de los recursos naturales,

Ademas, al Grupo Logista desarrolla iniciativas de conclenciacion, coma la difusidn de las
acciones que el Grupo Logista realiza en esta materia para incrementar el conocimisnto y
compromiso de los empleados, eic,

También pone a dispesicidn del publico en general una direccion de correo gleciranico, ard

hacer llagar al Gripo Logista cualquier duda, sugerencia o comeantaric refacionado ¢on |E},gé$tlﬁn

de |a calidad v el medio ambients en el Grupg, calidadymedicambisnie@logista. es/f,, f/f’i,/-.
e ,f’
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Aecion social

Logista y sus compafiias colaboran activamente en numerosas iniciativas  humarnitarias,
asistendiales, de integracidn, deportivas y culturales, principalmente de caracter solidario en su
ambito local.

Agimismo, promusve el desarrolle sacial v la cultura de responsabilidad social en e Grupo. Por
ello, la Polilica de RSC del Grupo esté a disposician de fodos los empleados en la Intranet del
GSrupn.

Iniciativas humanitarias, asistenciales y de integracidn

Las redes de transporte del Grupo Logista, Nacex e Integra2, donan Sus serviclos & nUmerosos
proyectos de recogida, transporte y entrega de alimentos, medicamentos y obrog tipos de
praductos como regatos, libros, ete,, a parroguias, comedores sociales, ete, en Espafia,

Durante el ejercicio 2016-2017, Nacex e Integra2 colaboraron con distintas ofganizaciones comae
Banco de Atimentos, Fundacisn Olvidados, Caritas o Banco Farmacéutico y con la campafia
"Que no falte de nada™

La filial de gestion de transporte de largo racormido del Grupo, Logesta, también apoyt iniciativas
internacionales, como & envio a un campamento de refugiados en Katsikas (Grecia) de todo tipo
de slimentos {infantil especialmente}, pafiales, preductes de higiene personal, juguetes y ropa
deportiva, pivtectores solares, efc, a5l como 6.000 m# de suslo para aislar de barro y humedad
las tiendas de los refugiados en colaboracian con la Fundacion Olvidados,

Los empleados de Logista France aportaron unos 1.000 juguetes, libros y 0508 e peluche &n
colaboracion con "le secowrs populaire’ para mejorar la Navidad de familias en situacion
desfavarecida en Francia.

Bl Grupo también ha apoyado ofras iniciativas internacionates. Un gjemplo de ello, es la
colaboracién de Nacex con Ayuda en Accion, siendo la mensajerfa oftcial de la campafia de
Christmas de Ayuda en Accian, con fa que la ONG comenzo el "Proyecto emergencia ayuda
a Ecuador”.

lguzimente, Logesta continug apadrinando nifies en Camboya, Femn y Guatermnala para |ograr fa
autosuficiencia de comunidades en materia de educacidn, cultura, seguridad alimentaria, salud,
infraestructuras, produccian y capacitacion.

E| Grupo también apoya eventns de concienciactan y apoyo a la investigacion de enfermetades,
colaborands con organizaciones como Odyssea, Muddy Anget, Fundacion Josep Carreras, Fink
Parther, Cotresolidaris, San Filippo, Federacian Espafiola de Enfermedadas Raras (FEDER) 0
la Fundacion Esclerosis Mottiple.

El 12% de |a plantilla de Logista France en la regidn de Paris y el 14% en la region de Lyon
participaron en sendas carreras para obtener fondos en la lucha contra el cancer de mama.

Nacex, Empresa Socia Vip de la Fundacién Josep Carreras, patrocind un torneo para recaudar
fondos comtra la leucemia v dond parte de los fondos recaudados durante el Eesaflo NACEX
Barce-Real Madrid de galf y padel para exfutbolistas. A




Integra? continud recogiends tapones de plastico para financiar la investigacion de
enfermedadas raras y apoyd la campafia para construir @l SJD Pediatric Cancer Center de
Barcelona, mientras que Nacex patrocing |a carrera benéfica "Cursa de Reis”,

Iglualmente, Nacex envio a asociaciones y entidades colaboradoras més 400 packs salidarios
para la campafia para el Dia Mundial de las Enfermedades Raras, colabord con el evento Mulla't
y realizd una donacion en la Maratd de TV3 para luchar contra el ictus y las lesiones medulares
y cerebrales iraumndticas.

En una iniciativa que merecio el reconocimiento come finalista de |los Pramios Cormesponsables,
Macex ayudd a la Fundacion Senvicio Solidaric v su iniciativa Recicla Cultura para sensibilizar
sobre las dificultades con las que se encuentran las personas inmigrantes en el conocimiento de
nuestra lengua, Macex involucrd a sus colaboraderes recogiendn libros y adquind mas de 300
libras para sus empleados en et Dia del Libro,

Fomento del Deporte

El Grupo, & través de sus fifales, fomenta iniciativas deportivas, especiaimente las orientadas a
jovenes y a la inkegracidn y participacion de deportistas discapacitados, Para elfo colabora con
organizaciones como la Fundacion Pere Sufié, GLT Sperts, la Fundacion Johan Cruyif o la
Asociacion Dedines de fuerzas y cuerpos de seguridad, fuerzas armadas y servicios de
amergencia.

En &l fornento del deporte entre jovenes, Nacex pabrocind el Campus Macex Intemational Training
Workouf de baloncesto, los Campus depottivos de fithol Andrés Inissta y Media Base Sports, ¥
desting parte de |a recaudacion def Desafio Macex de Padel y Golf para futbolistas veteranos del
Real Madrid v FC Barcetona,

Por su parte, Integra2 colabors con el Club de Padel Terrassa y, con la delegacion de Caceres,
patrosing el Integra2 Mavalmoral Fitbol Sala petenciando todas sus categorias, desde pre-
benjarmin al primer aguinag,

Nacex colabord en la cetebracion del Mitin Internacional para atletas con discapacidad y con la
competicion intetnacional Territori Special para deportistas con discapacidad intelectual en las
disciplinas de tenis, baloncesto y ciclisme, con méas de 600 deportistas. Integra2 aportd material
promaocional para asistentes y voluntarios & la V¥ Carrera por la Discapacidad.

En cuanto a atros patrocinios, ef NacexJ80 de regatas se proclamd subcampedn de Catalufia.
Integra2 patrocing el 1V Extremadura-WMoto Challenge, al joven pilote de ralyes Roberlo Blach Jr
y af equipn Boldor Rioja Classic de Roberto ljalba para la premocidn de las motos clasicas.

IntegraZ colaboré con |a delegacicn de Almerfa en las Jornadas Formativas de Ajedrez v
Ordenadores, con el Club de Ajedrez Indalo vy &n la organizacion y promocion del Torneo PRO-
AM de Golf, puntuable para el campeonaio de Espafia. Tambign apoyd las acciones daportivas
de Integraz Vige y Murcia.
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Cultura

El portal www rutaintegraZ.es sobre festejos populares gastronomicos de Espafa fornenta la
cultura gastrondmica local y acerca al sector de |a alimentacion desde la perspectiva digital.

IntegraZ tambign patrocing a Mikel Silvesire, el aventurero gus cruzd America en moto para
conacer |a historia y lugares de los exploradores espafioles en & continente, Ln viaje de 30.000
km para conocer parte de la historia de Espafia en el continente durante 13 capltules emitidos
por RTVE en La 2,
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DATGS DE GONTACTO

= Departamento de Raelacidén con Inverscres

Para cuesticnes de tipo general sobre este informe, pueden contactar con el
Departamento de Relacidn con Ihvarsores a través der

- corren postal (c\ Trigo 39. Paligono Industrial Polvoranca. 28914 Leganés, Madrid)

- corren electranico {investor relationsggru pologista.com)

« Departamenio Corporatlvo de Calidad y Medlc Ambiente

Para cuestiones especificas sobre medic ambiente, pueden dirigirse al Departamento
Corporativa de Calidad v Medio Ambiente a través de;

- correa postal {c\ Trigo 38. Poligone Industrial Polvoranca. 28914 Leganés, Madrid)

- corren electranics (calidadymambiente@lengista.es).

El presente Informe @5 el aprohado por el Consajo de Adminfstracian, por unanimidad de sus
migmbros, previo informe favorable de la Comisién de Auditorla y Gontrod, en su sesidn de 31 de

actebre de 2017.

Leganés, a 31 de octubre de 2017

El Cansgjero Secratario L

-

Rafzel de Juan Lopez
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Logista

INFORME DEL CONSEID DE ADMINISTRACION, JUSTIFICATIVO DE LA

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO COMO CONSEIERO, POR COOPTACION,

DE D, RICHARD CHARLES HIEL

1

Mediante comunicacién escrita del pasado 21 de marzo de 2017, dirigida ai
Secretario del Consejo de Administracién de la Sociedad, D. Nicholas James kKeveth
presentd su renuncia como Consejero de la Sociedad, indicando que, con fecha 31
de marzo de 2017, dejard de prestar servicios profesionales a Imperial Brands PLC

(“1B").

El St Keveth ostentaba la condicidn de Consajero dominical, ya que representaba a
18 —accionista mayoritario indirecto de la Sociedad- en el Consejo de Administracion,

il

De confarmidad con las reglas de! Contrato Marco de 12 de junio de 2014, suscrito
entre la Sociedad e 1B (antes, “ITG"), ésta propuso el nombramiento de cuatra
consejeros, de los diez que actualmente componen el Consejo de Administracién de
la Sociedad.

La vacante producida por la renuncia del Sr. Keveth debe cubrirse, seqUin |as reglas
del Contrato Marco, por otro Consejero gue represente a IB en el Consejo.

IB, mediante comunicacién del 28 de marzo de 2017 del Secretario de su Consejo
de Administracidn, dirigida al Presidente del Consejo de la Sociedad, ha propuesto
el nombramiento de D. Richard Charies Hill, para cubrir la vacante producida.

D. Richard Charles Hill es, en la actualidad, Director de Recursos Humanos y
Transformacién del Grupe IB. Es Graduado en Fisica y Fisica Médica por fa
Universidad de Exeter {UK), y Postgrado en “Business Coaching” par la Universidad
de Chester (UK).

Ha desarrollado gran parte de su carrera profesional en Allied Domecg PLC, con
responsabilidades diversas y sucesivas en Gestion {CEQ Grecla), Finanzas (CFO
Europa), Marketing y Comercial en diversas zonas geagraficas (UK, Grecia e Ttalia),
v en el Banco Standard Charter PLC {Presidente, CEO y CFO en Corea}.
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III

La Comisidn de Nombramientos v Retribuciones, en su sesion de hoy, 25 de abril,
ha informado, favarablements, la propuesta de nombrar Consejero, por cooptacidn
a D. Richard Charles Hill, por el plazo estatutario de cuatro afios, y sujeto a la
ratificacion del nombramiento por |2 primera Junta General de Accionistas que se
celebre.

D Richard C. Hill ostentaria |a condicicn de Consejero dominical, al representar a 1B
en el Consejo de Administracion de la Sociedad, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 529 duodecies 3, de la Ley de Sociedades de Capital, v en el articulo 7.2)
bl del Reglamento de! Consejo de Administracion de fa Sociedad, Texto Consolidado
de 26 de enero de 2016.

A la vista de los antecedentes expuestos, el Consgjo de Administracion,
unanimemente, considera gue D. Richarg Charles Hill tiene la competencia,
experiencia y méritos adecuados para ser nombrado y desempefiar el cargo de
Consejero de la Sociedad v, en consecuencia, decide tambien, unanimemente, que
se formalice su nombramiento, por cooptacion, para cubrir la vacante producida por
la renuncia de D. Nicholas James Keveth.

El presente Informe se aprueba por unanimidad del Cansejo de Administracion, en
cumplimiento de lo dispuesto en ef articulo 529 decies 5, de la Ley de Sociedades
de Capital, y se une al Acta del Consejo, en cumplimiento del articulo citado.

Leganés, a 25 de abril de 2017,

I R bbb

Rafael de Juan Lopez
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JUSYIFICATIVO DE LA RATIFICACION POR LA JUNTA GENERAL,
DEL NOMBRAMIENTO COMO CONSEIERD, POR COOPTA CIGN, DE
D. RICHARD CHAREES HILL

De conformidad con las reglas dei Contrato Marco de 12 de junio de 2014, suscrito
entre la Sociedad e Impetial Brands PLC ("IB") (antes, “ITG”), -accionista
mayoritario de la Sociedad- corresponde a IB el nombramiento de cuatro consejeres,
de los diez que actualmente componen 2l Consejo de Administracién de la Sociedad.

1B, mediante comunicacion del 28 de marzo de 2017 del Secretario de su Consejo
de Administracién, dirigida al Presidente del Consejo de la Sociedad, propuso el
nombramiento de D. Richard Charles Hill, para cubrir la vacante producida por la
renuncia de un Consejero dominical,

D. Richard Chartes Hill es, en la actualidad, Director de Recurscs Humanos y
Transformacién def Grupe IB. Es Graduado en Fisica y Fisica Médica por Ia
Universidad de Exeter (UK}, v Postgrado en "Business Coaching” por la Universidad
de Chester (UK).

Ha desarrollado gran parte de su carrera profesional en Allied Domecq PLC, con
responsabilidades diversas v sucesivas en Gestion (CEC Grecia), Finanzas (CFO
Eurcpa), Marketing y Comerdial en diversas zonas geograficas (UK, Grecia e Italia),
y en & Banco Standard Charter PLC (Presidente, CEO y CFO en Corea).

El Consejo de Administracidn de 25 de abril de 2017, previo informe favorable de [a
Comision de Nombramientos y Retribuciones, nombré Consejero, por cooptacion a
D. Richard Charles Hill, por el plazo estatutario de cuatro ahos, y sujeto a [a
ratificacion del nombramiento por la primera Junta General de Accionistas que se
celebre,

Fi nombramiento fue precedide del informe justificativo previsto en el articulo 528
decies de la Ley de Sociedades de Capital.

D. Richard C. Hill ostenta 1a condicidn de Consejerg dominical, al representar a IB
en el Consejo de Administracién de la Sociedad, de conformidad con 1o dispuesto en
el articulo 529 duondecies 3, de la Ley de Sociedades de Capital, ¥ en ef articulo 7.2}
b) del Reglamento del Consejo de Administracion de la Sacledad, Texte Consolidado
_de 26 de enero de 2016, y articulo 4.1 b) de ia Politica de Seleccién de Consejeros
ﬁ 19 de diciembre de 2017,
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La Comisién de Nombramientos y Retribuciones, en su sesidn de hay, 23 de enero
de 2018, ha informado favorablemente por unanimidad, la propuesta del Consejo
de Administracion a la Junta General, de ratificacion del nombramiento como
Consejero de D. Richard Charles Hill.

El Consejo de Administracién constata que ne se han modificado los criterios v
circunstancias que motivaron el nombramiento como Consejero del Sr, Hill, v
considera que ha venido efectuando un carrecto desempefio del carge de Consejero
y. en consecuencia, acuerda también, undnimemente, (con fa abstencién del Sr.
Hill), proponer a la Junta General de Accionistas |a ratificacion del nombramiento
por cooptacin, como Consejero dominlcal, de D. Richard Charles Hilt, efectuade por
el Consejo de Administracion de 25 de abril de 2017.

El presente Informe so aprueba por unanimidad del Cansejo de Administracion -con
la abstencidn indicada-, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 529 decies
5, de |la Ley de Sociedades de Capital, y se unira al Acta de la Junta General, en
cumplimiento del articulo citado, en casc de producirse [a ratificacion  del
nombramiento.

Leganés, a 23 de enero de 2018,

El Consejero Secretario, .

it T T T

Rafael d

e Juan Lérbez
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PROPUESTA DE INFORME BEL CONSEYQ DE ADMINISTRACT ON, DE L4
EROPUESTA A LA JIINTA GENERAL DE REELECCT ON DE LA CONSEIERA

1

Por acuerdo de la Junta General de la Sociedad, de 4 de junic de 2014, D2 Cristina
Garmendia Mendizabal fue nombrada Consejera de la Socledad por el plazo, -
entonces conforme a los Estatutos Sociales-, de cinco afios.

La Ley 3172014, de 3 de diciembre, madificod el articulo 529 undecies de la Ley de
Sociedades de Capital, estableciendo en cuatre afios la duracion maxima del
mandato de los Consejeros de las seciedades cotizadas.

Por otra parte, la Disposicidn Transitoria 3 de la Ley 31/2014 antes citada, establecio
gue los Consejeros nombrados con anterioridad al 1 de enero de 2014, podran
completar su mandato, aungue su duracidn excediera de la duracidn maxima de
cuatro afios, prevista en el actual articulo 529 undecies de |a Ley de Sociedades de
Capital.

El mandato, en consecuencia, de la Sra. Garmendia concluye en el mes de junio del
prasente afio, al cumplirse los cuatra afios de su nombramiento.

la Sra. Garmendia ostenta la categoria de Consejera independiente, en aplicacion
del articulo 529 duodecies 4 de |z Ley de Sociedades de Capital.

I

La Comisidén de Nombramientos v Retribuciones de 23 de enero de 2018 ha
constatado gue la Sra. Garmendia:

i} cumple los requisitos previstos legalmente y en la Politica de Seleccidn de
Consejeros de la Sociedad, de 19 de diciembre de 2017 (conocimiento,
expatiencia profesional, reconocida solvencia y competencia, responsabilidad
para el ejercicio del cargo y ausencia de conflicto de interés) para ser nombrada
Consejera;

i) no estd incursa en causa de prohibicidn o incompatibilidad legal alguna, ¢ en
. Tas previstas con tal caracter en la Politica de Seleccion de Consejeros de la
.~ Sodiedad;

ha desempefiado el cargo de Consejeros de la Sociedad, con la dedicacién
adecuada y de una forma eficiente, en cuanto a la calidad del trabajo; y
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iv) siguan concurriendo en ella las condiciones tegales y estatutariamente previstas
para estar incluida en la categoria de Consejera independiente.

En consecuencia, la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha propuesto, por
unanimidad, la reefeccién por la Junta General de D2 Cristina Garmendta Mendizabal
como consejera independiente, por el plazo estatutario de cuatre afios.

III

D# Cristina Garmendia Mendizdbal ostentard la condicidn de Consejera
independiente, de confarmidad con fo dispuesto en el articulo 525 ducdedies 4 de
la Ley de Sociedades de Capital; el articulo 7,1.3 del Reglamento def Consejo de
Administracion de 26 de enero de 2016, v articulo 4.1 c) de la Poltica de Seleccién
de Consejeros de la Sociedad, de 19 de diciembre de 2017.

A

A la vista de los amccedentes expuestos, e Consejo de Administracion,
unanimemente {con la abstencién personal de 1a Sra, Garmendia) considera que D@
Cristina Garmendia Mendizébal tiene la competencia, expetiencia y méritos
adecuados, y cumple las condiciones para ser reelegida Consejera independiente de
la Sociedad, y para desempefar adecuadamente el cargo de Consejera; y, en
consecuencia, propong a la Junta General de Acclonistas su reeleccion, como
Consejera independiente, por el plazo estatutario de cuatro afios.

Fl presente Informe se aprueba por unanimidad del Consejo de Administracién, -
con la abstencién indicada -, en cumplimiento de lo dispuesto en el articule 529
decies 5 de la Ley de Sociedades de Capital, y se unira al Acta de la Junta General
que acuerde su reeleccidn come Consejera.

Leganes, a 23 de cnero de 2018,

..--u-" e e ¢ g e T

Rafael de Juan Lopez
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PROPUESTA A LA JUNTA GENERAL DE REELECCION DEL CONSEIERQ
D STEPHANE LISSNER

I

Par decision del, entances, socio Unico de la Sociedad, de 13 de mayo de 2014, D.
Stéphane Lissher fue nombrado Consejero de la Sociedad por ¢l plazo, -entonces
conforme a los Estatutos Sociales-, de cinca afios.

La Ley 31/2014, de 3 de diciembre, modifictd el articule 529 undecies de la Ley de
Soclodades de Capital, estableciendo en cuatro afios la duracidn maxima del
mandato de los Consejeros de las sociedades cotizadas.

Por otra parte, la Disposicion Transitoria 3 de la Ley 31/2014 antes citada, establacid
gue los Consegjeros nombrados con anterioridad al 1 de enerc de 2014, podran
completar su mandato, aunque su duracion excediera de la duracién maxima de
cuatro afios, prevista en el actual articulo 529 undecies de fa Ley de Sociedades de
Capital.

El mandato, en consecuencia, del Sr. Lissner concluye en el mes de mayo del
presente afio, al cumplirse los cuatro afios de su nombramiento.

El Sr. Lissner ostenta la categorfa de Consejero independiente, en aplicacion del
articulo 529 dundecies 4 de la Ley de Sociedades de Capital,

II

La Comision de Nombramientos y Retribuciones de 23 de enero de 2018 ha
constatado que ef Sr. Lissner:

i) cumple los requisitos previstos legalmente y en la Politica de Seleccion de
Consejeros de la Sociedad, de 19 de diciembre de 2017 {conocimiento,
experiencia profesional, reconocida solvencia y competencia, responsabilidad
para el gjercicio del cargo y ausencia de conflicte de interés} para ser nombrado
Consajero;

i} no estd incurso en causa de prohibicién o incompatibilidad legal alguna, o en
las previstas con tal caracter en la Poiltica de Seleccidn de Consejeros de la
Socledad;

il ha desempefiado & cargo de Consejero de la Sociedad, con la dedicacion
.-.adecuada y de una forma eficiente, en cuanto a la calidad del trabajo; v

7”"’ para estar incluido en la categoria de Consejero independiente.
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En consecuencia, la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones ha propuesto, por
unaniridad, - con ta abstencidén personat del Sr. Lissner -, |a reeleccidn por la Junta
General de D. Stéphane Lissner como Consejero independiente, por el plazo
estatutario de cuatro afios.

I

D. Stdphane Lissner ostentarad la condicién de Consejero independiente, de
conformidad con lo dispuesta en el articule 529 duadecies 4 de fa Ley de Sociedades
de Capital; e articulo 7.1.3 del Reglamento del Consejo de Administracion de 26 de
enero de 2016, v articulo 4.1 ¢} de la Politica de Seleccién de Consejeros de la
Sociedad, de 19 de didembre de 2017,

Iy

A la vista de los antecedentes expuestos, el Consejo de Administracion,
unanimemente (con la abstencion personal del Sr. lissner), considera que D.
Stéphane Lissner tiene fa competencia, experiencia y méritos adecuados, y cumple
las condiciones para ser reelegido Consejero independiente de la Sociedad, v para
desempenar adecuadamente el cargo de Consgjero; y, €n consecuencia, propone a
la Junta General de Accionistas su reeleccidn, como Consejero independiente, por
el plazo estatutario de cuatro afos.

El presente Informe se aprueba por unanimidad del Consejo de Administracion, -
con la abstencidn indicada -, en cumplimiento de lo dispuesto en el articule 529
decies 5 de la Ley de Sociedades de Capital, y se unira al Acta de fa Junta General
gue acuerde su reeleccidn como Consejero.

Leganés, a 23 de enera de 2018.

Et Consejero Secretario,
'f-dl. .——-.;—.—.—.—.-___._-_::_;
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D, GREGORIO MARANON Y BERTRAN DE LIS

I

Por decisidn def, entonces, socio Unico de la Sociedad, de 13 de mayo de 2014, .
Gregorio Marafidn v Bertran de Lis fue nombrade Consejero de la Sociedad por el
plazo, -entonces canforme a los Estatutos Sociales-, de cinco afios.

La Ley 31/2014, de 3 de diciembre, madificd e articulo 529 undedies de la Ley de
Sociedades de Capital, estableciendo en cuatro afios la duracidn maxima del
mandato de los Consejeros de las sociedades cotizadas.

Por otra parte, |a Disposicion Transitorfa 3 de la Ley 31/2014 antes citada, establecio
gue los Consejerns nombrados con anterioridad ab 1 de enero de 2014, podran
complatar su mandato, aunque su duracién excediera de la duracion méxima de
cuatro afins, prevista en el actual articulo 529 undecies de la Ley de Sociedades de
Capital.

El mandato, en consecuencia, del Sr. Marafidn concluye en el mes de mayo del
presente afio, al cumplitse los cuatro afios de su nombramienta.

El Sr. Marafidn ostenta la categoria de Consejero independiente, en aplicacion dei
articulo 529 duodecies 4 de la Ley de Sociedades de Capital.

II

La Camisian de Nombramientos v Retribuciones de 23 de enero de 2018 ha
constatado que el Sr. Marafion;

N cumple los requisitos previstos legalmente y en la Politica de Seleccion de
Consejeros de la Sociedad, de 19 de dicdembre de 2017 (conocimiento,
experiencia profesional, reconocida solvencia y competencia, responsabilidad
para el cjercicio del cargo y ausencia de conflicto de interés) para ser nombrado
Consejero;

i} no estd incurso en causa de prohibicidn o incompatibilidad legal alguna, o an
las pravistas con tal caracter en la Politica de Seleccién de Consejeros de la
Sociedad;

_/-'/%ii} ha desempefiado €l cargo de Consejero de la Sociedad, con la dedicacion

adecuada y de una forma eficiente, en cuanto & la calidad del trabajo; v
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i) siguen cancurriende en €l las condiciones legales y estatutariamente previstas
para estar incluido en la categoria de Consejero independiente.

En consecuencia, la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones ha propuesto, por
unanimidad, - con la abstencidn personal del Sr. Marafién -, la reeleccion por la
Junta General de D. Gregorio Marafidn v Bertrén de Lis como Consejero
independiante, par gl plazo estatutario de cuatro aihos.

II1

D. Gregoric Marafidn y Bertran de Lis ostentara la condicion de Consejero
independiente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 529 duodecies 4 de
la Ley de Sociedades de Capital; el artfculo 7.1.3 del Reglamento del Consejo de
Administracidn de 26 de enero de 20186, y articulo 4.1 ¢) de la Politica de Seleccion
de Cansejeros de la Sociedad, de 19 de diciembre de 2017,

IV

A la vista de los antecedentes expuestos, el Consejo de Administracion,
unénimemente (con la abstencidn personal del Sr. Marafién), considera que D
Gregorio Marafién v Bertran de Lis tiene la competencia, experiencia y meritos
adecuados, y cumple las condiciones para ser reelegido Cansejero independiente de
la Sociedad, y para desempefiar adecuadamente el cargo de Consejero; ¥, en
consecuencia, propone a ta Junta General de Accionistas su reeleccion, como
Consejero independiente, por el plazo estatutario de cuatro anos.

El presente Informe se apruaba por unanimidad del Consejo de Administracion, -
con la abstencién indicada -, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 529
dacies 5 de la Ley de Sociedades de Capital, y se unird al Acta de la Junta General
gue acuerde su reeleccion como Consejero.

Legansds, a 23 de enero de 2018.

Rafael de Juan Ldpez
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PROPUESTA A LA JUNTA GENERAL DE REELECCION DEL CONSEIERC
[, EDUARDO ANDRES JULIQ ZAPLANA HERNANDEZ-SORQ

I

Por decision del, entonces, socio Unico de la Sociedad, de 13 de mayo de 2014, D.
Eduardo Andrés Julio Zaplana Herndndez-Soro fue nombrado Consejero de la
Saciedad por el plazo, -entonces conforme a los Estatutos Sociales-, de cinco ahos.

La Ley 31/2014, de 3 de diciembre, madificod el articulo 529 undecies de la Ley de
Sociedades de Capital, establediendo en cuatro afios la duracién maxima del
mandato de los Consejeros de las seciedades cotizadas.

Por otra parie, la Disposician Transitoria 3 de 1a Ley 31/2014 antes citada, establecio
que fos Consejerns nombrados con anterioridad al 1 de enero de 2014, podran
completar sU mandato, aunque su duracién excediera de la duracion maxima de
cuatro afios, prevista en el actual articulo 529 undecies de 1a Ley de Sociedades de
Capital.

El mandato, en consecuencia, del Sr. Zaplana concluye al cumplirse en el mes de
mayeo del presente afio, los cuatro aftos de su nombramiento.

El Sr. Zaplana ostenta la categoria de Consejero independiente, en aplicacién del
artfculo 529 duodecies 4 de la Ley de Sociedades de Capital.

11

La Comisidn de Nombramientos y Retribuciones de 23 de enero de 2018 ha
constatado que el Sr. Zaplana:

i) cumple los requisitos previstos legalmente y en fa Politica de Seleccion de
Consejeros de fa Socledad, de 19 de diciembre de 2017 (conocimiento,
experiencia profasional, reconacida solvencia y competencia, responsabilidad
para el ejercicio del cargo y ausencia de conflicto de interés) para ser nombrado
Consejero,

i) no estd incurso en causa de prohibicion o Incompatibifidad legal alguna, o en
las previstas con tal cardcter en la Polftica de Seleccion de Consejeros de la
Sociedad;

'iii] ha desempefiado el cargo de Consejero de la Sociedad, con la dedicacién
e / adecuada y de una forma eficiente, en cuanto a la calidad del trabajo; y
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vy siguen concurriendo en €l las condiciones legales y estatutariamente previstas
para estar incluido en la categoria de Consejero independiente,

En consecuencia, la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones ha propuesto, por
unanimidad, - con fa ahstencisn personal del Sr, Zaplana -, la reeleccién por la Junta
Gereral de D Eduardeo Andrés Julio Zaplana Hernandez-Soro como Consejero
independiente, por el plazo estatutario de cuatro afios.

1II

D. Fduardo Andrés Julic Zaplana Hernéndez-Soro ostentara la condicidn de
Consciero independiente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 529
duodecies 4 de ia Ley de Sociedades de Capital; el articulo 7.1.3 del Reglamerto del
Consejo de Administracidn de 26 de enero de 2016, y artfculo 4.1 c) de la Politica
de Selecciéin de Cansejeros de 1a Socledad, de 19 de diciembre de 2017,

1y

A la vista de los antecedentes expuestos, el Consejo de Administracion,
unarimemente (con la ahstencidn personal del Sr. Zaplana), considera que D.
Eduardo Andrés Julio Zaplana Hernandez-Soro tiene la competencia, experiencia y
méritos adecuados, v cumple las condiciones para ser reelegido Consejero
independiente de la Sociedad, y para desempefiar adecuadamente el cargo de
Consejero; y, en consecuencia, propene a la Junta General de Accionistas su
reeleccién, como Consejero independiente, por el plazo estatutario de cuatro afos.

El presente Informe se aprueba por unanimidad del Consejo de Administracidn, -
con la abstencién indicada -, en cumplimiento de lo dispuesta en el articulo 529
decies 5 de la Ley de Sociedades de Capital, v se unira al Acta de la Junta General
gue acuerde su reeleccion como Consejero.

Leganés, a 23 de enero de 2018.

El Consejero Secretario,
e a— e

e Tt A
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B, JOKEN MATTREW DOWNING
I

Par decisién del, entonces, socio Unico de la Sociedad, de 13 de mayo de 2014, D.
John Matthew Downing fue nombrade Consejero de la Sociedad, por el plazo -
entonces conforme a los Estatutos Sociales-, de cinco afios.

La Ley 31/2014, de 3 de diciembre, modificd el articulo 529 undecies de la Ley de
Sociedades de Capital, estableciendo en cuatro afies fa duracién méxima del
mandato de los Consejeros de las sociedades cotizadas.

Por otra parte, la Disposicidn Transitoria 3 de la Ley 31/2014 antes citada, establecid
que los Consejeros nombrados con anterioridad al 1 de enero de 2014, padran
completar su mandato, aungue su duracién excediera de ia duracion maxima de
cuatro afios, prevista en el actual articulo 522 undecies de la Ley de Socdiedades de
Capital.

El mandato, en consecuencia, del Sr. Downing concluye en ef mes de mayo del
presente afio, al cumplirse los cuatro afios de su nombramiento.

El S, Downing ostenta la categorfa de Consejero dominical, en aplicacian del articulo
529 duodecies 3 de la Ley de Sociedades de Capital, al representar en el Consejo
de Administracidn at accionista mayoritario Imperial Brands PLC.

11

La Comision de Nombramientos y Retribuciones de 23 de enero de 2018 ha
constatado que el Sr. Downing:

i) cumple los requisitos previstos legalmente y en la Politica de Seleccidn de
Consejeros de la Sociedad, de 19 de didembre de 2017 (conocimiento,
experiencia profesional, reconocida solvencia y competendia, responsabilidad
para el ejercicio del cargo y ausendia de conflicto de interés) para ser nombrado
Consejern;

il no estd incurse en causa de prohibicidn o incompatibllidad legal alguna, o en

las previstas con tal caracter en la Politica de Seleccidn de Consejeras de la
Sociedad;

i ha desempefiado el carge de Consejero de la Sociedad, con la dedicacion
adecuada y de una forma eficiente, en cuanto a la calidad del trabajo; y
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W} siguen concurriendo en él las condiciones legales y estatutariamente previstas
para estar incluido en |a categorfa de Consejero daminical.

En consecuenda, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha informado,
favorablemente, por unanimidad, - con la abstencion personal del Sr. Downing -, la
propuesta del Consejo de Administracion de reeleccién por la Junta General de D.
John Matthew Downing como Consejero dominical, por el plazo estatutario de cuatro
dinos.

11

D. John Matthew Downing ostentard la condicién de Consejerc dominical, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 529 dundecies 3 de la Ley de Sociedades
de Capital; el articulo 7.1.2 del Reglamento del Consejo de Administracion de 26 de
enero de 2016, vy articulo 4.1 h) de |a Politica de Seleccion de Consejeros de la
Sociedad, de 19 de didembre de 2017,

IV

A la vista de los antecedentes expuestos, & Consejo de Administracion,
unanimemente {con la abstencién personal del Sr. Downing), considera que D. John
Matthew Downing tizne la competencia, experiencia y méritos adecuados, y cumple
jas condiciones para ser reelegido Consejero dominical de la Socdiedad, y para
desempefiar adecuadamente el cargo de Consajere; y, en consecugncia, propone 4
la Junta General de Accionistas su reeleccidn, coma Consejere dominical, por &l
plazo estatutario de cuatro afios,

Se hace constar, asimismo, gue la reeleccién como Consejero dominical del Sr.
Downing cumple el Contrato Marco de 12 de junio de 2014, suscrito entre la
Sociedad e Imperial Brands PLC, en el momento de la Oferta Pdblica de Acciones de
la Sociedad de tal afio.

Ei presente Informe se aprueba por unanimidad del Consejo de Administracion, -
con la ahstencidn indicada -, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 529
decies 5 dr |a Ley de Sociedades de Capital, y se uniré al Acta de la Junta General
gue acuerde su reeleccion como Consejero.

Legands, a 23 de enero de 2018.
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0. DAVID TAN RESNEKOV
I

Por decisién del, entonces, socio dnico de la Sociedad, de 13 de mayo de 2014, D.
David Tan Resnekov fue nombrado Consejerc de |la Sociedad, por ¢l plazo -entonces
conforme a los Estatutos Sociales-, de cinco ahos.

La Ley 31/2014, de 3 de diciembre, modificd el articulo 522 undecies de la Ley de
Sociedades de Capital, estableciendo en cuatro afos la duracion maxima del
mandato de los Consejeros de |as sociedades cotizadas.

Por otra parte, |a Disposicién Transitoria 3 de la Ley 31/2014 antes citada, establecio
que los Consejeros nombracdos con anterioridad al 1 de enero de 2014, podran
complatar su mandato, aungue su duracidn excediera de la duracién méaxima de
cuatro afios, prevista en el actual articule 529 undecies de la Ley de Sodledades de
Capital.

El mandato, en consecuencia, del 5r. Resnekov concluye en el mes de mayo del
presente afio, al cumplirse los cuatro afios de su nombramiento.

El Sr. Resnekov ostenta la categoria de Consejero dominical, en aplicacion del
articulo 529 dundecies 3 de la Ley de Sociedades de Capital, al representar en &l
Consejo de Administracion al accionista mayoritario Imperial Brands PLC.

I

La Comision de Nombramientos y Retribuciones de 23 de enero de 2018 ha
constatado que el Sr. Resnekov:

i} cumple los requisitos previstos legalmente y en la Politica de Seleccién de
Consejeros de la Sociedad, de 1% de diciembre de 2017 (conocimiento,
experiencia profesional, reconocida solvencia y competencia, responsabilidad
para el ejercicio del cargo y ausencia de conflicto de interés) para ser nombrado
Consejera,

i no esta incurso en causa de prohibicidn o incompatibilidad legal alguna, o en
las previstas con tal caracter en la Politica de Seleccién de Consgjeros de la
Sociedad;

iily ha desempefiado el cargo de Consejero de la Sociedad, con la dedicacién
adecuada v de una forma eficiente, en cuanto a la calidad del trabajo; y
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iv) siguen concurriendo en él las condiciones legales y estatutariamente previstas
para estar incluido en la categoria de Consejero dominical.

En consecucncia, la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones ha informado,
favorablemente, por unanimidad, la propuesta det Conscjo de Administracion de
reeleccion por la Junta Generat de D. David Ian Resnekov como Consejero dominical,
nor el plazo estatutario de cuatre afios.

III

D. David Ian Resnekov ostentard la condicidn de Consejero dominical, de
conformidad con lo dispuesto en el articule 528 duodecies 3 de la Ley de Sociedades
de Capital: el articulo 7.1.2 del Reglamento del Consejo de Administracidn de 26 de
enero de 2016, v articulo 4.1 b) de la Politica de Seleccidn de Consejeros de [a
Sociedad, de 19 de diciembre de 2017,

v

A la vista de los antecedentes expuestos, el Consejo de Administracin,
undnimemente {con la abstencién persenal del Sr. Resnekov), considera gue D,
David Ian Resnekov tiene la competencia, experiencia ¥ méritos adecuados, y
cumple las condiciones para ser reelegido Consejero dominical de la Sociedad, vy
para desempefiar adecuadamente el cargo de Consejero; y, en consecuencia,
propone a la Junta Genaral de Accionistas su reeleccidn, como Consejero dominical,
por ef plazo estatutario de cuatro afios,

Se hace constar, asimisme, que la reeleccion como Consejero dominical del Sr.
Resnekov cumple ef Contrato Marco de 12 de junio de 2014, suscrite entre la
Saciedad e Imperial Brands PLC, en el momento de la Oferta Pablica de Acciones de
la Sociedad de tal afio.

El presente Informe se aprueba por unanimidad de! Consejo de Administracidn, -
con la abstencidn indicada -, en cumplimiente de lo dispuesto en el articulo 529
decies 5 de la Loy de Sociedades de Capital, y se unird al Acta de la Junta General
que acuerde su reeleccidn como Consejera,

Leganés, a 23 de enero de 2018,
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PROPUESTA A LA JUNTA GENERAL DE REELECCION DEL CONSEIERC
D, LUYS ALFONSQ EGIDO GALVEZ

I

Por decisidn del, entonces, socio (nico de la Sociedad, de 13 de mayo de 2014, D.
Luis Affonso Fgido Galvez fue nombrade Consejero de |a Sociedad por €l plazo, -
entonces conforme a los Estatutos Sociales-, de cinco afios.

La Ley 3172014, de 3 de diciembre, modificé el articule 529 undecies de la Ley de
Sociedades de Capital, estableciendo en cuatro afios la duracidn meaxima def
mandate de los Consejeros de las sociadades cotizadas.

Por otra parte, ta Disposicién Transitoria 3 de la Ley 31/2014 antes citada, establecio
que los Consejeros nombrados con anteriotidad al 1 de enero de 2014, podran
completar su mandato, aunque su duracion excediera de la duracién méaxima de
cuatro afios, prevista en el actual articulo 529 undecies de la Ley de Sociedades de
Capital.

El mandato, en consecuencia, del Sr, Egido concluye en el mes de mayo del presente
afa, af cumplirse los cuatro afies de su nombramiento.

El Sr, Egido ostenta la categoria de Consejero ejecutivo, en aplicacion del articulo
529 duodecies 1 de la Ley de Sociedades de Capital, al ser el primer ejecutive de la
Sociedad y del Grupo de empresas de la Sociedad.

II

La Comision de Nombramientos y Retribuciones de 23 de enero de 2018 ha
constatade que e 5r, Egido:

iy cumple los requisitos previstos legalmente y en la Politica de Seleccion de
Consejeros de la Socedad, de 19 de dicdembre de 2017 {conocimiento,
cxperiencia profesional, reconocida solvencia y competencia, responsabilidad
para el ejercicio del cargo v ausencia de conflicto de interés) para ser nombrado
Consejero,

iy no estd incurso en causa de prohibicion o incompatibilidad legal alguna, o en
las previstas con tal cardcter en la Politica de Seleccion de Consejercs de Ia
5 Sociedad,

i} ha desempefiado el cargo de Consejero de la Sociedad, con fa dedicacién

adecuada v de una forma cfidente, en cuanto a a calidad del trabajo; vy
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i) siguen concurriendo en él las condiciones legales y estatutariamente previstas
para estar incluide en la categoria de Consejero ejecutivo, en cuanto primer
gjecutivo de la Sociedad.

En consecuencia, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha informado,
favorablemente, por unanimidad, la propuesta del Consejo de Administracion de
regleccion por la Junta General de D. Luis Alfonso Egido Galvez como Consejero
ejecutive, por ¢l plazo estatutario de cuatro afios.

I

D. Luis Alfonso Egido Gélvez ostentara la condicidn de Consejern ejecutivo, de
conformidad con o dispuesto en el articido 529 dundecies 1 de la Ley de Sociedades
de Capital; el articule 7.1.1 del Reglamento del Consejo de Administracion de 26 de
enero de 2016, v articulo 4.1 a) de la Palitica de Seleccion de Consejeros de |a
Sociedad, de 19 de diciembre de 2017.

I

A la vista de los antecedentes expuestos, el Consejo de Administracion,
unarnimemente (con la abstencién personak del Sr. Egido), considera que D. Luis
Alfonso Egido Galvez tiene la competencia, experiencia y méritos adecuados, v
cumple las condiciones para ser reelegido Consejera ejecutivo de la Sociedad, v para
desempefiar adecuadamente el cargo de Consejero; y, en consecuencia, propone a
la Junta General de Accionistas su reeleccion, comeo Consejero ejecutiva, por el plazo
estatutario de cuatre anos.

Fl presente Informe se aprueba por unanimidad del Consejo de Administracion, -
can la abstencidn indicada -, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 529
decies 5 de la Ley de Sociedades de Capital, v se unira al Acta de la Junta General
gue acuerde su reeteccion como Consejero.

Legands, a 23 de enero de 2018,
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D. RAFAEL DE JUAN LOPEZ

I

Por decision del, entances, socio Unico de la Sodedad, de 13 de mayo de 2014, D.
Rafael de Juan Lopez fus nombrada Consejero de la Sociedad por €l plazo, -entonces
conforme a los Estatutos Sociales-, de cinco afios.

La Ley 31/2014, de 3 de diciembre, modifico el articulo 529 undecies de |a Ley de
Sociedades de Capital, establaciendo en cuatro anos la duracion maxima del
mandato de los Consejerns de las sociedades cotizadas.

Por otra parte, la Disposicién Transitoria 3 de la Ley 31/2014 antes citada, establecio
que los Consejeros nombrados con anterioridad al 1 de enero de 2014, podran
completar su mandato, aungue su duracion excediera de la duracidn maxima de
cuatro afios, prevista en el actual articulo 52% undecies de la Ley de Sociedades de
Capital.

El mandato, en consecuencia, del 5r. De Juan concluye en el mes de mayo det
presente afio, al cumplirse los cuatro afios de su nombramiento.

El Sr. De Juan ostenta la categorfa de Consejero ¢jecutivo, en aplicacion del articulo
529 duodecies 1 de ia Ley de Sociedades de Capital, en su condicion de Secretario
General y del Consejo de la Sociedad y del Grupo de empresas de |a Sociedad.

II

La Comisidn de Nombramientos y Retribuciongs de 23 de enero de 2018 ha
constatado que el Sr. De Juan:

iy cumple los requisitos previstos legalmente y en la Politica de Seleccidon de
Consejeros de la Sociedad, de 1% de didembre de 2017 {conocimiento,
experiencia profesional, reconocida sofvencia y competencia, responsabilidad
para el ejercicio del cargo y ausencia de conflicto de interés) para ser nombrado
Conselero,;

no asta incurso en causa de prohibicion o incompatibilidad legal alguna, o en
las previstas con tal caracter en la Politica de Seleccién de Consejeros de la
Sociedad;

ha desempefiado el cargo de Consejero de la Saciedad, con la dedicacion
adecuada y de una forma eficiente, en cuanto a la calidad del trabajo; v
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iv) siguen concurriendo en €l las condiciones legales v estatutariamente previstas
para estar incluido en la categoria de Consejerc ejecutiva, en cuanto gue,
actualmente, es al Secretario General v del Consejo de la Sociedad.

En consecuendia, la Comision de Nombramientos v Retribuciones ha informada,
favorablemente, por unanimidad, la propuesta del Consejo de Administracian de
reeleccion por la Junta General de D. Rafael de Juan Lépez como Consgjero
ejecutive, por e plazo estatutaric de cuatro afos.

IfI

D. Rafael de Juan Lopez ostentard la condicién de Consejero ejecutivo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 328 dundecies 1 de la Ley de Socledades
de Capital; el articulo 7.1.1 del Reglamento del Consejo de Administracian de 26 de
enero de 2016, v articulo 4.1 a) de la Politica de Seleccion de Consejeros de la
Seciedad, de 19 de diciembre de 2017,

IV

A ia vista de los antecedentes ecxpuestos, el Consejo de Administracidn,
unanimemente (con la abstencidn persanal del 5r. De Juan), considera que D. Rafael
de Juan Lépez tienc la competencia, experiencia v méaritos adecuados, y cumple las
condicionas para ser reelegide Consejero ejecutivo de |l Socedad, y para
desempefiar adecuadaments ef cargo de Consejero; y, en consecuencia, propone @
ia Junta Generat de Accionistas su reeleccion, como Consejera gjecutivo, por el plazo
estatutario de cuatro ahos.

El presente Informe se aprueba por unanimidad del Consejo de Administracion, -
con la abstencidn indicada -, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 529
decies 5 de la Ley de Sociedades de Capital, y se unira al Acta de la Junta Generat
que acuerde su reeleccion como Consejero,

Leganés, a 23 de encro de 2018.
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berfil profesional y biografico de jos Consejeros

D Richard Charles Hilf

D. Richard Charles Hill es Consejero de Compafia de Distribucidn Integral Logista
Holdings, 5.A., v, en la actualidad, Director de Recursos Humanos y Transformacion del
Grupo Imperial Brands. Es Graduado en Fisica y Fisica Medica por la Universidad de
Exater (LK),

Ha desarroliado gran parte de su carrera profesional en Allied Domecq PLC, con
responsabilidades diversas y sucesivas en Gestion {CEQ Grecia), Finanzas (CFO Europa
y CFO Division Global de Vinos), y Marketing (CMO Europa}, v en el Banco Standard
Chartered PLC (CFG Banca Consume Global v CEO en Carea),

Ha desempeifiado funciones no ejecutivas diversas, como Consejero no ejecutive de la
Asociacidon coreana de Fithol, v Vicepresidente del Consgjo Asesor de Inversores
Extranjeros de la Alcaldia de Sell, ciudad de la que ha sido nombrado Ciudadano
Honorabte.

D2 Ciistina Garmendia Mendizabal

D. Cristina Garmendia Mendizdbal es Consejera de Compafila de Distribucién Integral
Logista Holdings, S.A., Socia y Consejera de Ysios Capital Partners y de Science &
Innovation Link Office {SILO). Forma parte del Consejo de Administracidn de las
sociedades cotizadas Sygnis AG, Mediaset, Gas Natural y Corparacién Financiera Alba.
Es Consejera de las socledades Everis v Seguros Pelaye, y Presidenta det Grupo Genetrix.
Fs Presidenta de la Fundacidn COTEC, miembro de las Fundaciones Espafia
Constitucional, Pelayo, SEPI v Mujeres por Africa, asi como miembro del Consejo Social
de la Universidad de Sevilla.

Ha sido Ministra de Clencia e Innovacion del Gobierno de Espafia durante toda |z IX
l.egislatura desde abril 2008 a diciembre 2011, Es Licenciada en Ciencias Biologicas en
la espedialidad de Genética, vy tiene un MBA por | IESE Business Schoal de la Universicad
de Navarra.
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B. Sidphane Lissner

D. Stéphane Lissner es Consejero de Compafiia de Distribucion Integral Logista Holdings,
S.A. Trabaja, en ia actualidad, como Director General da la Opera Nacional de Paris.
Antes de desempefiar estas funciones, presté sus servicios como Director Musical del
Wiener FestWachen de Viena, Director General v Director Artistico del Teatro alla Scala
de Milan; Director del Festival International d’Aix-en-Provence (1998-2006); Codirector
del Teatro des Bouffes du Mord con Peter Brook de Paris (1998-2005); Director de! Teatro
de la Opera de Madrid {1995-1996); Director Genera! de la Orquesta de Parfs (1993-
1995); Director General (1988) y Administrador (1983-1988) del Teatro du Chételet de
Parfs; Profesor de Gestidn de Institucionas Culturales en la Universidad Parfs-Dauphine
{1984): Director def Printemps du Thédtre (1984); Director del Centro Dramdtico
Nacional de Miza {1978-1983); v Secretario General del Teatro d'Aubervillier (1977-
1978). D. Stéphane Lissner obtuve su “Baccalauréat” en 1971, Asimismo, ha sido
nombrado Oficial de la Legidn de Honor, Oficial de la Orden Nacional del Mérito v
Cavaliere al Mérito de la Replblica Italiana,

D. Gregorio Marafion y Bertran de Lis

D. Gregoria Marafion y Bertran de Lis es presidente de Compafita de Distribucidn Integral
Loglsta Holdings, S.A. Asimismo, en la actualidad es presidente de Roche Pharma;
presidente de Universal Music; presidente del Consejo Asasor de Spencer & Stuart; y
miembro del Consejo Asesor de Aguirre & Newman. Es presidente del Patronato y de la
Comision Ejecutiva del Teatro Real v de la Fundacion el Greco 2014; v viceprasidente y
presidente de la Comisién Ejecufiva de la Fundacion Ortega-Marafion. Pertenece al
Colegio de Abogados de Madrid. Antes de desarrollar estas funciones, D. Gregaria
Marafidn v Bertrén de Lis fue miembro del Consejo de Administracion de Argentaria y
BEVA (1994-2004); conselero de Altadis (2004-4 de junio de 2014); consejero de
VISCOFAN (2002-abtil 2014); director general del Banco Urquijc (1976-1983), v
presidente de BANIF (1983-1984). D. Gregorio Marafidn y Bertran de Lis es Licenciado
en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid (1964) y tiene el Master de Alta
e Direccidn por et IESE {1879},
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D. Eduardo Andrds Zaplana Hernindez-Soro

D. Eduardo Andrés Zaplana Hernandez-Saro es Consejeroe de Compafifa de Distribucian
Integral Logista Holdings, S.A. En la achualldad es Senior Advisor Fublic Affairs en
Telefdnica 5.4., Miembro del Consejo Socia! de la Universidad Politéenica de Cartagena
y también Presidente y fundador de Decuria Consulting S1. en asesoramiento
estratégico,

Ocupd distintos carges en la Administracion Flblica espanola, incluide el cargo de:
Alcalde do Benidorm  (Alicante) (1991-1994), Diputado y Portavoz del Grupo
Parlamentario Popular de las Cortes Valencianas {1991-1995), Presidente de Ia
Generalitat Valenciana (1995-2002), Vicepresidenta Primero del Comité de |as Regiones
de la Unidn Europea v Portavoz del Comitg de las Regiones en la Convencidn sohre el
Futurc de Buropa (2002-2003), Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales del Gobierno de
Espafia {2002-2004), Sernador por la Comunidad Valenciana (2002-2004), Ministro
Portavoz del Gobierno {2003-2004), Dipuiado por Valencia y Pottavoz del Grupo
Parlamentario Popular en el Congreso de los Diputados (2004-2008), Diputado per
Madrid (2008). Es Licenciade en Derecho por la Universidad de Alicante. Ejercio |a
abogacia hasta el afie 1991,

D. Joiin Matthew Downing

D. John Matthew Downing es Consejero de Compahia de Distribucion Integral Logista
Holdings, S.A. Comenzé a trabajar en el departamento juridico de Imperial Tobacco en
2005 v, en |a actualidad, presta servicios coma Secretario Genera! del Grupo de Imperial
Brands PLC. D. John Matthew Downing jugd un papel decisivo en todos los aspectos en
la adguisicion de Akltadis por parte de Imperial Tobacce v cuenta con una experiencia
considerable en la gestion de proyectos corporativos cave relacionados con la
financiacion, el desarrolle de negocio y ofras cuestiohes comerciales. Antes de
incorporarse a Imperial Tobacco, trabajo en el departaments corporativo de Linklaters
en Landres y en el Sudeste asiatico (1998-2005). B Sr. Downing es Licenciado en Historia
(con Honares) por la Universidad de Cambridge (1993} v completé un curso de
conversian en Derecho, gue aprobd con Distincién en 1995.
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8. David Tan Resnekov

D, David Ian Resnekov es Consejerc de Compaiia de Distribucion Entegral Logista
Holdings, S.A. Empezd a trabajar en Imperial Brands PLC en 2011 como Interventor
Financiero del grupa. También presta servicios en el consejo de diversas sociedades del
Grupo Imperial Brands, incluidas Imperial Tobacco Limited e Imperial Brands Finance
PLC. D, David Ian Resnakov es director financierg senior con experiencia multinacional
en funciones financieras en los departamentos de negocio, servicios compartidos v
funciones corporativas en una serie de sectores entre los gue se incluyven el sanitario,
electronica, sistemnas techologicos de informacion, servicios financieros y tabaco. Antes
de desempefiar sus fuhciones actuales trabajo en Arthur Andersen {1984-1997), slendo
socio de 1993 a 1997; trabajo en Philips Electronics (1998-2006) como Director
Financiere de las areas de IT v Servicios Compartidos Financieros durante cuatre afios v
trabajd como Interventor para Japan Tobacco International ("ITI™) (2007-2010} v como
Wiceprasidente, Director Financiere para el negaocio de hojas de tabaco mundial tras |a
integracion vertical de JTI en 2009. D. David Ian Resnekov es Licenciado en Ciencias
Econdmicas (con Honores) por la Universidad de Loughborough (1981) v es miembro
del Instituto de Censores de Cuentas Inglaterra v (Gales.

D. Luis Alfonso Egido Galvez

D. Luis Alfonse Egido Galvez es Consejero Delegado de Compaiiia de Distribucion
Integral Logista Holdings, 5.A. Desde 2005, es Consejero Delegado de Compafia de
Distribucidn Integral Logista, S.A. Fue Director de Negocio de Logistica de Impetial
Tobacco Group PLC desde 2008 a 2011. Antes de ocupar este cargo, ocupd varios,
incluidos: Director del Megocio de Logistica de Altadis, S.A.U. (2001-2008); Director
General de Logista {1998-2005); Director de Logistica de Tabacalera {1996-1999);
Birector de Distribucion de Tabacalera (1988-1996); v Presidente de Serventa (1991-
19933, D, Luis Alfonso Egide Galvez también trabajé durante siete aiios en Teletira
Espaficla, 5.A4., una asociacién (joint venture) entre Fiat y Telefdnica, donde prestd
serviclos como Director de Materiales {1981-1984), Director de Planificacion de
Materfales {1980-1981), Director del departamenta de Ingeniera (1979-1980) v como
Ingeniero en la organizacion de produccion {1978-1979). D. Luis Alfonso Egido Galvez
es Licenciado en ingenieria Industrial por la Escuela Superior de Ingenieros Industriales
de Madrid {1977) y ha completado también el Programa de Gestign Sénfor en {a Escuela
de Megocios IESE (1996).
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D, Rafzel de uan Lopez

D. Rafael de Juan Lopez es Consejero v Secretario del Consejo de Compafia de
Distribucion Integral Logista Holdings, 5.A. Tambign presta servicios como Secretario
General del Grupo Logista. Antes de trabajar en el Grupo Logista, trabajsé como abogado
del estado para el Ministerto de Econornia v Hacienda {3993-1959). Asimismao, D. Rafael
de Juan Ldépez ha prestado serviclos como: abogado en el despacho de abagados
Martinez Lage Asociados (1990-1993); administrador y director del departamento
juridico de la empresa quimica espaficla Unién Espafiola de Explosivos, S.A. (ERT) (1983-
1990); v come abogado del estado para varios ministerios en Espafia (1974-1983). D.
Rafael de Juan Ldpez es Licenciado en Derecho por la Universidad de Complutense de
Madrid (19673,

L
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i. Pregmbuic
1.1 Marco nonnativo

FI Real Decreto Legislativa 1/2010, de 2 de julio, por & gue se aprueba el
texto refundida de la Ley de Sociedades de Capital {eh adelante, la "LSC"}
establece, entre otros aspectos, la nacesidad de que las sociedades de capital
cotizadas cuentan ¢on una politica de remunaraciones para sUs consejeros.
Asimismo, establece que dicha politica debe ajusterse al sistema de
remuneracion estatutariamonte previsto v debe ser aprobada por la junta
general de accionistas al menos cada tres afos como punto separado del

orden del dia.

De conformidad con lo previsto en &l articulo 529 novodecies de la LSCy [a
Disposicién Transitoria 2 a) de la Ley 31/2014, por 1 gue se modifica la L5C
para la mejora del gobierna corporativo, la politica de remuneraciones de los
consejeros de Compafiia de Distribucidn Integra! Logista Heldings, S.A. {la
“Sociedad” o la "Compaifiia” ¢ “LOGISTA™ y de sus sociedades
dependientes {en adelante, designadas como “Grupo Logista” o el
“Grupo®) se incorpord en el informe anual de remuneraciones de los
consejeros correspondiente al ejercicio 2013-2014 {en adelante, "TARC
2013-2014"), que fue votado de forma favorable por la Junta General de
Accionistas de la Sociedad {en adefante, [a "Junta General” o la "Junta
General de Accionistas™) celebrada el 17 de febrero de 2015, por lo que,
de acuerdo con la citada Disposicién Transitoria, se entendera como Politica

de Remuneraciones para los tres afios siguientes, 2016, 2017 y 2018,
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Los apartados 3 v 5 del articule 529 novodecies de la LSC establecen que
cualquier modificacién o sustitucion de la politica de remuneraciones durante
su plazo de vigencia requetita la previa aprobacidn de la junta general de
accionistas y que cualquier remuneracion que perciban los consejeros por €|
ojercicio o terminacién de su cargo y por el desempefio de funciones
ejecutivas seréd acorde con la politica de remuneraciones de |05 consgjeros
vigante en cada momento, salvo las remuneraciones gue expresamente haya

aprabade |a junta general.

Tras |a aprobacidn por la Comisidn Nacional del Mercado de Valores el 18 de
febrero de 2015 del Codigo de Buen Gobierno de las sociedades cotizadas
(en adelanta, "CBG"), en el que se profundiza en las recomendaciones
relativas 2 l2 remuneracion de los consejeros, la Comision de Nombramientos
y Retribuciones (en adelante, la “Comision de Nombramientos y
Retribuciones” o la "CNR") del consejo de administracion de a Sociedad
(en adelante, el "Consejo de Administracion” o ¢l "Consejo”) ha llevado
a cabo una revisién en detalle de la politica de remuneraciones incorporada
en el IARC 2013-2014.

La Junta General de Accionistas de 21 de marzo de 2017, en linea con el
Codigo de Buen Gobierno, modificé parcialmente la  Politica de

Remuneraciones de los Consejeros, al chieto de:

i} Incluir en las condiciones contractuales de los Consejeros ejecutivos,
ajustes “ex post” de la Retribucién Variable a corto, medio v largo plaze,
y la obligacidn de mantenimiento de las acciones de la Sociedad, que
reciban par su participacidn en Planes de Retribucién Variable a medio ©

largo ptazo, v

i} Compatibilizar el cobra de la remuneracién fija del Presidente del Consejo
de Administracién y el de la remuneracion fija del Presidente de 1a
Comisién de Mombramientos y Retribuciones, aunque ambos, cargos se

=

desempefien por la misma persona.
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En aras de dar cumplimiente al compromtise asumido por la Sociedad de
realizar un adecuado scguimiento a la evolucion normativa, a las mejores
practicas de mercado, asi como a las recomendaciones y directrices en
materia de gobierno corporativo, la CNR ha elevado al Consejo de
Administracidn la propuesta de medificacion de la mencionada politica de
remuneraciones, que el Consejo de Administracion ha decidido someter a la

Junta Genera! ordinaria de Accionistas.

La nueva politica de remuneraciones de los consejeros de la Sociedad (en
adclante, la "Politica de Remuneraciones” ¢ la “Politica”) mantiene las
modificacionas efectuadas en 2017, en relacion con {i) el establecimiento de
ajustes ex-post de la remuneracién variable de los consejeros ejecutivos de
la Sociedad {en adelante, "Consejeros Ejecutivos”}, (if) la obligacidn de
mantanimiento de las acciones recibidas en concepto de remuneracion
variable por os Consejeros Ejecutivos, y (iil) la inclusién en tal Politica de [as
lineas generales del Plan de Incentivos (General y Especial) a Largo Plazo
20117, que a propuesta del Consejo, y previo informe de la CMR, fueron
aprobados por la Junta General de 21 de marzo de 2017,

Propuesta de acuerdo

Atendiendo a Yo anterior, el Consejo de Administracidn, a propuesta de la
CNR, ha aprobado en su reunion de 23 de enere de 2018, la presente Politica
de Remuneraciones y la somete, por tanto, a la Junta General de Accionistas,
de conformidad con o establecido en la LSC.

Cualguier remunaracién gue parciban los Consejeros, en su condicion de
tales, por el ejercicio o terminacion de su cargo, entre los que se enclertran
los Consejeros Ejecutives, por el desempefio de funciones ejecutivas sera
acorde con la presente Politica. La Politica ha sido aprobada por &l Consejo
de Administracidn teniendo en cuenta (i) los cambios legales incluidos en la
referida LSC, cumpliendo asi las disposiciones relativas a la remuneracion de
los Cansejeras previstas en fa LSC; (i) 1a normativa interna de la 'SEciedgng

-
-
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{Estatutos Sociales y Reglamento del Consejo de Administracion} vigente en
la fecha de aprobacion de dicha Politica; (iii) os principios y recomendaciones
contenidos en el Codigo de Buen Gobierno; y (iv) [os acuerdos adoptados
por la Junta General de Accionistas.

2. Normativa interna de la Sociedad

Tanto los Estatutos Scciales de la Sociedad (en adelante los “Estatutos
Sociales”) como el Reglamento del Consejo de Administracidn de la Sociedad
de 26 de enero de 2016, (en adelante, el "Reglamento del Consejo de
Administracion”) establecen los principios y fundamentos en los que se basa
la Politica de Remuneraciones, En refacidn con la remuneracion de los
Consejeros, el artfculo 39 de los Estatutos Sociales de la Sociedad establece lo

siguienie:

wArticuio 399.- RETRIBUCION

£ efercicio del cargo de administrador estard retribuide. La retribucion de los
Consejeros, en Sy condicion de fales, consistid en una asignacion en
metilico mensual fija v detarminadas dictas de asistencia a las reuniones def
Consejo de Administracion y de sus Comisiones Delegadas o Consuftivas.

La politica de remuneraciones de fos Consejeros se aprobard por fa Junta
General de Accionistas, al menos, cada tres afios y deberd incluir,
necesariamente, dentro del sistema de remuneracion gue preve este articulo,
ef importa méximo de 13 ramuneracion anual a satisfacer af conjunito de os
Consejeros, en su condicion de tales.

{3 daterminacion de la remuneracion de cada Consefers, en su condicion de
tal, corresponderd al Consgjo de Administracion, que tendrd en cuents, a tal
efecto, fas funciones y responsabilidades atribuidas a cada Consejero, fa
pertenendia a Comisiones del Consejo, v 1as demds circunstancias objetivas
gue cofsidere refevantes.

Adicionatmenta, los Conseferos podran ser retribuidas mediante la emtrega
de acciones de la Sociedsd la concesion de derechos de opdidn sobre fas
mismas, 0 mediante cudlguier otro sistema referenciado al valor de /as
acciones, cliva aplicacion efectiva exigira un acuerdo de la Junta General de--
Accionistas, que exptresard, en su caso, ef nikmero de las acciones & Mﬁan
&f precio de efercicio de los derechos de opcidn, ef valor de 1as actiones que
se tome coma refetencia, & plazo de duracion de este sfistem;a’&e rekribucion,
, sty

-
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y fas demdés requisitos que, en su caso, exija la Ley. Cuandeo fos Consejeros
no kengan su domicitio en fa localidad donde se celebra iz sesion def Consejo
¢ de ls Comision, tendrdn derecho ademds, al reembolso de fos gastos de
locomocion, manutencicn v estancia en establecimientos de hosteler/a.

£n ef caso da que algin Consefero desempefiara funciones gfecutivas en la
Sociedad, cualguiera gue sea la naturaleza Juridica de su relacion con ésta,
setd reftribuido, con independendia de fa retribucidn que fe corresponda por
su perfenencia al Consejo, mediante una cantidad fifa, adecuada a los
servicios v responsabilidades que asuma, y una cantidad variable, asi como
su inclusion en fos sistemas de prevision v seguros, incluida la Seguridad
Social fcuando proceda) v sistemas de incentivos, establecidos para la Alta
Direceicn de la Sociedad.

Corresponde al Consefo de Administracion ffar 13 refripucion de los
Conseieros que desempelien funciones ejecutivas y los ferminos y
condiciones de sus confratos, de conformidad con o dispiresto en ja Lay, en
af presente articulo, v en la politica de remuneraciones de los Conseferos
aprodads por la Junta General de Accionisias.

£n caso de cese an fas fundiones giecutivas acordado poi fa Socfedad, que
no sea debido al incumplimiento de las mismas por &f Consgiero, éste tendrd
derecho a una indamnizacion, que serd /a gue se hublera pactado y, en su
defecto v saivo para ef Consejero Delegadio, iz que fe correspondiese, segun
ol confrato laboral ron la Sociedad, existente en ef momemto de su
nombramiento como Consejero, que, al menes, a estos efectos, se
considerard vigente, y tomando, para efle, como retribucion, fe que fe
correspondiase en e momento def cese de sus fundiones efecutivas.”

Por su parte, & Reglamento del Consejo de Administracion establece

adicionalmeante en relacidn con la retribucion de los Consejeros que:

“Ariicufo 30.- Retribucion del Consejero

1. Con cardcter general, {a remuneracion de los Consejeros serd la necesaiia
para atraer y retencr @ los Consajeros del perfil deseado y para retribuir Ia
dedicacidn, cualificacion y responsabilided quie ef cargo exija.

2. La retribucion del Consefaro, en su congicion de tal, se rige por lo
establecido en los Estatutos Socisles y en fa Politica de Remuneraciones de
fos Consejeros, aprobada por 1 Junta General, al menos cada tres afos, que
debe ncluir, necesariamente, dentro del sistema de remuneracion que
prevén Jos Estatutos Sociales, ef importe maximo da la remuneracion anual
a satisfacar al conjunto de los Consejaros, en su condicion ge tales. '
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i3 determinacion de la remuneracion de cada Consejero, en su condicion de
taf corresponde af Consejo de Administracidn que, tendrd en cuenta, a tal
efecto fas funciones 1 responsabilidades atribuidas a cada Consgicro, 12
pertenencia & Cornisiones def Consgia, v 1as gernds circunstancias obietivas
quie considere refevantes,

3. Los Consejeros que desempefien funciones gjecutivas en la Socledad,
cualguiera que sea la naturaleza de fa refacion juridica con dsta, con
independencia de Ia retribucion que les corresponda por su condicidn de
Consejarocs, serdn retiibuidos da conformidad con lo previsto en fos Estatutos
Sociales, v en la Politica de Remuneracion de los Consejeros, aprobada por
fa Junta General, que necesariamente deberd comtempiar la cuantia de i3
retribucion fia anual y su variacion en of periodo &f gue tal Politica se refiera,
fos distintos parametros para la fijacidn de los componentes variablas  los
términos v condiciones principales de sus contratos, comprendiendo, en
particular, su duracion, indemnizaciones por cese anticipado © tarminacion
de fa refacidn contractual, v pactos de exclusividad, no concurrencia post-
confractual. v permanerncdia o fidelizacidn,

Corresponde 3l Consejo de Administracion fijar la remuneracicn ae /os
Consejeros por ef desemperio de sus fundiones ejecutivas, v fos terminos y
condiciones de sus confratos, de conformidad con fo dispuesto en los
Estatutos Socialas v en la Polltica de Remunetacidn de los Consejeros, con
of vofo favorable de fas dos ferceras partes de sus componentes. Ef
Consejero Efecutivo afectado deberd abstensrse de asistiy a fa deliberacidn
y de participar en la vofacion. E contrato aprobado deberd incorporarse
como anefo af acta de fa sesion,

En ef contrato se detallaran todos los conceptos por fo que pueae obfener
una retribucion por ef desempefio de funciones ejecutivas incluyendo, en su
caso, 13 eventual indemnizacion por cese anticipado en dichas funciones,
dentro de los fimites que en sit caso establezcan los Estatulos, y las
canticlades 3 abonar por la Socledad o socledad de su Grupd, en conceplo
de prima de segure o de contribucion a sistemas de ahorro,

£ Consejo de Administracion, asimismo, establecerd fos objetivos asociados
a la determinacion de la retribucion variable & corfo plazo de Jos Consajeros
efecutivos, y evaluard af nivel de cumplimiento de fos mismos, y de fos
cHiterios establecidos en fos Planes de Retribucion Variable a large plazo en
las que sean Incitidos.

4, E Consejo velard por la transparenda de las retribuciones de fos
Consejeros v, a tal efecto, consignaran en la Memoria de 13 Sociedad, de
mmanera individualizads v detallada, todas las retribuciones percibidas por 10§
Conscieros; sea en sy condicidn de Consgjeros, en st condicidn  de
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efecutivos, en su caso, 0 en cualquier otra, quie hayan sido satisfechas por
{3 Sociedad o por las restantes sodiedadas del grupo de la Seciedad.

5 E Consejo de Administracion aprobard el Informe Anual de
Remuneraciones de Jos Consejeros, de conformidad con las disposiciones
aplicables, gue se someterd a votacidn consuftiva de la Junta General
Ordinaria, como punto saparado dal Orden def Dia. ™

"Articiilo 31.- Retribircion del Consajero no ejecutivo

E Consgjo de Administracidn y Ja Comsion de Nombramientos y
Retribuciones adoptardn fodas /as medidas que esten a su alcance pard
asequrar que fa retribucion de fos Consejeros po efecttivos se ajuste af
sisterna  establecido en fos Fstatutos Sociales, en la Poltica de
Remuneraciones de fos Consejeros i a [as siguientes directtices!

a) o Consefera no efecutivo debe ser retribuido en funcidn de su dedicacion
efectiva;

B) e Consefero no ejecutivo debe quedar excluido de fos sisternas de
pravision finahciados por 13 Sociedsd para 05 Supuestos de cess,
faflecimianto o cualquier otro, v de 1a retribucion consistante en enfrega
de acciones de 18 Sodiedad o sociedades de grupo de la Sociedad,
conicesion de derechos de opoion sobre fas mismas o instrumentas
referanciados af valor de las acciones o retribuciones variables ligadas af
rendimiento de i3 Sociedad o de las sodiedades de grupo de fa Sociedad)

c) e importe de la retribucion del Consalero no ejecutive debe calcwarse
de tal manera que offezca incentivos para su dedicacion, pero no
constituya un obstaculo para su independencia.

De acuerdo con todo fo anterior, a continuacién se describen los principios y

fundamentos de |a Politica de Remuneraciones de los Consejeras
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Principios y fundamentos

La retribucidn de los Conseleros de la Suciedad se determina tomando en
consideracién lo establecido en (i) la normativa aplicable a las sociedades de
capital, en concreto, la LSC; (i} los Estatutos Sociales, el Reglamento del
Consejo de Administracién de la Sociedad y la Politica de Retribuciones de la
Alta Direccian del Grupo (en cuanto a los Consejeros Ejecutivos); (i} los
ohjetivos establecidos en ef Plan de Negocio del Grupo (en adelante, el "Plan
de Megocio™:; v (iv) en los acuerdos adoptados por la Junta General de

Accionistas,

Adicionalmente, la Sociedad tiens en cuenta a la hora de determinar la
Politica de Remuneraciones gue la misma se adecle a los principios v
recomendaciones de buen gobierno corporativo, las mejores practicas de
marcado v las direclrices de inversores institucionales y de los asesores de

votos {en adelante, " proxy advisors’).

Tenigndo en cuenta lo anterior, los principios y fundamentos generales en

los gue se basa ia Politica de Remuneraciones son los siguientes:
. Creacion de valor para el accionista de forma sostenible en el tismpo.

. Competitividad, mediante el establecimiento de un marco retributivo que
asté alineado con las mejores practicas del mercado y que sea
competitivo en relacién con otras sociedades comprables, parmitiendo

atraer y retener a los mejores profesionales.

. Recompensar atendiendo & los niveles de responsabilidad y a la

trayectoria profesional.

. Equilibrio razonabie entre los componentes de la retribucidn fija vy
variable, que refleje una adecuada gestién de los riesgos combinado con
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el logro de objetives definidos.

. Vinculacion entre remuneracién y resuttados: Una parte significativa de
la retribucidn total de los Consejeros Ejecutivos de la Socledad, tiene
cardcter variable y su percepcién estd vincutada a la consecucldn de
obietives financieros, de negeclo y de creacdion de valor,
predeterminados, concretos, cuantificables y alineados con el Plan de

Megocia.

Lz Politica de Remuneraciones tiene como fundamento atraer, retener y
motivar a los rejores profesionales, al tiempo gue conseguir establecer un
vinculo estable y con vocacién de permanencia en el tiempo entre [a
ramuneracién, los resultados y los intereses de los accionistas, fogrando as!

los objetivos a largo plazo del Grupo.

El articulo 39 de los Estatutos Sociales establece que el cargo de
administrador es retribuido, y concreta los sisiemas de retribucion aplicables

a los Consejeros dependiendo de su condicion.

Conforme a lo establecido en el articulo anterior, ¥ en los articulos 30 v 31
del Reglamento del Consejo de Administracion, la Politica de
Remuneraciones distingue entre la retribucién de los Consejeros en su
condicién de tales v la retribucidn de los Consejeros gue desempefian

funciones ejecutivas.

A continuacidn se desatroilan las caracteristicas del sistema retributivo de los

Conseleres, en suU condicidn de tales, y la de los Consejeros Ejecutivos.

f/ - / 12 /32




(nrupt:-u

Logista

3.2 Caracteristicas de la Poiitica de Remuneraciones te los Consejeros
en sy condicion de tales
La aplicacian de fos principios recogidos en el punto 3.1 anterior, relativos al
sistema de remuneracidn de los Consejeros de la Sociedad en su condicion

de tales, hace que su remuneracion retina 1as siguientes caracteristicas:

. Remunera en funcion de los cargos, funciones y responsabilidades que
el Consejero asuma en el Consejo de Administracion y sus Comisiones.
En este sentido, las remuneraciones son diferentes para cada uno de
ellos, siendo los importes de |a remuneracion fija superiores en gl caso
del Presidente det Consejo de Administracidn (en adelante, el
"Bresidente del Consejo™ v de sus Comisianes delegadas. Asimismo,
las dietas de asistendia a las reuniones varfan en importe en atencidn a
st son reuniones del Consejo de Administracion, de la Comisién de
Auditorfa y Contral {en adelante, “Comisidn de Auditoria y Control”)
o de la CNR.

. Esrazonable para retribuir su dedicacion, cualificacién v responsabilidad,
sin que constituya un obstéculo para su deber de lealtad v su

independencia de criterio.

. Esta alineada con los estandares en materia de gobierno corporativo y
las circunstancias del mercade, en atencién a las caracteristicas y

actividad del Grupo.

. Por (timo, y siguiendo las recomendaciones de! Codigo de Buen
Gohierno, los Consejeros, €n su candicion de tales, no cuentan con (i)
sisternas de retribucion varable, ni en efectivo ni en accioneas, opciones
o derechas sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la
accion; (i) segquros de vida; o, (i) sistemas de ahorro a largo plazo U

gtros sistemas de previsidn social.

13/32




Grupca

Logista

3.3 Caracteristicas de la Politica de Remuneraciones de (os Consajernas

Fjecutivos

En cuanto al sistema de remuneracién de los Conscieros que desempeiian

funciones ejecutivas, éste reline las siguientes caracteristicas:
« Las retribuciones se asignan por el desempeno de funciones ejecutivas.

. Presenta una relacién equilibrada v eficiente entre los componentes fijos

¥ componentes variables.

. La retrbucidn variable tiene un componente de medio v largo plazo, gue
impulsa la actuacidn de los Consejeros en términos estratégicos, ademas
de un componente gue recompensa la consecucion de resultados a corto
plazo. La retribucidn variable cuenta con una propgrcion adecuada
vinculada () a objetives a medio v largo plazo y (i) a la entrega de
acciones de |la propia Sociedad de forra diferida en el tiempo.

. El sistema retributive es compatible con una gestion adecuada y eficaz
del riesgo v con |a estrategia empresarial, los valores y los intereses a
largo plazo de la Sodedad, vy esta orientade a promaover la rentabilidad

v sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad.

. Tiene en cuenta las tendencias del mercado v los principios vy
recomendaciones de buen gobierno, resultando eficaz para atraer y

retener a los mejores profesionales,

La Poltica de Remuneraciones esta, por tanto, orientada hacia a generacidn
de valor en e Grupo, buscando el alineamiento con los intereses de los
accionistas, con una gestidn prudente del riesge y con el estricto
curnplimiento de la normativa vigente en materia de remuneraciones de

consejeros de jas sociedades cotizadas.

A continuacion se describen los elementos que conforman el sistema de
remuneracian especifico de los Consejeros v de los Consgjeros Ejecutivos,
por el ejercicio de sus funciones cjecutivas, basado en los principios y

fundamentos antes expuastos,
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4, Elementos del sistema retiibuiive aplicable a los Consejeros en su
condicion de tales

La remuneracidn de los Consejeros en su condicion de tales consiste en una
cantidad mensual fija en metélico adecuada a los estandares de mercado, €n
funcién de los cargos que desermpefien dentro del Consejo vy sus Comisiones.
La retribucidn también incorpora las dietas de asistencia a las reuniones, que
tendran en cuenta el grado de responsabilidad en atencién a si las funciones se
desempefian en una reunidn del Consejo de Administracidn, de la Comision de
Auditorfa y Control o de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, sin
perjuicio del reembolse de los gastos de locomocidn, manutencion y estancia
en establecimientos de hostelerfa en que, debidamente justificadaos, Incurran
los Consejeros, con domicilio en localidad distinta a donde se celebren las

sasiones del Consejo o de la Comision, por asistencia a las mismas.

La Junta General, al aprobar la Politica de Remuneraciones, establece el importe
miima de la remuneracion anual a satisfacer a tos Consejeros en su condician
de tales. Asimismo, el Consejo de Administracién serd ef responsable de
determinar |a remuneracion de cada Consejers, en su condicidn de tal, para lo
que tendrd en cuenta y valorara las funciones y responsabilidades atribuidas a
cada Consejero, la pertenencia a comisiones del Consejo, v las demas

circunstancias objetivas que considere relevantes.

A efectos de lo previsto en el articulo 39 de los Fstatutos Sociales y en el articulo
217.3 de la LSC, la Junta General de Accionistas de la Sociedad celebrada el 17
de febrero de 2015 aprobd fijar en 1.300.000 euros &l limite maximo de Ia
remuneracién anuat a satisfacer al conjunto de los Consejeros en su condicion
de tales en concepto de remuneracidn fija y dietas de asistencia al Conscjo v
sus Comisiones, cantidad que permanecerd vigente hasta tanto la Junta General

de Accionistas no acuerde su modificacion,

Por su parte, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha sometido al

Consejo de Administracion que los miembros def Consgjo perciban, en su
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condicidn de tales, en 2018-2019, las mismas retribuciones fijas y por dietas de
asistencia a las reuniones del Consejo y de las Comisiones, que se establacieron
por acuerdos del Consgjo de Administracién de 18 de julio v de 17 de
septiembre de 2014, v de 31 de octubre de 2017, dentro del limite antes

indicacda, son |as siguientes:

s Remuneracion, en metalico, fija mensual.

Para el Presidente del Consejo la remuneracion mensual fija asciende
a 30.000 eurgs,

- La remuneracion mensual fija 2 jos Consejeros-vocales por su
pertenancia al Consejo de Administracion (excepto los Consejeros

dominicales) asciende a 5.000 euros.

- La Remuneracion mensual fija del presidente de la Comisidn de
Nombramientos y Retribuciones es de 1.666,66 euros.

- La Remuneracidn mensual fija del presidente de la Comisidn de
Auditorfa y Control es de 1.666,66 euros.

s Dietas por asistencia a las reuniones:

- Del Consejn de Administracién {excepto los Consejeros dominicales):

2.750 euros por sesién,
- Dela Comisidn de Auditoria y Control: 1,600 euros por sesidn.

- De la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones: 1,000 euros por

SESi0N.

Como se ha indicade anteriormente, los Consejeros externos dominicales no
perciben retribucién alguna por razén de su pertenencia al Consegjo de
" Administracién, ni por asistencia a sus sesiones o a las reuniones de las

respactivas Comisiones.
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Estas cantidades permaneceran fijas migntras et Consejo de Administracion no
acuerde su modificacion, siempre dentro del importe maximo anual de la
remuneracidn de los Consejeros en su condicidn de tales aprobado por la Junta
General de Accionistas celebrada el 17 de febrero de 2015, de la cual se
informara en el informe anual sobre remuneraciones de los Consejeros gue se
sometera anualmente a la consideracion de la Junta General de Accionistas gue

deberd contener las menciohes que legalmente se exijan al respecto.

La retribucién de los Consejeros en su condicion de tales estd alineada con la
Recomendacion 57 del CBG, pues éstos no perciben retribuciones variables, ni
retribucién alguna en concepto de pensiones ni de seguros de vida, ni tampoce
participan en planes de retribucién referenciados al valor de cotizacidn de la
accidn de la Sociedad, aun cuando esta modalidad de retribucion estd

contemplada en los Estatutos Sociales de la Compafifa,

Elementns del sistema retribuiivo aplicable a los Consejeros
Ejeculivos

Los articulos 39 de los Estatutos Sociales v 30 del Reglamento del Consejo de
Administracidn establecen gue los Consejeros que desempefian funciones
ejecutivas, cualquiera que sea la naturaleza juridica de su relacién con la
Sociedad, seran retribuidos, con independencia de las retribuciones descritas
en el apartado anterior, mediante una cantidad fija, adecuada a los serviclos y
responsabilidades que asuman, y una cantidad varfable, asi como s inclusicn
en los sisteras de previsian vy seguros y sistemas de incentivos establecidos

para la Alta Direccion.

Adicionalmente, y de acuerdo con lo dispuesto en los citados articulos, los
Consejeros por ef desempefio de sus funciones ejecutivas podran igualmente
ser retribuidos con entrega de acciones o de derechos de opcidn sobre acciones
o mediante cualquier sistema de remuneracion gue esté referenciado al valor

dela accian, previo acuerdo de la Junta General.
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Conforme a lo anterior, el sistema retributivo de los Consejeros Ejecutivos de la
Sociedad podrd incluir los siguientes efementos, sin perjuicio de [a retribucion
que éstos Gltimes perciban por su pertenencia v asistencia al Consejo de
Administracidn, tal y como se ha especificado en el apartado 4 anterior:

Determinada en funcion de tos servicios
responsabilidades en el Grupo y su cargo, :
velando porque sea competitiva respecto de
otras entidades comparahles.

Retribucion Fija

Tiene come finalidad adecuarse a las practicas
Acorio :de mercado mds habituales en materia

plazo retributiva y vincular su abono al cumplimiento
de objetivos de cardcter anual en linea con el

(anual)
Plan de Negacio.
Retribucion Tiene como finalidad potenciar el compromisn
Variable con los accionistas de la Sociedad en el medio

Diferidaa |y |argo plazo. Se instrumenta mediante la
medio y concesion  de  planes de Petiodos de
large plazo | Consolidacidn solapados con liguidacién en :
| {plurianual) | acciones de la Seciedad de forma diferida en el
tiempo. Cada Periodo de Consolidacion tiene
una duracin de tres anos.

' Tiene como finalidad constituir un sistema de
prevision social complementario ligado a la
jubilacién.

Sistemas de ahorro a
largo plazo

Su objetivo es ofrecer un paquete de
Retribuciones en especie | compensacion competitivo en Iinea con las
practicas habituales de mercado.

. 13/ 32
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5.1 Retribucian Fija

La retribucion fija refleja su nivel de responsabilidad en el Grupo, &l cargo
que desempefa y sU experiencia profesianal, velando por su competitividad
respecto a la aplicada en sociedades comparables a Grupo Logista con el fin

de atraer y retener a los mejores profesionales.

para sU determinacidn y posibles actualizaciones, la Comisién de
Mombramicntos v Retribuciones tiens en cuenta, ademas de los criterios
anteriormente expuestos, 1as caracteristicas especificas de cada puesto y |a
dedicacidn exigida, asi como los andlisis de mercado elaborados por
consultoras independientes espacializadas. Todo ello con el fin de establecer
compensaciones adecuadas a la funddn desempefiada y que sean

competitivas con el mercado.

En basc a lo anterior, la Comisién de Nombramientos vy Retribuciones,
propone el importe de la remuneracion anual para su aprobacion por el

Cansgjo.

Conforme a lo anterior, ¢l Consejo de Administracion acordd en su reunidn
de! dia 28 de noviembre de 2017, a propuesta de la Comisidn de
Nombramientos v Retribuciones, una retribucion fija para el afio 2018 que
asciende a 675.086 euros para D. Luis Egido Galvez en su condicion de
Cansejero delegado (en adelante, el "Consejero Delegado™) v de 299.947
euros para D. Rafael Juan Ldpez como Consejero secretario general {en

adelante, e “Consejero Secretario”).

Al Importe de retribucion fija en su calidad de Consejeros Ejecutives hay que
aRadirle las Retribuciones que se deriven de su pertenencia al Consejo de
Administracién v las dietas por asistencia a las reuniones del Consejo.

Durdnte la vigencia de Ja Poitica de Remuneraciones no se preven

/ Variaciones significativas respecto a la Retribucién Fija. En todo casa, el
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Consejo de Administracién revisard anualimente esta retribucién por si es
necesario su ajuste, en funcion de los critertos descritos con anterioridad
{nivel de responsabilidad asumide en la arganizacidn, cargos desempefiados
y experiencia profesional, asl coma los andlisis de mercado que, en su caso,

pudieran elaborar terceros extarnas) o la evolucion de la Sociedad.

En ¢eterminadas situaciones la Comision de Nombramientos y Retribuciones
podria reconocer, por ejemplo, necesidades especiales de retencidn vy

motivacién que justificaran incramentos de la Retribucion Fija.

En su caso, |as razones se explicarlan en el correspondiente informe anual
de remuneraciones de los consejeros que, conforme al articulo 541 apartado
4 de la LSC, se sometera a votacién consultiva de la Junta General de

Accionistas.,

Retribucion Varialle

La Comision de Nombramientos y Retribuciones es responsable de propaner
al Consejo de Administracidn la politica retributiva de los Consejeros

Ejecutivos

El disefio del esquema de remuneracidn presenta una relacion equilibrada y
eficiente entre los componentss fijos v los componentes variables. En un
escenaric de cumplimiento estdndar de objetivos, para el Consejero
Delegado aproximadamente et 22 por 100 de la remuneracion total es de
caracter fijo y un 78 por 100 de cardcter variable y, en el caso del Consejero
Secretarto, la distribucicn seria de un 25 por 100 de Retribucion Fija y un 73
por 100 de Retribucién Variable.

Adicionalmente, los componentas variables de la remuneracion tienen la
flexibilidad suficiente para permitir su modulacidn hasta el punto de que sea

posible suprimirlos totalmente, En un escenario en dende no se alcancer los
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pbjetivos vinculados a la Retribucion Variable, los Consejeros Ejecutivos solo

percibiran su Remuneracién Fija.

La retribucidn variable tiene un componente a corte plazo (anual) y un
componente a medio y largo plazo {plurianuat), y se abona parte en metdlico
y parte en acciones de la Sociedad. Dicha retribucion estd supeditada a 1a
consecucion de objetivos concretos, cuantificables y directamente alineados
con los intereses de la Sociedad, de los accionistas y demas grupos de
interés, en la medida en que contribuyen a la generacién de valor para |a
Saciedad.

En linea con las recomendaciones del Codigo de Buen Gobicrno, @
Remuneracién Variable de los Consejeros Ejecutivos, se configura sobre la
base (i) del cumplimiento de objetives a corto v a medio y largo plazo; (if}
incluye obistivos ligados a la creacion de valor en la Sociedad; (iv) una parte
significativa se abona en acciones de la Socledad; y, (iv) esta sujeta a

periodos de diferimiento y clausulas de ajuste ex-post,

A lo largo del ejercicio la Comision de Nombramientos y Retribuciones realiza
un seguimiento de los objetivos vinculades a fos incentivos anuales

plurianuales,

En esta funcién de sequimiento y evaluacin, la CNR cuenta con el soporte
de la Direccidn Econdmico-Financiera responsable de la funcién de control
de gestion det Grupo, que facilita los resuftados auditados. La evaluacion
final, sobre la base de los resultados para el perfodo complete de medicion
correspondiente, considera también la calidad de los resultados en el largo
mazo y cualquier riesgo asaciada, La Comision de Auditoria y Control de |3
Comparila, con caracter previo, verifica los resultados del Grupo que son
tomacios en consideracion para el calculo de los objetives establecidos para

la pereépcidn de la remuneracion variable anual.
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5.2.1 Retribucién Variable a corte pltaze (anual)

En Ynea con las recomendaciones del Codigo de Buen Gobierno, [a
Retribucion Variable anua! persigue incentivar la creacion de valor v |a
sostenibilidad de |a Sociedad mediante el establecimiento de unos objetivos

prefijados, concretos v cuantificables,

Las condiciones del sistema de Retribucidn Variable anual, incluyendo (i)
los niveles maximos de retribucidng (i} los objetivos y métricas para evaluar
su cumplimiento; v, (i) & grade de cumplimiento de los objetivos
propuestos, se determina anualments por el Consejo de Administracion, a
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, para
asegurar que son suficientemente exigentes en atencion a las prioridades

estratégicas de la Sociedad y sus necesidaces y situacion de negocio,

Los principales abjetivos a los que se vincula la Retribucion Variable a corto
plazo  son  econdmico-financieros  concretos,  predeterminados,
cuantificables, alineados con el interés social, y contemplados en |os planes
astratégicos del Grupo, asi como a la Rentabilidad Total para el Accionista,

y al cumplimicnto de objetivos individuales de creacion de valor.

Para el gjercicio 2018-2019 se han establecido objetivos financieros, en

base al beneficio operativo v al capital circulante.

La liquidacién de la Retribucidn Variable anual se realiza (ntegramente en

metalico.

En el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consgleros que se
sometera anualmente a la consideracion de la Junta General de Accionistas,
se incluird informacién detallada de (1) los objetivos vy 1as métricas; (i) el
grado de eumplimiento de fos objetivos; v, (iii} el limite maximo de la

Retribucion Variable anual.
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5.2.2 Retribucidn Variable diferida a medio y largo plezo (phurianual)

En atencidn a lo ostablecido en el articulo 39 de los Estatutos sociales, v

siguiendo las recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno, una parte de

fa retribucion variable de los Consejeros Ejecutivos, presenta las siguientes

caracteristicas;

Esta diferida en el tiempo; se insctibe en un marco plurianual para
garantizar que e! procese de evaluacion se basa en los resultados a
largo plazo y que tiene en cuenta el ciclo econdmico subyacente del

Grupo, cumpliendo asi con la Recomendacion 5% del CBG.

Estd vinculada a la entrega de acciones a medio y largo plazo,

cumpliende asi con la Recomendacion 61 del CBG.

El plazo minimo para percibir esta retribucion es de tres afios; esta
retribucion estd censtituida, por tanto, por Periodos de tres afios de
duracidn  que garantiza que las acciones no perciban hasta
transcurridos tres afios desde fa atribucidn del derecho a percibirlas,

cumpliendo ast con la Recomendacion 62 del CBG.

Los Consejeros Ejecutivos, participan coma beneficiarios en (i) el Plan

General de Incentivos @ Largo Plazo 2014, en (i} el Plan Especial de

Incentivos a Largo Plazo 2014; en (i) €] Plan General de Incentivos a Largo

Plazo 2017, v en (iv} €l Plan Especial de Incentivos a Largo Plazo 2017,

Las Caracteristicas generales de ambos Planes se detallan a continuacion:

Plan General de Incentivos a Larqo Plazo 2014 {en adelante, "PILP

2014

Este plan estd dirigido a los Consejeros Ejecutivos y a determinados
directivos v empleados de! Grupo, caracterizados por un alto

desempefio y proyeccion futura.
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La duracién total es da cinco afios y se divide en tres periodos de
consaltidacion de tres afos de duracion cada uno de ellos (2014-2017,
2015-2018 v 2016-2019).

Este Plan prevé el derecho a adquirir, a titule gratuito, un ndmero
determinado de acciones de la Compaiiia, que se determina como

sigue:

El “Incentivo Inicial Reconocido” para cada Beneficiario sera, como
méaximo, el imparte de la rettibucion variable anuat devengada por ese
Beneficiario durante el ejercicio inmediatamente anterior a la fecha de
concesidn del Incentiva, vy tal Incentiva se dividirda por la media
ponderada de la cotizacidn de las acciones de la Sociedad en las treinta
sesiones bursatiles anteriores a la fecha de raconocimiento, obteniendo

asi el Mimero de Acciones Reconocidas.

El Nimero de Acciones de la Sociedad que s consolidara por cada

Beneficiario dependera de:
(1) La permanencia del beneficiario en el Grupo.

(i) El cumplimiento de los objetivos fijados para la consolidacion de

las acciones en cada uno de los periodos de consolidacion:

a} Un 25 por 100 del nimero de acciones reconocidas se
consolidan en funcidn del retorno total a los accionistas (en
adelants, "RTA™.

b} Un 25 por 100 del nimero de acciones reconocidas se
consolida de acuerdo con el criteric de la rentabilidad
comparativa con otras compafifas {en adelante, "RCA"}. El
RCA relaciona el RTA de |la Sociedad con el RTA de compafilas

gue operan en & mismo o sirilar sector de actividad, de
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acuerdo con € grupo de comparacion gue el Consejo de
Administracion determina en cada uno de los petiodos de

consolidacian.

¢y El restante 50 por 100 del nimero de acciones reconacidas se
consolida en funcion de uno o varios criterios internos, de
naturaleza financiera u operativa, durante el periode de
consalidacian, referidos al grado de consecucion del objetivo
durante el periodo de consolidacién, en comparacion con la
previsién gue, para tal objetivo, se contenga en el Plan de

Megocio,

Para los Pariodos de Consolidacion 2014-2017, 2015-2018 y
2016-2019, of Consejo de Administracion ha establecide el

criterio del EBIT vy el del capital circulante,

(iti) Que se haya conseguido, en la parte minima establecida, el
objetivo para la consolidacion previsto en el Reglamentao del PILP
2014, aprobado por el Consejo de Administracion e 19 de
noviembre de 2014, cuya Ultima modificacion es de 24 de eneto
de 2017,

2014"):

Este Plan esta dirigido, Unicamente, a Consejeros Ejecutivos y
determinados directivos con un alto grado de contribucidn y aportacion

de valor al Grupo.

La duracidn total es de cinco afos y se divide en tres periodos de
consolidacion de tres afios de duracién cada uno de clios (2014-2017,
2015-2018 vy 2016-2019).
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Este Plan prevé el derecho a adquirir, a titulo gratuito, un namero
determinada de acciones de la Compafia. El "Incentivo Inicial
Reconocido” sera, como méaximo, equivalente a un determinado
porcentaje def salarto fijo anual de cada beneficiario, a determinar en
cada ciclo, ¥ gque serd como maxime, el 75 por 100 en el caso de los

Consejefos Ejecutivos.

Los requisitos, objetivos y porcentajes de consolidacion, para los tres
Periodos de Consolidacién, son los mismos que los previstos para el
PILP 2014, y estan establecidos en el Reglamento del Plan Espedial, de
19 de noviembre de 2014, cuya Wima modificacién se produjo el 24
de encro de 2017, si bien el porcentaje del ndmero de acciones
reconocidas a los beneficiarios que consolidan conforme a los oriterios
RTA, RCA v EBIT son, respectivaments, el 35 por 100, el 32 por 100 y
gl 33 por 100.

La Junta General de Accionistas de 4 de junio de 2014 aprobd la

imptantacién del Plan General 2014 v del Plan Especial 2014, y las

raracteristicas basicas de log mismaos,

Plan General v Especial en Acclones 2017:

La Junta Generat de Accionistas de 21 de marzo de 2017 ha aprobado
la implantacién de nuevos Planes de Incentivos a Largo Plazo 2017
{Plan General y Plan Especial), con vigencia para cinco afios, divididos
en tres Pericdos de Consolidacion {2017-2010, 2018-2021 y 2019-
2022).

Fl Plan Gereral y o Plan Especial 2017 son semejantes,
respectivamente, en cuanto a los Beneficiarios a los que se dirigen, a
su funcicnamiento, requisitos y criterios de Consolidacion, al Plan

General y al Plan Especial 2014.
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Los Reglamentas de ambaos Planes han side aprobados por el Consejo
de Administracion de 28 de noviembre de 2017,

El WOmero de Acciones Reconocidas a los Consejeros Ejecutivos v el
Namera de Acciones gque consoliden, conforme a los Reglamentos de los
diforentes Planes Generales y Especiales de 2014 y de 2017, aprobados por
el Consejo de Administracidn, figuran y figuraran en los Informes Anuales
de Ramuneraciones de los Consejeros, asi como en los registros oficiales
de la entidad en la CNMV (Modelo de Comunicacidn de la Circular 8/2015,
de 22 de diciembre).

Ajustes ex-post de la retribucién variable: “clausula clawback”

Al objeto de alinear la Retribucién Variable de los Consejeros Ejecutivos con
ia Recomendacion 63 del CBG, |a Junta General de 21 de marzo de 2017
aprobd la inclusin de tal cldusula entre las condiciones contractuales de
los Consejeros Ejecutivos, en el sentido de que, durante los dos afios
siguientes a la liguidacion y abone de la Retribucion Variable (tanto a corto
plaza, como diferida a medio y fargo plazo}, Ia Sociedad podra exigir & los
Consejeros Fjecutives, la devolucidn de hasta el 100 por 100 de la citada
Retribucion Yariable ¢ incluso compensar dicha devolucién contra otras
remuneraciones de cualquier naturaieza que é&stos tengan derecho a

percibir, siempre que conclrran alguna de las siguientes circunstancias:

- Cuando se ponhga de manifiesto que la liquidacion y abono de la
Retribucion Variable se ha producido total o parcialmente en base &
informacidn cuya falsedad o inexactitud grave quede demostrada a

posterior, de forma manifiesta.

- Cuando se produzcan pérdidas en el Grupo (EBLT negativo) durante el
periodo de clawback que sean atribuibles a la gestion realizada por los

. Consejeros Ejecutivos.
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- Que se produzca la reformulacién material de los estados financiercs
del Grupo, cuando asi se considere par 10s auditores externos, excepto
cuande resulte procedente conforme a una modificacion de la

normativa contable.

- En caso de que el Consejero Ejecutive haya sido sancionado por un
incumplimiento grave del cédigo de conducta y demas normativa
interna que ie resulte de aplicacion, siempre gue este ihcumplimiento
haya perjudicado la imagen y reputacion del Grupo Logista o haya
perjudicade la percepcidn del mismo por parte de los mercados, los

clientes, los proveedores, o los reguladores, entre otros.

FI Consejo de Administracién, a propuesta de la Comision de
Nombrarnientos Retribuciones, determinara en sy caso si han concurrido
las circunstancias que deben provocar la aplicacién de la presente clausula
¥ la Retribucion Variable que, en su caso, deba ser devuslta a [a Sociedad

o empresas del Grupo.

5.2.4 Obligacion de mantenimiento de scciones de la Seciedad

De acuerdo con lo dispuesto en la Recomendacion 62 del CBG, la Junta
General de 21 de marzo de 2017 incluyd, entre las condiciones
contractuales de ios Consejeros Ejecutivos, la de conservar en su
patrimonio las acciones que reciban como consecuencia de su participacion
an los planes de retribucion variable diferida a medic vy large plazo hasta
alcanzar un ndmero de acciones equivalents a dos veces sU remuneracion
fija anual, Estas acciones no podran ser objeto de enajenacion hasta la

finalizacion de su cargo.

5.3 Sistemas de shorro a largo plazo

Los Consejeros Ejecutivos, participan en el Plan de Pensiones de Emplec de
Logista. Dicho plan es de aportacion definida v las aportaciones mensuales

gue realiza la Compafiia se corresponden al 8,3 por 100 del salario regulador.
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Asimismo, participan en el Plan de Prevision Social de Directivos, en gl que
el Grupo realiza aportaciones calcutadas en base a un porcentaje del 10 por
100 aproximadamente de la retribucion fija (en el caso de los Consejeros
Ejecutivos fa establecida en sus respectivos contratos con independencia de
la que perciban por su pertenencia y asistencia al Consejo de Administracion)
vy la Retribucion Vartable anual de cada Consejero.

5.4 Remuneraciones en especie

Los Consejeros Ejecutivos cuentan, como parte de sus retribuciones en

especie, con las siguientes prestaciones:

. Vehiculo de empresa;
« Unseguro de asistenda sanitaria;

« un sequro de vida con cobertura de fallecimiento e invalidez,

6. Principales condiciones de los contratos de los Consejeros Ejecutivos

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 39 y 43bis de los Estatutos Sociales,
5, 18 v 30 del Reglamento del Consejo y 249, 249bis y 529 quindecies,
apartades €) v g), de la L5C, cs competencia def Consejo de Administracion, a
propuesta de la Comision de Mombramientos y Retribuciones, aprobar la
retribucion de los Consejeros que desempefian funciones ejecutivas v [os
términos v condiciones de los contratos de los Altos Directivos, incluides [os

Consejeros Ejecutivos.

So describen a continuacion de forma resumida las clausulas mas relevantes de

los contratos suscritos por los Consejeros Ejecutivos de |a Sociedad:
. Duraci6n: Los cantratos de los Consejeros Ejecutivos tienen una duracion
indefinida.

« Preaviso: En e caso de cese por voluntad de |a Sociedad / por voluntad del

e Consajero Ejecutiva.




Grupaa

Logista

Indemnizacidn: De acuerdo con lo previsto en el articlo 39 de los Estatutos
Sociales, el Consejero Delegado v el Consejero Secretarlo tienen derecho a
cobrar una indemnizacién en caso de cese de fa relacion por despido
improcedente o si la finalizacién contractual es solicitada por el propio
Consejero en virtud de lo establecido en el articule 50 del Estatuts de los
Trabajadores, o, por jubilacién, en el caso del Secretario. En estos
supuesios, la indemnizacién consiste en un afio de remuneracién (salario
fijo v variable) para el Consejero Delegado v, en dos afios de remuneracion
{salario fijo y variable) para el Consejero Secretario. En cualquier caso, esta
provisidn Unicamente aplica si la indemnizacion legal resultara ser inferior

g la indicada en esta clausula.

Los contratos del Consejero Delegado v del Consejero Secretario prevén el
abono de una indemnizacion en caso de fallecimienta o invalidez a cobrar
par ef Consejero o sus heraderos, de la cual se descuenta la cuantia que
pueda recibirse por la cabettura de la pdfiza seguro de vida suscrita par la

Sociedad o alguna de las empresas del Grupo.
Confidencialidad

Mo _competencia: El contrato del Consejero Secretario incluye un pacta de
no competencia post-contractual cuya duracidn es de 24 meses, Este pacto
se encuentra remunerade, siendo |a compensacién por la restriccidn de no
competencia de 12 mensualidades de salaric fijo y variable, que se abona
mensualmente durante el tiempo de la duracidn de la restriccidn de no

competendia.

Cambio de Control: En caso de cambio de control, el Consejero Secretario

podria ejercitar esta cldusula, que le permitida recibir la misma
indemnizacion gue si el contrato hubiese sido finalizado por despido
improcedente. El importe establecido asciende a dos veces su retribucian

{fija mas variable}.

Exclusividad
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Los contratos de los Consejeros Ejecutives se han adaptado para incorporar [as
clausulas clawback y de obligacion de mantenimiento de acciones de acuerdo
con lo previsto en los apartados 5.2.3 y 5.2.4 de [a presente Politica.

Incorporacion de nuevos Consejares

En el supuestc de gue se incorporen nuevos miembros al Consejo de
Administracion durante la vigencia de la presente Politica, les serd de aplicacién

el mismo sisterna retributivo gue el descrito en el apartado 4 anterior.

Iguaimente seran de aplicaclén a cualquier Conselero FEjecutivo que se
incorpore a la Compafifa durante la vigendia de la Pelitica de Remuneraciones,
el mismo sistema retributivo que el descrito en el apartado 5 anterfor,
considerando, a la hora de determinar los elementos del sistema retributivo
aplicables en su caso, las funciones atribuidas, las responsabilidades asumidas,
su experiencia profesional, la retribucion de mercado de esa posicidn vy
cualesquiera otras que considere adecuado tomar en cuenta la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones v el Consejo de Administracion, lo que se
reflejard debidamente en el correspandiente contrato & firmar entre la Sociedad

v el nuevo Consejera Ejecitivo,

Apficacién de |z Pofitica

Sin perjuicio de lo previsto por la LSC en materia de politica de remuneracion
de |los consejeros, €l Consejo de Administracion de |a Sociedad, previos los
informes correspondientes de la Comisicn de Nombramientos v Retribuciones,
adoptard y revisard periddicamente los principios generales de la Politica de
Remuneraciones, y serd responsable de la supervision de su aplicacion. A tal
fin, ef Consejo de Administracion de la Sociedad procedera anualmente a la
revision de los principios vy procedimientos contenidos en el presente
documento, a fin de incorporar o, en sU caso, praponer las modificaciones,

adaptaciones, normas de desarrttlo o criterios regulatorios que procedan.
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%, vigencia de Ia Pelitica de Remuneracicies

De conformidad con lo establecido en of articulo 529 novodecies de la LSC, la
presente Politica de Remuneraciones, siempre que sea aprobada por la Junta
General de Accionistas, estara en vigor desde el afic 2019 hasta el afio 2021
ambas inclusive, salvo por las modificaciones, adaptaciones, actualizaciones o
sustituciones que en cada momento se acuerden, que serdn sometidas a

aprobacion ante la Junta General de Accionistas de la Sociedad.
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La Politica de Remuneraciones de los Consejeros, actualmente vigente, es |a
incorporada en el Informe Anual de Remunaraciones de los Consejeros 2013-2014,
votado de forma favorable por 13 Junta General de 17 de febrero de 2015,

De conformidad con lo previsto en el articule 529 novodecies de la Ley de
sociedades de Capltal v 1a Disposicidn Transitoria 2 A) de la Ley 31/2014, de 3 de
diciembre, de modificacion de la Ley de Sociedades de Capital para ta mejora del
gobierno corporativo, ta aprobacidn, con cardcter consultivo, por la Junta General,
con posterioridad al 1 de emero de 2015, se entendera como Palitica de
Remuneraciones por los tres afios sucesivos, es decir, en el caso de la Socledad,
con vigencia para los afios 2016, 2017 y 2018.

La Politica de Remuneraciones de la Sociedad fue modificada por acuerdo de la
Junta General de 21 de marzo de 2017, para:

i) la inclusién en las condiciones contractuales de los Consejeros ejecutivos, de
ajustes “ex post” de la Retribucidn Variable a corto, medio y largo plazo, vy la
abligacién de mantenimiento de las acciones de la Sociedad, que reciban por
sy participacidn en Planes de Retribucidn Variable a medio o larga plazo, y

i} Compatibilizar el cobro de la remuneracién fija del Presidente del Consejo de
Administracién y el de la remuneracldn fija del Presidente de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, aunque ambos cargos se desempefien por la
misma persona.

Es consecuencia de lo expuesto gque en el presente afio caduca la vigencia de la
actual Politica de Remuneraciones de los Consejeros, por Io que debe proponerse a
la Junta General |a aprobacidn de una nueva Politica, para los afios 2019, 2020 y
2021,

Fiea
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Eéaimen juridico de la Politica de Remuneraciones de {os Conhsejeros

De confarmidad con el articulo 39° de los Estatutos Sociales, la remuneracion de los
Consejeros, en su condicion de tales, consistird en una asignacidn en metalico
mensuat fija, y determinadas dietas de asistencia a las reuniones del Consejo de
Administracién y de sus Comisiones.

La Politica de Remuneraciones se aprobara por la Junta General, al menos cada tres
afios, v deberd incluir el importe maximo de la remuneracién anual a satisfacer al
conjunto de los Consejeros, en su condicion de tales.

La determinacion de |a remuneracion de cada Consejero, en su condicion de tal,
cortesponderd al Consejo de Administracion, que tendrd en cuenta, a tal efecto, tas
funciones y responsahilidades atribuidas a cada Consejerc, la pertenencia a las
Comisiones y las demas circunstancias ohjetivas que considere relevantes.

Adicionalmente, los Consejeros podran ser retribuidos mediante la entreqa de
acciones de la Sociedad, 1a concesidn de derechos de opcion sobre las mismas, o
mediante cualquier otro sistema, referenciado al valor de las acciones, clva
aplicacion efectiva exigira un acuerdo de la Junta General (este sistema de
retrihucion estd limitado a los Consejeros ejecutivos, segin € articulo 31 del
Reglamanta det Consejo).

Los Consejeros ejecutivos, con independencia de la retribucion que les corresponda
por su pertenencia al Consejo, seran retribuldos mediante una cantidad fija,
adecuada a los servicios y responsabilidades que asumian, v una cantidad variable,
asi como mediante |a inclusién en los sistemas de previsidn y seguros, incluida la
Seguridad Social y sistemas de incentivos establecidos para la Alta Direccion de la
Sociedad.

Corresponde al Consejo de Administracidn fijar la retribucion de los Consejeros que
desempenen funciones ejecutivas, v los términos y condiciones de sus contratoes, de
conformidad con lo dispuesta en la Ley, en fos Estatutos Sociales, y en la Politica de
Remuneraciones de los Consejeros, aprobada por la Junta General,

El Reglamento del Consejo de Administracidn, por su parte, dedica el articulo 30 a
la Retribucion del Consejo, en términos similares a los recagides en les Estatutos
Sociales, /f a

2¢eq
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La Ley de Sociedades de Capital regula la remuneracion de los administradores,
estableciendo, entre otras, las siguientes prescripciones:

El sistema de remuneracién de los administradores debe ajustarse al sistema
previsto en |os Estatutos Saciales (Art. 217.1)

El sistema de remuneracion determinard el concepio retributivo a percibir
par los administradores, en su condicidn de tales (Articulo 217.2}, entre uno
o varios de los criterios que fija el propio articulo.

E| importe maximo anual del conjunto de los admimistradores, en su
condicidn de tales, debe ser aprobade por a Junta General {Art. 217.2 v Art,
529 septdecies).

La remuneracion de los administradores deberd, en todo caso, guardar
proporcidn razonable con la importancia de la sociedad, la situacidn
econdmica y los estandares de mercado de empresa comparables (Art.
217.3)

la remuneracién de los Consejeros por =l desempeRo de sus funciones
ejecutivas se ajustard a o previsto en los contratos, ¥ a la Polilica de
Remuneraciones de lfos Consejeros, correspandiendo al Consejo de
Administracion su fijacidn (Articulo 329 octodecies).

La Politica de Remuneracion de los Consejeros se ajustara al sistema de
remuneracion estatutario, v debe ser aprobada por la Junta Generai, al
rmenos cada tres afios (Art. 511 bis 1 ¢) y Art. 529 novodecies 1).

La remuneracién vinculada a las acciones de la Suciedad deberd preverse,
expresamentte, en los Estatutos Sociales, v su aplicacion requer ra un
acuerdo de la Junta General de Accionistas (Art. 219.1).

La prapuesta de Politica de Remuneraciones del Consejo de Administracidn
sera motivada v deberd acompaRarse de un informe de la Comision de
Nombramiertes v Retribuciones. Ambos documentos se pondran a
disposicion de los accionistas en la pagina web de la Sociedad, desde fa
convocatoria de la Junta {Articulo 529 novodecies 2}.

De.conformidad con @l Reglamento del Consejo de Administracion, de 26 de
-Bnero de 2016, cofresponde a la Comisidn de Nombramientos v Retribuciones
“wroponer al Consejo de Administracion, para su aprobacion por fa Junta
General, {3 Polftica de Remuneraciones de Jos Conseferos, en cuanto tales, i 1a
de Jos Consejeros giecutivos. “(Articulo 18.2 h).

.-f)

Jded




Grupa

Logista

It

Asesoramiento para la elaboracién de la Pglitica de Remuneraciones

Para la formulacidn de la Politice de Remuneraciones, la Comision de
Nombramientos v Retribuciones contratd, en ejercicios pasados, [os servicios de
Gartigues Human Capital Services ("Garrigues™), guien ha venido asesorando a |a
Sociedad, de acuarde con las prescripciones de la Ley de Sociedades de Capital, v
las recomendaciones en matetia de gobierno corporativo.

Para la elaboracién de la Politica, se siguid, por parte de Garrigues, la siguiente
estructura;

(/) En relacién con el sistema de remuneracién de los consejeros no gjecutivos, [a
politica contendra los siguientes aspectos:
s Principios v fundamentos de la politica de retribuciones.

« Importe méximo de fa remuneracion anual a satisfacer al conjunto de los
consejeros en su condicidn de tal, y motivacion del mismo.

e Descripcidn v mativacion def sistema de remuneracién de los consejeros en
sut condicion de tal. Se incluirdn los distintes conceptos retributivos vy los
parametros para la fijacion de la remuneracion.

(i1} En relacién can el sistema de remuneracion de los consejeros ejecutivos:
v Determinacién y motivacién de la cuantfa de la retribucion fija anual y su

variacion en el periodo al que la palitica se refiera (tres afios).

= Descripcidn y motivacion de los distintos parametros para la fijacién de los
componentes variables:

- Criterios de evaluacion del desempeno elegidos.

Componentes y métodos de evaluacion para determinar si se han
cumplido o no dichos criterios de evaluacion,

_ Alineacién de la retribucién variable con el interés de la sociadad v
sUs accionistas.

Ajustes ex-post, mecanismos de diferimiento, dausulas " clawback”
de la Retribucidn Variable

- Mantenimiento de las acciones recibidas en ejecucién de Planes de
Retribucion Variable.

Ade®
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= Términos ¥ condiciones principales de sus contratos comprendienda, en
particular:

- Duracion.

Indemnizaciones por cese anticipade o terminacian de la refacion
contractual,

. Pactos de exclusividad, no concurrencia post-contractual,

¥

Principios generales de ta Politica de Remuneraciones de los Consgleros

4.1 Principios v fundamentos

La retribucion de los Consejeros de la Sociedad se determina tomando en
consideracién lo establecido en (1} la normativa aplicable a |as sociedades de capital,
en cancreto, la Ley de Sodedades da Capital; (i) los Estatutes Sociales, el
Reglamento del Consejo de Administracidn de la Socledad y la Politica de
Retribuciones de fa Alta Direccién del Grupo {en cuanto & los Consejeros Ejecutivos);
(i1} los objetivos establecidos en el Plan de Negocio del Grupo; v {iv) en los acuerdos
adoptados por ta Junta General de Accionistas.

Adicionalmente, la Sociedad tiene en cuenta a ia hora de determinar la Politica de
Remuneraciones que la misma se adecte a los principios y recomendaciones de
huen gobierno corporativo, las mejores practicas de mercado v las directrices de
inversores institucionales y de los asesores de votos.

Teniendo en cuenta 1o anterior, 1os principios v fundamentos generales en [os que
se hasa la Politica de Remuneraciones son los siguientes:

. Creacion de valor para el accionista de forma sostenible en el tiempo.

. Competitividad, mediante el establecimiento de un marco retributivo que
esté alineado con las mejores practicas del mercado y que sea competitive
en relacién con otras saciedades comprables, permitiendo atraer y retener a
los mejores profesionales.

. Recompensar atendienda a los niveles de responsabilidad v a la trayectotia
profesional.

. Equilibrio razonable entre los componentes de la retribucién fija y variable,
que refleje una adecuada gestion de los riesgos combinado con €l logro de

Sded
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« Vinoculacidn entre remuneracion y resultadoes: Una parte significativa de la
retribucion total de los Consejeros Ejecutivos de e Sociedad, tiene caracter
variable v su percepcidn estd vinculada a la consecucion de objetivos
financieros, de negocio y de creacion de valor, predeterminados, concretos,
cuantificables y alineados con el Plan de Negocio.

1 a Politica de Remuneracionas tiene como fundamento atracr, retener v motivar a
los mejores profesionales, al tiempo que conseguir establecer un vinculo estable y
con vocacidn de permanencia en ef tiempo entre la remuneracion, los resultados y
jos intersses de los accionistas, logrando asl los objetivos a largo plazo del Grupo.

El articuln 39 de tos Estatutos Sociales establece que el cargo de administrador es
retribuido, ¥ concreta los sistemas de retribucion aplicables a los Consejeros
dependiendo de su condicion.

Conforme a o establecido en el articulo anterior, y en los articulos 30 y 31 del
Reglamente del Consejo de Administracidn, la Politica de Remuneraciones distingue
entre la retribucién de tos Consejeros en su condicién de tales y |a retribucién de los
Consejeros gue desempefian funciones ejecutivas.

A continuacién, se desarrollan las caracteristicas del sistema retributive de fos
Consejeros, en su condicidn de tales, y 1a de los Consejeros Ejecutivos.

4,7 Caractetisticas de la Politica_de Remuneraciones de los Consejeros, en su
condicién de tales

La aplicacion de los principios recogidos en el punto 4.1 anterior, relativos al sistema
de remuneracién de los Consejeros de la Sociedad en su condicién de tales, hace
que su romuneracion relina las siguientes caracteristicas:

. Remunera en funcidn de los cargos, funciones y responsabilidades que el
Consejero asuma en & Consejo de Administracién y sus Comisiones. En este
sentido, las remuneraciones son diferentes para cada uno de ellos, siendo
los importes de la remuneracién fija superiores en el caso del Presidente del
Consejo de Administracidn y de sus Comisiones delegadas. Asimismo, las
dietas de asistencia a las reuniones varian en importe en atencion a si son
reuniones del Consejo de Administracién, de la Comisidén de Auditoria v
Control o de la Comision de Normbramicntos v Retribuciones,

. Esrazonable para retribuir sU dedicacidn, cualificacién y responsabilidad, sin
que constituya un obstaculo para su deber de lealtad y su independencia de

criterio. /
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- Fsté alineada con los estandares en materia de gobierno corporativo y 1as
circunstancias del mercado, en atencidn a las caracteristicas y actividad del
Grupa,

« Por (ltimo, y siguiendo as recomendaciones del Codigo de Buen Gobierno,
los Consejeros, en su condicion de tales, no cuentan con (i) sistemas de
retribucian variable, ni en efectivo ni en acciones, opciones o derechos sobre
acciones o instrumentos referenciados al valor de la accion; (i) seguros de
vida: o, (iii} sistemas de ahorro a large plazo u otros sistemas de prevision
social.

4 3 Caracteristicas de |a Politica de Remuneraciones de [os Consejeros Ejecutivos

En cuanto al sistema de remuneracidn de los Consejeros gue desempenan funciones
ejecutivas, éste reline las siguientes caracieristicas:

. Las retribuciones se asignan por el desempenao de funciones ejecutivas.

. Presenta una relacién equilibrada v eficiente entre los componentes fijos y
compenentes variables.

« La retribucion variable tiene un componente de medio y largo plazo, due
impulsa la actuacion de los Consajeros en términas estratégicos, ademas de
Lin componente que recompensa la consecucion de resultados a corto plazo.
La retribucion variable cuenta con una proporcion adecuada vinculada (i) a
objetivos a medio y largo plazo y (i} a la entrega de acciones de la propia
Sociedad de forma diferida en el tiempo.

+ El sistema retributive es compatible con una gestion adecuada y eficaz del
riesgo v con la estrategia empresarial, los valores y los intereses & fardo plazo
de la Sociedad, v estd orientado a promover la rentabilidad v sostenibilidad
a largo plazo de la Sociedad.

. Tiene en cuenta las tendencias del mercado vy los ptincipios v
recomendaciones de buen gobierno, resultanda eficaz para atraet y retener
a los mejores profesionales,

La Politica de Remuneraciones estd, por tanto, orientada hacia la generacién de
valor en el Grupo, buscando &l alineamiento con los intereses de los accionistas, con
una gestidn prudente del riesgo y con el estricto cumplimiento de la normativa
vigente en materia de remuneracionaes de consejeros de las sociedades cotizadas.
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5.1 Pemuneraciones de los Consejeros en su condicién de tales

Se propone al Consejo de Administracidn, el mantenimiento de las Retribucionas de
los Consejeros en su condicion de tales {(Remuneracidn Fija mensual y dietas por
asistencia al Consejo o sus Comisfones), que fueron fljadas por el propio Consejo de
Administracidn, en sus sesiones de 18 de julio v 17 de septiembre de 2014, y de 31
de octubre de 2017, que estan dentro de los limites establecidos por la Junta General
de Accionistas de 17 de febrero da 2015.

El importe de tales retribucionas se incluye en el punto 4 de la Politica de

Remunsaracioneas,

5.2 Remuneracién de los Consejeros_Ejecutivos

Se propone el siguiente esquema:

Retribucidn Fija

Determinada en funcien de los servicios v
respansabilidades en el Grupo v su carge, velando
porque sea competitiva respecto de  otras

entidades comparables.

! vincular su abono ab cumplimiento de objetivos de

Tiene como finalidad adecuarse a las practicas de

mercado mas habituales en matetia retributiva v |

cardcter anual en linea con el Plan de Negocio.

A corto plazo |
{anual}
Retribucion
Variable Diferida a
medio y largo
plaza
{plutiznual}

Sistemas de ahorro a largo
plazo

Tiene como finalidad potenciar el compromiso con
los accionistas de la Sociedad en el medio y largo
plazo. Se instrumenta mediante la concesion de
planes de Periodos de Consalidacion solapados con
liquidacion en acciones de la Sociedad de forma
diferida en el tiempo. Cada Periodo de
Consolidacion tiene una duracion de tres afios.

| Tiene como finalidad constituir un sistema “de |

prevision social complementarie figado a |8
jubilacién,

Retribuciones en especie

Su  objetive es ofrecer un paquete de
compensacion competitivo en linea con las
practicas habituales de mearcado.
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La determinacion de los elementos del Sisteina de Retribucidn de los Consejeros
Ejecutivos se contiene en ef apartado 5 de la Politica de Remuneracienes propuesta.

Adicionalmente, cabe indicar, en cuanto a la Retribucion variable diferida a medio y
largo plazo (Planes de Incentivos a Largo Plazo de 2014 v de 2017), que la Junta
Genaral de 4 de junio de 2014 v de 21 de marzo de 2017, concede al Consgjero
Delegado {D. Luis Egido Gélvez) y al Cansejero Secretario {D. Rafae! de Juan Lpez),
un Incentivo Inicial Reconocido en la cuantia maxima que prevén los respectivos
Planes para los Consejeros Ejecutivos (es decir, el 100% del Bonus en los Planes
Generales de 2014 y de 2017, y €l 75% del Salario Fijo an los Planes Especiales de
2014 v de 2017,

El Informe que antecede es el emitido y aprobade, por unanimidad de los miembros
de la Comision de Nombramiertos v Retribuciones, en su sesién de 23 de enero da
2018, en cumpiimiento de lo dispuesto en el articulo 529 novodecies 2 de la Ley de
Sociedades de Capital,

Leganés, a 23 de enero de 2018.

Rafael de Juan Lopez

9deq




niin
mz-mhg 'GI'IJ Pﬂg

Logista

r

TEXTO MODIFICADC D R Y4
DEL REGLAMENTO DEL CONSEIO DE ADMINISTRACION

DE 26 DE ENERO DE 2016

Articule 15.- Comisiones del Consejo

1. Sin perjuicic de la facultad del Consejo de Administracion de designar y delegar
perrranentemente las facultades gue considerase comvenientes en uUno o varios
Conseleros, a titulo individual (Cansejeros-Delegados), o en wvarios Consejeros
colegiadamente  (Comision  Ejecutiva o Comision Delegada), se constituiran,
necesariamente, una Comision de Auditoria y Control, de conformidad con lo
dispuesto en el articlo 43 de los Estatutos Sociales v una Comision de
Nombramientos y Retribuciones, de conformidad con lo dispuasto en e} articulo 43
his de los Estatutos Sociales, estas dos dltimas, (nicamente, con facultades de
informacion, asesoramiento v propuesta en las materias determinadas por los
articulos siguientes.,

La designacion de ios miembros de la Comisién de Auditoria y Controf v de la Comisién
de Nombramientos y Retribuciones se efectuard por & Consgjo de Administracion,
debiendo, todos ellos, reunir la condicion de Consejeros no gjecutives. Los miembros
de ambas Comisionas cesaran cuande cesen como Consejeros o cuando asi lo acuerde
el Consejo,

Sera Secretario de tales Comisiones el Secretario del Consefo de Administracién y, en
su defecto, el Vicesecretario, si lo hubiere.

2. La Comision de Mombramientos y Retribuciones evaluara el perfil de las personas mas
idéneas para formar parte de las distintas Comisiones y elevara al Consejo las
correspondientes propuestas. El Consejo designara los miembros de las Camisicnes
teniendo en cuenta los conocimientos, aptitudes y experiencia de los Cansejeros v los
cometidos de cada Comision.

3. Las Comisiones de Auditoria y Control v de Mombramientos y Retribuciones
nombraran de entre los Consejeros independientes que forman parte de ellas, a un
Presidente y se reuniran previa convocateria del Presidente. Las referidas Comisiones
efaboraran anuafmente un plan de actuaciones que contemplara |as principales
actividades de las Comisiones durante el gjercicio, del que dardn cuenta al Consejo,
ante el que respanderan del trabajo realizado. En lo no previsto especialmente, se
aplicaran las normas de funcionamiento establecidas por este Reglamento en relacian
al Consejo, siempre y cuando sean compatibles con la naturaleza y funcidn de la
Comision.

De las reuniones de estas Comisiones se levantara Acta, que incluirad las conclusiones
o propuestas gue se formulen en sus sesfones, y que estara a disposicion de todes
los Consejeros. Las Cemisiones rendirdn cuentas de su actividad en el primer pleno
del Consejo de @df"ﬁinistracién posterior a suUs reuniones, respondiendo del trabajo

realizado. f -




4.

Grupoa

Logiste

El Consejo de Administracidn podra ademas crear otras Comisiones de ambito interno
con las atribuciones gue el propic Consejo de Administracion determine. Sus
miembros serdn designados por ! Consejo de entre los Consejercs no gjecutivos ¢on
mayoria de Consgjeros independientes, teniendo presentes los conocimientos,
aptitudes y experiencia de los Consejercs y los cometidos de cada Comision; siendo
sUs Presidentes Consejeros independientes.

En el desempefio de sus funciones, las Comisiones podran recabar asesoramiento
externo cuando lo consideren necesario.

Avticulo 17.- La Comisidn de Auditoria y Control

1.

ko

Fl Consejo de Administracian, de conformidad con lo previsto en el articulo 43 de los
Estatutos Sociales, constituird una Comisidn de Auditoria y Control integrada por un
minime de tres y un maximo de siete Conseleros no ejecutivos de los cuales, la
mayoria seran independientas, y uno de ellos serd designado, teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditorfa, o en ambas,
nombrados por el Consejo de Administracidn, a propuesta de la Comision de
Mombramientos y Retribuciones.

Adicionalmente, e Consejo de Administracion procurard gue los miembros de [a
Comisidn de Auditorfa y Control, y en especial su Prasidente, tengan los conocimientos
y experiencia en materia de contahilidad, auditoria o gestién de riesgos, y asimismo,
£n aquellos otros dmbitos que puedan resultar adecuados para el cumplimiento en su
conjunto por la Comisidn de Auditoria y Control de sus funciones, como podrian ser
los de finanzas, contral interno y tecnologias de la informacion, sin que deban ser
necesariamente experios en estas materias, sin perjuicio de lo dispuesto en &l parrafo
anterior.

Asimismo, v sin perjuicio de procurar favorecer la diversidad de gérero y de
procedencia geografica, los miembros de la Comision de Auditoria y Control, que
seran designades teniendo en cuenta la dedicacién necesaria para el desempefio de
las funcionaes gue les sean encomendadas, tendran, en su conjunto, los conocimientos
técnicos pertinentes en relacidn con el sector de actividad al que pertencce la
Sociedad.

Las miembros de la Comisidn de Auditoria y Contral elegiran un Presidents de entre
los Consejeros independientes que formean parte de ella, €l cual deberd ser sustituido
rada cuatro afos, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio
desde su cese,

Sin perjuicio de otros cometidos gue le asigne el Consejo, la Comisidn de Auditoria y
Contral tendra las siguientes competencias:

£ relacion con fa superlisicn de fa informadidn financiera:

a) Informar en la Junta General de Accionistas sobre jas cuestiones que en ella
plarteen Ios accionistas en materias de su competencia v, en particular, sobre el
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d)
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la informacion financiera y la funcidn que la Comisidn ha desempefiado en ese
proceso.

Supervisar ef praceso de elaboracion, integridad v presentacion de la informacién
financiera preceptiva y presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de
Administracién, dirigidas a salvaguardar su integridad, revisando ef cumplimiento
de fos reguisitos normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de
consolidacién y la correcta aplicacidn de los criterios contables.

Vigilar ef cumplimiento de los reguerimientos legales v la correcta aplicacidn de
los principios de contabilidad generalmente aceptados, asi como informar las
propuestas de modificacién de principios y criterios contables sugeridos por la
Direccidn, ¥ de o5 riesgos del balance y de fuera dal mismo.

Velar por que el Consajo de Adminlstracidn procure presentar fas cuentas a la
Junta General de accionistas sin limitaciones ni salvedades en el informe de
auditorfa y que, en los supuestos excepcionales en que existan salvedades, tanto
al Presidente de la Comisidn de Auditoria y Control come los auditores expliguan
con claridad a los accionistas el contenido v alcance de dichas limitaciones o
satvedades.

informar al Consejo de Administracién respecto de las Cuentas Anuales de |a
Sociedad, asi como fa informacidn financiera que la Sociedad deba hacer plblica
periddicamente, v deba remitirse a los drganos reguladores o de supervision de
los mercados.

En relacidn con 1z supenvision del control interno v de /a auditoria interma:

f)

g}

Supervisar a eficacia de los sistemas de control interno de la Sociedad, y en
particular, de |la informacidn financiera, y de los sistemas de riesgos de Ia
Sociedad, revisar la designacion y sustitucian de sus responsables, asi como
discutir con los Auditores de Cuentas o Sociedades de Auditoria las debilidades
del sistema de control interno, detectadas en el desarrollo de la auditorfa, todo
ello sin quebrantar su independencia. A tales efectos, y en su caso, podran
presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion y el
carrespandiente plazo para su seguimiento.

Supervisar los servicios y actividades de la unidad de Auditoria interna, y en
particular, velar por la independencia de & unidad que asuma la funcion de
auditoria interna, que funcionalmente dependera del Presidente de la Comision y
velard por el buen funcionamiento de los sistemas de informacidn v control
interna; proponar la seleccion, nombramiento, reeleccion y cese del respansable
del servicio de auditoria interna; proponer el presupuesto de ese servicio; aprobar
la orientacidn v sus planes de trabajo, asegurandose de que su actividad esté
enfocada principalmente hacia los riesgos relevantes de la Socledad; recibir
informacidn periddica sobre sus actividades; v verificar que los altos directivos
tenga’ en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

EI respensable de la unidad que asuma la funcidn de auditoria interna presentara
_ﬂ-|a Comision su plan anual de trabajo, informara de las incidencias que se
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presenten en su desarrollo y someterd al final de cada ejercicio un informe de
sus actividades.

Fstablecer v supervisar un procedimiento que permita a los empleados del grupo
de la Sociedad, de forma confidencial vy, si resultase posible y se constderase
apropiado, andnima, denunciar las irregularidades de potencial trascendencia,
especiaimente financieras vy contables, que adviertan en el seno de la Sociedad o
de sU Grupa,

Fn refacion con fa supervision de /a gestion v dal controf de los resgos:

i}

7

Supervisar la eficacia de los sistemas de riesgos de la Sociedad, revisando la
designacifin v sustitucidn de sus responsables y, asimismo, en su caso, podra
presentar recomendaciones o propusstas al Consejo de Administracién y el
correspondiente plazo para Su seguimiento.

Supervisar la unidad de control y gestidn de riesgos, gque tendra, entre otras
funciones, la de asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y
gestion de riesgos vy, en particular, que se identifican, gestionan, y cuantifican
adecuadamente todos los riesgos importantes que afecten a la Sociedad; la de
participar activamenta en la elaboracion de la estrategia de riesgos y en las
decisiones importantes sobre su gestién; asi como velar por que los sistemas de
control v gestidn de riesgos mitiguen los riesgos adecuadamente en el marco de
la politica definida por el Consejo de Administracion.

£ refacion con el auditor de cuentas:

k)

Elevar al Consejo de Administracién las propuestas de seleccion, norbramienta,
reeleccidn v sustitucion del auditor de cuentas, responsabilizandose del proceso
de seleccidn, de conformidad con lo previsto en |a normativa corunitaria, asi
como las condiciones de su contratacién y recabar regularmente de &,
informacion sobre et Plan de Auditorfa y su ejecucion, ademas de praservar su
independencia en el ejercicio de sus funciones.

Establecer las oportunas relaciones con los auditores externos de cuentas o
sociedades de auditoria para recibir informacion sabre aquellas cuestiones que
puedan stponer una amenaza para su independencia, para su examen por 1a
Camisidn, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de [a
Auditoria de cuentas y, cuando proceda, la autorizacin de los servicios distintos
de los prohibidas, en los términos contemplados en la normativa aplicable sobre
el régimen de independencia, asi como aquélias otras comunicaciones previstas
en |a legislacion de Auditorfa de cuentas y en las normas de Auditorfa.

En todo caso, deberan recibir anualmente de los auditores externos de cuentas
o sociedades de auditoria, la declaractan escrita de su independencia frente a |a
Sociedad o sociedades vinculadas a ésta, directa ¢ indirectamente, asi come la
informacion detallada e individualizada de los servicios adicionales de cuaiquier
tlase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas entidades
par los citados auditores o sociedades, o por fas personas o entidades vinculados
a éstos, de acuerdo con 1o dispuesto en la normativa reguladara de la actividad
de auditoria de cuentas, asegurando que |a Socedad y el auditor externo
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q}

respetan las notmas vigentes sobre prestacion de servicios distintos a los de
auditoria, los [imites a la coneentracidn del negocio del auditor v, en genaral, las
demas narmas sobre independencia de los auditores.

En este sentide, la Comisién debera velar por gue la retribucidn del auditor
externo por su trabajo no comprometa su calidad ni su indepandencia.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emisidn del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opinién sobre i fa independencia
de tos auditores de cuentas o socledades de auditoria resulta comprometida, Este
informe, que serd publicado en la pagina web de la Sociedad con antelacion
suficiente a la celebracién de la Junta Generat Ordinaria de la Sociedad, deberd
contener, en todo caso, la valoracidn motivada de fa prestacion de todos y cada
unc de los servicios adicionales a que hace referencia el apartado anterior,
individualmente considerados v, en su conjunto, distintos de la auditoria legal y
en relacion con la independencia o con la normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas.

Supervisar que la Sociedad comunigue como hecho relevante a la Comisidn
Nacionat del Mercado de Valores el cambio de auditor v fo acompafie de una
declaracidn sobre la eventual existencia de desacucrdos con el auditor saliente
¥, 8i hubieran existido, de su contanido.

En caso de renuncia det auditor externo, examinar las circunstancias que la
hubieran mativado,

Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunion con el pleno
del Consejo de Administracién para informarle sobre el trabajo realizado y sobre
la evolucion de la situacion contable y de riesgos de la Sociedad,

Informar previamente al Consejo de Administracion en relacion con las
operaciones relativas a la creacidn o adquisicion de participaciones en entidades
de propésito especial, o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales, y en relacion con las obligaciones, las
actuaciones, las actividades y las transacciones que impliguen, o puedan implicar,
corflicios de intereses en particular, respecto de las operaciones con partes
vinculadas v, en general, en relacién con los deberes previstos en el capitufo IX
del presente Reglamenta,

El informe que, en su caso, emita la Comisian de Auditoria y Control sobre las
gperaciones vinculadas, sera objeto de publicacion en la pagina web de la
Sociedad con antelacién suficiente a la celebracidn de la Junta General Ordinaria.

La supervisidn del cumplimiento de las reglas de gobierno corporative y de los
Cddigos Internos de Conducta de la Sociedad. En particular, corresponde a la

_Comisidn de Auditorfa y Control:

{i) La supervision del cumplimiento de los Codigos Internos de Conducta,
entre ellos el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en los
Mercados de Valores y del presente Reglamento y de las reglas de
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gobierno de la Sociedad, y hacer las propuestas necesarias para su
mejora.

{ii) La suparvision de la estrategia de comunicacion y relacidn con accionistas
e inversares, incluyendo los peguenos y medianos accionistas.

(iiYLa evaluacion periddica de la adecuacion del sistema de goblerno
corporativo de la Sociedad, con el fin de que cumpla su mision de
promover ¢l interés social y tenga en cuenta, sequn corresponda, los
legitimos intereses de los restantes grupos de interés.

(v}La evaluacién de todo lo relative a los riesges no financieros de la
Sociedad (incluyendo los operativos, tecnologicos, legales, sociales,
medio ambientales, politicos y reputacionales).

(v) Proponer al Consejo de Administracion el Informe Anual de Gobierno
Corporativo.

(viYInformar, con caracter previo, al Consejo de Administracion sobre las
operaciones de modificaciones estructurales y corporativas que provecte
realizar la Sociedad, sus condiciones econdmicas y su impacto contable
y, en especial, en suU caso, sobre la ecuacion de cafje propuesta,

{vii) Recibir informacidn y, en su caso, emitir un informe sobre medidas
disciplinarias a los miembros de la alta direccion de la Sociedad y de su
Grupo.

s} La supervisién de! cumplimiento de la politica de |a responsabilidad social
corporativa de la Sociedad, En particidar, corresponde a la Comision de Auditoria
v Control:

{iY La revision de la politica de responsabilidad corporativa de la Sodiedad,
velando por que esté orientada a la creacidn de valot.

(i) El sequimiento de la estrategia y practicas de responsabilidad social
corporativa y 1a evaluacion de su grado de cumplimiento.

(iiiy La supervision v evaluacion de los procesos de relacion con los distintos
grupos de interés,

(iv}La coordinacidn det proceso de reporte de la informacion no financiera y
sobre diversidad, conforme a la normativa aplicable vy a los esténdares
internacionales de referencia.

{v) Velar por que la palitica de |a responsabilidad social corporativa de fa
Sociedad incluya los principios ¢ compromisos gue la Seciedad asuma
voluntariamente en sus refaciones con los grupos de interés e identifigue
al menos:

f/ ,/7 — a} los ohjetivos de la politica de responsabilidad social corporativa y

L) el desariollo de instrumentos de apoyo;




b) la estrategia corporativa relacionada con la sostenibilidad, el
medio ambienie y fas cuestiones sociales;

¢) las practicas concretas en cuestiones relacionadas con accionistas,
empleados, clientes, proveedores, cuestiones sociales, medio
ambiente, diversidad, responsabilidad fiscal, respeto de los
derechos humanaos ¥ pravencian de conductas ilegales;

d) los métodos o sistemas de seguimiento de los resultados de la
aplicacion de las practicas concretas sefialadas en la letra anterior,
los riesgos asociadoes y su gestion;

e) los mecanismos de supervision del riesgo no financiero, la ética y
la conducta empresarial;

f) los canales de comunicacidn, participacion y didlogo con los
grupos de interés;

g} las practicas de comunicacidn responsable que eviten la
manipulacién informativa y protejan la integridad y el honor.

El informe que, en su caso, emita la Comisidn de Auditoria y Control sobre la
politica de responsabilidad social corporativa de la Sociedad, se elaborard
utilizando alguna de las metodologias aceptadas internacionalmente, y sera
objeto de publicacion en la pagina web de la Sociedad con suficiente antelacion
a |a celebracidn de la Junta General Ordinaria.

ty Elaborar para el Consejo de Administracion un Informe Anual de funcionamiento
de la Comisidn de Auditoria v Control en el ejercicio, que servira come base de |a
evaluacion que realizard el Consejo de Administracidn, y que sera objeto de
publicacién en la pagina web de la Sociedad con antelacion suficiente a la
celebracion de la Junta General Ordinaria.

1) Cualquier otra funcidn de informe y propuesta que le sea encomendada por el
Consejo de Administracidn, con caracter general o particular.

v} Cualguier otra competencia o funcién que le atribuya la Ley, los Estatutos
Sociales, o el presente Reglamento,

3. La Comisitn de Auditoria y Control se reunira con la pericdicidad que se detarming,
cada vez que o convoque su Presidente o o saliciten dos de sus miembros v, al
menos, cuatro veces al afio. Una de las sesiones estard destinada necesariamente a
evaluar la eficiencia y el cumplimiento de las reglas y procedimientos de gobierno de
la Sociedad v preparar |a informacion que el Consejo de Administracidn ha de aprobar
e incluir dentro de su documentacidn plblica anual.

4, La Comisidn de Auditoria v Control adoptara sus decisiones o recomendaciones por

mayorfa absolUta de 1os miembros presentes o representados en la reunidrn.

- 5_,/[§5taré obligade a asistir a las sesiones de ta Comisidn y a prestarle su colaboracion y
7 aceeso a la informacion de que disponga, cualguier miembro del equipo directivo ©

=




del personal de la Sociedad v de su Grupo que fuese reguerido a tal fin, pudiendo
disponer la Comisién que comparezca sin presencia de ningln otro directivo, Tambign
podrd requerir |la Comision la asistencia a sus sesiones de los Auditores de Cuentas.

6. Para el cumplimiento de sus funciones, la Comisién tendra 8 su dispasicion los medios
¥ recurses nacesarios para un funcionamiento independiente. Las nacesidades de
recursos deben encauzarse a través del Secretario del Consejo de Administracion de
la Sociedad.

7. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, podra la Comisién de Auditeria y Contral
recabar el asesoramiento de profesionales externos, a cuyo efecto sera de aplicacidn
lo dispuasta en el articulo 29 de este Reglamento.

Articulp 456.- Relaciones con los auditores

1. Las relaciones del Consejo con los auditores externos de la Sociodad se encauzaran
a traves de la Comisian de Auditoria v Contral,

2. El Consejo de Administracidn se abstendra de contratar a aguellas firmas de auditoria
en las que los honorarios que prevea satisfacerle, por todos |05 concepios, sean
superiores al cinco per ciento de sus ingresos totales durante &l Ultimo ejercicio.

3. El Consejo de Administracidn informara plblicamente de los honorarios globales que
ha satisfecho a la firma auditora por servicios distintos de la auditoria.
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INFORME DEL CONSEIO DE ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL SOBRE LA

MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 15, 17 ¥ 46 DEL REGLAMENTO DEL CONSEIC
DE ADMINISTRACION, TEXTO CONSOLIBADRO DE 36 DE ENERO DE 2016,

El Consajo de Administracion de la Sociedad, en su sasion de 19 de diciembre de 2017, de
canformidad con lo establecido en el articulo 528 del Texto Refundido de 1a Ley de Sociedades
de Capital, aprobado por Real Decreto Legistativa 1/2010, de 2 de julio, y el articulo 3 del
Reglamento del Consejo, de 26 de enero de 2016, ha acordado, a propuesta y previo informe
favorable de |la Camisién de Auditorfa y Control, modificar los articulos 15, 17 y 46 del citado
Reglamento, al abjeto de:

s Fundamentalmente, incorporar a la regulacion de la Comisidn de Auditoria v Control las
recomendaciones de la Guia Técnica sobre Comisiones da Auditorfa de entidades de interés
pliblico, aprobada por la CNMY ¢l 17 de junio de 2017 ("la Guia Téenica™).

» Introducir precisiones técnicas en los artfeulos indicados. En concreto, las modificaciones
introducidas consisten an o siguiente:

»  Articulo 15 — Comisiones del Consejo

Se modifican los apartados 3 v 4, &l objeto, Unicamente, de mejorar técnicamente su
redaccidn.

*  Articulo 17 — La Comisién de Auditoria

El Consejo de Administracion procurard que los miembros de la Caomision {y, en
espedial, su Presidente) tengan conocimientos en materia de contabilidad, auditorfa
o gestidn de riesgos, finanzas, control interno y tecnologlas de la informacion
{Articulo 17.1}

Se favorece la diversidad de género y de procedencia geografica de sus Vocales
{Artieulo 17.1).

Se amplian y se sistematizan sus funciones y competencias (Articulo 17.2}.

Mejoras técnicas de la redaccion de los articulos 17.3, 17.4 v 17.5.

# Articulg 46 ~ Relaciones con los Auditores

Se suprime su apartado 4, al incorporarse como una de las funciones de la Comision.

El presente Informe es ef aprobado por el Consejo de Administracion, por unanimidad de sus
miembros, previo informe favorable de la Comisidn de Auditorfa y Control, en su sesion de 19
de diciembre de 2017,

Leganés, a 19 de diciembre de 2017

El Eﬁ’rﬁggjg_[g__gﬁgmtﬂpm _____ o
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Articulo 1. Objeto

1. La Comisién de Auditorfa y Control del Consejo de Administracion de Compaiifa de
Distribucidn Irtegral Logista Holdings, S.A. {en adelants, la "Sociedad") se
constituye de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital v en
los articulos 43 de Ios Estatutos Sociales v 17 del Reglamento del Consejo de
Administracién de la Sociedad.

2. El presente Reglamento de fa Comision de Auditorfa y Control, aprobado por el
Consejo de Administracion de la Sociedad, tiene por objeto establecer las normas
de organizacién y funclonamiento de la Comision de Auditorfa y Control de la
Sociedad, desarrollando en lo que resulte conveniente para el mejor cumplimiento
de sus funciones, las disposiciones estatutarias y det Reglamento del Consejo de
Administracidn a partir de las recomendaciones y criterios de buen gobierno
corporativo establecidos por la Comisian Macional del Mercado de Valores y teniendo
en cuenta las caracteristicas de la Sociedad y su Grupo.

3. En todo lo no expresamenta previsto en el presente Reglamento, se estara a lo
dispuesto por fa propia Comisidn, siendo de aplicacién, supletoriamente y en la
medida en gue su naturaleza y funciones |o hagan posible, lo establecido en los
Estatutos Sociales v en el Reglamento del Consejo respecto al funcionamiento del
Cansejo de Administracion.

Articulo 2. Interpretacion, madificacion y difusién

1. En la aplicacién e interpretacion de este Reglamento, fa Comisién de Auditoria v
Control tendra en cuenta la normativa legalmente aplicable v las recomendaciones
y criterios de buen gobierno establecidos por los organismos supervisores, y en
particular, por la Comision Nacional del Mercado de Valores.

2. El Reglamento se revisard periddicamente por el Consejo de Administracion teniendo
en cuenta las propuestas formuladas al respecto por la Comision de Auditoria y
Control, siendo objeto de difusidn a accionistas y mercados en general a traves de
su publicacion en la pagina web de la Sociedad,

Articulo 3. Compaosicidn de la Comision de Auditoria y Controi

1. El Consejo de Administracidn, de conformidad con lo previsto en el articule 43 de
los Estatutos Sociales y 17 del Reglamento del Consejo de Administracion,
constituird una Comision de Auditorfa y Control integrada por un minime de tres Y. -
un maximo de siete Consejeros no gjecutivos, nombrados por el Cﬂﬂgﬁjﬂfdé

o
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Administracion teniendeo en cuenta los conacimigntos, aplitudes y experiencia de los
Consejeros y los cometidos de la Comisidn, a propuesta de la Comision de
Nambramientos y Retribuciones, gue evaluara el petfil de {as personas mas idéneas
para formar parte de la misma. La mayoria de los miembros de la Comisidn seran
Consejeres independientes, v uno de ellos sera designadeo, teniendo en cuenta sus
canocimientos y experiancia en materia de contabifidad, auditoria, o en ambas.

2. Adicionalmente, el Consejo de Administracion procurard que fos miembros de ia
Comision de Auditeria v Control, ¥ en especlal su Presidents, tengan los
conocimientos vy experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestidn de
riesgos, vy asimisma, en aguellos otros ambitos que puedan resultar adecuados para
el cumplimiento en su conjunte por la Comisién de Auditoria y Controt de sus
funciones, como podrian ser los de finanzas, control interno vy tecnologias de la
informacion, sin que deban ser necesariamente expertos en estas materias, salvo
por fo dispuesto en el parrafo anterior.

Asimismo, y sin perjuicio de procurar favorecer la diversidad de género y de
procedencia geografica, Jos miembros de la Comision de Auditoria y Contrel, que
serdn designados teniendo en cuenta la dedicacién necesaria para el desempefio de
las funciones que les sean encomendadas, tendran, en su conjunto, los
conocimientos técnicos pertinentes en relacion con el sector de actividad al que
pertenece la Sociedad.

3. Los miembros de la Comisidn cesaran en su cargo cuando lo hagan en su condicidn
de Consejeros o cuando asi 1o acuerde el Consejo de Administracion.

Articulo 4. Cargos de la Comision

1. El Prasidente de ta Comisidn de Auditaria v Cortrof sera designada por los miembros
de la Comision de Auditoria v Control de entre los Consetaros independientes que
formen parte de la misma, debiendo ser sustituido cada cuatro anos, y pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido un plazo de un afic desde la fecha de su cese.

2. Serd Secretario de la Comision de Auditoria y Control ef Secretario del Consegjo de
Administracion y, en su defecto, el Vicesecretario, si lo hubiere.

Correspondera al Secretario asistir al Presidente de la Comision para planificar sus
reuniones y recopilar y distribuir la informacidn necesaria con la antelacion
adecuada, levantande acta de las reuniones.

Péglna 4 ¢de 16
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Funciones de la Comisidn de Auditaria y Control

1. Sin perjuicio de otros comeatides que le asigne el Consejo de Administracin, la
Comision de Auditoria y Control tendrd, al menos, |as siguientes competencias:

(i) En relacién con la supervision de la informacion financiera:

)

b}

d)

Informar en 1a Junta General de Accionistas sobre |as cuestiones gue en
ella planteen los accionistas en materias de sy competencia y, en
particular, sobre el resultado de la auditorfa explicande como esta ha
contribuido a la integridad de la informacidn financiera y [a funcidn que la
Comision ha desempefado en ase proceso,

Supervisar el proceso de elaboracion, integridad y presentacion de la
informacidn financiera preceptiva y presentar recomendaciongs o
propuestas al Consejo de Administracidn, dirigidas a salvaguardar su
integridad, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta
aplicacion de los criterios contables y, en particiar, conocer, entender y
supervisar la eficacia del sistema de control interno de la informacion
financiera {SCIIF}.

Vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta
aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados, asi
comao infarmar las propuestas de maodificacién de principios v criterios
contables sugeridos por la Direccidn, y de los riesgos del balance v de
fuera del mismao,

Velar por que &l Consejo de Administracion procure presentar las cuentas
a la Junta Genera! de accionistas sin limitaciones ni salvedades en el
informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan
salvedades, tanto el Presidente de la Comisidn como los auditores
expliquen con claridad a los accionistas el contenide y alcance de dichas
limitaciones o salvedades.

Informar at Consejo de Administracidn respecto de las Cuentas Anuales de
la Sociedad, asl como la informacion financiera gue |a Sociedad deba hacer
plblica periddicamente, y deba remitirse a los drganos reguladores o de

suparvision de los mearcadoes. /\
Py
g /,f
P
L
.,_,.a lpigerame " =,
| ~

PiginaSde16 S it




GI‘UPDG

Logista

(i) En relacién con la supervisién del control interno y de la auditoria interna:

a) Supervisar la eficacia de los sistemas de control intermo de la Sociedad,

b)

y en particular, de la informacion financiera, y de los sistemas de riesgos
de 1a Sociedad, revisar la designacidn y sustitucién de sus responsables,
asi como discutir con los Auditores de Cuentas o Sociedades de Auditoria
1as debilidades del sistema de control interne, detectadas en el desarrollo
de la auditoria, todo ello sin quebrantar su independencia, concluyendo
sobre el nivel de confianza v fiabilidad del sistema. A tales efectos, v en
su caso, podran presentar recomandaciones o propuestas al Consejo de
Administracidn v el correspondiente plazo para su seguimiento.

Supervisar 108 servicios y actividades de la unidad de Auditoria interna, y
en particular, velar por la independencia de la unldad que asuma la
funcidn de auditorfa interna, que funcionalmente dependera del
Presidente de la Comisién v velara por el buen funcionamiento de los
sistemas de informacién v control interno; proponer ia seleccidn,
nombramiento, reeleccidn v cese del responsable del servicio de auditoria
interna; proponer el presupuesto de ese servicio; aprobar |a orientacion
y sus planes de trabajo, asegurdndose de que su actividad este enfocada
principalmente hacia los riesgos relevantes de la Sociedad; recibir
informacién petiddica sobre sus actividades; verificar que los altos
directivos tenga en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sUs
informes: vy evaluar anualmente & funcionamiente de la unidad de
auditorla interna asi coma el desempeho de sus funciones por su
responsable, a cuyos efectos recabaréd la apinidn que pueda tener la
direccién ejecutiva,

El responsable de la unidad que asuma la funcion de auditoria interna
presentard a la Comisidn su plan anual de trabajo, informara de las
incidencias que se presenten en suU desarralle y sometera al final de cada
ajercicio un informe de sus actividades.

¢) Establecer y supervisar un procedimiento que permita a los empleados del
grupe de la Sociedad, de forma confidencial y, si resultase posible y se
considerase apropiado, andnima, denunciar las irregularidades de potencial
trascendendia, especialmente financieras y contables, que adviertan en €|
seno de la Sociedad o de su Grupo, recibiendo infarmacién pericdica sobre
su funcionamiento v pudiendo proponer las acciones oportunas para sl
mejora vy la reduccion del riesgo de irregularidades en el future,
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(iii) En refacién con la supervision de la gestion v del control de los riesgos:

a)

b}

d)

Supervisar la eficacia de los sistemas de riesgos de la Sociedad, revisando
la dasignacion y sustitucidn de sus responsables y, asimismo, en su caso,
podra presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de
Administracion v el correspondiente plazo para su seguimiento.

Supervisar la unidad de cantrol y gestion de riesgos, que tendrd, entre
atras funciones, la de asegurar gl buen funcionamiento de los sistemas
de controt v gestion de riesgos vy, en particular, que se identifican,
gestionan, v cuantifican adecvadamente todos [0s riesgos importantes
que afecten a la Sociedad; la de participar activamente en la elaboracidn
de la estrategia de riesgos v en las decisiones importantes sobre su
gestién; asl como velar por que los sistemas de control y gestién de
riesgos mitiguen fos riesgos adecuadamente en el marco de la politica
definida por & Consejo de Administracidn,

Reevaluar, al menos anualments, la lista de riesgos, financieros y no
financieros, mas significativos v valorar su nivel de tolerancia,
proponiendo su ajuste al Consejo, en su caso,

Mantener, al menos anualmente, una reunion con los altos responsables
de las unidades de negocio en la que €stos expliguen las tendencias del
negocio v los riesgos asociados.

{iv)En relacidén con & auditor de cuentas:

a)

b)

Elevar al Consejo de Administracién las propuestas de seleccion,
nombramiento, resleccion y  sustitucidn  del auditor de cuentas,
responsabilizandose del proceso de seleccidn, de conformidad con lo
previsto en la normativa comunitaria, asf como las condiciones de su
contratacion v a tal efecto, deberé:

12, definir el procedimiento de seleccidn def auditor; v

20, amitir una propuesta motivada que contendra como minimo dos
alternativas para la seleccion del auditor, salvo cuando se trate de la
reelecciéon del misma.

Recabar regularmente del auditor de cuentas, informacion sobre el Plan
de Auditorfa y su ejecucion, ademds de preservar su 1ndepghden%en el

-

ejarcicio de sus funciones.
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Establecer las oportunas relaciones con os auditores externos de cuentas
o sociedades de auditorla para reciblr informacidn sobre aqueilas
cuestiones que puadan suponar Luna amenaza para su independencia, en
particular las discrepancias que puedan surgir entre et auditor de cuentas
y la direccidn de la Sociedad, para su examen por la Comisién, y
clalesquiera otras relacionadas con el procesc de desarrolto de la
Auditorfa de cuentas y, cuando proceda, fa autorizacion de los servicios
distintos de los prohibidos, en los términos contemplados en la normativa
aplicable sobre ol régimen de independencia, asi como aquéllas otras
comunicacionas previstas en la legislacidn de Auditoria de cuentas y en
las normas de Auditoria.

En todo caso, deberdn recibir anualmerte de los auditores extarnos de
cuentas o sociedades de auditoria, la declaracion escrita de su
independencia frente a la Sociedad o sociedades vinculadas a ésta,
directa o indirectamente, asi como la informacidn detallada e
individualizada de los servicios adicionales de cualquier clase prestados vy
los correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por los
citacdos auditores o sociedades, o por 1as persenas o entidades vinculados
a éstos, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa reguadora de la
actividad de auditorfa de cuentas, asegurando que la Sociedad y el
auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacion de
servicios distintos a los de auditorfa, 1os limites a la concentracidn del
negocio del auditor v, en general, las demas normas sobre independencia
de los auditoras.

En este sentido, la Comisidn deberd velar por que la retribucidn del
auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad ni su
independencia.

Emitir anualmente, con cardcter previo a la emision del informe de
auditorfa de cuentas, un informe en el que s@ expresard una opinidn
sobre si la independencia de los auditores de cuentas o sociedades de
auditotia resulta comprometida. Este informe, que sera publicado en la
pagina web de la Sociedad con antelacidn suficiente a la celebracidn de
la Junta General Ordinaria de la Sociedad, deberé contenear, en todo caso,
la valoracién motivada de la prestacion de todes y cada uno de los
servicios adicionales a que hace referencia el apartado anterior,
individualmente considerados y, en su conjunto, distintos de la auditoria
legal v en relacién con la independencia o con fa normatwa réauladora
de la actividad de auditoria de cuentas.
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Supervisar que la Sociedad comunigue como hecho relevante a la
Comision Macional del Mercado de Valores el cambio de auditor v lo
acompafie de una declaracion sohbre la eventual existencla de
desacuerdos con e auditor saliente vy, si hubieran existido, de su
contenido.

En caso de rentincia del auditor externo, examinar las circunstancias que
la hubieran metivado.

Asequrar que el auditor externo mantenga anualmente una reunion con
el plenc del Consejo de Administracion para informarle sobre el trabajo
realizado vy sobre la evolucion de |a situacién contable y de riesgos de la
Sociedad.

Hacer una evaluacdian final acerca de la actuacién del auditor y cdmo ha
contribuido a la calidad de la auditorfa v a |a integridad de la informacian
financiera.

(v) Otras funciones

&)

b}

Informar praviamente al Consejo de Administracion en relacién con las
opetaciones relativas a la creacién o adquisicidn de participaciones en
entidades de propdsito especial, o domiciliadas en paises o terrtorios gue
tengan la consideracién de paraisos fiscales, y en relacion con las
obligaciones, las actuaciones, las actividades y las transacciones gue
impliquen, o puedan implicar, conflictos de intereses en particular,
respecto de fas operaciones con partes vinculadas y, en general, en
relacién con los deberes previstos en el capitulo IX del Reglamento dal
Consegjo.

El informe que, en su caso, emita la Comision de Auditorfa y Control sobre
las operacicnes vinculadas, sera objeto de publicacién en la pagina web
de la Socledad con antelacion suficiente a la celebracion de la Junta
General Ordinaria.

La supervisidn del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo y
de los Cédigos Internos de Conducta de la Sociedad. En partticular,
carresponde a la Comisién de Auditorfa y Control:

(i La supervision del cumplimiento de los Cddigos Internos de
Conducta, entre cllos el cumplimiento del Reglamento Internc de
Conducta en los Mercados de Valores y del Reglamento-del C}n‘s’ejd

s
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y de las regias de gobierno de |a Socledad, y hacer las propuestas
necasarias para su mejora.

(i) La supeorvision de la estrategia de comunicacion y relacién con
accionistas e inversores, incluyendo los pequehos y medianos
accionistas.

(iii) La evaluacion periddica de |la adecuacion del sistema de gobiermno
corporative de |a Sociedad, con el fin de que cumpla su misidn de
promover el interés social v tenga en cuenta, segln corresponda, los
legitimos intereses de los restantes grupos de interés,

{iv}La evaluacion de todo lo relativo a los riesgos no financieros de |a
Sociedad (incluyendo los operativos, tecnolGgicos, legales, sociales,
medio armbientales, politicos y reputacionales).

(v) Proponer al Consejo de Administracion el Informe Anual de Gobierno
Corporativo,

(vi) Informar, con cardcter previo, al Consejo de Administracion sobre fas
operaciones de modificaciones estructurales y corporativas gile
proyecte realizar la Sociedad, sus condiciones econdmicas y su
impacto contable v, en especial, en su casg, sobre la ecuacion de
canje propuesta.

{vil} Recibir infarmacidn y, en su caso, enmitir un informe sobre medidas
disciplinarias a los miembros de la alta direccién de la Sociedad vy de
sU Grupo.

¢) La supervision del cumplimiento de la politica de la responsabilidad social
corporativa de la Sociedad. En patticular, corresponde & la Comisidn de
Auditoria y Control;

(i} La revisidn de |a politica de responsabilidad corporativa de la Sociedad,
velando por que esté orientada a la creacidn de valor,

(i) Ef seguimiento de la estrategia vy précticas de responsabilidad social
corporativa y la evaluacién de su grado de cumplimiento.

(iiiy La supervisién y evaluacion de los procesos de relacion con los distintos
grupos de interés. e N
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{iv) La coordinacion del proceso de reporte de la informacion no financiera y
sobre diversidad, conforme a la normativa aplicable v a los estandares
internacionalas de referencia.

(v) Velar por qua la politica de 1a responsabilidad social corporativa de la
Sodiedad incluya los pringipios o compromisos que la Sociedad asuma
voluntariamente en sus relaciones con los grupos de interés e identifigue
al menos:

a) los objetivos de la politica de responsabilidad social corporativa y el
desarrollo de instrumentos de apoyo;

b) la estrategia corporativa relacionada con la sostenibilidad, el medio
ambiente v las cuestionas sociales;

c) las practicas concretas en cugstiones relacionadas con accionistas,
empleados, clientes, proveedores, cuestiones sociales, medio
ambiente, diversidad, responsabilidad fiscal, respeto de los derechos
humanes y prevencion de conductas ilegales;

d) los métodos o sistemas de seguimiento de los resuitados de la
aplicacidn da las précticas concretas sefialadas en la letra anterior,
los riesgos asociados y su gestidn;

e) los mecanismos de supervision del riesgo no financiero, la é&tica y la
conducta empresarial;

f) los canales de comunicacion, participacion y dialogo con los grupos
de interés;

q) las practicas de comunicacién responsable gue eviten Ja manipulacion
informativa y protejan la integridad y el honot.

El informe que, en sy casg, emita la Comision de Auditeria y Control sobre
la politica de responsabilidad social corporativa de la Sociedad, se elaborara
utilizando alguna de las metadologfas aceptadas internacionaimente, y sera
objeto de publicacidn en la pagina web de la Sociedad con suficiente
antelacion a la celebracion de |a Junta General Crdinaria.

servitd comoe base de la evaluacién que realizara el
Administracion, incluyendo, entre otras matetias, las” aclii /dades

i

4’?/ __________ ]
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significativas realizadas durante 2l periodo e informando de aquellas que se
hayan llevado a cabo contando con la colaboracion de expertos externos. El
informe serd obieto de publicacién en la pagina web de |a Sociedad con
antefacion suficiente a 1a celebracion de la Junta General Ordinaria.

e} Cualguier otra funcidn de informe y propuesta que le sea encomendada por
el Consejo de Administracian, con cardcter general o particular.

fi Cualquier otra competencia o funcién que le atribuya la Ley, los Estatutos
Sociales o €l Reglamento del Consajo,

2 En el desarrollo v ejercicio de sus funciones, la Comision de Auditarta y Control
tendrd en cuenta los principios v criterios establecidos en la Guia Téenica 3/2017
sobre comisiones de auditoria de la Comision Naciona! del Mercado de Valores, de
27 de junio de 2017, sin perjuicio de la adaptacion de los mismos & las particUlares
circunstancias y caracteristicas de la Sociedad v su grupo.

3. La Comisién de Auditorfa y Control establecerd anuaimente un plan de actuaciones
que contemplara las principales actividades de la Comisidn durante el ejercicio en
relacién con & cumplimiento de sus funciones, del que dara cuenta al Cansejo, ante
el que respondera del trabajo realizado.

Articulo 6. Convocatoria de las reuniones

1. La Comisién de Auditorfa v Control se reunird con la periodicidad que se determine
y, al menos, cuatro veces al afio. Una de las sesiones estard destinada
necesariaments a evaluar la eficencia y el cumplimiento de las reglas vy
procedimientos de gobierno de la Sociedad y a preparar la informacién que &l
Consejo de Administracion ha de aprobar e Incluir dentro de su documentacidn
pOblica anual. En relacidn con estas materias, la Comision deberd contar en sus
reuniones con la presencia del auditor interno v, si emite algln tipo de informe de
ravision, del auditor de cuentas, quienes sin embargo no estaran presentes en la
parte decisaria de la reunién cuando la Comision de Auditoria y Control deba adoptar
las decisiones que correspondan,

2. Asimismo, se reunird cada vez que sea convocada por su Presidente cuando lo estime
conveniente para et buen desarrollo de sus funciones o lo soliciten dos de sus
miembros, ¥ deberd hacerlo siempre que el Consejo o su Presidente solicite la
emisién de un informe o la adopcién de propuestas por parte de la Comisidn de
Auditoria vy Control, ra
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Las reuniones de fa Comisidn seran convocadas por el Secretario de la misma, por
orden del Presidents, con una antelacidn minima de diez dias, salvo razones de
urgencia que justifiguen una convocatoria inmediata o con una antefacidn menor,
realizando la convocatoria por carta, telefax, correo electronico o por cualguler otro
medio que permita acreditar su recepeidn.

La convocatoria incluird siempre el orden del dia de la reunion y se acompaiara de
la infarmacidn necesaria, sin perjuicio de que en determinadas circunstancias esté
justificado que todo o parte de la informacidn se suministre en la propla reunion.

Articulo 7.  Reuniones

1.

Las reuniones de la Comisidn de Auditoria y Control conforme al plan de trabajo
anua! de la misma, se celebraran en el domicilio de la Sociedad o en cualguier lugar
designado previamente por el Presidente y sefialado en la convocatoria.

Podran celebrase reuniones de la Comisién mediante multiconferencia telefdnica,
videoconferencia o cualquier otro sistema analogo, de forma gue uno ¢ varios de los
miembros puedan asistir a dicha reunion mediante el indicado sistema. A tal efecto,
la convocataria de la reunidh, ademas de sefialar la ubicacidn donde tendra lugar la
sesidn fisica, deberd mencionar gue a la misma se podra asistir mediante conferencia
tetefdnica, videoconferencia o sistema equivatente, dabiendo indicarse y disponerse
de los medios ¥écnicos precisos a este fin, que en todo caso deberan posibilitar |a
comunicacion directa v simultanea entre todos los asistentes. El Secratario de |a
Comisidn de Auditorfa v Control deberg hacer constar en las actas de las reunionas
asi celebradas, ademas de los miembros gue asisten fisicamente o, en sU caso,
representados por otro miembro de la Comision, aguellos gue asistan a la reunion a
través del sistema de multiconferencia telefénica, videoconferencia o sistema
analogo.

En las reuniones del Consejo se fomentard el dialogo constructive entre sus
miembros, promaviendo la libre expresidn y la actitud supervisora y de analisis de
sus miembros, debiendo asegurarse el Presidente de la Comisidn de que sus
miembros participan con libertad en las deliberaciones.

la Comision de Auditoria y Control elaborard un informe anual sobre su
funcionamiento destacando, entre otras materias, las principales incidencias
surgidas, si las hubiese, en relacidn con las funciones gue le son propias. Ademas,
cuando la Comisidn de Auditoria y Control lo considere oportuno, incluiré en dicho
informe propuestas para mejorar [as reglas de gobierno de la Sociedad. EF nforme

de la Comisién de Auditoria y Control estard a disposicion de accionistas’e inversores
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a través de la pdging web con antelacion suficiente a fa celebracidn de la Junta
General Ordinaria.

Estara obfigado a asistir a las sesiones de la Comision de Auditoria y Control v a
prestarle su colaboracién y acceso a la informacion de gue disponga, cualquier
miembro del equipo directive o de} personal de |a Sociedad o de su Grupa que fuese
requetido a tal fin, pudiende disponer la Comision gue comparezca sin presencia de
ningln otro directivo, asl como otras personas {consejeros ejecutivos, expertos,
auditores de Cuentas, ete.), si bien Unicamente por invitacion del Presidente de |a
Comision y solo para tratar aquellos puntos concretos de |a agenda para las que sean
citados. En particular, la presencia de directivos o de otvos consejeros, ejecutivos o
no, en las reuniones de la Comision solo se producird, de manera ocasional.

Articulo 8. Constitucién y adopcion de acuerdos

La Comisidn de Auditoria v Control quedara validamente constituido cuando
concurran, presentes o representados, la mayoria de sus miembros, adoptandose
sus acuerdos por mayaria absoluta de los miembros presentes o representados en
la reunion. El Presidente tendra voto de calidad en caso de empate,

Los miembraos de la Comisidn de Auditoria y Control podran otorgar su representacion
a otro miembro de la Comisidn. La representacion se confetira por escrito v con
caracter especial para cada reunion.

En supuestos de conflicto de interés, el miembro de la Comisién afectado se
abstendrd de participar en la deliberacidn vy votacidn de acuerdos o declsiones en las
que & ¢ una persona vinculada a €l tenga un conflicto de interés, directo o indirecto.
Los votos de los Consejeros afectados por el conflicto ¥ que han de abstenerse se
deduciran a efectos del computo de la mayoria de votos que sea necesaria.

Articulo 9. Actas de la Comisidn

L.

De |as reuniones de la Comisidn de Auditoria y Controf se dejara constancia en Acta,
que incluira las conclusiones o propuestas que se formulen en sus sesiones, y gue
sera firmada por su Presldente y su Secretario o por guienes, en su caso, les
sustituyan en el desempefo de sus funclones.

Las Actas de la Comision deberan estar a disposicion de todos los miembres del
Consejo de Administracién. Ed
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Arficulo 16. Acceso a informacion y asesoramiento

1.

La Comisidn de Auditoria v Control podrd acceder de modo adecuado, opotrtuno y
suficiente a cualguier informacion o documentacidn de gue disponga la Sociedad
relativa a las cuestiones de su competendia, siempre que se considere necesario para
el desempefio de sus funciones.

Asimismo, la Comision podréd recabar, con cargo a la Sociedad, la colaboracion o e
asesoramiente de profesionales externos cuando lo considere necesario o
convenlente para el mejor desempefic de sus funciones, a cuyo efecto sera de
aplicacién lo dispuesto en el articulo 29 del Reglamento det Consejo de
Administracion.

Articulo 11. Medios y recursos

1.

La Comisién de Auditoria v Control aprobard un plan de formacidn periddica gue
asegure la actualizacién de conocimientos de los miembros de la Comision de
Auditorfa y Control. Asimismo, se facilitard un programa de bienvenida a sus nuevos
miembros.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Comision de Auditorfa v Cantrol tendra a
st disposicion los medios y recursos necesarios para un  funcionamignto
independiente. Las necesidades de recursos deben encauzarse a través del
Secretario del Consejo de Administracitn de la Sociedad.

Articulo 12. Relaciones de la Comision de Auditoria y Control con el Consejo,

los accionistas, el auditor de cuentas y el auditor interno

La Comlsién de Auditorfa y Contrel debera establecer un canal de comunicacion
efectivc v periddico con sus interocutores habituales, que correspondera
normalmente al Presidente de la Comision v, entre ofros, con:

a} la direccién de la Sociedad, en particular, 1a direccién general y financiera;
b) el responsable de auditeria interna; v
¢) el auditor principal respansable de la auditoria de cuentas.

Fn todo caso, 1a comunicacion entre la Comisidn de Auditorfa y Contral y efauditor
externo debera ser fluida, continua, conforme con la normativa reguladora, o€ la
actividad de auditorfa de cuentas y no deberd menoscabar ta independencia del
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auditor ni la eficacia con |la que se realiza la auditoria o con |a gue se desarrollan los
procedimientos de auditoria.

La Comisidn rendira cuentas de su actividad en el primer pleno del Consejo de
Administracién posterior & sus reuniones, respondiendo del trabajo realizado.

El Presidente de la Comisidn actuara como su portavoz en las reuniones del Consejo
de Administracion v, en su caso, de la Junta General de accionistas de |a Sociedad,

Fk
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INFORME DEL CONSEIG DE ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL

SOBRE L& APROBACION DEL
REGLAMENTO DE LA COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL

& propuesta de la Comision de Auditorta y Contral, el Consejo de Administracion de la Sociedad,
en su sesion de 19 de diciembre de 2017, ha aprobado el Reglamento de la Comisidn de
Auditorfa y Control, de conformidad con las Recomendaciones de la Guia Técnica sobre
Comisiones de Auditoria de entidades de interés pliblico, de la CNMV.

El Reglamento de |a Comision de Auditoria y Control regula, entre otras, las siguientes
materias.

1} La Composicion de 1a Comision de Aaditoria v Control

Se destacan como novedades:

» Bl Consejo de Administracion procurard que sus componentes tengan, ademas de
los conocimientos y experiencia en materia de contabllidad, auditoria v gestidn de
rHesgos, conodimientos en materia de financiacion, control Interno y tecnologlas de
la informacian, y del sector de actividad al que pertenece |la Sociedad.

¢ Se favorece |a diversidad de género y de procedencia geografica de los miembros
de la Comisidn.

2) Los Cargos de la Comisidn: Presidente y Secretario

3 Las Funciones de la Comision

Se recogen las funclones de la Comision que se contienan en el articulo 17 del Reglamento
det Consejo, sistematizando en torno a cince apartados generales:

i} En relacidn con la supervision de informacion financiera

i1y En relacién con a supervision de control interne v de ia auditeria interna
iii) En relacién con la supervision de |a gestion y del controf de riesgo

iv) En relacién con la auditoria de cuentas

v} Otras funcionas
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4% La Conwvocatoria de las reuniones

5) El régimen juridice de las retmiones

8) Su constitucién valida y régimen de adopcidn de acuerdos
7} Actas de la Comisidn

8) Acceso a la Informacion de la Sociedad y de su Grupo, y asesoramiento profesional
externo

9y Los Medios y Recursos

10) Relacién de la Comision de Auditoria v Control con los accionistas, el auditor de cuentas
y el auditor interno.

El presente Infarme es el aprobado por el Consejo de Administracion, por unanimidad de sus
miembros, previo informe favorable de la Comision de Auditoria y Control, en su sesidn de 19
de diciembre de 2017,

Leganeés, a 19 de diciembre de 2017

El Consejera Secretario
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Rafael de Juan Léper
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