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FOLLETO INFORMATIVO

DE

TRESMARES SANTANDER DIRECT LENDING, SICC, S.A.

Madrid, 29 de febrero de 2024

Este Folleto informativo recoge la informacion necesaria para que el inversor
pueda formular un juicio fundado sobre la inversion propuesta y estara a
disposicion de los Accionistas, con caracter previo a su inversion, en el domicilio
de la Sociedad Gestora de la Sociedad. No obstante, la informacion que contiene
puede verse modificada en el futuro. Dichas modificaciones se haran publicas en
la forma legalmente establecida y, en todo caso, con la debida actualizacion de
este Folleto, al igual que las cuentas anuales auditadas, estando todos estos
documentos inscritos en los registros de la Comision Nacional del Mercado de
Valores (CNMV) donde pueden ser consultados. Los términos en mayiisculas no
definidos en el presente Folleto, tendran el significado previsto en los Estatutos
Sociales de la Sociedad.
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CAPITULO I.- LA SOCIEDAD

1. Datos generales

1.1 La Sociedad

La sociedad TRESMARES SANTANDER DIRECT LENDING, SICC, S.A. (la “Sociedad” o
la “SICC") se constituyd como sociedad andénima en la modalidad de sociedad de
inversion colectiva de tipo cerrado, mediante escritura publica otorgada ante el
Notario de Madrid, D. Antonio Morenés Giles, el dia 15 de abril de 2020, bajo el
numero 510 de su protocolo.

El domicilio social de la Sociedad se encuentra situado en Ciudad Grupo Santander,
Avenida de Cantabria, s/n, Edificio Amazonia, Planta Baja, 28660 Boadilla del Monte
(Madrid).

1.2 La Sociedad Gestora

La Sociedad Gestora de la Sociedad es TRESMARES DIRECT LENDING, S.G.E.I.C,,
S.A., tal y como se identifica en la clausula 9 de este Folleto (la “Sociedad Gestora”).

1.3 Depositario

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 22/2014, la Sociedad Gestora
ha designado a CACEIS BANK SPAIN, S.A.U. como depositario de la Sociedad (el
“Depositario”), encomendandole el depdsito o custodia de los valores, efectivo vy,
en general, de los activos objeto de las inversiones de la Sociedad, asi como la
vigilancia de la gestion de la Sociedad Gestora. La Sociedad Gestora podra decidir el
cambio de las condiciones del contrato de depositaria siempre y cuando estén
negociadas de acuerdo con los estandares de mercado.

El Depositario percibird de la Sociedad una comision de depositaria de acuerdo con
lo establecido en la cldusula 16 de este Folleto (la "Comision de Depositaria”).

El Depositario de la Sociedad es CACEIS BANK SPAIN, S.A.U., con C.I.F. nUmero
A28027274 y domicilio en Paseo Club Deportivo 1, Edificio 4, Planta 2, 28223 Pozuelo
de Alarcon (Madrid), sociedad inscrita en el Registro Especial de Entidades
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Depositarias de Instituciones de Inversion Colectiva de la Comision Nacional del
Mercado de Valores con el nimero 238.

El Depositario garantiza que cumple los requisitos establecidos en la Ley 22/2014,
en la Ley 35/2003 y en el Reglamento de IIC. Ademas, realiza las funciones de
supervisién vy vigilancia, depdsito, custodia y/o administracién de instrumentos
financieros pertenecientes a la Sociedad de conformidad con lo dispuesto en la Ley y
en el Reglamento de IIC, asi como, en el resto de la normativa de la Unidn Europea
o espafnola que le sea aplicable en cualquier momento, incluyendo cualquier circular
de la CNMV.

Corresponde al Depositario ejercer las funciones de depodsito (que comprende la
custodia de los instrumentos financieros custodiables y el registro de otros activos)
y administraciéon de los instrumentos financieros de la Sociedad, el control del
efectivo, la liquidacién de la suscripcién y reembolso de acciones, la vigilancia y
supervision de la gestion de la Sociedad, asi como cualquier otra establecida en la
normativa. El Depositario cuenta con procedimientos que permiten evitar conflictos
de interés en el ejercicio de sus funciones. Podran establecerse acuerdos de
delegacion de las funciones de depdsito en terceras entidades. Las funciones
delegadas, las entidades en las que se delega y los posibles conflictos de interés no
solventados a través de procedimientos adecuados de resolucion de conflictos se
publicardn en la pagina web de la Sociedad. Se facilitard a los Inversores que lo
soliciten informacion actualizada sobre las funciones del Depositario de la Sociedad y
de los conflictos de interés que puedan plantearse, sobre cualquier funcion de
depdsito delegada por el Depositario, la lista de las terceras entidades en las que se
pueda delegar la funcion de depdsito y los posibles conflictos de interés a que pueda
dar lugar esa delegacion.

1.4. Auditor

El auditor de cuentas de la Sociedad es PRICEWATERHOUSECOOPERS, S.L., (el
“Auditor”), o el que la Sociedad designe en cada momento de conformidad con el
apartado 5 del presente Folleto.

1.5 Otros proveedores de servicios de la Sociedad Gestora

La Sociedad Gestora no tiene contratados a proveedores de servicios en relacidon con
la gestidn directa de la Sociedad.
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1.6 Informacion a los Accionistas

La Sociedad Gestora, en cumplimiento de sus obligaciones de informacion, debera
poner a disposicion de los Accionistas toda la informacién requerida por la Ley
22/2014, de 12 de noviembre, por la que se regulan las entidades de capital-riesgo,
otras entidades de inversion colectiva de tipo cerrado y las sociedades gestoras de
entidades de inversion colectiva de tipo cerrado (la “Ley 22/2014") y demas
normativa aplicable vigente en cada momento, asi como cualquier otra que sea
exigible de conformidad con los Estatutos Sociales de la Sociedad, incluyendo el
presente Folleto, debidamente actualizado, asi como los estados financieros
auditados anuales que se publiquen con respecto a la Sociedad.

Ademas, la Sociedad Gestora se compromete a tener una politica de disponibilidad y
transparencia con los Accionistas que deseen mayor informacién sobre la gestién o
las inversiones, bien via telefénica o a través de reuniones.

1.7 Duracién

Dado que la Sociedad tiene una duracién indefinida, podra reinvertir las ganancias y
la liquidez indefinidamente.

1.8 Comienzo de las operaciones

El comienzo de las operaciones de la Sociedad como sociedad de inversién colectiva
de tipo cerrado tendra lugar desde la fecha en que se produzca su inscripcion en el
registro administrativo de sociedades de inversion colectiva de tipo cerrado de la
CNMV (la “Fecha de Inscripcion”).

2. Régimen juridico y legislacién aplicable a la Sociedad

2.1. Régimen juridico

La Sociedad se regulara por lo previsto en sus Estatutos Sociales, que se adjuntan
como ANEXO I al presente Folleto, por la Ley 22/2014 y por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital ("LSC”) y demas disposiciones vigentes o que las sustituyan
en el futuro.
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2.2. Legislacién vy jurisdiccidn competente

El presente Folleto, asi como cualquier controversia entre los Accionistas, la Sociedad,
y la Sociedad Gestora, se regira por lo previsto en derecho comun espafiol.

La jurisdiccidon competente sera la de los Juzgados y Tribunales de la ciudad de
Madrid.

2.3. Consecuencias derivadas de la inversién en la Sociedad

El inversor debe ser consciente de que la participacion en la Sociedad implica riesgos
relevantes y debe considerar si se trata de una inversidn adecuada a su perfil
inversor.

Antes de convertirse en inversor de la Sociedad, los inversores deberan aceptar y
comprender los factores de riesgo que se relacionan en el ANEXO II de este Folleto.

Mediante la suscripcion de las acciones de la Sociedad, el inversor asume
expresamente frente a la Sociedad y la Sociedad Gestora, desde ese momento, todos
los derechos y obligaciones derivados de su participacidon en la Sociedad en calidad
de accionista (el “Accionista” y conjuntamente con el resto de inversores, los
“Accionistas”).

3. Régimen de suscripcion y desembolso de acciones

3.1. Compromiso de aportacion de fondos y desembolso

Durante toda la vida de la Sociedad, los Accionistas aportaran, a solicitud de la
Sociedad Gestora, mediante la suscripcion y desembolso de acciones de la Sociedad
0 a través de cualquier otro mecanismo que se estime conveniente por parte de la
Sociedad Gestora (incluido el desembolso de dividendos pasivos, el otorgamiento de
préstamos, la aportacién de fondos propios, etc.) los fondos necesarios para la
realizacion de la politica de inversiones de la Sociedad, hasta el limite de lo indicado
en la clausula 18.

La Sociedad Gestora determinara a su discrecion el momento para la aportacidén de
fondos (mediante ampliaciones de capital o aportaciones a fondos propios) por los
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Accionistas en funciéon de las necesidades de inversion y responsabilidades que
pudiera tener la Sociedad en cada momento.

La Sociedad Gestora requerird a los Accionistas el desembolso de fondos mediante
notificaciones de desembolso que la Sociedad Gestora remitira, de forma telematica,
a cada Accionista con, al menos, diez (10) dias naturales de antelacién a la fecha en
la que deba realizarse el desembolso correspondiente (la "Notificacion de
Desembolso"). No obstante lo anterior, la Sociedad Gestora estara facultada para
solicitar el desembolso de cualquier cantidad pendiente de pago por los Accionistas
sin respetar el preaviso previsto cuando asi lo justifiquen razones de caracter
excepcional o de urgencia.

Los desembolsos se realizaradn en euros y, en todo caso, en efectivo, por lo que los
Accionistas no podran desembolsar los importes requeridos mediante aportaciones
en especie.

3.2. Condiciones de admisiéon del tercero como Accionista

La admision de cualquier inversor como Accionista de la Sociedad quedara
condicionada al cumplimiento de los requisitos previstos en los Estatutos Sociales
a tal efecto asi como de los estdndares generalmente aceptados y los legalmente
aplicables en materia de know your client y prevencidon de blanqueo de capitales.

4. Las acciones

4.1. Caracteristicas basicas y forma de representacion de las acciones

Las acciones son todas de una misma clase y serie, se representaran mediante titulos
nominativos, que podran ser simples o multiples y contendran todas las menciones
sefialadas como minimas en la LSC y, en especial, las limitaciones a su
transmisibilidad que en su caso se establezcan en los Estatutos Sociales de la
Sociedad. En caso de entrega de titulo multiple, el Accionista tiene derecho a exigir
de la Sociedad que, previa anulacion de los que a tal efecto presente, expida tantos
titulos simples como acciones sean de su titularidad o uno o varios titulos multiples
representativos de un nimero de acciones distinto al que figurase en aquel o aquellos
cuya anulacién se solicita.
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La suscripcion de acciones de la Sociedad por parte de cada uno de los Accionistas,
implicara la obligacién de cumplir con lo establecido en el presente Folleto, y en
particular, con la obligacién de realizar las aportaciones correspondientes.

4.2. Derechos econdmicos

Las acciones confieren a sus titulares la condicidn de Accionista y les atribuyen el
derecho a participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio
resultante de la liquidacion de la Sociedad. Las distribuciones a los Accionistas se
realizaran de conformidad con las de las Distribuciones descritas en la clausula 6 de
este Folleto.

4.3. Reembolso de acciones

La Sociedad se configura como un vehiculo de inversién colectiva de tipo cerrado. En
consecuencia, los Accionistas Unicamente podran obtener el reembolso total de sus
acciones y/o aportaciones en el momento de la disoluciéon y liquidacién de la
Sociedad. El reembolso de las acciones y/o aportaciones se efectuara sin gastos para
el Accionista, excepto aquellos estipulados en el presente Folleto, por su valor
liguidativo y neto de los impuestos y retenciones que resulten de aplicacion.

No obstante lo anterior, los Accionistas podran obtener el reembolso parcial de sus
acciones y/o aportaciones antes de la disolucion y liquidacién de la Sociedad siempre
que, por iniciativa de la Sociedad Gestora, se opte por utilizar dicho reembolso como
mecanismo para realizar Distribuciones a los Accionistas de conformidad con lo
previsto en la clausula 6.

4.4, Transmision de acciones

Las acciones y los derechos que incorporan son libremente transmisibles sujeto a lo
establecido en los Estatutos Sociales.

4.5. Valor liguidativo de las acciones

La Sociedad Gestora determinarda, al menos con caracter semestral, al finalizar cada
semestre natural, el valor liquidativo de las acciones de la Sociedad de acuerdo con
lo establecido en el articulo 64 de la Ley 22/2014 y la Circular 11/2008, de 30 de
diciembre, de la CNMV, sobre normas contables, cuentas anuales y estados de



Confidential

informacion reservada de las entidades de capital-riesgo (y por las disposiciones que
la modifiquen o sustituyan en cada momento) (la “Circular 11/2008").

El patrimonio neto de la Sociedad sera objeto de determinacién semestral mediante
la ultima valoracion disponible de los activos de la Sociedad.

El valor de las acciones sera el resultado de dividir el patrimonio neto de la Sociedad
(entendiéndose por tal el importe resultante de deducir las cuentas acreedoras de la
suma de todos sus activos) por el nimero de acciones en circulacion.

4.6. Criterios para la determinacion de los resultados de la Sociedad

Los resultados de la Sociedad se determinaran con arreglo a los principios contables
y criterios de valoracidon establecidos en la Circular 11/2008 repartiéndose sus
beneficios con arreglo a la politica general de Distribuciones establecida en este
Folleto, y la normativa aplicable.

4.7. Criterios para la valoracién de las inversiones de la Sociedad

El valor de las inversiones de la Sociedad sera el que razonablemente determine la
Sociedad Gestora, de conformidad con la Ley 22/2014 y demas normativa especifica
de aplicacién.

5. Auditoria de cuentas

Las cuentas anuales de la Sociedad deberan ser auditadas aun en el caso de no estar
obligada legalmente la Sociedad a realizar dicha auditoria. La designacion de los
auditores de cuentas habra de realizarse por la Junta General de Accionistas, a
propuesta del drgano de administracion, que debera consultar a la Sociedad Gestora
a tales efectos, antes del 31 de diciembre de 2020. Dicha designacién recaera en
alguna de las personas o entidades a que se refiere el articulo 6 de la Ley 22/2015,
de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas (la “Ley de Auditoria de Cuentas”), y sera
notificada a la CNMV, a la que también se le notificard cualquier modificacion en la
designacion de los auditores.
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6. Politica general de distribucion de resultados

6.1. Principio General

La politica de la Sociedad es que los fondos retenidos por ésta, en cada momento,
sean los minimos posibles. Para conseguir esta finalidad la Sociedad transferira a los
Accionistas, con sujecion a lo previsto en la normativa aplicable y los Estatutos
Sociales de la Sociedad, todos aquellos fondos que no resulten estrictamente
necesarios mantener en la Sociedad para cubrir los gastos operativos de la misma o
potenciales necesidades de inversion, o el repago de la financiacion ajena que reciba
la Sociedad (la “Distribucion” y conjuntamente, las “Distribuciones”). En ningln
caso podra efectuarse una Distribucién a los Accionistas que pueda dejar a la
Sociedad sin activos liquidos suficientes para hacer frente a cualesquiera
obligaciones, gastos, responsabilidades o contingencias que se prevean en el futuro,
incluyendo obligaciones frente a la Sociedad Gestora por el pago de las Comisiones.
En consecuencia, la Sociedad Gestora excluira de las Distribuciones a los Accionistas,
las Comisiones, asi como cualquier otra cantidad que, desde un punto de vista
prudencial, sea conveniente para cubrir las necesidades operativas de la Sociedad,
tales como el cumplimiento de las obligaciones asumidas frente a terceros en el
desarrollo de su actividad, asi como gastos corrientes.

Una vez dotada la reserva legal obligatoria, la Sociedad repartira dividendos a los
Accionistas conforme a lo establecido en los Estatutos Sociales salvo que, a juicio de
la Sociedad Gestora, existan razones que justifiquen que no se produzca ese reparto
en un determinado afio.

En el caso de que la Distribucién de fondos correspondiente no se efectuara mediante
un reparto de dividendos o dividendos a cuenta, los Accionistas acordaran en Junta
General, el mecanismo que resulte apropiado a tal efecto (reparto de prima de
emision o reservas voluntarias, adquisicion de acciones propias para su amortizacion,
devolucién de aportaciones mediante reduccién del valor nominal de las acciones,
amortizacion de préstamos u otros procedimientos similares).

6.2. Distribuciones en especie

Se podran realizar Distribuciones en especie de los activos de la Sociedad.
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CAPITULO II.- ORGANOS INTERNOS DE LA SOCIEDAD

7. Junta General de Accionistas

La Junta General de Accionistas (la “Junta General”) es el 6rgano soberano de la
Sociedad donde tendran derecho de asistencia todos los Accionistas. Cada accién
dara derecho a un voto. Los acuerdos aprobados por la Junta General son vinculantes
para todos los Accionistas. El funcionamiento y adopcién de acuerdos por la Junta
General se regiran por lo previsto en los Estatutos Sociales vigentes en cada
momento y las disposiciones de la LSC.

8. Organo de administracién

La administracion de la Sociedad se encomendara a un Consejo de Administracion,
compuesto por un minimo de tres (3) miembros y un maximo de diez (10) (el
“Consejo de Administracién”) que tendran competencia sobre cuantos asuntos se
refieran a la administracién de la Sociedad y ostentaran el poder de representacion
de la misma.

El control de la gestion del negocio de la Sociedad y la alta supervision del
funcionamiento de la misma corresponderan al Consejo de Administracion que, no
obstante, no interferira en las funciones propias de la Sociedad Gestora, respetando
asi la estructura de decision de la Sociedad que todas las partes reconocen que
resulta esencial.

La Sociedad Gestora presentard al Consejo de Administracion, peridédicamente, las
actuaciones realizadas para que pueda valorar su adecuacion.

Seran aplicables a la actuacion del Consejo de Administracién las disposiciones
relativas al 6rgano de administracion de la Sociedad previstas en los Estatutos
Sociales vigentes y en la LSC.
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CAPITULO III.- LA SOCIEDAD GESTORA Y OTROS ORGANOS DE LA
SOCIEDAD

9. La Sociedad Gestora

9.1. Identificacién

La Sociedad Gestora de la Sociedad es TRESMARES DIRECT LENDING, S.G.E.I.C.,
S.A., sociedad gestora de instituciones de inversidon colectiva de nacionalidad
espanola, debidamente autorizada para gestionar instituciones de inversidn
colectiva de tipo cerrado.

La Sociedad Gestora tiene su domicilio social en Calle Serrano 37, 28001, Madrid.

9.2. Funciones

La direccién y administracion de la Sociedad corresponden a la Sociedad Gestora
quien, conforme a la legislacion vigente, tendra las mas amplias facultades de
dominio, representacion y administracion de la Sociedad, sin que ello suponga
ostentar la propiedad de la misma.

La Sociedad Gestora, ajustandose a las disposiciones vigentes, debe actuar siempre
en interés de los Accionistas y serd responsable frente a ellos de todo perjuicio que
les causare por incumplimiento de sus obligaciones.

La Sociedad Gestora tendra encomendadas las siguientes funciones, entre otras que
pudiera tener conforme a la normativa aplicable:

(a) Tramitacion de autorizaciones, comunicaciones y registros que se precisen
para que la Sociedad pueda desarrollar su actividad con total cumplimiento
de la normativa que le resulte aplicable;

(b) BUsqueda y analisis de operaciones de Financiaciéon Direct Lending y de
financiacion mediante Productos Hibridos de la Sociedad (tal y como se
definen en la cldusula 18 de este Folleto), incluyendo la realizacién de los
procesos correspondientes;

(c) Administracion y control de la cartera de Financiacién Direct Lending y de
Productos Hibridos de la Sociedad;
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(d) Determinacion del valor de las participaciones y acciones de las sociedades en
las que la Sociedad conceda Financiacion Direct Lending y financiacion
mediante Productos Hibridos;

(e) Emisién de los documentos previstos en la regulacion aplicable, y de las
comunicaciones a los financiados de la Sociedad;

() Propuesta de distribucion de resultados del ejercicio;

(9) Coordinacién de las funciones de administracion, contabilidad y preparacién
de las cuentas de la Sociedad, incluyendo facilitar la inspeccién o revisién por
los auditores y contables de la Sociedad de los libros y registros de los que se
encargue la Sociedad Gestora y colaborar con los auditores y contables en el
proceso de verificacion de las cuentas anuales, suministrando cualesquiera
documentos y colaborando en aquello que los auditores o contables requieran
para el desarrollo de sus funciones;

(h) Designacion de las personas que, en su caso, participaran en los 6rganos de
gestion o administracion de las sociedades participadas, si las hubiese, previo
acuerdo de la Sociedad; y

(i) Verificacion del cumplimiento por parte de las SMEs que reciban Financiacion
Direct Lending vy financiacién mediante Productos Hibridos de los estandares
generalmente aceptados y legalmente aplicables en materia de know your
client y prevencién de blanqueo de capitales.

9.3. Medios y los Miembros de la Sociedad Gestora

La Sociedad Gestora dispone de unos fondos propios de, al menos, trescientos
sesenta y tres mil euros (363.000.-€), los cuales se sitian por encima de los
requisitos minimos de solvencia que le resultan de aplicacién, motivo por el cual
resultan suficientes para contar con una dotacion de recursos humanos y técnicos
adecuados a las necesidades de gestion de la Sociedad.

Asimismo, la Sociedad Gestora se compromete a poner todos los medios materiales,
funcionales, técnicos y humanos necesarios para el adecuado desarrollo y
cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de gestion suscrito con la
Sociedad de fecha 15 de abril de 2020, tal y como ha sido novado el 30 de julio de
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2020, el 30 de septiembre de 2022, el 20 de octubre de 2023 y el 29 de febrero de
2024 (el “Contrato de Gestion").

El equipo gestor de la Sociedad estard compuesto por empleados y directivos de la
Sociedad Gestora, asi como cualesquiera otras personas vinculadas a las actividades
de la Sociedad Gestora en materia de gestion de vehiculos cerrados (los "“Miembros
de la Sociedad Gestora”).

La Sociedad Gestora tiene suscrito un seguro de responsabilidad civil profesional para
hacer frente a posibles responsabilidades por negligencia profesional, que se
encuentra en consonancia con los riesgos cubiertos.

9.4. Sustitucidén o cese de la Sociedad Gestora y terminacidon de la delegacion de
gestién

9.4.1 Sustitucion de la Sociedad Gestora

La Sociedad Gestora podra solicitar voluntariamente su sustituciéon cuando lo estime
procedente mediante solicitud formulada conjuntamente con la sociedad gestora
sustituta ante la CNMV, en la que la nueva sociedad gestora se manifieste dispuesta
a aceptar tales funciones. Los efectos de la sustitucidn se producirdn desde el
momento de la inscripcidn del nombramiento de la nueva gestora y la modificacion
estatutaria correspondiente en los registros administrativos de la CNMV.

La Sociedad Gestora informara de su intencion de ser sustituida a la Junta General,
que podra autorizar la designacion de la sociedad gestora sucesora con las mayorias
aplicables a las decisiones de la Junta General de conformidad con lo previsto en los
Estatutos Sociales.

En ningln caso podra la Sociedad Gestora renunciar al ejercicio de sus funciones
mientras no hayan sido cumplidos los requisitos o tramites exigidos para la
designacién de la sociedad gestora sustituta.

En caso de declaracion de concurso de la Sociedad Gestora, la administracion
concursal deberd solicitar el cambio conforme al procedimiento descrito en este
apartado. La CNMV podra acordar dicha sustitucion, bien, cuando no sea solicitada
por la administracion concursal, dando inmediata comunicacion de ella al juez del
concurso, o bien, en caso de cese de la actividad de la Sociedad Gestora por cualquier
causa. De no producirse la aceptacion de la nueva gestora en el plazo de un (1) mes
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desde la fecha en la que la CNMV acuerde la sustitucion, se procedera a la disolucién
y liquidacién de la Sociedad.

En caso de que la Sociedad Gestora fuera sustituida de conformidad con el presente
apartado: (i) perdera su derecho a percibir las comisiones y remuneraciones a su
favor, por periodos que comiencen a partir de la fecha efectiva de su cese, y tampoco
tendra derecho a percibir compensacién alguna derivada del cese anticipado; y (ii)
deberad atender las responsabilidades y dafios causados a la Sociedad y/o a los
Accionistas como consecuencia de su sustitucion.

9.4.2 Cese de la Sociedad Gestora

La Sociedad Gestora podra ser cesada con causa o sin causa por la Sociedad, en los
términos que se indican a continuacion.

Cese con Causa:

La Sociedad Gestora podra ser cesada a instancias de la Junta General de la Sociedad,
entre otros, por los siguientes supuestos ("Causa”):

a) la declaracién de concurso de la Sociedad Gestora;

b) negligencia grave, fraude, dolo, mala fe de la Sociedad Gestora o cualquiera
de los miembros del Equipo Gestor cuando actuaran en el cumplimiento de
sus obligaciones en relacidén con la Sociedad y/o sus Accionistas, derivadas de
los documentos constitutivos de la Sociedad o de la normativa aplicable;

C) el incumplimiento grave de las obligaciones y compromisos asumidos por la
Sociedad Gestora y los Ejecutivos Clave bajo el Contrato de Gestion;

d) la Salida de un Ejecutivo Clave en los términos indicados en la cladusula 12
transcurrido 1 mes desde la fecha de inicio de la Suspensién o la Salida de
ambos Ejecutivos Clave en los términos indicados en la clausula 12
transcurridos 3 meses desde la fecha de inicio de la Suspension;

e) la comisidn de un acto delictivo (declarado por sentencia judicial) relacionado
con el robo, la extorsion, el fraude, la estafa, la falsificacion u otros delitos de
similar naturaleza, asi como la mala conducta financiera o violacion de la
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normativa del mercado de valores, por parte de la Sociedad Gestora o
cualquiera de los Ejecutivos Clave;

f) la pérdida de licencia como sociedad gestora autorizada para la gestién de
entidades de inversion colectiva de tipo cerrado, con la consiguiente pérdida
de la capacidad para prestar los servicios recogidos en el Contrato de Gestion;

Y

g) en caso de que la Sociedad obtenga una rentabilidad inferior a la que pueda
determinar el Comité de Supervision como rentabilidad minima en cada
momento de acuerdo con las condiciones de mercado entonces vigentes.

En caso de que la Sociedad Gestora fuera cesada con Causa, no tendra derecho a
recibir las comisiones de gestidn previstas en los apartados 15.1(i), 15.2(i) y 15.3(i)
de este Folleto (en su caso) que se devenguen mas alla de la fecha de su cese.

No obstante, la Sociedad Gestora:

(a) tendra derecho a recibir el 100% de las comisiones de éxito previstas en los
apartados 15.1(ii), 15.2(ii) y 15.3(ii) devengadas hasta la fecha del cese en
los casos previstos en las siguientes letras de la clausula 9.4.2: a) y f),
siempre y cuando se deba a causas ajenas a la Sociedad Gestora; y en caso
de Salida de uno o ambos Ejecutivos Clave por causas de fuerza mayor;

(b) tendra derecho a recibir el 50% de las comisiones de éxito previstas en los
apartados 15.1(ii), 15.2(ii) y 15.3(ii) devengadas hasta la fecha del cese en
el caso de la clausula 9.4.2 (d) cuando se trate de la Salida de un Ejecutivo
Clave. No obstante, en caso de Salida de ambos Ejecutivos Clave la Sociedad
Gestora no tendréd derecho a recibir la Comisién de Exito; y

(c) no tendra derecho a recibir las comisiones de éxito previstas en los apartados
15.1(ii), 15.2(ii) y 15.3(ii) en el resto de supuestos.

Sin perjuicio de lo anterior, en ningln caso se debera reintegrar a la Sociedad las
comisiones de éxito devengadas y cobradas por la Sociedad Gestora (salvo que se
hayan cobrado en contravencion con los términos de este Folleto). Asimismo, la
Sociedad Gestora no tendra derecho a percibir indemnizacion alguna derivada de su
cese anticipado.
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Cese sin Causa:

Fuera de los supuestos de cese con Causa, la Sociedad Gestora podra ser cesada y/o
sustituida a instancias de los Accionistas de la Sociedad sin necesidad de alegar causa
alguna.

Para poder cesar a la Sociedad Gestora sin Causa, la Junta General debera aprobarlo
mediante las mayorias establecidas en los Estatutos Sociales. Asimismo, la gestién
de la Sociedad deberd haber sido aceptada por una sociedad gestora sustituta. La
Junta General deberd comunicar el cese a la Sociedad Gestora con un preaviso de
dos (2) meses, con el objetivo de llevar a cabo una transicion ordenada.

La Sociedad Gestora se compromete a solicitar formalmente su sustitucion ante la
CNMV vy a llevar a cabo todo lo necesario para hacerla efectiva. Hasta el momento de
su sustitucidon la Sociedad Gestora se compromete a seguir desarrollando sus
funciones con la diligencia debida.

En caso de cese sin Causa, la Sociedad Gestora tendrd derecho a recibir una
indemnizacién por un importe equivalente a las comisiones de gestion previstas en
los apartados 15.1(i), 15.2(i) y 15.3(i) devengadas en los doce (12) meses anteriores
al cese, y mantendra su derecho a recibir las comisiones de éxito de los apartados
15.1(ii), 15.2(ii) y 15.3(ii), si bien calculadas en proporcion al tiempo en que la
Sociedad Gestora haya gestionado dicha inversién -al amparo del Contrato de
Gestion- respecto a la vida total de ésta.

10.Comité de Seguimiento

Existird un comité de seguimiento para la revisidon de la evolucién de las distintas
operaciones de Financiacion Direct Lending, de financiacion mediante Productos
Hibridos y del flujo de operaciones existente, asi como las rentabilidades, el
cumplimiento de covenants, el analisis de sectores y tendencias o la anticipacion de
riesgos (el “Comité de Seguimiento”).

11.Comité de Supervision

En el desarrollo de sus funciones, la Sociedad Gestora se apoyara en un comité de
supervisién que se encargara de supervisar el cumplimiento del Marco de Actuacion
de Riesgos por parte de la Sociedad Gestora (el "Comité de Supervision”).
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El Comité de Supervisién, no tomara decisiones de inversiéon y dentro de sus
funciones se incluiran, entre otras, las siguientes:

(i) Velar por la correcta aplicacion de las politicas y procedimientos definidos
en el Marco de Actuaciéon de Riesgos y, por tanto, supervisar el riesgo
asumido por la Sociedad en cada momento;

(i) Adaptar el Marco de Actuacién de Riesgos en funcion de la evolucién del
mercado.

(iii)  Supervisar, en coordinacién con el Equipo Gestor, la estrategia de la
Sociedad en funciéon de la evolucion del mercado y el marco de actuacién y
politicas de riesgos a seguir;

(iv) Resolver los posibles conflictos de las operaciones de Financiacién Direct
Lending y, en su caso, de financiacién mediante Productos Hibridos
efectuadas por la Sociedad en relacion con la exclusividad de las SMEs;

(v) Decidir la proporcién de deuda senior y deuda subordinada en funcién de
las circunstancias concretas del mercado y el riesgo que la Sociedad vaya
asumiendo en cada momento, asi como sus fondos propios; y

(vi) Revisar, segun la evolucion del mercado, las comisiones que la Sociedad
deba abonar a la Gestora de la Sociedad, comprometiéndose a mantener
en todo caso, como minimo el 1,25% de la comision de gestidon (en base
anual) que se devengue de acuerdo con el apartado 15.1(i) hasta que, en
su caso, se alcance, considerando también las comisiones de gestion
previstas en los apartados 15.2(i) y 15.3(i), el limite de cinco millones de
euros (5.000.000.-€) anuales.

Con caracter adicional al Comité de Supervision, para supervisar el cumplimiento
de los términos y condiciones de la Financiacion Direct Lending UK (el *Marco de
Actuacion de Riesgos UK"”) por parte de la Sociedad Gestora, se constituira otro
comité de supervision (el “Comité de Supervision UK/Europe”), que tendra
funciones espejo a las del Comité de Supervision si bien circunscritas a la
Financiacién Direct Lending UK asi como para cualesquiera otras geografias
europeas (a excepciéon de Espana y Portugal) que, en su caso, se incluyan
expresamente en el futuro en el ambito geografico de la Plataforma, previa
autorizacién expresa de Santander.
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Tras la creacion del nuevo Comité de Supervision UK/Europe, las funciones del
actual Comité de Supervision se circunscribiran al Marco de Actuacion de Riesgos
relativo a la Financiacion Direct Lending que se otorgue a SMEs/PyMEs o fondos
con domicilio social en Espafia y Portugal.

La Sociedad podra modificar los miembros de los Comités de Seguimiento y
Supervision en cualguier momento y sin consentimiento de la Sociedad Gestora.

12.Ejecutivos Clave y Equipo Gestor

En el desarrollo de sus funciones, la Sociedad Gestora se apoyara en todo
momento en dos (2) “Ejecutivos Clave” o el “Equipo Gestor”, que seran D.
Borja Oyarzabal Alonso y D. Borja Jesus Pérez Arauna.

Ademas, la Sociedad Gestora se apoyara en un equipo asignado a la gestién de la
Sociedad que estard compuesto por empleados y directivos de la Sociedad Gestora
(los "Miembros de la Sociedad Gestora”). La Sociedad Gestora garantiza que
los Miembros de la Sociedad Gestora cumpliran con (i) lo dispuesto en el Contrato
de Gestidn y (ii) las prestaciones a su cargo con la mayor diligencia, afectando los
recursos materiales, técnicos y humanos necesarios para lograr una gestion
eficiente de la Sociedad.

En ningln caso los Miembros de la Sociedad Gestora dependeran de tercero
alguno, en especial de entidades proveedoras de servicios financieros. La
Sociedad Gestora no tiene contratados a proveedores de servicios en relacién con
la gestion directa de la Sociedad en el momento de la constitucién de la Sociedad
ni podra contratarlos durante la vigencia del Contrato de Gestion.

Salida de uno o ambos Ejecutivos Clave:

Tendra la consideracion de “Salida de un Ejecutivo Clave” el supuesto en que
alguno de los Ejecutivos Clave (i) deje de ser parte del Consejo de Administracion
de la Sociedad Gestora; (ii) deje de ser integrante de aquellos comités u drganos
de la Sociedad Gestora encargados de la blusqueda y analisis de oportunidades de
inversiéon y/o desinversion en que pudiera invertir la Sociedad asi como la gestién
de sus activos; (iii) deje de estar vinculado de cualquier otra forma con la
Sociedad Gestora mediante una relacién laboral o mercantil o (iv) transmita, total
o parcialmente, su participacion directa o indirecta en la Sociedad Gestora
incumpliendo los requisitos de dicha transmisién. Se considerara Salida de un
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Ejecutivo Clave a estos efectos cuando la salida de alguno de los Ejecutivos Clave
sea debida a supuestos de fuerza mayor.

En el supuesto de Salida de un Ejecutivo Clave, transcurridos 12 meses desde la
fecha de este supuesto, sin que la Sociedad, los Ejecutivos Clave y la Sociedad
Gestora hayan llegado a un acuerdo tras las negociaciones de buena fe a fin de
evitar la Suspensién, la Sociedad podra suspender (i) las decisiones de inversién
de la Sociedad y (ii) la realizacion de cualquier inversion o amortizaciéon (la
“Suspensioén”). En el supuesto de Salida de ambos Ejecutivos Clave, la Sociedad
podra acordar la Suspension de forma automatica.

En caso de Suspensién, la Sociedad Gestora so6lo podra tomar aquellas decisiones
necesarias, y hacer uso de las facultades concedidas y del poder general otorgado
por la Sociedad, para afrontar las obligaciones de la Sociedad previamente
contraidas y documentadas por escrito y el pago las comisiones de gestion que
deba percibir la Sociedad Gestora al amparo del Contrato de Gestion.

En caso de Salida de uno o ambos Ejecutivos Clave, la Sociedad Gestora debera
informar a la mayor brevedad de este hecho al érgano de administracién de la
Sociedad y en todo caso dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a que
tuviera conocimiento de este hecho. El drgano de administracién, que se reunira
a la mayor brevedad posible a los efectos de acordar la forma en que se gestionara
dicha situaciéon, asi como de mitigar las posibles consecuencias de la Salida de
uno o ambos Ejecutivos Clave.

En caso de Suspensidn, la Sociedad Gestora, a través de los Miembros de la
Sociedad Gestora (con exclusién del Ejecutivo Clave saliente o de ambos
Ejecutivos Clave salientes), podra proponer al érgano de administracion de la
Sociedad el levantamiento de la Suspension en atencion a (i) el nombramiento de
un/os nuevo/s ejecutivo/s clave apropiado/s que sustituya/n a uno o ambos
Ejecutivos Clave, segun sea el caso; o (ii) la suficiencia de los restantes Miembros
de la Sociedad Gestora para gestionar la Sociedad.

La Suspension debera levantarse en virtud de acuerdo del organo de
administraciéon de la Sociedad.

Si la Suspension no hubiese sido levantada en el plazo de 1 mes (en caso de Salida
de un Ejecutivo Clave) o de 3 meses (en caso de Salida de ambos Ejecutivos Clave)
desde la fecha de inicio de la correspondiente Suspensién, el periodo de inversidn de

20



Confidential

la Sociedad se considerara finalizado (en el caso de que no hubiese concluido
todavia). Los Accionistas de la Sociedad podran acordar, entre otras, (i) la liquidacion
de la Sociedad, o bien (ii) el cese y la sustitucion de la Sociedad Gestora.

13.Exclusividad de la Sociedad Gestora y Conflictos de Interés

13.1. Exclusividad

La Sociedad Gestora estara obligada a prestar sus servicios a la Sociedad en régimen
de exclusividad, no pudiendo, a menos que sea expresamente autorizada por la
Sociedad gestionar, asesorar y administrar el patrimonio de otra entidad.

La Sociedad Gestora, los Ejecutivos Clave, los Miembros de la Sociedad Gestora
(desde el momento de su constitucidon) y sus Afiliados, se comprometen a evitar la
existencia de cualquier tipo de conflicto de interés, entre la Sociedad y los nuevos
vehiculos de inversidén que, en su caso, se puedan constituir con la autorizacién de la
Sociedad. En particular, no crearan vehiculos que realicen operaciones de
financiacion personalizada sustancialmente similar a la Financiacion Direct Lending ni
operaciones de financiacion similar a la financiaciéon de Productos Hibridos de la
Sociedad durante la vigencia del Contrato de Gestidon. A los efectos del Contrato de
Gestién y del presente Folleto, se entendera por “Afiliado” cualquier persona fisica
o juridica que controle, sea controlada o esté bajo control comun de la Sociedad
Gestora, de cualquiera de los Ejecutivos Clave o de los Miembros de la Sociedad
Gestora.

13.2. Conflicto de Interés

La Sociedad Gestora debera cumplir en relacidon con la Sociedad la normativa vigente
en materia de conflictos de interés y establecimiento de barreras de informacién
(“murallas chinas”) en entidades que actuan en los mercados de valores.

La Sociedad Gestora pondra en conocimiento del drgano de administracion de la
Sociedad y del Comité de Supervision, tan pronto como sea posible, la existencia de
cualquier conflicto de interés.

A titulo enunciativo, pero no limitativo, en todo caso se entendera que existe conflicto
de interés en los siguientes supuestos:
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(a) Inversiones que se realicen junto con otras entidades gestionadas o
asesoradas por la Sociedad Gestora, los Ejecutivos Clave y/o los Miembros
de la Sociedad Gestora (desde el momento de su transformacion);

(b) Inversiones en sociedades o activos gestionados o asesorados por la
Sociedad Gestora, los Ejecutivos Clave y/o los Miembros de la Sociedad
Gestora (desde el momento de su transformacion); e

(o) Inversiones en empresas del grupo o gestionadas por la Sociedad Gestora
de las contempladas en el articulo 16.2 de la Ley 22/2014.

No se podran llevar a cabo inversiones afectadas por un conflicto de interés a menos
gue hayan sido aprobadas de forma previa por el Comité de Supervisién de la
Sociedad o por el érgano de administracion de la Sociedad.

Se hace constar que los Ejecutivos Clave son accionistas de la sociedad gestora
TRESMARES PRIVATE EQUITY, S.G.E.I.C., S.A., cuyo vehiculo gestionado realiza
inversiones en private equity. La Sociedad Gestora implantara una adecuada politica
de gestion de conflictos de interés a fin de resolver los potenciales conflictos de
interés que pudieran surgir. Asimismo, dichos potenciales conflictos de interés se
elevaran al Comité de Supervisién para su resolucion.

14.Limitacion de responsabilidad

La Sociedad Gestora y sus respectivos administradores, directivos, empleados,
socios y agentes no seran responsables ante la Sociedad:

(a) Por ningun error de criterio;

(b) Por ninguna pérdida sufrida por la Sociedad;

(©) Ni por ninguna medida tomada u omitida respecto a los asuntos objeto del
Contrato de Gestion;

salvo en caso de que la pérdida sufrida por la Sociedad se deba a la negligencia
grave, fraude o infraccién dolosa o incumplimiento grave de sus obligaciones por
parte de la Sociedad Gestora.
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CAPITULO 1IV.- COMISIONES, CARGAS Y GASTOS DE LA SOCIEDAD
15.Remuneracion de la Sociedad Gestora

La Sociedad Gestora tendra derecho a percibir de la Sociedad las comisiones de
gestion y las comisiones de éxito de los distintos segmentos de la Sociedad, de
acuerdo con lo establecido en los siguientes apartados (conjuntamente, todas ellas,
las "Comisiones"). Todos los importes referenciados son de caracter maximo, asi
gue deben entenderse como el importe maximo al que tiene derecho la Sociedad
Gestora por los conceptos relacionados.

Las Comisiones referidas en los apartados siguientes podran ser revisadas por el
Comité de Supervision, tal y como se indica a continuacion, segun la evolucion del
mercado y de la rentabilidad del negocio de Financiacién Direct Lending.

Asimismo, en caso de que Tresmares Capital Corporate, S.L., sociedad matriz del
grupo al que pertenece la Sociedad Gestora, obtenga un EBITDA superior a los
importes sefialados en la tabla incorporada a continuacién (“Limites de EBITDA"),
calculado teniendo en cuenta lo siguiente:

a. considerando los ingresos obtenidos totales por las comisiones de gestién de
(i) la Sociedad, (ii) Tresmares Growth Fund II, SCR, S.A.; (iii) Tresmares
Growth Fund III, SCR, S.A.; y (iv) Tresmares Growth Fund Santander, SCR,
S.A. vy, en su caso, los vehiculos adicionales que se puedan constituir conforme
a la cldusula 9.2 del Contrato de Ampliacion.

b. excluyendo los ingresos obtenidos por las comisiones de éxito de las
sociedades anteriormente referidas en los apartados (i), (ii) y (iii),

la Sociedad Gestora, con caracter anual, concederd un descuento sobre sus
comisiones de gestién por el valor del importe que exceda del correspondiente Limite
de EBITDA (el “Descuento”) en proporcion a lo pagado por cada uno de los
productos. En su caso, este descuento se concedera devolviendo a la Sociedad parte
de las comisiones de gestion cobradas. Conforme a lo anterior, Tresmares Capital
Corporate, S.L. asegurard que la Sociedad Gestora dispone de fondos suficientes para
llevar a cabo lo anterior y, en su caso, se compromete a aportar fondos si fuera
necesario.

23



Confidential

A estos efectos, el Comité de Supervision, y/o el Comité de Supervision UK/Europe,
supervisaran los gastos de Tresmares Capital Corporate, S.L.

En la siguiente tabla se establecen Limites de EBITDA correspondientes a los
diferentes ejercicios:

2022 2023 2024 y
siguientes
LIMITE €6M €6M €7M
EBITDA

Asimismo, se establece los siguientes limites a las comisiones de gestidn:

Se establece un limite de 5 millones de euros anuales computados
conjuntamente con las cantidades totales derivadas de las comisiones de
gestion de los distintos segmentos de productos para las distintas geografias
de Espaia y Portugal. Con caracter excepcional, exclusivamente durante los
ejercicios 2022 y 2023, dicho limite se incrementara en un millén de euros
anuales, quedando para tales ejercicios establecido en un importe total de 6
millones de euros anuales.

(i) Adicionalmente, se establece un limite de 4,2 millones de libras anuales
computados conjuntamente con las cantidades totales derivadas de las
comisiones de gestidon de los distintos productos segmentos para UK. No
obstante el presente limite podrd ser ajustado por Santander, en la medida
necesaria, atendiendo en cada momento al tipo de cambio (€/£).

A efectos aclaratorios, cualquier referencia a la TIR Minima, para todos los productos
de los diferentes segmentos de la Sociedad, debe entenderse con caracter flotante,
es decir, previa deduccion del indice de referencia aplicable a cada operacién (i.e
EURIBOR o el que, en su caso, resulte de aplicacién), independientemente del
momento de formalizacién de la misma.

Los servicios prestados por la Gestora de la SICC estaran sujetos pero exentos de
IVA conforme al articulo 20.Uno.18.9.n) de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del
Impuesto sobre el Valor Anadido.
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15.1.

()

(i)

Financiacion Direct Lending a PyMEs de Alto Crecimiento

Comisién de gestion

La SICC abonara a la Sociedad Gestora una comisién de gestion por importe
equivalente al uno coma veinticinco por ciento 1,25%, en base anual, que se
devengara a partir del dia 1 de marzo de 2020 y se cobrara: (i) al inicio de
cada Tramo Direct Lending de Crecimiento, se calculara sobre el importe total
comprometido para el correspondiente Tramo Direct Lending de Crecimiento;
y (ii) pasados 3 meses desde la apertura de un nuevo Tramo Direct Lending
de Crecimiento, para el Tramo Direct Lending de Crecimiento anterior la
comisién de gestion pasara a calcularse sobre el saldo nominal vivo de las
operaciones respecto de ese Tramo Direct Lending de Crecimiento (sin incluir
los importes ya repagados por las SMEs que hayan recibido financiacién), que
se liquidara mensual o trimestralmente y, en todo caso, al principio de cada
periodo y que estara limitada a 5 millones de euros anuales. Sin perjuicio de
lo anterior, Santander podrd discrecionalmente eliminar o aumentar dicho
limite. Esta Comisién de Gestién se devengara en relacién con cada Tramo
Direct Lending de Crecimiento siempre que se haya comprometido al menos
el 90% del Tramo Direct Lending de Crecimiento anterior. A efectos
aclaratorios, una operacién firmada se considerard comprometida por el
importe total de la operacion, independientemente del importe efectivamente
desembolsado en el momento de firma.

Incentivo contingente a Exito y Comisién de éxito

En el caso de que la rentabilidad real obtenida por la SICC para el Tramo Direct
Lending de Crecimiento de que se trate en cada caso supere la TIR minima, segun
esta se especifica en la presente clausula, la Sociedad abonara a la Sociedad Gestora:

1. Determinado porcentaje de un incentivo contingente a éxito, destinado a
la mejora de las condiciones retributivas de los empleados de Tresmares
Capital Corporate, S.L. y/o de los empleados de las Sociedad Gestora (el
“Incentivo Contingente”). El importe del Incentivo Contingente se
determinara por la diferencia entre la rentabilidad real anualizada
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obtenida por la Sociedad y la TIR minima neta realizada, con un importe
maximo anual del 0,15%.

El porcentaje del Incentivo Contingente que corresponda abonar a la
Sociedad se determinara en funcion del EBITDA consolidado medio anual
obtenido por el grupo de empresas al que pertenezca la Sociedad Gestora
en todo el periodo de inversion del Tramo Direct Lending de Crecimiento
o Tramos Direct Lending de Crecimiento de referencia en cada caso,
calculado tras aplicar la deduccién del gasto asociado al pago del 100%
de dicho Incentivo Contingente (el "EBITDA Post-Incentivo”).

Asi, la Sociedad abonara a la Sociedad Gestora:

a. El 100% del Incentivo Contingente hasta alcanzar un EBITDA Post-
Incentivo igual a 4 millones de euros; y

b. El 50% del Incentivo Contingente por el exceso desde 4 millones
de euros hasta alcanzar un EBITDA Post-Incentivo de 7 millones
de euros.

A efectos aclaratorios, en caso de que el EBITDA Post-Incentivo fuera de
4,5 millones de euros y el importe del Incentivo Contingente fuera de 1
millén de euros, entonces la SICC abonaria a la Sociedad Gestora un
Incentivo Contingente de 750.000 euros (es decir, el 100% de 0,5
millones de euros y el 50% de 0,5 millones de euros).

. Una comision de éxito equivalente al 17% de los ingresos que, en su caso,

hubiere tras el abono del incentivo contingente a éxito del apartado (1)
anterior.

Se tomaran en consideracion las siguientes TIR minimas:

i. Para el primer Tramo Direct Lending de Crecimiento (i.e.
primeros 75 millones de euros), una TIR minima bruta realizada
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del 5,75% para la deuda senior y del 9% para deuda
subordinada, que se calculara un vez invertido su importe total.

Para los restantes Tramos Direct Lending de Crecimiento
considerados de forma conjunta, una TIR minima neta realizada
del 4,25% para la deuda senior y del 7,50% para deuda
subordinada, que se calcularéa conjuntamente una vez
invertidos el importe total de dichos Tramos Direct Lending de
Crecimiento (i.e.225 millones de euros), en la medida en que
los mismos lleguen a ser liberados.

En el caso de financiaciones con garantia de terceros, la TIR minima
realizada se ajustara a la baja por el coste de la garantia y la
transferencia de valor (transfer of benefit) que se le haya trasladado al

cliente.

Adicionalmente y a efectos aclaratorios, la rentabilidad real obtenida
por la Sociedad sera calculada:

deduciendo: (a) la comisidon de gestion referida en el apartado
(2) anterior (si bien con caracter excepcional dicha comisién de
gestion no se deducird para el primer Tramo Direct Lending de
Crecimiento (i.e. primeros 75 millones de euros)) y (b)
cualesquiera otras comisiones pagadas por la Sociedad a
terceros (incluyendo, sin caracter limitativo, las comisiones de
terceros que colaboren en la identificacion de potenciales
clientes para la Plataforma); y

sin incluir: (a) cualquier otro efecto impositivo en tributacion
directa aplicable en sede de la Sociedad (en otras palabras, una
vez descontada la comision de gestion y sin haber tenido en
cuenta ningun efecto impositivo en tributacion directa aplicable
en sede de la Sociedad), ni (b) los gastos administrativos de la
Sociedad (incluyendo los relativos a registro, contabilidad y
auditoria) pero si incluird los gastos de operaciones soportados
por la Sociedad (tanto de operaciones realizadas o de las no
realizadas), siendo la regla general que cada Tramo Direct
Lending de Crecimiento deberd asumir y soportar los gastos
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asociados a las financiaciones otorgadas por ese Tramo Direct
Lending de Crecimiento y al periodo de vigencia del mismo.

En el supuesto de haber una combinaciéon de producto con deuda senior y
subordinada, el Comité de Supervision calculara la proporcién correspondiente de
cada tipologia de deuda para determinar la TIR minima que resultara de aplicacién
en base a la rentabilidad real (no tedrica) obtenida por la Sociedad.

La TIR minima se calculara, una vez invertido el importe total de cada uno de los
correspondientes Tramos (i.e. 75 millones de euros), en la medida en que los mismos
lleguen a ser liberados, siempre en funcidon de la ponderacion que tenga cada
tipologia de deuda (senior o subordinada). Dicha TIR minima serd determinada
teniendo en cuenta los porcentajes de deuda senior y subordinada y los tipos de
interés objetivo para cada tipo de deuda. A efectos aclaratorios no se calculara de
forma conjunta para dos o mas Tramos.

Si cualquier producto de Financiacidn Direct Lending se convirtiese total o
parcialmente en fondos propios de la SME correspondiente (ya sea como
consecuencia de la conversion de valores -como warrants-, como consecuencia de la
capitalizacion de derechos de crédito o de cualquier otro modo), el célculo de la
rentabilidad real obtenida no se llevard a cabo hasta la desinversiéon de las
participaciones en dicha SME.

Asimismo, en el caso de que alguna operacion sea objeto de refinanciacién, por
motivo distinto al empeoramiento de su riesgo de crédito, se considerara que dicha
operacidén ha vencido y se incluird dentro del calculo de la TIR. Si el Comité de
Supervision determina, tras valorar razonablemente las circunstancias concretas de
cada caso, que la refinanciacion tuviese su origen en un empeoramiento de la calidad
crediticia del cliente, dicha operacidon no se considerara vencida y, por tanto, no se
tendra en cuenta a efectos del calculo de la TIR hasta que la financiacion no se haya
repagado integramente.

A efectos aclaratorios, en el calculo de rentabilidad real obtenida por la Sociedad y a
efectos exclusivamente del computo, (a) para la determinacién del momento de
inversidn se tendra siempre en cuenta la fecha en que se produzca la transferencia
de efectivo a un prestatario o acreditado correspondiente al desembolso de una
operacion y (b) para la determinacion del momento de distribucion se tendra siempre
en cuenta la fecha en que se produzca el ingreso de efectivo en la cuenta de la
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Sociedad independientemente de la fecha de distribucion efectiva a los participes de
la Sociedad.

15.2.

(i)

(ii)

Financiacion Direct Lending a PyMEs Objetivo

Comisién de gestion

La Sociedad abonara a la Sociedad Gestora una comisidn de gestion
equivalente al 1% en base anual (i) al inicio de cada Tramo Direct Lending a
PyMEs Objetivo, se calculara sobre el importe total comprometido para el
correspondiente Tramo Direct Lending a PyMEs Objetivo; y (ii) pasados 3
meses desde la apertura de un nuevo Tramo Direct Lending a PyMEs Objetivo,
para el Tramo Direct Lending a PyMEs Objetivo anterior la comisién de gestion
pasara a calcularse sobre saldo nominal vivo de las operaciones de ese Tramo
Direct Lending a PyMEs Objetivo (sin incluir los importes ya repagados por las
PyMEs Objetivo que hayan recibido financiacién), que se liquidard mensual o
trimestralmente, y en todo caso, al principio de cada periodo. Esta comision
estara limitada a 5 millones de euros anuales computados conjuntamente con
las cantidades totales derivadas de las comisiones de gestién de los
segmentos adicionales de la Sociedad. Esta comisién de gestién se devengara
en relacion con cada Tramo Direct Lending a PyMEs Objetivo siempre que se
haya comprometido al menos el 90% del Tramo Direct Lending a PyMEs
Objetivo anterior. A efectos aclaratorios, una operacion firmada se
considerara comprometida por el importe total de la operacion,
independientemente del importe efectivamente desembolsado en el momento
de firma.

Incentivo contingente a éxito y Comision de éxito

En el caso de que la rentabilidad real obtenida por la Sociedad para el Tramo Direct
Lending a PyMEs Objetivo o conjunto de los Tramos Direct Lending a PyMEs Objetivo
(segun sea el caso) supere la TIR minima neta realizada del 4,25% para la deuda
senior y del 7,50% para la deuda subordinada, la Sociedad abonara a la Sociedad

Gestora:

1. Determinado porcentaje de un incentivo contingente a éxito, destinado a la

mejora de las condiciones retributivas de los empleados de Tresmares Capital
Corporate S.L. y/o de los empleados de la Sociedad Gestora (el “Incentivo
Contingente”). El importe del Incentivo Contingente se determinara por la
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diferencia entre la rentabilidad real anualizada obtenida por la Sociedad vy la
TIR minima neta realizada, con un importe maximo anual del 0,15%.

El porcentaje del Incentivo Contingente que corresponda abonar a la Sociedad
se determinara en funcidn del EBITDA consolidado medio anual obtenido por
el grupo de empresas al que pertenezca la Sociedad Gestora en todo el
periodo de inversién del Tramo Direct Lending a PyMEs Objetivo o Tramos
Direct Lending a PyMEs Objetivo de referencia en cada caso, calculado tras
aplicar la deduccion del gasto asociado al pago del 100% de dicho Incentivo
Contingente (el "EBITDA Post-Incentivo”).

Asi, la Sociedad abonara a la Sociedad Gestora:

a. El 100% del Incentivo Contingente hasta alcanzar un EBITDA Post-
Incentivo igual a 4 millones de euros; y

b. El 50% del Incentivo Contingente por el exceso desde 4 millones de
euros hasta alcanzar un EBITDA Post-Incentivo de 7 millones de euros.

A efectos aclaratorios, en caso de que el EBITDA Post-Incentivo fuera de 4,5
millones de euros y el importe del Incentivo Contingente fuera de 1 millén de
euros, entonces la Sociedad abonaria a la Sociedad Gestora un Incentivo
Contingente de 750.000 euros (es decir, el 100% de 0,5 millones de euros y el
50% de 0,5 millones de euros).

2. Una comision de éxito equivalente al 17% de los ingresos que, en su caso,
hubiere tras el abono del Incentivo Contingente a éxito del apartado (1)
anterior.

En el caso de financiaciones con garantia de terceros, la TIR minima neta
realizada se ajustara a la baja por el coste de la garantia y la transferencia de
valor (transfer of benefit) que se le haya trasladado al cliente. Adicionalmente
y a efectos aclaratorios, la rentabilidad real obtenida por la Sociedad sera
calculada:

i deduciendo: (a) la comisién de gestion referida en el apartado (i)
anterior y (b) cualesquiera otras comisiones pagadas por la
Sociedad a terceros (incluyendo, sin caracter limitativo, comisiones
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de terceros que colaboren en la identificacion de potenciales clientes
para la Plataforma);

ii.  sinincluir: (a) cualquier otro efecto impositivo en tributacién directa
aplicable en sede de la Sociedad (en otras palabras, una vez
descontada la comisién de gestién y sin haber tenido en cuenta
ningun efecto impositivo en tributacién directa aplicable en sede de
la Sociedad), ni (b) los gastos administrativos de la Sociedad
(incluyendo los relativos a registro, contabilidad y auditoria) pero si
incluird los gastos de operaciones de Financiacién Direct Lending
soportados por la Sociedad (tanto de operaciones realizadas como
de las no realizadas), siendo la regla general que cada Tramo Direct
Lending a PyMEs Objetivo deberd asumir y soportar los gastos
asociados a las financiaciones otorgadas por ese Tramo Direct
Lending a PyMEs Objetivo y al periodo de vigencia del mismo.

En el supuesto de haber una combinacion de producto con deuda senior y
subordinada, el Comité de Supervision calculara la proporcién correspondiente de
cada tipologia de deuda para determinar la TIR minima que resultarad de aplicacién
en base a la rentabilidad real (no tedrica) obtenida por la Sociedad.

La TIR minima se calculara se calculara una vez invertido el importe total de cada
uno de los correspondientes Tramos Direct Lending a PyMEs Objetivo (i.e. 75 millones
de euros), en la medida en que los mismos lleguen a ser liberados, en funcion de la
ponderaciéon que tenga cada tipologia de deuda (senior o subordinada/mezzanine).
Dicha TIR minima sera determinada teniendo en cuenta los porcentajes de deuda
senior y subordinada y los tipos de interés objetivo para cada tipo de deuda.

Si cualquier producto de Financiacion Direct Lending se convirtiese total o
parcialmente en fondos propios de la PyME Objetivo correspondiente (ya sea como
consecuencia de la conversion de valores -como warrants-, como consecuencia de la
capitalizacion de derechos de crédito o de cualquier otro modo), el célculo de la
rentabilidad real obtenida no se llevard a cabo hasta la desinversion de las
participaciones en dicha PyME Objetivo.

Asimismo, en el caso de que alguna operacion sea objeto de refinanciacién, por
motivo distinto al empeoramiento de su riesgo de crédito, se considerara que dicha
operacién ha vencido y se incluira dentro del calculo de la TIR. Si el Comité de
Supervision determina, tras valorar razonablemente las circunstancias concretas de
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cada caso, que la refinanciacion tuviese su origen en un empeoramiento de la calidad
crediticia del cliente, dicha operacion no se considerara vencida y, por tanto, no se
tendra en cuenta a efectos del calculo de la TIR hasta que la financiacién no se haya
repagado integramente.

A efectos aclaratorios, en el calculo de rentabilidad real obtenida por la Sociedad y a
efectos exclusivamente del computo, (a) para la determinacién del momento de
inversion se tendra siempre en cuenta la fecha en que se produzca la transferencia
de efectivo a un prestatario o acreditado correspondiente al desembolso de una
operacion y (b) para la determinacién del momento de distribucién se tendra siempre
en cuenta la fecha en que se produzca el ingreso de efectivo en la cuenta de la
Sociedad independientemente de la fecha de distribucion efectiva a los participes de
la Sociedad.

15.3. Productos Hibridos (Espafa y Portugal)

(i) Comisidén de gestion

La Sociedad abonard a la Sociedad Gestora una comision de gestién:

a. Respecto de Deuda de Adquisicién y Deuda de Infraestructuras, la
comision de gestién serd equivalente al 0,50% en base anual (i) al
inicio de cada Tramo Hibrido, del importe total comprometido para el
correspondiente Tramo Hibrido; y (ii) pasados 3 meses desde la
apertura de un nuevo Tramo Hibrido, para el Tramo Hibrido anterior la
comisién de gestién pasard a calcularse sobre el saldo nominal vivo de
las operaciones de ese Tramo Hibrido (sin incluir los importes ya
repagados por las PyMEs que hayan recibido financiacién), que se
liguidara mensual o trimestralmente, y en todo caso, al principio de
cada periodo. Esta comision de gestion se devengara en relaciéon con
cada Tramo Hibrido siempre que se haya comprometido al menos el
90% del Tramo Hibrido anterior. A efectos aclaratorios, una operacién
firmada se considerarda comprometida por el importe total de la
operacion, independientemente del importe efectivamente
desembolsado en el momento de firma.

b. Respecto del Bridge to Equity, la comision de gestion serad equivalente
al 0,50% en base anual sobre el importe comprometido del primer
Tramo Hibrido de Bridge to Equity (i.e 50 primeros millones de euros)
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(i)

y, una vez invertido dicho primer Tramo Hibrido de Bridge to Equity, la
comisién de gestidén pasarad a calcularse sobre el saldo nominal vivo de
las operaciones de Bridge to Equity (sin incluir los importes vya
repagados por las PyMEs que hayan recibido financiacién), que se
liguidara mensual o trimestralmente, y en todo caso, al principio de
cada periodo.

La comision de gestion estard limitada a 5 millones de euros anuales
computados conjuntamente con las cantidades totales derivadas de las
comisiones de gestién de los segmentos adicionales de la Sociedad.

Comision de éxito

La Sociedad abonara a la Sociedad Gestora una comisidon de éxito basada en la
rentabilidad real obtenida por la Sociedad para un determinado Tramo Hibrido que
sera equivalente al 17% de los ingresos que superen una TIR minima bruta realizada

del:

2,5% para la Deuda de Adquisicion;

2,25% para el Bridge to Equity; y

4,75% para los tramos “bullet” de la Deuda de Infraestructuras y 2,50% para
los tramos amortizables.

En el caso de financiaciones con garantia de terceros, la TIR minima neta realizada
se ajustara a la baja por el coste de la garantia y la transferencia de valor (transfer
of benefit) que se le haya trasladado al cliente. Adicionalmente y a efectos
aclaratorios, la rentabilidad real obtenida por la Sociedad sera calculada:

Deduciendo: (a) la comision de gestién referida en el apartado (i) anterior y
y (b) cualesquiera otras comisiones pagadas por la Sociedad a terceros
(incluyendo, sin caracter limitativo, comisiones de terceros que colaboren en
la identificacién de potenciales clientes para la Plataforma);

sin incluir (a) cualquier otro efecto impositivo en tributacién directa aplicable
en sede de la Sociedad (en otras palabras, una vez descontada la comision de
gestion y sin haber tenido en cuenta ningun efecto impositivo en tributacion
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directa aplicable en sede de la Sociedad), ni (b) los gastos administrativos de
la Sociedad (incluyendo los relativos a registro, contabilidad y auditoria) pero
si incluird los gastos de operaciones de financiacién de los Productos Hibridos
soportados por la Sociedad (tanto de operaciones realizadas o de las no
realizadas), siendo la regla general que cada Tramo Hibrido debera asumir y
soportar los gastos asociados a las financiaciones otorgadas por ese Tramo
Hibrido y al periodo de vigencia del mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, en relacidon a los Tramos Hibridos de Bridge to Equity,
dado el caracter revolving de los mismos, para cada Tramo Hibrido se tendra en
consideracion la TIR neta acumulada. A efectos aclaratorios para el calculo de dicha
TIR neta se deducirdn previamente (a) la comision de gestion referida en el apartado
(ii) anterior y (b) las comisiones de éxito abonadas a cuenta hasta dicho momento.

La TIR minima de cada Tramo Hibrido se calculard una vez invertidos los 50 millones
de euros de cada Tramo Hibrido en funcién de la ponderacién que tenga cada tipologia
de producto.

En el caso de que alguna operacidn sea objeto de refinanciacién, por motivo distinto
al empeoramiento de su riesgo de crédito, se considerard que dicha operacién ha
vencido y se incluird dentro del calculo de la TIR del Tramo Hibrido del que forme
parte. Si el Comité de Supervisidon determina, tras valorar razonablemente las
circunstancias concretas de cada caso, que la refinanciacion tuviese su origen en un
empeoramiento de la calidad crediticia del cliente, dicha operacién no se considerara
vencida y, por tanto, no se tendra en cuenta a efectos del célculo de la TIR hasta que
la financiaciéon no se haya repagado integramente.

A efectos aclaratorios, en el calculo de rentabilidad real obtenida por la Sociedad y a
efectos exclusivamente del computo, (a) para la determinacion del momento de
inversion se tendra siempre en cuenta la fecha en que se produzca la transferencia
de efectivo a un prestatario o acreditado correspondiente al desembolso de una
operaciéon y (b) para la determinacion del momento de distribucién se tendra siempre
en cuenta la fecha en que se produzca el ingreso de efectivo en la cuenta de la
Sociedad independientemente de la fecha de distribucién efectiva a los participes de
la Sociedad.
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15.4. Direct Lending & Nav Financing UK

Se regira por lo dispuesto en la clausula 15.2 (Remuneracion de la Sociedad Gestora:
Financiaciéon Direct Lending a PyMEs de Alto Crecimiento) con las siguientes
modificaciones:

a. Las referencias a cada Tramo se entenderdn relativas a los Tramos Direct
Lending&Nav Financing UK.

b. La comision de gestion se devengara a partir del dia 1 de septiembre de 2022.

c. Se tomaran en consideracidn las siguientes TIR minimas: una TIR minima neta
realizada del 4% para la deuda senior, del 7.25% para la deuda subordinada y
del 4% para el Nav Financing UK, que se calculara una vez invertido el importe
total de cada uno de los Tramos Direct Lending&Nav Financing UK (i.e 150
millones de euros), en la medida en que los mismos lleguen a ser liberados.

15.5. Productos Hibridos UK

Se regira por lo dispuesto en la clausula 15.3 (Remuneracion de la Sociedad Gestora:
Productos Hibridos Espafia y Portugal) con las siguientes modificaciones:

a. Las referencias a cada Tramo Hibrido se entenderan relativas a los Tramos
Hibridos UK.

b. La comisién de gestién se devengara a partir del dia 1 de enero de 2023 o,
si se da con anterioridad a la fecha anterior, a partir de la fecha en que se
firme la primera operacién de cada uno de los Productos Hibridos UK.

c. Se tomaran en consideracién las siguientes TIR minimas: una TIR minima
neta realizada del 2,5% para la Deuda de Adquisicion UK, del 2,25% para
el Bridge to Equity UK, que se calculard para cada Tramo Hibrido UK una
vez invertidos los 50 millones de libras de cada Tramo Hibrido UK en funcidn
d la ponderacién que tenga cada tipologia de producto.
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15.6. Pago de las Comisiones

Los importes que se devenguen en cada momento a favor de la Sociedad Gestora
conforme a lo dispuesto en los puntos anteriores y la cldusula 20, podran ser
abonados o bien (i) directamente por la Sociedad, o bien (ii) por el financiador
principal en nombre y cuenta de la Sociedad.

15.7. IVA

El importe de las Comisiones no incluye el impuesto sobre el valor afnadido (“"IVA")
o0 cualquier otro impuesto que, en su caso, pueda ser aplicable conforme a la
legislacién vigente en cada momento.

15.8. Otros honorarios

La Sociedad Gestora también tendra derecho, en su caso, a los honorarios adicionales
gue puedan acordarse con la Sociedad respecto a la prestacién de cualesquiera
servicios adicionales que pudieran acordarse.

Salvo que se acuerde de otro modo por escrito, se considerara que las Comisiones
incluyen: (i) los gastos del dia a dia de la Sociedad Gestora y (ii) las comisiones y
gastos de determinados terceros designados por la Sociedad Gestora para prestar
cualesquiera servicios a la Sociedad Gestora.

16.Remuneracion del Depositario

La Comision de Depositaria es del cero coma cero veintisiete por ciento (0,027%)
con un minimo anual de 15.000 euros sobre el patrimonio de la Sociedad. Dicha
comision se devengara y se liquidara con una periodicidad mensual.

De conformidad con la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor
Afadido, la Comisién de Depositaria que percibe el Depositario esta actualmente
exenta de IVA.

17.Costes y Gastos

La Sociedad asumira el 100% de sus propios gastos de establecimiento. La Sociedad
sera responsable de todos los gastos (incluyendo el IVA aplicable) incurridos en
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relacion con la organizacion y administracion de la Sociedad, incluyendo Ia
administracion y gastos legales, asi como todos aquellos de banca de inversiéon y
otros gastos derivados de la organizacion del desarrollo de su objeto social.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Sociedad debera asumir y, en consecuencia, debera
pagar, entre otros, los siguientes costes, honorarios y gastos, que se detallan a titulo
enunciativo, pero no limitativo (entendiéndose por tales los gastos operativos):

(a) los gastos de auditoria;

(b) los gastos relacionados con la preparacién de los estados financieros y
declaraciones fiscales, incluyendo los costes de la llevanza de la
contabilidad;

() los gastos registrales;

(d) las comisiones y gastos de depositarios;

(e) las comisiones y gastos de la CNMV directamente relacionados con la
Sociedad;
() los costes de due diligence de operaciones que no se lleguen a materializar;

(9) todos los impuestos, honorarios, costes y gastos relacionados con las
oportunidades de Financiacién Direct Lending y financiacién mediante
Productos Hibridos, incluyendo, pero no limitados a, los costes de los
analisis, estudios, valoraciones y/o tasaciones, asi como todos los de due
diligence;

(h) los informes de valoraciéon y/o tasacidon de terceros, asi como cualesquiera
otros informes, honorarios y/o gastos que puedan considerarse necesarios
y/o convenientes durante el periodo de titularidad de la inversién, su
mantenimiento y proteccion;

(i) los honorarios, costes y gastos de terceros, abogados, auditores,
consultores y/o asesores externos en relacién a la negociacion y liquidacion
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6))

(k)

(M

(m)

(n)

(o)

(p)

(q)

(r)

(s)

(t)

(u)

de las operaciones de Financiacién Direct Lending y financiacion mediante
Productos Hibridos;

gastos por asesoria legal a la Sociedad;

los gastos de organizacion del 6rgano de administracién y las Juntas
Generales de la Sociedad;

gastos de marketing de la Sociedad;

los gastos de actividad informativa y divulgacion de las operaciones
realizadas;

las comisiones y gastos bancarios, asi como comisiones o intereses con
préstamos concedidos a la Sociedad;

gastos extraordinarios relacionados con la actividad, tales como los de
litigios;

todos los impuestos, honorarios, costes y gastos relativos a la venta de
activos, incluyendo, pero no limitados, al coste de due diligence de
cualquier empresa;

todos los impuestos, honorarios, costes y gastos relacionados con la
tenencia de activos;

los gastos de seguro correspondientes a los activos y D&O (directores y
funcionarios);

todos los demas gastos razonables y debidamente justificados incurridos
en virtud del Contrato de Gestion en nombre y representacion de la
Sociedad y/o las inversiones pertinentes, segun sea el caso;

las tasas y otros costes asociados a cualquier cumplimiento de la normativa
de la Sociedad y/o las inversiones pertinentes, segun sea el caso;

los gastos de cumplimiento relacionados con los financiados, compradores
e inversores, incluyendo, pero no limitado, a obtener sus informes de
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clientes (sobre los vendedores, compradores e inversores), si es necesario,
FATCA, CRS (Common Reporting Standard), la Directiva 2011/16/UE de la
cooperacién administrativa y analogas;

(v) los gastos razonables incurridos en relacién con cualquier inversion;

(w)  cualquier otro gasto necesario para ejecutar la actividad de la Sociedad y/o
las inversiones pertinentes, segun sea el caso; y

(x) en términos generales, todos aquellos costes y gastos incurridos por la
Sociedad con el propodsito de llevar a cabo una inversidon especifica o en
relacién con el activo subyacente.

A efectos aclaratorios, la Sociedad Gestora deberd soportar sus propios gastos
operativos y de mantenimiento, tales como alquiler de oficinas, gastos de personal y
gastos derivados directamente de la supervisién de las inversiones, de acuerdo con
sus obligaciones derivadas de la Ley 22/2014; incluyendo los costes de consultores
externos relacionados con servicios que la Sociedad Gestora hubiera acordado
prestar a la Sociedad.

La Sociedad reembolsard a la Sociedad Gestora aquellos gastos abonados por ella
que correspondan a la Sociedad (excluyendo, a efectos aclaratorios, aquellos gastos
que la Sociedad Gestora hubiera recuperado de sociedades participadas por la
Sociedad u otras entidades en relacion con transacciones de la Sociedad).

Todas las contrataciones llevadas a cabo por la Sociedad Gestora por cuenta de la
Sociedad habran de realizarse en condiciones de mercado.

CAPITULO V.- ESTRATEGIA Y POLITICA DE INVERSION

18.Estrategia y Politica de Inversion de la Sociedad

La Sociedad se encargara de desarrollar, tramitar y gestionar productos de
financiacion personalizada (tailor made) para determinadas SMEs y fondos en
forma de financiaciones senior, junior, subordinada, productos convertibles, etc.
(la “Financiacion Direct Lending”) y de productos hibridos especializados
(incluyendo deuda de adquisicion, bridge to equity y deuda de infraestructuras)
(los “Productos Hibridos”). Para la realizacién de las operaciones de Financiacion
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Direct Lending y financiacion mediante Productos Hibridos, la Sociedad recibird una
linea de aportacion de fondos de hasta dos mil doscientos cuarenta millones de euros
(2.240.000.000.-€), los cuales se repartiran en los siguientes segmentos:

A. Segmentos Espaia y Portugal

(1)

(i)

(iii)

300 millones de euros (300.000.000.-€), destinados a la Financiacion
Direct Lending a PyMEs de Alto Crecimiento, segin se definen mas
adelante, se suministraran a la Sociedad de manera escalonada en cuatro
(4) tramos de setenta y cinco millones de euros (75.000.000.-€) cada uno
(los “Tramos Direct Lending de Crecimiento” e individualmente el
“Tramo Direct Lending de Crecimiento”);

300 millones de euros (300.000.000.-€), destinados a la Financiacién
Direct Lending a PyMEs Objetivo, , incluyendo el denominado NAV
Financing , segun se definen mas adelante, se suministraran a la Sociedad
de manera escalonada en tres (3) tramos de 100 millones de euros
(100.000.000-€) cada uno (los “Tramos Direct Lending Objetivo” e
individualmente, el “Tramo Direct Lending Objetivo”);

300 millones de euros (300.000.000.-€), destinados a la financiacién
mediante Productos Hibridos, que se dividiran en tres (3) segmentos (uno
por producto) de 100 millones de euros (100.000.000-€) cada uno, con dos
(2) tramos de 50 millones de euros (50.000.000.-€) cada uno (los "“Tramos
Hibridos” e individualmente el “Tramo Hibrido").

Asimismo, se podran abrir tramos adicionales en cada uno de los productos indicados
en los apartados (i), (ii) y (iii) anteriores, por un importe maximo acumulado de 500
millones de euros adicionales, lo que supondra una aportacion de fondos maxima de
hasta mil cuatrocientos millones de euros (1.400.000.000.-€) para los Segmentos
Espafa y Portugal.

B. Segmentos UK (“Financiacion Direct Lending UK"”):

Se dividiran en ocho (8) tramos (los "Tramos Direct Lending UK")

(@) 600 millones de euros, destinados a la Financiacion Direct Lending
&Nav Financing UK, segln se definen mas adelante, se suministraran
de manera escalonada en 4 tramos de 150 millones de euros cada uno
(los “Tramos Direct Lending&Nav Financing UK” e
individualmente, el "Tramo Direct Lending&Nav Financing UK").

(b) 240 millones de euros, destinados a la financiacion mediante
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Productos Hibridos UK, que se dividiran en 4 segmentos de 60 millones
de euros cada uno (los “Tramos Hibridos UK” e individualmente el
“Tramo Hibrido UK").

No obstante, el Comité de Supervision y/o, cuando proceda, el Comité de
Supervision UK/Europe podra revisar la distribucion de los importes anteriores
para adaptarlos a la evolucién del mercado en cada momento, incluyendo, la
modificacion de los importes de un Tramo Hibrido concreto.

La Sociedad Gestora tendrd capacidad de decision independiente sobre las
operaciones de Financiacién Direct Lending y la financiacién mediante Productos
Hibridos; y contara con facultades delegadas dentro de un marco de actuacion de
riesgos previamente definidos en el Contrato de Gestion (el *“Marco de Actuacion
de Riesgos” y el "“Marco de Actuacion de Riesgos UK")).

El Marco de Actuaciéon de Riesgos y el Marco de Actuacién de Riesgos UK resultaran
de aplicacion a toda la Financiacion Direct Lending (tanto senior como
subordinada; incluyendo la financiacién mediante Productos Hibridos. En cualquier
caso, las decisiones de inversion seran tomadas por profesionales de reconocido
prestigio y experiencia de la Sociedad Gestora.

A estos efectos, debera entenderse como politica de inversién (la “Politica de
Inversion”) la que se describe a continuacién:

(a) La Sociedad otorgara financiacion en forma de Financiacion Direct Lending y
Productos Hibridos, de acuerdo con los términos y condiciones que se
establecen en las clausulas 18.1, 18.2, 17.3 y 18.3 a continuacion.

(b) La Sociedad no invertird, garantizard o, de otra manera, proporcionara
cualquier apoyo financiero o de otro tipo, directa o indirectamente, a
compafias u otras entidades, cuyo domicilio social no se encuentre dentro
del territorio espafiol, que no cumplan con sélidos criterios de gobierno
corporativo y politicas internas, y requeriran del previo cumplimiento de
los estandares generalmente aceptados y los legalmente aplicables en
materia de know your client y prevencidon de blanqueo de capitales.

(o) Asimismo, la Sociedad no podra realizar inversiones en compaiiias que
operen en sectores con riesgo reputacional (juego, apuestas, etc.), con
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riesgo de expropiaciones, con tecnologias no contrastadas, con riesgo
medioambiental relevante (incluidos, entre otros, centrales térmicas de

carbdn, centrales eléctricas de carbdn, centrales nucleares, proyectos de
exploracion, produccion de petroleo y gas, extraccidén, procesamiento y
comercializacion de amianto o extraccion y procesamiento de nuevos
metales y minerales del suelo y subsuelo), o regulatorio, etc., todo ello en
los términos que determine el Comité de Supervision, incluyendo, entre
otras, aquellas SMEs (i) cuya actividad empresarial sea una actividad
economica ilegal (es decir, cualquier produccién, comercio u otra actividad
que sea ilegal de conformidad con las leyes o regulaciones aplicables a la
SICC); o (ii) que principalmente consista en:

a) el cultivo, la producciéon y comercializacién de tabaco, cannabis y
bebidas alcohdlicas destiladas de alta graduacion y productos
relacionados con éstos;

b) la produccién y comercializacion de armamento y municién de
cualquier tipo o su financiacién;

C) casinos y empresas equivalentes;

d) la busqueda, desarrollo y aplicacién técnica relacionada con
programas electrénicos de datos o soluciones, las cuales:

(i) estén especificamente enfocadas a: (a) apoyar cualquier
actividad en relacion a las descritas anteriormente en los
apartados (i) y (ii) y de a) a c); (b) apuestas a través de
internet y casinos online; o (c) pornografia;

(ii) estén dirigidas a permitir ilegalmente (a) acceder a redes de
datos electrénicos; o (b) a descarga de datos electrénicos.

Ademas, en caso de que la SICC apoye la financiacion de la busqueda,
desarrollo y aplicacidn técnica relacionada con (i) la clonacién humana con
finalidades de desarrollo o terapéuticos, u (ii) organismos modificados
genéticamente, la SICC deberd asegurar el adecuado control de los asuntos
legales, regulatorios y éticos vinculados a tal clonacién humana para
finalidades de desarrollo o terapéutica y/o a los organismos modificados
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genéticamente. A efectos aclaratorios, las clonaciones humanas con fines
de reproduccion y cualquiera de las siguientes actividades a las que hace
referencia el articulo 19 del Reglamento (UE) 1291/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo estan excluidas de ser financiadas: (i) las
actividades de investigacidon dirigidas a la clonacién humana con fines de
reproduccidon; (ii) las actividades de investigacion dirigidas a una
modificacion de la herencia genética de los seres humanos que pueda
convertirse en hereditaria (salvo aquellas relacionadas con la investigacion
relativa al cancer de gdnadas que puedan ser financiadas); y (iii) las
actividades de investigacién destinadas a la creacién de embriones
humanos exclusivamente con fines de investigacién o para la obtencién de
células madre, incluida la transferencia de nucleos de células somaticas.
Todo lo dispuesto en esta clausula 18(c) se denominan los “Criterios de
Exclusion”.

El Comité de Supervisidén o, en su caso, el Comité de Supervisiéon UK/Europe (tal
y como este término se define en la clausula 11) supervisara el cumplimiento del
Marco de Actuacidon de Riesgos por parte de la Sociedad Gestora.

La Sociedad Gestora podra tomar libremente decisiones de inversién en
operaciones que se encuentren dentro del Marco de Actuaciéon de Riesgos por el
contrario, serd necesaria la autorizacién del Comité de Supervision o de la
Sociedad para la inversion en operaciones u oportunidades de inversion que no se
encuentren definidos dentro del Marco de Actuacion de Riesgos.

18.1. Financiacién Direct Lending a PyMEs de Alto Crecimiento

Una muestra de mil (1.000) SMEs o a entidades de caracteristicas similares a las
mismas, aunque no por ello estara limitado a un objetivo inicial de mil (1.000)
SMEs, podran optar a recibir Financiacion Direct Lending en las condiciones que
se indican a continuacion (“Financiacion Direct Lending de Alto Crecimiento”)
siempre y cuando cumplan las siguientes caracteristicas (las “PyMEs de Alto
Crecimiento”):

e domicilio social en Espafia o Portugal;

o rangos de EBITDA del Ultimo ejercicio cerrado de entre 1 y 7 millones de
euros;
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. rating minimo Santander de 4,5x;
. ratio deuda/fondos propios < 65/35; y
. deben cumplir con los Criterios de Exclusion.

La Financiacién Direct Lending para cada PyME de Alto Crecimiento debera cumplir
los pardmetros para la deuda senior y subordinada incluidos en el Anexo 8.3 del
Contrato de Gestion.

En relacion con los términos y condiciones de la financiacion otorgada a través de
la Financiacién Direct Lending, el importe estimado para cada financiacion estara
en un rango de entre 4 y 20 millones de euros para cada SME y la vigencia de
cada financiacién no podra sobrepasar los 7 afos de vida maxima (sin tener en
consideracion la duracion anadida derivada de estructuras convertibles, warrants,
etc.). A efectos aclaratorios, se podra otorgar Financiacién Direct Lending a una
misma SME desde distintos Tramos Direct Lending de Crecimiento, siempre y
cuando el importe total de la Financiacién Direct Lending otorgada a una misma
SME no supere los 20 millones de euros sin perjuicio de que se le pueda conceder
financiacion adicional en el segmento de Productos Hibridos dentro de los limites
correspondientes. Sin perjuicio de lo anterior, el Comité de Supervisién podra
autorizar, a instancias del Equipo Gestor, que el importe de una financiacion en
un mismo Tramo Direct Lending de Crecimiento y para una misma SME sea
superior a 20 millones de euros

18.2. Financiacién Direct Lending a PyMEs Objetivo

Siempre y cuando cumplan las siguientes caracteristicas, las PyMEs podran optar
a recibir Financiacién Direct Lending en las condiciones que se indican a
continuacion (las “PyMEs Objetivo”):

(a) domicilio social en Espafia;

(b) rangos de EBITDA del Ultimo ejercicio cerrado de entre 1 y 25 millones de
euros;

(c) rating minimo de Santander de 4,5x; y
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(d) deben cumplir con los Criterios de Exclusion.

La Financiacion Direct Lending para cada PyME Objetivo deberd cumplir los
parametros para la deuda senior y subordinada incluidos en el Anexo 8.3 del
Contrato de Gestidn.

9.3 Dentro del segmento de Financiacién Direct Lending a PyMEs Objetivo, se
comercializard un nuevo producto, el denominado “"NAV Financing” que se incluira
en el marco de los 300 millones de euros totales inicialmente comprometidos para
el segmento de Financiaciéon Direct Lending a PyMEs Objetivo de la Sociedad (y,
en su caso, en los tramos adicionales que pudieran abrirse). Las operaciones Nav
Financing se entenderan, a todos los efectos, incluidas en los Tramos Direct
Lending correspondientes.

A través del NAV Financing, se otorgard financiacion a fondos private equity
apoyandose en el valor de su cartera (Net Asset Value o NAV) con las siguientes
caracteristicas:

i. Importe medio por inversion: entre 10 y 50 millones de euros por fondo y
por cada Tramo Direct Lending.

ii. Limite maximo de inversion por fondo: 50 millones de euros.

iii. Los préstamos NAV se apalancaran hasta el 15% sobre el valor de la cartera
del fondo

La financiacion Nav Financing sera integramente deuda senior teniendo prelacion
de cobro sobre cualquier otra distribucion del fondo financiado.

Los fondos de inversion a los que se otorgara el Nav Financing deberan cumplir
los siguientes requisitos:

a. Fondos con domicilio social en Espafia o Portugal que inviertan en
mas de un 50% en compafiias espafiolas/portuguesas segun el caso;

b. Fondos con al menos una inversion realizada cuyo valor de mercado
supere el importe de la financiacion solicitada;
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c. Fondos con un capital comprometido entre 50 y 500 millones de

euros;

d. Rating minimo Santander de 5; y

e. Deberan contar con soélidos criterios de gobierno corporativo y
politicas internas y se requerira

la previa aprobacién de los

requisitos de know your client y prevencion de blanqueo de

capitales. Asimismo, no se permitira realizar inversiones en fondos
de inversidon que inviertan en compafnias que no cumplan con los

Criterios de Exclusion (tal y como se define en el Contrato Marco).

Adicionalmente, el NAV Financing deberd cumplir con los siguientes términos:

NAYV Financing

RATIO DEUDA NETA/EBITDA <6,0x
(aplicable tanto al propio fondo como

al menos al 80% de sus participadas)

MARGEN (incluyendo las comisiones) >5%
RATING >5
PLAZOS (Vida Media) 5 a 7 afios

GARANTIAS/COVENANTS

Activos del fondo

Derecho de prelacién
respecto a cualquier otra
distribucién que realice el
fondo

Floor en el margen que se
exija al fondo
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18.3. Financiacién mediante Productos Hibridos

La Sociedad ofrecera los siguientes Productos Hibridos, a cada uno de los
cuales se le asignaran los siguientes importes:

a) Deuda de adquisicién: 100 millones de euros, divididos en 2 Tramos
Hibridos. A efectos aclaratorios, el primer Tramo Hibrido de este
segmento incluird los 50 millones de euros ya previstos en el
contrato de gestion y folleto de la Sociedad para este tipo de
producto;

b) Bridge to equity: 100 millones de euros, divididos en 2 Tramos
Hibridos que, en este caso, tendran caracter revolvente o revolving,
es decir, en la medida en que la Sociedad reciba el reembolso por
parte de los clientes de las cantidades comprometidas, la Sociedad
podra volver a disponer de dichos importes reembolsados para
nuevas operaciones de Bridge to Equity.

c) Deuda de infraestructuras: 100 millones de euros, divididos en 2
Tramos Hibridos.

Sin perjuicio de lo anterior, en el supuesto de que por las condiciones de
mercado o para la formalizacidon de una o mas operaciones sea aconsejable
ampliar el importe de un Tramo Hibrido, la Sociedad podra destinar, previa
aprobacion por el Comité de Supervisidon, un importe superior a uno de los
Tramos Hibridos, minorando, en consecuencia, otro Tramo Hibrido de
cualesquiera de los diferentes segmentos en el importe correspondiente
asi como flexibilizar los requisitos establecidos a continuacién para la
financiacion de cada segmento de Productos Hibridos con el fin de permitir
a la Sociedad realizar operaciones singulares que no cumplan con lo
indicado en los apartados siguientes.

(A) Deuda de Adquisicidn

De conformidad con el Marco de Actuacion de Riesgos para la Deuda de
Adquisicién descrito a continuacién y la Politica de Inversion de la cldusula 18
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anterior, la Sociedad otorgard financiacién destinada a la reorganizaciéon del
capital de las PyMEs Objetivo, incluyendo el pago de dividendos, la financiacién
de participaciones en capital y Leveraged Buyouts (LBOs) (la “Deuda de
Adquisicidon”) en los siguientes términos:

(a) Importe medio por inversién: entre 3 y 25 millones de euros por PyME
Objetivo y por cada Tramo Hibrido.

(b) Limite maximo de inversién por PyME Objetivo: 25 millones de euros, excepto
para financiacion de LBOs que estara limitado a 15 millones de euros por PyME
Objetivo.

(c) Asimismo, la Deuda de Adquisicidon para cada PyME Objetivo deberd cumplir
con los siguientes términos:

Deuda de Adquisicion
RATIO DEUDA NETA/EBITDA <3,0x
MARGEN (incluyendo las comisiones) 2,5-3,5%
RATING >4.2x

Se considerara el rating post-financiacion, y debera
alcanzarse tanto para la sociedad objetivo como
para la entidad financiada

PLAZOS (Vida Méaxima) 7 afios
RATIO DEUDA/EQUITY 65/35
AMORTIZACION Amortizacién creciente con un capital diferido

(balloon) en el ultimo afio de, como méximo, el 35%
del importe total de la deuda.

GARANTIAS/COVENANTS + Activos de la empresa
(siempre que sea +  Limitacién de reparto de dividendos
comercialmente posible o

conveniente) - Floor en el margen que se exija a la PyME

Objetivo

Deuda de Adquisicion
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(siempre que sea
comercialmente posible o
conveniente)

RATIO DEUDA NETA/EBITDA <3,0x

MARGEN (incluyendo las comisiones) 2,5-3,5%

RATING >4.2x
Se considerara el rating post-financiacion, y debera

alcanzarse tanto para la sociedad objetivo como
para la entidad financiada

PLAZOS (Vida Méaxima) 7 afios

RATIO DEUDA/EQUITY 65/35

AMORTIZACION Amortizacion creciente con un capital diferido
(balloon) en el ultimo afio de, como méximo, el 35%

del importe total de la deuda.
GARANTIAS/COVENANTS * Activos de la empresa

«  Limitacién de reparto de dividendos

+  Floor en el margen que se exija a la PyME
Objetivo

(B) Bridge to Equity

De conformidad con el Marco de Actuacion de Riesgos para el Bridge to Equity
descrito a continuacién y la Politica de Inversion de la clausula 18 anterior, la
Sociedad otorgara financiacién a fondos (que podran ser, entre otros, fondos de
private equity, real estate, deuda, energia, infraestructuras, fondos de fondos,
etc.) para anticipar las aportaciones de capital (capital calls) por parte de sus
socios con el objetivo de mejorar las rentabilidades y dotarlos de una mayor
flexibilidad a la hora de acometer sus inversiones (“Bridge to Equity”), con las

siguientes caracteristicas:

(a) Importe medio por inversion: entre 5 y 20 millones de euros por fondo.

(b) Limite maximo de inversion por fondo: 20 millones de euros.

(c) Requisitos de los fondos de inversion a los que se otorgara Bridge to Equity:

() Fondos con domicilio social en Espafia o Portugal que inviertan en mas

de un 50% en companias espafiolas o portuguesas;
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(i) Fondos con al menos una inversion realizada cuyo valor de mercado
supere el importe de la financiacion solicitada;

(iii) Fondos con un capital comprometido entre 50 y 500 millones de euros;

(iv) Rating minimo Santander de 5x; y

(v) Deberan contar con soélidos criterios de gobierno corporativo y politicas
internas y se requerira la previa aprobacion de los requisitos de know
your client y prevencion de blanqueo de capitales. Asimismo, no
deberan haber realizado, y deberan comprometerse a no realizar,
inversiones en compafiias que no cumplan con los Criterios de
Exclusion mientras la financiacién Bridge to Equity permanezca en
vigor.

(d) Asimismo, el Bridge to Equity para cada fondo deberd cumplir con los
siguientes términos:

Bridge to Equity

RATIO TOTAL FINANCIACION DISPUESTA/TOTAL 50%-65%

COMPROMETIDO Y NO DESEMBOLSADO POR

LOS PARTICIPES

MARGEN (incluyendo las comisiones) 1,5-3,0%

PLAZOS (Vida Media) < 3 afos

RATIO DEUDA/EQUITY 50/50

RATING =5x

GARANTIAS/COVENANTS (siempre que sea »  Garantias pignoraticias sobre los

comercialmente posible y conveniente) derechos derivados del capital call,
sobre los cash flows de los participantes
0 sobre las propias inversiones del
fondo.

Adicionalmente mediante el Bridge to Equity no podra financiarse ni el primer ni
el ultimo desembolso.

(@) Deuda de Infraestructuras

De conformidad con el Marco de Actuacion de Riesgos para la Deuda de
Infraestructuras descrito a continuacion y la Politica de Inversidon de la clausula
18 anterior, la Sociedad otorgara financiacién de activos de infraestructuras,
principalmente del sector de energias renovables (non utility scale), mediante
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deuda senior, subordinada o unitranche (la “Deuda de Infraestructuras”), con
las siguientes caracteristicas:

(a) Importe medio por inversién: entre 3 y 5 millones de euros por PyME Objetivo.

(b) Limite maximo de inversién: 10 millones de euros por operacion y por cada
Tramo Hibrido.

Adicionalmente, la Sociedad podra otorgar financiacién a PyMEs Objetivo que
tengan en propiedad activos de energias renovables destinados a satisfacer un
contrato de autoconsumo con empresas “"PPAs” ("Deuda PPAs”, que constituye un
subproducto de la Deuda de Infraestructura), en cuyo caso el limite maximo de
inversién de 10 millones de euros anteriormente expresado aplicara respecto de
cada cliente final, y el limite de inversién por PyME Objetivo y por cada Tramo
Hibrido ascendera a 20 millones de euros.

Asimismo, la Deuda de Infraestructuras para cada PyME Objetivo debera cumplir
con los siguientes términos:

Deuda de Infraestructuras

DSCR (Debt Service Coverage Ratio) 1,10x-1,25x

LTC (Loan-to-Cost) 65-80%

RATIO DEUDA / EQUITY <80%

MARGEN (incluyendo las comisiones) 2,5-3,5% para el tramo amortizable

5,5-8,5% para el tramo bullet

PLAZOS (Vida Media) 8 afios

RATING >4.5x

En el caso de la Deuda PPA, el rating de
aplicacion sera el rating medio de los clientes
(ponderado por su peso en la cartera)

RATIO DEUDA/EQUITY 80/20

AMORTIZACION Bullet con posibilidad de incluir deuda
amortizable por un montante de hasta el 40%
del total
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GARANTIAS/COVENANTS (siempre que sea »  Activos de la empresa

comercialmente posible y conveniente) .« Acciones

Deuda de Infraestructuras

DSCR (Debt Service Coverage Ratio) 1,10x-1,25x

LTC (Loan-to-Cost) 65-80%

RATIO DEUDA / EQUITY <80%

MARGEN (incluyendo las comisiones) 2,5-3,5% para el tramo amortizable

5,5-8,5% para el tramo bullet

PLAZOS (Vida Media) 8 afios

RATING >4.5x

En el caso de la Deuda PPA, el rating de
aplicacion sera el rating medio de los clientes
(ponderado por su peso en la cartera)

RATIO DEUDA/EQUITY 80/20
AMORTIZACION Bullet con posibilidad de incluir deuda
amortizable por un montante de hasta el 40%
del total
GARANTIAS/COVENANTS (siempre que sea »  Activos de la empresa

comercialmente posible y conveniente) . Acciones

18.4. Financiacién Direct Lending UK

A cada uno de los Segmentos UK se le asignaran los siguientes importes:

i. Direct Lending & Nav Financing UK: 600 millones de euros, divididos
en 4 Tramos Direct Lending&Nav Financing UK de 150 millones de euros
cada uno.

ii. Productos Hibridos UK:

a. Deuda de Adquisicion UK: 120 millones de euros, divididos en 2
Tramos Hibridos UK de 60 millones de euros cada uno; vy
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b. Bridge to equity UK: 120 millones de euros, divididos en 2
Tramos Hibridos UK de 60 millones de euros cada uno;

Sin perjuicio de lo anterior, en el supuesto de que por las condiciones de mercado
o para la formalizacion de una o mas operaciones sea aconsejable ampliar el
importe de cualesquiera de los Tramos Direct Lending UK, la Sociedad podra
destinar, previa aprobacion por el Comité de Supervisién UK/Europe, un importe
superior a uno de los Tramos Direct Lending UK de un Segmento UK concreto,
minorando, en consecuencia, el siguiente Tramo Direct Lending UK de ese mismo
Segmento UK en el importe correspondiente.

La Sociedad proporcionara Financiacion Direct Lending & Nav Financing UK
con las siguientes caracteristicas:

a. Importe medio por inversién: entre 1 y 25 millones de libras por PyME
Objetivo UK para Direct Lending UK y entre 1 y 50 millones de libras por
fondo para Nav Financing UK.

b. Limite maximo de inversién por PyME Objetivo UK/fondo: 50 millones de
libras.

Asimismo, la Financiacién Direct Lending & Nav Financing UK debera cumplir con
los siguientes términos:

Direct Lending UK NAV Financing UK
RATIO DEUDA <6,0x senior/ <6,0x
NETA/EBITDA <7,5x subordinada
DEUDA/EQUITY <65/35 -
MARGEN 4-8% senior/ >5%
(incluyendo las 8-12% subordinada
comisiones)
RATING >4.5 >5
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PLAZOS (Vida Media)

7 anos senior/
8 afnos subordinada

5-7 afos

GARANTIAS/COVENANTS .
(siempre que sea

comercialmente posible y
conveniente) .

Activos de la empresa
Limitacidon de reparto de dividendos

Floor en el margen que se exija a la PyME
Objetivo/fondo

La Sociedad proporcionard “Productos Hibridos UK” con las siguientes

caracteristicas:

a. Importe medio por inversion: entre 1 y 25 millones de libras por PyME
Objetivo UK para Deuda de Adquisicion UK y entre 1 y 30 millones de
libras por PyME Objetivo UK para Bridge to Equity UK.

b. Limite maximo de inversién por PyME Objetivo UK: 50 millones de

libras.

Adicionalmente, los Productos Hibridos UK deberdn cumplir con los siguientes

términos:

Deuda de Adquisicion UK

RATIO DEUDA NETA/EBITDA <4,0
MARGEN (incluyendo las comisiones) 3-4%
RATING >4.2

Se considerara el rating post-
financiacion, y debera alcanzarse
tanto para la sociedad objetivo
como para la entidad financiada

PLAZOS (Vida Maxima)

<7 anos

RATIO DEUDA/EQUITY

<65/35

AMORTIZACION

Amortizacidn creciente con un
capital diferido (balloon) en el
Gltimo afio de, como maximo, el
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35% del importe total de la deuda.

GARANTIAS/COVENANTS (siempre
que sea comercialmente posible y
conveniente)

Activos de la empresa

Limitacion de reparto de
dividendos

Floor en el margen que se
exija a la PyME Objetivo

Bridge to Equity UK

RATIO TOTAL FINANCIACION

50%-65%

DISPUESTA/TOTAL

COMPROMETIDO POR  LOS

PARTICIPES

MARGEN (incluyendo las comisiones) 3-5%
PLAZOS (Vida Media) < 3 afios
RATING >5

RATIO DEUDA/EQUITY

GARANTIAS/COVENANTS
(siempre que sea
comercialmente  posible vy
conveniente)

Garantias pignoraticias
sobre los derechos
derivados del capital call,
sobre los cash flows de
los participes o sobre las
propias inversiones del
fondo.

Adicionalmente mediante el Bridge to Equity UK no podra financiarse ni el primer

ni el ultimo desembolso.
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19.Mecanismos para la modificacion de la Politica de Inversion de la
Sociedad

Para la modificacion de la politica de inversion de la Sociedad recogida en la clausula
18 anterior sera necesaria la modificacidon de este Folleto. A tal efecto, se requerira
el voto favorable de la mayoria de los votos de los Accionistas de la Sociedad.

Sin perjuicio de las facultades que correspondan a la CNMV conforme a la Ley
22/2014, toda modificacion del Folleto deberda ser comunicada por la Sociedad
Gestora a la CNMV, y a los Accionistas.

20.Financiacioén ajena y Derivados

19.1 Financiacién Ajena

Las obligaciones de los Accionistas en cuanto a la financiaciéon de la Sociedad se
limitan a la aportacién de los fondos asumidos por cada uno de ellos, sin que exista
obligacidén alguna para los mismos de facilitar ninguin otro tipo de asistencia financiera
a la Sociedad.

Sin perjuicio del cumplimiento de los limites legales que correspondan en cada
momento y al objeto de satisfacer necesidades puntuales de tesoreria, la Sociedad
podra tomar dinero a préstamo o crédito o endeudarse, en general, asi como otorgar
garantias si fuera necesario, sin limite alguno.

Los Accionistas se comprometen a facilitar cuanta informacion sea requerida por los
eventuales proveedores de financiacion con el fin de que estos puedan proceder a
concederla a favor de la Sociedad.

19.2 Derivados: Solo podran suscribirse contratos de cobertura de divisa.
CAPITULO VI.- DISPOSICIONES GENERALES

21.Confidencialidad y deber de revelacion

Se entendera por "Informacién Confidencial”, ademas de la existencia y contenido

de este Folleto, y de la informacion (en forma oral o escrita, con independencia del
soporte en el que se halle), documentacién y correspondencia intercambiada en
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relacion con el mismo, cualquier tipo de informacién (i) que la Sociedad Gestora y
los Accionistas se hubieran intercambiado en relacién con la constitucidn, adquisicion
y acuerdos sociales de la Sociedad; (ii) relativa a cualquier materia de caracter
econdmico, estratégico o de negocio de la Sociedad y sus actividades y de sus filiales
y participadas, directa o indirectamente; y (iii) cualquier otra informacién a la que
los Accionistas tengan acceso o hayan recibido por su condiciéon de Accionistas en la
Sociedad.

No tendra la consideracion de Informacion Confidencial aquella (i) que sea o pase a
ser de dominio publico por causa distinta del incumplimiento de alguna de las partes;
(ii) que pueda obtenerse legitimamente de un registro publico o de tercero no sujeto
a una obligacién de confidencialidad similar a la prevista en el Folleto.

Los Accionistas se obligan a mantener en secreto y a no revelar a terceros, sin el
consentimiento previo y por escrito de la Sociedad Gestora de este Folleto, la
Informacion Confidencial y a adoptar las medidas oportunas para evitar que dicha
Informacion Confidencial trascienda a terceros, con excepcion de aquellos empleados
0 asesores o entidades del grupo de cada uno de los Accionistas que intervengan en
la actividad desarrollada por la Sociedad o que por cualquier motivo deban tener
acceso a ella o a su tratamiento y que deberdn estar sometidos a idénticas
obligaciones de confidencialidad sobre dicha Informaciéon Confidencial con caracter
previo a su conocimiento.

Se exceptla del cumplimiento de la obligacién de confidencialidad prevista en las
clausulas anteriores la revelacién de Informacion Confidencial:

(a) En cumplimiento de una obligacién legal o de una orden administrativa o
judicial dictada por 6rgano competente a tal efecto; y

(b) Cuando resulte necesaria para exigir o permitir el cumplimiento de los
derechos u obligaciones de las partes.

En el caso de que algln Accionista deje de serlo, dicho Accionista quedara obligado
a devolver a la Sociedad cuanta informaciéon haya recibido tanto de la Sociedad como
de los restantes Accionistas si asi lo requiriesen la Sociedad o los Accionistas sin
necesidad de justificar tal peticion en ambos casos. No obstante, la devolucién de
informacidn prevista en esta clausula, el Accionista quedara obligado, igualmente, a
mantener la confidencialidad sobre cualquier Informacién Confidencial que hubiera
recibido durante la vigencia de su inversion en la Sociedad.
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22.Proteccion de datos

La Sociedad y la Sociedad Gestora deberan cumplir con la normativa aplicable en
materia de proteccion de datos.

Las partes declaran que han informado a sus representantes y personas de contacto
u otros empleados cuyos datos personales se recojan en el marco del presente Folleto

de:

(@)

(b)

(©)

que sus datos de caracter personal que figuran en el mismo y todos aquellos
que durante la relacién contractual pudieran recabarse:

(i) se trataran bajo la responsabilidad de cada parte para la celebracion,
ejecucion y control de este Folleto y el cumplimiento de sus respectivas
obligaciones legales. Este tratamiento se basa en el interés legitimo de
las partes y en el cumplimiento de obligaciones legales.

(i) podran comunicarse a: (i) agencias de prevencion de fraude; (ii)
tribunales para cumplir con los requisitos legales y para la
administracion de justicia; (iii) otros terceros cuando sea necesario
para proteger la seguridad o la integridad de las operaciones
comerciales de su empresa o cuando asi lo exija una ley.

gue podran ejercitar, en cualguier momento, sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y de limitacidén del tratamiento
(o cualesquiera otros reconocidos por ley que resulte de aplicacion) mediante
notificacion escrita a la Parte correspondiente, a la atencion del responsable
o delegado de proteccién de datos, a las direcciones indicadas en el epigrafe
siguiente;

que el delegado de proteccion de datos es la figura encargada de hacer
efectivo el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos. Los
interesados podran ponerse en contacto con el Delegado de Proteccién de
Datos cuyos datos de contacto se indican a continuacioén:

- Para la Sociedad: privacidad@gruposantander.es
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(d) que los datos seran tratados durante la vigencia del Folleto y, tras ello,
permaneceran bloqueados por el periodo de prescripcidon de cualesquiera
acciones legales o contractuales que resulten de aplicacion; y

(e) gue pueden presentar cualquier reclamacién o solicitud relacionada con la
proteccién de datos personales ante la Agencia Espaifola de Proteccién de
Datos o ante la autoridad nacional que en su caso sea competente.

23.Disolucién, liquidacién y extincion de la Sociedad

La Sociedad se disolvera por las causas y de acuerdo con el régimen establecido
en los articulos 360 y siguientes de la LSC.

Asimismo, la Sociedad quedara disuelta, abriéndose en consecuencia el periodo de
liguidacion, por cese de la Sociedad Gestora sin que otra sociedad gestora
debidamente habilitada a tal efecto segun lo previsto en la Ley 22/2014 asuma la
gestion de la misma o por cualquier causa establecida en los Estatutos Sociales o en
la normativa aplicable. El acuerdo de disolucién deberd ser comunicado
inmediatamente a la CNMV y a los Accionistas que no hubieran asistido a la Junta
General en la que se tome el correspondiente acuerdo de disolucién.

Disuelta la Sociedad, se abrira el periodo de liquidacion, quedando suspendidos los
derechos de reembolso y de suscripcion de acciones, sin perjuicio de que la CNMV
pueda condicionar la eficacia de la disolucidén o sujetar el desarrollo de la misma a
determinados requisitos. La liquidacion de la Sociedad se realizard bajo la
coordinacion de la Sociedad Gestora.

Los miembros del Consejo de Administracién al tiempo de la disolucidon quedaran
convertidos en liquidadores, salvo que la Junta General alcance un acuerdo para
designar a otros al acordar la disolucion.

Los liqguidadores ejerceran su cargo por tiempo indefinido.

Sin perjuicio de otras obligaciones que pudiera imponer la legislacion vigente en cada
momento, la Sociedad Gestora procederd, con la mayor diligencia y en el mas breve
plazo posible, a enajenar los activos de la Sociedad y a satisfacer y a percibir sus
créditos. Una vez realizadas estas operaciones, se elaboraran los correspondientes
estados financieros y se determinara la cuota que corresponda a cada Accionista.
Dichos estados deberan ser verificados en la forma que legalmente esté prevista y el
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balance y cuenta de resultados deberan ser puestos a disposicion de todos los
Accionistas y remitidos a la CNMV.

Transcurrido el plazo de un (1) mes desde la remision a la CNMV de la documentacion
a la que se refiere el parrafo anterior sin que haya habido reclamaciones, se
procedera al reparto del patrimonio de la Sociedad entre los Accionistas, de
conformidad con las reglas de prelacién. Las cuotas no reclamadas en el plazo de tres
(3) meses se consignaran en depdsito en el Banco de Espana o en la Caja General
de Depodsitos a disposicion de sus legitimos duefios. Si hubiera reclamaciones, se
estara a lo que disponga el juez o tribunal competente.

Una vez efectuado el reparto total del patrimonio y consignadas las deudas que no
hubieran podido ser extinguidas, la Sociedad Gestora solicitara la cancelacion de la
Sociedad en el registro administrativo correspondiente de la CNMV.

24.Modificacion del Folleto

Sin perjuicio de las facultades que correspondan a la CNMV segun lo previsto en la
Ley 22/2014, toda modificacion del presente Folleto deberd ser comunicada por la
Sociedad Gestora a la CNMV y a los Accionistas.

Ninguna modificacién del presente Folleto conferird a los Accionistas derecho alguno
de separacion de la Sociedad.
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ANEXO I

ESTATUTOS SOCIALES DE LA SOCIEDAD TRESMARES SANTANDER
DIRECT LENDING, SICC, S.A.
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(Ultima Modificacion 20.10.2023)
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ESTATUTOS DE TRESMARES SANTANDER DIRECT
LENDING, SICC, S.A.

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

1. DENOMINACION SOCIAL

1. La sociedad se constituye como sociedad de inversién colectiva de tipo cerrado de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley 22/2014, de 12 de noviembre, por la que se regulan las
entidades de capital-riesgo, otras entidades de inversién colectiva de tipo cerrado y las
sociedades gestoras de entidades de inversidn colectiva de tipo cerrado (la “LCR”) y se denomina
“TRESMARES SANTANDER DIRECT LENDING, SICC, S.A.” (la “Sociedad”).

2. La Sociedad se regird por los presentes Estatutos asi como por la LCR; por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital (la “LSC”) y por las demas disposiciones vigentes o que las sustituyan en el futuro.

2. OBJETO SOCIAL

La Sociedad tiene por objeto la obtencidn de capital de una pluralidad de inversores para, con
arreglo a la politica de inversion prevista en el articulo 9, prestar financiacién personalizada a
pequefias y medianas empresas con un potencial de alto crecimiento que deben cumplir con
unas determinadas caracteristicas. La Sociedad, dentro de su objeto social, no podra desarrollar
actividades no amparadas por la Ley 22/2014. A la actividad que constituye el objeto social
principal le corresponde en la C.N.A.E. (Clasificacién Nacional del Actividades Econdmicas) el
numero 6430.

3. DURACION DE LA SOCIEDAD Y COMIENZO DE LAS OPERACIONES
1. La duracién de la Sociedad es indefinida.

2. La Sociedad dara comienzo a sus operaciones el dia en que quede debidamente inscrita
en el correspondiente registro de la Comisién Nacional del Mercado de Valores (la “CNMV”)
como sociedad de inversidn colectiva de tipo cerrado, sin perjuicio de lo dispuesto en la LSC y
demas disposiciones aplicables.

4. DOMICILIO Y SUCURSALES

1. La Sociedad tiene su domicilio en Ciudad Grupo Santander, Avenida de Cantabria, s/n,
Edificio Amazonia, Planta Baja, 28660 Boadilla del Monte (Madrid).

2. El érgano de administracion es competente para trasladar el domicilio social dentro del
territorio nacional.

3. El érgano de administracién es asimismo competente para acordar la creacion,
supresion o traslado de sucursales, dentro y fuera del territorio nacional.
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TITULO II: EL CAPITAL SOCIAL Y LAS ACCIONES

5. CAPITAL SOCIAL

El capital social asciende a cinco millones de euros (5.000.000 €), esta integramente suscrito y
desembolsado, y se halla dividido en 5.000.000 acciones acumulables e indivisibles de un euro
(1 €) de valor nominal cada una, pertenecientes a una misma clase y a una misma serie,
numeradas correlativamente del uno al 5.000.000, ambos inclusive.

6. REPRESENTACION DE LAS ACCIONES

1. Las acciones estaran representadas por medio de titulos nominativos, que podran ser
simples o multiples.

2. El accionista tiene derecho a la entrega, libre de gastos, tanto de los titulos simples como
del titulo multiple. En caso de entrega de titulo multiple, el accionista tiene derecho a exigir de
la Sociedad que, previa anulacion de los que a tal efecto presente, expida tantos titulos simples
como acciones sean de su titularidad o uno o varios titulos multiples representativos de un
numero de acciones distinto al que figurase en aquel o aquellos cuya anulacién se solicita.

3. Siempre que sea procedente la sustitucion de los titulos de las acciones, la Sociedad
podra anular los que hayan sido presentados para su canje.

4, La Sociedad llevarda un libro-registro de acciones nominativas, debidamente legalizado,
a los efectos prevenidos en la ley. Cualquier accionista que lo solicite podra examinar el referido
libro.

5. El accionista tiene derecho a obtener certificacién de las acciones nhominativas inscritas
a su nombre mientras no se hayan impreso y entregado los titulos por medio de los que se
representan.

7. TITULARIDAD MULTIPLE Y DERECHOS REALES SOBRE LAS ACCIONES

1. Los copropietarios de acciones habran de designar a una sola persona para el ejercicio
de los derechos de socio.

2. En los casos de usufructo, prenda y otros derechos limitados sobre las acciones, el
ejercicio de los derechos de socio corresponde, respectivamente, al nudo propietario, al deudor
pignoraticio y al titular del dominio directo. En todo caso, el usufructuario tendra derecho a los
dividendos acordados por la Sociedad durante el usufructo.

3. Las reglas contenidas en los apartados anteriores solo rigen frente a la Sociedad. En las
relaciones internas, se estara a lo convenido por las partes.

8. TRANSMISION DE LAS ACCIONES

1. Las acciones y los derechos que incorporan son libremente transmisibles por todos los
medios admitidos en Derecho.

2. Sin perjuicio de lo anterior, en los casos de adquisicién de acciones mortis causa, los
accionistas -o en su defecto, un tercero- que proponga la Sociedad o la propia Sociedad tendran
un derecho de rescate para adquirir la totalidad de las acciones deferida al causahabiente.

3. A tal fin, en el plazo de ocho dias desde la recepcién de la solicitud de inscripcion de la
transmision en el libro-registro de acciones nominativas, el érgano de administracion remitira
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copia de esta simultdneamente a los accionistas propuestos por si desean ejercitar el derecho
de adquisicidn de las acciones.

4. En el plazo de quince dias a contar desde la fecha de remisidn de copia de la solicitud de
inscripcidn, los accionistas propuestos, podran ejercitar el derecho de adquisicién por la
totalidad de las acciones objeto de aquella comunicandolo al 6rgano de administracién.

En el plazo de diez dias, contados desde aquel en que expire el plazo concedido a los accionistas
para el ejercicio del derecho de adquisicién, el 6rgano de administracion procedera a distribuir
las acciones entre quienes hubieran ejercitado en tiempo y forma ese derecho.

Si fueren varios los accionistas que han ejercitado el derecho, a falta de acuerdos
oportunamente comunicados a la Sociedad las acciones seran distribuidas entre ellos en
proporcién a la suma del valor nominal de las que fueran titulares. Los excedentes de la division,
si los hubiere, se atribuiran al optante cuyas acciones posean mayor valor nominal total.

Si en el procedimiento anterior quedasen acciones libres, la Sociedad tendrd derecho a
adquirirlas o, por decisiéon del 6rgano de administracion, podra proponer a un tercero para su
adquisicion.

En el plazo de quince dias a contar desde la fecha de remisidn de la oferta, la Sociedad o en su
caso, el tercero propuesto podra ejercitar el derecho de adquisicidn por la totalidad de las
acciones objeto de aquella comunicandolo al érgano de administracion.

En el plazo de diez dias, contados desde aquel en que expire el plazo concedido a la Sociedad o
al tercero para el ejercicio del derecho de adquisicion, el érgano de administracidén procedera a
distribuir las acciones a la Sociedad o a dicho tercero que hubiera ejercitado en tiempo y forma
ese derecho.

En caso de adquisicion de las acciones por parte de la Sociedad, dicha adquisicion se sujetara al
régimen legalmente previsto para la adquisicidon derivativa de las acciones propias. A tal fin, si
fuera convocada la Junta General, el plazo de diez dias establecido en este apartado quedara en
suspenso durante el tiempo que medie entre la convocatoria y su celebracion.

5. Dentro del plazo de cinco dias contados desde la fecha de adjudicaciéon de las acciones,
el 6rgano de administracion comunicara a quien solicitd la inscripcion en el libro-registro de
acciones nominativas el nombre y domicilio de los adjudicatarios y el nimero de acciones
adjudicadas a cada uno de ellos. La misma comunicacién serd remitida a cada uno de los
accionistas adjudicatarios.

En todo caso, la Sociedad vendra obligada a practicar la inscripcidon solicitada si no hubiera
remitido a quien la solicitd la comunicacion a que se refiere este apartado en el plazo de dos
meses contados desde la solicitud de inscripcidn. Si la Junta General hubiera sido convocada
para decidir sobre el ejercicio del derecho de adquisicidn que corresponda a la Sociedad, este
plazo quedara en suspenso durante el tiempo que medie entre la convocatoria y su celebracion.

6. El precio de la adquisicion de las acciones objeto del derecho de rescate serd igual al
valor razonable de las acciones en el dia en que se hubiera solicitado la inscripcién en el libro-
registro de acciones nominativas, que se determinard por un experto independiente, distinto
del auditor de la Sociedad, nombrado por los administradores. Los administradores deberan
llevar a cabo dicho nombramiento a instancia de cualquiera de las partes.
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7. El precio del rescate habra de satisfacerse al contado.

8. La transmision de las acciones a favor de quienes hubieran ejercitado el derecho de
adquisicion debera efectuarse en el plazo de quince dias desde que sean instados a ello por
quien solicitd la inscripcion en el libro-registro de acciones nominativas.

TiTULO 1ll: POLITICA DE INVERSIONES Y DELEGACION DE LA
GESTION
9. POLITICA DE INVERSIONES

El objetivo de la Sociedad es la concesidn de financiacion personalizada a pequefias y medianas
empresas europeas, incluidas en todo caso las del Reino Unido, con un potencial de alto
crecimiento.

10. DELEGACION DE LA GESTION

La gestion de la actividad de la Sociedad, de conformidad con el articulo 29 de la LCR, previo
acuerdo de la Junta General, se delega en TRESMARES DIRECT LENDING, S.G.E.I.C., S.A., una
sociedad gestora de entidades de inversidn colectiva de tipo cerrado constituida de acuerdo con
la LCR y autorizada por la CNMV y domiciliada en Calle Veldzquez, 31, 22, 28001 Madrid.

10.BIS. DEPOSITARIO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 22/2014, actuara como depositario de
la Sociedad la entidad CACEIS Bank Spain, S.A.U., que tendrd encomendado el depdsito o
custodia de los valores, efectivo y, en general, de los activos objeto de las inversiones de la
Sociedad, asi como la vigilancia de la gestion de la Sociedad Gestora.

TiITULO IV ORGANOS DE LA SOCIEDAD

CAPITULO 12: LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
11. COMPETENCIA DE LA JUNTA GENERAL

1. El gobierno de la Sociedad corresponde a la Junta General de accionistas y al érgano de
administracion.

2. Son competencias de la Junta General las que tenga legalmente atribuidas y, en
particular, las siguientes:

(a) La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacidn del resultado y la aprobacién de la
gestioén social;

(b) El nombramiento y separacidn de los administradores, de los liquidadores y, en su caso,
de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accidn social de responsabilidad contra
cualquiera de ellos;

(c) La modificacién de los estatutos sociales;

(d) El aumento y la reduccion del capital social;
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(e) La supresion o limitacidn del derecho de suscripcion preferente;

(f) La adquisicion, la enajenacién o la aportacidn a otra sociedad de activos esenciales. Se
presume el caracter esencial del activo cuando el importe de la operacion supere el 25% del
valor de los activos que figuren en el Gltimo balance aprobado. Se incluye en este supuesto la
transferencia a entidades dependientes de la Sociedad de actividades esenciales desarrolladas
hasta ese momento por la propia Sociedad,;

(g) La transformacion, la fusién, la escisidn o la cesién global de activo y pasivo y el traslado
de domicilio al extranjero;

(h) La disolucidon de la Sociedad; y

(i) La aprobacidn del balance final de liquidacién.

12. CLASES DE JUNTAS GENERALES

1. Las juntas generales podran ser ordinarias o extraordinarias.

2. La Junta General ordinaria se reunird dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio
social para, en su caso, aprobar la gestidén social y las cuentas anuales del ejercicio anterior y
resolver sobre la aplicacién del resultado, sin perjuicio de su competencia para tratar y acordar
sobre cualquier otro asunto que figure en el orden del dia. La Junta General ordinaria sera valida
aunque haya sido convocada o se celebre con ese objeto fuera de plazo.

3. Toda junta que no sea la prevista en el parrafo anterior tendrd la consideracién de Junta
General extraordinaria.

13. CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL

1. La Junta General habra de ser convocada por el érgano de administracién y, en su caso,
por los liquidadores de la Sociedad.

2. El 6rgano de administracién podrd convocar la Junta General siempre que lo considere
oportuno para los intereses sociales y estara obligado a hacerlo en los siguientes casos:

(a) Cuando la junta haya de reunirse con el caracter de Junta General ordinaria; y

(b) Cuando lo soliciten accionistas que representen, al menos, un cinco por ciento del
capital social.

3. En caso de que la Sociedad cuente con una pagina web corporativa creada, inscrita y

publicada de conformidad con lo previsto en el articulo 11 bis de la LSC, la Junta General se
convocara mediante anuncio publicado en ella. En su defecto, sera convocada mediante
comunicacion individual y escrita a cada accionista, que sera remitida por cualquier medio que
asegure su recepcion al domicilio que conste en el libro-registro de acciones nominativas.

4. Entre la fecha en que hubiere sido remitido el anuncio en la pagina web o al ultimo de
los accionistas, en su caso, y la fecha prevista para la celebracidn de la reunidn debera existir, al
menos, un plazo de un mes. Queda a salvo lo establecido para el complemento de convocatoria.

5. El anuncio expresard el nombre de la Sociedad, la fecha y hora de la reunidn en primera
convocatoria, el orden del dia, en el que figuraran los asuntos a tratar, y el cargo de la persona
0 personas que realicen la convocatoria. Podra hacerse constar, asimismo, la fecha en la que, si
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procediere, se reunird la Junta General en segunda convocatoria. Entre la primera y la segunda
reunion deberd mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

6. En el caso de Junta General ordinaria y en los demas casos establecidos por la ley, el
anuncio indicara, ademas, lo que proceda respecto del derecho de informacién de los
accionistas. De manera particular, hard mencién del derecho a examinar en el domicilio social y
a obtener, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a su
aprobacion vy, en su caso, el informe o los informes legalmente previstos.

7. La comunicacién de la convocatoria sera firmada por quien tenga facultad de certificar
los acuerdos sociales.

14. LUGAR DE CELEBRACION

1. La Junta General se celebrard en el lugar que indique la convocatoria dentro del
municipio en que tenga su domicilio la Sociedad. Si en la convocatoria no figurase el lugar de
celebracidn, se entendera que la Junta ha sido convocada para su celebracién en el domicilio
social.

2. Los accionistas podran asistir a la Junta General bien acudiendo al lugar de la reunién
indicado en el apartado anterior, bien a otros lugares conectados con aquel por sistemas de
videoconferencia u otros técnicamente equivalentes que permitan el reconocimiento e
identificacion de los asistentes y la permanente comunicacién entre ellos, independientemente
del lugar en que se encuentren, asi como la intervencion y emision del voto en tiempo real.

Cuando el érgano de administracion decida hacer uso de esta previsidn, la convocatoria indicara
la posibilidad de asistencia mediante videoconferencia o medio técnico equivalente,
especificando la forma en que podra efectuarse, haciendo constar el sistema de conexion y los
lugares en que estan disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la
reunidn. Los acuerdos se consideraran adoptados en el lugar del domicilio social.

15. COMPLEMENTO A LA CONVOCATORIA

1. Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social, podran
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria, incluyendo uno o mas puntos del
orden del dia. Este derecho debera ejercitarse mediante notificacién fehaciente que habra de
recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la fecha en que hubiere sido
remitido el anuncio al ultimo de los accionistas.

2. El complemento de la convocatoria ha de comunicarse con los mismos requisitos
previstos para el anuncio con, al menos, quince dias de antelacién a la fecha establecida para la
reunion de la junta.

16. DERECHO DE INFORMACION

1. Desde la comunicacidn o publicacion del anuncio de convocatoria de la junta general y
hasta el séptimo dia anterior a su celebracidon o verbalmente durante su celebracién, los
accionistas podran solicitar de los administradores las informaciones o aclaraciones que estimen
precisos, o formular por escrito, incluyendo la solicitud por correspondencia o por cualquier otro
medio de comunicacion a distancia, las preguntas que estimen oportunas acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia.
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2. Los administradores estardn obligados a proporcionar la informacién solicitada
conforme al apartado anterior en la forma y dentro de los plazos previstos por la ley, salvo en
los casos en que resulte legalmente procedente. No procederd la denegacion de informacion
cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, el 25 % del capital
social.

17. CONSTITUCION DE LA JUNTA GENERAL

1. La Junta General, sea ordinaria o extraordinaria, quedard validamente constituida en
primera o en segunda convocatoria cuando los accionistas presentes o representados posean el
porcentaje de capital con derecho de voto establecido por la ley.

2. Si para adoptar validamente un acuerdo respecto de alguno o varios de los puntos de
orden del dia de la junta general fuera necesaria, de conformidad con la normativa aplicable, la
asistencia de un determinado quérum y dicho quérum no se consiguiera, quedara el orden del
dia reducido al resto de los puntos del mismo que no requieran el indicado quérum para adoptar
validamente acuerdos.

3. Las ausencias que se produzcan una vez vdlidamente constituida la junta general no
afectardn a su celebracion.

18. JUNTA UNIVERSAL

1. La Junta General quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto, sin
necesidad de previa convocatoria, siempre que esté presente o representado todo el capital
social y los asistentes acepten por unanimidad la celebracion de la reuniény el orden del dia de
la misma.

2. La Junta Universal podra reunirse en cualquier lugar del territorio nacional o del
extranjero.

19. DERECHO DE ASISTENCIA

1. Los accionistas podran asistir a la Junta General cualquiera que sea el nimero de
acciones de que sean titulares.

2. El Presidente de la Junta General podra autorizar la asistencia de cualquier otra persona
gue juzgue conveniente. La Junta, no obstante, podra revocar dicha autorizacion.

3. Podran asistir a la Junta General los titulares de acciones que las tuvieren inscritas en el
libro- registro de acciones nominativas con cinco dias de antelacion a aquel en que haya de
celebrarse, y los titulares de acciones que acrediten en el acto de la junta mediante documento
publico su regular adquisicion de quien aparezca en dicho libro como titular. Con dicha
acreditacion se tendra por solicitada a los administradores la inscripcién en el libro-registro.

20. REPRESENTACION EN LA JUNTA GENERAL

1. Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en las
reuniones de la Junta General por medio de otra persona, aunque no sea accionista. La
representacioén se conferird por escrito y con caracter especial para cada Junta.

2. La representacidon podra conferirse por medios de comunicacién a distancia en los
términos que, en su caso, se especifiquen en la convocatoria, siempre que garanticen
debidamente la identidad del sujeto representado.

10/19



Confidential

21. MESA DE LA JUNTA GENERAL

1. La Mesa de la Junta General estard formada, al menos, por el Presidente y el Secretario
de la Junta General. Asimismo podran formar parte de ella los miembros del érgano de
administraciéon de la Sociedad.

2. La Junta estara presidida por:

(a) En caso de que la estructura del 6rgano de administracién sea la de Consejo de
Administracion, el Presidente del Consejo de Administracion o, en su caso, por el Vicepresidente.

(b) En caso de que la estructura del drgano de administracién sea la de administrador Unico,
por éste.
(c) En caso de que la estructura del rgano de administracion sea la de dos administradores

solidarios o mancomunados, por el administrador mas antiguo en el cargo y, si ambos poseen la
misma antigliedad, por el que designen los asistentes.

3. Si no asistieran personalmente ni el Presidente ni ninguno de los Vicepresidentes del
Consejo de Administracién, en su caso, o no asistiera personalmente el administrador Unico, o
ninguno de los administradores mancomunados o solidarios, la Junta estara presidida por el
socio presente en la reunién que elijan los asistentes.

4. El Presidente de la Junta General estara asistido por el Secretario. Sera Secretario de la
Junta General el Secretario del Consejo de Administracién o, en el caso de que no asista
personalmente, el Vicesecretario. En defecto de Secretario y Vicesecretario del Consejo de
Administracion, y asimismo en el caso de que la estructura del 6rgano de administracion fuere
cualquier otra distinta del Consejo de Administracidn, sera Secretario la persona que en cada
caso designe el Presidente de la Junta, que debera ser un administrador si ello es posible.

5. Si hubiera sido requerida la presencia de Notario, este formara parte de la Mesa de la
Junta General.

22. MODO DE DELIBERAR LA JUNTA GENERAL

1. Una vez confeccionada la lista de asistentes, el Presidente, si asi procede, declarard
validamente constituida la Junta General y determinara si esta puede entrar en la consideracion
de todos los asuntos comprendidos en el orden del dia o, en otro caso, especificara los asuntos
sobre los que puede deliberar y resolver.

2. El Presidente sometera a deliberacién los asuntos comprendidos en el orden del dia
conforme figuren en este.

3. Los accionistas podran solicitar informaciéon en los términos previstos en el articulo 16
de estos estatutos.

4, Cualquier accionista podrd asimismo intervenir, al menos una vez, en la deliberacidn de
los puntos del orden del dia, si bien el Presidente, en uso de sus facultades, se halla autorizado
para adoptar medidas de orden y disciplina tales como la limitacion del tiempo de uso de la
palabra, la fijaciéon de turnos, el cierre de la lista de intervenciones, la expulsién de quienes
perturben el normal desarrollo de la reunién e incluso la interrupcion momentanea de la sesion.

5. Una vez que el asunto se halle suficientemente debatido, el Presidente lo sometera a
votacion.
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23. VOTACION
1. Cada uno de los puntos del orden del dia se someterd individualmente a votacion.

Excepcionalmente, y sin perjuicio de lo legalmente dispuesto, el Presidente de la Junta podra
decidir que se sometan a votacién conjunta las propuestas correspondientes a varios puntos del
orden del dia, en cuyo caso el resultado de la votacidon se entendera individualmente
reproducido para cada propuesta si ninguno de los asistentes expresara su voluntad de
modificar el sentido de su voto respecto de alguna de ellas. En caso contrario, se reflejaran en
el acta las modificaciones de voto expresadas por cada uno de los asistentes y el resultado de la
votacion que corresponda a cada propuesta como consecuencia de las mismas.

2. En todo caso, aunque figurasen en el mismo punto del orden del dia, deberan votarse
de forma separada:

(a) El nombramiento, la ratificacion, la reeleccion o la separacién de cada administrador; y

(b) en la modificacion de los estatutos sociales, la de cada articulo o grupo de articulos que
tengan autonomia propia.

3. Corresponde al Presidente fijar el sistema de votacidon que considere mas apropiado y
dirigir el proceso correspondiente. En particular, el Presidente podrd decidir que la votacion se
desarrolle a mano alzada vy, si no hay oposicién, podra considerar adoptado el acuerdo por
asentimiento.

4. El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia podra
ejercitarse por medios de comunicacién a distancia en los términos que, en su caso, se
especifiquen en la convocatoria, siempre que se garantice debidamente la identidad de las
personas que votany la integridad del sentido de su voto.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, los acuerdos podran adoptarse por
la Junta General por escrito y sin sesion, bien sea por correspondencia postal o electrdnica o por
cualquier otro medio de comunicacién a distancia, siempre que se garantice debidamente la
identidad de las personas que votan vy la integridad del sentido de su voto.

24. MODO DE ADOPTAR LOS ACUERDOS

1. Con caracter general, los acuerdos se adoptaran por mayoria de los votos de los
accionistas presentes o representados, de tal forma que un acuerdo se entendera adoptado
cuando haya mas votos a favor que en contra.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, para la vdlida adopcion de los
acuerdos relativos al aumento o la reduccidon del capital y cualquier modificacién de los Estatutos
Sociales, la emisién de obligaciones, la supresién o la limitacidon del derecho de adquisicidn
preferente de nuevas acciones, el cese sin causa de la Sociedad Gestora, asi como la
transformacidn, la fusién, la escisidn, la cesién global de activo y pasivo o el traslado del
domicilio al extranjero, seran necesarias las siguientes mayorias:

(a) Cuando el capital presente o representado supere el 50% del capital suscrito con
derecho a voto, bastard el voto favorable de la mayoria absoluta, de tal forma que el acuerdo se
entendera védlidamente adoptado cuando los votos a favor excedan de la mitad de los votos
correspondientes al capital presente o representado en la Junta; y
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(b) Cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que representen el 25% o mds
del capital suscrito con derecho a voto sin alcanzar el 50%, se requerird el voto favorable de los
dos tercios del capital presente o representado en la Junta.

3. Una vez sometido un asunto a votacién y realizado el escrutinio de los votos, el
Presidente proclamara el resultado, declarando, en su caso, vdlidamente adoptado el acuerdo.

4. Asimismo, y sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, los acuerdos
podran adoptarse por la Junta General de accionistas por escrito y sin sesidn, por
correspondencia postal o electrénica o por cualquier otro medio de comunicacién a distancia,
siempre que se garantice debidamente la identidad de los sujetos que votan y la integridad del
orden del dia a tratar en la reunidn y del sentido de su voto.

25. ACTA DE LA JUNTA GENERAL

1. El Secretario de la Junta levantara acta de la sesion, la cual, una vez aprobada, serd
recogida en el libro de actas.

2. El acta podra ser aprobada por la propia Junta al término de la reunidny, en su defecto,
y dentro del plazo de quince dias, por el Presidente de la Junta y dos accionistas interventores,
uno en representacion de la mayoria y otro en representacion de la minoria.

Aprobada el acta en cualquiera de estas dos formas, sera firmada por el Secretario con el visto
bueno del Presidente. Los acuerdos sociales consignados en ella podran ejecutarse a partir de la
fecha de la aprobacién del acta.

3. El acta notarial no necesitara ser aprobada y los acuerdos que consten en ella podran
ejecutarse a partir de la fecha de su cierre.

4. Las certificaciones que se expidan con relacién a las actas ya aprobadas seran firmadas
por la persona o personas en quienes resida la facultad certificante de acuerdo con la ley.

5. Cualquier accionista tiene derecho a que se consigne en acta un resumen de su
intervencion.

CAPITULO 22: EL ORGANO DE ADMINISTRACION
SECCION 12: DISPOSICIONES GENERALES

26. ESTRUCTURA DEL ORGANO DE ADMINISTRACION

1. La Sociedad estara administrada por

(a) un administrador unico; o

(b) un minimo de dos y un maximo de cinco administradores solidarios; o

(c) dos administradores mancomunados, que actuaran conjuntamente; o

(d) un Consejo de Administracion de minimo 3 consejeros y un maximo de 10.

2. En caso de eleccion de un Consejo de Administracidn, se regulara por lo dispuesto en la
Seccidn 22,

27. CONDICIONES SUBJETIVAS PARA EL CARGO DE ADMINISTRADOR

Para ser administrador no se requiere la condicion de accionista.
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28. ADMINISTRADORES SUPLENTES

La Junta General podra nombrar administradores suplentes para el caso de que los titulares
cesen por cualquier causa.

29. PLAZO DE DURACION DEL CARGO

1. Los miembros del érgano de administracién ejerceran su cargo durante el plazo de
maximo 6 afos y podran ser reelegidos una o mads veces por periodos de igual duracién.

2. Los miembros del Consejo de Administracién, en su caso, designados por cooptacion
ejerceran su cargo hasta la fecha de reunidon de la primera Junta General posterior a su
designacion.

3. Los miembros del 6rgano de administracién cesaran en su cargo cuando lo decida la
Junta General, cuando notifiguen a la Sociedad su renuncia o dimision y cuando haya
transcurrido el periodo para el que fueron nombrados. En este Ultimo caso, el cese serd efectivo
cuando se haya celebrado la primera Junta General siguiente al vencimiento de dicho periodo
0, de no haberse celebrado ninguna hasta entonces, cuando haya transcurrido el plazo legal para
la celebracion de la Junta que deba resolver sobre la aprobacién de cuentas del ejercicio
anterior.

30. REMUNERACION DE LOS ADMINISTRADORES

1. Los administradores o los consejeros en su condicion de tales en caso de consejo de
administraciéon, de acuerdo con el articulo 26 de estos estatutos, tendran derecho a la
percepcién de una asignacion fija en efectivo.

2. El importe maximo agregado a satisfacer anualmente a los administradores por el
concepto establecido en el apartado 1 anterior sera fijado por acuerdo de la Junta General.
Dicho importe permanecera vigente en tanto no sea modificado por un nuevo acuerdo de la
Junta General.

En todo caso, la distribucién de dicho importe entre los administradores se establecera por
acuerdo de estos o, en su caso, por acuerdo del consejo de administracion que debera tomar en
consideracion las funciones y responsabilidades atribuidas a cada consejero.

3. La sociedad esta autorizada para contratar un seguro de responsabilidad civil para sus
administradores.

31. FACULTADES DE ADMINISTRACION

Las competencias que no se hallen legal o estatutariamente atribuidas a la Junta General
corresponden al érgano de administracion.

32. PODER DE REPRESENTACION

1. El poder de representacion:

(a) En el caso de administrador Unico, correspondera necesariamente a éste.

(b) En caso de varios administradores solidarios, corresponde a cada administrador.

(c) En el caso de dos administradores mancomunados, el poder de representacion se

ejercitara mancomunadamente.
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(d) En caso de Consejo de Administracidn, al propio Consejo, que actuara colegiadamente.

2. En caso de Consejo de Administracion, corresponde al Secretario del Consejo y, en su
caso, al Vicesecretario la elevacion a instrumento publico de los acuerdos adoptados por los
organos de la Sociedad. La elevacidn a instrumento publico de los acuerdos sociales podra
realizarse también por el miembro o miembros del Consejo de Administraciéon expresamente
facultados para ello por el érgano correspondiente en la reunidén en que se hayan adoptado los
acuerdos.

SECCION 22: EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
33. COMPOSICION DEL CONSEJO

1. El Consejo de Administracion estara integrado por un minimo de tres y un maximo de
10 miembros.

2. Corresponde a la Junta General la determinacion del nimero de componentes del
Consejo. A este efecto, procedera directamente mediante la fijacion de dicho nimero por medio
de acuerdo expreso o, indirectamente, mediante la provisidon de vacantes o el nombramiento
de nuevos consejeros, dentro del limite maximo establecido en el apartado anterior.

34. CARGOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1. El Consejo de Administraciéon designard a su Presidente y, potestativamente, un
Vicepresidente. En caso de pluralidad de Vicepresidentes, cada una de las vicepresidencias ira
numerada. La prioridad de nimero determinard el orden en que los Vicepresidentes sustituiran,
cuando proceda, al Presidente.

2. El Consejo de Administracion designard un Secretario y, potestativamente, un
Vicesecretario.

35. EL PRESIDENTE DEL CONSEJO
1. El Presidente del Consejo de Administracidon serd elegido de entre sus miembros.

2. La reeleccién del Presidente como miembro del Consejo de Administracion por acuerdo
de la Junta General supondra su continuidad en el desempefio del cargo de Presidente sin
necesidad de nueva eleccidon y sin perjuicio de la facultad de revocacién que corresponde al
Consejo de Administracion.

3. La facultad de convocar el Consejo de Administracién, de formar el orden del dia de sus
reuniones y de dirigir los debates corresponde al Presidente.

36. EL VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO
1. El Consejo de Administracién podra designar un Vicepresidente de entre sus miembros.

2. El Vicepresidente sustituira al Presidente en caso de ausencia, imposibilidad,
indisposicién o vacante.

37. EL SECRETARIO DEL CONSEJO

1. El Secretario del Consejo de Administracidn no necesita ser miembro del Consejo, en
cuyo caso actuara en las sesiones del érgano con voz pero sin voto.
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2. El Secretario auxiliard al Presidente en sus labores y debera proveer para el buen
funcionamiento del Consejo ocupandose, muy especialmente, de prestar a los consejeros el
asesoramiento e informacién necesarios, de conservar la documentacién social, de reflejar
debidamente en los libros de actas el desarrollo de las sesiones y de dar fe de su contenido y de
los acuerdos adoptados.

3. El Secretario cuidara en todo caso de la legalidad formal y material de las actuaciones
del Consejo y garantizard que sus procedimientos y reglas de gobierno sean respetadas.

4. El Consejo de Administracion podra nombrar un Vicesecretario para que asista al
Secretario del Consejo y le sustituya en el desempefio de sus funciones en caso de ausencia,
imposibilidad, indisposicién o vacante. El Vicesecretario no necesita ser miembro del Consejo.

38. ORGANOS DELEGADOS DEL CONSEJO

1. El Consejo de Administracidén podra delegar, con caracter permanente, todas o algunas
de sus facultades que no sean legalmente indelegables en una comisién ejecutiva y/o en uno o
varios consejeros delegados, y determinar los miembros del propio Consejo de Administracidn
que vayan a ser titulares del érgano delegado, asi como, en su caso, la forma de ejercicio de las
facultades conferidas.

2. La delegacién de facultades con caracter permanente y la determinacién de los
miembros del propio Consejo de Administracidon que hayan de ocupar tales cargos requeriran
para su validez el voto favorable de las dos terceras partes del nimero de miembros del Consejo
de Administracién que en su dia hubiera fijado la Junta General para la composicion del érgano,
aunque no se hallare cubierto dicho nimero en su totalidad o aungque con posterioridad se
hubieran producido vacantes.

3. Cuando un miembro del Consejo de Administracién sea nombrado consejero delegado
o se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, serd necesario que se celebre un
contrato entre este y la sociedad conforme a lo legalmente previsto. Dicho contrato establecera
la remuneracion que corresponda al consejero por el desempefio de las funciones ejecutivas.

39. CONVOCATORIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1. El Consejo de Administracién serd convocado por el Presidente, o en caso de
fallecimiento, ausencia, incapacidad o imposibilidad de este, por el Vicepresidente en su caso,
siempre que lo consideren necesario o conveniente.

Los consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo podran
convocarlo si, previa peticién al Presidente, este sin causa justificada no hubiera hecho la
convocatoria en el plazo de un mes. En este caso, el orden del dia deberd figurar en la
convocatoria.

2. El Consejo de Administracion podra deliberar y adoptar acuerdos sobre las materias
propias de su competencia aunque no figuren en el orden del dia de la convocatoria.

3. La convocatoria del Consejo de Administracion estara autorizada con la firma del
Secretario o del Vicesecretario por orden del Presidente y se remitira por medio de carta o
correo electrénico al domicilio o direccién de correo electrénico de cada uno de los miembros
del Consejo de Administracion que conste en los archivos de la sociedad con una antelacion
minima de dos dias.
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4. El Consejo de Administracién se entenderd validamente constituido sin necesidad de
convocatoria si, presentes o representados todos sus miembros, aceptasen por mayoria la
celebracidn de la sesidn.

40. LUGAR DE CELEBRACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1. El Consejo de Administracion celebrara sus sesiones en el domicilio social, salvo que en
la convocatoria se indique otro lugar de celebracidn. Por excepcion, las sesiones que se
convoquen por consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo se
celebraran necesariamente en la localidad donde radique el domicilio social.

2. El Consejo podra celebrarse asimismo en varias salas simultdaneamente, siempre y
cuando se asegure por medios audiovisuales o telefonicos el reconocimiento reciproco, asi como
la interactividad e intercomunicacion entre ellas en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto.
En este caso, se hara constar en la convocatoria el sistema de conexidn y, en su caso, los lugares
en que estan disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion.
Los acuerdos se consideraran adoptados en el lugar donde esté la presidencia.

3. Si ningln consejero se opusiera a ello, la adopcién de acuerdos por el Consejo podra
efectuarse por escrito y sin sesién.

La convocatoria-consulta que formule la solicitud de que el Consejo se celebre por escrito y sin
sesion debera especificar el periodo para la recepcidn de los votos, que no podra ser inferior a
setenta y dos horas desde el momento de la convocatoria.

Los consejeros podran remitir sus votos y las consideraciones que deseen hacer constar en el
acta por medios telematicos

41. CONSTITUCION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1. El Consejo de Administracién quedara vdlidamente constituido para deliberar y adoptar
acuerdos sobre cualquier asunto cuando concurran a la sesidn, presentes o representados, la
mitad mas uno del nimero de componentes del mismo que hubiere fijado en su dia la Junta
General, aunque no se hallare cubierto dicho nimero en su totalidad o aunque con
posterioridad se hubieran producido vacantes.

2. Los miembros del Consejo de Administracidn solo podran delegar su representacién en
otro miembro del Consejo de Administracion. La delegacion de representacidn habrd de
conferirse mediante escrito, fisico o electrdnico, dirigido al Presidente y con cardcter especial
para cada sesion.

42. MODO DE DELIBERAR Y ADOPTAR LOS ACUERDOS EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1. El Presidente someterd a deliberacién los asuntos del orden del dia. Cualquiera de los
miembros del Consejo de Administracion, con anterioridad a la sesidn o en el transcurso de ella,
tendra derecho a que se someta a deliberacidn y a votacidn cualquier otro asunto.

2. Una vez que el Presidente considere suficientemente debatido un asunto, lo sometera
a votacidn, correspondiendo a cada miembro del Consejo de Administracién, presente o
representado, un voto.

3. A excepcidon de aquellos supuestos para los que la ley establezca una mayoria
cualificada, los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los miembros del Consejo que
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hubieran concurrido personalmente o por representacion. En caso de empate, decidird el voto
gue haya emitido el Presidente.

43. ACTAS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1. El acta de la sesién del Consejo de Administracién se confeccionara por el Secretario del
Consejo de Administracion o, en su ausencia, por el Vicesecretario. A falta de estos,
confeccionard el acta la persona que hubiera actuado como Secretario de la sesion.

2. El acta se aprobara por el propio Consejo de Administracidn, al final de la sesién o en la
inmediata siguiente, o por el Presidente en unién de, al menos, otros dos miembros del Consejo
de Administracion.

3. Para facilitar la ejecucidn de los acuerdos adoptados y, en su caso, su elevacién a publico,
las actas podran ser aprobadas parcialmente, recogiendo uno o mas acuerdos en cada una de
las partes aprobadas.

TITULO V: LAS CUENTAS ANUALES

44. FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES

1. El ejercicio social coincidira con el afio natural. Por excepcidn, el primer ejercicio social
comenzara el dia en que la Sociedad quede debidamente inscrita en el correspondiente registro
de la CNMV y finalizard el 31 de diciembre del mismo afio.

2. Dentro de los cinco primeros meses de cada ejercicio, el érgano de administracion
formulard las cuentas anuales; el informe de gestidn y la propuesta de aplicaciéon del resultado;
Yy, en su caso, las cuentas y el informe de gestién consolidados.

3. Las cuentas anuales y el informe de gestion deberdn ser firmados por todos los
administradores. Si faltara la firma de alguno de ellos, se sefialara en cada uno de los
documentos en que falte, con expresa indicaciéon de la causa.

45. VERIFICACION DE LAS CUENTAS ANUALES

1. Las cuentas anuales y el informe de gestidon deberan ser revisados por auditores de
cuentas en los casos y términos previstos por la ley.

2. Los auditores seran nombrados por la Junta General en el plazo de 6 meses desde el
momento de constitucidn de la Sociedad y, en todo caso, antes de que finalice el ejercicio a
auditar, por un periodo inicial de tiempo que no podrd ser inferior a tres afios ni superior a nueve
a contar desde la fecha en que se inicie el primer ejercicio a auditar.

46. APROBACION DE LAS CUENTAS ANUALES Y DISTRIBUCION DEL RESULTADO
1. Las cuentas anuales se someteran a la aprobacién de la Junta General de accionistas.

2. Una vez aprobadas las cuentas anuales, la Junta General resolvera sobre la aplicacion
del resultado del ejercicio.

3. Solo podran repartirse dividendos con cargo al beneficio del ejercicio, o a reservas de
libre disposicidn, si se han cubierto las atenciones previstas por la ley y los estatutos y el valor
del patrimonio neto contable no es o, a consecuencia del reparto, no resulta ser inferior al
capital social. Si existiesen pérdidas de ejercicios anteriores que hiciesen que ese valor del
patrimonio neto de la Sociedad fuese inferior a la cifra del capital social, el beneficio se destinara
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a compensar las pérdidas. caso de reduccién de capital por devolucién de aportaciones, el pago
a los accionistas podra efectuarse, total o parcialmente, en especie siempre y cuando los bienes
o derechos que se les adjudiquen rednan esas mismas condiciones.

47. DEPOSITO DE LAS CUENTAS ANUALES

Dentro del mes siguiente a la aprobacién de las cuentas anuales, los administradores
presentaran, para su depdsito en el Registro Mercantil del domicilio social, certificacion de los
acuerdos de la Junta General de aprobacion de las cuentas anuales, del informe de gestion y de
aplicacién del resultado, asi como, en su caso, de las cuentas e informe de gestion consolidados.
A la certificacion acompafiara un ejemplar de cada una de dichas cuentas, asi como, del informe
de gestidn y del informe de los auditores.

48. VALORACION DE ACTIVOS

La valoracidon de activos se ajustara a lo dispuesto en las normas legales y reglamentarias
aplicables y, en particular, en la LCR y su normativa de desarrollo.

TiTULO VI: DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

49. DISOLUCION DE LA SOCIEDAD

La Sociedad se disolvera por las causas y con los efectos previstos en la LSC y demas normas que
le sean de aplicacidon. De conformidad con lo establecido en la LCR, el acuerdo de disolucion
debera ser comunicado inmediatamente a la CNMV.

50. LIQUIDADORES

1. Disuelta la Sociedad, todos los administradores con nombramiento vigente e inscrito en
el Registro Mercantil quedaran de derecho convertidos en liquidadores. Queda a salvo el
supuesto en que la Junta General hubiese designado otros liquidadores en el acuerdo de
disolucion.

2. Si el nimero de los administradores fuese par, el administrador de menor edad no
asumira la condicion de liquidador.

51. REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD DISUELTA

En caso de disolucion de la Sociedad, el poder de representacién correspondera solidariamente
a cada uno de los liquidadores.
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ANEXO II

FACTORES DE RIESGO

La Sociedad presenta un perfil de riesgo elevado y la inversién en la Sociedad esta
sujeta a numerosos riesgos, entre los que cabe destacar los siguientes:

El valor de las inversiones de la Sociedad puede aumentar o disminuir.

Las inversiones efectuadas por la Sociedad en entidades no cotizadas son
intrinsecamente mas arriesgadas que las inversiones en compafiias cotizadas,
dado que las entidades no cotizadas son generalmente de menor tamano, mas
vulnerables a los cambios en el mercado y excesivamente dependientes de la
capacidad y compromiso para con las mismas de su equipo gestor.

La inversidon en entidades no cotizadas puede requerir varios afos para su
maduracion. En consecuencia puede suceder que, siendo satisfactorios los
resultados de la Sociedad a largo plazo, los resultados obtenidos por la
Sociedad durante los primeros afios de su funcionamiento como SICC sean
pobres.

Las comisiones y gastos de la Sociedad afectan a la valoracién de la misma.
En particular, hay que destacar que durante los primeros afios de vida de la
Sociedad el impacto de dichas comisiones y gastos tiende a ser mayor e
incluso puede hacer disminuir el valor de las acciones de la Sociedad por
debajo de su valor inicial.

Los Accionistas deben tener la capacidad financiera y la voluntad de asumir y
aceptar los riesgos y falta de liquidez asociados con la inversién en la
Sociedad.

El resultado de inversiones anteriores similares no es necesariamente
indicativo de los futuros resultados de las inversiones de la Sociedad y no se
puede garantizar que los retornos objetivos de la Sociedad vayan a ser
alcanzados.

El éxito de la Sociedad dependera de la aptitud del equipo de la Sociedad
Gestora para identificar, seleccionar y efectuar inversiones adecuadas. No
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

obstante, no existe garantia alguna de que las inversiones acometidas por la
Sociedad vayan a resultar adecuadas y exitosas.

Los Accionistas no recibiran ninguna informacion de caracter financiero de las
compafiias en las que la Sociedad invertira con anterioridad a que se efectle
cualquier inversién.

Durante la vida de la Sociedad pueden acontecer cambios de caracter legal,
fiscal, normativo, de mercado, que afecten a las inversiones de la Sociedad y
a los socios de la misma y que, asimismo, podrian tener un efecto adverso
sobre la Sociedad o sus Accionistas.

Puede transcurrir un periodo de tiempo significativo hasta que la Sociedad
haya invertido todos los fondos aportados por los Accionistas y podria llegar
a ocurrir que la Sociedad no invierta el cien por cien (100%) de su patrimonio.

Aunque se pretende estructurar las inversiones de la Sociedad de modo que
se cumplan los objetivos de inversidon de la misma, no puede garantizarse que
la estructura de cualquiera de las inversiones sea eficiente desde un punto de
vista fiscal para un Accionista particular, o que un determinado resultado fiscal
vaya a ser obtenido.

Tal y como se prevé en este Folleto podrian producirse eventuales conflictos
de interés.

Si la Sociedad incurre en alguna responsabilidad, los terceros que busquen
satisfaccion frente a dicha obligacién podrian recurrir a los activos de la
Sociedad.

La Sociedad podria ser obligada a indemnizar a la Sociedad Gestora y a
cualquier parte vinculada con la misma por costes, responsabilidades y gastos
gue surjan en relacion con los servicios prestados por la Sociedad Gestora a
la Sociedad.

El endeudamiento de la Sociedad puede afectar a su rendimiento.
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16. Existe una notable incertidumbre en los mercados globales econémicos y de
capitales. Esto puede tener un impacto negativo en la rentabilidad y retornos
de la Sociedad a largo plazo.

El listado de factores de riesgo contenido en este Anexo no tiene caracter
exhaustivo ni pretende recoger una explicacion completa de todos los
posibles riesgos asociados a Ia inversion en la Sociedad. Los inversores en
la Sociedad deberan en todo caso asesorarse debidamente con caracter
previo a acometer su inversion en la Sociedad.

FIRMAN EL PRESENTE FOLLETO A LOS EFECTOS OPORTUNOS

D. Borja Oyarzabal Alonso D. Alfonso de Pablos Alvarez
TRESMARES DIRECT LENDING, CACEIS BANK SPAIN, S.A.U.
S.G.E.I.C,, S.A.
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