INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION
NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

Fecha fin del ejercicio de referencia: [ 3112/2020 ]

CIF:

Denominacion Social:

[ BIOSEARCH, S.A.

Domicilio social:

[ CAMINO DE PURCHIL, 66 GRANADA

[ A18550111 ]
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COMISION .

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES

A. ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

Al. Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de ultima

Capital social (€) Numero de Numero de
modificacion P acciones derechos de voto
29/12/2005 13.847.885,28 57.699.522 57.699.522

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

[ ]
(V]

No

A.2. Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas a la fecha de cierre del gjercicio,
excluidos los consejeros:

Nombre o % derechos de voto % derechos de voto a través % total de
denominacion atribuidos a las acciones de instrumentos financieros °
. . - - - - derechos de voto
social del accionista Directo Indirecto Directo Indirecto
GRUPO LACTALIS
IBERIA. SA 29,50 0,00 0,00 0,00 29,50
PESCADERIAS
CORURKIESAS, S.L. 6,10 3,81 0,00 0,00 9,91
Detalle de la participacion indirecta:
Nombre o Nombre o % derechos de % derechos de voto a
. .. . . L . % total de
denominacion social | denominacion social

del titular indirecto

del titular directo

voto atribuidos
a las acciones

través de instrumentos
financieros

derechos de voto

PESCADERIAS
CORUNESAS, S.L.

PESCACORUNA, S.L.

3,81

0,00

3,81

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acontecidos durante el ejercicio:

Movimientos mas significativos

[ No se han producido movimientos significativos en la estructura accionarial en el ejercicio 2020.
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A3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion de la sociedad, que posean
derechos de voto sobre acciones de la sociedad:

9% derechos de voto
% derechos de
% derechos de ; gue pueden ser
Nomlbre o L voto a través de w ,
. . voto atribuidos ) % total de transmitidos a través
denominacién i instrumentos .
i . a las acciones . . derechos de voto de instrumentos
social del consejero financieros ) .
financieros
Directo Indirecto Directo Indirecto Directo Indirecto
DON ISIDORO
MARTINEZ DE LA 0,07 0,00 0,00 0,00 0,07 0,00 0,00
ESCALERA ALVAREZ
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracion 0,07
Detalle de la participacion indirecta:
% derechos de
Nombre o % derechos de voto que pueden
Nomlbre o . . 9% derechos de ° , 9 L
) . denominacion L voto a través de % total de ser transmitidos
denominacion ) voto atribuidos ) ,
. ) social del . instrumentos derechos de voto a través de
social del consejero . . a las acciones ) . .
titular directo financieros instrumentos
financieros
Sin datos

A4. Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario, excepto las que se informen en el

apartado A.G:

Nomlbre o denominacioén social relacionados

Tipo de relacion

Breve descripcion

Sin datos

A.5. Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del

giro o trafico comercial ordinario:

Nomlbre o denominacioén social relacionados

Tipo de relacion

Breve descripcion

Sin datos
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A.6. Describa las relaciones, salvo que sean escasamente relevantes para las dos partes, que existan entre los
accionistas significativos o representados en el consejo y los consejeros, o sus representantes, en el caso de
administradores persona juridica.

Explique, en su caso, como estan representados los accionistas significativos. En concreto, se indicaran
aquellos consejeros que hubieran sido nombrados en representacion de accionistas significativos, aquellos
cuyo hombramiento hubiera sido promovido por accionistas significativos, o que estuvieran vinculados a
accionistas significativos y/o entidades de su grupo, con especificacidén de la naturaleza de tales relaciones

de vinculacién. En particular, se mencionard, en su caso, la existencia, identidad y cargo de miembros del
consejo, o representantes de consejeros, de la sociedad cotizada, que sean, a su vez, miembros del 6rgano de
administracion, o sus representantes, en sociedades que ostenten participaciones significativas de la sociedad
cotizada o en entidades del grupo de dichos accionistas significativos:

Nombre o denominacion Nomibre o denominacion Denominacion social de
social del consejero o social del accionista la sociedad del grupo del Descripcion relacion/cargo
representante, vinculado significativo vinculado accionista significativo
Sin datos

A7. Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido en
los articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y relacione los
accionistas vinculados por el pacto:

[ ] Si
[V] No

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

[1] Si
[V] No

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A.8. Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

[ ] Si
[V] No
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A.9. Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

NuUmero de NuUmero de acciones % total sobre
acciones directas indirectas(*) capital social
504.897 0,88

(*) A través de:

Nomlbre o denominacioén social del

. ) o NuUmero de acciones directas
titular directo de la participacion

Sin datos

Explique las variaciones significativas habidas durante el ejercicio:

Explique las variaciones significativas

A 31 de diciembre de 2020, Biosearch, S.A. posee en autocartera 504.897 titulos por un valor total de 839 miles de euros (que supone una
participacion del 0,88% del Capital Social).

En el ejercicio 2020, no se han realizado operaciones de compra- venta de acciones propias por lo que el importe registrado a 31 de diciembre de
2020 es coincidente con el registrado al cierre del ejercicio inmediato anterior.

El autocartera se generd principalmente por un Plan de Retribucion a largo plazo implantado en 2018, basado en incentivos en metalico y en
incentivos mediante entrega de acciones de la Compafia a personal clave de la Sociedad y a los miembros del Consejo de Administracion en
funcioén de la consecucién de los objetivos establecidos en el Plan estratégico que abarca el periodo 2018-2020. Al no alcanzar el 100% de la
consecucion de dichos objetivos, las remuneraciones incluidas en el Plan no han llegado a materializarse.

A0. Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de accionistas al consejo de administracion
para emitir, recomprar o transmitir acciones propias:

En la Junta de accionistas de 28 de junio de 2018 se autorizé al Consejo de Administracion de Biosearch para la adquisicion derivativa de acciones
propias en las condiciones que establecen los articulos 146 y 509 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

El valor nominal de las acciones adquiridas directa o indirectamente, sumandose al de las que ya posean la Sociedad, no sera superior al 10 por 100
del capital suscrito, de conformidad a lo establecido en el articulo 509 de la Ley de Sociedades de Capital.

Segun establece el articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital, las acciones que la Sociedad tenga en cartera tras la adquisicion, no produciran
el efecto de que el patrimonio neto resulte inferior al importe del capital social mas las reservas legal o estatutariamente indisponibles.

Las acciones adquiridas se hallaran integramente desembolsadas.

El contravalor minimo y maximo para la adquisicion serd, respectivamente, el equivalente al valor nominal de las acciones propias adquiridas y al
valor de cotizacion de las mismas en un mercado secundario oficial en el momento de la adquisicion.

El Consejo de Administracion podrd adquirir acciones propias para mantenerlas en cartera, enajenarlas o, en su caso, proponer a la Junta General
de Accionistas su amortizacion, dentro de los limites legales y con cumplimiento de las condiciones previstas en este acuerdo.
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También podra adquirir acciones propias para ser entregadas directamente a los trabajadores o administradores de la sociedad o de su grupo,
o como consecuencia del ejercicio de derechos de opcion de que aquéllos sean titulares, siempre de conformidad con lo previsto en el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

La autorizacién se concede por el plazo méaximo de cinco afios, es decir, hasta el 27 de junio de 2023, y cubre todas las operaciones de autocartera

que se efectiien dentro de sus términos, sin necesidad de ser reiterada para cada una de las adquisiciones, asi como las dotaciones o afectaciones
de reservas que se efectien de acuerdo con el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

A1, Capital flotante estimado:

%

Capital flotante estimado 60,50

A12. Indique si existe cualquier restriccion (estatutaria, legislativa o de cualquier indole) a la transmisibilidad de
valores y/o cualquier restriccidn al derecho de voto. En particular, se comunicara la existencia de cualquier
tipo de restricciones que puedan dificultar la toma de control de la sociedad mediante la adquisicidon de sus
acciones en el mercado, asi como aquellos regimenes de autorizacion o comunicacioén previa que, sobre las
adquisiciones o transmisiones de instrumentos financieros de la compaiia, le sean aplicables por normativa

sectorial.
[ ] Si
[V] No

A3, Indique si la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta publica de
adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

[1] Si
[V] No

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

Al4. Indique si la sociedad ha emitido valores que no se negocian en un mercado regulado de la Unién Europea.

[ ] Si
[V] No
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En su caso, indique las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones
que confiera:

B. JUNTA GENERAL

B.1. Indiquey, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
de Capital (LSC) respecto al quérum de constitucion de la junta general:

[ ] Si
(V] No

B.2. Indiquey, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades de Capital
(LSC) para la adopcidon de acuerdos sociales:

[1] Si
[V] No

B.3. Indique las hormas aplicables a la modificacién de los estatutos de la sociedad. En particular, se comunicaran
las mayorias previstas para la modificacion de los estatutos, asi como, en su caso, las normas previstas para la
tutela de los derechos de los socios en la modificacion de los estatutos.

La Junta de Accionistas, segun el articulo 15 parrafo 8 de los Estatutos Sociales y el articulo 3.8 del Reglamento de la Junta, decidira y acordara
sobre modificaciones de los Estatutos, sometiéndose a la Ley vigente.

Respecto al régimen de mayorias, en el articulo 19 de los Estatutos Sociales y el articulo 10.4 del Reglamento de la Junta de Biosearch, conforme a
lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital, se establece que para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar validamente
cualquier modificacion de los Estatutos serd necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados que
posean, al menos, el cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia
del veinticinco por ciento (25%) de dicho capital. Para la adopcidn de estos acuerdos, si el capital presente o representado supera el cincuenta por
ciento (50%), bastara con que el acuerdo se adopte por mayoria absoluta. Sin embargo, se requerird el voto favorable de los dos tercios del capital
presente o representado en la Junta cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que representen el veinticinco por ciento (25%) o mas
del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar el cincuenta por ciento (50%). (Quorum reforzado).

En general, en el articulo 21 de los Estatutos se indica que, en las votaciones, a cada accién correspondera un voto, salvo en las acciones emitidas sin
voto gue Unicamente lo tendran en los casos que establecen los articulos 99 y siguientes de la vigente Ley de Sociedades de Capital.

Los derechos de los socios, en cuanto a asistencia, representacion, voto, informacion y demas, estan recogidos tanto en el Reglamento de la Junta
General de Accionistas como en los Estatutos Sociales, todo conforme a lo indicado en la Ley de Sociedades de Capital.

B.4. Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente

informe y los de los dos ejercicios anteriores:

Datos de asistencia

% voto a distancia

% de % en

Fecha junta general Total

presencia fisica  representacion \/oto electrénico Otros
06/06/2017 29,65 7,96 0,00 0,00 37,61
De los que Capital flotante 015 0,68 0,00 0,00 0,83
28/06/2018 39,58 0,66 0,00 0,00 40,24
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Datos de asistencia

; % de % en % voto a distancia
Fecha junta general L . Total
presencia fISICa representaCIOh Voto electréonico Otros
De los que Capital flotante 0,05 0,66 0,00 0,00 0,7
26/06/2019 39,54 2,56 0,00 0,00 4210
De los que Capital flotante 0,04 2,56 0,00 0,00 2,60
10/07/2020 39,51 1,08 0,00 0,00 40,59
De los que Capital flotante 0,00 1,08 0,00 0,00 1,08

B.5. Indique si en las juntas generales celebradas en el ejercicio ha habido algun punto del orden del dia que, por

cualquier motivo, no haya sido aprobado por los accionistas:

[ ] Si

[V] No
B.6. Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un niumero minimo de acciones necesarias para
asistir a la junta general, o para votar a distancia:
[V] Si
[ 1] No
Numero de acciones necesarias para asistir a la junta general 375
Numero de acciones necesarias para votar a distancia
B.7. Indique si se ha establecido que determinadas decisiones, distintas a las establecidas por Ley, que entraflan
una adquisicion, enajenacion, la aportacion a otra sociedad de activos esenciales u otras operaciones
corporativas similares, deben ser sometidas a la aprobacion de la junta general de accionistas:
[ ] Si
[V] No
B.8. Indique la direccidon y modo de acceso a la pagina web de la sociedad a la informacién sobre gobierno

corporativo y otra informacion sobre las juntas generales que deba ponerse a disposicidon de los accionistas a
través de la pagina web de la Sociedad:

La sociedad dispone de una pagina web corporativa: http://biosearchlife.es. En el apartado de Accionistas e Inversores, el Consejo de Administracion
mantiene la informacioén actualizada conforme a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, incluida la Ley 26/2003 de 17 de julio, el Real
Decreto Legislativo 1/2010 de 2 de julio, la orden ECC/461/2013 de 20 de marzo y la Circular 3/2015 de 23 de junio.

En concreto, la parte relativa a Gobierno Corporativo, incluida la informacion relativa a las Juntas de Accionistas y al Foro Electronico de Accionistas,
esta disponible con la antelacién exigida en la direccidn http://www.biosearchlife.es/accionistas-gobierno/.
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C. ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

Cl

Cl1

Consejo de administracion

junta general:

Numero maximo de consejeros

14

Numero minimo de consejeros

Numero de consejeros fijado por la junta

Cl2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Numero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos sociales y el numero fijado por la

Nombre o
denominacion Categoria Cargo en Fecha primer Fecha ultimo | Procedimiento
. Representante . . . . .
social del del consejero el consejo nombramiento | nombramiento | de eleccidn
consejero
DON ISIDORO ACUERDO
MARTINEZ DE ) JUNTA
LA ESCALERA Independiente |CONSEJERO 05/06/2012 10/07/2020 GENERAL DE
ALVAREZ ACCIONISTAS
ACUERDO
DON ERICK . JUNTA
Dominical CONSEJERO 14/01/20M 10/07/2020
BOUTRY GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON IGNACIO
ELOLA Dominical PRESIDENTE 25/10/2019 10/07/2020 COOPTACION
ZALAGUETA
DONA M?
JESUS ALONSO
Independiente |CONSEJERO 21/02/2017 21/02/2017 COOPTACION
DEL HOYO
CABETAS
ACUERDO
DON JOSE
. JUNTA
CEREZUELA Dominical CONSEJERO 05/06/2012 10/07/2020
RODRIGUEZ GENERAL DE
ACCIONISTAS
Numero total de consejeros 5
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Indique los ceses que, ya sea por dimisiéon o por acuerdo de la junta general, se hayan producido en el consejo
de administracion durante el periodo sujeto a informacion:

Nombre o , Comisiones Indique si el cese
Categoria del

denominacion - Fecha del ultimo ) especializadas se ha producido
. consejero en el ) Fecha de baja )
social del nombramiento de las que antes del fin
. momento del cese .
consejero era miembro del mandato
Sin datos

C13 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta categoria:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o Cargo en el
denominacién organigrama Perfil
social del consejero de la sociedad
Sin datos

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o
denominacién del
accionista significativo
a quien representa
o0 que ha propuesto
su nombramiento

Nombre o
denominacion
social del consejero

Perfil

Con amplia experiencia en la industria de la alimentacion, entre otros

DON ERICK GRUPO LACTALIS cargos, ha sido Presidente del Grupo F.R.E.S.H., Presidente del Grupo
BOUTRY IBERIA, SA. Lactalis América y Director de fusiones y adquisiciones del Grupo
Lactalis.

Licenciado en Empresariales por ESADE y cuenta con un Master

en Direccion de Empresas de ESADE. Acumula mas de 20 afos de
experiencia en la industria de la alimentacion y en el sector lacteo.
Actualmente, es consejero delegado del Grupo Lactalis Iberia 'y
director general de Lactalis Forlasa, su division de quesos en Espafa. Se
incorpord al Grupo Lactalis en enero de 2012 como director general de
Lactalis Food Service, la divisién de hosteleria y restauracion del Grupo
en Espanay tras cinco anos en dicho puesto, fue nombrado director
General de Lactalis Puleva.

DON IGNACIO GRUPO LACTALIS
ELOLA ZALAGUETA |IBERIA, SA.

Licenciado en Derecho por la Universidad de Alcald de Henares y

DON JOSE . . . . .
CEREZUELA PESCADERIAS Diplomado Superior en Gestion Empresarial por el CEU. Amplia
CORUNESAS, S.L. experiencia en distribucion alimentaria. Actualmente es el Director
RODRICUEZ . . .
Comercial de Pescaderias Corufiesas.
Numero total de consejeros dominicales 3
% sobre el total del consejo 60,00
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CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o
denominacion Perfil
social del consejero

Profesional con gran experiencia en direccién general en empresas de gran consumo, medios

DON ISIDORO . . . . . . .

MARTINEZ DE de comunicacién y servicios. Directivo de compafias pertenecientes al Grupo Osborne como

LA ESCALERA Sanchez Romero Carvajal y Soldn de Cabras Mineral Water and Juices co,, Telepizza, Antena 3

ALVAREZ Television, Pepsico, 20th Century Fox H.E. y Procter & Gamble. Actualmente, es Director General
de Marketing de NH Hotel Group.

DONA M?® JESUS Licenciada en Ciencias Econdmicas y Empresariales por UCM - CUNEF. Tiene amplia experiencia

ALONSO DEL HOYO |en el sector de FMCG y Farmacéutico. Ha desarrollado su carrera profesional en Procter & Gamble
CABETAS y GlaxoSmithKline Consumer.

Numero total de consejeros independientes 2

% sobre el total del consejo 40,00

Indique si algun consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo grupo,
cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracion de consejero, o mantiene o ha
mantenido, durante el ultimo ejercicio, una relacién de negocios con la sociedad o con cualquier sociedad de
SuU grupo, ya sea en nombre propio o como accionista significativo, consejero o alto directivo de una entidad
gue mantenga o hubiera mantenido dicha relacién.

En su caso, se incluira una declaracion motivada del consejo sobre las razones por las que considera que dicho
consejero puede desempeiar sus funciones en calidad de consejero independiente.

Nombre o
denominacion Descripcion de la relacion Declaracion motivada

social del consejero

Sin datos

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Se identificara a los otros consejeros externos y se detallaran los motivos por los que no se puedan considerar
dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con la sociedad, sus directivos, o sus accionistas:

Nombre o Sociedad, directivo o
denominacioén Motivos accionista con el que Perfil
social del consejero mantiene el vinculo
Sin datos
NuUmero total de otros consejeros externos N.A.
% sobre el total del consejo N.A.
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Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la categoria de cada

consejero:

Nombre o denominacion
social del consejero

Fecha del cambio

Categoria anterior

Categoria actual

Sin datos

Cl4 Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al nuUmero de consejeras al cierre de los ultimos
4 ejercicios, asi como la categoria de tales consejeras:

i ) % sobre el total de
Numero de consejeras ) .
consejeros de cada categoria
Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2020 2019 2018 2017 2020 2019 2018 2017
Ejecutivas 0,00 0,00 0,00 0,00
Dominicales 0,00 0,00 0,00 0,00
Independientes 1 1 1 50,00 50,00 50,00 50,00
Otras Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 1 1 1 20,00 20,00 20,00 20,00
C.15 Indigue sila sociedad cuenta con politicas de diversidad en relacién con el consejo de administraciéon de
la empresa por lo que respecta a cuestiones como, por ejemplo, la edad, el género, la discapacidad, o la
formacidn y experiencia profesionales. Las entidades pequefias y medianas, de acuerdo con la definicion
contenida en la Ley de Auditoria de Cuentas, tendran que informar, como minimo, de la politica que
tengan establecida en relacion con la diversidad de género.
[V] Si

No
Politicas parciales

En caso afirmativo, describa estas politicas de diversidad, sus objetivos, las medidas y la forma en que
se ha aplicado y sus resultados en el ejercicio. También se deberan indicar las medidas concretas
adoptadas por el consejo de administracion y la comisién de nombramientos y retribuciones para
conseguir una presencia equilibrada y diversa de consejeros.

En caso de que la sociedad no aplique una politica de diversidad, explique las razones por las cuales no
lo hace.

Descripcion de las politicas, objetivos, medidas y forma en que se han aplicado, asi como los resultados obtenidos

La politica de diversidad del consejo de administracion y seleccidon de candidatos a consejero, actualizada por el Consejo de Administracion el 18
de diciembre de 2020, establece como punto la promocion de la diversidad en la composicion del consejo de administracion, indicando que, con
el objetivo de favorecer una composicion apropiada y diversa del Consejo de Administracion que contribuya a lograr una diversidad de puntos de
vista y de experiencias, debera ponderarse en el proceso de seleccion de candidatos la integracion en el Consejo de Administracion de consejeros
con diversidad suficiente en cuanto a formacidn, experiencias y conocimientos, género, edad o discapacidad, que permita asimismo atender

las exigencias legales y recomendaciones de buen gobierno en relacion con la composicion del Consejo de Administracion y de las distintas
Comisiones especializadas del Consejo, sobre la base de sus competenciasy, asimismo, de las caracteristicas y actividad de la Sociedad.

Actualmente, Biosearch cuenta con una composiciéon del Consejo de Administracion diversa en cuanto a formacién, conocimientos, experiencias,
género, edad y nacionalidad. Los diferentes perfiles de consejeros le aportan a la Sociedad variedad de opiniones y competencias.
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C16 Explique las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comisién de nombramientos para que
los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de
consejeras, y que la compania busque deliberadamente e incluya entre los potenciales candidatos,
mujeres que reunan el perfil profesional buscado y que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres. Indique también si entre estas medidas esta la de fomentar que la compafiia cuente
con un numero significativo de altas directivas:

Explicacion de las medidas

Segun el articulo 12bis.5. del Reglamento del Consejo, corresponde a la Comision de Seleccion y Retribuciones:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de Administracion, definiendo las funciones y aptitudes
necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempefar eficazmente
su cometido, asegurandose de que los Consejeros no ejecutivos tienen suficiente disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus
funciones.

b) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre como
alcanzar dicho objetivo.

c) Proponer al Consejo de Administracion la politica de diversidad del Consejo de Administracion y seleccion de Consejeros, verificando anualmente
su cumplimiento.

Ademas, en la politica de diversidad del consejo de administracion y seleccién de candidatos a consejero, ademas de la diversidad mencionada
en el punto anterior, que incluye la de género, se establece que, con el fin de promover la diversidad de género, la Sociedad procurara establecer
medidas que fomenten que la Sociedad cuente con un ndmero significativo de altas directivas, sin perjuicio de los criterios esenciales de
experiencia, mérito y capacidad que rigen en todos los procesos de seleccion de personal de la Sociedad.

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o nulo el numero de
consejeras o altas directivas, explique los motivos que lo justifiquen:

Explicacion de los motivos

La seleccion de consejeros no se efectla con ningun tipo de sesgo que obstaculice la diversidad sino que se selecciona en funcién de sus
conocimientos y experiencia.

En concreto, con fecha 21 de febrero de 2017 se incorpord una Consejera, seleccionada segun los criterios establecidos en el articulo 12bis.5.a) del
Reglamento del Consejo, que va a ser reelegida en 2021 para favorecer una composicion diversa del Consejo.

C17 Explique las conclusiones de la comisidn de nombramientos sobre la verificaciéon del cumplimiento de la
politica dirigida a favorecer una composicion apropiada del consejo de administracion.

Tal y como se indica en los apartados anteriores, la Comision de Seleccion y Retribuciones de Biosearch estudia las necesidades del Consejo de
Administracion y aplica criterios de diversidad cuando es necesaria la seleccion de nuevos miembros, para ello se basa a las competencias de las
personas que componen el consejo en cada momento, teniendo en cuenta tanto la variedad de formacidn, experiencias y conocimientos como de
género, edad o discapacidad y siempre buscando que aporten una diversidad de puntos de vista y de experiencias adaptados y complementarios a
las caracteristicas y actividad de la Sociedad.
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C.1.8 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 3% del capital:

Nombre o denominacion
social del accionista

Justificacion

Sin datos

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido:

[ ] Si

[V] No

C19 Indique, en el caso de que existan, los poderes y las facultades delegadas por el consejo de
administracidon en consejeros o en comisiones del consejo:

Nombre o denominacion

. ) L Breve descripcion
social del consejero o comision

Sin datos

C.110 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores,
representantes de administradores o directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la
sociedad cotizada:

Nombre o denominacion Denominacion social ) . . .
. . . Cargo ;Tiene funciones ejecutivas?
social del consejero de la entidad del grupo
Sin datos

C.111 Detalle, en su caso, los consejeros o representantes de consejeros personas juridicas de su sociedad, que
sean miembros del consejo de administracion o representantes de consejeros personas juridicas de otras
entidades cotizadas en mercados regulados distintas de su grupo, que hayan sido comunicadas a la

sociedad:
Nombre o denominacion Denominacioén social
. . . . Cargo
social del consejero de la entidad cotizada
Sin datos

C.112 Indiguey, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el nUmero maximo de consejos
de sociedades de los que puedan formar parte sus consejeros, identificando, en su caso, dénde se regula:

[V] Si
[ ] No

Explicacion de las reglas e identificacion del documento donde se regula

El articulo 20 del Reglamento del Consejo de Administracion (Deberes generales de los Consejeros) recoge que los consejeros dedicaran a la
Sociedad la atencion y el tiempo necesarios para el eficaz y fiel cumplimiento de todos y cada uno de los deberes inherentes a su cargo, por lo que
el nimero de otros Consejos de Administracion de sociedades cotizadas (distintas de la Sociedad) a los que pueden pertenecer sera de cuatro.
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C.113 Indique los importes de los conceptos relativos a la remuneracién global del consejo de administracion
siguientes:

Remuneracion devengada en el ejercicio a favor del consejo de administracion (miles de euros) 132

Importe de los derechos acumulados por los consejeros
actuales en materia de pensiones (miles de euros)

Importe de los derechos acumulados por los consejeros
antiguos en materia de pensiones (miles de euros)

C.114 Identifique a los miembros de la alta direccidn que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social Cargo/s
DON JAIME LANCHA FERNANDEZ Director de Logistica y Compras
DONA PAULA APARICIO HERRERA Directora de Calidad

DON ALEJANDRO JARA GARCIA NAVAS |Director de Operaciones
DON JOSE MARIA ROSET MONROS Director General

DONA MONICA MARIA OLIVARES
MARTIN

DON SARA CIL DE ROZAS BALMASEDA |Directora de Recursos Humanos
DONA LORETO HUERTAS DE LA

Directora de Investigacion y Desarrollo

Directora Financiera

CAMARA
DON MARCELO JOSE DURANTE Director Comercial y de Marketing
DONA SANDRINE AGNES VELO . . . -
BRUNET Directora de Mejora Continua y Sostenibilidad
Numero de mujeres en la alta direccién 5
Porcentaje sobre el total de miembros de la alta direccion 55,60
Remuneracion total alta direccion (en miles de euros) 829

C.115 Indique si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:

[V] Si
[ ] No

Descripcion modificaciones

La modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion aprobada por éste el 18 de diciembre de 2020 tiene su razén principal en la
adaptacion a las Recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno segun las modificaciones publicadas por la CNMV en junio de 2020.

Ademas, se incorporan algunas mejoras para contemplar las modificaciones de la Ley de Sociedades de Capital y otras normas en asuntos de
informacion no financiera y diversidad establecidos en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre. También se han tenido en cuenta los principios y criterios
basicos de la Guia Técnica 3/2017 sobre Comisiones de Auditoria de entidades de interés publico y Guia Técnica 1/2019 sobre Comisiones de
Nombramientos y Retribuciones desarrolladas por la CNMV.
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C.1.16 Indique los procedimientos de seleccidén, nombramiento, reeleccidon y remocién de los consejeros.
Detalle los 6rganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los
procedimientos.

Los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacion y remocion de los Consejeros estan regulados en el articulo 24 de los Estatutos
Sociales y en los articulos 5,12.5,16 y 19 del Reglamento del Consejo de Administracion asi como en la Politica de diversidad del consejo de
administracion y seleccion de candidatos a consejero.

De este modo, en la seleccion de candidatos a consejero se partird de un analisis previo de las competencias requeridas por el Consejo de
Administracion, que debera llevar a cabo la Comisidon de Seleccion y Retribuciones de la Sociedad, y que se incluirad en el informe o propuesta de la
Comision que se publique al convocar la Junta General de accionistas a la que se someta la ratificacion, el nombramiento o la reeleccién de cada
consejero.

La Comisién de Seleccion y Retribuciones, en base al citado analisis previo, definird las funciones y aptitudes necesarias de los candidatos que
deban cubrir la vacante y evaluara el tiempo y dedicacion precisas para que pueda desempefar eficazmente su cometido.

Las propuestas de nombramiento y reeleccion de consejeros corresponden a la Comision de Seleccién y Retribuciones en relacién con los
consejeros independientes, y al propio Consejo de Administracion en relacién con los consejeros dominicales, ejecutivos y otros externos.

Asimismo, correspondera al Consejo de Administracién la elaboracion de un informe justificativo en el que se valore la competencia, experiencia 'y
meéritos del candidato propuesto para ser nombrado consejero, que en todo caso debera acompanar a la propuesta de nombramiento o reeleccion,
y que se unira al acta de la Junta General o del propio Consejo.

En el proceso de seleccion de candidatos se evitard, en todo caso, cualquier tipo de sesgo implicito que pueda implicar discriminacionesy, en
particular, que obstaculice la seleccidon de personas de uno u otro sexo, procurando facilitar la seleccidn de consejeras en un nimero que permita
alcanzar una presencia equilibrada de mujeres y hombres.

La seleccion de candidatos se llevara a cabo favoreciendo a su vez la diversidad de conocimientos, experiencia, edad y género, entre otros factores,
en la composicion del Consejo de Administracion

Ademas de los requisitos aplicables a todos los procesos de seleccidon con caracter general, previamente a cualquier reeleccion de consejeros que
se someta a la aprobacion de la Junta General, la Comision de Seleccion y Retribuciones debera recoger en su informe o propuesta una evaluacion
de la calidad del trabajo y la dedicacion al cargo del consejero propuesto durante el mandato precedente.

Se podra contar con la colaboracion de asesores externos en la seleccion de candidatos a consejero, en cuyo caso prestara especial atencién a los
potenciales conflictos de intereses que puedan existir con dichos asesores.

En cualquier caso, corresponde a la Junta General de Accionistas la determinacion del nimero de los Consejeros que en cada momento han de
componer el Consejo de Administraciéon de la Sociedad, dentro del maximo de 14 y minimo de 3 fijado en los Estatutos Sociales, siendo el Consejo
de Administracion quien propondra a la Junta General que el niumero de sus miembros sea el adecuado para asegurar la debida representatividad
y el funcionamiento eficaz y participativo del érgano.

Las vacantes que se produzcan durante el plazo para el que haya sido nombrado algun Consejero, serdn cubiertas provisionalmente por el propio
Consejo por cooptacion en los términos previstos en el articulo 244 de la Ley de Sociedades de Capital, con las particularidades previstas en el
articulo 529 decies del mismo texto normativo.

El nombramiento de los miembros del Consejo de Administracion surtird efecto desde su aceptacion, debiendo ser presentado a inscripcion
registral dentro de los diez dias siguientes, con expresion de las circunstancias determinadas en los articulos 214 y 215 de la Ley de Sociedades de
Capital y en los articulos 38 y 138 y siguientes del Reglamento del Registro Mercantil.

La Junta puede en cualquier momento acordar la separacion y revocacion de consejeros, ya sea nombrados por la propia Junta o los
nombramientos provisionales efectuados por el propio Consejo por cooptacion, en uso de las atribuciones que tiene conferidas legal y
estatutariamente, asi como en todos los demas supuestos en que asi proceda de acuerdo con la Ley, los Estatutos y el presente Reglamento.

Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados. Ademas, el Consejo de Administracion
esta obligado a proponer a la Junta General de Accionistas el cese de un Consejero cuando no presente su dimision al concurrir las circunstancias
resefladas en el apartado C.1.19.

C.117 Explique en qué medida la evaluacién anual del consejo ha dado lugar a cambios importantes en su
organizacion interna y sobre los procedimientos aplicables a sus actividades:

| Descripcion modificaciones

El Consejo de Administracion, anualmente, se somete y participa en una autoevaluacion relativa a su funcionamiento en la que miden el
desempeno de los miembros del consejo tanto en su conjunto como individualmente. Asimismo, analizan el desemperio, la adecuacion de la

|
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composicion y el funcionamiento tanto del propio Consejo de Administracion como de las Comisiones delegadas (Comisién de Auditoria, Control y
Conflicto de Intereses, Comision de Seleccion y Retribuciones y Comision Ejecutiva).

Describa el proceso de evaluacién y las areas evaluadas que ha realizado el consejo de administraciéon
auxiliado, en su caso, por un consultor externo, respecto del funcionamiento y la composicién del
consejo y de sus comisiones y cualquier otra drea o aspecto que haya sido objeto de evaluacion.

Descripcion proceso de evaluacion y areas evaluadas

Respecto a los puntos a mejorar que surgieron en la ultima autoevaluacién, teniendo en cuanta que todos puntuaron con 4 o 5 sobre 5, se continda
con la mejora en los plazos en los que esta disponible la informacion a tratar en los distintos puntos del orden de djia, incluidos los informes
emitidos por las comisiones.

Hasta la fecha no ha intervenido ningun consultor externo en el proceso de evaluacion del Consejo de Administracion.

C.118 Desglose, en aquellos ejercicios en los que la evaluacion haya sido auxiliada por un consultor externo, las

relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad o
cualquier sociedad de su grupo.

No aplica.
C.119 Indigue los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

El articulo 19.2 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administracion y formalizar la correspondiente dimisién en los casos siguientes:

a) Cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su actuacién en la propia Sociedad, que puedan perjudicar el crédito y
reputacion de ésta, debiendo informar en particular de cualquier causa penal en la que aparezcan como investigados, asi como de sus vicisitudes
procesales.

El Consejo de Administracion, habiendo sido informado o habiendo conocido de otro modo alguna de las situaciones mencionadas, examinara

el caso tan pronto como sea posible y, atendiendo a las circunstancias concretas, decidird, previo informe de la Comision de Seleccion y
Retribuciones, si debe adoptar o no alguna medida, como la apertura de una investigacion interna, solicitar la dimision del Consejero o proponer su
cese. De todo ello se informara en el Informe Anual de Gobierno Corporativo, salvo que concurran circunstancias especiales que lo justifiquen, de lo
gue debera dejarse constancia en acta, sin perjuicio de la informacion que la Sociedad deba difundir, de resultar procedente, en el momento de la
adopcion de las medidas correspondientes.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion previstos en la Ley, los Estatutos o el presente
Reglamento.

c) Cuando cese en el puesto ejecutivo al que estuviere ligado su nombramiento como Consejero, cuando el accionista a quien represente venda
integramente su participacion accionarial, o la rebaje hasta el nivel que exija reducir el nimero de Consejeros dominicalesy, en general, cuando
desaparezcan las causas por las que fueron nombrados.

Por su parte, el Consejo de Administracién propondra a la Junta General de Accionistas el cese del Consejero cuando éste no presentara su

dimisiéon concurriendo alguna de las circunstancias referidas en las letras b) y ¢) del citado articulo.

C.1.20 ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decision?:

[ ] Si
(V] No

En su caso, describa las diferencias.

17 /62 o



INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .

NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES

C.1.21 Expligue si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente del consejo de administracion:

[ ] Si
(V] No

C.1.22 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los consejeros:

[ ] Si
(V] No

C.1.23 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado u otros requisitos
mas estrictos adicionales a los previstos legalmente para los consejeros independientes, distinto al
establecido en la normativa:

[ 1] Si
[V] No

C.1.24 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de administracion establecen normas especificas
para la delegacioén del voto en el consejo de administracion en favor de otros consejeros, la forma de
hacerloy, en particular, el nimero maximo de delegaciones que puede tener un consejero, asi como si
se ha establecido alguna limitaciéon en cuanto a las categorias en que es posible delegar, mas alla de las
limitaciones impuestas por la legislacion. En su caso, detalle dichas normas brevemente.

El articulo 10.1 del Reglamento del Consejo establece que todo Consejero podra conferir su representacién a otro miembro del Consejo de acuerdo
con lo establecido en los Estatutos de la Sociedad, pudiendo dar instrucciones concretas sobre el sentido del voto en relacion con algunos o todos
los puntos del orden del dia. No existen normas sobre el niumero maximo de delegaciones ni sobre la tipologia de consejero en la que delegar.

C.1.25 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracion durante el ejercicio.
Asimismo, sefale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su presidente. En
el computo se consideraran asistencias las representaciones realizadas con instrucciones especificas.

Numero de reuniones del consejo 14

Numero de reuniones del consejo

) ) . . 0
sin la asistencia del presidente

Indiquese el nimero de reuniones mantenidas por el consejero coordinador con el resto de consejeros,
sin asistencia ni representacion de ningun consejero ejecutivo:

NuUmero de reuniones 0

Indique el numero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del consejo:

NuUmero de reuniones de
Comision de Auditoria, Control 9
y Conflictos de Intereses

NuUmero de reuniones de Comision
de Seleccion y Retribuciones

NuUmero de reuniones
de Comisién Ejecutiva

18/62



INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL
DEL MERCADO

DE VALORES

Durante el ejercicio 2019 no se ha reunido la Comision Ejecutiva ya que se ha considerado conveniente que se reuniera el Consejo de
Administracion al completo con mas frecuencia en lugar de su comision delegada, careciendo de sentido las reuniones de la Comision Ejecutiva.

C.1.26 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracion durante el ejercicioy
los datos sobre asistencia de sus miembros:

Numero de reuniones con
la asistencia presencial de al 14
menos el 80% de los consejeros

% de asistencia presencial sobre el

L 98,57
total de votos durante el gjercicio

NuUmero de reuniones con
la asistencia presencial, o
representaciones realizadas 14
con instrucciones especificas,
de todos los consejeros

% de votos emitidos con asistencia
presencial y representaciones
realizadas con instrucciones 100,00
especificas, sobre el total de
votos durante el ejercicio

C.1.27 Indique si estan previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan al consejo para su formulacion:

[ ] Si
(V] No

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha/han certificado las cuentas anuales individuales y
consolidadas de la sociedad, para su formulacién por el consejo:

C.1.28 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de administracion para que las
cuentas anuales que el consejo de administracion presente a la junta general de accionistas se elaboren
de conformidad con la normativa contable.

El articulo 46 de los Estatutos Sociales define las cuentas anuales como una unidad compuesta del balance, la cuenta de pérdidas y ganancias,
un estado de los cambios en el patrimonio neto del ejercicio, un estado de flujos de efectivo y la memoria, e indica que se redactaran en la forma
establecida en los articulos 254 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital y demas disposiciones aplicables.

Las cuentas anuales se presentan al Consejo de Administracién junto con el informe provisional favorable del Auditor externo de Cuentas, previo
informe a su vez de la Comision de Auditoria, Control y Conflictos de Intereses. Tras su formulacion por el Consejo de Administracion se firman por
los Consejeros, tal y como exige la legislacion vigente, para su presentacion a la Junta General.

En particular, el articulo 7.3 del Reglamento del Consejo de Administracion asigna al propio Consejo la funcion de velar por que las cuentas anuales
y el informe de gestion manifiesten la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Sociedad, conforme a lo
previsto en la Ley, para que las cuenta presentadas a la Junta General se elaboren de conformidad con la normativa contable.

C.1.29 (El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?

[ ] Si
(V] No
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Si el secretario no tiene la condicion de consejero complete el siguiente cuadro:

Nombre o denominacion
social del secretario

DONA MARIA ANTONIA
COBIAN LAREO

Representante

C.1.30 Indigue los mecanismos concretos establecidos por la sociedad para preservar la independencia de
los auditores externos, asi como, si los hubiera, los mecanismos para preservar la independencia de los
analistas financieros, de los bancos de inversién y de las agencias de calificacién, incluyendo cémo se
han implementado en la practica las previsiones legales.

El articulo 12.5 del Reglamento del Consejo de Administracion y el articulo 5 del Reglamento de la Comision de Auditoria, Control y Conflictos de
Intereses, atribuyen a esta Comision, entre otras, las siguientes competencias:

- Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacién sobre aguellas cuestiones que puedan suponer una amenaza
para su independencia, para su examen por la Comision, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas
y, cuando proceda, la autorizacion de los servicios distintos de los prohibidos, en los términos contemplados en la normativa aplicable, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacién de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria.

En todo caso, debera recibir anualmente de los auditores externos la declaracion de su independencia en relacion con la Sociedad o sus
sociedades vinculadas directa o indirectamente, asi como la informacién detallada e individualizada de los servicios adicionales de cualquier
clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de la Sociedad y sus sociedades vinculadas, tanto por el auditor externo como por las
personas o entidades vinculadas a este de acuerdo con lo dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

- Emitir anualmente, con caracter previo a la emisién del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una opinidn sobre si
la independencia de los auditores resulta comprometida. Este informe debera contener, en todo caso, la valoracion motivada de la prestacion de
todos y cada uno de los servicios adicionales a que hace referencia la letra anterior, individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la
auditoria legal y en relacion con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

- Preservar la independencia del auditor externo en el ejercicio de sus funciones y, en particular:

(i) en caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran motivado;

(i) velar por que la retribucion del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad ni su independencia;

(iii) supervisar que la Sociedad comunique a través de la CNMV el cambio de auditor y lo acompafara de una declaracion sobre la eventual
existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido, de su contenido;

(iv) asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunion con el pleno del Consejo de Administracién para informarle sobre el trabajo
realizado y sobre la evolucion de la situacion contable y de riesgos de la Sociedad; y

(v) asegurar que la Sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a
la concentracion del negocio del auditor y, en general, las demas normas sobre independencia de los auditores.

Ademas, el articulo 15 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que la relacion del Consejo de Administracion con el Auditor
Externo de la Sociedad nombrado por la Junta General se canalizara a través de la Comision de Auditoria, Control y Conflictos de Intereses,
garantizando su independencia y poniendo a su disposicion toda la informacién necesaria para el ejercicio de sus funciones.

C.1.31 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al
auditor entrante y saliente:

[ ] Si
(V] No

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los
mismos:

[ 1] Si
(V] No
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C.1.32 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje
que el importe anterior supone sobre los honorarios facturados por trabajos de auditoria a la sociedad y/

0 SU grupo:
[ ] Si
[V] No

C.1.33 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta salvedades. En su
caso, indique las razones dadas a los accionistas en la Junta General por el presidente de la comisién de
auditoria para explicar el contenido y alcance de dichas salvedades.

[ ] Si
(V] No

C.1.34 Indique el nimero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales individuales y/o consolidadas de la sociedad. Asimismo,
indique el porcentaje que representa el niumero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria
sobre el numero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Individuales Consolidadas

Numero de ejercicios ininterrumpidos 6

Individuales Consolidadas

N° de ejercicios auditados por la
firma actual de auditoria / N° de
ejercicios que la sociedad o su
grupo han sido auditados (en %)

73,68 0,00

C.1.35 Indigque y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
la informacidn necesaria para preparar las reuniones de los érganos de administraciéon con tiempo

suficiente:
[V] Si
[ ] No

Detalle del procedimiento

El articulo 9.3 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que la convocatoria para las sesiones de este drgano se cursara por correo
electrénico o cualquier otro medio que permita acreditar su recepcion, a cada uno de los Consejeros en la direccion por ellos establecida a tal
efecto, con tres dias, al menos, de antelacion a la fecha sefialada para la celebracién de la reunién, indicando lugar y hora de la misma e incluyendo
el orden del dia. La convocatoria deberd ir acompafada del envio a los Consejeros de la informacién necesaria en relacion con cada uno de los
puntos del orden del dia.

En cumplimiento de este punto la sociedad utiliza una aplicacién a la que tienen acceso los miembros del Consejo en la que disponen de la
informacion necesaria para la celebracion de las reuniones de cada consejo y sus comisiones.
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C.1.36 Indiguey, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a
informary, en su caso, a dimitir cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su
actuacion en la propia sociedad que puedan perjudicar al crédito y reputacion de ésta:

[V] Si
[ ] No

Explique las reglas

El articulo 19.2 del Reglamento del consejo establece que los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion 'y
formalizar, en su caso, la correspondiente dimision en los casos siguientes:

a) Cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su actuacion en la propia Sociedad, que puedan perjudicar el crédito y
reputacion de ésta, debiendo informar en particular de cualquier causa penal en la que aparezcan como investigados, asi como de sus vicisitudes
procesales.

El Consejo de Administracion, habiendo sido informado o habiendo conocido de otro modo alguna de las situaciones mencionadas, examinara

el caso tan pronto como sea posible y, atendiendo a las circunstancias concretas, decidird, previo informe de la Comisiéon de Selecciéony
Retribuciones, si debe adoptar o no alguna medida, como la apertura de una investigacion interna, solicitar la dimisién del Consejero o proponer su
cese. De todo ello se informara en el Informe Anual de Gobierno Corporativo, salvo que concurran circunstancias especiales que lo justifiquen, de lo
que debera dejarse constancia en acta, sin perjuicio de la informacién que la Sociedad deba difundir, de resultar procedente, en el momento de la
adopcidén de las medidas correspondientes.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicidn previstos en la Ley, los Estatutos o el presente
Reglamento.

El Consejo de Administracion propondra a la Junta General de Accionistas el cese del Consejero cuando éste no presentara su dimision
concurriendo alguna circunstancia de este tipo.

C.1.37 Indique, salvo que hayan concurrido circunstancias especiales de las que se haya dejado constancia
en acta, si el consejo ha sido informado o ha conocido de otro modo alguna situacién que afecte a un
consejero, relacionada o no con su actuacion en la propia sociedad, que pueda perjudicar al crédito y
reputacion de ésta:

[ ] Si
(V] No

C.1.38 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta publica de
adquisicion, y sus efectos.

( No aplica.

C.1.39 Identifique de forma individualizada, cuando se refiera a consejeros, y de forma agregada en el resto
de casos e indique, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administraciony
direccién o empleados que dispongan indemnizaciones, clausulas de garantia o blindaje, cuando éstos
dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la relaciéon contractual llega a su fin con motivo
de una oferta publica de adquisicion u otro tipo de operaciones.

Numero de beneficiarios 1

Tipo de beneficiario Descripcion del acuerdo

Clausula de proteccion, como causa de despido considerado

Director General )
improcedente.
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Indique si, mas alla de en los supuestos previstos por la normativa, estos contratos han de ser
comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad o de su grupo. En caso positivo, especifique
los procedimientos, supuestos previstos y la naturaleza de los érganos responsables de su aprobacién o
de realizar la comunicacion:

Consejo de administracion Junta general
Organo que autoriza las clausulas vV
Si No
;Se informa a la junta N
general sobre las clausulas?

C.2. Comisiones del consejo de administracion

C.21 Detalle todas las comisiones del consejo de administracién, sus miembros y la proporciéon de consejeros
ejecutivos, dominicales, independientes y otros externos que las integran:

Comisiéon de Auditoria, Control y Conflictos de Intereses
Nombre Cargo Categoria
DON ISIDORO MARTINEZ DE LA ESCALERA ALVAREZ VOCAL Independiente
DON IGNACIO ELOLA ZALAGUETA VOCAL Dominical

DONA M? JESUS ALONSO DEL HOYO CABETAS PRESIDENTE Independiente
% de consejeros ejecutivos 0,00
% de consejeros dominicales 3333
% de consejeros independientes 66,67
% de consejeros otros externos 0,00

Expligue las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiene
atribuidas esta comision, y describa los procedimientos y reglas de organizacién y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefale sus actuaciones mas importantes durante el ejercicio y
cémo ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la ley o en los
estatutos o en otros acuerdos sociales.

En el articulo 5 del Reglamento de la Comision de Auditoria, Control y Conflictos de Intereses se desarrollan, entre otras, las siguientes
competencias asignadas a la misma:

- Que la informacion financiera y la no financiera, incluida las cuentas anuales, se elaboren y presenten conforme a todos los requisitos normativos,
incluidos los criterios contables y se informe al Consejo y los accionistas de los cambios, salvedades y excepciones que puedan presentar asi como
la integridad e independencia de la auditoria.

- Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General los auditores de cuentas a nombrar y las condiciones de
contratacion. lgualmente, deberd examinar y comunicar las circunstancias que hubieran motivado la renuncia del auditor externo, en su caso.
Servira de canal de comunicacién entre el Consejo y el auditor externo, supervisando el cumplimiento del contrato de auditoria, los resultados

y las respuestas del equipo de gestion a las recomendaciones del auditor externo asi como recabar regularmente informacioén sobre el plan de
auditoria y su ejecucion. Ademas recibird anualmente la declaracién de su independencia y emitird un informe donde expresara la opinién sobre
dicha independencia.

- Velar por que las politicas y sistemas establecidos en materia de control interno se apliquen de modo efectivo en la practica, supervisando

la eficacia, adecuacion e integridad de los sistemas de control interno, asi como de la auditoria interna. En cuanto a ésta debera velar por su
independencia; proponer la seleccidon, nombramiento y cese del responsable; establecer un presupuesto; aprobar el plan de trabajo anual, y hacer
el seguimiento de su ejecucion, para lo que, entre otros, solicitara al final de cada ejercicio un informe de actividades.
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- Establecer y supervisar un mecanismo interno que permita a los empleados y a los Consejeros comunicar las irregularidades de potencial
trascendencia, incluyendo las financieras y contables, o de cualquier otra indole, relacionadas con la Sociedad.

- Supervisar la unidad de control y gestion de riesgos, incluida la designacién y sustitucion de su responsable y evaluar la eficacia, adecuacion e
integridad de los sistemas de control y gestidon de riesgos, tanto financieros como no financieros, incluyendo los operativos, tecnoldgicos, legales,
sociales, medioambientales, politicos y reputacionales o relacionados con la corrupcion.

- Supervisar, evaluar y revisar periédicamente el cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo y de los codigos internos de conducta, y la
politica medioambiental y social, velando por que la cultura corporativa esté alineada con su propdsito y valores y que contemple la mision de
promover el interés social y los legitimos intereses de los restantes grupos de interés, haciendo las propuestas necesarias para su mejora.

- También supervisara la aplicaciéon de la politica general relativa a la comunicacion de informacién econdmico-financiera, no financiera y
corporativa, asi como a la comunicacion con accionistas e inversores, asesores de voto y otros grupos de interés.

En cuanto a la organizacion y funcionamiento, la Comisidn estara formada por tres Consejeros no ejecutivos, la mayoria de los cuales seran
independientes. De entre ellos, se nombrarad un Presidente y un Secretario, que podra no ser miembro del mismo.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los miembros de la Comision, presentes o representados, en cada sesion.

La Comisidn se reune peridodicamente en funcion de las necesidades y, al menos, cuatro veces al afio. La convoca el Secretario siguiendo las
instrucciones del Presidente, por correo electrénico o cualquier otro medio que permita acreditar su recepcion a cada uno de los miembros

de la misma, con tres dias al menos de antelacion a la fecha prevista para la reunién, indicando lugar y hora, e incluyendo el orden del dia de la
reunion, asi como la informacion necesaria en relacion con cada uno de los puntos del orden del dia. En todo caso, el Presidente puede convocar
las sesiones extraordinarias telefonicamente.

El Presidente fija el orden del dia de las reuniones, sin perjuicio de que otros dos miembros de la Comision puedan pedir, la inclusidon de los puntos
que, sea conveniente tratar, pudiendo, por otro lado, deliberar y adoptar acuerdos sobre las cuestiones contenidas en el orden del dia y también
sobre todas aquellas que el Presidente o la mayoria de los miembros de la Comisidn presentes o representados propongan, aungue no estuviesen
incluidas.

El Presidente de la Comisiéon informa en las reuniones inmediatamente posteriores del Consejo sobre su actividad y responde del trabajo realizado.
Durante el ejercicio 2020, la Comision se ha reunido 9 veces, en 4 de las reuniones se emitieron los informes correspondientes a la IPP para su
presentacion al Consejo y en otra se presentaron los informes necesarios para la formulacion de cuentas asi como aquellos a publicar con motivo
de la Junta General.

Entre otros asuntos de los que le competen, en varias reuniones se ha supervisado y estudiado la informacion proporcionada por la funcién de
Compliance y la de Auditoria, tanto externa como interna. Y se han preparado los informes de riesgos y fiscales para su presentacién al Consejo.

Dentro del Corporate Compliance, se ha modificado el Reglamento de funcién de los érganos de cumplimiento y control y gestion de riesgo, y se
han nombrado a los responsables de riesgos de las diferentes areas, realizando una guia de mapa de calor con la informacién obtenida.

En el ejercicio 2020, la Comision ha aprobado la creacion de una unidad independiente de auditoria interna, para implantar en 2021.

También se ha elaborado el informe de funcionamiento y desempefio anual de la propia Comisién y se ha adaptado el texto del Reglamento de la
Comision de Auditoria, Control y Conflictos de Intereses conforme a las nuevas normativas y recomendaciones.

Identifique a los consejeros miembros de la comisién de auditoria que hayan sido designados teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas e informe
sobre la fecha de nombramiento del Presidente de esta comision en el cargo.

DON ISIDORO MARTINEZ DE LA
ESCALERA ALVAREZ / DONA M?
JESUS ALONSO DEL HOYO CABETAS

Nombres de los consejeros
con experiencia

Fecha de nombramiento

21/02/2017
del presidente en el cargo /021

Comisidn de Selecciéon y Retribuciones

Nombre Cargo Categoria

DON ISIDORO MARTINEZ DE LA ESCALERA ALVAREZ PRESIDENTE Independiente

24 /62




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

Comisidn de Seleccién y Retribuciones
Nombre Cargo Categoria
DON IGNACIO ELOLA ZALAGUETA VOCAL Dominical

DONA M? JESUS ALONSO DEL HOYO CABETAS VOCAL Independiente
% de consejeros ejecutivos 0,00
% de consejeros dominicales 3333
% de consejeros independientes 66,67
% de consejeros otros externos 0,00

Expligue las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiene
atribuidas esta comision, y describa los procedimientos y reglas de organizacién y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefiale sus actuaciones mas importantes durante el ejercicioy
cémo ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la ley o en los
estatutos o en otros acuerdos sociales.

El articulo 12bis.5 del Reglamento del Consejo de Administracién le otorga a la Comision de Seleccion y Retribuciones las funciones de estudio,
emision de informes y elaboracion de propuestas para el Consejo sobre las siguientes materias:

- En relacion con la composicion del Consejo de Administracion:

c) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de Administracion, definiendo las funciones y aptitudes
necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempenar eficazmente
su cometido.

d) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el Consejo de Administracion y orientar sobre cémo alcanzar dicho
objetivo.

e) Proponer al Consejo de Administracion la politica de diversidad y seleccion de Consejeros, verificando anualmente su cumplimiento.

f) Verificar anualmente la categoria de los Consejeros.

- En relacién con la seleccion de Consejeros y altos directivos:
g) Elevar al Consejo las propuestas de nombramiento de Consejeros independientes para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a
la decision de la Junta General, asi como las propuestas para la reeleccidn o separacion de dichos Consejeros por la Junta General de Accionistas.

h) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes Consejeros para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision
de la Junta General, asi como las propuestas para su reeleccion o separacion por la Junta General de Accionistas.
i) Informar las propuestas de nombramiento y eventual cese de los altos directivos de la Sociedad.

- En relacién con los cargos del Consejo

j) Informar las propuestas de nombramiento del Presidente, en su caso del Vicepresidente y del Consejero Delegado, del Director General asi como
de adscripcion de los Consejeros a las Comisiones del Consejo.

k) Informar las propuestas de nombramiento y cese del Secretario del Consejo de Administracion.

|) Proponer, en su caso, el nombramiento del Consejero Independiente Coordinador.

m) Examinar y organizar, en la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y del primer ejecutivo.

- En relacion con las remuneraciones de los Consejeros y miembros del equipo directivo:

n) Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus
funciones de alta direccion.

o) Proponer al Consejo de Administracion la retribucion individual de los Consejeros, de conformidad con el régimen de retribucion establecido en
los Estatutos Sociales.

p) Informar con caracter previo cualquier acuerdo o propuesta del Consejo de Administracion sobre retribucion de administradores y directivos
referenciada al valor de las acciones de la Sociedad.

) Comprobar la observancia de la politica retributiva establecida por la Sociedad.

r) Proponer al Consejo de Administracion la fijacion de las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

s) Verificar la informacion sobre remuneraciones de los Consejeros y altos directivos contenida en los distintos documentos corporativos, incluido el
Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros.

- Otras funciones:
t) Participar en la evaluacion anual del funcionamiento y composicién del Consejo, sus Comisiones y los Consejeros de la Sociedad.
u) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del asesoramiento externo prestado a la Comision.
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La composicion de la Comisidn de Seleccion y Retribuciones se establece en los articulos 12bis.1 y 3 del reglamento, indicando que estara integrada
por tres Consejeros no ejecutivos designados por el Consejo de Administracion que seran en su mayoria independientes y que el Consejo designara
a los miembros de la Comisidn, teniendo en cuenta los conocimientos, aptitudes y experiencia de los Consejeros y los cometidos de la Comision.
Ademas, la Comision de Seleccion y Retribuciones designara, de entre sus miembros independientes, un Presidente y un Secretario, el cual podra
no ser miembro de la misma.

Por otro lado, respecto de su funcionamiento el Reglamento establece los siguientes:

12.4 Se reunird periddicamente en funcion de las necesidades y, al menos, tres veces al afo.

12.6 Debera consultar al Presidente y al primer ejecutivo de la Sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los Consejeros
ejecutivos y a los altos directivos. Cualquier Consejero podra solicitar de la Comision de Seleccion y Retribuciones que tome en consideracion, por si
los considerara idéneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de Consejero.

12.7 El Presidente de la Comisién dara cuenta de su actividad y respondera del trabajo realizado. Anualmente, la Comisién elevarad un informe al
Consejo sobre su funcionamiento.

12.8 La Comision regulara su propio funcionamiento en todo lo no previsto en los Estatutos Sociales, en este Reglamento y en su Reglamento
especifico que, en su caso, apruebe el Consejo de Administracion.

Durante el ejercicio 2020 la Comisién de Seleccion y Retribuciones de Biosearch se ha reunido 5 veces para tratar temas como la reeleccion
y ratificacion de Consejeros a proponer a la Junta de Accionistas y sus distintos cargos en las Comisiones, para presentar los informes
correspondientes a las retribuciones del Consejo y de la Alta Direccidn y elaborar el informe sobre su propio funcionamiento.

Comisién Ejecutiva

Nombre Cargo Categoria
DON IGNACIO ELOLA ZALAGUETA PRESIDENTE Dominical
DONA M? JESUS ALONSO DEL HOYO CABETAS VOCAL Independiente

DON JOSE CEREZUELA RODRIGUEZ VOCAL Dominical
% de consejeros ejecutivos 0,00
% de consejeros dominicales 66,67
% de consejeros independientes 33,33
% de consejeros otros externos 0,00

Explique las funciones que tiene delegadas o atribuidas esta comisién distintas a las que ya hayan sido
descritas en el apartado C.1.9, y describa los procedimientos y reglas de organizacion y funcionamiento
de la misma. Para cada una de estas funciones, sefiale sus actuaciones mas importantes durante el
ejercicio y como ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la
ley, en los estatutos sociales o en otros acuerdos societarios.

En el articulo 12ter. del Reglamento del Consejo de Administracion se establece que la Comision Ejecutiva tendra todas las facultades del Consejo
de Administracion excepto las que sean legal o estatuariamente indelegables.

Atendiendo a lo establecido en el citado reglamento, la Comision Ejecutiva se reunira cuantas veces la convoque el Presidente o lo soliciten la
mayoria de sus miembros en funcién de sus necesidades y para el cumplimiento de las competencias y funciones que le han sido encomendadas.

La Comision Ejecutiva se entendera validamente constituida cuando concurran a la reunion, presentes o representados, la mayoria de sus
miembros. Actuara como Presidente de la Comisidn Ejecutiva el Presidente del Consejo de Administracion y como Secretario, quien desempefie
dicho cargo en el seno del Consejo de Administracion.

Los acuerdos de la Comision Ejecutiva se adoptaran por mayoria absoluta de sus miembros presentes o representados en la reunion. En caso de
empate, el Presidente de la Comisidn Ejecutiva tendra voto de calidad. Cuando el Presidente o la mayoria de sus miembros lo estimen oportuno, los
acuerdos adoptados por la Comision Ejecutiva se someteran a ratificacion del pleno del Consejo.

Durante el ejercicio 2020 no se ha reunido la Comision Ejecutiva ya que se ha considerado conveniente que se reuniera el Consejo de
Administracion al completo con mas frecuencia en lugar de su comision delegada, careciendo de sentido las reuniones de la Comision Ejecutiva.
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C.2.2 Complete el siguiente cuadro con la informacidn relativa al nUmero de consejeras que integran las
comisiones del consejo de administracion al cierre de los ultimos cuatro ejercicios:

Numero de consejeras
Ejercicio 2020 Ejercicio 2019 Ejercicio 2018 Ejercicio 2017
Numero % Numero % Numero % Numero %
Comision de
Auditoria, Control
Hattoria . ontre 1 33,33 1 33,33 1 33,33 1 3333
y Conflictos
de Intereses
Comision de
Selecciony 1 33,33 1 33,33 1 33,33 1 33,33
Retribuciones
Comision Ejecutiva 1 33,33 1 33,33 1 33,33 1 33,33

C.2.3 Indigue, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe anual sobre las actividades de cada
comision.

Ademas del Reglamento del Consejo de Administracion, donde se establece la composicion y funcionamiento de las distintas comisiones, existe
de manera independiente un Reglamento de la Comision de Auditoria, Control y Conflictos de Intereses que esta disponible en el apartado

correspondiente al Consejo de Administracion dentro de la seccién sobre Gobierno Corporativo que se encuentra en la web de la sociedad: http://
www.biosearchlife.es/accionistas-gobierno/.

Durante el ejercicio 2020, no se han realizado modificaciones de los Reglamentos mencionados.

Se han elaborado los informes anuales de las actividades de la Comision de Auditoria, Control y Conflicto de Intereses y de la Comision de Seleccion
y Remuneraciones, los cuales se han presentado al Consejo de Administracion.
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D. OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1. Explique, en su caso, el procedimiento y érganos competentes para la aprobacién de operaciones con partes
vinculadas e intragrupo.

El articulo 12.5 del Reglamento del Consejo regula que es funcién de la Comisién de Auditoria, Control y Conflictos de Intereses informar

previamente al Consejo de Administracion de las operaciones vinculadas que vayan a ser sometidas a su autorizacion, asi como supervisar e
informar de los acuerdos o decisiones que autoricen el otorgamiento entre:
(i) La Sociedad y el accionista del control de la Sociedad o las sociedades del grupo del accionista de control.

(i) La sociedad y sus Consejeros no independientes o las sociedades del grupo de dichos Consejeros no independientes.

D.2. Detalle aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o
denominacion
social del
accionista
significativo

Nombre o
denominacion
social de la
sociedad o entidad
de su grupo

Naturaleza
de la relacion

Tipo de la
operacion

Importe
(miles de euros)

GRUPO LACTALIS

Contratos de

BIOSEARCH, S.A. Contractual arrendamiento 202

IBERIA, S.A. .
operativo

GRUPO LACTALIS Ventas de bienes

BIOSEARCH, S.A. Contractual . 2288
IBERIA, S.A. terminados o no
GRUPO LACTALIS Prestacion de

BIOSEARCH, S A. Contractual . 150
IBERIA, S.A. servicios
GRUPO LACTALIS Recepcion de

Bl EARCH, S A. tractual 14
IBERIA, SA. OSEARCH, S Contractua servicios 3

D.3. Detalle las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre la sociedad o
entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

Nombre o
denominacién
social de los
administradores
o directivos

Nombre o
denominacién
social de la
sociedad o entidad
de su grupo

Vinculo

Naturaleza de
la operacion

Importe
(miles de euros)

Sin datos

N.A.
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D.4. Informe de las operaciones significativas realizadas por la sociedad con otras entidades pertenecientes
al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracién de estados financieros
consolidados y no formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones.

En todo caso, se informara de cualquier operacién intragrupo realizada con entidades establecidas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraiso fiscal:

Denominacion

social de |a o - Importe
Breve descripcion de la operacion

entidad de (miles de euros)
SuU grupo
Sin datos N.A.

D.5. Detalle las operaciones significativas realizadas entre la sociedad o entidades de su grupo y otras partes
vinculadas, que no hayan sido informadas en los epigrafes anteriores.

Denominacion
social de la Breve descripcion de |la operacién
parte vinculada

Importe
(miles de euros)

Sin datos N.A.

D.6. Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

Atendiendo a lo establecido en el articulo 38 de los Estatutos, el articulo 17 del Reglamento del Consejo, desarrolla las obligaciones de los
Consejeros sobre los conflictos de intereses, observando siempre los deberes de diligencia y lealtad de conformidad con lo previsto en la Ley.

Sin perjuicio de las prohibiciones y limitaciones establecidas legal o reglamentaria y estatutariamente, los Consejeros estaran sujetos a las
siguientes incompatibilidades y prohibiciones:

a) El desemperfio de cargos o funciones de representacion, direccion, asesoramiento o prestacién de servicios en empresas competidoras

o el desemperio de esos mismos cargos, funciones o servicios en sociedades que ostenten una posicidon de dominio o control en empresas
competidoras, salvo que se trate de empresas o sociedades dependientes de la matriz o sociedades que sean accionistas con participaciéon
significativa y estable en la Sociedad, o empresas o sociedades dependientes de las mismas.

b) La asistencia e intervencién en las deliberaciones de cualquiera de los Organos sociales que afecten a asuntos en los que se haya interesado
personalmente o un miembro de su familia o una sociedad en la que desempefie un puesto directivo o tenga una participacion significativa de
capital.

c) La realizacion directa o indirecta de operaciones vinculadas con la Sociedad o sociedades de su Grupo, sin informar previamente al Consejo
para que apruebe la transaccion, salvo los casos previstos en el Reglamento del Consejo.

Por otro lado, el articulo 20 del Reglamento del Consejo advierte que los Consejeros deberan informar al Consejo de Administraciéon sobre
las eventuales situaciones de conflicto de intereses, directo o indirecto, en que se encuentre o se haya encontrado el Consejero respecto a los
intereses del grupo, sin perjuicio de lo establecido en el Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad a este respecto.

De este modo, en el Reglamento Interno de Conducta se indica expresamente en su articulo 4 que los Consejeros de Biosearch, el Secretario, los
Directivos y sus vinculos estrechos asi como todas las personas internas o externas a la Sociedad, incluidas las juridicas, que trabajen para ella en
virtud de un contrato laboral o de cualquier otra forma, que tengan acceso de forma regular u ocasional a Informacién Privilegiada relacionada
directa o indirectamente con la Sociedad, y cualquier otra persona cuando asi lo decida puntualmente el Responsable de Cumplimiento
Normativo a la vista de las circunstancias que concurran en cada caso, no realizaran ninguna actuacion, ni a titulo personal ni desde la Sociedad,
con respecto a los valores de la sociedad, que pueda constituir manipulacion o intento de manipulacion de mercado en el sentido previsto en la
legislacion aplicable.

Y en el articulo 5 se establece que la persona Responsable de Cumplimiento Normativo llevara constancia documental de las comunicaciones,
notificaciones y cualquier otra actuacion relacionada con las operaciones descritas en un Registro. Ademas, dicho responsable solicitara
periddicamente la confirmacion de los saldos de los valores inscritos en el Registro.
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Adicionalmente, respecto a los derechos de voto, en el articulo 14.2.e) del Reglamento de la Comision de Auditoria, Control y Conflicto de
Intereses, los Consejeros que hubieran formulado solicitudes publicas de representacién no podran ejercitar el derecho de voto correspondiente
a aquellos puntos del orden del dia en los que se encuentren en conflicto de intereses, salvo que hubieran recibido del representado
instrucciones de voto.

D.7. Indique si la sociedad esta controlada por otra entidad en el sentido del articulo 42 del Cédigo de Comercio,
cotizada o no, y tiene, directamente o a través de sus filiales, relaciones de negocio con dicha entidad o
alguna de sus filiales (distintas de las de la sociedad cotizada) o desarrolla actividades relacionadas con las de
cualquiera de ellas.

[1] Si
[V] No
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SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS

E.l. Explique el alcance del Sistema de Control y Gestion de Riesgos de la sociedad, incluidos los de naturaleza
fiscal:

El Consejo de Administracion tiene implantadas una serie de politicas definidas y establecidas para mejorar la relacién con los distintos entes con
los que interactua. En concreto estan implementadas las siguientes politicas:

1.- Politica de Control y Gestion de Riesgos: Atendiendo a la Recomendacion 45 del Codigo de Buen Gobierno, el Consejo de Administracion fija
esta politica, supervisa los sistemas internos de informacion y control y fija el nivel de riesgo aceptable. Para ello, se realiza un estudio permanente
del perfil de riesgo, identificandose especialmente los riesgos definidos en el apartado E.3. de este Informe y se establecen:

- Principios generales basicos: entre los cuales cabe destacar que exista un equilibrio entre el riesgo asumido y los objetivos fijados; el estudio las
normas para asegurar su cumplimiento; un compromiso de desarrollo sostenible, eficiencia y respeto por el medio ambiente; el cumplimiento del
gobierno corporativo; y favorecer la transparencia y comunicacion asi como el adecuado control del cumplimento.

- Marco general de control y gestion de riesgos de toda naturaleza, basado en:
- Definicidon y asignacion de funciones

- Procedimientos metodoldgicos

- Herramientas de soporte

2.- Politica Fiscal Corporativa: Atendiendo al articulo 529ter.1y 249bis de la Ley de Sociedades de Capital, y seguin lo dispuesto en el Cédigo de
Buenas Practicas Tributarias, se establece una accion conjunta entre el Consejo de Administracion, la Comision de Auditoria, Control y Conflictos de
Intereses y la Direccién Financiera que es la responsable de la gestion fiscal de la compafiia para:

- Aplicar y cumplir la normativa fiscal vigente en todos los territorios.

- Promover una actuacion fiscal responsable que trate de prevenir el riesgo fiscal.

- Mantener una relacion con la Administracion tributaria basada en los principios de buena fe, colaboracion y transparencia.

- Asegurar que el Consejo de Administracion cumple de manera efectiva y completa con sus facultades indelegables en materia fiscal.

La politica fiscal interna recoge la estrategia fiscal de la Sociedad y su compromiso de cumplimiento, desarrollo e implantacion de buenas practicas
tributarias. La Sociedad quiere mantener una relacion fluida con la Administracion basada en la confianza mutua, la transparencia y colaboracion.
Para ello, estd adherida al Codigo de Buenas Practicas Tributarias cuyo objetivo es aumentar la eficacia de los controles de la Administracion
Tributaria, reducir la inseguridad juridica en las empresas y la litigiosidad que surge entre ambas, en definitiva, llevar a cabo aquellas practicas que
conduzcan a la reduccion de riesgos fiscales significativos y a la prevencion mediante el control de aquellas conductas que puedan generarlos.

3.- Politica de Diversidad del Consejo de Administracion y Seleccién de Candidatos a Consejero: Atendiendo a la Recomendacion 14 del Codigo de
Buen Gobierno.

4.- Politica de Comunicacion de informacidn, contactos e implicacién con Accionistas, Inversores Institucionales, Asesores de Voto y otros grupos de
interés: Atendiendo a la Recomendacion 4 del Cédigo de Buen Gobierno.

5.- Politica General de Responsabilidad Social Corporativa: Atendiendo a las Recomendaciones 6, 54 y 55 del Codigo de Buen Gobierno.

Estas 3 ultimas politicas se establecen para complementar a la primera en ambitos especialmente sensibles para Biosearch por sus caracteristicas
de sociedad cotizada en Bolsa, para mejorar la transparencia de la informacion y las relaciones con accionistas, inversores y asesores.

El Consejo de Administracion el 27 de octubre de 2015 acordé nombrar un Comité de Corporate Compliance (ahora denominado Comité de
Cumplimiento Normativo y de Control y de Gestidon de Riesgos)que reporta a la Comision de Auditoria en apoyo al Consejo de Administracion en
esta funcion indelegable. La funcién del Comité de Cumplimiento Normativo es el desarrollo y actualizacion del modelo de prevencion del delito
asi como el modelo de la identificacion, el analisis y la mitigacion de riesgos, que incluya una propuesta de medidas de vigilancia y control y la
supervision del funcionamiento y cumplimiento de dicho modelo.

En concreto, llevara a cabo principalmente las siguientes tareas:

- Identificar las actividades sensibles a la comision de delitos para prevenirlas.

- Establecer los protocolos o procedimientos que eviten los riesgos inherentes a la gestion del negocio.

- Establecer modelos de gestion de los recursos financieros adecuados para impedir la comision de delitos.
- Habilitar canales de denuncia.

- Establecer un sistema disciplinario sancionador adecuado.

- Realizar una verificacion periddica del modelo y modificarlo cuando sea necesario.

Los drganos de cumplimiento normativo de la sociedad son los encargados de establecer un sistema para analizar periddicamente los principales
riesgos inherentes a la evolucion del negocio para realizar acciones y medidas preventivas para mitigarlos. Asimismo, debe informar de los mismos
a la Comision de Auditoria, Control y Conflictos de Intereses.
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Debido a la situacion derivada por la propagacion del coronavirus COVID-19, los administradores y la direccion de la compariia estan poniendo
especial foco para evaluar constantemente los impactos de esta situacion en la evolucién del negocio de la compania. El objetivo de Biosearch al
respecto, es garantizar la salud de sus empleados, adhiriéendose en todo momento a las recomendaciones de las autoridades sanitarias, y al mismo
tiempo, asegurar la continuidad de la actividad productiva.

E.2. Identifique los 6rganos de la sociedad responsables de la elaboracién y ejecuciéon del Sistema de Control y
Gestion de Riesgos, incluido el fiscal:

Segun lo indicado en el apartado anterior y, tal y como se deduce de las funciones asignadas en los articulos 23 y 27 de los Estatutos Sociales y los
articulos 6 y 7 del Reglamento del Consejo de Administracion, asi como en la Politica de Gestion y Control de Riesgos, el responsable ultimo de la
gestion de riesgos en la sociedad es el Consejo de Administracion.

En las distintas politicas detalladas en el apartado E.1, se definen otros drganos para que asistan al Consejo de Administracion en su labor de gestion
de riesgos como son:

- La Comisiéon de Auditoria, Control y Conflictos de Intereses y el Departamento Financiero en la Politica Fiscal Corporativa.

- La Comision de Seleccién y Retribuciones en la Politica de Seleccién a Candidatos a Consejeros.

- Los érganos de cumplimiento normativo (el Compliance Officer y el Comité de Cumplimiento Normativo y Control y Gestién de Riesgos) para la
Politica de Anticorrupcion y Antisoborno.

El Consejo de Administracion el 27 de octubre de 2015 acordé nombrar un Comité de Corporate Compliance (ahora denominado Comité de
Cumplimiento Normativo y de Control y de Gestion de Riesgos) que reporta a la Comision de Auditoria en apoyo al Consejo de Administracion en
esta funcion indelegable. La funcién del Comité de Cumplimiento Normativo y de Control y de Gestidon de Riesgos es el desarrollo y actualizacién
del modelo de prevencién del delito asi como el modelo de la identificacion, el analisis y la mitigacion de riesgos, que incluya una propuesta de
medidas de vigilancia y control y la supervision del funcionamiento y cumplimiento de dicho modelo.

E.3. Senale los principales riesgos, incluidos los fiscales y en la medida que sean significativos los derivados de la
corrupcién (entendidos estos Ultimos con el alcance del Real Decreto Ley 18/2017), que pueden afectar a la
consecucion de los objetivos de negocio:

Las actividades de la Sociedad estan expuestas a diferentes escenarios de riesgo. Los factores de riesgo a los que se enfrenta la Biosearch se
describen a continuacion:

1. Riesgo de negocio: es la incertidumbre del comportamiento de las principales variables intrinsecas al negocio, tales como las caracteristicas de la
demanda o las estrategias de los diferentes agentes.

Biosearch minimiza este riesgo a través de su propia estrategia y diversificacion del negocio. Se incluye en este escenario, el riesgo de suministro
de materias primas para la elaboracion de ciertos productos terminados que puede afectar al cumplimiento por parte de la Sociedad de los
compromisos establecidos con clientes. Para ello, se realiza anualmente un plan de aprovisionamiento que es revisado constantemente en funciéon
de las variaciones en el ciclo de produccion.

2. Riesgo operacional: referido a las pérdidas econdmicas directas o indirectas causadas por errores humanos, procesos internos inadecuados

o defectuosos, fallos en los sistemas informaticos o tecnolégicos o como consecuencia de acontecimientos externos incluyendo su impacto
econdmico, social y medioambiental. Para minorar el impacto del riesgo operacional, la empresa tiene establecidos protocolos internos en las
distintas areas que forman la companfia que se ponen en conocimiento de todos empleados de la sociedad a través de canales de comunicacion
interna.

3. Riesgo regulatorio: derivado tanto de la interpretacion de las normas como de los cambios normativos establecidos por los distintos reguladores
que pueda afectar a la seguridad juridica y al marco legal aplicable a los negocios de Biosearch en las distintas jurisdicciones. En particular, el riesgo
regulatorio incluye el riesgo en relacion con una potencial infraccion de la normativa penal y el sistema de prevencion de delitos, para el cual se han
previsto controles y mecanismos especificos en materia de corporate compliance con el objeto de mitigar la potencial responsabilidad penal de la
Sociedad derivada de lo dispuesto en el articulo 31 bis del Cédigo Penal.

4. Riesgo de mercado:este riesgo es consecuencia de la exposicion de la Sociedad a variaciones de los precios y variables de mercado, tales

como tipo de cambio o tipos de interés, en sentido adverso para la posicion de Biosearch. Las variaciones en precios de las materias primas
pueden afectar a la rentabilidad de las operaciones comerciales, por ello, el drea de compras vigila la evolucién periddica de los precios de las
materias y el impacto que pudiera tener en los resultados de la compania. Por otro lado, al realizar operaciones de importacion y exportacion en
monedas distinta al euro, existe el riesgo de tipo de cambio de la divisa. Con el fin de mitigar este riesgo, Biosearch contrata derivados sobre divisa
(seguros de cambio) para cubrir la operaciones y flujos de efectivo futuros. El riesgo de tipo de interés no es significativo para Biosearch debido a la
disminucién de la deuda bancaria.

5. Riesgo de crédito: definido como la posible pérdida para Biosearch como consecuencia del incumplimiento de obligaciones contractuales que
incumben a las contrapartes de contratos suscritos con la Sociedad, pudiendo producir una pérdida econdmica o financiera. La sociedad realiza un
seguimiento continuo por cliente para vigilar que no se excedan los plazos medios de cobros. Asimismo, Biosearch tiene contratado un seguro de
crédito para asegurar las operaciones comerciales.
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6. Riesgo reputacional: referido al potencial impacto negativo en el valor de la Sociedad como consecuencia de que se forme una opinién publica
negativa sobre Biosearch o mala imagen en el mercado. Ello podria suponer una migracién de la inversion hacia otras sociedades debido a una
pérdida de credibilidad.

7. Riesgo financiero: referido al potencial impacto negativo en el valor o reputacion de la Sociedad derivado de cualquier cuestion financiera que
pudiera afectar a Biosearch.

Adicionalmente, ante la situacion creada por la pandemia del Covid-19, a lo largo del afio 2020, la Sociedad ha llevado a cabo las medidas
necesarias para garantizar la salud de sus empleados adhiriéndose en todo momento a las recomendaciones de las autoridades sanitarias, y al
mismo tiempo, asegurar la continuidad en la actividad productiva. Respecto a los riesgos inherentes a esta situacion, se han materializado tal y
como se describen a continuacioén, sin que hayan supuesto un impacto significativo para la Sociedad:

- Incremento de precios de ciertas materias primas .

- Incremento del coste de transporte en operaciones de compra internacional.

- Mayor inversion en medidas de prevencion y salud laboral.

- Retraso de ciertos proyectos de [+D.

E.4. Identifique si la entidad cuenta con niveles de tolerancia al riesgo, incluido el fiscal:

Biosearch entiende que la gestion del riesgo constituye un componente basico de su actividad empresarial, y para alcanzar este objetivo se dedican
los esfuerzos y recursos necesarios para asegurar que los diversos riesgos en los que incurre la Sociedad en el desarrollo de sus actividades, sean
debidamente identificados, medidos, valorados y gestionados.

La tolerancia al riesgo se mide en funcién del impacto en los resultados de la Sociedad.

La compania, a través de sus érganos de cumplimiento, identificara todas las actividades y procesos que estan sujetos a riesgos (econdémicos,
legales y reputacionales) para cuantificar la probabilidad de que esos eventos lleguen a producirse. De esa forma se ofrece una informaciéon muy
valiosa sobre nuestra manera de hacer las cosas y sobre cuanto de expuesta esta la compafia a los riesgos que se han identificado.

La identificacion de los riesgos junto con el disefio de controles de mitigacion acorde permitira disefiar un mapa de calor que sefalara el nivel

de tolerancia al riesgo de la compania. Indicara cuantos y qué riesgos Biosearch estara dispuesta a asumir porgue cuenta con los medios para
prevenirlos, detectarlos y reaccionar ante ellos. De esta forma, con el disefio de un mapa de calor, la sociedad serd capaz de evaluar y controlar

el impacto que la eventualidad del riesgo puede tener, y éste se considera no sélo como un impacto econdémico, sino otros intangibles o dificiles
de cuantificar, que sin embargo la compania tiene intencién de perseguir y mitigar con el fin de ser reconocida una empresa ética, responsable y
transparente

Asimismo, la politica de control y gestion de riesgos, en sus principios generales, establece:

1) Adecuar los niveles de riesgos a los objetivos fijados por el Consejo de Administracion.

2) Optimizar la gestion y control de riesgos a través de una vision global que permita, al mismo tiempo, conjugar las prioridades respecto de cada
uno de los riesgos individuales que afectas a la Sociedad con el control conjunto de los mismos.

Para la gestion del riesgo, la empresa tiene configurado un programa de disefio, evaluacion y control de tres lineas, junto con unos érganos de
cumplimiento que definirdn el marco de control de los responsables de riesgos en cada area, formandolos y evaluando de forma periddica a los
mismos. Del mismo modo, se han disefado y reforzado las funciones de los érganos de cumplimento a través del nuevo Reglamento del Comité
de Cumplimiento y Control de Riesgos (CCyR), donde se recogen los nombramientos de los responsables de riegos, asi como el detalle de las
funciones en relacion al disefo del mapa de calor de la compania.

Respecto al area fiscal, se elabora anualmente una matriz de riesgos fiscales en la que se identifica individualmente cada riesgo y su nivel de
tolerancia tanto en términos cualitativos como cuantitativos asi como la probabilidad de ocurrencia de los mismos con el fin de mantener el
impacto y la probabilidad de ocurrencia en los niveles de tolerancia que se consideran aceptables. Para aguellos riesgos que sobrepasan el nivel de
tolerancia admitido, se elabora un plan para adoptar las medidas necesarias en materia tributaria para mitigarlos.

E.5. Indique qué riesgos, incluidos los fiscales, se han materializado durante el ejercicio:

Se detallan todos los riesgos identificados por la Sociedad en el apartado E.3. del presente informe.

Durante el ejercicio 2020, se han materializado riesgos propios del desarrollo normal de las actividades de la Sociedad, de su modelo de negocio y
del entorno en el que opera que han sido mitigados por la diversificaciéon del negocio y de los mercados geograficos asi como por la implantacion
de medidas de prevencion y control.

Los principales riesgos materializados en el ejercicio 2020 han sido:
- La volatilidad de los mercados de divisas afecta al negocio principalmente por la variacion del tipo de cambio en los precios de ciertas materias

primas. Para minimizar este riesgo, la empresa ha contratado coberturas de tipo de cambio para asegurar determinados niveles de compra de
moneda extranjera, principalmente ddlar americano, y por tanto no ha tenido un impacto significativo en los resultados de la sociedad.
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- Derivado de la pandemia internacional por Covid-19, la Sociedad desde el inicio de la crisis ha llevado a cabo un plan para prevenir y mitigar los
posibles riesgos inherentes a la situacion para garantizar la salud de todos sus empleados y la continuidad del negocio.

Cabe mencionar, por orden de importancia en términos econémicos, como se han materializado en el afio 2020 los principales riesgos a pesar de
que el impacto de los mismos no ha sido significativo en la evolucién del negocio:

- Incremento del precio de algunas materias utilizadas en los procesos productivos.

- Incremento de los costes de transporte derivados de las transacciones internacionales.

- Mayor gasto de prevencion y salud laboral, tales como mascarillas, guantes, productos desinfectantes y refuerzo de la limpieza en todos los centros
de trabajo.

Respecto al posible riesgo de liquidez que se identificé de manera preliminar a la evolucidon de los acontecimientos, destacar que no se han
generado tensiones de liquidez que hayan afectado a las obligaciones de pago ni se han producido demoras en los cobros de los clientes afectados
por la situacién. Asimismo, Biosearch ha dispuesto de caja suficiente para no tener que recurrir a financiacién externa.

Considerando lo anterior, la Sociedad esta llevando a cabo las gestiones oportunas para hacer frente a la situacion y minimizar su impacto (ver
aparatado E.5) considerando que se trata de una situacién coyuntural que, conforme a las medidas adoptadas, las estimaciones mas actualesy a la
posicion de tesoreria a la fecha, no compromete la aplicacion del principio de empresa en funcionamiento.

Respecto a los riesgos fiscales, son aquellos derivados de la gestion fiscal que se lleva a cabo, entre otras, la presentacion y elaboracién de los
impuestos, y de la interpretacion de la normativa tributaria e incluye el riesgo reputacional derivado de las decisiones en materia fiscal que pueden
dafar la imagen de la compafia.

E.6. Explique los planes de respuesta y supervision para los principales riesgos de la entidad, incluidos los fiscales,
asi como los procedimientos seguidos por la compafia para asegurar que el consejo de administracion da
respuesta a los nuevos desafios que se presentan:

La Politica de Control y Gestion de Riesgos establece los principios basicos y el marco general de actuacion para el control y la gestion de los riesgos
de toda naturaleza, lo que incluye la supervision de éstos.

Ademas de la politicas mencionadas en el apartado E.1, Biosearch cuenta con los siguientes procedimientos y politicas:
- Politica Anticorrupcion y Antisoborno que incluye la Politica de Regalos.

- Proceso de homologacion y control de Due Dilligence de skateholders.

- Politica para los procesos de compra, validacion y legitimacion de firmas.

- Politica de Seguridad de la Informacion.

- Politica para nuevas incorporaciones.

- Cédigo Interno de Conducta.

El comité de direccion es el encargado de establecer un sistema para analizar periddicamente los principales riesgos inherentes a la evolucion

del negocio para realizar acciones y medidas preventivas para mitigarlos y puede estar asistido por otras unidades internas como el comité de
prevencion, o el de seguridad alimentaria, entre otros. Asimismo, debe informar de los riesgos detectados y las medidas a implantar para reducirlos
a la Comision de Auditoria, Control y Conflictos de Intereses.

La Sociedad tiene establecidas los siguientes planes de respuesta:

- Sistema de cobertura integral contra fendmenos electroatmosféricos.

- Sistema de proteccidn contra incendios.

- Plan de emergencia y autoproteccion.

- Sistemas de control de accesos y de intrusién.

- Seguimiento administrativo de los sistemas de prevencion y de seguridad.

- Otros equipos (duchas y lavabos en laboratorios, equipos autdnomos de respiracion, mascaras de escape).
- Control de seguridad en sistemas informaticos.

- Control, almacenamiento y retirada de residuos.

En el ambito fiscal, Biosearch mediante la firma del Cédigo de Buenas Practicas Tributarias se acogié formalmente a todas las Recomendaciones
en él establecidas cuyo objetivo es llevar a cabo aquellas practicas que conduzcan a la reduccién de riesgos fiscales significativos. La Sociedad
tiene implantada una Politica Fiscal interna que recoge la estrategia fiscal y el compromiso de cumplimiento, desarrollo e implantacién de buenas
practicas tributarias para mantener una relacion fluida con la Administracion basada en la confianza mutua, la transparencia y la colaboracion.

Biosearch dispone de Certificacion FSSC 22000 en el ambito de defensa del producto. De esta forma, se garantiza la proteccion del suministro de
nuestros ingredientes y productos contra actos adversos intencionados o deliberados como el sabotaje.

Debido a los riesgos que se han identificado y descrito en el apartado E.3 como consecuencia de la propagacion del coronavirus COVID-19, se
detallan a continuacion las principales medidas adoptadas:

1. Activacion del teletrabajo en todas las areas de la compania cuyas funciones se adaptan a este sistema de funcionamiento.

2. Medidas de proteccion del personal:

- Obligatoriedad de trabajo con equipos de proteccién individual.

- Organizacion de trabajo a turnos.
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- Acceso restringido al maximo para personal ajeno.
- Protocolo de comunicacién interna.

Asimismo se han tomado las siguientes medidas para los riesgos descritos a continuacion:

- Riesgo de liquidez: el impacto del COVID en la economia y los mercados financieros implica, de acuerdo con las estimaciones de los principales
reguladores de los mercados financieros, que sea previsible un incremento de la morosidad, asi como una mayor dificultad de acceso al crédito, lo
que podria resultar en tensiones de tesoreria. No obstante, de acuerdo con la posicion de tesoreria disponible de la Sociedad y la estimacion del
plan de tesoreria futuro, los administradores de la sociedad estiman que podran hacer frente a los pasivos exigibles, y cumplir con las condiciones y
requerimientos de financiacion.

- Riesgo operacional: por el grado de expansion del virus puede existir la posibilidad de contagio sobre los empleados de la Sociedad, y por

tanto, una situacion de decremento de actividad o interrupcion de las operaciones de la Sociedad, que pudieran tener impacto por los posibles
incumplimientos de compromisos previamente establecidos con los clientes. Para poder minimizar este riesgo en sus operaciones, la sociedad
estd tomando medidas apropiadas de control y monitorizacién de sus operaciones, medidas sobre la salud de los empleados para cuidar la salud
y evitar contagios, asi como, en la medida necesaria, negociando con los proveedores criticos los suministros esenciales y garantizar las potenciales
consecuencias de una ruptura puntual de la cadena de suministro.

- Riesgo de valoracion: un cambio en las estimaciones futuras de las ventas, costes de produccidn, costes financieros, cobrabilidad de los

clientes, etc. de la Sociedad podria tener un impacto negativo en el valor contable de determinados activos, asi como en la necesidad de

registro de determinadas provisiones. No obstante, de acuerdo con el sector de actividad en el que opera la Sociedad, y dado que garantizan el
funcionamiento de las telecomunicaciones y que no ha visto limitada su actividad al verse excluidas de las medidas de contencién determinadas
por el Gobierno de Espafia, los administradores estiman que no habra cambios sustanciales a la valoracion de sus activos y pasivos, y en cualquier
caso, estos seran evaluados de manera acorde a la evolucion de la situacion.

Por tanto, la sociedad estd realizando todas las gestiones oportunas para hacer frente a la situacion y minimizar los impactos.
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F. SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN RELACION CON EL PROCESO DE EMISION DE LA
INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestidon de riesgos en relacidon con el proceso de
emision de informacion financiera (SCIIF) de su entidad.

F1. Entorno de control de la entidad.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas de, al menos:

F11 Qué drganos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y mantenimiento de un adecuadoy
efectivo SCIIF; (ii) su implantacion; y (iii) su supervision.

El Consejo de Administracion de la Sociedad es el maximo responsable de la existencia y supervision periddica de la eficiencia del sistema de
control interno de la informacion financiera tal y como viene establecido en el Reglamento del Consejo de Administracion.

Este delega en la Comisién de Auditoria, Control y Conflictos de Intereses que es a su vez, quien supetrvisa la eficacia de los servicios de auditoria
y sistemas de control interno, asi como el proceso de elaboracién y presentacion de la informacion financiera regulada y los sistemas de control
interno de la sociedad al respecto.

La Comisién de Auditoria supervisa la funcion de auditoria interna, quien tiene entre sus responsabilidades evaluar el efectivo SCIIF, ademas
debe informar al Consejo de Administracion sobre debilidades detectadas e implantacién de medidas de correccion, todo ello con la frecuencia
necesaria.

Por otra parte, la Direccion General de Biosearch, S.A. encargada de realizar la distribucion de tareas y funciones entre los miembros de sus
respectivos departamentos, es la responsable del disefio, implantacion y funcionamiento del SCIIF, asi como de la identificacion y evaluacién anual
de riesgos y de la determinacién de los controles a implantar de acuerdo con la gestion de riesgos sobre la informacién financiera.

F12 Siexisten, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracién de la informacidn financiera, los
siguientes elementos:

Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del disefo y revisidon de la estructura organizativa; (ii) de
definir claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucién de tareas y
funciones; y (iii) de que existan procedimientos suficientes para su correcta difusidon en la entidad:

El Consejo de Administracion asume el ejercicio de gobierno, supervision, direccion y control de la Sociedad y le encomienda la gestion ordinaria
al Comité de Direccion, reservandose la funcion de impulsar y supervisar la actuacion de la Sociedad asi como la eficacia de la Alta Direccion en el
cumplimiento de los objetivos fijados (articulo 6.2.a) del Reglamento del Consejo.

En este sentido, estara obligado a asistir a las sesiones de la Comisién de Auditoria, Control y Conflictos de Intereses, y a prestarle su colaboracion y
acceso a la informacién de que disponga, cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la Sociedad que fuera requerido para tal fin, tal
y como viene regulado en el art12.7. del Reglamento del Consejo.

Como norma general, el Director General asiste a la celebracién de los Consejos con el objeto de informar de la evolucion de los negocios de la
Sociedad no obstante se puede requerir la presencia de la Directora Financiera para informar sobre cualquier materia de su competencia. En lo
referente al proceso de elaboracidn de informacion financiera, los procedimientos se definen desde la Direccién financiera y son difundidos a las
diferentes areas implicadas a través de sus responsables.

Los miembros del Comité de Direccion, junto con el departamento de Recursos Humanos, son los encargados de disefiar una estructura
organizativa del personal que interviene en la elaboraciéon de la informacion financiera, con una definicion de las tareas, puestos y
responsabilidades. Se comunica cualquier nuevo miembro que se incorpora a la estructura organizativa al resto de las areas que la integran.

El disefio de la estructura organizativa de las unidades que intervienen en la elaboracion de la informacion financiera depende del volumen de
operaciones con el objetivo de cubrir las funciones de registro, elaboracion, supervision y reporte de las operaciones realizadas y de la situaciéon
econdmico financiera de la compafnia.
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Cddigo de conducta, érgano de aprobacion, grado de difusion e instruccidn, principios y valores incluidos
(indicando si hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboracion de informacion
financiera), 6rgano encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y
sanciones:

Biosearch cuenta con un Reglamento Interno de Conducta en materias relacionadas al Mercado de Valores aprobado por el Consejo de
Administracion en su sesion celebrada el 18 de diciembre de 2020 que viene a derogar y sustituir al texto aprobado el 12 de abril de 2012, vigente
hasta este momento. El Reglamento se encuentra publicado en la web de la Sociedad dentro del apartado dedicado a Gobierno Corporativo.

El Reglamente Interno de Conducta en materias relacionadas al Mercado de Valores se aplica a las personas que se detallan a continuacion
respecto a la Informacioén Privilegiada e Informacion Relevante a la que puedan tener acceso y a las operaciones con valores:

a) Las Personas con Responsabilidades de Direccion y las Personas Afectadas de la Sociedad.

b) Las Personas Estrechamente Vinculadas respecto de las Personas con Responsabilidades de Direccion.

c) Cualquier otra persona distinta de las anteriores cuando asi lo decida puntualmente el Responsable de Cumplimiento Normativo previsto en el
presente Reglamento, a la vista de las circunstancias que concurran en cada caso.

Por otro lado, Biosearch dispone de un Cédigo de Conducta que tiene como mision principal definir y desarrollar los valores, principios y normas
gue deben regir en el comportamiento de todos y cada uno de los trabajadores que forman parte de la compania, asi como de sus directivos

y administradores. De igual forma, el Cédigo sera de aplicacion a los trabajadores temporales de la empresa, a los consultores y a los agentes o
intermediarios que mantengan relaciones profesionales permanentes o temporales con Biosearch y tengan cualquier relacion de dependencia con
la empresa.

En este sentido, las principales responsabilidades de los trabajadores de la empresa son:

i. Conocer y cumplir con los principios, valores y normas descritos en el Cédigo.

ii. Solicitar consejo o ayuda en caso de duda en la aplicacion de éste.

iii. Participar en las actividades de formacién que organice la empresa.

iv. Denunciar cualquier infraccion o incumplimiento del Cédigo a través de los canales habilitados a tal efecto.

v. Colaborar en la ejecucion de controles o auditorias internas realizadas con el objetivo de identificar deficiencias y articular soluciones o mejoras.

El Codigo de Conducta es suscrito formalmente por los trabajadores en el momento de su incorporacion a la plantilla y existe un proceso de
comunicacion en el momento que éste sufre alguna modificacion. Los valores incluidos en el mismo se describen a continuacion y no hay menciéon
especifica a la elaboracion de la informacion financiera:

i. Innovacion: desarrollamos y vendemos productos que nadie ha hecho antes o mejoramos la forma de hacerlos.
ii. Rigor: trabajamos siempre con propiedad y precision.

iii. Aportar valor: desarrollamos productos o servicios pensando en lo que realmente necesitan nuestros clientes.
iv. Trabajo bien hecho: no nos conformamos con hacer las cosas de cualquier manera.

V. Honestidad: ser coherente con uno mismo.

vi. Respeto: escuchar al otro como si tuviera razoén.

vii. Compromiso: firmeza por hacer algo. Si me comprometo, lo cumplo.

viii. Responsabilidad: habilidad de respuesta, responder a los retos. Responder mas alld de mis obligaciones.

ix. Confianza: seguridad de que los otros responderan a lo que espero de ellos

Asimismo, las obligaciones del personal directivo y miembros del Comité de Cumplimiento Normativo y de Control y de Gestion de Riesgos, la
Comision de Auditoria, Control y Conflictos de Intereses y el Consejo de Administracion de Biosearch, son las siguientes:

i. Ser ejemplo y referente para el conjunto de los colaboradores en materia de ética, integridad y deontologia profesional.

ii. Supervisar la conducta de terceros que pudieran representar o colaborar con Biosearch, asegurando que su manera de actuar sea consistente
con la normativa.

iii. Colaborar en la difusién, comprension y cumplimiento del Cédigo de Conducta, el Reglamento Interno de Conducta del Mercado de Valores y
todas aquellas normas derivadas de la legislacion vigente que resulten de aplicacion.

iv. Apoyar a los empleados que, de buena fe, comuniquen conductas irregulares.

Canal de denuncias, que permita la comunicacién a la comision de auditoria de irregularidades de
naturaleza financiera y contable, en adicién a eventuales incumplimientos del cédigo de conductay
actividades irregulares en la organizacion, informando, en su caso, si éste es de naturaleza confidencial:

La Sociedad tiene implantado un Canal Etico (canal de denuncias) accesible a todos los empleados dirigido a canalizar cualquier duda que pueda
surgir en torno a la aplicacion del Cédigo Interno de Conducta o de cualquier norma interna, asi como para comunicar el conocimiento o incluso la
mera sospecha de cualquier situacion que pueda constituir una violacién de la legislacion aplicable o de la normativa interna.

Dichas comunicaciones se pueden remitir por correo postal o correo electréonico y son tramitadas por el Comité de Cumplimiento Normativo y
de Control y Gestidon de Riesgos de forma confidencial y con las maximas cautelas. Los empleados tiene facil acceso al canal de denunciasy se

garantiza el anonimato de la comunicacién para respetar los derechos del denunciante y del denunciado.

Para el desarrollo de los objetivos anteriores, Biosearch cuenta con los siguientes érganos de cumplimiento normativo:
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- El Responsable de Cumplimiento Normativo o Compliance Officer: persona que establece el sistema de cumplimiento normativo.
- El Comité de Cumplimiento Normativo y de Control y Gestion de Riesgos (CCyR): drgano asesor al Compliance Officer.

Las competencias de los érganos de cumplimiento relativas a la gestién del Canal Etico son las siguientes:

1.- Recibir las comunicaciones remitidas a través del Canal Etico de los profesionales, de los proveedores, los clientes, los empleados y otras partes
interesadas.

2.- Tramitar los expedientes de las incidencias, impulsando los procedimientos de comprobacion e investigacion de las denuncias recibidas y
emitiendo las resoluciones oportunas sobre los expedientes tramitados.

3.- Salvaguardar la identidad del denunciante de buena fe, garantizando la confidencialidad en toda la tramitacion.

4- Informar a los Organos de Administraciéon del nimero, tipo y resultado de las denuncias recibidas y, en su caso, de las medidas o correcciones
adoptadas.

En el desarrollo de estas competencias, debera respetar las normas establecidas en el Cédigo de Conducta y en los principios de actuacion
aprobados para el Canal Etico.

Programas de formacién y actualizacion periddica para el personal involucrado en la preparacion y revision
de la informacion financiera, asi como en la evaluacion del SCIIF, que cubran al menos, normas contables,
auditoria, control interno y gestién de riesgos:

Existen programas de formacion diseflados por el departamento de Recursos Humanos, anualmente y con revisiones periédicas, para la
actualizacion periddica del personal que asi lo requiera o que las circunstancias lo demanden. No obstante, Biosearch, S.A. tiene como politica
incorporar a su plantilla personal con la experiencia y formacion necesaria y suficiente para llevar a cabo las tareas encomendadas dentro de sus
responsabilidades.

Se incluyen en dichos programas aquellos que van dirigidos al personal implicado en la preparacion y revision de la informacion financiera bien a
través de cursos, seminarios y otros medios.

F.2. Evaluacién de riesgos de la informacion financiera.

Informe, al menos, de:

F.21 Cuales son las principales caracteristicas del proceso de identificaciéon de riesgos, incluyendo los de error
o fraude, en cuanto a..

Si el proceso existe y esta documentado:

Existe en la compania un proceso de identificacion de riesgos cuyo analisis y revision periddica se lleva a cabo por los érganos de cumplimiento de
la Sociedad encomendado por el Consejo de Administracion y supervisado por la Comision de Auditoria, Control y Conflictos de Intereses.

El Comité de Cumplimiento Normativo y de Control y gestion de Riesgos (CCyR) tiene la labor de identificar periddicamente los potenciales
riesgos que puedan afectar a la organizacién, asimismo, actia como unidad coordinadora analizando y midiendo el impacto de dichos riesgos
en las distintas areas y en los objetivos estratégicos. El drea financiera y de sistemas, forma parte del CCyR como medio de refuerzo en la labor de
supervision de los riesgos dentro de areas sensibles de Biosearch.

Asimismo, los érganos encargados del cumplimiento normativo en la Sociedad tienen delegadas las siguientes competencias relacionadas con le
control y gestion de riesgos normativos y de negocio:

- Contar con un Sistema de Control Interno actualizado y supervisado en linea con los estandares internacionales de Control Interno y cuyos
mecanismos sean de aplicacion en empresas cotizadas.

- Mantener un adecuado ambiente de control para la preparacion de; (i) una informacion de calidad, (i) una correcta evaluacion de los riesgos de la
Organizacion, (iii) actividades de control que mitiguen dichos riesgos de error, informacion y comunicacion, (iv) asi como la correcta implantacion
de mecanismos de evaluacion.

- La implantacion de aguellas politicas y procedimientos de control y gestion del riesgo de negocio e incumplimiento normativo y que permitan
conocer cudl es la voluntad de cumplimiento de la Organizacion, evitando la materializacion de riesgos.

Una vez identificados los riesgos inherentes se disefiaran, valoraran y aplicaran los controles necesarios con el objetivo de mitigarlos. Donde el
proceso ya exista y esté disefado, el riesgo detectado se integrard en el mismo en funcién de los recursos y las areas implicadas. Se identificara
el &rea al que corresponde, el responsable del riesgo (‘ranger’) junto con el que se disefara e identificara el control méas adecuado (automatico/
manual), asi como la frecuencia que debera tener dicho control para poder de forma regular, evaluar su implantacion, efectividad y mejora. Para
riesgos detectados como error y/o fraude, los controles intentaran ser automaticos y reforzados. Una vez tratado y mitigado el riesgo con los
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controles definidos, que seran revisados de forma anual para su mejora continua, y obtener el riesgo residual de la compafia como resultante una
vez aplicado los controles.
Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacién financiera, (existencia y ocurrencia;
integridad; valoracion; presentacion, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza
y con qué frecuencia:

El proceso cubre los objetivos de la informacion financiera a través de un proceso de mejora continla que permite detectar aquellos riesgos que
puedan impactar desde un punto de vista de materialidad a la informacion financiera. Se revisan constantemente los procedimientos internos y se
documentan para analizar cualquier desviacion.

La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de consolidacion, teniendo en cuenta, entre
otros aspectos, la posible existencia de estructuras societarias complejas, entidades instrumentales o de
propdsito especial:

No aplica W

Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos (operativos, tecnoldgicos, financieros,
legales, fiscales, reputacionales, medioambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados
financieros:

El proceso de evaluacién de riesgos contempla y analiza peridédicamente tipologias de riesgos contempladas en el epigrafe E.3 del presente
informe que puedan a afectar a la organizacion y a sus diferentes areas, tanto riesgos financieros, como riesgos de negocio y de mercado,
medioambientales y legales, entre otros y los posibles impactos se tienen en cuenta en la medida en que los mismos puedan afectar a los estados
financieros.

Qué o6rgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso:

Siendo competencia del Consejo de Administracion el gobierno, supervision, direccién y control de la Sociedad seguin el articulo 6° del Reglamento
del Consejo, encomienda a la Comision de Auditoria, Control y Conflictos de Intereses, supervisar los sistemas de elaboracion y control de la
informacion financiera y los sistemas de control y gestidon de riesgos.

F.3. Actividades de control.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.3.1 Procedimientos de revision y autorizacion de la informacion financiera y la descripcion del SCIIF,
a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asi como de documentacién
descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude) de
los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los estados financieros,
incluyendo el procedimiento de cierre contable y la revisidén especifica de los juicios, estimaciones,
valoraciones y proyecciones relevantes

La Sociedad dispone de un modelo de control interno de la informacion financiera en el que existen responsables identificados para cada uno de
los procesos que intervienen en la elaboracion de dicha informacién. La misma es revisada y autorizada por la Direccién Financiera de la Sociedad.
Adicionalmente, la supervision de la informacién antes de que se remita a los mercados de valores corresponde a la Comision de Auditoria, Control
y Conflictos de Intereses y la aprobacion al Consejo de Administracion.

El procedimiento de elaboracion y supervision de la informacion financiera tiene establecidos unos sistemas de identificacion, valoracion, gestion
e informacién del riesgo. Son sistemas con los que se cubren los riesgos medioambientales, de negocio, de crédito, laborales y tecnoldgicos y
aseguran efectividad y eficiencia de las operaciones, salvaguarda de los activos, fiabilidad de los estados financieros y cumplimiento de leyes y
regulaciones aplicables. Existe asimismo un proceso de cierre contable mensual en el que se identifican las tareas y los responsables de llevarlas a
cabo en plazoy en el modo establecido en el SCIIF.
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F.3.2 Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacion (entre otras, sobre
seguridad de acceso, control de cambios, operacion de los mismos, continuidad operativa y segregacion
de funciones) que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacién a la elaboraciény
publicacién de la informacién financiera.

El departamento de Sistemas de Informacidn es el responsable por velar por la seguridad, fiabilidad y confidencialidad de la informacion
telematica que se obtiene a través de los medios informaticos implantados y desarrollados en la compafia. Por ello es el departamento encargado,
bajo la supervision de la Direccion General, de establecer las medidas necesarias para mitigar los riesgos derivados de la ciberseguridad. Asimismo,
lleva a cabo aquellos proyectos y planes de seguridad de los sistemas de obtencién de informacion junto con las distintas areas para garantizar la
integridad y fiabilidad de la informacidn, incluida la informacion financiera.

Respecto a los sistemas de informacion que soportan los procesos relevantes de informacion financiera, la Sociedad cuenta con una politica
general de seguridad orientada a garantizar la seguridad y proteccion de los equipos y de los sistemas de informacion e incluye, entre otras
actuaciones:

- Controles en el entorno de Tecnologias de Informacion (ciberseguridad, virus e intrusismo en los sistemas).
- Gestion de accesos a programas y datos sin los permisos especificos.

- Control de desarrollo y gestién de cambios.

- Control de operacion y explotacion de los sistemas de informacion.

F.3.3 Politicasy procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestion de las actividades
subcontratadas a terceros, asi como de aquellos aspectos de evaluacion, calculo o valoracién
encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
financieros.

Con caracter general, Biosearch realiza la gestion de las actividades que puedan afectar a la integridad y fiabilidad de los estados financieros con
recursos internos, en el dambito fiscal que se enmarca en las competencias de la direccion financiera se cuenta con un asesor fiscal de reconocido
prestigio por la amplia experiencia profesional.

Cuando se utilizan los servicios de un experto independiente se asegura de la capacitacion técnica del profesional, teniendo dentro de la Sociedad
personal capacitado para validar la razonabilidad de las conclusiones de los informes emitidos. Asi mismo, se basan en datos, proyecciones y/o
hipodtesis que son conocidos por el auditor externo de la Sociedad. El funcionamiento y control de las actividades subcontratadas se encuentran
reguladas en el propio contrato con el proveedor.

Respecto a las actividades de valoracidon encomendados a expertos independientes se refieren principalmente a valoracion de inmuebles o
estudios de deterioro de intangibles para las que se suele acudir a expertos de reconocido prestigio y que garanticen su independencia.

F.4. Informaciény comunicacion.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F41 Una funcién especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contables (area o
departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su interpretacion,
manteniendo una comunicacion fluida con los responsables de las operaciones en la organizacion, asi
como un manual de politicas contables actualizado y comunicado a las unidades a través de las que
opera la entidad.

La responsabilidad sobre la aplicacion de las politicas contables esta centralizada en el departamento financiero, el cual mantiene informados a los
implicados en el proceso financiero-contable de la Sociedad en aquellas novedades que pudieran afectarles, analizando con ellos operaciones y
transacciones singulares y resolviendo consultas que, sobre la aplicacion de dichas normas pudieran realizar.

Son competencia de la Comisién de Auditoria, Control y Conflictos de Intereses:

- Informar, a través de su Presidente, en la Junta General sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en materias de competencia de la
Comision.

- Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General, la designacion del Auditor de Cuentas al que se refiere el
articulo 264 de la Ley de Sociedades de Capital, asi como, en su caso, sus condiciones de contratacion, el alcance de su mandato profesional y la
revocacion o renovacién de su nombramiento.
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- Supervisar los servicios de auditoria interna.
- Conocer el proceso de informacion financiera y los sistemas de control interno de la Sociedad.

- Mantener las relaciones con el Auditor de Cuentas para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la
independencia de éste, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como recibir informacion y
mantener con el Auditor de Cuentas las comunicaciones previstas con la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

- Velar para que las transacciones entre la Sociedad y las participadas, o de las mismas con Consejeros y accionistas con participaciones
significativas, se realicen en condiciones de mercado y con respeto al principio de paridad de trato, e informar previamente al Consejo de
Administracion de las operaciones vinculadas que vayan a ser sometidas a su autorizacion, controlando asi cualquier conflicto de interés que pueda
producirse en operaciones vinculadas.

F.4.2 Mecanismos de capturay preparaciéon de la informacion financiera con formatos homogéneos, de
aplicacién y utilizacién por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten los estados
financieros principales y las notas, asi como la informacion que se detalle sobre el SCIIF.

La informacion financiera se presenta periddicamente como punto del orden del dia de las reuniones del Consejo de Administracion o de la
Comision de Auditoria, Control y Conflictos de Intereses por lo que es necesaria la elaboracion de la misma conforme a formatos homogéneos para
que sea revisada y analizada de la manera mas agil posible.

F.5. Supervision del funcionamiento del sistema.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.5.1 Las actividades de supervision del SCIIF realizadas por la comisién de auditoria asi como si la entidad
cuenta con una funcién de auditoria interna que tenga entre sus competencias la de apoyo a la
comisién en su labor de supervision del sistema de control interno, incluyendo el SCIIF. Asimismo
se informara del alcance de la evaluacién del SCIIF realizada en el ejercicio y del procedimiento por
el cual el encargado de ejecutar la evaluacién comunica sus resultados, si la entidad cuenta con un
plan de acciéon que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se ha considerado su impacto en la
informacion financiera.

La Comisién de Auditoria, Control y Conflictos de Intereses en el desarrollo de sus competencias (Art.4 del Reglamento de la Comision de Auditoria,
Control y Conflictos de Intereses) conoce el proceso de informacién financiera y los sistemas de control interno de la Sociedad, incluyendo el SCIIF.

Asimismo, mantiene las relaciones con el Auditor de Cuentas para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la
independencia de éste, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como recibir informacién y
mantener con el Auditor de Cuentas las comunicaciones previstas con la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

F.5.2 Sicuenta con un procedimiento de discusidon mediante el cual, el auditor de cuentas (de acuerdo con
lo establecido en las NTA), la funcién de auditoria interna y otros expertos puedan comunicar a la alta
direccidony a la comisiéon de auditoria o administradores de la entidad las debilidades significativas de
control interno identificadas durante los procesos de revision de las cuentas anuales o aquellos otros
gue les hayan sido encomendados. Asimismo, informara de si dispone de un plan de accién que trate de
corregir o mitigar las debilidades observadas.

La Comision de Auditoria, Control y Conflictos de Intereses mantiene una relaciéon profesional estable con el auditor externo, siempre bajo el marco
de su independencia. Esta relacion favorece la comunicacion para detectar y corregir debilidades durante el proceso de revision de las cuentas
anuales.

Tanto el Socio como el Gerente de la firma externa de auditoria acuden a sesiones del Consejo de Administracion como minimo una o dos veces al
afo para presentar el resultado de la auditoria de cuentas anuales y otros aspectos relevantes en materia de auditoria.
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F.6. Otrainformaciéon relevante.

( No existe otra informacion que no haya sido descrita anteriormente. W

F.7. Informe del auditor externo.

Informe de:

F.71 Silainformacién del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a revisidon por el auditor externo, en
cuyo caso la entidad deberia incluir el informe correspondiente como anexo. En caso contrario, deberia
informar de sus motivos.

La informacion del SCIIF remitida a los mercados no ha sido sometida a revision por el auditor externo. El departamento financiero trabaja para que
la informacion financiera que se remite al mercado sea coherente con la informacidn contenida en las cuentas anuales auditadas.
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G. GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo de buen gobierno de las
sociedades cotizadas.

En el caso de que alguna recomendacidn no se siga o se siga parcialmente, se deberd incluir una explicacion detallada
de sus motivos de manera que los accionistas, los inversores y el mercado en general, cuenten con informacion
suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seran aceptables explicaciones de caracter general.

1 Que los estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el numero maximo de votos que pueda emitir un
mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante
la adquisicion de sus acciones en el mercado.

Cumple [ X] Explique[ 1]

2. Que, cuando la sociedad cotizada esté controlada, en el sentido del articulo 42 del Cédigo de Comercio, por
otra entidad, cotizada o no, y tenga, directamente o a través de sus filiales, relaciones de negocio con dicha
entidad o alguna de sus filiales (distintas de las de la sociedad cotizada) o desarrolle actividades relacionadas
con las de cualquiera de ellas informe publicamente con precisidon acerca de:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre, por un lado, la sociedad
cotizada o sus filiales y, por otro, la sociedad matriz o sus filiales.

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de intereses que puedan presentarse.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable [ X ]

3. Quedurante la celebracion de la junta general ordinaria, como complemento de la difusidon por escrito del
informe anual de gobierno corporativo, el presidente del consejo de administracion informe verbalmente a los
accionistas, con suficiente detalle, de los aspectos mas relevantes del gobierno corporativo de la sociedad y, en

particular:
a) De los cambios acaecidos desde la anterior junta general ordinaria.
b) De los motivos concretos por los que la compania no sigue alguna de las recomendaciones del Coédigo

de Gobierno Corporativo y, si existieran, de las reglas alternativas que aplique en esa materia.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

43 /62




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

4. Que la sociedad defina y promueva una politica relativa a la comunicacién y contactos con accionistas e
inversores institucionales en el marco de su implicacién en la sociedad, asi como con los asesores de voto
que sea plenamente respetuosa con las normas contra el abuso de mercado y dé un trato semejante a los
accionistas que se encuentren en la misma posicién. Y que la sociedad haga publica dicha politica a través
de su pagina web, incluyendo informacion relativa a la forma en que la misma se ha puesto en practica e
identificando a los interlocutores o responsables de llevarla a cabo.

Y que, sin perjuicio de las obligaciones legales de difusidon de informacion privilegiada y otro tipo de
informacion regulada, la sociedad cuente también con una politica general relativa a la comunicaciéon de
informacion econdmico-financiera, no financiera y corporativa a través de los canales que considere adecuados
(medios de comunicacion, redes sociales u otras vias) que contribuya a maximizar la difusién y la calidad de la
informacioén a disposicion del mercado, de los inversores y demas grupos de interés.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

5. Que el consejo de administracidon no eleve a la junta general una propuesta de delegacién de facultades, para
emitir acciones o valores convertibles con exclusidon del derecho de suscripcidon preferente, por un importe
superior al 20% del capital en el momento de la delegacion.

Y que cuando el consejo de administracidon apruebe cualquier emisiéon de acciones o de valores convertibles
con exclusién del derecho de suscripcidn preferente, la sociedad publique inmediatamente en su pagina web
los informes sobre dicha exclusidn a los que hace referencia la legislacion mercantil.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

6. Que las sociedades cotizadas que elaboren los informes que se citan a continuacion, ya sea de forma
preceptiva o voluntaria, los publiquen en su pagina web con antelacidn suficiente a la celebracién de la junta
general ordinaria, aunque su difusién no sea obligatoria:

a) Informe sobre la independencia del auditor.
b) Informes de funcionamiento de las comisiones de auditoria y de nombramientos y retribuciones.
c) Informe de la comisién de auditoria sobre operaciones vinculadas.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]

No se publica el Informe de la comision de auditoria sobre operaciones vinculadas ni el Informe sobre la politica de responsabilidad social
corporativa.

44 (62




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

7. Que la sociedad transmita en directo, a través de su pagina web, la celebracidon de las juntas generales de
accionistas.

Y que la sociedad cuente con mecanismos que permitan la delegacion y el ejercicio del voto por medios
telematicos e incluso, tratdndose de sociedades de elevada capitalizacién y en la medida en que resulte
proporcionado, la asistencia y participacion activa en la Junta General.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]

En 2020 se opto por una trasmision de la Junta General de Accionistas en directo, a través de la pagina web, exclusivamente para los accionistas
que decidiesen acceder ya que se considerd lo mas prudente al ser una situacion excepcional y novedosa. Asimismo, en la Junta de 2020 era
posible la delegacion y voto a distancia por medios telematicos.

Se prevé que en 2021 la transmision de la Junta sea en abierto.

8. Que la comisiéon de auditoria vele por que las cuentas anuales que el consejo de administracion presente
a la junta general de accionistas se elaboren de conformidad con la normativa contable. Y que en aquellos
supuestos en que el auditor de cuentas haya incluido en su informe de auditoria alguna salvedad, el presidente
de la comisién de auditoria explique con claridad en la junta general el parecer de la comisién de auditoria
sobre su contenido y alcance, poniéndose a disposicion de los accionistas en el momento de la publicaciéon
de la convocatoria de la junta, junto con el resto de propuestas e informes del consejo, un resumen de dicho
parecer.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

9. Que la sociedad haga publicos en su pagina web, de manera permanente, los requisitos y procedimientos que
aceptara para acreditar la titularidad de acciones, el derecho de asistencia a la junta general de accionistas y el
ejercicio o delegacion del derecho de voto.

Y que tales requisitos y procedimientos favorezcan la asistencia y el ejercicio de sus derechos a los accionistas y
se apliquen de forma no discriminatoria.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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10.

.

12.

13.

Que cuando algun accionista legitimado haya ejercitado, con anterioridad a la celebracién de la junta general
de accionistas, el derecho a completar el orden del dia o a presentar nuevas propuestas de acuerdo, la
sociedad:

a) Difunda de inmediato tales puntos complementarios y nuevas propuestas de acuerdo.

b) Haga publico el modelo de tarjeta de asistencia o formulario de delegacién de voto o voto a distancia
con las modificaciones precisas para que puedan votarse los nuevos puntos del orden del diay
propuestas alternativas de acuerdo en los mismos términos que los propuestos por el consejo de
administracion.

c) Someta todos esos puntos o propuestas alternativas a votacién y les aplique las mismas reglas de voto
que a las formuladas por el consejo de administracion, incluidas, en particular, las presunciones o
deducciones sobre el sentido del voto.

d) Con posterioridad a la junta general de accionistas, comunique el desglose del voto sobre tales puntos
complementarios o propuestas alternativas.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que, en el caso de que la sociedad tenga previsto pagar primas de asistencia a la junta general de accionistas,
establezca, con anterioridad, una politica general sobre tales primas y que dicha politica sea estable.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que el consejo de administraciéon desemperie sus funciones con unidad de propdsito e independencia de
criterio, dispense el mismo trato a todos los accionistas que se hallen en la misma posicion y se guie por el
interés social, entendido como la consecucién de un negocio rentable y sostenible a largo plazo, que promueva
su continuidad y la maximizacion del valor econédmico de la empresa.

Y que en la busqueda del interés social, ademas del respeto de las leyes y reglamentos y de un
comportamiento basado en la buena fe, la ética y el respeto a los usos y a las buenas practicas comunmente
aceptadas, procure conciliar el propio interés social con, segun corresponda, los legitimos intereses de sus
empleados, sus proveedores, sus clientes y los de los restantes grupos de interés que puedan verse afectados,
asi como el impacto de las actividades de la compania en la comunidad en su conjunto y en el medio
ambiente.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que el consejo de administracidon posea la dimensidn precisa para lograr un funcionamiento eficazy
participativo, lo que hace aconsejable que tenga entre cinco y quince miembros.

Cumple [ X] Explique[ 1]
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14.  Que el consejo de administracidon apruebe una politica dirigida a favorecer una composicion apropiada del
consejo de administracion y que:

a) Sea concreta y verificable.

b) asegure que las propuestas de nombramiento o reeleccidn se fundamenten en un analisis previo de las
competencias requeridas por el consejo de administracion; y

c) favorezca la diversidad de conocimientos, experiencias, edad y género. A estos efectos, se considera que
favorecen la diversidad de género las medidas que fomenten que la compania cuente con un numero
significativo de altas directivas.

Que el resultado del analisis previo de las competencias requeridas por el consejo de administracidn se recoja
en el informe justificativo de la comisién de nombramientos que se publique al convocar la junta general de
accionistas a la que se someta la ratificacion, el nombramiento o la reelecciéon de cada consejero.

La comision de nombramientos verificara anualmente el cumplimiento de esta politica y se informara de ello
en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

15. Que los consejeros dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del consejo de
administracion y que el niumero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la
complejidad del grupo societario y el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de
la sociedad.

Y que el niumero de consejeras suponga, al menos, el 40% de los miembros del consejo de administraciéon
antes de que finalice 2022 y en adelante, no siendo con anterioridad inferior al 30%.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]

El Consejo de Administracion ha sido seleccionado atendiendo a criterios de diversidad de formacion, experiencias y conocimientos, género, edad o
discapacidad.

Actualmente, en el Consejo de Administracion de Biosearch, incluyendo a la Secretaria no Consejera del Consejo de Administracion, tiene una
presencia de mujeres en las reuniones que alcanza el 30%.

16. Que el porcentaje de consejeros dominicales sobre el total de consejeros no ejecutivos no sea mayor que la
proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por dichos consejeros y el resto del capital.

Este criterio podra atenuarse:

a) En sociedades de elevada capitalizacidon en las que sean escasas las participaciones accionariales que
tengan legalmente la consideracion de significativas.

b) Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el
consejo de administraciéon y no tengan vinculos entre si.

Cumple [ X] Explique [ 1]
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17.

18.

19.

20.

Que el numero de consejeros independientes represente, al menos, la mitad del total de consejeros.

Que, sin embargo, cuando la sociedad no sea de elevada capitalizacién o cuando, aun siéndolo, cuente con un
accionista o varios actuando concertadamente, que controlen mas del 30% del capital social, el nimero de
consejeros independientes represente, al menos, un tercio del total de consejeros.

Cumple [ X] Explique[ 1]

Que las sociedades hagan publica a través de su pagina web, y mantengan actualizada, la siguiente
informacion sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico.

b) Otros consejos de administraciéon a los que pertenezcan, se trate o no de sociedades cotizadas, asi como
sobre las demas actividades retribuidas que realice cualquiera que sea su naturaleza.

c) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezcan, sefalandose, en el caso de consejeros
dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de las posteriores
reelecciones.

e) Acciones de la compafia, y opciones sobre ellas, de las que sean titulares.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que en el informe anual de gobierno corporativo, previa verificacion por la comision de nombramientos, se
expliquen las razones por las cuales se hayan nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas
cuya participacion accionarial sea inferior al 3% del capital; y se expongan las razones por las que no se
hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ ] Explique[ ] No aplicable [ X ]

Que los consejeros dominicales presenten su dimisidon cuando el accionista a quien representen transmita
integramente su participacién accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que corresponda, cuando
dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del niumero de sus
consejeros dominicales.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable[ 1]
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21.  Que el consejo de administraciéon no proponga la separacién de ningun consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el consejo de administracion previo informe de la comision de nombramientos. En particular,
se entenderd que existe justa causa cuando el consejero pase a ocupar nuevos cargos o contraiga nuevas
obligaciones que le impidan dedicar el tiempo necesario al desempeno de las funciones propias del cargo de
consejero, incumpla los deberes inherentes a su cargo o incurra en algunas de las circunstancias que le hagan
perder su condicién de independiente, de acuerdo con lo establecido en la legislacién aplicable.

También podra proponerse la separacion de consejeros independientes como consecuencia de ofertas
publicas de adquisicidn, fusiones u otras operaciones corporativas similares que supongan un cambio en la
estructura de capital de la sociedad, cuando tales cambios en la estructura del consejo de administraciéon
vengan propiciados por el criterio de proporcionalidad sefialado en la recomendacion 16.

Cumple[X] Explique[ 1]

22. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, a dimitir
cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su actuacién en la propia sociedad, que
puedan perjudicar al crédito y reputacion de esta y, en particular, que les obliguen a informar al consejo de
administracion de cualquier causa penal en la que aparezcan como investigados, asi como de sus vicisitudes
procesales.

Y que, habiendo sido informado o habiendo conocido el consejo de otro modo alguna de las situaciones
mencionadas en el parrafo anterior, examine el caso tan pronto como sea posible y, atendiendo a las
circunstancias concretas, decida, previo informe de la comision de nombramientos y retribuciones, si debe o
no adoptar alguna medida, como la apertura de una investigacion interna, solicitar la dimisidon del consejero
0 proponer su cese. Y que se informe al respecto en el informe anual de gobierno corporativo, salvo que
concurran circunstancias especiales que lo justifiquen, de lo que deberad dejarse constancia en acta. Ello

sin perjuicio de la informacion que la sociedad deba difundir, de resultar procedente, en el momento de la
adopcion de las medidas correspondientes.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

23. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicién cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al consejo de administracion puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de
forma especial, los independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de intereses,
cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el consejo de
administracion.

Y que cuando el consejo de administracion adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el
consejero hubiera formulado serias reservas, este saque las conclusiones que procedan y, si optara por dimitir,
explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacioén siguiente.

Esta recomendacion alcanza también al secretario del consejo de administracion, aunque no tenga la
condicién de consejero.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

49 /62  mmm—




COMISION .

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Que cuando, ya sea por dimisién o por acuerdo de la junta general, un consejero cese en su cargo antes

del término de su mandato, explique de manera suficiente las razones de su dimisién o, en el caso de
consejeros no ejecutivos, su parecer sobre los motivos del cese por la junta, en una carta que remitira a todos
los miembros del consejo de administracion.

Y que, sin perjuicio de que se dé cuenta de todo ello en el informe anual de gobierno corporativo, en la medida
en que sea relevante para los inversores, la sociedad publique a la mayor brevedad posible el cese incluyendo
referencia suficiente a los motivos o circunstancias aportados por el consejero.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que la comisidon de nombramientos se asegure de que los consejeros no ejecutivos tienen suficiente
disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus funciones.

Y que el reglamento del consejo establezca el nimero maximo de consejos de sociedades de los que pueden
formar parte sus consejeros.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que el consejo de administracion se reuna con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus
funciones y, al menos, ocho veces al aio, siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del
ejercicio, pudiendo cada consejero individualmente proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no
previstos.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a los casos indispensables y se cuantifiquen en el informe
anual de gobierno corporativo. Y que, cuando deban producirse, se otorgue representacion con instrucciones.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupacion sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la sociedad y tales preocupaciones no queden resueltas en el consejo de
administracion, a peticion de quien las hubiera manifestado, se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que la sociedad establezca los cauces adecuados para que los consejeros puedan obtener el asesoramiento
preciso para el cumplimiento de sus funciones incluyendo, si asi lo exigieran las circunstancias, asesoramiento
externo con cargo a la empresa.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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30.

31

32.

33.

34,

35.

Que, con independencia de los conocimientos que se exijan a los consejeros para el ejercicio de sus funciones,
las sociedades ofrezcan también a los consejeros programas de actualizacidon de conocimientos cuando las
circunstancias lo aconsejen.

Cumple [ X] Explique[ 1] No aplicable[ 1

Que el orden del dia de las sesiones indique con claridad aquellos puntos sobre los que el consejo de
administracion debera adoptar una decision o acuerdo para que los consejeros puedan estudiar o recabar, con
caracter previo, la informacion precisa para su adopcion.

Cuando, excepcionalmente, por razones de urgencia, el presidente quiera someter a la aprobacién del consejo
de administracion decisiones o acuerdos que no figuraran en el orden del dia, sera preciso el consentimiento
previo y expreso de la mayoria de los consejeros presentes, del que se dejara debida constancia en el acta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que los consejeros sean peridodicamente informados de los movimientos en el accionariado y de la opinién que
los accionistas significativos, los inversores y las agencias de calificacién tengan sobre la sociedad y su grupo.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo de administraciéon, ademas

de ejercer las funciones que tiene legal y estatutariamente atribuidas, prepare y someta al consejo de
administracion un programa de fechas y asuntos a tratar; organice y coordine la evaluacién peridédica del
consejo, asi como, en su caso, la del primer ejecutivo de la sociedad; sea responsable de la direccién del
consejo y de la efectividad de su funcionamiento; se asegure de que se dedica suficiente tiempo de discusiéon
a las cuestiones estratégicas, y acuerde y revise los programas de actualizacion de conocimientos para cada
consejero, cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

Que cuando exista un consejero coordinador, los estatutos o el reglamento del consejo de administracion,
ademas de las facultades que le corresponden legalmente, le atribuya las siguientes: presidir el consejo de
administracion en ausencia del presidente y de los vicepresidentes, en caso de existir; hacerse eco de las
preocupaciones de los consejeros no ejecutivos; mantener contactos con inversores y accionistas para conocer
sus puntos de vista a efectos de formarse una opinidn sobre sus preocupaciones, en particular, en relacién con
el gobierno corporativo de la sociedad; y coordinar el plan de sucesion del presidente.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que el secretario del consejo de administraciéon vele de forma especial para que en sus actuaciones y
decisiones el consejo de administracion tenga presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas
en este Codigo de buen gobierno que fueran aplicables a la sociedad.

Cumple [ X] Explique[ 1]
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36. Que el consejo de administracion en pleno evalue una vez al afio y adopte, en su caso, un plan de accién que
corrija las deficiencias detectadas respecto de:

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo de administracién.
b) El funcionamiento y la composicion de sus comisiones.
c) La diversidad en la composicién y competencias del consejo de administracion.

d) El desempeio del presidente del consejo de administracion y del primer ejecutivo de la sociedad.

e) El desempeio y la aportacion de cada consejero, prestando especial atencion a los responsables de las
distintas comisiones del consejo.

Para la realizacion de la evaluacion de las distintas comisiones se partira del informe que estas eleven al
consejo de administracion, y para la de este ultimo, del que le eleve la comisidn de nombramientos.

Cada tres anos, el consejo de administracion sera auxiliado para la realizacién de la evaluacién por un consultor
externo, cuya independencia sera verificada por la comisién de nombramientos.

Las relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad o
cualquier sociedad de su grupo deberan ser desglosadas en el informe anual de gobierno corporativo.

El procesoy las areas evaluadas serdn objeto de descripcion en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]

( El consejo de administracion no ha sido auxiliado para la realizacion de la evaluacidon por un consultor externo. W

37. Que cuando exista una comision ejecutiva en ella haya presencia de al menos dos consejeros no ejecutivos,
siendo al menos uno de ellos independiente; y que su secretario sea el del consejo de administracion.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable[ 1]

38. Que el consejo de administracion tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones
adoptadas por la comisidn ejecutiva y que todos los miembros del consejo de administracion reciban copia de
las actas de las sesiones de la comisién ejecutiva.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable[ 1]

39. Que los miembros de la comision de auditoria en su conjunto, y de forma especial su presidente, se designen
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria y gestion de riesgos,
tanto financieros como no financieros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]
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40. Que bajo la supervisidon de la comisidon de auditoria, se disponga de una unidad que asuma la funcién de
auditoria interna que vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno y que
funcionalmente dependa del presidente no ejecutivo del consejo o del de la comision de auditoria.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]

Durante el ejercicio 2020 no ha existido un area especifica de auditoria interna, dichas funciones se han desarrollado desde el Departamento
Financiero y bajo la supervision de la Comision de Auditoria, Control y Conflictos de Intereses.

En la reunién de la Comision de Auditoria, Control y Conflictos de Intereses de fecha 18 de diciembre de 2020 se aprobd crear la unidad
independiente de auditoria interna, la cual se pondra en funcionamiento en 2021.

41. Que el responsable de la unidad que asuma la funcién de auditoria interna presente a la comisidon de auditoria,
para su aprobacién por esta o por el consejo, su plan anual de trabajo, le informe directamente de su ejecucion,
incluidas las posibles incidencias y limitaciones al alcance que se presenten en su desarrollo, los resultados y el
seguimiento de sus recomendaciones y le someta al final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ] No aplicable [ ]

Segun lo indicado en el apartado anterior, no existia una unidad independiente de auditoria interna, aungue las funciones se han desarrollado
desde el Departamento Financiero.
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42. Que, ademas de las previstas en la ley, correspondan a la comisidon de auditoria las siguientes funciones:
1. En relacién con los sistemas de informacién y control interno:

a) Supervisary evaluar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financieray no
financiera, asi como los sistemas de control y gestion de riesgos financieros y no financieros relativos
a la sociedad y, en su caso, al grupo —incluyendo los operativos, tecnologicos, legales, sociales,
medioambientales, politicos y reputacionales o relacionados con la corrupcion— revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del perimetro de consolidacion
y la correcta aplicacion de los criterios contables.

b) Velar por la independencia de la unidad que asume la funcién de auditoria interna; proponer la
seleccion, nombramiento y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; aprobar o proponer la aprobacion al consejo de la orientacidon y el plan de
trabajo anual de la auditoria interna, asegurandose de que su actividad esté enfocada principalmente
en los riesgos relevantes (incluidos los reputacionales); recibir informacion peridédica sobre sus
actividades; y verificar que la alta direccion tenga en cuenta las conclusiones y recomendaciones de
sus informes.

c) Establecery supervisar un mecanismo que permita a los empleados y a otras personas relacionadas
con la sociedad, tales como consejeros, accionistas, proveedores, contratistas o subcontratistas,
comunicar las irregularidades de potencial trascendencia, incluyendo las financieras y contables,

o de cualquier otra indole, relacionadas con la compafiia que adviertan en el seno de la empresa o
su grupo. Dicho mecanismo debera garantizar la confidencialidad y, en todo caso, prever supuestos
en los que las comunicaciones puedan realizarse de forma andénima, respetando los derechos del
denunciante y denunciado.

d) Velar en general por que las politicas y sistemas establecidos en materia de control interno se
apliguen de modo efectivo en la practica.

2. En relaciéon con el auditor externo:
a) En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran motivado.

b) Velar que la retribucion del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad ni su
independencia.

c) Supervisar que la sociedad comunique a través de la CNMV el cambio de auditor y lo acompare de
una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran
existido, de su contenido.

d) Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunién con el pleno del consejo de
administracion para informarle sobre el trabajo realizado y sobre la evoluciéon de la situacién contable
y de riesgos de la sociedad.

e) Asegurar que la sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacion de
servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio del auditory, en
general, las demas normas sobre independencia de los auditores.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]
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Durante el ejercicio 2020 no ha existido un area especifica de auditoria interna, dichas funciones se han desarrollado desde el Departamento
Financiero, pero el 18 de diciembre de 2020 se aprobd crear la unidad independiente de auditoria interna.

43. Que la comisidon de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso
disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

44, Que la comisidon de auditoria sea informada sobre las operaciones de modificaciones estructurales y
corporativas que proyecte realizar la sociedad para su andlisis e informe previo al consejo de administracion
sobre sus condiciones econdmicas y su impacto contable y, en especial, en su caso, sobre la ecuacion de canje
propuesta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

45. Que la politica de control y gestion de riesgos identifique o determine al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo, financieros y no financieros (entre otros los operativos, tecnoldgicos, legales,
sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales, incluidos los relacionados con la corrupcion) a
los que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econémicos, los pasivos contingentes y
otros riesgos fuera de balance.

b) Un modelo de control y gestion de riesgos basado en diferentes niveles, del que formara parte una
comisidn especializada en riesgos cuando las normas sectoriales lo prevean o la sociedad lo estime
apropiado.

c) El nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable.

d) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a

materializarse.

e) Los sistemas de informacidén y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados
riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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46.

47.

48.

49.

Que bajo la supervision directa de la comisién de auditoria o, en su caso, de una comision especializada del
consejo de administracion, exista una funcidn interna de control y gestion de riesgos ejercida por una unidad o
departamento interno de la sociedad que tenga atribuidas expresamente las siguientes funciones:

a) Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestién de riesgos y, en particular, que
se identifican, gestionan, y cuantifican adecuadamente todos los riesgos importantes que afecten a la
sociedad.

b) Participar activamente en la elaboracién de la estrategia de riesgos y en las decisiones importantes sobre
su gestion.

c) Velar por que los sistemas de control y gestion de riesgos mitiguen los riesgos adecuadamente en el

marco de la politica definida por el consejo de administracion.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

Que los miembros de la comisidn de nombramientos y de retribuciones -o de la comisién de nombramientos
y la comision de retribuciones, si estuvieren separadas- se designen procurando que tengan los conocimientos,
aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estén llamados a desempenary que la mayoria de
dichos miembros sean consejeros independientes.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que las sociedades de elevada capitalizacion cuenten con una comisién de nombramientos y con una
comisidon de remuneraciones separadas.

Cumple[ ] Explique[ 1 No aplicable [ X ]

Que la comision de nombramientos consulte al presidente del consejo de administracion y al primer ejecutivo
de la sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la comisidn de nombramientos que tome en consideracion, por si
los encuentra idéneos a su juicio, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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50. Que la comisidn de retribuciones ejerza sus funciones con independencia y que, ademas de las funciones que
le atribuya la ley, le correspondan las siguientes:

a) Proponer al consejo de administracion las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.
b) Comprobar la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
c) Revisar peridodicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos directivos,

incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicacion, asi como garantizar que su remuneracion
individual sea proporcionada a la que se pague a los demas consejeros y altos directivos de la sociedad.

d) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del asesoramiento
externo prestado a la comision.

e) Verificar la informacién sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos contenida en los
distintos documentos corporativos, incluido el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

51.  Que la comisién de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

52. Que las reglas de composicion y funcionamiento de las comisiones de supervisidon y control figuren en
el reglamento del consejo de administracion y que sean consistentes con las aplicables a las comisiones
legalmente obligatorias conforme a las recomendaciones anteriores, incluyendo:

a) Que estén compuestas exclusivamente por consejeros no ejecutivos, con mayoria de consejeros
independientes.

b) Que sus presidentes sean consejeros independientes.

c) Que el consejo de administracion designe a los miembros de estas comisiones teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada comision, delibere
sobre sus propuestas e informes; y que rindan cuentas, en el primer pleno del consejo de administracion
posterior a sus reuniones, de su actividad y que respondan del trabajo realizado.

d) Que las comisiones puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el
desempeno de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, que se pondra a disposicion de todos los consejeros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]
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53.

54.

Que la supervision del cumplimiento de las politicas y reglas de la sociedad en materia medioambiental,
social y de gobierno corporativo, asi como de los cédigos internos de conducta, se atribuya a una o se

reparta entre varias comisiones del consejo de administracion que podran ser la comisidon de auditoria, la de
nombramientos, una comision especializada en sostenibilidad o responsabilidad social corporativa u otra
comision especializada que el consejo de administracion, en ejercicio de sus facultades de auto-organizacion,
haya decidido crear. Y que tal comisidn esté integrada unicamente por consejeros no ejecutivos, siendo

la mayoria independientes y se le atribuyan especificamente las funciones minimas que se indican en la
recomendacion siguiente.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Las funciones minimas a las que se refiere la recomendacidén anterior son las siguientes:

a) La supervision del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo y de los cédigos internos de
conducta de la empresa, velando asimismo por que la cultura corporativa esté alineada con su propdsito
y valores.

b) La supervision de la aplicacion de la politica general relativa a la comunicacién de informacion

econdémico-financiera, no financiera y corporativa asi como a la comunicacién con accionistas e
inversores, asesores de voto y otros grupos de interés. Asimismo se hara seguimiento del modo en que la
entidad se comunica y relaciona con los pequenos y medianos accionistas.

c) La evaluacion y revision periddica del sistema de gobierno corporativo y de la politica en materia
medioambiental y social de la sociedad, con el fin de que cumplan su misidon de promover el interés
social y tengan en cuenta, segun corresponda, los legitimos intereses de los restantes grupos de interés.

d) La supervision de que las practicas de la sociedad en materia medioambiental y social se ajustan a la
estrategia y politica fijadas.

e) La supervisidon y evaluacion de los procesos de relacion con los distintos grupos de interés.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]
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55.

56.

57.

Que las politicas de sostenibilidad en materias medioambientales y sociales identifiquen e incluyan al menos:

a) Los principios, compromisos, objetivos y estrategia en lo relativo a accionistas, empleados, clientes,
proveedores, cuestiones sociales, medio ambiente, diversidad, responsabilidad fiscal, respeto de los
derechos humanos y prevencion de la corrupcion y otras conductas ilegales

b) Los métodos o sistemas para el seguimiento del cumplimiento de las politicas, de los riesgos asociados y
su gestion.
c) Los mecanismos de supervision del riesgo no financiero, incluido el relacionado con aspectos éticos y de

conducta empresarial.
d) Los canales de comunicacion, participacion y didlogo con los grupos de interés.

e) Las practicas de comunicacion responsable que eviten la manipulacion informativa y protejan la
integridad y el honor.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

Que la remuneracion de los consejeros sea la necesaria para atraer y retener a los consejeros del perfil deseado
y para retribuir la dedicacion, cualificacidon y responsabilidad que el cargo exija, pero no tan elevada como para
comprometer la independencia de criterio de los consejeros no ejecutivos.

Cumple [ X] Explique[ 1

Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones variables ligadas al rendimiento de la
sociedad y al desempeio personal, asi como la remuneracion mediante entrega de acciones, opciones o
derechos sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accién y los sistemas de ahorro a largo
plazo tales como planes de pensiones, sistemas de jubilacion u otros sistemas de previsién social.

Se podra contemplar la entrega de acciones como remuneracion a los consejeros no ejecutivos cuando
se condicione a que las mantengan hasta su cese como consejeros. Lo anterior no sera de aplicacion a
las acciones que el consejero necesite enajenar, en su caso, para satisfacer los costes relacionados con su
adquisicion.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]
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58.

59.

60.

61.

Que en caso de remuneraciones variables, las politicas retributivas incorporen los limites y las cautelas técnicas
precisas para asegurar que tales remuneraciones guardan relacién con el rendimiento profesional de sus
beneficiarios y no derivan solamente de la evolucidon general de los mercados o del sector de actividad de la
compafia o de otras circunstancias similares.

Y, en particular, que los componentes variables de las remuneraciones:

a) Estén vinculados a criterios de rendimiento que sean predeterminados y medibles y que dichos criterios
consideren el riesgo asumido para la obtencién de un resultado.

b) Promuevan la sostenibilidad de la empresa e incluyan criterios no financieros que sean adecuados para
la creacion de valor a largo plazo, como el cumplimiento de las reglas y los procedimientos internos de la
sociedad y de sus politicas para el control y gestion de riesgos.

c) Se configuren sobre la base de un equilibrio entre el cumplimiento de objetivos a corto, medio y largo
plazo, que permitan remunerar el rendimiento por un desempero continuado durante un periodo
de tiempo suficiente para apreciar su contribucion a la creacién sostenible de valor, de forma que
los elementos de medida de ese rendimiento no giren Unicamente en torno a hechos puntuales,
ocasionales o extraordinarios.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que el pago de los componentes variables de la remuneracion quede sujeto a una comprobacion suficiente
de que se han cumplido de modo efectivo las condiciones de rendimiento o de otro tipo previamente
establecidas. Las entidades incluiran en el informe anual de remuneraciones de los consejeros los criterios en
cuanto al tiempo requerido y métodos para tal comprobacién en funcién de la naturaleza y caracteristicas de
cada componente variable.

Que, adicionalmente, las entidades valoren el establecimiento de una clausula de reduccién (‘malus’) basada
en el diferimiento por un periodo suficiente del pago de una parte de los componentes variables que implique
su pérdida total o parcial en el caso de que con anterioridad al momento del pago se produzca algun evento
gue lo haga aconsejable.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que un porcentaje relevante de la remuneracién variable de los consejeros ejecutivos esté vinculado a la
entrega de acciones o de instrumentos financieros referenciados a su valor.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]
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62. Que una vez atribuidas las acciones, las opciones o instrumentos financieros correspondientes a los sistemas
retributivos, los consejeros ejecutivos no puedan transferir su titularidad o ejercitarlos hasta transcurrido un
plazo de al menos tres afos.

Se exceptua el caso en el que el consejero mantenga, en el momento de la transmisién o ejercicio, una
exposicion econdmica neta a la variacién del precio de las acciones por un valor de mercado equivalente a
un importe de al menos dos veces su remuneracion fija anual mediante la titularidad de acciones, opciones u
otros instrumentos financieros.

Lo anterior no sera de aplicacion a las acciones que el consejero necesite enajenar para satisfacer los
costes relacionados con su adquisicidon o, previa apreciacion favorable de la comision de nombramientos y
retribuciones, para hacer frente a situaciones extraordinarias sobrevenidas que lo requieran.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

63. Que los acuerdos contractuales incluyan una clausula que permita a la sociedad reclamar el reembolso de
los componentes variables de la remuneraciéon cuando el pago no haya estado ajustado a las condiciones
de rendimiento o cuando se hayan abonado atendiendo a datos cuya inexactitud quede acreditada con
posterioridad.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ X ]

64. Que los pagos por resolucion o extincion del contrato no superen un importe equivalente a dos afios de la
retribucion total anual y que no se abonen hasta que la sociedad haya podido comprobar que el consejero ha
cumplido con los criterios o condiciones establecidos para su percepcion.

A efectos de esta recomendacion, entre los pagos por resolucion o extinciéon contractual se consideraran
cualesquiera abonos cuyo devengo u obligacién de pago surja como consecuencia o con ocasién de la
extincion de la relacion contractual que vinculaba al consejero con la sociedad, incluidos los importes no
previamente consolidados de sistemas de ahorro a largo plazo y las cantidades que se abonen en virtud de
pactos de no competencia post-contractual.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable [ X ]
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H. OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

1 Si existe algun aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la sociedad o en las entidades del
grupo gue no se haya recogido en el resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario incluir
para recoger una informaciéon mas completa y razonada sobre la estructura y practicas de gobierno en la
entidad o su grupo, detallelos brevemente.

2.  Dentro de este apartado, también podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracion o matiz relacionado
con los anteriores apartados del informe en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, se indicara si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia de
gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informaciéon que esté obligada a suministrar y sea distinta de
la exigida en el presente informe.

3. Lasociedad también podra indicar si se ha adherido voluntariamente a otros cédigos de principios éticos
o de buenas practicas, internacionales, sectoriales o de otro &mbito. En su caso, se identificara el cédigo en
cuestion y la fecha de adhesion. En particular, hard mencion a si se ha adherido al Cédigo de Buenas Practicas
Tributarias, de 20 de julio de 2010:

Nota aclaratoria al apartado A11:
Se considera capital flotante el porcentaje de acciones que no pertenece ni a los accionistas significativos de la Sociedad ni a los miembros del
Consejo de Administracion.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el consejo de Administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha:

[ 29/03/2021 W

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la aprobacion del
presente Informe.

[ ] Si
[V] No
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