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g g g Indiquese si el sistema retributivo conileva la entrega de acciones de la sociedad en ia que la persona obligada a esta comunicacién ejerce su cargo o de derechos de opcion sobre éstas:
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@ DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En todo caso, se facilitara informacion adecuada

sobre las fecha de inicio u otorgamiento y liquidacién del sistema, los términos y condiciones para que el beneficiario del sistema retributivo que se comunica o
sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacion en el conjunto o total de dicho sistema.)

Con fechas 31 de marzo, 11 y 16 de octubre de 2000 se hicieron publicos los acuerdos de la Junta Generai de
Accionistas y dei Consejo de Administracion de la Sociedad reiativos a la aprobacién de un sistema retributivo
| referenciado al valor de las acciones de Grupo Ferrovial S.A. aplicable a Consejeros Ejecutivos y Directivos gue
' formen parte del Comité de Direccion (miembros de ia Alta Direccién) y a la asignacion individualizada de derechos
3 retributivos.

i sistema consiste en el derecho a percibir un importe equivalente a ia diferencia entre la cotizacién de la accién
de ia Sociedad en la fecha de ejercicio y ia cotizacién en la fecha de formaiizacion (29 de junio de 2000).

El derecho a ia percepcién de esta retribucion puede ejercitarse en cualquier momento siempre que hayan
transcurrido no menos de tres v no mas de seis afios desde la fecha de formalizacion.

Por la presenie comunicacién, se informa sobre Ia liquidacion de este sistema retributivo por parte de personas que
a la fecha, mantienen su condicién de Directivos de Grupo Ferrovial S.A. En este caso, ei interesado ejercité su
derecho coincidiendo con la terminacion dei plazo establecido a tai efecto.
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NQTA: Si se precisara mayor espacio para facilitar la informacidn adecuada requenda en {os campos informativos ® y @ de esta hoja CSR1 se adjuntara en pagina suplementaria la informacién necesaria.
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