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@ DENOMINACION Y BESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO Q8JETO DE ESTA COMUNICACION: {En tedo casa, se facilitard infermacicn adecuada
sobra 'as fecha de inicic u oicrgamiento y liguidacidn del sistema, Ios terminos y condiciones para que el beneficiario del sistema retributivo gue se cemunica o
sea acreedor 0 parnticice h1al 2n ¢l mismo y ! porcentaje de su patticipacicn en el cenjunto o totai de gicho sislema.)

“PLAN 2001 DE RETRIBUCION EN ACCIONES A DIRECTIVOS DEL GRUPO" :

Planteamiento General: Promesa de entrega de acciones de Prosegur Compafiia de Seguridad, S.A. sin
contraprestacian alguna condicionado a la permanencia del Directivo en la plantilla de la Sociedad o de
alguna de las sociedades del Grupo durante un plazo de tres afios a contar desde el dia 29 de junio de
2001 {fecha de aprobacién de! Plan par la Junta}.

Extincion del derecho a recibir las acciones: El derecho a recibir las accicnes por pare de los
Directivos se extinguird por las siguientes causas:

» Porla entrega de las acciones en los plazos fijados.

> Por la extincion de la relacion laboral. salvo en los supuestos de despido improcedente,
fallecimienta, jubilacion, prejubilacion e invalidez permanente del Directivo, supuestos en los
cuales se establece el derecho del Direclivo o sus causahabientes a recibir la parte
proporcional de las acciones concedidas en funcion def tiempo transcurrido en afios
{redondeado por exceso) desde la fecha de aprobacidn del Plan 2001 {29 de junio de 2001)
hasta la fecha en que se extingue ia relacion labaral por alguna de las causas indicadas.

En caso de venta de |a filial del grupa en la que el Directive preste sus servicios, conservara el derecho a
la entrega de la totalidad de las acciones prometidas.

Porcentaje de participacion del Directivo en el Plan:
LE CORRESPONDEN 2.404 ACCIONES QUE REPRESENTAN EL 6,250% DEL PLAN
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Apellides y nembre de la persora que firma esta comunicacidn:
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ANEXQ 22 (Circular 4/2000 de la CNMY)

COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL ESTA -
ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS CSR| | 1vis

INFORMACIGN COMPLEMENTARAIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBAE OICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO ¥ CLASE CE LOS YALCAES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCIEH SOBAE ESTAS - A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SQCIEDAD AL BENEFICIARIQ DEL SISTEMA
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CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECICAS, EN 5U CASO, PARA RECIBIR LAS ACCIONES O LOS DERECHOS DE OPCIOM SOBRE ESTAS
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| NUMERO DE ACCIONES O DE DER ECHOS DE OPCIGN SOERE ESTAS AENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA
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