ADOLFO DOMINGUEZ

Adolfo Dominguez, S.A., en cumplimiento de lo dispuesto en el ariculo 82 de 1a Ley
del Mercado de Valores hace publico el siguiente

HECHO RELEVANTE

Que ¢l Consgjo de Administracién de Adolfo Dominguez, 8.A., ha aprobado el
Reglamento del Consejo de Administracién de la compaiiia



ADOLFO DOMINGUEZ

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRA(CION DFE

“ADOLFO DOMINC ”

CAPTTTIO]

PRELIMINAR

Articulg 1,- Finalidad

1.

El presente Reglamento tiene por objeto detetminar las reglas basicas de la
organizacién y funcionamiento del Consegjo de Admunistracion de “Adolfo
Dominguez, 5.A.” (en adelante, la “Sociedad™), y las normas d: conducta de sus

miembros.

Las normas de conducta establecidas en este Reglamento para los Consejeros de la
Sociedad serdn igualmente aplicables a los altos directivos de ‘a Sociedad, en Ja

medida en que éstas resulten compatibles con su especifica naturaleza.

Articulo 2.-  Interpretacion

El presente Reglamento se interpretard de conformidad con las normas legales y

estatutarias que sean de aplicacidn.

Articulo 3.- - Modificacion

1.

El presente Reglamento sélo podra modificarse a instancia del Presidente o de tres
Consejeros, que deberan acompafiar su propuesta de modificacién con una memona

jnstificativa.

El texto de la propuesta y la memoria justificativa de sus autores deberdn adjuntarse
a la convocatoria de la reunion del Consejo que haya de delibarar sobre ella. La

convocatoria habra de efectuarse con una antelacion minima de diez dias.
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La modificacién del Reglamento exigird para su validez el acu erdo adoptado al

efecto por una mayotria de dos tercios de los Coonsejeros presentes » representados.

Articulo 4.- - Difusion

1.

Los Consejeros y altos directivos tienen la obligacién de conocer, cumplir y hacer
curnplir €l presente Reglamento. A tal efecto, el Secretario del Consejo facilitara a

todos ellos un ejemplar del mismo.

Fl Consejo de Administracion de la Sociedad adoptara las medicas oportunas para
que el Reglamento alcance difusion entre los accionistas v el piiblico inversor en

general.

Articnlo 5,- Funcién general del Consejo

1.

Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta General, el Conscjo

de Administracion es el maximo érgano de decision de la Sociedad.

La politica del Consejo es delegar la gestién ordinaria de la Sociedad en el equipo
de direccién y concentrar su actividad en la funcién general de supervision y en la

adopcién de las decisiones mas relevantes para la administracién de la Sociedad.

No podrén ser objeto de delegacion aquellas facultades legal o institucionalmente
reservadas al conocimiento directo del Consejo ni aquellas otras necesarias para un

responsable ejercicio de la funcién general de supervision.

CAPIT 11

MPOSICL DEL, CONSEJO

Artjculo 6.- Composicién cualitativa

1.

El Consejo de Administracién, en el gjercicio de sus facultades de propuesta a la

Junta General v de cooptacién para la cobertura de vacantes, procurard que en la
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composicion del érgano los consejeros externos o no ejecutivos representen una

amplia mayoria sobre los consgjeros gjecutivos.

A estos efeclos, se entendera que son gjecutivos los consejeros que por cualquier

titulo desempefien responsabilidades de gestion dentro de la Sociedad.

El Consejo procurard igualmente que dentro del grupo mayoritario de los
consgjeros externos se integren los titulares o los representante: de los titulares de
participaciones significativas estables en el capital de la Scciedad (consegjeros

dominicales) y profesionales de reconocido prestigio que no se encuentren

vinculados al equipo ejecutive o a los acciomstas significativos (consejeros

independientes). Asimismo, €l Consejo procurari que exista un equilibrio razonable

entre los consejeros dominicales y 1os consegjeros independientes.

Articulo 7.- Composicion cuantitativa

1.

El Consejo de Administracién estard formado por el ndmero de consejeros que
determine la Junta General dentro de los limites fijados por los Estatutos de la

Sociedad.

Fl Consejo propondrd a la Junta General el nimero que, ¢e acuerdo con las
cambiantes circunstancias de la Sociedad y dentro de los limites estatutarios, resulte

mas adecuado para asegurar Ja debida representatividad y el efizaz funcionamiento

dcl organo.
CAPITULO IIT
ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACTON

Articulo 8.- El Presidente del Consejo

1.

El Presidente del Consejo de Administracidn sera elegido de ertre sus miembros y
tendra la condicién de Primer Ejecutivo de la Sociedad. En consecuencia, le serén

delegadas todas las competencias delegables de conformidad coa lo prevenido en la
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Ley, los Estatutos y este Reglamento y le correspondera la efectiva direccion de los
negoctos de la Sociedad, de acuerdo siempre con las decisiones y criterios fijados
por la Junta General de Accionistas y el Consejo de Administracién en los ambitos

de sus respectivas competencias.

2. Corresponde al Presidente la facultad ordinaria de convocir el Consejo de
Administracién, de formar el orden del dia de sus reuniones y de dirigir los debates.
El Presidente, no obstante, deberd convocar el Consejo e incluir en el orden del dia
los exiremos de que se trate cuando asi lo solicite el Vicepresidente o dos
COnsejeros.

3 En caso de empate en las votaciones, el voto del Presidente scra clirimente.

Articulo 9.-  Fl Vicepresidente

1. El Consejo deberd designar necesariamente un Vicepresidente, que sustituird al
Presidente en caso de imposibilidad o ausencia.

2. El Vicepresidente deberd ser designado de enfre los consejeros independientes, y

gozard de las siguientes facultades:

a) Convocar ¢l Consejo en caso de que ¢l Presidente no haya atendido su
solicitud.
b) Actuar como coordinador de los consejeros independienes, pudiendo a tal

efecto recabar de las distintas instancias de la organizacidn social y remitir a
los consejeros independientes la informacion que estime oportuna; convocar
reuniones de este grupo de consejeros para valorar (a eficacia de los
sistemas de gobiermno de la Sociedad vy, en general, hacerse eco de sus

preocupaciones.
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Articulo 10.- El Secretario del Consejo

1.

El Consejo de Administracién elegird un Secretario cuyo nombramiento podra
recaer en aleuno de sus micmbros o bien en persona ajena al (Jonsgjo con aptitud

para desempefiar las funciones propias de dicho cargo.

Fl Secretario anxiliard al Presidente en sus labores y debera proveer para el buen
funcionamiento del Consejo ocupandose, muy especialment:, de prestar a los
consejeros ¢l asesoramiento y la informacién necesarias, de conservar la
documentacién social, de reflejar debidamente en los libros de zctas el desarrollo de

las sesiones y de dar fe de los acuerdos del organo.

El Secretario cuidard de la lepalidad formal y material de las actuaciones del
Consejo y de que sus procedimientos y reglas de gobiemc sean respetados y

regularmente revisados.

Articalo 11.- .- El Vicesecretario del Consejo

1.

El Consejo de Administracién podrd nombrar un Vicesecretario, que no necesitard
ser Consejero, para que asista al Secretario del Consejo de Administracién o le

sustituya en caso de ausencia en ¢l desempefio de tal funcion.

Salvo decisién contraria del Consejo de Administracion, el Vicesecretario podra
asistir a las sesiones del mismo para auxiliar al Secretario en la redaceion del acta

de la sesion.

Articulo 12.- Organos delegados del Consejo de Administraciom

1.

El Conscjo de Administraciéon de la Sociedad podra realizar delegaciones de
facultades a titulo individual al Presidente o a cualquier ofro consejero (consejeros
delegados). |

El Consejo de Adminisiracién, habida cuenta de lo reducido del nimero de sus
miembros en la fecha de aprobacién del presente Reglamento y en aras a la
simplificacion y racionalizacion de su fimcionamiento, ha corsiderado conveniente

no crear una Comisién Fjecutiva ni tampoco Comisiones de Auditoria y
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Cumplimiento y Nombramientos y Retribuciones, sino desempefiar en pleno sus
funciones y, en particular, las que se describen en los articulos 14, 17, 23, 33 y 37.1

sigmentes.

Ello no obstante, el Consejo de Administracidn podra, si lo considera oportuno en
razén del incremento del mimero de miembros del Consgjo o por otras
circunstancias, modificar en el future €l presente Reglamento, de conformidad con
lo previsto en el articulo 3 precedente, para crear las Comisi»nes de Auditoria y

Cumplimiento y Nombramientos y Retribuciones citadas en el parrafo anterior.

C TUL

FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

Articulo 13.- Reuniones del Consejo de Administracién

1.

Ei Consejo de Administracion se reunird, de ordinaro, frimestralmente y, a
iniciativa del Presidente, cuantas veces éste lo estime oportuno para gl buen
funcionamiento de 1a Sociedad. El Consejo elaborara un plan annal de las sesiones

ordinarias.

La convocatoria de las sesiones ordinarias s¢ efectuard por carta, fax, telegrama o
cotreo electrémico, vy estard autorizada con la firma del Presidente o la del
Qecretario o Vicesecretario por orden del Presidente. La cor wocatoria se cursara

con una antelacion minima de tres dias.

La convocatoria incluir sicmpre el orden del dia de la sesién 7 se acompafiara dela

informacién relevante debidamente resumida y preparada.

Las sesiones extraordinarias del Consejo podran convocarse por teléfono y no sera
de aplicacién el plazo de antelacién y los demaés requisitos que sc indican en el
apartado anterior, cuando a juicio del Presidente las circunstancias asi lo

justifiquen.
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El Consejo dedicard al menos una sesién al afio, dentro de los 1res Primeros meses
de cada gjercicto social, con la asistencia, en su caso, del equipo directivo de la

Sociedad y los auditores de cuentas , al estudio y debate de las siguientes materias:

a) evaluar la eficiencia y el cumplimiento de las reglas y procedimientos de
gobierno de la Sociedad y, en particular, examinar el cumplimiento del
Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores y del presente

Reglamento;

b) revisar y formular las cuentas de la Sociedad, vigilar el camplimiento de los
requenmientos legales y la correcta aplicacién de los principios de
contabilidad generalmente aceptados, y estudiar lis propuestas de

modificacion de principios y criterios contables sugeridos por la direccién;

c) evaluar los resultados provisionales de cada auditoria y las respuestas del

equipo de gestion a sus recomendaciones;

d) aprobar la informacién que el Consejo de Administrazién ha de incluir

dentro de su documentacion publica anual;

Articulp 14.~ Desarrolle de Ias sesiones

1.

El Consgjo quedara vilidamente constituido cuando concurran al menos la mitad

mds uno de sus miembros, presentes o representados.

Los consejeros haran todo lo posible para acudir a las sesiores del Consejo v,
cuande no puedan hacerlo personalmente, procuraran que la -cpresentacién que
confieran a favor de otro miembro del Consejo corresponda a otro del mismo grupo

¢ incluya las oportunas instrucciones.

El Presidente organizara el debate procurando y promoviendo la participacién de

todos los consejeros en las deliberaciones del 6rgano.

Salvo en los casos en que especificamente se hayan establecide otros quorums de

votacion, los acuerdos se adoptaran por mayoria de los asistentes
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CAPITUIOV

DES] CION Y CESE DE CON 05

Articnlo 15.- Nombramiento de Consejeros

1. Los consgjeros serdn designados por la Junta General o por el Consejo de
Administracion de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de

Sociedades Andnimas.

Articulo 16.- Designacion de consejeros externos

1. El Consejo de Administracién procurard que la eleccién de candidatos recaiga
sobre personas de reconocida solvencia, competencia y expctiencia, debiendo
extretnar el rigor en relacion con aquéllas llamadas a cubiir los puestos de

consgjero independiente previstos en el articulo 8 de este Reglamento.

2. El Consejo de Administracion no podra proponer o designar paa cubrir un puesto
de consgjero independiente a personas que desempeiien algin pussto ejecutivo en la
Sociedad o se hallen vinculadas por razones familiares con los consejeros

gjecutivos o con otros altos directivos de la Sociedad.

Articulo 17.- Reeleccion de Consejeros

El Consejo de Administracion, antes de proponer la reeleccion de Consejeros a la Junta
General, evaluara, con abstencion de los sujetos afectados, segiin lo previsto en el articulo
21.1, la calidad del trabajo v la dedicacion al cargo de los Consej erog propuestos durante el

mandato precedente.

Articulo 18,- Duracion del cargo

1. Los consejeros gjercerin su cargo durante el plazo maximo de cinco afios, pudiendo

ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracion méxima.

2. Los consejeros designados por cooptacién ejercerdn su cargo hasta la fecha de

reunidén de la primera Junta General.
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El Consejero que termine su mandato o por cualquier otra causa cese en el
desempetio de su cargo no podra ser consejero ni ocupar cargo: directivos en otra
entidad que tenga un objeto social analogo al de la Sociedad durimte el plazo de dos
afios.
El Consejo de Administracién, si lo considera oportuno, podra dispensar al
consejero saliente de esta obligacion o acortar €l periodo de su diracién.

Articulo 19.- Cese de los consejeros

1.  Los consejeros cesarin en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que
fueron nombrados y cuando lo decidan la Junta General o el Consgo de
Administracion en uso de las atribuciones que tienen conferidas legal o
estatutariamenle. '

2. Los consgjeros deberin poner su cargo a disposicion del Consejo de

Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente

dimision en los siguientes casos:

a) Cuando alcancen la edad de 70 afios. El Presidente, el/lcs Vicepresidentc/s,
los Consejeros Delegados y el Secretano del Consejo cetardn a los 65 afios,

pero podran continuar como consejeros.

b) Cuando cesen en los puestos gjecutivos a los ‘que estaviere asociado su

nombramiento como consejero.

c) Cuando se vean mecursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o

prohibicién legalmente previstos.

€) Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejc de Administracion

por haber infringido sus obligaciones como consgjeros.

f) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses

de la Sociedad o cuando desaparezcan las razones por las que fueron
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nombrados (por ¢j., cuando un consejero dominical se deshace de su

participacion en la compafiia).

Articulo 20.- Objetividad y secreto de las votaciones

1.

De conformidad con lo previsto en el articulo 31 de este Reglam snto, los consejeros
afectados por propuestas de nombramiento, reeleccion o ces: se abstendrin de

intervenir en las deliberaciones y votaciones que traten de ellas.

Todas las votaciones del Consejo de Administracion que: versen sobre el

noimbramiento, recleccion o cese de consejeros serdn secretas.

CAPITULO VI
INFORMACION DEL CONSEJERO

Articulo 21.- Facultades de informacién e inspeceion

1.

El consejero se halla invesiido de las mis amplias facultades para informarsc sobre
cnalquier aspecto de la Sociedad, para examinar sus libros, regisiros, documentos y
dem4s antecedentes de las operaciones sociales y para inspeccionar todas sus
instalaciones. El derecho de informacion se extiende a las socizdades filiales, scan

nacionales o extranjeras.

Con ¢l fin de no perturbar la gestién ordinaria de la Sociedad, el gjercicio de las
facultades de informacion se canalizara a traves del Presidente, del Secretario del
Consejo de Administraciéon o del Director Financiero, quiznes atenderan las
solicitudes del consejero facilitdndole directamente la informacion, ofreciéndole los
interlocutores apropiados en el estrato de la organizacién que proceda o arbitrando
las medidas para que pueda practicar in situ las diligencias de examen e inspeccion

deseadas.
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Articnlg 22 - Auxilio de expertos

1.

Con el fin de ser auxiliados en el gjercicio de sus funciones, los ONSS]Eros extermos
pueden solicitar la contratacién con cargo a la Sociedad de asesores legales,

contables, financieros u oiros expertos.

El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de cierto relieve

y complejidad que se presenten en el desempefio del cargo.

La decision de contratar ha de ser comunicada al Presidente de i Sociedad y puede

ser vetada por el Consejo de Administracién si acredita:

a) que no s precisa para el cabal desempefio de las funcion:s encomendadas a

los consgjeros externos;

b) que s coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y de

los activos e ingresos de la Sociedad; o

c) que la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensida adecuadamente

por expertos y técnicos de la Sociedad.

CAPITULO VI

RETRIBUCION DE. :

Articulo 23.- Retribucitn del consejero

1.

El consejero tendra derecho a obtener la retribucién que se fiji: con arreglo a las

previsiones estatutarias.

El Consejo de Administracion aprobara el sistema y cuantia de las retribuciones de
los consejeros, revisandolos periddicamente en funcién de su adecuacidn y
rendimientos. El Consejo procurard que la retribucién del consejero sea moderada

en funcién de las exigencias del mercado.
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En particular, el Consegjo de Administracién adoptard todas las mnedidas que estén a

su alcance para asegurar que la retribucién de los consejeros ext:mos se ajuste a las

sigmientes directrices:

a)

b)

El consejero externo debe ser retribuido en fimcion de su dedicacién

clectiva

El consejero externo debe quedar excluido de los sisiemas de prevision
financiados por la Sociedad para los supuestos de cese, fallecimiento o

cualquier otro.

El importe de la retribucién del consejero externo debz calcularse de tal
manera que ofrezca incentivos para su dedicacién, pero no constituya un

obsticulo para su independencia.

CAPITULO VIII

DEBERES DE

Articulo 24.- Obligaciones generales del consejero

1.

En el desempefic de sus funciones, el consejero obrard con 1a diligencia de un

ordenado empresario y de un representante leal, quedando obligado, en particular,

a.

a)

b)

Informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo y, en su

caso, de los érganos delegados a los que pertenezca;

Asistir a las reuniones del Consejo de Administracién y participar
activamente en las deliberaciones a fin de que su criterio contribuya

efectivamente en la toma de decisiones.
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En ¢l caso de que, por cansa justificada, no pueda asistir a las sesiones a las
que ha sido convocado, deberd instruir al consejwo que haya de

representarlo.

Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de
Administracién y se halle razonablemente comprendido en su compromisa

de dedicacion.

Investigar cualquier irregularidad en la gestién de la $ociedad de la que

haya podido tener noticia y vigilar cualquier situacién de riesgo.

Instar a las personas con capacidad de convocatloria para ue convoquen una
reunion cxtraordinana del Consejo o incluyan en el o:den del dia de la

primera que haya de celebrarse los extremos que considere convenientes.

Articulg 25.- Deber de confidencialidad del consejero

1.

El consejero guardara secreto de las deliberaciones del Consejo de Administracién

y de los organos delegados de que forme parte y, en general, se abstendri de revelar

las informaciones a las que haya tenido acceso en el gjercicio de ;u cargo.

La obligacion de confidencialidad subsistira atin cuando haya cesado en el cargo.

Articulo 26.- Obligacién de no competencia

1.

El consejero no podrd desempefiar ¢l cargo de administrador o directive en

compafiias que sean competidoras de la Sociedad, con excepeion de los cargos que

pueda ocupar, en su caso, en sociedades del gropo.

El consejero que pretenda prestar sus servicios profesionales a er tidades que tengan

un objcto social total o parcialmeufe analoge al de la Sociedzd deberd informar

previamente de su propdsito al Consgjo de Administracién, quien podra denegar

motivadamente su autorizacion a dicha actividad.
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Articulo 27.- Conflictos de interés

1.

1.

El consejero deberd abstenerse de asistir ¢ intervenir en las deliberaciones que

afecten a asuntos en los que se halle interesado personalmente.

Se considerara que también existe interés personal del consegjero cuando el asunto
afecte a un miembro de su familia o a una sociedad en la que de sempefie un puesto

directivo o tenga una participacion significativa.

El consejero no podra realizar directa o indirectamente transacc ones profesionales

o comerciales con la Sociedad a no ser que informe de la situicion y el Consejo

‘apruebe la transaccién.

Trantandose de transacciones ordinarias bastard la autorizacién jrenérica de la linea

de operaciones y de sus condiciones de ejecucion.

Articulo 28.- Uso de activos sociales

El consejero no podri hacer uso de los activos de Ia Sociedal ni valerse de su
posicion en la Sociedad para obtener una ventaja patrimonial a no ser que haya

satisfecho una contraprestacion adecuada.

Excepcionalmente podra dispensarse al consejero de la obligacion de satisfacer 1a
contraprestacion, pero en cse caso la ventaja patrimonial serd considerada

retibucidn mdirecta y debera ser autorizada por el Consejo.

51 la ventaja es recibida en su condicién de socio, sélo resultara procedente si se

respeta el principio de paridad de trato de los accionistas.

Articulo 29.- Informacién no piiblica

1.

El uso por el consejero de informacion no piblica de la Sociedad con fines privados

s6lo procedera s1 se satisfacen las siguientes condiciones:

a) que dicha informacién no se aplique en conexién ccn operaciones de

adquisicion o venta de valores de 1a Sociedad;
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b) que su utilizacién no cause perjuicio alguno a la Sociedad; y

c) que la Sociedad no ostente un derecho de exclusiva o wia posicién juridica

de analogo significado sobre la informacién que desea utilizarse.

Complementariamente a la condicion prevista cn la anterior letra a), el consejero ha
de observar las normas de conducta establecidas en la legislac 6n del mercado de
valores y, en especial, las consagradas cn el Reglamento Interno de Conducta en los

mercados de valores de la Sociedad.

La condicion prevista en la anterior letra c) puede suplirse observando las reglas

contenidas en el articulo anterior.

Articulo 30.- Oportunidades de negocios
1.

El consgjero no puede aprovechar en beneficio propio o d: un allegado una
oportunidad de negocio de la Sociedad, a no ser que previamente se la ofrezca a
éata, que ésta desista de explotarla y que el aprovechamiento sea autorizado por el

Consejo.

A los cfectos del apartado anterior se entiende por oportimidad de negocio
cualquier posibilidad de realizar una inversiéon u operacién comercial que haya
surgido o se haya descubierto en conexion con €l egjercicio del cargo por parte del
consejero, o mediante la utilizacion de medios e informacién de la Sociedad, o bajo
circunstancias tales que sea razonable pensar que el ofrecimicnto del tercero en

realidad estaba dirigido a la Sociedad.

Articulo 31.- Operaciones indirectas

El consejere infringe sus deberes de fidelidad para con la Sociedac si, sabiéndolo de

antemano, permite o no revela la existencia de operaciones realizadas por familiares suyos

o por sociedades en las que desempefia un puesto directivo o tiens: una participacion

significativa, que no se han sometido a las condiciones y controles previstos en los

articulos anteriores.
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~ Articujo 32.- Deberes de informacién del consejero

1.

El consgjero deberd mformar a la Sociedad de las acciones de la misma de las que
sea titular directamente o a través de sociedades en las que tenga uma participacion
significativa. Asimismo deberd informar de aquellas otras que esten en posesion,
directa o indirecta, de sus familiares mas allegados, todo ello de onformidad con Io

prevenido en el Reglamento Interno de Conducta. -

El consejero también deberd informar a la Sociedad de cualquier hecho o
circunstancia que pueda resultar relevante para su actuacién comr o administrador de

la Sociedad de acuerdo con lo previsto en este Reglamento.

Articulo 33.- Transacciones con accionistas significativos

1.

El Consejo de Administracién se reserva formalmente el conociraiento de cualquier

transaccion relevante de la Sociedad con un accionista significativo.

El Consejo de Admimstracién, antes de autorizar la realizacién por la sociedad de
transacciones de esta naturaleza, valoraré la operacién desde el punto de vista de la

igualdad de trato de los accionistas y de las condiciones de mere:do.

Tratindose de transacciones ordinarias, bastard la autorizacion genérica de la linea

de operaciones y de sus condiciones de gjecucion.

CAPITULO IX
RELACIONES DEL CONSEJQ

Articulo 34.- Relaciones con los accionistas

1.

El Consegjo de Administracién arbitrard los cauces adecuados para conocer las
propuestas que puedan formular los accionistas en relacién con la gestion de la

Sociedad.
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El Consejo, por medio de algunos de sus conssjeros v con la solaboracién de los
miembros de la alta direccién que estime pertinentes, podra organizar reuniones
informativas sobre la marcha de la Sociedad y de su Grupo, parz los accionistas que

residan en las plazas financieras mas relevantes, de Espafia y de otros paises.

Las solicitudes piblicas de delegacion del voto realizadas oor ¢l Consejo de
Adrministracién o por cualquiera de sus miembros deberdn justificar ¢l sentido en

que votara el representante en caso de que el accionista no imparta instrucciones.

El Consejo de Administracién promovera la participacién informada de los
accionistas en las Juntas Generales y adoptari cuantas medidas sean oportunas para
facilitar que la Junta General de Accionistas cjerza efectivamente Jas funciones que

le son propias conforme a la Ley v a los Estatutos sociales.
En particular, €l Consejo de Administracién, adoptara las siguientes medidas:

a) S¢ esforzara en la puesta a disposicién de los accionistas, con caracter
previo a la Junta, de toda cuanta informacién sea legalniente exigible v de
toda aquella que, ain no siéndolo, pueda resultar de interés y ser

suministrada razonablemente.

b) Atendera, con la mayor diligencia, las solicitides de iaformacién que Je

formulen los accionistas con cardcter previo a la Junta..

c) Atendera, con igual diligencia, las preguntas que le formulen los accionistas

con ocasion de la celebracidn de la Junta.

Articulo 35.- Relaciones con los accionistas institucionales

1.

El Conscjo de Administracién establecerd igualmente mecanismos adecunados de
intercambio de informacion regular con los inversores institucionales que formen

parte del accionariado de la Sociedad.

En ningun caso, las relaciones entre ¢l Consejo de Administracién y los accionistas

institucionales podrd traducirse en la entrega a éstos de cualquier informacién que
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les pudiera proporcionar una gituacion de privilegio o ventaja respecto de los demas

accionistas.

Articulo 36.- Relaciones con los mercados

1. El Consgjo de Administracién informara al publico de manera inmediata sobre:
a) los hechos relevanies capaces de influir de forma sensible en la formacién

de los precios bursatiles;

b) los cambios en la estructura de propiedad de la Sociedad, tales como
variaciones en las participaciones significativas, pectos de sindicaciéon y

otras formas de coalicion, de las que haya tenido conocimiento;
c) las modificaciones sustanciales de las reglas de gobierno de la Sociedad;

d) los pla;n,E:S‘ de adquisicién de acciones propias que, en su €aso, 56 proponga
llevar a cabo la Sociedad al amparo de las habilitaciones obtenidas en la

Jumta General.

2. El Consejo de Administrﬁcién adoptara las medidas precisas para asegurar que la
informaci6n financiera semestral, trimestral y cualquiera otra que la prudencia exija
poner a disposicion de los mercados se elabore con arreglo a Jos mismos principios,
criterios y practicas profesionales con gue se elaboran 1:s cuentas anuales y queé

goce de la misma fiabilidad que esta ultima.

3. E] Consejo de Administracion incluira informacion en s1 documentacion pablica
anual sobre las reglas de gobiemo de la compafifa y el grado de cumplimiento de

1as mismas.

Articulo 37.- Relaciones con los auditores

1. Corresponde al Consejo de Administracién proponet 2 la Junta general de
Accionistas la designacion (con indicacién de las condiciones de contratacion v ¢l
alcance del mandato profesional), renovacién y revocacion del anditor y supervisar

el cumplimiento del contrato de auditoria.
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El Consejo de Administracién se abstendrd de contratar a aquellas firmas de
auditoria cuyos honorarios previstos, por todos los conceptos, sean superiores al

¢inco por ciento de sus ingresos totales durante el Gltimo gjercicio.

El Consejo de Administracién procurars formular definitivam:nte las cuentas de
manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del auditor. No obstante,
cuando el Consgjo considere que debe mantener su eriterio, explicara publicamente

el contenido y el alcance de la discrepancia.



