@) PESCANOVA

Chapela, 15 de enero de 2015

COMUNICACION DE HECHO RELEVANTE

Muy sefiores nuestros:

PESCANOVA, S.A. (“Pescanova” o la “Sociedad”), de conformidad con lo
previsto en el articulo 82 de la Ley del Mercado de Valores, por medio de la
presente, comunica el siguiente:

HECHO RELEVANTE

El Consejo de Administracion de Pescanova ha adoptado por unanimidad los
siguientes acuerdos:

1. Constituir la Comision de Nombramientos y Retribuciones y nombrar
como miembros de la misma a D. Alejandro Legarda Zaragleta, a D. Diego
Fontan Zubizarreta, y a Iberfomento, S.A. (representada por D. Fernando Herce
Meléndrez), que ademas desempenfiara el cargo de Presidente de dicho érgano.
D. César Mata Moretén fue designado Secretario no miembro de la referida
Comision

2. Aprobar una nueva redaccion del Reglamento del Consejo de
Administracion, al objeto de adaptar su contenido a la Ley de Sociedades de
Capital tras las modificaciones introducidas en dicho texto legal por la Ley
31/2014 de 3 de diciembre. Se acompaiia el texto del nuevo Reglamento.

Atentamente,

César Mata Moreton
Secretario y Consejero de PESCANOVA, S.A

PESCANOVA, S.A.

Rua José Fernandez Ldpez, sin

36230 Chapela (REDONDELA) Pontevedra — Espafia
Teléfono +34 986 81 81 00

Fax +34 986 45 33 10 11733553-1



REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE PESCANOVA, S.A.
NORMAS DE REGIMEN INTERNO Y FUNCIONAMIENTO

Capitulo |. Introduccion.

Articulo 1. Finalidad.

El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacion del
Consejo de Administracion de Pescanova, S.A. (en adelante también referida como
"Pescanova", la "Sociedad" o la "Compania"), las reglas basicas de su organizacion,
régimen interno y funcionamiento, asi como las normas de conducta de sus
miembros.

Articulo 2. Interpretacidn.

El presente Reglamento se interpretard de conformidad con las normas legales y
estatutarias que sean de aplicacion. Las dudas o problemas de interpretacion que
pudieran surgir en la aplicacion del presente Reglamento seran resueltos por el
Consejo de Administracion.

Articulo 3. Modificacién.

La modificacion del presente Reglamento podra ser considerada a propuesta del
Presidente, de cualquier consejero o del Secretario del Consejo de Administracion.

Articulo 4. Difusion.

El Reglamento sera objeto de comunicacion a la Comision Nacional del Mercado de
Valores (CNMV), acompafiando copia del documento en que conste. Una vez
efectuada esta comunicacion se inscribird en el Registro Mercantil con arreglo a
las normas generales y, una vez inscrito, se publicara por la CNMV. Asimismo, la
Sociedad publicara el presente Reglamento en su pagina web.

Articulo 5. Funcién general de supervision.

1. Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta General, el
Consejo de Administracion es el maximo 6rgano de decision de la Compaiia.

2. El Consejo de Administracion dispone de todas las competencias necesarias
para administrar la Sociedad. No obstante, por regla general confiara la gestion
de los negocios ordinarios de la Compafia al equipo de direccion vy
concentrard su actividad en la funcion general de supervision y de
determinacion de las politicas y estrategias generales de la Sociedad.

3. No podran ser objeto de delegacion aquellas facultades legal o
estatutariamente reservadas al conocimiento directo del Consejo.



Articulo 6. Composicion cuantitativay cualitativa

1. El Consejo de Administracion estara formado por el niumero de consejeros que
determine la Junta General dentro de los limites fijados por los Estatutos de la
Compaiiia.

2. El Consejo propondra a la Junta General el nUmero de consejeros que a su
juicio resulte mas adecuado en cada momento para procurar el eficaz
funcionamiento del 6rgano.

3. El Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus facultades de propuesta
a la Junta General y de cooptacion para la cobertura de vacantes, procurara
gue la composicion cualitativa del érgano resulte en cada momento la mas
adecuada a la estructura del capital social y para procurar el eficaz
funcionamiento del érgano. Asimismo, debera velar por que los procedimientos
de selecciébn de sus miembros favorezcan la diversidad de género, de
experiencias y de conocimientos y no adolezcan de sesgos implicitos que
puedan implicar discriminacion alguna y, en particular, que faciliten la seleccion
de consejeras.

4. Ademas de los consejeros ejecutivos, en el Consejo de Administracion se
integraran consejeros externos o0 no ejecutivos, dentro de los cuales se
distinguiran los consejeros dominicales, los consejeros independientes, asi
como otros consejeros externos, todo ello conforme a las definiciones que de
dichas categorias de consejeros se contienen en el articulo 529 duodecies de la
Ley de Sociedades de Capital o en aquella normativa que en el futuro la
modifique o sustituya.

Capitulo 1ll. Estructura del Consejo.

Articulo 7. El Presidente.

1. El Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, elegira un Presidente de entre sus miembros.

2. El Presidente tendra las facultades y obligaciones establecidas en la Ley, los
Estatutos de la Sociedad y el presente Reglamento.

3. Sustituira al Presidente, en caso de ausencia, el consejero que éste en su caso
hubiese designado para dichos efectos y, en su defecto, el consejero de
mayor edad.

4. El cargo de Presidente del Consejo de Administracion podra recaer en un
consejero ejecutivo. En este caso, la designacion del Presidente requerira el
voto favorable de los dos tercios de los miembros del Consejo de
Administracion.

5. En caso de que el Presidente tenga la condicibn de consejero ejecutivo, el
Consejo de Administracién, con la abstencién de los consejeros ejecutivos,
deberda nombrar necesariamente a un consejero coordinador entre los



consejeros independientes, que estara especialmente facultado para solicitar la
convocatoria del Consejo de Administracion o la inclusién de nuevos puntos en
el orden del dia de un Consejo ya convocado, coordinar y reunir a los consejeros
no ejecutivos y dirigir, en su caso, la evaluacion periédica del Presidente del
Consejo de Administracion.

Articulo 8. Consejeros con facultades delegadas.

1.

El Consejo de Administracion podra delegar con caracter permanente las
facultades que estime oportunas en uno o varios de sus miembros, estableciendo
el contenido, los limites y las modalidades de la delegacion.

Cuando un miembro del Consejo de Administracibn sea nombrado Consejero
Delegado o se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, sera
necesario que se celebre un contrato entre éste y la Sociedad, que debera ser
aprobado previamente por el Consejo de Administracién con el voto favorable de
las dos terceras partes de sus miembros. El consejero afectado debera
abstenerse de asistir a la deliberacion y de participar en la votacion.

En el contrato se detallaran todos los conceptos por los que el referido consejero
pueda obtener una retribucibn por el desempefio de funciones ejecutivas,
incluyendo, en su caso, la eventual indemnizacién por cese anticipado en dichas
funciones y las cantidades a abonar por la Sociedad en concepto de primas de
seguro o de contribucion a sistemas de ahorro. El consejero no podra percibir
retribucién alguna por el desempefio de funciones ejecutivas cuyas cantidades o
conceptos no estén previstos en ese contrato.

El contrato sera conforme con la politica de retribuciones aprobada, en su caso,
por la Junta General.

Articulo 9. El Secretario del Consejo.

1.

El Consejo de Administracién, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, nombrard un Secretario del Consejo, sin que
para desempefar tal cargo se requiera la cualidad de consejero ni de
accionista. El mismo procedimiento se seguira para acordar su separacion.

El Secretario tendra las facultades y obligaciones establecidas en la Ley,
los Estatutos de la Sociedad y el presente Reglamento.

Sustituira al Secretario en caso de ausencia el consejero de menor edad.

Articulo 10. Comisiones del Consejo de Administracién.

1.

Sin perjuicio de las delegaciones de facultades que se realicen al Presidente, al
Consejero Delegado o a cualquier otro consejero y de los apoderamientos
especificos que acuerde a favor de cualquier persona, el Consejo de
Administracion podra constituir en su seno una Comisidon Ejecutiva y/o
diversas comisiones especializadas.



En particular, se constituira una Comision de Auditoria y una Comision de
Nombramientos y Retribuciones, con las facultades establecidas a tal respecto
por la Ley, los Estatutos y demas normativa aplicable.

Las actas de las comisiones deberan estar a disposicion de todos los miembros
del Consejo de Administracion.

Articulo 11. La Comision de Auditoria.

1.

La Comisién de Auditoria estard compuesta por tres miembros del Consejo de
Administracion.

La composicién de la Comision, el nombramiento y el plazo de ejercicio del
cargo de sus miembros, asi como sus competencias y funciones, se regiran
por lo dispuesto en la Ley, demas normativa aplicable y los Estatutos Sociales.

En concreto, la Comision estard compuesta exclusivamente por consejeros no
ejecutivos, dos de los cuales, al menos, deberan ser consejeros independientes
y uno de ellos serd designado teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

El Presidente de la Comision sera designado de entre los consejeros
independientes que formen parte de ella y debera ser sustituido cada cuatro
afos, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde su
cese.

Corresponde al Presidente convocar las sesiones de la Comisién cuando lo
estime oportuno y siempre que lo soliciten dos de sus miembros o el propio
Consejo.

La Comision se entendera validamente constituida cuando concurran a la
reunién al menos dos de sus miembros. La asistencia podra ser personal o por
delegacion, especial para cada caso, en otro miembro de la Comision.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos emitidos, teniendo el
voto del Presidente caracter dirimente en caso de empate.

Articulo 12. La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones.

1.

2.

4.

La Comisibn de Nombramientos y Retribuciones estard compuesta por tres
miembros del Consejo de Administracion.

La composicion de la Comisidon, el nombramiento y el plazo de ejercicio del
cargo de sus miembros, asi como sus competencias y funciones, se regiran
por lo dispuesto en la Ley, demas normativa aplicable y los Estatutos Sociales.

En concreto, la Comisién estard compuesta exclusivamente por consejeros no
ejecutivos, dos de los cuales, al menos, deberan ser consejeros independientes.
El Presidente de la Comisidbn serd designado de entre los consejeros
independientes que formen parte de ella.

Corresponde al Presidente convocar las sesiones de la Comision cuando lo



estime oportuno y siempre que lo soliciten dos de sus miembros o el propio
Consejo.

La Comision se entendera validamente constituida cuando concurran a la

reunién al menos dos de sus miembros. La asistencia podra ser personal o por
delegacién, especial para cada caso, en otro miembro de la Comisién.

Capitulo IV. Funcionamiento del Consejo

Articulo 13. Constitucion y desarrollo de las sesiones.

1.

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion,
presentes o representados, al menos la mitad mas uno de sus miembros.

Los consejeros asistiran personalmente a las sesiones del Consejo que se
celebren y, cuando no puedan hacerlo, podran conferir su representacion a
favor de otro miembro del Consejo, incluyendo en ella las oportunas
instrucciones si asi lo estimasen conveniente. Los consejeros no ejecutivos
solo podran delegar su representacion en otro consejero no ejecutivo. La
representacion deberé conferirse por escrito y con caracter especial para cada
sesion.

El Presidente organizara el debate promoviendo la participaciéon de todos
los consejeros en las deliberaciones y asegurandose de que el 6rgano se
halla debidamente informado. A tal efecto, podra invitar a participar en la
sesion, con voz y sin voto, a directivos y técnicos de la empresa y a los
expertos externos que considere oportuno. Los consejeros podran intervenir
en las deliberaciones del Consejo haciendo uso de la palabra y realizando las
propuestas que consideren convenientes sobre los distintos extremos que se
traten en la reunion.

Salvo en los casos en que especificamente se hayan establecido otros
guora de votacidon superiores en las normas aplicables, los acuerdos se
adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes, presentes y
representados. En caso de empate, el voto del Presidente sera dirimente.

Articulo 14. Reuniones del Consejo de Administracion.

1.

El Consejo de Administracion se reunird cuando sea convocado por el
Presidente para el buen funcionamiento de la Sociedad y, al menos, una vez
al trimestre. El Presidente tendra la obligacion de convocar el Consejo
cuando asi lo requieran consejeros que representen, al menos, un tercio de
los miembros del Consejo, en cuyo caso el Presidente debera convocarlo y
celebrarse la reunion en el plazo maximo de un mes desde tal notificacion e
incorporar en el orden del dia los puntos solicitados por dichos consejeros.

La convocatoria de las sesiones ordinarias la realizard el Presidente o el
Secretario por orden del Presidente mediante carta, fax, telegrama, teléfono,
correo electrénico o por cualquier otro medio, con una antelacién de al menos



48 horas.

3. Las sesiones extraordinarias o urgentes del Consejo podran convocarse por
teléfono o por cualquier otro medio, y sin observancia ni aplicacién del plazo de
antelacion y demas requisitos que se indican en el apartado anterior, cuando a
juicio del Presidente se justifique por razones de urgencia.

4. Salvo que el Consejo de Administracion se hubiera constituido o hubiera sido
excepcionalmente convocado por razones de urgencia, los consejeros deberan
contar previamente y con suficiente antelacion con la informacion necesaria para
la deliberacion y la adopcién de acuerdos sobre los asuntos a tratar. El
Presidente del Consejo de Administracion, con la colaboracion del Secretario,
debera velar por el cumplimiento de esta disposicion. Cuando a juicio del
Presidente no resulte aconsejable acompafiar a la convocatoria informacion
ajena a la propia de la convocatoria por razones de seguridad u otras
igualmente apropiadas, se advertirA a los consejeros la posibilidad de
examinarla en la sede social.

5. El Consejo elaborard un plan anual de sus sesiones, entendiéndose ya
convocados inicialmente para dichas fechas.

6. EIl Consejo se reunira de ordinario en la sede social, si bien podra reunirse
en otro lugar o lugares indicados por el Presidente, en el municipio del
domicilio social o fuera de él, en Espafia o en el extranjero.

7. El Consejo podra celebrarse asimismo en varios lugares conectados por
sistemas de audioconferencia o videoconferencia que permitan la permanente
comunicacién entre los concurrentes independientemente del lugar en que
se encuentren, asi como la intervencibn y emision del voto. Los
asistentes a cualquiera de los lugares se consideraran, a todos los efectos
relativos al Consejo de Administracion, como asistentes a la reunion. La
reunion se entenderda celebrada en donde radique la Presidencia.

8. Si ningun consejero se opone a ello, podran celebrarse votaciones por escrito
y sin sesion. En este caso, los consejeros podran remitir sus votos y las
consideraciones que deseen hacer constar en el acta por correo electronico o
por cualquier otro medio. Se dejard constancia en acta de los acuerdos
adoptados de conformidad con la normativa al respecto.

Sapitulo V. Desi » I :

Articulo 15. Nombramiento de consejeros.

Los consejeros seran designados, reelegidos o ratificados por la Junta General o
por el Consejo de Administracién, segun proceda, de conformidad con las
previsiones contenidas en la Ley de Sociedades de Capital, en los Estatutos
Sociales y en el presente Reglamento.



Articulo 16. Edad de los consejeros para el ejercicio del cargo.

No se fija ningun limite de edad para ser nombrado consejero, asi como tampoco
para el ejercicio del cargo.

Articulo 17. Duracién del cargo.

1.

Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo previsto en los Estatutos
Sociales y podran ser reelegidos una o varias veces.

El nombramiento de los consejeros designados por cooptacion se entendera
efectuado y éstos ejerceran su cargo hasta la fecha de reunion de la
primera Junta General, inclusive, sin perjuicio de la facultad de reeleccion que
tiene la Junta General. Dicha reeleccion habra de hacerse, en su caso, por
el plazo estatutario. De producirse la vacante una vez convocada la Junta
General y antes de su celebracion, el Consejo de Administracion podra designar
un consejero hasta la celebracion de la siguiente Junta General.

El Presidente y el Secretario que, en su caso, sean reelegidos miembros del
Consejo de Administracion por la Junta General continuaran desempefando
dichos cargos sin necesidad de nueva eleccién y sin perjuicio de la facultad
de revocacion que respecto de dichos cargos corresponde al propio Consejo
de Administracion.

Articulo 18. Cese de los consejeros.

1.

Los consejeros cesaran en el cargo por fallecimiento, por incapacidad, cuando
sean separados por la Junta General, cuando notifiguen su renuncia o
dimision a la Compaiiia y cuando haya transcurrido el periodo para el que
fueron nombrados, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Sociedades
de Capital.

Los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administracion y formalizar la correspondiente dimision en los siguientes casos:

a) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad
o prohibicion legalmente previstos.

b) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses

de la Compafiia o afecte negativamente al crédito y reputacion de la
misma o al funcionamiento del Consejo.

il : 60 del oro.

Articulo 19. Facultades de informacion e inspeccion.

El consejero tiene el deber de exigir y el derecho de recabar la informacion y
asesoramiento que precise sobre cualquier aspecto de la Compafia, siempre que
asi lo exija el desempefio de sus funciones. El derecho de informacion se extiende a



las compafiias del Grupo y se canalizara a través del Presidente del Consejo de
Administracion, quien atenderqd las solicitudes del consejero, facilitandole
directamente la informacidon u ofreciéndole los interlocutores apropiados que
procedan dentro de la organizacion.

il bucion del .

Articulo 20. Retribucién del consejero.

1.

El consejero tendra derecho a obtener la retribucion y el sistema de prevision
gue se fije con arreglo a las previsiones estatutarias.

La cuantia y/o conceptos de la remuneracién del Consejo de Administracion
deberan recogerse en la documentacién que lo requiera en los términos
legalmente establecidos. EI Consejo de Administracion podra determinar una
publicidad o un desglose mas amplio.

Capitulo VIII. Deberes del consejero

Articulo 21. Obligaciones generales del consejero.

El consejero debera cumplir los deberes impuestos por las leyes, los Estatutos y el
presente Reglamento con fidelidad al interés social.

Articulo 22. Deber general de diligencia del consejero.

1.

Los consejeros deberan desempefiar el cargo y cumplir los deberes impuestos
por las leyes y los Estatutos con la diligencia de un ordenado empresario,
teniendo en cuenta la naturaleza del cargo y las funciones atribuidas a cada
uno de ellos.

Los consejeros deberan tener la dedicacion adecuada y adoptaran las
medidas precisas para la buena direccion y el control de la Sociedad.

En el ambito de las decisiones estratégicas y de negocio, sujetas a la
discrecionalidad empresarial, el estandar de diligencia de un ordenado
empresario se entendera cumplido cuando el consejero haya actuado de
buena fe, sin interés personal en el asunto objeto de decisién, con informacion
suficiente y con arreglo a un procedimiento de decisién adecuado.

Articulo 23. Deber de lealtad.

1.

2.

Los consejeros deberan desempefiar el cargo con la lealtad de un fiel
representante, obrando de buena fe y en el mejor interés de la Sociedad.

En particular, el deber de lealtad obliga al consejero a:

a) No ejercitar sus facultades con fines distintos de aquellos para los que le



b)

d)

han sido concedidas.

Guardar secreto sobre las informaciones, datos, informes o antecedentes
a los que haya tenido acceso en el desempefio de su cargo, incluso
cuando haya cesado en él, salvo en los casos en que la ley lo permita o
requiera.

Abstenerse de participar en la deliberacién y votacion de acuerdos o
decisiones en los que él o una persona vinculada tenga un conflicto de
intereses, directo o indirecto. Se excluiran de la anterior obligacion de
abstencion los acuerdos o decisiones que le afecten en su condicién de
consejero, tales como su designacion o revocacion para cargos en el
Consejo de Administracion u otros de analogo significado.

Desempefiar sus funciones bajo el principio de responsabilidad personal,
con libertad de criterio o juicio e independencia respecto de instrucciones y
vinculaciones de terceros.

Adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en las
gque sus intereses, sean por cuenta propia 0 ajena, puedan entrar en
conflicto con el interés social y con sus deberes para con la Sociedad.

Articulo 24. Deber de evitar situaciones de conflicto de interés.

1.

2.

El deber de evitar situaciones de conflicto de interés a que se refiere la letra e)
del articulo 23, apdo.2, anterior obliga al consejero a abstenerse de:

a)

b)

f)

Realizar transacciones con la Sociedad, excepto que se trate de
operaciones ordinarias, hechas en condiciones estandar para los clientes y
de escasa relevancia, entendiendo por tales aquellas cuya informacion no
sea necesaria para expresar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados de la Sociedad.

Utilizar el nombre de la Sociedad o invocar su condicion de administrador
para influir indebidamente en la realizacion de operaciones privadas.

Hacer uso de los activos sociales, incluida la informacion confidencial de la
Compaiiia, con fines privados.

Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la Sociedad.

Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la Sociedad y
Su grupo asociadas al desempefio de su cargo, salvo que se trate de
atenciones de mera cortesia.

Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que entrafien una
competencia efectiva, sea actual o potencial, con la Sociedad o que, de
cualquier otro modo, le siten en un conflicto permanente con los intereses
de la Sociedad.

Las previsiones anteriores seran de aplicaciéon también en el caso de que el



beneficiario de los actos o de las actividades prohibidas sea una persona
vinculada al consejero.

Los administradores deberdn comunicar al Consejo de Administracion
cualquier situacion de conflicto, directo o indirecto, que ellos o personas
vinculadas a ellos pudieran tener con el interés de la Sociedad.

Las situaciones de conflicto de interés en que incurran los consejeros seran
objeto de informacion en la memoria de las cuentas anuales.

Articulo 25. Régimen de dispensa.

1.

La Sociedad podra dispensar las prohibiciones contenidas en el articulo anterior
en casos singulares autorizando la realizacion por parte de un consejero o una
persona vinculada de una determinada transaccion con la Sociedad, el uso de
ciertos activos sociales, el aprovechamiento de una concreta oportunidad de
negocio, la obtencion de una ventaja o la remuneracion de un tercero.

La autorizacion debera ser necesariamente acordada por la Junta General
cuando tenga por objeto la dispensa de la prohibicion de obtener una ventaja o
remuneracion de terceros, o afecte a una transaccion cuyo valor sea superior
al diez por ciento de los activos sociales.

En los demas casos, la autorizacion también podra ser otorgada por el Consejo
de Administracion siempre que quede garantizada la independencia de los
miembros que la conceden respecto del consejero dispensado. Ademas, sera
preciso asegurar la inocuidad de la operacion autorizada para el patrimonio
social o, en su caso, su realizacion en condiciones de mercado y la
transparencia del proceso.

La obligacién de no competir con la Sociedad sélo podré ser objeto de dispensa
en el supuesto de que no quepa esperar dafio para la Sociedad o el que quepa
esperar se vea compensado por los beneficios que prevén obtenerse de la
dispensa. La dispensa se concedera mediante acuerdo expreso y separado de
la Junta General. En todo caso, a instancia de cualquier socio, la Junta General
resolvera sobre el cese del consejero que desarrolle actividades competitivas
cuando el riesgo de perjuicio para la Sociedad haya devenido relevante.

Articulo 26. Personas vinculadas a los consejeros.

1.

A efectos de los articulos anteriores, tendran la consideracion de personas
vinculadas a los consejeros:

1°. El conyuge del consejero o las personas con analoga relacién de
afectividad.

2°. Los ascendientes, descendientes y hermanos del consejero o del
conyuge del consejero.

3°. Los conyuges de los ascendientes, de los descendientes y de los
hermanos del consejero.



2.

4°, Las sociedades en las que el consejero, por si 0 por persona
interpuesta, se encuentre en alguna de las situaciones contempladas en el
apartado primero del articulo 42 del Cédigo de Comercio.

Respecto del consejero persona juridica, se entenderdn que son personas
vinculadas las siguientes:

1°. Los socios que se encuentren, respecto del consejero persona juridica,
en alguna de las situaciones contempladas en el apartado primero del
articulo 42 del Cédigo de Comercio.

2°. Los administradores, de derecho o de hecho, los liquidadores, y
los apoderados con poderes generales del consejero persona juridica.

3°. Las sociedades que formen parte del mismo grupo y sus socios.
4°, Las personas que respecto del representante del consejero

persona juridica tengan la consideracion de personas vinculadas a los
consejeros de conformidad con lo que se establece en el parrafo anterior.

Articulo 27. Deberes de informacion del consejero.

El consejero también deberd informar a la Compafiia de cualquier hecho o
situacion que pueda resultar relevante para su actuacion como administrador de
la misma.
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Articulo 28. Relaciones con los accionistas

1.

El Consejo de Administracion, a fin de favorecer el interés social, velara por
la comunicacion de la Sociedad con sus accionistas.

El Consejo de Administracion promovera la participacion de los accionistas en
las Juntas Generales y adoptara cuantas medidas sean oportunas para facilitar
gue la Junta General de Accionistas ejerza efectivamente las funciones que le
son propias, todo ello conforme a lo previsto en la Ley, los Estatutos Sociales
y el Reglamento de la Junta General.

Articulo 29. Relaciones con los mercados.

1.

El Consejo de Administracion velard por el puntual cumplimiento de &
normativa vigente en materia de comunicacion de informacion relevante.

El Consejo de Administracion adoptara las medidas precisas para asegurar
que la informacion financiera semestral, trimestral y cualquiera otra que la
normativa aplicable o la prudencia exija poner a disposicion de los mercados
se elabore con arreglo a los mismos principios, criterios y practicas
profesionales con que se elaboran las cuentas anuales y que goce de la



misma fiabilidad que estas ultimas.

Articulo 30. Relaciones con los auditores.

1.

Las relaciones del Consejo con los auditores externos de la Compafia se
encauzaran a través de la Comision de Auditoria.

El Consejo de Administracion se abstendra de contratar a aquellas firmas de
auditoria cuando los honorarios que prevea satisfacerles, por todos los
conceptos, sean superiores al diez por ciento de sus ingresos totales durante
el dltimo ejercicio y a aquellas firmas de auditoria que se encuentren en
algun supuesto de incompatibilidad con la Sociedad de los incluidos en la
legislacidon contable o en otras leyes.

La Sociedad informara publicamente, en los términos y de la forma prevista
en la legislacion vigente, de los honorarios globales que ha satisfecho la
Compafiia a la firma auditora, distinguiendo los correspondientes a auditoria
de cuentas y otros servicios prestados, y debiendo desglosar en la memoria de
las cuentas anuales lo abonado a los auditores de cuentas, asi como lo
abonado a cualquier sociedad del mismo grupo de sociedades a que
perteneciese el auditor de cuentas, o a cualquier otra sociedad con la que
el auditor esté vinculado por propiedad comun, gestion o control.

El Consejo de Administracion procurard formular definitivamente las cuentas
de manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del auditor. No
obstante, cuando el Consejo considere que debe mantener su criterio,
explicara en los términos y en la forma previstos por la legislacién vigente
el contenido y el alcance de la discrepancia.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por
el Consejo de Administracion.



