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@ DENOMINACION ¥ DESCRIPCIGN DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En tode case, se facilitard informacién adecuada

sabre las fecha de inicic u ctargamiento y liquidacién ¢e! sisiema, los lérmings y cendiciones para que el benefeiarc cel sistema retriputivo que se comunica o
sea acraador o paricice tal en &l mismo y €] porcentaje ¢ sJ zarscipacion ea g conjunto ¢ tolal de dicho sistarra.)

“PLAN 2000 DE RETRIBUCION EN ACCIONES A DIRECTIVOS DEL GRUPO" :

Planteamiento General: Promesa de entrega de accicnes de Prosegur Compariia de
Seguridad, S.A. sin contraprestacion alguna condicionado a la permanencia del Directivo en la
plantilla de la Sociedad o de alguna de las sociedades del Grupo durante un plazo de tres afios
a contar desde el dia 9 de mayo de 2000 (fecha de otorgamiento).

Extincién del derecho a recibir las acciones: El derecho a recibir las acciones por parte de
los Directivos se extinguira por las siguientes causas:

# Por la entrega de las acciones en los plazos fijados.

» Por la extincién de la relacion laboral. salvo en los supuestos de despido
improcedente, fallecimiento, jubilacion, prejubilaciéon e invalidez permanente del
Directivo, supuestos en los cuales se establece el derecho del Directivo o sus
causahabientes a recibir la parte proporcional de las acciones concedidas en funcién
de! tiempo transcurrido en afios (redondeado por exceso) desde la fecha de
aprobacion def Plan 2000 (9 de mayo de 2000) hasta la fecha en gue se extingue la
relacion laboral por alguna de las causas indicadas.

Porcentaje de participacién del Directivo en el Plan:
NUMERO DE ACCIONES A RECIBIR 2.732 QUE REPRESENTA EL 0,993% DEL PLAN
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ANEXO 27 {Circular 4/2000 de 1a CNMV)

COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL ESTA

ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS CSR) | 1his

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA AETAIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SCCIEDAD
EN LA GUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHQS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES |

NATURALEZA, TIPG Y CLASE DE LOS VALORES - ACCICHES 0 DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SCCIEDAD AL BENEFICIARID DEL SISTEMA
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~, (D Descripcién {Clase / Tipo de Acciones o Naturaleza f Tipe de los Otras Valores y

régimean de transmisi¢n esiablecido para los valores a enlregar):
ORDINARIZS NCMINATIVAS REPRESENTADAS MEDIANTE

Acciones de

la Scciedad: ......... R4 2| ORDINARIAS NOMINATIVAS REPRESENTADAS MEDIANTE
ANOTACIONES EN CUENTA TRANSMISIVILIDAD LIBEE.

orros e e T T BRI CUENTA TRANSMISIVILIDAD LIBRE.
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TRANSMISTIBLE FOR ACTOS INTERVIVOS. :

la Sociedad: ... D
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CONDICIONES ECONGMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS. EN SUCASO, PARA RECIBIA LAS ACCIONES D LOS DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS
Precio a pagar por & bene‘iciario del sistema retritutivo portes acCiorEs © Precio de mercado o valar estimaco (a la lecha) de las accicnes 2 1os derechos
garachos de opeidn scbr €525 a recibir; ca cpeidn sotre éslas & recibir gor & tenegliciario det sistema relributivg;
Determinado [} —— Impot2 _ CERO ... Dswermirace  [¥1 Imparte’ 13755 EUROS/ACCION
Por Cetamminar D—’ B DESErCCION. et e Per determinar D—* @ DESCIPTIEN. | oo oo
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v  DURANTE DICHO PLAZO. e e
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o de los derechos de ogcicn scbra éstas _ .
€ Descripcitn Plazo;

al beneficiario del sistama ratibutive ...
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A ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA
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Apellicc# y nambre de 13 persona que firma esta comunicacidn:

9 DE ENERC DE 2002
FECHA Y FIRMA DE ESTA CCMUNICACION
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