HECHO RELEVANTE

Agbar simplifica su estructura organizativa

José Luis Jové deja sus funciones como Consejero Delegado y como miembro del
Consejo de Agbar

Tras la implantacion del nuevo modelo organizativo, iniciada hace 2 afios por el Grupo Agbar
con el objetivo de mejorar la transversalidad y la eficiencia en todos los ambitos del Grupo, la
Comisiébn de Nombramientos y Retribuciones aprobara la semana proxima a propuesta del
Presidente y con objeto de presentarla, para su aprobacion, al préximo Consejo de
Administracién que se celebrara a finales del mes de septiembre, una reestructuracién de la
cupula directiva que pretende dar respuesta a los nuevos criterios que imponen la sociedad y el
entorno econdmico y tecnoldgico actuales, dotando al Grupo de una estructura corporativa mas

agil y simplificada.

“Los modelos de gestiébn deben revisarse periodicamente, por lo que debemos mejorar
nuestros procesos y la homogeneidad de nuestra organizacion, adaptandola a las nuevas
necesidades del mercado y clarificando las responsabilidades asignadas a la alta direccion del

Grupo y de las Unidades de Negocio”, sefialo Fornesa.

Con esta simplificacion organizativa, el Presidente asume todas las funciones ejecutivas de
forma directa y desaparece la figura del Consejero Delegado, por lo que José Luis Jové deja
sus funciones ejecutivas, si bien seguira vinculado al Grupo como Presidente de Adeslas.
Asimismo, se incorporara proximamente, con toda probabilidad, a ambitos de responsabilidad

del Grupo “la Caixa”.

El Presidente del Grupo Agbar quiere manifestar su agradecimiento a José Luis Jové por el

trabajo realizado y por su inestimable contribucion al desarrollo del Grupo Agbar
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