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Anexo VIII B

COMISIGY MODELOC DE \JOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR

NACTONAL

DEL MERCADO CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO

DE VALORES

DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADCRES O A SUS DIRECTIVOS
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' RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

TIPO DE COMUNICACION

(X, Primera comunicacion del sistema retributivo ¢ Liquidacion de sistema retributivo ya comunicado

¢ Modificacion del sistema retributivo ya comunicado  ( Otras causas:
TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indiquese si el sistema retributivo conlleva 12 entrega de acciones de la sociedad en la que la persana obligada a esta comunicacion ejerce
su cargo o de derechos de opcidn sobre éstas: |

(" SI. Cumplimentese tanto la informacion requerida en esta hoja como la hoja complementaria

X NO. Cumplimentese solo ia informacion requerida en esta hoja
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Anexo VIII

COMISION MODELQO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR

NACIONAL

DEL MERCADO CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO

DE VALORES

DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

) Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:
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ANEXO VIII: MODELO DE NOTIFICIACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS
POR UN EMISOR CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN
MERCADO REGULADO ESPANOL O EN OTRO MERCADC REGULADO DOMICILIADO EN LA
UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

1. El modelo de comunicacién consta de dos hojas denominadas CSR1 y CSRy bis. E} comunicante, ya sea
éste el Administrador o el directivo o su representante o la propia sociedad cotizada que ha otorgado el
sistena, debera cumplimentar todos los datos o informaciones que en ellas figuran y que resulten de
aplicacién al supuesto de que se lrate. A este respecto se seguirdn las siguientes reglas:

a) En la primera hoja CSR1 se indicardn los datos relativos a la identificacidn del Administrador o del
directivo v, en su caso, de su representante, al que se refiere la comunicacion, los de la sociedad que e ha
otorgado el sistema, el tipo de sistema de que se trate y las caracteristicas de éste. Esta hoja debe
cumplimentarse cualquiera que sea el sistema retributivo objeto -de la comunicacién y el tipo de
comunicante,

b} En la segunda hoja CSR1bis se complementard la descripcién del sistema retributive descrito en la hoja
CSR1 en ¢l caso en el que vse sistema conlleve la entiega al beneficiario de acciones de la sociedad en la
que ejerza su cargo o de derechos de opcidn sobre éstas. Cuando un mismo sistema retributivo conlleve la
entrega de diferentes tipos de acciones o de derechos de opcién sobre éstas, deberd cumplimentarse y
adjuntarse una hoja CSRabis para cada uno de los diferentes tipos de acciones o derechos de opcion a
entregar por la sociedad con cargo dicho sisterna.

¢) Para cada sistema retributivo sujeto a comunicacién conforme a la normativa aplicable, con
independencia de las comunicaciones que hayan de hacerse en taso de modificacién, se realizard su
comunicacién en el momento de su otorgamicnto por parte de una sociedad cotizada a sus
Administradores o directivos beneficiarios, cumplimentandose para ello todas las informaciones
requeridas en la hoja CS8R1 y, en su caso, en la heja CSR1bis que sean conocidas a esa fecha. Cuando el
sistema retributivo objeto de comunicacién sea liquidable mediante entrega de acciones o de derechos de
opeién sobre éstas y la sociedad cotizada que lo promueve haya separado en el tiempo el momente del
otorgamiento del momento de Ia entrega de dichos valores a sus Administradores o directivos, el sistema
retributivo se comunicard inicialmente al otorgamiento y se completard posteriormente 1a informacién a la
entrega de las acciones o de los derechos de opciones sobre éstas. La comunicaci6n inicial o provisional
contendrs los datos conocidos o estimades al momento del otorgamienta 'y la informacion al momento de
la entrega contendrd los datos definitivos resultantes de la liquidacién final mediante acciones o derechos
de opcién sobre éstas, cumplimenténdose para ello en ambos casos las hojas CSR1 y CSRuibis.

d) La remisién a la CNMV, como hecho relevante, de las informaciones recogidas en las hojas CSR1 y, en
su caso, CSRibis comentadas en las letras antetiores, cuando se refieran a sistemas retributivos que
conlleven la entrega de acciones o de derechos de opcion sobre éstas, no eximird, en el caso de
Administradores, de la obligacién de realizar la correspondiente comunicacion de participaciones
significativas por adquisicion de acciones o por adquisicién de derechos de opcién sobre éstas, seglin sea el
caso, conforme al articulo 5 del Real Decreto 377/1991, de 15 de marzo.

2. La comunicacién de cada sistema retributivo que una sociedad cotizada haya otorgado a sus
Administradores o a sus directivos podra realizarse por el propio beneficiario o por la saciedad otorgante
del sistema, por cuenta de aquél. Asimismo, dicha comunicacién podrd ser individual, una por cada
beneficiario, o conjunta, una por cada uno de los colectivos de Administradores o de directivos
comprendidos en el sistema cuyos derechos, obligaciones y retribuciones dentro del sistema gque se
comunica sean iguales. En el caso de comunicaciones conjuntas habra de identificarse, dentro de cada
colectivo de Administradores o directivos con condiciones iguales, los nombres y apellidos de cada uno de




ellos. La comunicacion en este supuesto deberd firmarse por tedos fos obligados o por la persona designada
a tal fin por la sociedad para informar por cuenta de ellos,




