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DEL MERCADO
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A. ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

Al. Complete el siguiente cuadro sobre el capital social y los derechos de voto atribuidos, incluidos, en su caso, los

correspondientes a las acciones con voto por lealtad, a la fecha de cierre del ejercicio:

Indique si los estatutos de la sociedad contienen la previsidon de voto doble por lealtad:

[V] Si
[ 1] No
Fecha de aprobacioén en junta 29/06/2021
Periodo minimo de titularidad ininterrumpida exigido por los estatutos 2 anos

Indique si la sociedad ha atribuido votos por lealtad:

[V] Si
[ ] No
NU d
NuUmero de umero ae NuUmero total de
derechos de
_ derechos de voto . derechos de voto,
Fecha de ultima 5 . ) voto adicionales . )
o L . . NuUmero de (sin incluir los . incluidos los
modificacion Capital social (€) i - atribuidos .
. . acciones votos adicionales . votos adicionales
del capital social L correspondientes L
atribuidos . atribuidos
or lealtad) aacciones con por lealtad
= voto por |lealtad
17/03/2021 9.774.418,85 27.926.911 27.926.911 27.926.911
Numero de acciones inscritas en el libro registro especial
16.605.801

pendientes de que se cumpla el periodo de lealtad:

Accionistas.

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:
[ ] Si
[V] No

La ultima modificacion del capital social (17/03/2021) fue adoptada por acuerdo del Consejo al amparo de delegacion de Junta General de

La informacién contenida en este apartado es al margen del derecho de voto atribuido por lealtad que se ha indicado anteriormente.
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A.2. Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas a la fecha de cierre del ejercicio,
incluidos los consejeros que tengan una participacién significativa:

Del niumero total de derechos
% derechos de voto de voto atribuidos a las
o % derechos de . .
Nombre o atribuidos a las B % total de | acciones, indique, en su caso,
. L . . ) voto a traves de o -
denominacion acciones (incluidos ) . . derechos | los votos adicionales atribuidos
. o instrumentos financieros
social del accionista votos por lealtad) de voto que corresponden a las
acciones con voto por lealtad
Directo Indirecto Directo Indirecto Directo Indirecto
DON DAVID RUIZ
, 0,00 58,04 0,00 0,00 58,04 0,00 0,00
DE ANDRES
JANUS
HENDERSON 3N 0,00 0,00 0,00 311 0,00 0,00
GROUP PLC
Dentro del porcentaje indicado de Don David Ruiz de Andrés, se ha solicitado el derecho de voto por lealtad respecto de todas las acciones que
representan el porcentaje, si bien éste no es aplicable en este momento por no haber transcurrido por el momento el periodo de permanencia.

Detalle de la participacion indirecta:

Del numero total
de derechos de
\voto atribuidos a las

Nombre o Nombre o % derechos de voto| % derechos de acciones, indique,
denominacioén denominacioén atribuidos a las voto a través de % total de en su caso, los

social del social del acciones (incluidos instrumentos derechos de voto | votos adicionales
titular indirecto titular directo votos por lealtad) financieros atribuidos que

corresponden a
las acciones con
voto por lealtad

DON DAVID RUIZ | DARUAN GROUP

. 58,04 0,00 58,04 0,00
DE ANDRES HOLDING SLU

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

Movimientos mas significativos

Durante el ejercicio 2021 se han producido los siguientes movimientos relevantes en la estructura accionarial:
- Aumento del capital mediante la emisidon y creacion de 3.620.690 acciones de 0,35 euros de valor nominal cada una de ellas.

- Adquisicion por parte de JANUS HENDERSON GROUP PLC de una participacion significativa de la compafiia que asciende a 3,108% del capital
social.

- Dilucién de D. David Ruiz de Andrés -a través de DARUAN GROUP HOLDING S.L.- de su participacion como consecuencia de la ampliacion de
capital y de la venta de parte de sus acciones, del 68,05% del capital al 58,04%.
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Al margen de los anteriores, no se tiene constancia de otros movimientos significativos en la estructura accionarial de la Sociedad. J

A.3. Detalle, cualquiera que sea el porcentaje, la participacion al cierre del ejercicio de los miembros del consejo
de administracion que sean titulares de derechos de voto atribuidos a acciones de la sociedad o a través de
instrumentos financieros, excluidos los consejeros que se hayan identificado en el apartado A.2, anterior:

Nombre o

% derechos de voto
atribuidos a las

% derechos de
voto a través de

% total de

Del % total de
derechos de voto
atribuidos a las
acciones, indique,
en su caso, el % de

denominacion acciones (incluidos instrumentos los votos adicionales
; ) ) . derechos de voto o
social del consejero votos por lealtad) financieros atribuidos que
corresponden a
las acciones con
voto por lealtad
Directo Indirecto Directo Indirecto Directo Indirecto
DON ANTONIO 0,05 0,00 0,05 0,00 0,10 0,00 0,00
JIMENEZ ALARCON ' ' ' ' ' ' '
DON FLORENTING 0,00 0,54 0,00 0,00 0,54 0,00 0,00
VIVANCOS CASSET ' ' ' ' ' ' '
DONA ANA PERALTA
MORENG 0,04 0,00 0,00 0,00 0,04 0,00 0,00
DON NICOLAS
BERGARECHE 0,03 0,00 0,00 0,00 0,03 0,00 0,00
MENDOZA
DONA TERESA
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QUIROS ALVAREZ
DONA ROCIO
HORTIGUELA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESTURILLO
DONA MARIA MERRY
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEL VAL MARIATEGUI
% total de derechos de voto titularidad de miemlbros del consejo de administracion 0,7

No se incluye en este apartado la participacion del presidente Don David Ruiz de Andrés al estar incluida en el apartado A2. anterior.
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Detalle de la participacion indirecta:

Del % total de
derechos de
voto atribuidos
a las acciones,
Nombre o % derechos de voto| % derechos de L
Nombre o . . o i indique, en su
) ., denominacion atribuidos a las voto a través de % total de
denominacion i i ) ) ) caso, el % de los
. . social del acciones (incluidos instrumentos derechos de voto .
social del consejero ) . ) ) votos adicionales
titular directo votos por lealtad) financieros o

atribuidos que

corresponden a

las acciones con

voto por lealtad

DON
FLORENTINO VIVANCOS
0,54 0,00 0,54 0,00
VIVANCOS ABOGADOS SLP
GASSET

Detalle el porcentaje total de derechos de voto representados en el consejo:

% total de derechos de voto representados en el consejo de administracion 58,75

[ Se incluye en este apartado la participacion del presidente Don David Ruiz de Andrés al estar incluida en el apartado A 2. anterior.

A4. Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario, excepto las que se informen en el
apartado A.6:

Nombre o denominacioén social relacionados Tipo de relaciéon Breve descripcion

Sin datos

A5. Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del
giro o trafico comercial ordinario:

Nombre o denominacioén social relacionados Tipo de relaciéon Breve descripcion

Subarrendamiento a Grenergy Renovables
S.A. de oficinas en C/ Rafael Boti 2 de Madrid,
propiedad de un 3° no vinculado a Daruan
NACARA NUR SL Contractual Group Holding S.L. ni a su socio Unico, David
Ruiz de Andrés. Son arrendadas a ese 3° por
Nagara Nur S.L, sociedad propiedad de David
Ruiz de Andrés y de su conyuge. El espacio
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Nombre o denominacién social relacionados Tipo de relacion Breve descripcion
subarrendado por Nagara Nur S.L. a Grenergy
Renovables S A. (500 m2 y 15 pzas. de garaje)
es una parte del que tiene arrendado Nagara
Nur S.L. al 3°. Nagara Nur S.L. distribuye ese
espacio entre otras empresas vinculadas a
Daruan Group Holding S.L. pero ajenas al
subgrupo de Grenergy. El subarrendamiento
termind en mayo de 2021 (traslado de

RRHH de Grenergy Renovables S A a la

C/ Rafael Boti 26). El importe facturado
durante 2021 por Nagara Nur S.L. por este
subarrendamiento ha sido 46.159+IVA. El
precio que Nagara Nur S.L. factura a Grenergy
Renovables S.A. es el del arrendamiento entre
el arrendador y Nagara Nur S.L.+5%, razonable
por las labores de gestion que realiza ésta.

Se trata del pago de 6.454 euros al afio de
Grenergy Renovables S.A. a Marp Marketing
y Producto S.A. por el uso de varias licencias
por parte de Grenergy Renovables S.A. del
software SAGE Murano que tiene contratado
Marp Marketing y Producto S.A. (sociedad
perteneciente al grupo de Daruan Group
Holding S.L). La operacion esta justificada
porque Marp Marketing y Producto S.A.

tuvo un acceso mas antiguo a este tipo de
licencias y eso facilita su obtencién. Ademas,
el precio abonado coincide con el pagado
por parte de Marp Marketing y Producto
S.A, siendo por lo tanto una repercusion

de los gastos soportados. Estos pagos han
finalizado en el mes de septiembre ya que
desde entonces Grenergy Renovables S.A. ya
ha negociado sus propias licencias.

MARP MARKETING Y PRODUCTO S A Contractual

Arrendamiento a Grenergy Renovables S A.
por Daruan Group Holding S.L. de oficinas
en ¢/ Rafael Boti 26, Madrid. Al inicio del
ejercicio 2021 se arrendaba Unicamente la

3% planta, su terraza y determinadas plazas
de garajes, pero desde mediados de marzo
DARUAN GROUP HOLDING SLU Contractual se arrienda también la 1° planta, la planta
baja y mas plazas de garaje. Estas oficinas
son propiedad de Daruan Group Holding S.L.
desde el 20 de diciembre de 2019. El importe
de la renta en 2021 ha sido de 482.235 euros
+IVA (184.942 euros por arrendamiento de

la 3% planta, su terrazay las plazas de garaje
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Breve descripcion
originales, 280.910 por arrendamiento de la
planta bajay 1% planta, y las plazas de garaje
adicionales, y 16.383 por consumo eléctrico).

Nombre o denominacién social relacionados Tipo de relacion

La renta se entiende de mercado porque
esta en linea con la que se fijé cuando el
arrendador era Patriot Propco S.L., sociedad
del grupo Blackstone sin ninguna relacion
con el grupo Daruan o Grenergy Renovables
S.A.y ala que Daruan Group Holding S.L.
compro las oficinas.

A.6. Describa las relaciones, salvo que sean escasamente relevantes para las dos partes, que existan entre los
accionistas significativos o representados en el consejo y los consejeros, o sus representantes, en el caso de
administradores persona juridica.

Expligue, en su caso, cOmo estan representados los accionistas significativos. En concreto, se indicaran
aquellos consejeros que hubieran sido nombrados en representacién de accionistas significativos, aquellos
cuyo nombramiento hubiera sido promovido por accionistas significativos, o que estuvieran vinculados a
accionistas significativos y/o entidades de su grupo, con especificacién de la naturaleza de tales relaciones

de vinculacion. En particular, se mencionarg, en su caso, la existencia, identidad y cargo de miembros del
consejo, o representantes de consejeros, de la sociedad cotizada, que sean, a su vez, miembros del érgano de
administracion, o sus representantes, en sociedades que ostenten participaciones significativas de la sociedad
cotizada o en entidades del grupo de dichos accionistas significativos:

Nombre o denominacion
social del consejero o
representante, vinculado

Nombre o denominacion
social del accionista
significativo vinculado

Denominacion social de
la sociedad del grupo del
accionista significativo

Descripcion relacion/cargo

DON FLORENTINO
VIVANCOS GASSET

DARUAN GROUP HOLDING
SLU

DARUAN VENTURE
CAPITAL SCR SA

Consejero secretario

DON FLORENTINO
VIVANCOS CASSET

DARUAN GROUP HOLDING
SLU

DARUAN GROUP HOLDING
SLU

Consejero secretario

DON DAVID RUIZ DE
ANDRES

DARUAN GROUP HOLDING
SLU

MARP MARKETING Y
PRODUCTO S.A.

Presidente y consejero

DON DAVID RUIZ DE
ANDRES

DARUAN GROUP HOLDING
SLU

DARUAN VENTURE
CAPITAL SCR SA

Presidente y consejero

DON DAVID RUIZ DE
ANDRES

DARUAN GROUP HOLDING
SLU

NAGARA NUR SL

Administrador solidario

DON DAVID RUIZ DE
ANDRES

DARUAN GROUP HOLDING
SLU

LEFRIK INTERNET RETAIL
S.L

Persona fisica
representante del
consejero

DON DAVID RUIZ DE
ANDRES

DARUAN GROUP HOLDING
SLU

DARUAN GROUP HOLDING
SLU

Presidente y consejero
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Nombre o denominacién
social del consejero o
representante, vinculado

Nomlbre o denominaciéon
social del accionista
significativo vinculado

Denominacion social de
la sociedad del grupo del
accionista significativo

Descripcion relacion/cargo

DON ANTONIO JIMENEZ
ALARCON

DARUAN GROUP HOLDING
SLU

MARP MARKETING Y
PRODUCTO S A

Persona fisica
representante del
consejero

DON ANTONIO JIMENEZ
ALARCON

DARUAN GROUP HOLDING
SLU

DARUAN VENTURE
CAPITAL SCR SA

Consejero

DON ANTONIO JIMENEZ
ALARCON

DARUAN GROUP HOLDING
SLU

REEF LANE INVESTMENTS,
S.L

Persona fisica
representante del
administrador Unico

DON ANTONIO JIMENEZ
ALARCON

DARUAN GROUP HOLDING
SLU

DARUAN GROUP HOLDING
SLU

Consejero

VIVANCOS ASOCIADOS SERVICOS JURIDICOS S.L.P, sociedad participada a 1 de enero de 2021y durante todo el ejercicio, en un 80,00% del capital,
por el consejero de GRENERGY, Florentino Vivancos Gasset, presta servicios de asesoramiento juridico a DARUAN VENTURE CAPITALSCR S A.y a
URBAN PLANET ENTERTAINMENT S.L. sociedades participadas por el accionista significativo DARUAN GROUP HOLDING S.L. por unos honorarios
cuyo importe anual, en el ejercicio 2021, ha sido de 20.921,44 euros y 17.933,70 euros, respectivamente.

Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido en

los articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y relacione los

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A7
accionistas vinculados por el pacto:
[1] Si
[V] No
describalas brevemente:
[] Si
[V] No
A8.

Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de

acuerdo con el articulo 5 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

[V] Si
[ ] No

Nombre o denominacién social

DAVID RUIZ DE ANDRES
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David Ruiz de Andrés es titular, a través de la sociedad DARUAN GROUP HOLDING S.L. Unipersonal, integramente participada por él, del 58,04%
del capital social de GRENERGY.

A.9. Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

NuUmero de NuUmero de acciones % total sobre
acciones directas indirectas(*) capital social
580.588 2,08

(*) A través de:

NuUmero de

Nombre o denominacion social del titular directo de la participacion . i
acciones directas

Sin datos

Explique las variaciones significativas habidas durante el ejercicio:

Explique las variaciones significativas

El 1 de enero de 2021 el numero de acciones en autocartera era de 484.345 acciones, por lo que se ha producido una variacion positiva de 96.243. La
variacion corresponde a dos razones:

- Compras y ventas derivadas del contrato de liquidez que la Sociedad tenia suscrito (con Banco Sabadell S.A.y, a partir de agosto, con JB Capital
Markets SVB S.A)) y conforme a las condiciones del mismo.

- Transmision de acciones a empleados derivadas de la ejecucion del Plan de Opciones sobre Acciones 2015-2019 o entregas a consejeros no
ejecutivos como consecuencia de la politica de remuneraciones.

- Adquisicion de acciones al amparo del programa de recompra de las acciones para la cobertura de planes de incentivos a empleados
comunicado el 2 de agosto de 2021. El total de las acciones adquiridas de esta forma fue de 100.000 acciones.

A.10. Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de accionistas al consejo de administracion
para emitir, recomprar o transmitir acciones propias:

A la fecha de emisién del presente informe, se encuentra vigente la autorizacion concedida por la Junta General de Accionistas de 29 de junio de
2021 en virtud de la cual el Consejo de Administracion queda habilitado para adquirir acciones propias. A continuacion, se transcribe el tenor literal
del acuerdo adoptado por la referida Junta General, en el punto decimosexto del Orden del Dia:

“..Autorizar la adquisicion derivativa de acciones de GRENERGY RENOVABLES, S.A. por parte de la propia Sociedad, o por sociedades de su grupo, al
amparo de lo previsto en los articulos 146 y concordantes de la Ley de Sociedades de Capital, cumpliendo los requisitos y limitaciones establecidos
en la legislacion vigente en cada momento todo ello en los términos siguientes:

- Modalidades de adquisicion: Las adquisiciones podran realizarse directamente por la Sociedad o indirectamente a través de sociedades de
su grupo, y las mismas podran formalizarse, en una o varias veces, mediante compraventa, permuta o cualquier otro negocio juridico vélido en
Derecho.
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- NUmero maximo de acciones a adquirir: El valor nominal de las acciones a adquirir, sumado, en su caso, al de las que ya se posean, directa o
indirectamente, no excedera del porcentaje maximo legalmente permitido en cada momento.

- Contravalor maximo y minimo: El precio de adquisicion por accion sera como minimo el valor nominal y como maximo el de 50 euros por accion
o, si fuere superior, precio al que se estuvieren negociando las acciones en un mercado regulado de valores en la fecha de adquisicion.

- Duracién de la autorizacién: Esta autorizacion se otorga por un plazo de cinco afios. Asimismo, y a los efectos de lo dispuesto por el parrafo
segundo de la letra a) del articulo 146.1 de la Ley de Sociedades de Capital, se deja expresa constancia de que se otorga expresa autorizacion para
la adquisicidon de acciones de la Sociedad por parte de cualquiera de sus filiales, en los mismos términos antes referido. La autorizacion incluye
también la adquisicion de acciones que, en su caso, hayan de ser entregadas directamente a los trabajadores o administradores de la Sociedad o
sociedades de su grupo, o como consecuencia del ejercicio de derechos de opcidn de que aquellos sean titulares.

Esta autorizacion deja sin efecto la otorgada por la Junta General de la Sociedad, el 17 de junio de 2019, en la parte no utilizada.”

Por lo que se refiere a la facultad para emitir acciones, la Junta General de Accionistas celebrada el 29 de junio de 2021 autorizd al Consejo de
Administracion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 297.1b) de la Ley de Sociedades de Capital, para aumentar el capital social mediante
aportaciones dinerarias hasta la mitad de la cifra de capital social, dentro del plazo maximo de 5 afos, en una o varias veces, y en la oportunidad

y cuantia que considere adecuadas. Dentro de la cuantia maxima indicada se atribuyd al Consejo de Administracién la facultad de excluir el
derecho de suscripcion preferente hasta un maximo del 20% del capital social. Adicionalmente en esa Junta se autorizé la emisidén de obligaciones
convertibles y consecuentemente el aumento de capital para atender la conversion, si bien esta facultad estard condicionada a que el total de los
aumentos del capital social acordados por el Consejo de Administracion, contando tanto aguellos que se acuerden en ejercicio de las facultades
ahora delegadas como los que puedan serlo de conformidad con otras autorizaciones de la Junta, no supere el limite de la mitad del actual capital
social previsto en el articulo 297.1 b) in fine de la Ley de Sociedades de Capital, ni el 20% de dicha cifra total del capital social en caso de que en la
emision de los valores convertibles se excluya el derecho de suscripcién preferente de los accionistas.

Al. Capital flotante estimado:

%

Capital flotante estimado 3614

A12. Indique si existe cualquier restriccion (estatutaria, legislativa o de cualquier indole) a la transmisibilidad de
valores y/o cualquier restriccién al derecho de voto. En particular, se comunicara la existencia de cualquier
tipo de restricciones que puedan dificultar la toma de control de la sociedad mediante la adquisicién de sus
acciones en el mercado, asi como aquellos regimenes de autorizacidn o comunicacién previa que, sobre las
adquisiciones o transmisiones de instrumentos financieros de la compania, le sean aplicables por normativa

sectorial.
[ 1] Si
[V] No

A13. Indique si la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacién frente a una oferta publica de
adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

[ ] Si
(V] No
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En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

Al4. Indique si la sociedad ha emitido valores que no se negocian en un mercado regulado de la Unién Europea.

[ ] Si
[V] No

En su caso, indique las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones
gue confiera:

B. JUNTA GENERAL

B.1. Indiquey, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
de Capital (LSC) respecto al quérum de constitucion de la junta general:

[ ] Si
[V] No

B.2. Indiquey, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades de Capital
(LSC) para la adopciéon de acuerdos sociales:

[ ] Si
[V] No

B.3. Indique las normas aplicables a la modificacion de los estatutos de la sociedad. En particular, se comunicaran
las mayorias previstas para la modificacion de los estatutos, asi como, en su caso, las normas previstas para la
tutela de los derechos de los socios en la modificacién de los estatutos.

De conformidad con los articulos 285 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital, corresponde a la Junta General de Accionistas de la Sociedad
acordar cualquier modificacion estatutaria.

Los Estatutos Sociales y el Reglamento de la Junta General contienen las normas aplicables a las modificaciones estatutarias.

El articulo 17 de los Estatutos Sociales y el articulo 10 del Reglamento de la Junta General establecen un quérum especial para la convocatoria de la
Junta General de Accionistas que esta llamada a deliberar sobre cualquier modificacion de los Estatutos Sociales.

“No obstante lo anterior, para que la Junta General pueda acordar validamente el aumento o la reduccién del capital y cualquier otra modificacion
de los estatutos sociales, la emisidon de obligaciones convertibles en acciones o aquéllas que atribuyan a su titular una participacion en las
ganancias de la Sociedad, la supresion o la limitacion del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la transformacion, la
fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero, o cualquier otro que determine la Ley, sera necesaria,
en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital
suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento de dicho capital.”

Asimismo, el articulo 18.3 de los Estatutos Sociales recoge que “En la Junta General se votaran separadamente aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes. Aungue figuren en el mismo punto del orden del dia, se votaran de forma separada: (..) (i) en la modificacion de
los Estatutos Sociales, la de cada articulo o grupo de articulos que tengan autonomia propia; (..)."

Por otro lado, en relacién con las mayorias para la adopcién de acuerdos, el articulo 19.2 de los Estatutos Sociales recoge que “Para la adopcion de
los acuerdos a los que se refiere el segundo parrafo del articulo 17 de los presentes Estatutos Sociales, si el capital presente o representado supera el
cincuenta por ciento bastara con que el acuerdo se adopte por mayoria absoluta. Sin embargo, se requerira el voto favorable de los dos tercios del
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capital presente o representado en la junta cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que representen el veinticinco por ciento o mas
del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar el cincuenta por ciento.”

El articulo 2.3.c) del Reglamento de la Junta General, atribuye expresamente a la Junta General de Accionistas la facultad de aprobar cualquier
modificacion de los Estatutos Sociales: “2.3. Las competencias propias de la Junta son... ¢) La modificacion de los Estatutos Sociales”.

B.4. Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente
informe y los de los dos ejercicios anteriores:

Datos de asistencia

Fecha junta general % '?'e . v en ., % votoa distancia Total
presencia fisica  representacion vVoto electrénico Otros

17/06/2019 80,73 3,02 0,00 0,00 83,75
De los que Capital flotante 0,63 3,02 0,00 0,00 3,65
15/M/2019 80,67 0,00 0,00 0,00 80,67
De los que Capital flotante 0,60 0,00 0,00 0,00 0,60
29/06/2020 72,90 1,25 0,00 0,00 7415
De los que Capital flotante 1,95 125 0,00 0,00 3,20
29/06/2021 7119 0,86 0,01 0,00 72,06
De los que Capital flotante 2,36 0,86 0,01 0,00 323

B.5. Indique si en las juntas generales celebradas en el ejercicio ha habido algun punto del orden del dia que, por
cualquier motivo, no haya sido aprobado por los accionistas:

[ ] Si
[V] No

B.6. Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un numero minimo de acciones necesarias para
asistir a la junta general, o para votar a distancia:

[ ] Si
[V] No

B.7. Indique si se ha establecido que determinadas decisiones, distintas a las establecidas por Ley, que entrafian
una adquisicién, enajenacion, la aportacion a otra sociedad de activos esenciales u otras operaciones
corporativas similares, deben ser sometidas a la aprobacion de la junta general de accionistas:

[ ] Si
[V] No
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B.8. Indique la direccién y modo de acceso a la pagina web de la sociedad a la informacién sobre gobierno
corporativo y otra informacion sobre las juntas generales que deba ponerse a disposicion de los accionistas a
través de la pagina web de la Sociedad:

En el apartado “Inversores’, de la web corporativa (https://grenergy.eu) se contiene la informacién mas relevante sobre el gobierno corporativo
de la Sociedad (Estatutos Sociales, Reglamentos de la Junta y del Consejo Reglamento Interno de Conducta, la composicion del Consejo de
Administracion y de sus Comisiones, el Informe Anual de Gobierno Corporativo y el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros).

Dentro de éste, los apartados “Junta de Accionistas” e "Histérico de Juntas” contienen la informacion relativa a la Junta General. De forma
simultanea a la convocatoria de la Junta General, se habilita un acceso directo a la informacion sobre la Junta convocada en la pagina de inicio de
la web corporativa.

Asimismo se incluye un apartado para contactar con la compafiia para consultar las dudas y el histérico de las Juntas Generales precedentes.
Desde la convocatoria de la Junta hasta su celebracion se incluyd el enlace al Foro Electréonico de Accionistas, el enlace a la plataforma electrénica
de voto o delegacion a distancia y el enlace a la retransmision en tiempo real de la Junta General de Accionistas.

Los requisitos y procedimientos para acreditar la titularidad de las acciones, el derecho de asistencia a la Junta General de Accionistas y el ejercicio
o delegacion del derecho de voto estan desarrollados en el anuncio de convocatoria y en el desarrollo de la normativa interna, disponibles en la
web corporativa (Wwww.grenergy.eu) de manera permanente. Adicionalmente se contiene un resumen de estas normas en https://grenergy.eu/
wp-content/uploads/2020/06/REQUISITOS-Y-PROCEDIMIENTOS-QUE-ACEPTARA-PARA-ACREDITAR-LA-TITULARIDAD-DE-LAS-ACCIONES-EL-
DERECHO-DE-ASISTENCIA-A-LA-JUNTA-GENERAL-DE-ACCIONISTAS-Y-EL-EJERCICO-O-DELEGACION-DEL-DERECHO-DE-VOTO. pdf

En el apartado “Inversores’, punto “Compliance” (https://grenergy.eu/compliance/) también se encuentra disponible otra informacion de interés,
como el Cédigo de Etica Empresarial, Cédigo ético de proveedores, el Protocolo de Prevencidn de Delitos y protocolo de privacidad de clientes.
Adicionalmente punto “Normas Corporativas” (https://grenergy.eu/normas-corporativas/), se encuentran los Estatutos Sociales vigentes y las
versiones precedentes de los Estatutos Sociales, el Reglamento de la Junta, Reglamento del Consejo, la Politica de Sostenibilidad, la Politica de
compras, el compromiso con la igualdad, el procedimiento de relacién con la comunidad local, la norma interna del Comité de Sostenibilidad,
la Politica de Derechos Humanos, la Politica global de prevencion y lucha contra el acoso laboral, la Politica de Comunicacion y Contactos con
Accionistas, Inversores Institucionales y Asesores de Voto, la Politica de Composicion del Consejo de Grenergy Renovables S.A, la Politica de
Remuneraciones de los Consejeros para los ejercicios 2020, 2021y 2022, y la Politica de Gestion, Control de Riesgos y Auditoria Interna.
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. ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

C.1. Consejo de administracion
C11 Numero maximoy minimo de consejeros previstos en los estatutos sociales y el niumero fijado por la
junta general:
Numero maximo de consejeros 15
Numero minimo de consejeros 5
Numero de consejeros fijado por la junta 8

Cl2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Nombre o
denominacion Categoria Cargo en Fecha primer Fecha ultimo | Procedimiento
. Representante . . . . .
social del del consejero el consejo nombramiento | nombramiento | de eleccidn
consejero
- ACUERD
DONA ANA CONSEJERO JSIEIJTA ©
PERALTA Independiente |COORDINADOR| 27/06/2016 29/06/2020 GENERAL DE
MORENO INDEPENDIENTE ACCIONISTAS
DON ACUERDO
FLORENTINO . SECRETARIO JUNTA
Dominical 19/05/2015 15/11/2019
VIVANCOS CONSEJERO GENERAL DE
GASSET ACCIONISTAS
ACUERD
DON DAVID PRESIDENTE- JL(J:IEIJTA ©
RUIZ DE Ejecutivo CONSEJERO 02/07/2007 15/11/2019 GENERAL DE
ANDRES DELEGADO ACCIONISTAS
DON NICOLAS JAS;JTEEDO
BERGARECHE Independiente |CONSEJERO 27/06/2016 29/06/2020
GENERAL DE
MENDOZA
ACCIONISTAS
- . ACUERDO
DONA ROCIO
HORTIGUELA Independiente |CONSEJERO 15/11/2019 15/11/2019 JUNTA
RO P GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON ANTONIO ?SLIJEEDO
JIMENEZ Ejecutivo CONSEJERO 15/11/2019 15/11/2019
. GENERAL DE
ALARCON
ACCIONISTAS
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Nombre o
denominacion Categoria Cargo en Fecha primer Fecha ultimo | Procedimiento
. Representante ) . . . >
social del del consejero el consejo nombramiento | nombramiento | de eleccidn
consejero
- ACUERD
DONA TERESA JL(J:IEIJTA ©
QUIROS Independiente |CONSEJERO 29/06/2021 29/06/2021 GENERAL DE
ALVAREZ ACCIONISTAS
DONA MARIA ACUERDO
MERRY JUNTA
Dominical CONSEIJERO 29/06/2021 29/06/2021
DEL VAL GENERAL DE
MARIATEGUI ACCIONISTAS
NuUmero total de consejeros 8

Indique los ceses que, ya sea por dimisidon o por acuerdo de la junta general, se hayan producido en el consejo
de administracion durante el periodo sujeto a informacion:

Nombre o ., Comisiones Indique si el cese
. ., Categoria del L . .
denominacién - Fecha del ultimo . especializadas se ha producido
i consejero en el ) Fecha de baja ]
social del nombramiento de las que antes del fin
. momento del cese .
consejero era miembro del mandato
Sin datos

C13 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta categoria:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o Cargo en el
denominacion organigrama Perfil
social del consejero de la sociedad

Presidente Ejecutivo y CEO de Grenergy. Licenciado en Administracion
y Direccion de Empresas en la Universidad Britanica de Lincoln (BA
Honours), licenciado en Derecho por la Universidad Auténoma de
Madrid y Global AMP por IESE. En 1999, con 26 anos, funda MARP,
empresa lider en el mercado del marketing promocional con una
facturacion consolidada superior a los 10.000.000 euros y oficinas en
mas de 10 paises. Actualmente es su socio Unico a través de Daruan
DON DAVID RUIZ Presidente ejecutivoy |Group Holding S.L.y Presidente no ejecutivo. En 2007, funda Grenergy
DE ANDRES consejero delegado de la que es Presidente y Consejero Delegado y a la que actualmente
dedica sus actividades gerenciales. En el afio 2012 crea una sociedad
de capital riesgo (Daruan Venture Capital SCR S.A)) para la promocion
e impulso de iniciativas empresariales, a través de la que actua como
inversor y ha participado en el arranque y consolidaciéon de diferentes
iniciativas empresariales como Lefrik, Urban Planet Entertainment

o Tailored Spain. Mantiene igualmente una importante cartera de
empresas participadas como business angel.

15/ 86




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o
denominacién
social del consejero

Cargo en el
organigrama
de la sociedad

Perfil

DON ANTONIO
JIMENEZ ALARCON

Consejero ejecutivo.
Director Financiero

Consejero ejecutivo y Director Financiero Corporativo de Grenergy.
Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas por la
Universidad Complutense de Madrid. Master in Business Administration
por ICADE Universidad Pontificia de Comillas. Durante los afios 2003 y
2004 fue auditor de cuentas en BDO. Desde 2004, director financiero
de MARP y posteriormente de todo el grupo de empresas de Daruan,
incluida Grenergy. Miembro de los Consejos de Daruan Venture Capital
SCR, SA.y Marp Marketing y Producto S.A.

Numero total de consejeros ejecutivos

2

% sobre el total del consejo

25,00

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o
denominacion
social del consejero

Nombre o
denominacion del

accionista significativo

a quien representa
o0 que ha propuesto
su nombramiento

Perfil

DON FLORENTINO
VIVANCOS GASSET

DARUAN GROUP
HOLDING SLU

Secretario consejero de Grenergy. Licenciado en Derecho por la
Universidad Carlos Ill de Madrid (Premio Fin de Carrera) y Graduado

en Administracién y Direccion de Empresas por la Universidad Isabel |
de Burgos (Mejor Expediente Académico). Abogado en ejercicio desde
el ano 1998. Trabajo en Ramon y Cajal Abogados durante ocho afos.
Patrono de la Fundacidén Estudio, institucion titular del “Colegio Estudio”
desde el ano 2003 y Presidente de su Patronato desde el afio 2017.
Consejero de Cabiedes & Partners IV SCR, S.A. Fue vicesecretario de

la Gestora del Fondo General de Garantia de Inversiones. Designado
administrador concursal en numerosos procedimientos concursales.
Consejero de Daruan Venture Capital SCR. Actualmente es titular de su
propio despacho de abogados, Vivancos Abogados.

DONA MARIA
MERRY DEL VAL
MARIATEGUI

DARUAN GROUP
HOLDING SLU

Licenciada en Empresariales por la Universidad Pontificia de Comillas
y MBA por la escuela de negocios ESCP; Ha estado vinculada al sector
financieros en negocios relacionados con los mercados de capitales,
Project finance y ESG, Siendo la socia fundadora de Attalea Partners,
directora de Project Finance y Leveraged Finance del Royal Bank of
Scotland e Iberdrola en el equipo de desarrollo de negocio.

Numero total de consejeros dominicales

2

% sobre el total del consejo

25,00
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CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o
denominacién
social del consejero

Perfil

DONA ANA
PERALTA MORENO

Consejera independiente en Grenergy. Es licenciada en Ciencias Econdmicas y Empresariales

por la Universidad Complutense de Madrid, Master en Direccion Financiera por el CEF (1991),

ha realizado el Programa PMD (Program for Management Development) en Harvard Business
School (2002) y el programa PADE en el IESE (2016). Tiene una amplia experiencia en el sector
financiero. Comenzd su carrera profesional en Bankinter en 1990, entidad a la que estuvo ligada
hasta finales de 2008 y donde desarrolld su actividad en areas muy diversas. Fue directora de la
primera oficina de internet de Bankinter, directora del Gabinete del Presidente, y en sus ultimos
afos en el banco, Chief Risk Officer y miembro del Comité de Direccion. Entre los afios 2009 y
2012 formo parte del Comité de Direccion de Banco Pastor, donde ocupd la posicion de Directora
General de Riesgos. Entre 2012 y 2018 Ana Peralta compagind su actividad como Senior Advisor
de Oliver Wyman Financial Services con su participacion en varios Consejos de Administracion.
Fue Consejera independiente del Banco Etcheverria, de Deutsche Bank, SAE, y de Lar Holding
Residencial. Es Consejera independiente de BBVA, donde es vocal de la Comisiéon de Auditoria y
de la Comision de Retribuciones, de Grenergy, entidad en la que preside la Comision de Auditoria
y es vocal de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, y de Inmobiliaria Colonial, SOCIMI,
S.A, donde también forma parte de la Comisidon de Auditoria. Adicionalmente es miembro del
Consejo Profesional de ESADE.

DON NICOLAS
BERGARECHE
MENDOZA

Consejero independiente en Grenergy. Licenciado en Derecho por la Universidad Carlos Il de
Madrid y Master of Laws (LLM) por la Universidad de Columbia en Nueva York. Ha trabajado
como abogado en el Despacho Uria & Menéndez y ha sido Secretario del Consejo y de la asesoria
juridica de Vertice 360, S.A. Actualmente, es un empresario y directivo que desarrolla su actividad
en el sector audiovisual, digital e inmobiliario. Es socio fundador y directivo de Onza Partners,

S.L, empresa productora de television, y de Onza Venture Capital Investments SCR, S.A, sociedad
de capital riesgo que invierte en companias nativas de internet en etapas iniciales de desarrollo.
Asimismo, es socio fundador y consejero de Tectum, empresa dedicada a la promociény
explotacion de viviendas en alquiler.

DONA ROCIO
HORTIGUELA
ESTURILLO

Consejera independiente en Grenergy. Ingeniero de Minas con especialidad en energia y
combustibles por la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Minas de la Universidad
Politécnica de Madrid (promocién 1994). Cuenta con veinte afios de experiencia profesional en
puestos técnicos y directivos: desde analista de inversiones mineras en el Banco Concepciodn
(chileno) hasta puestos de contenido comercial (desarrollo de negocio). Posee una amplia
experiencia internacional. Ha vivido y desarrollado su carrera profesional en paises como

Chile, México y Brasil, e impartido cursos sobre diversos temas de su especialidad en lugares
tan diversos entre si como Noruega, Mongolia o Irak. Los ultimos quince afios de su carrera
profesional los ha dedicado al sector de las energias renovables en Espafia. Ha participado
activamente en su desarrollo y promocion y es una experta en financiacion, disefio, construccion
y operacion de plantas de energias renovables, en particular de fotovoltaica. Ha defendido

los intereses de este sector como Presidente de Anpier (Asociacion Nacional de Productores

e Inversores de Energias Renovables) desde el afno 2010 hasta el afo 2012 y Co-Presidente

de Unef (Unidn Espafola Fotovoltaica) desde el afio 2011 hasta el aflo 2012. Tiene 15 afos de
experiencia en todas las fases de desarrollo de proyectos renovables y una gran comprension
de los potenciales riesgos ambientales y los impactos asociados a los proyectos. Actualmente,
es CEO de Entiba Inversiones, S.L., Sociedad de Inversiones para Desarrollo e Innovacion en
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Renovables, S.L. y CBC Energia Solar S.L, todas ellas sociedades se dedican a la consultoria 'y
asesoramiento sobre la ingenieria de las instalaciones renovables.

DONA TERESA
QUIROS ALVAREZ

Licenciada en Economia y Administracion de Empresas por la Facultad de Econdmicas de
Maélaga (1976-1981), Programa Ejecutivo para Mujeres en Alta Direccion en ESADE (octubre de
2014-junio de 2015), Programa Ejecutivo en Harvard (mayo de 2013), PDD en el IESE (enero-mayo
de 2010). Programa W2W (PWC) para ayudar a altas directivas a convertirse en consejeras (octubre
de 2017-junio de 2018); ha estado vinculada al sector eléctrico, desempenando diversas funciones
en RED ELECTRICA CORPORACION, donde fue CFO desde el 2015 hasta el 2021. También

ha sido miembro del Consejo de administracion y de la Comision de Auditoria de Hispasat

S.A.y Consejera y Presidenta de REE Finance BV filial del grupo. Actualmente es consejera
independiente de Tubos Reunidos S.A., de Promotora de Informaciones S.A. (Grupo Prisa) y
Singular People S.A, siendo también presidenta de sus comisiones de auditoria.

Numero total de consejeros independientes

4

% sobre el total del consejo

50,00

Indique si algun consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo grupo,
cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracidon de consejero, o mantiene o ha
mantenido, durante el ultimo ejercicio, una relacidon de negocios con la sociedad o con cualquier sociedad de
suU grupo, ya sea en nombre propio o como accionista significativo, consejero o alto directivo de una entidad
gue mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.

En su caso, se incluira una declaracion motivada del consejo sobre las razones por las que considera que dicho
consejero puede desempefar sus funciones en calidad de consejero independiente.

Nombre o
denominacion
social del consejero

Descripcion de la relacion Declaracion motivada

DONA ANA
PERALTA MORENO

No. N/A

DON NICOLAS
BERGARECHE
MENDOZA

No. N/A

DONA ROCIO
HORTIGUELA
ESTURILLO

No. N/A

DONA TERESA
QUIROS ALVAREZ

N/A
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OTROS CONSEJEROS EXTERNOS
Se identificara a los otros consejeros externos y se detallaran los motivos por los que no se puedan considerar
dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con la sociedad, sus directivos, o sus accionistas:
Nombre o Sociedad, directivo o
denominacién Motivos accionista con el que Perfil
social del consejero mantiene el vinculo
Sin datos
NuUmero total de otros consejeros externos N.A.
% sobre el total del consejo N.A.

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la categoria de cada

consejero:
Nombre o denominacion . , . .
) ) Fecha del cambio Categoria anterior Categoria actual
social del consejero
DON ANTONIO . ) .
, 3112/2021 Ejecutivo Dominical
JIMENEZ ALARCON

Don Antonio Francisco Jiménez Alarcon fue nombrado como consejero ejecutivo en la Junta General de Accionistas que tuvo lugar el 15 de
noviembre de 2019 si bien la Junta General de Accionistas de 29 de junio de 2021 ha modificado su categoria a la de consejero dominical con efectos
desde el 31 de diciembre de 2021, momento en el que ha dejado de ser Director Financiero de la Sociedad. Dado que durante todo el ejercicio 2021
se ha mantenido como consejero ejecutivo se le atribuye esta condicion en este informe.

Cl4 Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al numero de consejeras al cierre de los ultimos
4 ejercicios, asi como la categoria de tales consejeras:

, . % sobre el total de
NuUmero de consejeras . ,
consejeros de cada categoria
Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2021 2020 2019 2018 2021 2020 2019 2018
Ejecutivas 0,00 0,00 0,00 0,00
Dominicales 1 50,00 0,00 0,00 0,00
Independientes 3 2 2 1 75,00 66,67 66,67 50,00
Otras Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 4 2 2 1 50,00 33,33 33,33 20,00
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C.1.5 Indique sila sociedad cuenta con politicas de diversidad en relaciéon con el consejo de administracion de
la empresa por lo que respecta a cuestiones como, por ejemplo, la edad, el género, la discapacidad, o la
formacidén y experiencia profesionales. Las entidades pequenas y medianas, de acuerdo con la definicidon
contenida en la Ley de Auditoria de Cuentas, tendran que informar, como minimo, de la politica que
tengan establecida en relacién con la diversidad de género.

[V] Si
[ ] No
[ 1] Politicas parciales

En caso afirmativo, describa estas politicas de diversidad, sus objetivos, las medidas y la forma en que
se ha aplicado y sus resultados en el gjercicio. También se deberan indicar las medidas concretas
adoptadas por el consejo de administraciéon y la comisién de nombramientos y retribuciones para
conseguir una presencia equilibrada y diversa de consejeros.

En caso de que la sociedad no aplique una politica de diversidad, explique las razones por las cuales no
lo hace.

Descripcion de las politicas, objetivos, medidas y forma en que se han aplicado, asi como los resultados obtenidos

El Consejo de Administracion (CdA) aprobd el 8/11/2019, previo informe favorable de la Comisién de Auditoria, Control, Nombramientos y
Retribuciones, la Politica de seleccion de consejeros. EI CdA aprobé el 15/12/2020 una modificacion de esta politica para adaptarla al Cédigo de
Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas aprobado por la CNMV en junio de 2020 (CBQG) y la renombré Politica de Composicion del Consejo de
Administracion.

Su objeto es establecer los criterios y procedimiento que el CdA de la Sociedad seguira en los procesos de seleccion relativos al nombramiento

o reeleccion de los miembros del CdA de GRENERGY para dotar de efectividad y profesionalidad al funcionamiento del CdA e incrementar la
calidad en la gestion societaria. La Sociedad, en el proceso de seleccion o reeleccion de los candidatos a consejero, procurara alcanzar un adecuado
equilibrio en el CdA en el mejor interés de la Sociedad. Ademas, con la aprobacion de esta Politica se tratard de asegurar que las propuestas de
nombramiento responden a las recomendaciones del CBC y a las necesidades de la Sociedad y que constituiran decisiones fundamentadas que
podran ser fiscalizadas por los accionistas y los distintos grupos de interés.

En dicha politica se establece que, en los procesos de seleccion de los miembros del CdA, se deberan tener siempre presentes:

- Principio de diversidad de conocimientos y experiencias: se procurara que los miembros del CdA cuenten con formacion diversa, de nivel y perfil
adecuado y experiencia que contribuyan a una vision mas amplia por parte del CdA.

- Principio de no discriminacion: no podra excluirse a ningun candidato por razén de su ideologia, religion o creencias, etnia, raza o nacidn, sexo,
orientacion sexual, situacion familiar, enfermedad o discapacidad.

- Principio de diversidad de género: se buscara la igualdad efectiva de géneros. En el marco de este elemento estratégico de diversidad y en los
términos de la Recomendacion 15 del CBG, Grenergy tiene como objetivo que, antes del fin de 2022, el nimero de consejeras represente al menos
el 40% del total de miembros del CdA. La Comisidon de Nombramientos y Retribuciones pretende cumplir el objetivo asi como seguir promoviendo
medidas que fomenten que la comparfiia cuente con un numero significativo de altas directivas. EI CdA prevé cumplir el objetivo del 40% antes de
2022 (actualmente es el 50%).

Asimismo, en el Cédigo de Etica de Grenergy se establecen los siguientes principios en relacién con el respeto de las personas y de las relaciones
humanas:

- Trato respetuoso y prohibicién de discriminacion. Grenergy es responsable de asegurar que en el entorno laboral y profesional siempre se actue
con respeto y sin Ningun tipo de discriminacion. En concreto se supervisaran las conductas susceptibles de cualquier tipo de acoso personal. Los
directivos, empleados y colaboradores deberan ser tratados y tratar a su vez los demas de un modo respetuoso, ya sean superiores, subordinados o
compaferos. Cualquier conducta que pueda considerarse abusiva, hostil u ofensiva, sea verbal o fisica, se sancionara y se hard un seguimiento para
evitar su repeticion.

- lgualdad de oportunidades. Todos los empleados disfrutardn de iguales oportunidades para el desarrollo de su carrera profesional y para ello,
Grenergy se compromete:

(i) A que la seleccion y promocion de sus empleados se fundamente en los méritos, las competencias y capacidad del candidato, asi como en la
adecuacion de la persona a los requisitos que se establecen para cada puesto concreto y, en particular, se atendra a la igualdad de trato entre
mujeres y hombres.

(ii) A desarrollar una adecuada politica de formacion de sus empleados, asegurando la igualdad de oportunidades y la no discriminacion.

Los empleados y colaboradores de Grenergy deberan participar activamente en los planes de formacion que se les propongan, implicandose en
su desarrollo y comprometiéndose a mantener actualizados los conocimientos y competencias necesarias para el excelente desarrollo de sus
funciones, y propiciar su progreso profesional.

En 2021, el proceso de nombramiento de D?. Teresa Quirds y de D?. Maria Merry del Val se basé en el analisis previo de las necesidades de la
sociedad y del propio CdA. Los respectivos informes justificativos de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y del CdA recogieron las
conclusiones. Se tuvieron en cuenta los principios de la politica de seleccion estableciendo como criterio de seleccion que el candidato contara
capacidades y méritos oportunos, pero al mismo tiempo que los dos nuevos puestos fueran ocupados por Consejeras, para asi promover la
diversidad y género menos representado dentro del CdA y no sélo cumplir la recomendacion, aplicable a partir de 2022, de que al menos el 40%
de los consejeros sean mujeres sino superarla hasta alcanzar la paridad.
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En linea con el criterio de incorporar en el CdA a profesionales independientes de reconocido prestigio, solvencia y honorabilidad, el nombramiento
de las citadas consejeras ha contribuido a reforzar la composicion equilibrada del CdA 'y, en particular:

(i) La presencia de la mitad de consejeros independientes;

(i) La composicion mas equilibrada de homibres y mujeres, habiéndose alcanzado antes del plazo establecido al efecto el objetivo de
representacion de mas del 40% de consejeras;

(iii) EI conocimiento dentro de los independientes del sector de la promocion y comercializacion de instalaciones de energias renovables, y de
aspectos financieros y de auditoria;

(iv) La diversidad de competencias, experiencias, méritos y aptitudes.

Finalmente, el 10/02/2021, GRENERGY asumid un compromiso para la elaboracion de un plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, siguiendo las directrices legislativas y, por tanto, con sujecion a la integracion del principio de igualdad de trato y de oportunidades,
segun la Ley Orgénica 3/2017, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

C16 Explique las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comisién de nombramientos para que
los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de
consejeras, y que la compafia busque deliberadamente e incluya entre los potenciales candidatos,
mujeres que reunan el perfil profesional buscado y que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres. Indique también si entre estas medidas esta la de fomentar que la companiia cuente
con un numero significativo de altas directivas:

Explicacion de las medidas

De acuerdo con el articulo 529 bis 2 de la Ley de Sociedades de Capital, el Consejo de Administracion debera velar por que los procedimientos
de seleccién de sus miembros favorezcan la diversidad de género, de experiencias y de conocimientos y no adolezcan de sesgos implicitos que
puedan implicar discriminacion algunay, en particular, que faciliten la seleccién de consejeras.

De conformidad con el articulo 12 del Reglamento del Consejo de Administracion el Consejo de Administracion velara por que los procedimientos
de seleccidn de sus miembros favorezcan la diversidad y no adolezcan de sesgos implicitos que puedan implicar discriminacion algunay, en
particular, que faciliten la seleccion de Consejeras en un nimero que permita alcanzar una presencia equilibrada de mujeres y hombres.

El articulo 31 del Reglamento del Consejo de Administracion, establece en su apartado (15) que es competencia de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones “proponer al consejo de administracion para su aprobacién una politica de seleccion y diversidad de consejeros y verificar
anualmente su cumplimiento, informando de ello en el Informe de Gobierno Corporativo”. Con arreglo a lo anterior, en su sesion de 9 de
septiembre de 2019, la Comision de Auditoria, Control, Nombramientos y Retribuciones analizé e informd favorablemente la citada “Politica

de Seleccion de Consejeros” de Grenergy, que fue posteriormente aprobada por el Consejo de Administracion. Igualmente, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones en su sesion de 9 de diciembre de 2020 informd favorablemente a la modificacion de esta politica (que se
redenomind como Politica de Composicion del Consejo) para adaptarse a la modificacion del Coédigo de Buen Gobierno aprobada por CNMV en
junio de 2020. Dichas modificaciones fueron aprobadas por el Consejo de Administracion de 15 de diciembre de 2020.

Ademas, conforme al articulo 31 del Reglamento del Consejo de Administracion, apartado (3) es competencia de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones “establecer un objetivo de representacion del sexo menos representado en el Consejo de Administracion y elaborar orientaciones
sobre como alcanzar dicho objetivo”. El consejo de administracién y la Comision de Nombramientos y Retribuciones, tenian fijado conseguir el
objetivo de que el numero de consejeras (sexo menos representado) al final del ejercicio 2022 superara el 40%. Actualmente, sin que se haya
alcanzado esa fecha, el niumero de consejeras asciende al 50% del Consejo de Administracion.

En linea con lo anterior, conforme a la propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, y previo informe del Consejo de
Administracion, la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 29 de junio de 2021 acordd, bajo el punto duodécimo del orden del dia,
el nombramiento de Dofa Teresa Quirds Alvarez y de Dofia Maria Merry del Val Maridtegui como consejeras de la Sociedad con la categoria de
independiente y dominical, respectivamente, y por el plazo estatutario de cuatro afios a contar desde la adopcidn del acuerdo.

Ademas, entre las modificaciones de la politica de composicion del Consejo, la Comisidon de Nombramientos y Retribuciones pretende seguir
promoviendo medidas que fomenten que la compafia cuente con un nimero significativo de altas directivas. En este sentido, durante el ejercicio
2021 se ha promovido el nombramiento de Dofla Emi Takehara como directora financiera del grupo y miembro del Comité de Direccién, asi como
la incorporacion de Dofia Carlota Seoane Quiroga como responsable de auditoria interna.

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o nulo el nimero de
consejeras o altas directivas, explique los motivos que lo justifiquen:

| Explicacion de los motivos ‘

e |
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C.17 Expligue las conclusiones de la comision de nombramientos sobre la verificacion del cumplimiento de la
politica dirigida a favorecer una composicion apropiada del consejo de administracion.

GRENERGY cumple con la politica de composicion del consejo y en concreto con el objetivo de que el 30% de miembros del Consejo sean
consejeras asi como con el objetivo, aplicable a partir de 2022, de que el 40% del los miembros del Consejo sean consejeras. De hecho actualmente
el 50% de miembros del Consejo de Administracion son consejeras.

En relacion con las altas directivas en GRENERGY, considera que en los dos niveles de direccion en GRENERGY (miembros del comité de direccion
y directores de unidad de negocio) existe actualmente representacion de directivas, como son los casos de la directora de Desarrollo de M&A,

la directora financiera, en el comité de direccion, y las responsables de auditoria interna y de sostenibilidad (asi como de recursos humanos
durante parte del ejercicio). Aunque el nimero es inferior al de directores del sexo masculino, no se tiene constancia de que existan sesgos en la
contratacion. No obstante, se estdn emprendiendo medidas para fomentar la igualdad de género en la empresa para favorecer que GRENERGY
cuente con un numero mayor de altas directivas.

C.1.8 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 3% del capital:

Nombre o denominacion
social del accionista

Justificacion

Sin datos

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido:

[ 1] Si

[V] No

C1.9 Indique, en el caso de que existan, los poderes y las facultades delegadas por el consejo de
administracion, incluyendo los relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones, en consejeros o
en comisiones del consejo:

Nombre o denominacion

. ) . Breve descripcion
social del consejero o comision

Ha sido nombrado consejero delegado con todas las facultades del consejo salvo

DAVID RUIZ DE ANDRES .
las indelegables por Ley o Estatutos.

Poderes solidarios hasta 5.000.000 euros por transaccion (o conjunto de
transacciones relacionadas) o mancomunados con otro apoderado de disposicion
de bienes muebles e inmuebles, de administracion o de representacion. Incluye la
facultad de tomar dinero a préstamo. También dispone de certificado digital de la
Sociedad. A 31 de diciembre de 2021 se le revocaron los poderes generales de los
gue disponia en la Sociedad.

ANTONIO JIMENEZ ALARCON

C.1.10 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores,
representantes de administradores o directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la
sociedad cotizada:

Nombre o denominacion Denominacion social ) ) : :
. . ) Cargo ;Tiene funciones ejecutivas?
social del consejero de la entidad del grupo
DON DAVID RUIZ DE ,
. GCrenergy Peru SAC Gerente General Sl
ANDRES
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Nombre o denominacion Denominacion social ) ) : :
. . i Cargo ;Tiene funciones ejecutivas?
social del consejero de la entidad del grupo
Representante persona fisica
DON DAVID RUIZ DE o0 apoderado general de la
, GR Cortarrama, S AC. Sl
ANDRES Gerente General Grenergy
Renovables S.A.
Representante persona fisica
DON DAVID RUIZ DE o0 apoderado general de la
. GR Taruca, SAC. Sl
ANDRES Gerente General Grenergy
Renovables S.A.
Representante persona fisica
DON DAVID RUIZ DE ) o0 apoderado general de la
. GR Paino, SAC. Sl
ANDRES Gerente General Grenergy
Renovables S.A.
DON DAVID RUIZ DE GR Bayovar, SAC Gerente General Sl
ANDRES yovar S Ak
DON DAVID RUIZ DE GR Huambos, SAC Gerente General Si
ANDRES ambos, > AL @
DON DAVID RUIZ DE GR Vale, SAC Gerente General Si
ANDRES T
DON DAVID RUIZ DE GR Aparic, SAC Gerente General Sl
ANDRES parc, >/A%
DON DAVID RUIZ DE
ANDRES GR Juliaca, SAC. Gerente General Sl
Representante persona fisica
DON QAVID RUIZ DE GR Guanaco, SAC. 0 apoderado general de la S|
ANDRES Gerente General Grenergy
Renovables S A.
Representante persona fisica
DON DAVID RUIZ DE ) o apoderado general de la
. GR Liblanca, SAC. Si
ANDRES Gerente General Grenergy
Renovables S.A.
Representante persona fisica
DON DAVID RUIZ DE . o apoderado general de la
B GR Paiche, SAC. Sl
ANDRES Gerente General Grenergy
Renovables S.A.
Representante Persona fisica
DON DAVID RUIZ DE . o .
. Grenergy Colombia, SAS. de la Administradora Unica |SI
ANDRES
Grenergy Renovables S A.
DON DAVID RUIZ DE Representante legal
. GR PARQUE TUCANES Sl
ANDRES suplente
DON DAVID RUIZ DE . . .
. Astilo 1 Solar, SACV Administrador Unico Sl
ANDRES
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Nombre o denominacion Denominacion social ) ) : :
. . i Cargo ;Tiene funciones ejecutivas?
social del consejero de la entidad del grupo
Representante Persona fisica
DON DAVID RUIZ DE . .
. Grenergy EPC Europa S.L. de la Administradora Unica |SI
ANDRES
Grenergy Renovables S.A.
Representante Persona fisica
DON DAVID RUIZ DE . P
ANDRES Grenergy OPEX S.L. de la Administradora Unica |SI
Grenergy Renovables S A
Representante Persona fisica
DON DAVID RUIZ DE .
ANDRES GR LEVEL FOTOVOLTAICA de la Administradora Unica |SI
Grenergy Renovables S A.
Representante Persona fisica
DON DAVID RUIZ DE .
B Greenhouse Solar Fields, S.L. |de la Administradora Unica |SI
ANDRES
Grenergy Renovables S A.
Representante Persona fisica
DON DAVID RUIZ DE Greenhouse Solar Energy, . .
. de la Administradora Unica |SI
ANDRES S.L
Grenergy Renovables S.A.
Representante Persona fisica
DON DAVID RUIZ DE Greenhouse Renewable . .
. de la Administradora Unica |SI
ANDRES Energy, S.L.
Grenergy Renovables S A
R P fisi
DON DAVID RUIZ DE . epresentjdn'te ersona ~|S|ca
ANDRES Guia de Isora Solar 2, S.L. de la Administradora Unica |SI
Grenergy Renovables S A.
DON DAVID RUIZ DE Representjdthe Persong f.|5|ca
. GR SUN SPAIN, S.L. de la Administradora Unica |SlI
ANDRES
Grenergy Renovables S A.
Representante Persona fisica
DON DAVID RUIZ DE . .
. GR SOLAR 2020, S.L. de la Administradora Unica |SI
ANDRES
Grenergy Renovables S.A.
Representante Persona fisica
DON DAVID RUIZ DE GR EQUITY WIND AND . .
. de la Administradora Unica |SI
ANDRES SOLAR, S.L.
Grenergy Renovables S A
Representante Persona fisica
DON DAVID RUIZ DE GR TURBON RENOVABLES . -
B de la Administradora Unica |SI
ANDRES SL
Grenergy Renovables S A.
Representante Persona fisica
DON DAVID RUIZ DE .
ANDRES GR ASPE RENOVABLES S.L. |de la Administradora Unica |SI
Grenergy Renovables S A.
Representante Persona fisica
DON DAVID RUIZ DE GR AITANA RENOVABLES, . .
. de la Administradora Unica |SI
ANDRES S.L
Grenergy Renovables S.A.
- Representante Persona fisica
DON DAVID RUIZ DE GR BANUELA RENOVABLES . .
. de la Administradora Unica |SI
ANDRES S.L
Grenergy Renovables S A
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Nombre o denominacion Denominacion social ) ) : :
. . i Cargo ;Tiene funciones ejecutivas?
social del consejero de la entidad del grupo
Representante Persona fisica
DON DAVID RUIZ DE GR CHAMBO RENOVABLES . .
. de la Administradora Unica |SI
ANDRES S.L
Grenergy Renovables S.A.
Representante Persona fisica
DON DAVID RUIZ DE . P
ANDRES MAMBAR RENOVABLES, S.L. |de la Administradora Unica |SI
Grenergy Renovables S A
Representante Persona fisica
DON DAVID RUIZ DE .
ANDRES EIDEN RENOVABLES, S.L. de la Administradora Unica |SI
Grenergy Renovables S A.
DON DAVID RUIZ DE Representjdthe Persong f.|5|ca
ANDRES EL AGUILA RENOVABLES S.L. |de la Administradora Unica |SI
Grenergy Renovables S A.
Representante Persona fisica
DON DAVID RUIZ DE . .
. TAKE RENOVABLES. S.L. de la Administradora Unica |SI
ANDRES
Grenergy Renovables S.A.
Representante Persona fisica
DON DAVID RUIZ DE . P
ANDRES EUGABA RENOVABLES. S.L. |de la Administradora Unica |SI
Grenergy Renovables S A
Representante Persona fisica
DON DAVID RUIZ DE .
ANDRES NEGUA RENOVABLES. S.L. de la Administradora Unica |SI
Grenergy Renovables S A.
Representante Persona fisica
DON DAVID RUIZ DE .
ANDRES GR SISON RENOVABLES. S.L. |de la Administradora Unica |SI
Grenergy Renovables S A.
Representante Persona fisica
DON DAVID RUIZ DE GR PORRON RENOVABLES. . .
. de la Administradora Unica |SI
ANDRES S.L
Grenergy Renovables S.A.
Representante Persona fisica
DON DAVID RUIZ DE GR BISBITA RENOVABLES. . .
. de la Administradora Unica |SI
ANDRES S.L
Grenergy Renovables S A
R P fisi
sonoavpRUZOE |G AwTeDs v
ANDRES RENOVABLES. S.L.
Grenergy Renovables S A.
Representante Persona fisica
DON DAVID RUIZ DE GR COLIMBO RENOVABLES. o .
. de la Administradora Unica |SI
ANDRES S.L
Grenergy Renovables S A.
Representante Persona fisica
DON DAVID RUIZ DE GR MANDARIN . .
. de la Administradora Unica |SI
ANDRES RENOVABLES. S.L.
Grenergy Renovables S.A.
Representante Persona fisica
DON DAVID RUIZ DE GR DANICO RENOVABLES. . .
. de la Administradora Unica |SI
ANDRES S.L
Grenergy Renovables S A
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Nombre o denominacion
social del consejero

Denominacion social
de la entidad del grupo

Cargo

¢Tiene funciones ejecutivas?

DON DAVID RUIZ DE
ANDRES

GR CHARRAN
RENOVABLES. S.L.

Representante Persona fisica
de la Administradora Unica
Grenergy Renovables S.A.

Si

DON DAVID RUIZ DE
ANDRES

GR CERCETA RENOVABLES.
S.L

Representante Persona fisica
de la Administradora Unica
Grenergy Renovables S A

S|

DON DAVID RUIZ DE
ANDRES

GR CALAMON
RENOVABLES. S.L.

Representante Persona fisica
de la Administradora Unica
Grenergy Renovables S A.

Sl

DON DAVID RUIZ DE
ANDRES

GR CORMORAN
RENOVABLES. S.L

Representante Persona fisica
de la Administradora Unica
Grenergy Renovables S A.

Sl

DON DAVID RUIZ DE
ANDRES

GR GARCILLA RENOVABLES.
S.L

Representante Persona fisica
de la Administradora Unica
Grenergy Renovables S.A.

Si

DON DAVID RUIZ DE
ANDRES

GR LAUNICO RENOVABLES.
S.L

Representante Persona fisica
de la Administradora Unica
Grenergy Renovables S A

S|

DON DAVID RUIZ DE

GR MALVASIA

Representante Persona fisica

ANDRES RENOVABLES. S.L de la Administradora Unica |SI
Grenergy Renovables S A.
DON DAVID RUIZ DE GR MARTINETA Representante Persona fisica
, de la Administradora Unica |SI
ANDRES RENOVABLES. S.L.
Grenergy Renovables S A.
Representante Persona fisica
DON DAVID RUIZ DE GR FAISAN RENOVABLES. o -
. de la Administradora Unica |SI
ANDRES S.L
Grenergy Renovables S.A.
DON DAVID RUIZ DE . L -
. Crison 2 Solar, SACV Administrador Unico Sl
ANDRES
DON DAVID RUIZ DE
ANDRES Green Hub S de RL de CV Gerente General S
DON DAVID RUIZ DE
ANDRES GR Renovables México SACV | Administrador Unico Sl
DON DAVID RUIZ DE Meso 4 Solar, SACV Administrador Unico Sl
ANDRES '
DON DAVID RUIZ DE ) . .
ANDRES Mirgaca 6 Solar, SACV Administrador unico Sl
DON DAVID RUIZ DE . . .
ANDRES Orsipo 5 Solar, SACV Administrador unico Sl
DON DAVID RUIZ DE Escuderos 135KV Renovables | Representante Persona fisica S|

ANDRES

AlE

de la Administradora Unica
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Nombre o denominacion
social del consejero

Denominacion social
de la entidad del grupo

Cargo

¢Tiene funciones ejecutivas?

GR AITANA RENOVABLES,
S.L

DON DAVID RUIZ DE

Representante persona fisica

B GR Arlanzén Renovables, S.L. |de la Administradora Unica |Sl
ANDRES
Grenergy Renovables S A.
DON DAVID RUIZ DE 3
. GR La Pared 2, S.L.U. Administrador Unico Sl
ANDRES
Representante persona fisica
DON DAVID RUIZ DE . .
, GR La Pared 3, S.L.U. de la Administradora Unica |SI
ANDRES
Grenergy Renovables S.A.
Representante persona fisica
DON DAVID RUIZ DE . P
ANDRES GR La Pared 4, S.L.U. de la Administradora Unica |SI
Grenergy Renovables S A
Representante persona fisica
DON DAVID RUIZ DE .
ANDRES GR La Pared 5, S.L.U. de la Administradora Unica |SlI
Grenergy Renovables S A.
Representante persona fisica
DON DAVID RUIZ DE - I
B GR La Pared 6, S.L.U. de la Administradora Unica |SI
ANDRES
Grenergy Renovables S A.
Representante persona fisica
DON DAVID RUIZ DE . .
. GR La Pared 7, S.L.U. de la Administradora Unica |SI
ANDRES
Grenergy Renovables S.A.
Representante p.fca.
DON DAVID RUIZ DE ) o0 apodo.gral. de la
B GR Andino SAC Si
ANDRES Gerente General Grenergy
Renovables S A.
Representante p.fca.
DON DAVID RUIZ DE do.gral. de |
; GR Ceibo SAC © apodogral. e 1a s
ANDRES Gerente General Grenergy
Renovables S.A.
Representante p.fca.
DON DAVID RUIZ DE . o apodo.gral.de la
. GR Mitoconga SAC Si
ANDRES Gerente General Grenergy
Renovables S.A.
Representante p.fca.
DON DAVID RUIZ DE do.gral. de |
; GR Chabarbamba SAC © apodogral. de a S|
ANDRES Gerente General Grenergy
Renovables S A.
Representante p.fca.
DON DAVID RUIZ DE o apodo.gral. de la
GR Caoba SAC Sl

ANDRES

Gerente General Grenergy
Renovables S.A.
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Nombre o denominacion
social del consejero

Denominacion social
de la entidad del grupo

Cargo

¢Tiene funciones ejecutivas?

DON DAVID RUIZ DE

ANDRES SR.L

Grenergy Rinovabili Italia

Administratore Delegato Sl

DON DAVID RUIZ DE

ANDRES Limited

Grenergy Renewables UK

Representante legal
principal - Gerente

Si

cin

Detalle los cargos de consejero, administrador o director, o representante de los mismos, que

desemperien los consejeros o representantes de consejeros miembros del consejo de administracion de
la sociedad en otras entidades, se traten o no de sociedades cotizadas:

Identificacion del

Denominacion social de

consejero o representante la entidad, cotizada o no cargo
DON DAVID RUIZ DE ANDRES Marp Marketing y Producto, S.A. PRESIDENTE
DON DAVID RUIZ DE ANDRES Lefrik Internet Retail, S.L. ADMINISTRADOR SOLIDARIO
DON ANTONIO JIMENEZ ALARCON Daruan Group Holding, S.L. CONSEJERO
DON ANTONIO JIMENEZ ALARCON Daruan Venture Capital SCR, S.A. CONSEJERO
DON ANTONIO JIMENEZ ALARCON Marp Marketing y Producto, S.A. CONSEJERO

DON ANTONIO JIMENEZ ALARCON

Reef Lane Investments, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FLORENTINO VIVANCOS GASSET

Daruan Group Holding, S.L.

SECRETARIO CONSEJERO

DON FLORENTINO VIVANCOS GASSET

Daruan Venture Capital SCR, S.A.

SECRETARIO CONSEJERO

DON FLORENTINO VIVANCOS GASSET

Actividades Culturales Centro de
Ensefanza Estudio Las Naciones, S.L.

PRESIDENTE

DON FLORENTINO VIVANCOS GASSET

Cabiedes & Partners IVS.CR., SA.

SECRETARIO CONSEJERO

DON FLORENTINO VIVANCOS GASSET

Cabiedes & Partners Il SC.R, SA.

SECRETARIO CONSEJERO

DON FLORENTINO VIVANCOS GASSET

Vivancos Abogados, S.L.P.U.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FLORENTINO VIVANCOS GASSET

Vivancos Asociados Servicios Juridicos,
S.LP.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FLORENTINO VIVANCOS GASSET

Cerromedio, S.L. (en liquidacion)

ADMINISTRADOR CONCURSAL

DON FLORENTINO VIVANCOS GCASSET

Dolmarporc, S.L.

ADMINISTRADOR CONCURSAL

DON FLORENTINO VIVANCOS CASSET

Factum Lux, S.L.

ADMINISTRADOR CONCURSAL

DONA ANA PERALTA MORENO

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria S.A.

CONSEJERO

DONA ANA PERALTA MORENO

Inmobiliaria Colonial SOCIMI, S.A.

CONSEJERO

DON NICOLAS BERGARECHE
MENDOZA

Onza Real Estate, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON NICOLAS BERGARECHE
MENDOZA

Tectum Tar Torrejon de Ardoz S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON NICOLAS BERGARECHE
MENDOZA

Onza Partners, S.L.

CONSEJERO DELEGADO
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Identificacion del

consejero o representante

Denominacioén social de
la entidad, cotizada o no

Cargo

DON NICOLAS BERGARECHE
MENDOZA

Tectum Tar 21 S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON NICOLAS BERGARECHE
MENDOZA

Tectum Rei Arroyomolinos, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON NICOLAS BERGCARECHE
MENDOZA

Tectum Rei Valdemoro II, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON NICOLAS BERGCARECHE
MENDOZA

Tectum Rei Méstoles, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON NICOLAS BERGARECHE
MENDOZA

Tectum Tar Villaverde, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON NICOLAS BERGARECHE
MENDOZA

Tectum Tar Rivas, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON NICOLAS BERGCGARECHE
MENDOZA

Tectum Global Management, S.L.

REPRESENTANTE DE CONSEJERO

DON NICOLAS BERGARECHE
MENDOZA

Nidum Homes, S.L.

REPRESENTANTE DE CONSEJERO

DON NICOLAS BERGARECHE
MENDOZA

Tectum Tar Barajas, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON NICOLAS BERGARECHE
MENDOZA

Tectum Tar Colmenar Viejo, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON NICOLAS BERGARECHE
MENDOZA

Onza Venture Capital Investments
SCR,SA

SECRETARIO CONSEJERO

DON NICOLAS BERGARECHE
MENDOZA

Tectum Rei Alcala de Henares, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON NICOLAS BERGARECHE
MENDOZA

Tectum Real Estate Investments, S.L.

REPRESENTANTE DE CONSEJERO

DON NICOLAS BERGARECHE
MENDOZA

Tectum Rei Valdemoro |, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON NICOLAS BERGARECHE
MENDOZA

Tectum Alquiler Residencial, S.A.

REPRESENTANTE DE CONSEJERO

DON NICOLAS BERCARECHE
MENDOZA

Tectum Alcobendas Alojamientos
dotacionales, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON NICOLAS BERGARECHE
MENDOZA

Tectum Rei Villaviciosa, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON NICOLAS BERGARECHE
MENDOZA

Tectum Rei Villalba, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON NICOLAS BERGARECHE
MENDOZA

Tectum Asset Management, S.L.

REPRESENTANTE DE CONSEJERO
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Identificacion del
consejero o representante

Denominacioén social de
la entidad, cotizada o no

Cargo

DON NICOLAS BERGARECHE
MENDOZA

Tectum Tar Canaveral, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON NICOLAS BERGARECHE
MENDOZA

Tectum Tar Alcald de Henares RC-15,
S.L

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON NICOLAS BERGCARECHE
MENDOZA

Pequefas Coincidencias Temporada 2
AlE

ADMINISTRADOR MANCOMUNADO

DON NICOLAS BERGCARECHE
MENDOZA

Tectum Tar Las Rozas, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON NICOLAS BERGARECHE
MENDOZA

Summer Rain, S.L.

PRESIDENTE

DON NICOLAS BERGARECHE
MENDOZA

Pequenas coincidencias AIE

ADMINISTRADOR UNICO

DON NICOLAS BERGCGARECHE
MENDOZA

PQC Temporada 3 AIE

ADMINISTRADOR MANCOMUNADO

DON NICOLAS BERGARECHE
MENDOZA

Dinamar Directorship, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DONA ROCIO HORTIGUELA
ESTURILLO

Entiba Energy, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DONA ROCIO HORTIGUELA
ESTURILLO

Sociedad de inversiones para
desarrollo e innovacion en renovables,
S.L

ADMINISTRADOR UNICO

DONA ROCIO HORTIGUELA
ESTURILLO

Santa Barbara Solar, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DONA ROCIO HORTIGUELA
ESTURILLO

CBC Energia Solar, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DONA ROCIO HORTIGUELA
ESTURILLO

Sierra Sivila Solar, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DONA TERESA QUIROS ALVAREZ Singular People, SA. CONSEJERO
DONA TERESA QUIROS ALVAREZ Promotora de Informaciones, S.A. CONSEJERO
DONA TERESA QUIROS ALVAREZ Técnicas Reunidas, S.A. CONSEJERO

DONA MARIA MERRY DEL VAL
MARIATEGUI

Lohikan Investments, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DONA MARIA MERRY DEL VAL
MARIATEGUI

Attalea Advisors, S.L.

ADMINISTRADOR MANCOMUNADO

DONA MARIA MERRY DEL VAL
MARIATEGUI

Neruvio Negocios, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FLORENTINO VIVANCOS GASSET

Fundacion Estudio

PRESIDENTE

Los consejeros de GRENERGY no han percibido retribucion de las Sociedades indicadas en este apartado C.1.11 salvo en los siguientes casos:
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- Don David Ruiz de Andrés, de Daruan Group Holding, S.L.

- Don Florentino Vivancos Gasset, de Vivancos Asociados Servicios Juridicos, S.L.P. por servicios de abogacia.
- Dof\a Ana Peralta Moreno, de Banco Bilbao Vizcaya Argentaria S.A.y de Inmobiliaria Colonial Socimi, S.A.
- Don Nicolas Bergareche Mendoza, por actividades de asesoramiento juridico para Onza Real Estate, S.L.y Onza Partners, S.L. y servicios de gerencia

para Karenza 2002, S.L.
- Dofa Rocio Hortiglela Esturillo, de Entiba Energy, S.L.

- Dofa Teresa Quirds Alvarez, de Singular People, S.A, de Promotora de Informaciones SA. y de Técnicas Reunidas S.A.

- Dofla Maria Merry del Val Mariategui, de Neruvio Negocios, S.L.

Indique, en su caso, las demas actividades retribuidas de los consejeros o representantes de los consejeros,
cualquiera que sea su naturaleza, distinta de las seflaladas en el cuadro anterior.

Identificacion del consejero o representante

Demas actividades retribuidas

DON DAVID RUIZ DE ANDRES

Actividades de gerencia de la Sociedad DARUAN GROUP
HOLDING S.L.

DON ANTONIO JIMENEZ ALARCON

N/A

DON FLORENTINO VIVANCOS GCASSET

Actividad de abogacia en su propio despacho de
abogados (Vivancos Asociados Servicios Juridicos S.L.P.)

DONA ANA PERALTA MORENO

N/A

DON NICOLAS BERGARECHE MENDOZA

Actividades de asesoramiento juridico para Onza Real
Estate, S.L. y Onza Partners, S.L.y servicios de gerencia para
Karenza 2002, S.L.

DONA ROCIO HORTIGUELA ESTURILLO

N/A

DONA TERESA QUIROS ALVAREZ

Retribucion de Red Eléctrica Corporacion desde el 1de
enero al 13 de septiembre, por el cargo de CFO.

DONA MARIA MERRY DEL VAL MARIATEGUI

Retribuciéon como consultora de Neruvio Negocios, S.L.

C.112 Indiguey, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el numero maximo de consejos
de sociedades de los que puedan formar parte sus consejeros, identificando, en su caso, dénde se regula:

[V] Si
[ ] No

Explicacion de las reglas e identificacion del documento donde se regula

El articulo 15 de Reglamento del Consejo establece que “el Consejero de la Sociedad no podra formar parte de mas de tres Consejos de
Administracion de otras sociedades cotizadas espafiolas distintas de la Sociedad. Excepcionalmente, y por razones debidamente justificadas, el

Consejo podra dispensar al Consejero de esta prohibicion”.

C.113 Indique los importes de los conceptos relativos a la remuneraciéon global del consejo de administracion

siguientes:

Remuneracion devengada en el ejercicio a favor del consejo de administracion (miles de euros) 642

Importe de los fondos acumulados por los consejeros actuales por sistemas de
ahorro a largo plazo con derechos econémicos consolidados(miles de euros)

Importe de los fondos acumulados por los consejeros actuales por sistemas de
ahorro a largo plazo con derechos econémicos no consolidados(miles de euros)
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Importe de los fondos acumulados por los consejeros
antiguos por sistemas de ahorro a largo plazo (miles de euros)

C.114 Identifique a los miembros de la alta direccidn que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacioén social Cargo/s

DON ALVARO RUIZ RUIZ Director del area legal.

DONA MERCEDES ESPANOL SORIANO |Directora de Desarrollo y M&A

DON ENRIQUE MUNOZ MUNOZ Responsable de auditoria interna y consolidacion del Grupo
DON DANIEL LOZANO HERRERA Director de Estrategia y de Mercado de Capitales
DONA EMI TAKEHARA Directora Financiera (CFO)

DONA CARLOTA SEOANE QUIROGA Responsable de auditoria interna
DONA FRANCISCO QUINTERO

Director de Generacion y Equity

BERGANZA
Numero de mujeres en la alta direccién 3
Porcentaje sobre el total de miembros de la alta direccion 50,00
Remuneracion total alta direccion (en miles de euros) 829

C.115 Indique si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:

[V] Si
[ ] No

Descripcion modificaciones

Durante el ejercicio social 2021 se informd a la Junta General de las modificaciones en el Reglamento del Consejo de Administracion que se habian
aprobado en la sesidn de éste de 15 de diciembre de 2020 y que fueron objeto de informacién en el Informe Anual de Gobierno Corporativo
relativo al ejercicio 2020.

Asimismo, se informd en la misma Junta de las modificaciones al Reglamento del Consejo de Administracion aprobadas el 26 de mayo de 2021
por el Consejo con objeto de realizar las adaptaciones oportunas derivadas de la Ley 5/2021, de 12 de abril, por la que se modifica el texto refundido
de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y otras normas financieras, en lo que respecta

al fomento de la implicacion a largo plazo de los accionistas en las sociedades cotizadas y en concreto supuso la inclusion de un nuevo apartado
18 (renumerandose el anterior 18 como 19) en el articulo 30 ("La Comision de Auditoria") con el siguiente tenor: “18. Informar sobre las operaciones
vinculadas que deba aprobar la junta general o el consejo de administracion y supervisar el procedimiento interno que tenga establecido la
compafiia para aquellas cuya aprobacion haya sido delegada.”

C.116 Indigue los procedimientos de selecciéon, nombramiento, reeleccién y remocion de los consejeros.
Detalle los 6rganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los
procedimientos.

El sistema de seleccion, designacion y reeleccion de miembros del Consejo de Administracion constituye un procedimiento formal y transparente,
regulado expresamente en los Estatutos sociales y en el Reglamento del Consejo de Administracion.

La Sociedad cuenta con una “Politica de Composiciéon del Consejo de Administracion” cuyo objeto es establecer los criterios y el procedimiento
que el Consejo de Administracidon seguira en los procesos de seleccion relativos al nombramiento o reeleccién de los miembros del Consejo de
Administracion para dotar de efectividad y profesionalidad al funcionamiento del Consejo de Administracion e incrementar la calidad en la gestion
societaria. En este sentido, la Sociedad, en el proceso de seleccidn o reeleccién de los candidatos a consejero, se guiard por el propdsito de alcanzar
un adecuado equilibrio en el Consejo de Administracion en el mejor interés de la Sociedad.
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La Comision de Nombramientos y Retribuciones tiene como funcion verificar anualmente el cumplimiento de la politica. Con respecto al ejercicio
2021 se ha verificado favorablemente el cumplimiento de la misma por parte de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

En los procesos de seleccion de los miembros del Consejo de Administracion, los érganos con competencias en esta materia deberan tener
presente los siguientes principios:

- Principio de diversidad de conocimientos y experiencias, en virtud del cual se procurara buscar que los miembros del Consejo de Administracion
cuenten con una formacion diversa, de nivel y perfil adecuados y experiencias que contribuyan a una visidn mas amplia por parte del Consejo de
Administracion.

- Principio de no discriminacion, en virtud del cual no podra excluirse a ningun candidato por razén de su ideologia, religion o creencias, su
pertenencia a una etnia, raza o nacion, su sexo, orientacidn sexual, situacion familiar, enfermedad o discapacidad.

- Principio de diversidad de género, en virtud del cual se buscard que se dé la igualdad efectiva de géneros. En el marco de este elemento
estratégico de diversidad y en los términos de la Recomendacion 15 del Codigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas, Grenergy cuenta
con el objetivo de que, antes de que finalice el afio 2022, y en adelante, el nimero de consejeras represente, al menos, el 40% del total de
miembros del Consejo de Administracion, no siendo inferior al 30% con anterioridad a esa fecha. La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones
pretende cumplir el objetivo asi como seguir promoviendo medidas que fomenten que la compafiia cuente con un ndmero significativo de altas
directivas. En este sentido, ya ha cumplido con el objetivo siendo la proporcion de consejeras del 50%.

- Principio de ausencia de conflictos de interés permanente, en virtud del cual, se preteriran las personas cuya posicién pudiera hacer temer la
existencia de un permanente conflicto de interés.

- Principio de adecuada composiciéon del Consejo de Administracion, en virtud el cual el consejo debera ajustar su composicién a la normativa y
guias técnicas vigentes:

i) Que los Consejeros Independientes y dominicales representen una amplia mayoria sobre los Consejeros Ejecutivos y

ii) Que el porcentaje de Consejeros Dominicales sobre el total de Consejeros no Ejecutivos no sea mayor que la proporcion existente entre el capital
de la Sociedad representado por dichos Consejeros y el resto del capital, sin perjuicio, en su caso, de la adaptacidn de este criterio en los términos
de las recomendaciones de buen gobierno en esta materia asumidos por la Sociedad.

Para ser nombrado miembro del Consejo de Administracion, el candidato debera cumplir los siguientes requisitos:

- Ser persona honorable, idénea y de reconocida solvencia profesional, competencia, experiencia, cualificacion, formacién y tener disponibilidad
para el ejercicio del cargo.

- Asumir el compromiso con el cumplimiento de los deberes y obligaciones de los Consejeros y de respeto del Cédigo Etico de la Sociedad.

- En el caso de los consejeros independientes, reunir los requisitos de independencia previstos en la normativa aplicable, incluida la propia
de la Sociedad. En el caso de los consejeros dominicales, se exigira al consejero cumplir con los requisitos de independencia exigidos a los
independientes.

No se propondran como candidatos a consejero a quienes se encuentren incursos en una causa legal de prohibicion o incompatibilidad para el
desempeno de su cargo, asi como las siguientes:

a) Las personas que ostenten puestos de administrador en los 6rganos de gobierno de otras compafiias en nimero superior a los limites
sefalados por el Reglamento del Consejo de Administracion, o que vayan a superarlos en el caso de ser nombrado consejero de ésta, salvo que se
comprometan a cumplir con el nimero indicado en el caso de resultar nombrados.

b) Quienes desempenaran analogas funciones o puestos de responsabilidad en empresas directamente competidoras, en entidades que
controlaran dichas empresas y, en general, aquellas personas cuya posicion pudiera hacer temer la existencia de un permanente conflicto de
interés.

C.1.17 Expligue en qué medida la evaluacion anual del consejo ha dado lugar a cambios importantes en su
organizacion interna y sobre los procedimientos aplicables a sus actividades:

Descripcion modificaciones

El Consejo realizd su evaluacion anual en el ultimo trimestre del ejercicio 2020. Como consecuencia de esa evaluacion se propuso aumentar el
consejo de administraciéon de seis a ocho consejeros y en concreto, con al menos un independiente y un dominical, y que alguno de los nuevos
consejeros nombrados tenga conocimiento en auditoria y contabilidad y en materia medioambiental, social y de gobierno corporativo (ESG).
Durante el ejercicio 2021 se ha procedido a cumplir esta determinacion mediante el nombramiento de dos nuevas consejeras: Dofa Teresa Quirds
Alvarez, como consejera independiente, y Dofia Maria Merry del Val Mariategui, como consejera dominical, con conocimientos de contabilidad y
auditoria la primera y en materia medioambiental, social y de gobierno corporativo la segunda.

33/86  mmm—




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

Durante la segunda mitad del ejercicio 2021 se ha llevado a cabo una evaluacion del consejo de administracidon a cargo de un consultor externo
“Parangon Partners’, sin que, por el momento se hayan derivado medidas relevantes a raiz de la evaluacion.

Describa el proceso de evaluacién y las areas evaluadas que ha realizado el consejo de administraciéon
auxiliado, en su caso, por un consultor externo, respecto del funcionamiento y la composicién del
consejo y de sus comisiones y cualquier otra drea o aspecto que haya sido objeto de evaluacion.

Descripcion proceso de evaluacion y areas evaluadas

El articulo 31 del Reglamento del Consejo de Administracion asigna a la Comision de Nombramientos y Retribuciones “Organizar y coordinar

la evaluacion periddica del Consejo, asi como, en su caso, la del primer ejecutivo de la Sociedad”. Adicionalmente, conforme al articulo 26 del
Reglamento, en caso de que el Presidente tenga la condicion de consejero ejecutivo -como es el caso en GRENERGY-, el consejero coordinador
tendra la facultad y funcion de “dirigir, en su caso, la evaluacion periddica del Consejo de Administracion”.

Durante el ejercicio 2021 se ha llevado a cabo la evaluacion del consejo de administracion con el auxilio de un consultor externo, “Parangoén
Partners’, una empresa con experiencia y de reconocido prestigio en este tipo de trabajos.

La evaluacion ha comprendido el Consejo de Administracion, la Comision de Auditoria, la Comision de Nombramientos y Retribuciones, el
Presidente del Consejo (primer ejecutivo de la compafia), la consejera coordinadora y el Secretario del Consejo.

La evaluacion se ha producido de la siguiente forma:

1.- La Comision de Nombramientos y Retribuciones acordd durante el primer semestre del ejercicio llevar a cabo la evaluacion del Consejo de
Administracion a través de un consultor externo.

2.- Antes de la finalizacion del primer semestre la Comision de Nombramientos y Retribuciones recibié ofertas de diferentes empresas para la
realizacion de este servicio y acordd designar a Parangdn Partners como consultor externo para el auxilio en la evaluacion del Consejo.

3.- Parangodn Partners llevd a cabo un proceso de evaluacion estructurado en dos entrevistas, con cada consejero, una relativa al perfil del consejero
y la otra relativa a su contribucién en el érgano de administracion, asi como la contestacién a un cuestionario concreto.

4.- Parangon Partners elabord un informe de evaluacion del Consejo de Administracion que fue expuesto en una reunién de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones celebrada en el mes de diciembre de 2021.

5.- La Comision de Nombramientos y Retribuciones ha presentado sus conclusiones en relacion con la evaluacion realizada en la sesion del Consejo
de Administracion celebrada el 24 de febrero de 2022, en la que se ha aprobado el plan de accion propuesto.

C.118 Desglose, en aquellos ejercicios en los que la evaluacion haya sido auxiliada por un consultor externo, las
relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad o
cualquier sociedad de su grupo.

GRENERGY, cuyas acciones fueron admitidas a cotizacion en un mercado secundario oficial de valores en diciembre de 2019, ha realizado dos
evaluaciones del Consejo de Administracion, una en 2020 y otra en 2021. Sélo en esta ultima se ha visto auxiliada por Parangon Partners.

Ni Parangon Partners ni ninguna sociedad de su grupo mantiene relaciones de negocio con GRENERGY u otra sociedad de su grupo, distintas del
encargo en relacién con la evaluacion del Consejo de Administracion correspondiente al ejercicio 2021.

C.1.19 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

El articulo 14 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que los Consejeros deberan poner su cargo a disposicién del Consejo de
Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, la correspondiente
dimisién en los siguientes casos:

1.- Cuando incurran en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion previstos en la Ley, los Estatutos Sociales o el presente
Reglamento del Consejo de Administracion.

2.- Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento como Consejero o cuando desaparezcan las razones
por las que fueron nombrados. En particular, los Consejeros dominicales presentaran su dimisién cuando el accionista a quien representen
transmita integramente su participacion accionarial en la Sociedad o la rebaje hasta un nivel que exija la reduccion del nimero de sus Consejeros
dominicales.
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En los supuestos en los que, no obstante, lo previsto en el parrafo anterior, el Consejo de Administracién estime que concurren causas que justifican
la permanencia del Consejero, se tendra en cuenta la incidencia que las nuevas circunstancias sobrevenidas puedan tener sobre la calificacion del
Consejero.

3.- Cuando infrinjan gravemente sus obligaciones como Consejeros, poniendo en riesgo los intereses de la Sociedad.

4.- Cuando su continuidad como miembro del Consejo pueda afectar negativamente al funcionamiento del Consejo o perjudicar al crédito

y reputacion de la Sociedad por cualquier causa. En particular, los Consejeros deberan informar al Consejo de situaciones que les afecten,
relacionadas o no con su actuacion en la propia Sociedad, que puedan perjudicar al crédito y reputacion de ésta, y, en particular, de cualquier
causa penal en la que aparezcan como investigados, asi como de sus vicisitudes procesales. En todo caso, haya sido informado o habiendo
conocido el Consejo de otro modo alguna de las situaciones mencionadas en este apartado, éste debera examinar el caso tan pronto como sea
posible y, atendiendo a las circunstancias concretas, decidird, previo informe de la comisiéon de nombramientos y retribuciones, si debe o no
adoptar alguna medida, como la apertura de una investigacion interna, solicitar la dimisién del consejero o proponer su cese. El Consejo informara
al respecto en el informe anual de gobierno corporativo, salvo que concurran circunstancias especiales que lo justifiquen, de lo que deberad dejarse
constancia en acta. Ello sin perjuicio de la informacion que la sociedad deba difundir, de resultar procedente, en el momento de la adopcion de las
medidas correspondientes.

Adicionalmente, el Consejo de Administracion podra proponer el cese de Consejeros antes del cumplimiento del periodo estatutario para el que
fueron nombrados cuando concurran causas excepcionales y justificadas aprobadas por el propio Consejo, y previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

C.1.20 (Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decision?:

[ ] Si
[V] No

En su caso, describa las diferencias.

C.1.21 Expligue si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente del consejo de administracion:

[ ] Si
[V] No

C.1.22 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los consejeros:

[ ] Si
[V] No

C.1.23 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado u otros requisitos
mas estrictos adicionales a los previstos legalmente para los consejeros independientes, distinto al
establecido en la normativa:

[ ] Si
[V] No

C.1.24 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de administracion establecen normas especificas
para la delegacioén del voto en el consejo de administracion en favor de otros consejeros, la forma de
hacerlo y, en particular, el nuUmero maximo de delegaciones que puede tener un consejero, asi como si
se ha establecido alguna limitacién en cuanto a las categorias en que es posible delegar, mas alla de las
limitaciones impuestas por la legislacion. En su caso, detalle dichas normas brevemente.

El articulo 15.2 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que los consejeros se obligan a “asistir personalmente a las sesiones
del Consejo que se celebren y demas Comisiones de las que forme parte, y participar activamente en las deliberaciones a fin de que su criterio
contribuya eficazmente al proceso de toma de decisiones. La inasistencia de los Consejeros debe limitarse a los casos indispensables y se
cuantificaran en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.
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Sin perjuicio de lo anterior, los Consejeros podran delegar su representacion en otro Consejero con la particularidad de que los Consejeros no
ejecutivos solo podran hacerlo en otro no ejecutivo. En los casos de delegacion, los Consejeros deberan dar instrucciones concretas al representante

sobre el sentido del voto en los asuntos sometidos a debate”.

C.1.25 Indique el numero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracién durante el ejercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su presidente. En
el computo se consideraran asistencias las representaciones realizadas con instrucciones especificas.

NuUmero de reuniones del consejo n

Numero de reuniones del consejo
sin la asistencia del presidente

0

Indiquese el nimero de reuniones mantenidas por el consejero coordinador con el resto de consejeros,
sin asistencia ni representacion de ningun consejero ejecutivo:

Numero de reuniones 2

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del consejo:

Numero de reuniones de 3
Comision de Auditoria

Numero de reuniones de Comision
de Nombramientos y Retribuciones

C.1.26 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracion durante el ejercicioy
los datos sobre asistencia de sus miembros:

Numero de reuniones con la asistencia presencial de al menos el 80% de los consejeros n
% de asistencia presencial sobre el total de votos durante el ejercicio 100,00
Numero de reuniones con la asistencia presencial, o representaciones realizadas con instrucciones -
especificas, de todos los consejeros

% de votos emitidos con asistencia presencial y representaciones realizadas con instrucciones 100.00
especificas, sobre el total de votos durante el gjercicio '

C.1.27 Indigue si estan previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan al consejo para su formulacion:

[V] Si
[ ] No

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha/han certificado las cuentas anuales individuales y
consolidadas de la sociedad, para su formulacién por el consejo:

Nombre Cargo
DON DAVID RUIZ DE ANDRES Consejero Delegado
DONA EMI TAKEHARA Directora Financiera (CFO)
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El Reglamento del Consejo de Administracion prevé en su articulo 10, segundo parrafo que las cuentas anuales que se presenten al Consejo
de Administracion para su formulacion deberan ser previamente certificadas en cuanto a su exactitud e integridad por el director financiero o
responsable del departamento correspondiente. En este caso ha sido Emi Takehara, como Directora Financiera.

C.1.28 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de administracion para que las
cuentas anuales que el consejo de administracion presente a la junta general de accionistas se elaboren
de conformidad con la normativa contable.

GRENERGY tiene aprobado, dentro del Sistema Interno de la Informacion Financiera (SCIIF), un manual que regula el Proceso de Cierre Contable,
Consolidacion y Reporting que garantiza la correcta formulacion de los estados financieros.

Ademas, la Comision de Auditoria, compuesta en su totalidad por consejeros externos independientes en el ejercicio 2021, realiza un seguimiento
continuado sobre el proceso de elaboracion de la informacidn financiera a lo largo del ejercicio mediante reuniones con ejecutivos del area
financiera. También se reune con los auditores externos a fin de revisar las cuentas anuales de la Sociedad y los estados intermedios, asi como
determinada informacion financiera periddica que debe suministrar el Consejo de Administracion a los mercados y a sus érganos de supervision,
vigilando el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacién en su elaboracion de los principios de contabilidad generalmente
aceptados. En dichas reuniones, se anticipa, en su caso, cualquier discusion o diferencia de criterio existente entre la Direccion de la Compafia y los
auditores externos, de modo que el Consejo de Administracion pueda tomar las medidas oportunas para que los informes de auditoria se emitan
sin salvedades.

En este sentido, el articulo 10 del Reglamento del Consejo de Administracion dispone: “Las relaciones del Consejo de Administracion con el auditor
externo se realizaran a través de la Comision de Auditoria, que velara por que el Consejo de Administracion presente las cuentas a la Junta General
de Accionistas sin limitaciones ni salvedades en el informe de auditoria. En los supuestos excepcionales en que existan salvedades, el Presidente de
la Comision de Auditoria y, excepcionalmente, los auditores, explicaran con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas limitaciones
o salvedades.

Las cuentas anuales que se presenten al Consejo de Administracion para su formulacion deberan ser previamente certificadas en cuanto a su
exactitud e integridad por el director financiero o responsable del departamento correspondiente.”

C.1.29 ;(El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?

[V] Si
[ ] No

Si el secretario no tiene la condicion de consejero complete el siguiente cuadro:

C.1.30 Indigue los mecanismos concretos establecidos por la sociedad para preservar la independencia de
los auditores externos, asi como, si los hubiera, los mecanismos para preservar la independencia de los
analistas financieros, de los bancos de inversidon y de las agencias de calificacién, incluyendo cémo se
han implementado en la practica las previsiones legales.

El articulo 10 del Reglamento del Consejo de Administracion sefala que:
“Articulo 10. Relaciones con el auditor

Las relaciones del Consejo de Administracion con el auditor externo se realizaran a través de la Comision de Auditoria, que velara por que el Consejo
de Administracion presente las cuentas a la Junta General de Accionistas sin limitaciones ni salvedades en el informe de auditoria. En los supuestos
excepcionales en que existan salvedades, el Presidente de la Comision de Auditoria y, excepcionalmente, los auditores, explicaran con claridad a los
accionistas el contenido y alcance de dichas limitaciones o salvedades.

Las cuentas anuales que se presenten al Consejo de Administracion para su formulacion deberan ser previamente certificadas en cuanto a su
exactitud e integridad por el director financiero o responsable del departamento correspondiente.”

Los mecanismos para preservar la independencia del auditor externo son:

- La propuesta de nombramiento de los auditores de cuentas y todo el proceso para su seleccion, asi como el andlisis de las condiciones de su
contratacion y el alcance de su mandato profesional, y de su revocaciéon o no renovacién son responsabilidad de la Comisién de Auditoria, que en el
ejercicio 2021 estaba integrada Unicamente por consejeros independientes, y que tiene en su conjunto, conocimientos técnicos suficientes tanto en
materia contable como en el sector de actividad de GRENERGY.
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- La Comision de Auditoria establece las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan
suponer amenaza para su independencia, para su examen por la Comision, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, y, cuando proceda, la autorizacion de los servicios distintos de los prohibidos, en los términos contemplados en la normativa
vigente sobre el régimen de independencia, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentasy en las
normas de auditoria. En todo caso, recibe anualmente de los auditores externos la declaracion de su independencia en relacién con la Sociedad o
entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la informacion detallada e individualizada de los servicios adicionales de cualquier
clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo o entidades vinculadas a este de acuerdo
con lo dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

Asimismo, la Comisién de Auditoria también emite anualmente, con caracter previo a la emisidon del informe de auditoria de cuentas, un informe
en el que se expresa una opinidn sobre si la independencia de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria resulta comprometida. Este
informe contiene, en todo caso, la valoracién motivada de la prestacion de todos y cada uno de los servicios adicionales a que hace referencia el
punto anterior, individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacion con el régimen de independencia o con
la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

- La Sociedad informa en su memoria anual consolidada de los honorarios pagados a sus auditores externos por cada concepto diferente a la
auditoria de los estados financieros.

La Comisién de Auditoria, en su sesion de fecha 22 de febrero de 2021, aprobd el informe sobre la independencia de los auditores externos de la
Sociedad relativo al ejercicio social 2020, que se pronunciaba igualmente sobre la prestacion de servicios adicionales distintos a la auditoria de
cuentas.

El ejercicio 2021 es el tercer ejercicio en el que presta sus servicios el auditor, pues Ernst & Young S.L. ha sido designado por la Junta General con
fecha 17 de junio de 2019 para los ejercicios 2019, 2020, 2021.

- Durante este ejercicio 2021 Ernst&Young ha prestado, previo acuerdo favorable de la Comision de Auditoria, otros servicios como son el informe
sobre el cumplimiento de covenants financieros en relacion con la emisién de Bonos realizada en 2019 y el informe sobre procedimientos
acordados en relacién con la informacion contenida en el Informe Anual de Gobierno Corporativo sobre el SCIIF.

En cuanto a los mecanismos establecidos para garantizar la independencia de los analistas financieros, el Reglamento Interno de Conducta de la
Sociedad impone a ésta que el contenido de la informacion que difunda al mercado sea veraz, clara, completa y que no induzca a confusiéon en
el mercado. La Sociedad cuenta asimismo con una Politica de Comunicacion y Contactos con Accionistas, Inversores Institucionales y Asesores de
Voto, aprobada en el Consejo de Administracién de la Sociedad el 28 de noviembre de 2019 (modificada por el Consejo de la Sociedad de 15 de
diciembre de 2020) que se encuentra disponible para cualquier interesado en su pagina web. En ella se establecen, ademas de los principios de
transparencia, veracidad, inmediatez, igualdad y simetria, que aungue se mantengan reuniones con analistas e Inversores Institucionales por parte
de la Sociedad esto lo sera sin perjuicio del principio de igualdad de trato de todos los accionistas que se encuentren en condiciones idénticas y
que no estén afectados por conflictos de competencia o de interés.

C.1.31 Indigue si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al
auditor entrante y saliente:

[1] Si
[V] No

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los
mismos:

[ ] Si
[V] No

C.1.32 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje
que el importe anterior supone sobre los honorarios facturados por trabajos de auditoria a la sociedad y/
O suU grupo:

[V] Si
[ ] No
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Sociedad Sociedades Total
del grupo

Importe de otros trabajos distintos
de los de auditoria (miles de euros)

Importe trabajos distintos
de los de auditoria / Importe 16,00 0,00 10,00
trabajos de auditoria (en %)

C.1.33 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta salvedades. En su
caso, indique las razones dadas a los accionistas en la Junta General por el presidente de la comisién de
auditoria para explicar el contenido y alcance de dichas salvedades.

[ ] Si
(V] No

C.1.34 Indique el nimero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales individuales y/o consolidadas de la sociedad. Asimismo,
indique el porcentaje que representa el niumero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria
sobre el numero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Individuales{Consolidadag

Numero de ejercicios ininterrumpidos 3 3

Individuales{Consolidadag

N° de ejercicios auditados por la firma actual de auditoria / N° de

23,08 37,50
ejercicios que la sociedad o su grupo han sido auditados (en %)

C.1.35 Indiquey, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
la informacién necesaria para preparar las reuniones de los 6rganos de administracion con tiempo

suficiente:
[V] Si
[ 1] No

Detalle del procedimiento

El articulo 20 del Reglamento del Consejo, referido a las facultades de informacion e inspeccidn, establece que “en el desempefo de sus funciones,
el Consejero tiene el deber de exigir y el derecho a recabar de la Sociedad la informacién adecuada y necesaria para el cumplimiento de sus
obligaciones. En este sentido, el Consejero se halla investido de las mas amplias facultades para informarse sobre cualquier aspecto de la Sociedad,
para examinar sus libros, registros, documentos y demas antecedentes de las operaciones sociales y para inspeccionar todas sus instalaciones.

El ejercicio del mencionado derecho de informacion debera ejercitarse a través del Presidente, del Consejero Delegado o del Secretario del Consejo,
quienes atenderan las solicitudes de los Consejeros facilitdndoles directamente la informacidn, ofreciéndoles los interlocutores apropiados o
arbitrando las medidas para que puedan efectuar los exdmenes e inspecciones deseadas.

Por otro lado, el Presidente del Consejo de Administracion, con la colaboracion del Secretario, velara por que los Consejeros cuenten previamente
y con suficiente antelacion con la informacion necesaria para la deliberacion y la adopcion de acuerdos sobre los asuntos a tratar, salvo que el
Consejo de Administracion se hubiera constituido o hubiera sido excepcionalmente convocado por razones de urgencia”.

Ademas, el articulo 21 del Reglamento del Consejo de Administracién impone a la Sociedad “establecer los cauces adecuados para que los
Consejeros puedan obtener el asesoramiento preciso para el cumplimiento de sus funciones incluyendo, si asi lo exigieran las circunstancias,
asesoramiento externo con cargo a la Sociedad. El Consejo de Administracion podra oponerse a la contratacion de expertos externos con cargo a la
Sociedad en los casos en que estime:
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(i) Que no es necesaria para el desempeno de las funciones encomendadas a los Consejeros;
(ii) Que su coste no es razonable a la vista de la materialidad del asunto y de los activos o ingresos de la Sociedad; o
(iii) Que la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por expertos y técnicos de la Sociedad.”

Finalmente, el articulo 29 del Reglamento de Consejo de Administracion establece la obligacion de cualquier empleado o directivo de la Sociedad
estard obligado a asistir a las reuniones de cualquiera de las Comisiones cuando sea requerido por ellas.

C.1.36 Indiquey, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a
informary, en su caso, a dimitir cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su
actuacion en la propia sociedad que puedan perjudicar al crédito y reputacion de ésta:

[V] Si
[ ] No

Explique las reglas

El articulo 14 del Reglamento del Consejo establece que los Consejeros deberdn poner su cargo a disposicion del Consejo de Administraciony
formalizar, si éste lo considera conveniente previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, la correspondiente dimision cuando
su continuidad como miembro del Consejo pueda afectar negativamente al funcionamiento del Consejo o perjudicar al crédito y reputacion de

la Sociedad por cualquier causa. En particular, los Consejeros deberan informar al Consejo de situaciones que les afecten, relacionadas o no con

su actuacion en la propia Sociedad, que puedan perjudicar al crédito y reputacion de ésta, y, en particular, de cualquier causa penal en la que
aparezcan como investigados, asi como de sus vicisitudes procesales. En todo caso, haya sido informado o habiendo conocido el Consejo de otro
modo alguna de las situaciones mencionadas en este apartado, éste debera examinar el caso tan pronto como sea posible y, atendiendo a las
circunstancias concretas, decidird, previo informe de la comisién de nombramientos y retribuciones, si debe o no adoptar alguna medida, como la
apertura de una investigacion interna, solicitar la dimision del consejero o proponer su cese. El Consejo informara al respecto en el informe anual
de gobierno corporativo, salvo que concurran circunstancias especiales que lo justifiquen, de lo que debera dejarse constancia en acta. Ello sin
perjuicio de la informacién que la sociedad deba difundir, de resultar procedente, en el momento de la adopcién de las medidas correspondientes.

C.1.37 Indique, salvo que hayan concurrido circunstancias especiales de las que se haya dejado constancia
en acta, si el consejo ha sido informado o ha conocido de otro modo alguna situacién que afecte a un
consejero, relacionada o no con su actuacion en la propia sociedad, que pueda perjudicar al créditoy
reputacion de ésta:

[ ] Si
(V] No

C.1.38 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta publica de
adquisicion, y sus efectos.

( No existen. W

C.1.39 Identifique de forma individualizada, cuando se refiera a consejeros, y de forma agregada en el resto
de casos e indique, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administraciony
direccién o empleados que dispongan indemnizaciones, clausulas de garantia o blindaje, cuando éstos
dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la relaciéon contractual llega a su fin con motivo
de una oferta publica de adquisicidon u otro tipo de operaciones.

Numero de beneficiarios 2
Tipo de beneficiario Descripcion del acuerdo
Presidente ejecutivo/Consejero Delegado y Presidente ejecutivo y Consejero Delegado En caso de terminacion de
Consejero Ejecutivo su contrato por desistimiento de la sociedad el Consejero Delegado
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Tipo de beneficiario Descripcion del acuerdo

tendra derecho a percibir una indemnizaciéon por importe maximo de
dos anualidades de su remuneracion anual (en la que en ningun caso
se tendra en cuenta su potencial participacion del consejero ejecutivo
en el Plan de Opciones sobre Acciones). Otro consejero ejecutivo En
caso de terminacion de su contrato por desistimiento de la Sociedad
el Consejero Ejecutivo tendra derecho a percibir una indemnizacion
por importe igual a la que derivara de un despido improcedente
como trabajador ordinario con el maximo de dos anualidades de
remuneracion anual (en la que en ningun caso se tendra en cuenta

la participaciéon del consejero ejecutivo en el plan de opciones sobre
acciones). A estos efectos la antigledad se computaria desde el 15 de
septiembre de 2004.

Indique si, mas alla de en los supuestos previstos por la normativa, estos contratos han de ser
comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad o de su grupo. En caso positivo, especifique
los procedimientos, supuestos previstos y la naturaleza de los érganos responsables de su aprobacién o
de realizar la comunicacion:

Consejo de administracion Junta general
Organo que autoriza las clausulas v
Si No
;Se informa a la junta N
general sobre las clausulas?

El régimen interno de aprobacién de los términos y condiciones de los contratos suscritos por la Sociedad, o las sociedades del Grupo, con la
Alta Direccidn y sus Consejeros, regulado en los Estatutos Sociales y en los Reglamentos de desarrollo del Consejo de Administracion y de sus
Comisiones delegadas, no difiere del régimen legal previsto en la Ley de Sociedades de Capital.

En lo que respecta a las clausulas de los contratos de la Alta Direccidn, son aprobadas por el Consejo de Administracion, previo informe favorable de
la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

La informacidn relativa a estas clausulas, incorporadas en el contrato del Consejero Delegado y en el contrato del otro consejero ejecutivo, se incluye
en el Informe Anual sobre Remuneraciones de Consejeros para el ejercicio social 2021 que serd sometido al voto consultivo de la Junta General de
Ordinaria de Accionistas 2022, como punto separado del Orden del Dia.

C.2. Comisiones del consejo de administracion

C.21 Detalle todas las comisiones del consejo de administracion, sus miembros y la proporcion de consejeros
ejecutivos, dominicales, independientes y otros externos que las integran:

Comision de Auditoria
Nombre Cargo Categoria
DONA ANA PERALTA MORENO PRESIDENTE Independiente
DONA ROCIO HORTIGUELA ESTURILLO VOCAL Independiente
DONA TERESA QUIROS ALVAREZ VOCAL Independiente
% de consejeros ejecutivos 0,00
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% de consejeros dominicales 0,00
% de consejeros independientes 100,00
% de consejeros otros externos 0,00

Expligue las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiene
atribuidas esta comision, y describa los procedimientos y reglas de organizacién y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefiale sus actuaciones mas importantes durante el ejercicioy
cémo ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la ley o en los
estatutos o en otros acuerdos sociales.

Funciones.

La Comisién de Auditoria tiene atribuidas las funciones legales y las establecidas en el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo aprobado por

la CNMV (revision 2020) para esta Comision. Adicionalmente, tiene atribuida “la supervision de la aplicacion de la politica general relativa a

la comunicacion de informacion econdmico-financiera, no financiera y corporativa, asi como a la comunicacidon con accionistas e inversores,
asesores de voto y otros grupos de interés. Asimismo, se hara seguimiento del modo en que la entidad se comunica y relaciona con los pequefios y
medianos accionistas”.

Funcionamiento.

La Comisién de Auditoria se reunirad siempre que lo soliciten al menos dos de sus miembros o lo acuerde su Presidente, a quien corresponde
convocarla.

La Comision de Auditoria quedara validamente constituida cuando concurran, presentes o representados, la mayoria de sus miembros,
adoptandose sus acuerdos por mayoria de sus miembros presentes o representados. Los miembros de la Comision de Auditoria podran asistir a las
sesiones por medio de un representante. La representacion se conferird por escrito y con caracter especial para cada reunion, y sélo a favor de otro
miembro de la Comisién.

Estaran obligados a asistir a las reuniones de la Comisidn y a prestarle su colaboracién y acceso a la informacion de que dispongan los miembros
del equipo directivo o del personal de la Sociedad o de sus filiales, los consejeros ejecutivos y el auditor externo de la Sociedad, asi como requerir los
servicios externos de abogados y otros profesionales independientes para el mejor cumplimiento de sus funciones.

De las reuniones de la Comision se levantaran las correspondientes actas que estaran a disposicion de todos los miembros del Consejo.

En todo lo no expresamente regulado, resulta de aplicacion el Reglamento para el Consejo de Administracion, en la medida en que su naturaleza 'y
funciones lo hagan posible.

Actuaciones mas relevantes realizadas durante el ejercicio.

Revision de las Cuentas Anuales e Informacién Financiera Periddica de la Compania.

La Comision de Auditoria ha examinado y analizado el proceso de elaboracion de la informacion financiera de la Compariia.
Otras cuestiones financieras y no financieras.

- Analisis del deterioro de activos.

- Seguimiento de la ratio de endeudamiento.

- Seguimiento de los movimientos de la autocartera de la Compafiia.

- Seguimiento de la situacion de las sociedades de propdsito especifico de GRENERGY.

En relacion con operaciones vinculadas

La Comisién ha revisado las operaciones vinculadas correspondientes al ejercicio y ha emitido el correspondiente informe remitido a la Junta
General.

Auditor externo.

La Comision ha seguido los trabajos de auditoria y ha recibido las conclusiones sobre los mismos. También ha realizado la planificacién de los
trabajos de auditoria.

La Comisién ha sido informada de los honorarios del auditor correspondientes a los trabajos de auditoria.

La Comisién ha velado por la independencia del auditor y ha autorizado la realizacion de trabajos distintos de los de auditoria conforme al marco
legal establecido.
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La Comisién analizd y emitid su informe sobre la independencia del auditor externo.

La Comisién analizd los resultados obtenidos en el proceso de evaluacion del Auditor externo, Ernst & Young S.L., y cdmo éste ha contribuido a la
calidad de la auditoria y a la integridad de la informacion financiera.

Auditoria Interna, Gestion de Riesgos y Control Interno.

La Comision ha seguido los trabajos realizados por asesores externos para la mejora del sistema de control interno sobre la informacién financiera,
concluyendo con la aprobacion del nuevo marco de control interno sobre la informacion financiera.

Ha actualizado el mapa de riesgos que afecta a GRENERGY y a las sociedades de su grupo.

Ha revisado las estrategias fiscales de la companfia.

La Comisién de Auditoria ha impulsado la contratacion de un auditor interno con experiencia en la funcion.

Compliance.

La Comisién de Auditoria ha sido informada periddicamente de los trabajos de la Unidad de Compliance, ha revisado el sistema de prevencion de
delitos y de respuesta ante los mismos, ha promovido la revision de las condiciones de contratacion del Grupo, ha realizado el seguimiento de las
denuncias en el Grupo GRENERGY y ha impulsado la contratacion de un asesor externo para evaluar el actual modelo de Compliance e introducir
mejoras en el mismo.

Supervision de las reglas de gobierno corporativo.

La Comision de Auditoria en la sesion de 22 de febrero de 2021 revisé y acordd informar favorablemente el Informe Anual de Gobierno Corporativo
correspondientes al ejercicio 2020. Asi mismo revisé el requerimiento de informacion realizado por la CNMV en relacién con el informe anual de
gobierno corporativo correspondiente al ejercicio 2019.

Asi mismo ha realizado una revision de la informacion contenida en la pagina web de la compafia.

ESGC

En esta materia la Comisién de Auditoria ha seguido hasta su formulacion, para su aprobacion por el Consejo, el informe de ESG correspondiente al
ejercicio 2020.

Otras cuestiones de interés analizadas por la Comisién de Auditoria.

Determinacion del grado de cumplimiento del Plan de Negocio a efectos de la determinacién de la remuneracion de consejeros ejecutivos y altos
directivos.

Supervision de la informacién difundida con ocasion del programa de emision de pagarés registrado en el MARF.
Elaboracion del informe sobre las actividades de la Comision de Auditoria durante el ejercicio 2020.

Aprobacion de la agenda de la Comision de Auditoria para el ejercicio 2022.

Identifique a los consejeros miembros de la comisiéon de auditoria que hayan sido designados teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas e informe
sobre la fecha de nombramiento del Presidente de esta comisidn en el cargo.

Nombres de los consejeros DONA ANA PERALTA MORENO /
con experiencia DONA TERESA QUIROS ALVAREZ

Fecha de nombramiento

15/1/2019
del presidente en el cargo m

Comision de Nombramientos y Retribuciones

Nombre Cargo Categoria
DONA ANA PERALTA MORENO VOCAL Independiente
DON NICOLAS BERGARECHE MENDOZA VOCAL Independiente
DONA ROCIO HORTIGUELA ESTURILLO PRESIDENTE Independiente
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Comisidn de Nombramientos y Retribuciones
Nombre Cargo Categoria
DONA MARIA MERRY DEL VAL MARIATEGUI VOCAL Dominical
% de consejeros ejecutivos 0,00
% de consejeros dominicales 25,00
% de consejeros independientes 75,00
% de consejeros otros externos 0,00

Expligue las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiene
atribuidas esta comision, y describa los procedimientos y reglas de organizacién y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefale sus actuaciones mas importantes durante el ejercicio y
cémo ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la ley o en los
estatutos o en otros acuerdos sociales.

Funciones.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones tiene atribuidas las funciones legales y las establecidas en Cédigo de Buen Gobierno Corporativo
aprobado por la CNMYV (revisiéon 2020) para esta Comision. Adicionalmente, tiene atribuidas las funciones previstas en la recomendacion 54 salvo “la
supervision de la aplicacion de la politica general relativa a la comunicacion de informaciéon econémico-financiera, no financiera y corporativa, asi
como a la comunicacion con accionistas e inversores, asesores de voto y otros grupos de interés” y el “seguimiento del modo en que la entidad se
comunica y relaciona con los pequefos y medianos accionistas”, funciones éstas atribuidas a la Comision de Auditoria.

Funcionamiento.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones consultara al Presidente y al primer ejecutivo de la Sociedad, especialmente cuando se trate de
materias relativas a los Consejeros ejecutivos y Altos Directivos.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunira siempre que lo soliciten al menos dos de sus miembros o lo acuerde su Presidente, a
quien corresponde convocarla.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones quedara validamente constituida cuando concurran, presentes o representados, la mayoria de sus
miembros, adoptandose sus acuerdos por mayoria de sus miembros presentes o representados.

Los miembros de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones podran asistir a las sesiones por medio de un representante. La representacion se
conferird por escrito y con caracter especial para cada reunion, y sélo a favor de otro miembro de la Comision.

Estaran obligados a asistir a las reuniones de la Comisidn y a prestarle su colaboracién y acceso a la informacion de que dispongan los miembros
del equipo directivo o del personal de la Sociedad o de sus filiales, los Consejeros ejecutivos y el auditor externo de la Sociedad, asi como requerir

los servicios externos de abogados y otros profesionales independientes para el mejor cumplimiento de sus funciones.

De las reuniones de la Comision se levantaran las correspondientes actas que estaran a disposicion de todos los miembros del Consejo de
Administracion.

En todo lo no expresamente regulado, resulta de aplicacion el Reglamento del Consejo de Administracion, en la medida en que su naturaleza y
funciones lo hagan posible.

Actuaciones mas relevantes realizadas durante el ejercicio.
La Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha realizado durante el ejercicio 2021, las siguientes actuaciones:

- La propuesta de designacién de la consejera independiente DoAa Tereas Quirds Alvarez e informar favorablemente a la designacién como
consejera dominicial de Dofa Maria Merry del Val Mariategui.

- Resolucion de situaciones de conflicto de interés de consejeros.
- Andlisis y propuesta de la composicion de las comisiones y de modificaciones en el organigrama de la compania.

- Ha organizado la evaluaciéon del Consejo de Administracion, de las Comisiones, del Presidente, de la consejera coordinadora y del Secretario con el
auxilio de un consultor externo y ha analizado los resultados de la misma.
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- Ha supervisado la aplicacion de la politica de remuneraciones de los consejeros y en concreto ha informado favorablemente a la determinacién
de las retribuciones variables de los consejeros correspondientes al ejercicio 2020 y a la fijacion de los objetivos para la determinacién de esa
retribucion en el ejercicio 2021.

- Revision de la politica de remuneraciones de consejeros para la propuesta a la Junta de una modificacion de la misma.

- Supervision de los objetivos para la determinacion de la remuneracién de la Alta Direccion durante el ejercicio 2021.

- Ha comprobado la observacién de la politica retributiva de la alta direccion del ejercicio 2021.

- Ha informado favorablemente a la aprobacion por el Consejo del Informe anual del Gobierno Corporativo y del Informe de Remuneraciones de los
Consejeros del ejercicio 2020.

- Ha aprobado el informe sobre sus actividades durante el ejercicio 2020 para la Junta General.
- Ha aprobado acciones formativas concretas de los consejeros durante el ejercicio 2021.

- Ha informado favorablemente la concesiéon de opciones sobre acciones con cargo al Plan de Opciones sobre Acciones 2019-2023 en favor de altos
directivos y empleados de la Sociedad.

- Revision de la implementacion del plan de igualdad dentro de la empresa y de la transparencia retributiva en la empresa.
- Seguimiento de los objetivos y del Plan de Accion ESG de la empresa.

- Revisiéon del informe de ESG 2020.

- Revisidon de la politica de ESG de la compafia.

- Revisidn de la situacion de gobierno corporativo y formulaciéon de un Plan de Accidn en relacion con la misma.

- Aprobacion de la politica de compras.

- Aprobacion de la agenda de la Comisidn para el ejercicio 2022.

C.22 Complete el siguiente cuadro con la informacioén relativa al nUmero de consejeras que integran las
comisiones del consejo de administracion al cierre de los ultimos cuatro ejercicios:

Numero de consejeras

Ejercicio 2021 Ejercicio 2020 Ejercicio 2019 Ejercicio 2018
NUmero % NuUmero % NUmero % NUmero %
Comision de
3 100,00 2 66,66 2 66,66 1 33,33

Auditoria

Comisiéon de
Nombramientos y 3 75,00 2 66,66 2 66,66 1 33,33
Retribuciones

Los datos de los ejercicios 2018 se corresponden con la Comision de Auditoria, Control, Nombramientos y Retribuciones, que era Unica y
aglutinaba las funciones de la Comisién de Auditoria y de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

C.2.3 Indigue, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe anual sobre las actividades de cada
comision.

La regulacion de las comisiones del consejo se encuentra en los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo sin que estos érganos dispongan
de un Reglamento especifico. Tanto los Estatutos Sociales como el Reglamento del Consejo de Administraciéon se pueden consultar en los
siguientes enlaces:

Estatutos Sociales: https://grenergy.eu/wp-content/uploads/2021/07/Estatutos-Sociales-29.06.2021.pdf
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Reglamento del Consejo: https://grenergy.eu/wp-content/uploads/2020/12/201215-Reglamento-del-Consejo-de-Administracion.pdf

El 26 de mayo de 2021, el Consejo acordd modificar el Reglamento del Consejo de Administracion con objeto de realizar las adaptaciones
oportunas derivadas de la Ley 5/2021, de 12 de abril, por la que se modifica el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y otras normas financieras, en lo que respecta al fomento de la implicacién a largo plazo de los
accionistas en las sociedades cotizadas y en concreto supuso la inclusion de un nuevo apartado 18 (renumerandose el anterior 18 como 19) del
articulo 30 ("La Comision de Auditoria") con el siguiente tenor: “18. Informar sobre las operaciones vinculadas que deba aprobar la junta general o
el consejo de administracion y supervisar el procedimiento interno que tenga establecido la companiia para aquellas cuya aprobacion haya sido

delegada.”

La Comisién de Auditoria y la Comision de Nombramientos y Retribuciones han elaborado un informe sobres sus actividades durante el ejercicio
2021 que sera objeto de publicacion en la pagina web corporativa con anterioridad a la convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas.
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OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1. Explique, en su caso, el procedimiento y érganos competentes para la aprobacién de operaciones con
partes vinculadas e intragrupo, indicando los criterios y reglas generales internas de la entidad que regulen
las obligaciones de abstencion de los consejero o accionistas afectados y detallando los procedimientos
internos de informacion y control periddico establecidos por la sociedad en relacidon con aquellas operaciones
vinculadas cuya aprobacion haya sido delegada por el consejo de administracion.

Al margen de lo previsto en la Ley, conforme al articulo 18 del Reglamento del Consejo de Administracion: “Se exigira la previa autorizacion expresa
del Consejo de Administracion, sin que quepa la delegacidn, y previo informe favorable de la Comisidon de Auditoria para, entre otros, los siguientes
supuestos:

- Prestacion de servicios profesionales por parte de un Consejero a la Sociedad o sociedades del Grupo. Se exceptuan a estos efectos la relacion
laboral o de otro tipo que tengan los Consejeros ejecutivos con la Sociedad.

- Venta, o transmision bajo cualquier otra forma, mediante contraprestacion econdmica de cualquier tipo, por parte de un Consejero, de un
accionista significativo o representado en el Consejo o con personas vinculadas a ellos, a la Sociedad o sociedades del Grupo, de suministros,
materiales, bienes o derechos, en general.

- Transmision por la Sociedad o sociedades del Grupo a favor de un Consejero, de un accionista significativo o representado en el Consejo o con
personas vinculadas a ellos, de suministros, materiales, bienes o derechos, en general, ajenas al trafico ordinario de la empresa transmitente.

- Prestacion de obras, servicios o venta de materiales por parte de la Sociedad o sociedades del Grupo a favor de un Consejero, de un accionista
significativo o representado en el Consejo o con personas vinculadas a ellos que, formando parte del trafico ordinario de aquéllas, se hagan en
condiciones econdmicas inferiores a las de mercado.

- Aprobaciodn, previo informe favorable en todo caso de la Comisién de Auditoria, de las relaciones de negocio que establezca la Sociedad o sus
filiales con su entidad dominante (o matriz) o las filiales de ésta y asegurarse de que se informe publicamente de éstas, al menos, en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo. En este caso, deberan abstenerse o, en su caso, no se computaran los votos de los consejeros que tengan algun tipo
de vinculacién con la sociedad matriz o las filiales de ésta.

- Cualquier otro negocio juridico con la Sociedad o sociedades del Grupo en el que el Consejero o personas vinculadas a él tenga un interés directo
o indirecto.

No sera necesaria la aprobacion referida por el Consejo de Administracion cuando las operaciones rednan simultaneamente las tres caracteristicas
siguientes:

1°. Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a muchos clientes;

2°. Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quién actiie como suministrador del bien o servicio del que se trate; y

3°. Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la Sociedad.

En todo caso, las transacciones relevantes de cualquier clase, realizadas por cualquier Consejero o accionista significativo con la Sociedad, sus filiales
o participadas, deberadn constar en el Informe Anual de Gobierno Corporativo."

Igualmente, el articulo 30.11.c) del Reglamento del Consejo establece como funcion de la Comisidon de Auditoria “informar, con caracter previo,

al Consejo de Administracion sobre .. las operaciones con partes vinculadas.” Y el articulo 30.18 establece como funcion de la Comision de
Auditoria lo siguiente: “Informar sobre las operaciones vinculadas que deba aprobar la junta general o el consejo de administracion y supervisar el
procedimiento interno que tenga establecido la compania para aguellas cuya aprobacion haya sido delegada.”
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D.2. Detalle de manera individualizada aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su
materia realizadas entre la sociedad o sus entidades dependientes y los accionistas titulares de un 10 % o mas
de los derechos de voto o representados en el consejo de administracion de la sociedad, indicando cual ha
sido el 6rgano competente para su aprobacioén y si se ha abstenido algun accionista o consejero afectado. En
caso de que la competencia haya sido de la junta, indique si la propuesta de acuerdo ha sido aprobada por el
consejo sin el voto en contra de la mayoria de los independientes:

Nombre o
denominacion social

Nombre o

Identificacion

La propuesta a la
junta, en su caso,

o denominacion Importe . del accionista ha sido aprobada
del accionista o % ) ) Organo que la o o
. . » social de la (miles de significativo o por el consejo sin
de cualquiera de | Participacion . . ha aprobado .
. sociedad o entidad euros) consejero que se | el voto en contra
sus sociedades . . . |
. dependiente hubiera abstenido | de la mayoria de
dependientes . .
independientes
David Ruiz de
DON DAVID RUIZ Consejo de Andrés, Antonio
m . 10,00|Nagara Nur, S.L. 46 O . y ) S
DE ANDRES Administracion Jiménez, Florentino
Vivancos.
David Ruiz de
DON DAVID RUIZ Daruan Group Consejo de Andrés, Antonio
@ . 100,00 _ 482 . g . . S
DE ANDRES Holding, S.L. Administracion Jiménez, Florentino
Vivancos
David Ruiz de
) DON DAVID RUIZ 100.00 Marp Marketing y Consejo de Andrés, Antonio s
DE ANDRES "~ “|Producto, S.A. Administracién Jiménez, Florentino
Vivancos
Nombre o Naturaleza Tipo de la operacién y otra informacion necesaria para su evaluacion
denominacion social|de |3 relacidn
del accionista o
de cualquiera de
sus sociedades
dependientes
0 DON DAVID RUIZ DE |Contractual [|Subarrendamiento
IANDRES
2) DON DAVID RUIZ DE |Contractual |Arrendamiento
IANDRES
) DON DAVID RUIZ DE |Contractual |Uso de licencia

IANDRES
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D.3. Detalle de manera individualizada las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia
realizadas por la sociedad o sus entidades dependientes con los administradores o directivos de la sociedad,
incluyendo aquellas operaciones realizadas con entidades que el administrador o directivo controle o controle
conjuntamente, e indicando cual ha sido el 6rgano competente para su aprobacion y si se ha abstenido algun
accionista o consejero afectado. En caso de que la competencia haya sido de la junta, indique si la propuesta
de acuerdo ha sido aprobada por el consejo sin el voto en contra de la mayoria de los independientes:

Nombre o
denominacion
social de los
administradores
o directivos o de
sus entidades
controladas o
bajo control

conjunto

Nombre o
denominacion
social de la
sociedad
o entidad
dependiente

Vinculo

Importe
(miles de

euros)

Organo que la
ha aprobado

Identificacion

del accionista

significativo o
consejero que se
hubiera abstenido

La propuesta a la
junta, en su caso,
ha sido aprobada
por el consejo sin
el voto en contra
de la mayoria de
independientes

Sin datos

Nombre o
denominacion
social de los
administradores
o directivos o de
sus entidades
controladas o
bajo control
conjunto

Naturaleza de la operacion y otra informacion necesaria para su evaluacion

Sin datos

Ya mencionadas en el apartado D.2. Al margen de las descritas en el apartado D.2 de este Informe, no se han producido operaciones relevantes

entre la Sociedad o entidades de su grupo y los administradores o directivos de la Sociedad.

Con respecto a las remuneraciones percibidas por los administradores y directivos, nos remitimos a lo indicado en los apartados C1.13 y C114 de

este Informe.
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D.4. Informe de manera individualizada de las operaciones intragrupo significativas por su cuantia o relevantes
por su materia realizadas por la sociedad con su sociedad dominante o con otras entidades pertenecientes al
grupo de la dominante, incluyendo las propias entidades dependientes de la sociedad cotizada, excepto que
ninguna otra parte vinculada de la sociedad cotizada tenga intereses en dichas entidades dependientes o éstas
se encuentren integramente participadas, directa o indirectamente, por la cotizada.

En todo caso, se informara de cualquier operacidn intragrupo realizada con entidades establecidas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraiso fiscal:

Denominacion
social de la Breve descripcion de la operacion y otra Importe
entidad de informacidn necesaria para su evaluacion (miles de euros)
Su grupo
Sin datos

Ya mencionadas en el apartado D.2.

D.5. Detalle de manera individualizada las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia
realizadas por la sociedad o sus entidades dependientes con otras partes vinculadas que lo sean de
conformidad con las Normas Internacionales de Contabilidad adoptadas por la UE, que no hayan sido
informadas en los epigrafes anteriores.

Denominacion
social de la
parte vinculada

Breve descripcion de la operacion y otra Importe
informacidn necesaria para su evaluacion (miles de euros)

Sin datos

No se han producido otras operaciones significativas realizadas entre la Sociedad o entidades del Grupo con otras partes vinculadas.

D.6. Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos, accionistas significativos u otras partes vinculadas.

El articulo 17 del Reglamento del Consejo de Administracion sefala que:

“1. Los Consejeros adoptaran las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en las que sus intereses, sean por cuenta propia o ajena,
puedan entrar en conflicto con el interés social y con sus deberes para con la Sociedad.

En particular, el deber de evitar situaciones de conflicto de interés obliga al Consejero a abstenerse de:
a) Realizar transacciones con la Sociedad, excepto cuando se trate de operaciones ordinarias, hechas en condiciones estandar para los clientes
y de escasa relevancia, entendiendo por tales aquéllas cuya informacion no sea necesaria para expresar la imagen fiel del patrimonio, de la

situacion financiera y de los resultados de la Sociedad.

b) Utilizar el nombre de la Sociedad o invocar su condicién de Consejero para influir indebidamente en la realizacién de operaciones privadas.

c) Hacer uso de los activos sociales, incluida la informacion confidencial de la Sociedad, con fines privados.
d) Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la Sociedad.

e) Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la Sociedad y su Grupo, asociadas al desempefio de su cargo, salvo que se trate
de atenciones de mera cortesia.
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f) Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que entrafien una competencia efectiva, sea actual o potencial, con la Sociedad o
que, de cualquier otro modo, se sitlen en un conflicto permanente con los intereses de la Sociedad.

En particular, el Consejero no podra desempenfar, por si o por persona interpuesta, cargos de todo orden en las empresas o sociedades
competidoras de la Sociedad o de cualquier empresa de su Grupo, ni tampoco prestar a favor de las mismas, servicios de representacion o de
asesoramiento.

Lo previsto anteriormente serd de aplicacion también en el caso de que el beneficiario de los actos o de las actividades prohibidas sea una
persona vinculada al Consejero. Tendran la consideracion de personas vinculadas a los Consejeros las mencionadas en la Ley de Sociedades de
Capital.

En todo caso, los Consejeros deberdn comunicar al Consejo de Administracién cualquier situacion de conflicto, directo o indirecto, que ellos o
personas vinculadas a ellos pudieran tener con el interés de la Sociedad. Las situaciones de conflicto de interés en que incurran los Consejeros
seran objeto de informacion en la memoria y en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

2. No obstante, la Sociedad podra dispensar las prohibiciones contenidas en el apartado anterior en casos singulares, autorizando la realizacion
por parte de un Consejero o una persona vinculada de una determinada transaccion con la Sociedad, el uso de ciertos activos sociales, el
aprovechamiento de una concreta oportunidad de negocio, la obtencién de una ventaja o remuneracion de un tercero.

La autorizaciéon debera ser necesariamente acordada por la Junta General cuando tenga por objeto la dispensa de la prohibicion de obtener
una ventaja o remuneracion de terceros, o afecte a una transaccion cuyo valor sea superior al 10% de los activos sociales, pudiendo ser otorgada
en los demas casos por el Consejo de Administracion siempre que quede garantizada la independencia de los miembros que la conceden
respecto del Consejero dispensado. Ademas, sera preciso asegurar la inocuidad de la operacion autorizada para el patrimonio social o, en su
caso, su realizacidon en condiciones de mercado y la transparencia del proceso.

La obligacion de no competir con la Sociedad solo podra ser objeto de dispensa en el supuesto de que no quepa esperar dafio para la Sociedad
o el que quepa esperar se vea compensado por los beneficios que ésta prevé obtener. La dispensa se concedera mediante acuerdo expreso y
separado de la Junta General.”

Por su parte el Reglamento Interno de Conducta aplicable a los miembros del Consejo de Administracion, al Director General, a los miembros
del Comité de Direccion del Grupo, asi como en general a aquellos representante y personal de la Sociedad que desarrollen actividades que
puedan influir de manera fundamental en la cotizacion de las acciones de la Sociedad, dedica el articulo 11° a regulas los Conflictos de Interés,
estableciendo lo siguiente:

“1. Todas aquellas personas a las que resulte de aplicacion el presente Reglamento actuaran en situacion de conflictos de interés (colision entre
los intereses de la Sociedad y los personales de quien se trate) de acuerdo con los principios siguientes:

Independencia: deberan actuar en todo momento con lealtad a la Sociedad, independientemente de intereses propios o ajenos.

Abstencidén: deberan abstenerse de intervenir o influir en la toma de decisiones sobre los asuntos afectados por el conflicto.

Confidencialidad: se abstendran de acceder a informacién confidencial que afecte a dicho conflicto.

2. Dichas personas deberan realizar al Secretario del Consejo, y mantener permanentemente actualizada, una declaracion, en la que se detallen
sus vinculaciones que puedan dar lugar a situaciones de conflicto de interés y, en concreto, en los casos en que se desarrollen directamente,
por cuenta propia o ajena, actividades analogas o complementarias a las de la Sociedad y demas sociedades de su Grupo de Empresas o se
ostente la condicion de administrador o directivo o se tenga una participacion, directa o indirecta, superior al 5% en empresas que desarrollen

actividades andlogas o complementarias a las de la Sociedad y demas sociedades de su Grupo de Empresas.

3. Las comunicaciones deberan efectuarse a la mayor brevedad una vez que se advierta la actual o posible situacion de conflicto de interés y, en
todo caso, antes de tomar la decision que pudiera quedar afectada por el posible conflicto de interés”.

Finalmente, el Cédigo de Etica Empresarial Establece una serie de prevenciones en materia de conflictos de interés a los colaboradores de la
entidad y a los empleados.

D.7. Indique si la sociedad esta controlada por otra entidad en el sentido del articulo 42 del Cédigo de Comercio,
cotizada o no, y tiene, directamente o a través de sus filiales, relaciones de negocio con dicha entidad o
alguna de sus filiales (distintas de las de la sociedad cotizada) o desarrolla actividades relacionadas con las de
cualquiera de ellas.

[V] Si
[ ] No
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Indique si ha informado publicamente con precisién acerca de las respectivas areas de actividad y eventuales
relaciones de negocio entre por un lado, la sociedad cotizada o sus filiales y, por otro, la sociedad matriz o sus

filiales:
[V] Si
[ 1] No

Informe de las respectivas areas de actividad y las eventuales relaciones de negocio
entre, por un lado, la sociedad cotizada o sus filiales y, por otro, la sociedad matriz o
sus filiales, e identifique donde se ha informado publicamente sobre estos aspectos

Las Unicas relaciones de negocio entre las entidades son las operaciones vinculadas que se han informado en este informe para el ejercicio 2021 (y
de las que se informara a la Junta General en el momento mediante el correspondiente informe de la Comision de Auditoria que debe ser puesto
a disposicion de la misma).

Ya se informd de las operaciones vinculadas con relacion al ejercicio 2020en el informe elaborado por la Comision de Auditoria y que fue puesto a
disposicion de la Junta General de 29 de junio de 2021 con ocasidon de su convocatoria. En concreto, ese informe esté publicado en la pagina web,
en el siguiente enlace:

https://grenergy.eu/wp-content/uploads/2021/05/7.-Informe-de-operaciones-vinculadas.pdf

Identifique los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de intereses entre la otra sociedad
dominante de la cotizada y las demas empresas del grupo:

Mecanismos para resolver los eventuales conflictos de intereses

La Sociedad ha establecido los mecanismos para resolver los eventuales conflictos de intereses entre la sociedad dominante de la cotizada y las
demas empresas del grupo, mediante una modificacion del Reglamento del Consejo para incluir entre las operaciones que deben ser aprobadas
previamente por el Consejo de Administracion las siguientes: “las relaciones de negocio que establezca la Sociedad o sus filiales con su entidad
dominante (o matriz) o las filiales de ésta”.

Para la aprobacién de estas operaciones ademas se requiere en todo caso el informe favorable de la Comision de Auditoria, compuesta en
exclusivamente por independientes. De esta forma, se establece un requisito previo que impide que participe una persona vinculada a la
Sociedad dominante. Ademas, como se establece en el articulo 18 del Reglamento del Consejo de Administracion en la decision del consejo “no
se computaran los votos de los consejeros que tengan algun tipo de vinculacion con la sociedad matriz o las filiales de ésta.”

Ademas, se establece en el citado articulo 18 del Reglamento la obligacion de informar publicamente de esas operaciones en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo.

Adicionalmente, el 26 de mayo de 2021, el Consejo acordd modificar el Reglamento del Consejo de Administracidon con objeto de realizar las
adaptaciones oportunas derivadas de la Ley 5/2021, de 12 de abril, por la que se modifica el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y otras normas financieras, en lo que respecta al fomento de la implicacion a largo
plazo de los accionistas en las sociedades cotizadas y en concreto supuso la inclusiéon de un nuevo apartado 18 (renumerandose el anterior 18
como 19) del articulo 30 ("La Comision de Auditoria’) con el siguiente tenor: “18. Informar sobre las operaciones vinculadas que deba aprobar

la junta general o el consejo de administracion y supervisar el procedimiento interno que tenga establecido la companiia para aquellas cuya
aprobacioén haya sido delegada.”
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E. SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS

E.l. Explique el alcance del Sistema de Control y Gestion de Riesgos financieros y no financieros de la sociedad,
incluidos los de naturaleza fiscal.

El Consejo de Administracion de GRENERGY, seguin lo previsto en el articulo 4° de su Reglamento tiene la responsabilidad de determinar la politica
de control y gestion de riesgos del Grupo, identificando los principales riesgos de la Sociedad e implementando y supervisando los sistemas interés
de informacion y control, con el fin de asegurar la viabilidad futura y la competitividad de la Sociedad.

En este contexto, la Politica de Gestidn, Control de Riesgos y Auditoria Interna tiene por objetivo establecer los principios basicos y el marco general
de actuacion para el control y la gestion de distintos tipos de riesgos que afectan al Grupo en los distintos paises en los que opera, de forma que los
riesgos se encuentren en todo momento identificados, cuantificados y gestionados.

El proceso de gestidon de riesgos se describe brevemente en la Politica General de Gestion, Control de Riesgos y Auditoria Interna.

El punto de partida del proceso esta en la definicion del concepto de riesgo, y en la identificacion de los principales factores de riesgos que pueden
afectar a la compania. Esto se realizd mediante la elaboracion de un mapa de riesgos que valora en términos de probabilidad e impacto en los
objetivos clave de gestidn y en los estados financieros cada riesgo. Esta clasificacion de riesgos permite una priorizacion de los mismos. El mapa

de riesgos fue aprobado por el Consejo de Administracion el 15 de diciembre de 2020 y ha sido actualizado mediante acuerdo del Consejo de
Administracion de 20 de septiembre de 2021.

Dentro del Sistema de Gestion de Riesgos, las unidades de negocio funcionan como primera linea de defensa: seran las responsables de realizar
una adecuada identificacion y cuantificacion de los riesgos que la afecten, asi como de implementar las politicas y controles necesarios para
mitigar los mismos de forma razonable. En el mapa de riesgos se identifican las unidades de negocio que deberan gestionar los concretos riesgos.

La segunda linea de defensa esta constituida por una funcidon de control y gestidon de riesgos y auditoria interna, que es independiente de los
negocios, que aglutinara la informacion relativa a todos los riesgos del grupo, evaluara su situacion e informara periddicamente al Consejo de
Administracion sobre los mismos. Adicionalmente podra realizar revisiones independientes sobre el funcionamiento de los controles establecidos
por las diferentes unidades de negocio.

En el mapa de riesgos, ademas de la descripcion de los mismos se detallan los controles internos.
Finalmente y de forma transversal, GRENERGY cuenta con una Unidad de Cumplimiento cuya responsabilidad es la de llevar a cabo todas las

actuaciones necesarias para la correcta implantacion y funcionamiento del Sistema de Prevencion de Delitos asi como su seguimiento. Igualmente
debe promover y supervisar el cumplimiento de la normativa, tanto interna como externa, dentro del grupo.

E.2. Identifique los 6rganos de la sociedad responsables de la elaboracién y ejecuciéon del Sistema de Control y
Gestion de Riesgos financieros y no financieros, incluido el fiscal.

A continuacion, se detallan las principales responsabilidades de los 6rganos y areas implicadas en la Gestion y Control de Riesgos en GRENERGY:

Al Consejo de Administracion le corresponde determinar la politica de control y gestidon de riesgos, incluidos los fiscales, identificando los
principales riesgos de la Sociedad e implementado y supervisando los sistemas internos de informacion y control, con el fin de asegurar la
viabilidad futura y competitividad de la Sociedad, adoptando las decisiones mas relevantes para su mejor desarrollo.

A la Comision de Auditoria le corresponde:

- Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria internay los sistemas de gestiéon de riesgos, asi como discutir con el auditor
de cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su
independencia. A tal efecto, podra presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion.

- Elevar al Consejo para su aprobacion, un informe sobre la politica de control y gestion de riesgos.

- Supervisar de forma directa la funcion interna de control y gestién de riesgos ejercida por una autoridad o departamento interno de la Sociedad,
la cual tendra atribuidas expresamente las siguientes funciones: (i) asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestion de
riesgos y, en particular, que se identifican, gestionan, y cuantifican adecuadamente todos los riesgos importantes que afecten a la Sociedad y

que el modelo de control y gestidn de riesgos estd basado en diferentes niveles de riesgos; (ii) participar activamente en la elaboracion de la
estrategia de riesgos y en las decisiones importantes sobre su gestion; y (iii) velar por que los sistemas de control y gestion de riesgos mitiguen

los riesgos adecuadamente en el marco de la politica definida por el Consejo de Administracion. En todo caso, los riesgos a los que se refiere el
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anterior parrafo serdn tanto financieros como no financieros (y dentro de estos se tendran en cuenta los operativos, tecnoldgicos, legales, sociales,
medioambientales, politicos y reputacionales y los relacionados con la corrupcion).

- Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna, proponiendo, en caso de estimarse conveniente, la seleccién,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna, asi como proponer el presupuesto de dicho servicio, aprobar
la orientacion y sus planes de trabajo asegurandose de que su actividad esté enfocada principalmente hacia los riesgos relevantes de la Sociedad,
recibir informacion periddica sobre sus actividades y verificar que la alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus
informes;

- Aprobar el plan anual de trabajo de la funcion de auditoria interna, que comprendera los riesgos reputacionales, y recibir informacién de las
incidencias que se presenten en su desarrollo y un informe anual de actividades.

- La evaluacion de todo lo relativo a los riesgos no financieros de la Sociedad, incluyendo los operativos, tecnoldgicos, legales, sociales, medio
ambientales, politicos y reputacionales.

A la funcion de control, gestion de riesgos, y auditoria interna, independiente de los negocios, que aglutinara la informacioén relativa a todos los
riesgos del grupo, evaluara su situacion e informara periédicamente al Consejo de Administracion sobre los mismos. Adicionalmente podra realizar
revisiones independientes sobre el funcionamiento de los controles establecidos por las diferentes unidades de negocio. La funcién interna de
control, gestidon de riesgos y auditoria interna serd ejercida por una autoridad o departamento interno de la Sociedad, la cual tendra atribuidas
expresamente las siguientes funciones: (i) asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestion de riesgos y, en particular, que

se identifican, gestionan, y cuantifican adecuadamente todos los riesgos importantes que afecten a la Sociedad; (ii) participar activamente en la
elaboracion de la estrategia de riesgos y en las decisiones importantes sobre su gestion; y (iii) velar por que los sistemas de control y gestion de
riesgos mitiguen los riesgos adecuadamente en el marco de la politica definida por el Consejo de Administracion.

A la Unidad de Cumplimiento le corresponde llevar a cabo todas las actuaciones necesarias para analizar y comprobar el cumplimiento en la
actividad de la Sociedad de los requerimientos legales, asi como la correcta implantacion y funcionamiento del Sistema de Prevencién de Delitos,
asi como su seguimiento.

Finalmente, a las Unidades de Negocio les corresponde realizar una adecuada identificaciéon y cuantificacion de los riesgos que la afecten, asi como
de implementar las politicas y controles necesarios para mitigar los mismos de forma razonable. En este sentido la Sociedad ha identificado como
principales unidades tomadoras de riesgos en las diferentes fases de la cadena de valor las siguientes:

- Direccién General;

- Desarrollo de M&A.

- Desarrollo.

- Financiacion de Proyectos
- EPC.

- Energia

- Division de Servicios.

- Direccion Financiera

E.3. Senale los principales riesgos, financieros y no financieros, incluidos los fiscales y en la medida que sean
significativos los derivados de la corrupciéon (entendidos estos ultimos con el alcance del Real Decreto Ley
18/2017), que pueden afectar a la consecucion de los objetivos de negocio.

Con caracter general se considera un riesgo cualquier contingencia tanto interna como externa que, de materializarse, pudiera impedir al Grupo
lograr sus objetivos y llevar a cabo su estrategia y planes de negocio con éxito, afectando de forma negativa a los resultados y a la situacion
financiera de las sociedades del Grupo GRENERGY. Los factores de riesgo a los que estd sometido el Grupo GRENERGY son, con caracter general,
los siguientes:

1.- Riesgos externos

1.1.- Riesgos macroeconémicos derivados de la situacion econdmica actual y su impacto en el mercado de las energias renovables.
1.2. Riesgos regulatorios y politicos

1.3.- Riesgo de Competencia de Mercado (competidores)

1.4.-Riesgo de Competencia de Mercado (otras fuentes de energia)

1.5.-Riesgo de Competencia de Mercado (sobredemanda de paneles)

1.6.-Riesgo de Mercado

1.7.-Incremento de costes de las materias primas

1.8.- Riesgos derivados de la volatilidad de los recursos solar y edlico por las condiciones meteoroldgicas durante determinados periodos.
1.9.- Riesgo meteoroldgico, de desastres naturales y de actos vandalicos o terroristas:

110.- Riesgo de tipo de cambio de divisa

1.11.- Riesgo de tipo de interés

112.- Riesgo de restriccion de evacuacion por congestion en nudo de transporte

113.- Riesgo de cambio climatico

114.- Riesgo reputacional por impacto en la biodiversidad.

2.- Riesgos internos
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2.1.- Negociacion a la baja o rescision de los contratos de servicios

2.2.- Dependencia de un numero limitado de proveedores y subcontratistas

2.3.- Falta de obtencion o pérdida de permisos, licencias y autorizaciones (PLAS).

2.4.-Riesgo vinculado a la obtencion y mantenimiento de derechos de uso sobre terrenos y de servidumbres

2.5.- Riesgo vinculado a la creacion de agrupaciones temporales de empresas para la construccion de infraestructuras comunes
2.6.- Reparaciones requeridas en los componentes de los Proyectos y una eventual insuficiencia de las coberturas de seguro contratadas
2.7.- Riesgo tecnoldgico, de explotacién y/o desmantelamiento o re-maquinacion de proyectos renovables

2.8.- Riesgo de crédito

2.9.- Riesgo de liquidez

2.10.- Riesgo de las condiciones de avales y ejecucion de los mismos

2.11.- Riesgo reputacional por impacto ambiental.

2.12.- Riesgo reputacional por credibilidad en los mercados de capitales.

2.13.- Riesgos de gobierno corporativo

2.14.- Rescision de los contratos de venta de energia (PPA)

2.15.- Riesgo de incumplimiento contractual por parte de los proveedores

2.16.- Riesgo de retencién y captacion de talento

2.17.- Riesgo de corrupcion

2.18.- Riesgo de tecnologias de la informacion

2.19.- Riesgo relacion con la comunidad local

2.20.- Riesgo fiscal

E.4. Identifique si la entidad cuenta con niveles de tolerancia al riesgo, incluido el fiscal.

GRENERGY ha identificado los riesgos concretos mediante un mapa de riesgos en los que los clasifica segun su impacto y probabilidad de
ocurrencia. A partir de esto, ha determinado los riesgos mas relevantes y ha dispuesto los controles que deberan aplicarse por las Unidades de
Negocio en la gestion de esos riesgos. Las Unidades de Negocio, en su actividad habitual, implementan medidas de gestion encaminadas a mitigar
de forma razonable los riesgos que les afectan; no obstante, no se tiene por el momento formalizados niveles de tolerancia a cada uno de los
riesgos.

E.5. Indique qué riesgos, financieros y no financieros, incluidos los fiscales, se han materializado durante el ejercicio.

En el ejercicio 2021 se han materializado riesgos consustanciales a la actividad de GRENERGY y al entorno de mercado, derivados de las
circunstancias propias del desarrollo de negocio, de la coyuntura econdmica y de la situacion de pandemia del Covid-19. En este sentido, se han
producido disrupciones en la cadena de suministros, subidas de precios de materias primas y precios de energia y contracciones en la oferta de
determinados componentes. No obstante, la informacion financiera refleja adecuadamente que la situacion financiera del Grupo no se ha visto
significativamente afectada por la materializacion de estos riesgos.

E.6. Explique los planes de respuesta y supervision para los principales riesgos de la entidad, incluidos los fiscales,
asi como los procedimientos seguidos por la compafia para asegurar que el consejo de administracion da
respuesta a los nuevos desafios que se presentan.

GRENERGY dispone de un mapa de riesgos que fue aprobado por el Consejo de Administracion en su sesion de 15 de diciembre de 2020 y
revisado en la reuniéon del Consejo de Administracion de 20 de septiembre de 2021. En este se determinan los controles que la compafia esta
aplicando para la mitigacion de los riesgos y los que, en su caso, se considera conveniente aplicar. Durante el ejercicio 2021, GRENERGY ha
formalizado la mayoria de los controles indicados en el mapa de riesgos de tal forma gque disponga de planes de respuesta y supervision de los
riesgos de la entidad, incluidos los fiscales, asi como de procedimientos concretos para ello. Cada afo, el Consejo de Administracion, a propuesta
de la Comisién de Auditoria, revisa y actualiza el mapa de riesgos. El proceso de revision y actualizacion del mapa de riesgos implica una reflexion
por parte de los responsables de las distintas areas y del equipo directivo sobre los riesgos emergentes, su impacto potencial en el negocio y las
medidas mitigadoras que deben ponerse en marcha. Esta reflexion se traslada a los drganos de administracion a través de la actualizacion del
mapa de riesgos.

Dentro de las funciones de Auditoria Interna se encuentra la de supervisar el nivel de cumplimiento de los planes de remediacion que deben
acometer las distintas areas tomadoras de riesgo.

Adicionalmente, el Grupo cuenta con algunos planes de respuesta puntuales:

1.- GRENERGQGY tiene debidamente identificados los diferentes riesgos macroecondmicos de los paises en los que ya opera y realiza un seguimiento
de los mismos antes de realizar cualquier inversion sustancial en éstos. En concreto, antes de aprobar una inversion, ya sea de compra de activos,
ya sea la construccion de una instalacién realiza una reconsideraciéon de la situacion del pals, asi como de la expectativo del precio de venta de la
energia que producird. Antes de entrar en un nuevo mercado (pais) debe realizarse por la compania un estudio de los principales riesgos del pais.
La entrada de la compania en un mercado nuevo requiere en todo caso autorizacion del Consejo de Administracion.
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2.- En relacion con los riesgos de gobierno corporativo resulta fundamental garantizar la adecuacion del sistema de gobierno corporativo de la
Sociedad integrado por los Estatutos Sociales, los Reglamentos del Consejo de Administracion y de la Junta General de Accionistas, el Reglamento
Interno de Conducta en los Mercados de Valores, las Politicas Corporativas (de Seleccion y de Remuneraciones de Consejeros, de Gestidn, Control
de Riesgos y Auditoria Interna, de Comunicacion y Contactos con Accionistas, Inversores Institucionales y Asesores de Voto asi como el Protocolo
Regulador del Sistema de Prevencién y Respuesta Ante la Comisién de Delitos y el Cédigo de Etica Empresarial de GRENERGY). Para ello, la
Comision de Nombramientos y Retribuciones lleva a cabo un diagndstico anual sobre su sistema de Gobierno Corporativo con el objeto de verificar
su grado de observancia y adecuacion a las novedades legislativas, recomendaciones, estdndares y mejores practicas existentes en la materia, y
reforzar sistematicamente las practicas de buen gobierno corporativo en sus érganos de gobierno.

El desemperio del Consejo de Administracion, de sus Consejeros y Comisiones Delegadas, del Presidente Ejecutivo, del Consejero Independiente
Coordinador y del Secretario se somete a un proceso anual de evaluacion, coordinado por la Comision de Nombramientos y Retribuciones, salvo el
del Presidente Ejecutivo que lo dirige el Consejero Independiente Coordinador.

3.- Con la finalidad de mitigar la exposicion a los riesgos de la comisién de delitos GRENERGY, dispone de un Protocolo regulador del sistema de
prevencion y respuesta ante la comision de delitos del Grupo de Sociedades de GRENERGY.

En él se disefian dos fases:

i) Una fase preventiva de conductas delictivas. Esta fase consiste en la identificacion y actualizacién de los comportamientos que conllevan un
riesgo de comision de aquellos delitos que pueden darse en GRENERGY, asi como en la planificacién e implantacion de controles para mitigarlos.
Esto se ha traducido en la elaboracion de un Catalogo de Priorizacion de Delitos y Conductas de Riesgo, que junto a la estimacion de probabilidad
de ocurrencia se disponen los controles que se estiman adecuados para prevenir la conducta.

ii) Una fase de respuesta. GRENERGY regula las actuaciones a seguir para conocer si efectivamente se ha producido el delito, o al menos recopilar
los datos imprescindibles para actuar de acuerdo con la legalidad, asi como para preservar las evidencias que pueden existir, y minorar en lo posible
los perjuicios que pueden haberse ocasionado primero a terceros y seguidamente a la propia GRENERGY.

El Sistema de Prevencion y Respuesta ante la Comisidon de Delitos estd dotado de una organizaciéon compuesta de dos érganos: la Comision de
Auditoria y una Unidad de Cumplimiento.

También existen dos canales de denuncia:
- Interno: disponible para que todos los empleados puedan comunicar quejas o reclamaciones relacionadas con los estados financieros u otros
informes, materias contables, controles internos sobre la informacion financiera reportada, asuntos de auditoria o incumplimientos del Cédigo Etico

o de este Protocolo.

- Externo: diseflado para que cualquier persona ajena a la compafia pueda comunicar irregularidades, actos presumiblemente delictivos o
contrarios al Cédigo Etico. Esta disponible en el siguiente enlace https://grenergy.eu/compliance/
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F. SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN RELACION CON EL PROCESO DE EMISION DE LA
INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestidon de riesgos en relacidon con el proceso de
emision de informacion financiera (SCIIF) de su entidad.

F1. Entorno de control de la entidad.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas de, al menos:

F11 Qué drganos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y mantenimiento de un adecuadoy
efectivo SCIIF; (ii) su implantacion; y (iii) su supervision.

Consejo de Administracion.

En la medida en que al Consejo de Administracion le corresponden todas aquellas materias que no estén atribuidas por Ley o por los Estatutos
Sociales a la Junta General, éste es competente para la supervision y control del Grupo, y en consecuencia le corresponde la responsabilidad ultima
de la existencia y mantenimiento de un adecuado y eficaz SCIIF.

El Consejo de Administracion tiene encomendadas la gestion, administracion, y representacion de la Sociedad, delegando con caracter general la
gestion a favor del consejero delegado y del equipo de Direccion y concentrando su actividad en la funcion general de supervision, que comprende
orientar la politica del GRENERGY, controlar las instancias de gestion, evaluar la gestion de los directivos, adoptar las decisiones mas relevantes para
el Grupo y servir de enlace con los accionistas.

Comision de Auditoria.

Conforme a lo establecido en los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de Administracién y dentro de las funciones de indole financiera 'y
de control, la Comisidon de Auditoria y Control asume la funcidn de supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera
relativa a la Sociedad y, en su caso, a su Grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de
consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios contables.

En este sentido, la Comision realiza entre otras, las siguientes funciones:
1.- En relacion con los sistemas de control interno, gestion del riesgo y auditoria interna:

- Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria internay los sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir con el auditor
de cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su
independencia. A tal efecto, podra presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion.

- Elevar al Consejo para su aprobacion, un informe sobre la politica de control y gestion de riesgos.

- Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestion de riesgos y, en particular, que se identifican, gestionan, y cuantifican
adecuadamente todos los riesgos importantes que afecten a la Sociedad;

- Participar activamente en la elaboracion de la estrategia de riesgos y en las decisiones importantes sobre su gestion; y

- Velar por que los sistemas de control y gestidon de riesgos mitiguen los riesgos adecuadamente en el marco de la politica definida por el Consejo
de Administracion.

- Supervisar, en caso de que el Consejo de Administracion decida su creacién, la unidad que asuma la funcién de auditoria interna que vele por el
buen funcionamiento de los sistemas de informacion y control interno y que funcionalmente dependa del Presidente no ejecutivo del Consejo o
de la Comision de Auditoria. El responsable de la unidad que asuma la funcion de auditoria interna presentara a la Comision de Auditoria su plan
anual de trabajo, le informara directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo y le someta al final de cada ejercicio un informe de
actividades.

- Velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna, proponiendo, en caso de estimarse conveniente, la seleccion,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna, asi como proponer el presupuesto de dicho servicio, aprobar
la orientacion y sus planes de trabajo asegurandose de que su actividad esté enfocada principalmente hacia los riesgos relevantes de la Sociedad,
recibir informacion periddica sobre sus actividades y verificar que la alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus
informes;
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- Establecer y supervisar un mecanismo gque permita a los empleados comunicar de forma confidencial y, si resulta posible y se considera
apropiado, andnima las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa;

- Supervisar el cumplimiento de los cédigos internos de conducta;

- Evaluar todo lo relativo a los riesgos no financieros de la Sociedad, incluyendo los operativos, tecnoldgicos, legales, sociales, medio ambientales,
politicos y reputacionales.

2.- En relacién con las competencias relativas al proceso de elaboracion de la informacion financiera regulada:

- Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la informacién financiera y del informe de gestion, que incluird, cuando proceda, la
informacion no financiera preceptiva, y presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion, dirigidas a salvaguardar su
integridad.

- Revisar el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los
criterios contables.

- Informar al Consejo de Administracién sobre la informacion financiera que la Sociedad deba hacer publica.

Todos los miembros de la Comision de Auditoria son consejeros independientes. La Comision se relne siempre que lo convoque su Presidente y ha
mantenido reuniones con periodicidad, al menos, trimestral. En el ejercicio social 2020, se ha reunido en diez (10) ocasiones.

Direccion Financiera.

La Direccion Financiera es responsable del disefio, implantacion y funcionamiento del SCIIF. De esta forma, mantiene actualizado el sistema,
monitorizando su disefio y funcionamiento para asegurar su eficacia y eficiencia, comunicando y formando a sus intervinientes y manteniendo un
reporte periodico. Asi sus principales tareas son:

- Garantizar la integridad y la coherencia interna del SCIIF.

- Coordinar la evaluacion de los riesgos de reporte la informacion financiera y la revision periddica de los mismos actualizando la Matriz de Riesgos
del SCIIF.

- Colaborar en la clasificacion de las deficiencias encontradas a raiz de las revisiones practicadas sobre el SCIIF (debilidades materiales, deficiencias
significativas, deficiencias no significativas).

- Colaborar en la implantacion de las acciones correctoras derivadas de las revisiones practicadas sobre el SCIIF.

- Elaborar y difundir las politicas, directrices y procedimientos relacionados con la generacién de informacion financiera y garantizar su correcta
aplicacion en el Grupo.

- Colaborar en la identificacion, disefio, documentacion e implementacion de los subciclos/proceso del SCIIF de su @mbito de responsabilidad,
asegurando la consecucion de los objetivos establecidos. Una vez definido el subciclo/proceso comunicar los cambios en su operativa con impacto
en la informacioén financiera.

- Asegurar la actualizacién y mantenimiento de la documentacion del proceso

Auditoria Interna.

Entre las competencias de la funcion de Auditoria Interna se encuentra velar “por el funcionamiento eficaz del Sistema de control interno de
la informacion financiera (SCIIF) establecido por la Sociedad para la elaboraciéon y presentacion de la informacién financiera del Grupo”. Sus
principales funciones son las siguientes:

- Ejecutar pruebas y evaluaciones sobre el disefio y la efectividad operativa del Sistema de Control Interno de la Informacioén Financiera. (Esta
funcion se realizara a partir del ejercicio 2022).

- Colaborar con la Comision de Auditoria en el desarrollo de sus competencias, en especial en lo que se refiere a la supervision del sistema de
control interno y del proceso de control y gestion de riesgos, de las relaciones con el auditor externo y supervision del proceso de elaboracion de la
informacién econémico-financiera.

- Participar en la revision del sistema de control interno de la informacion financiera (SCIIF) establecido para el Grupo GRENERGY

F12 Siexisten, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracion de la informacién financiera, los
siguientes elementos:

Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del disefio y revisién de la estructura organizativa; (i) de
definir claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucion de tareas y
funciones; y (iii) de que existan procedimientos suficientes para su correcta difusion en la entidad:

La estructura organizativa y de autoridad dentro de GRENERGY son disefiadas y revisadas por el Consejo de Administracion. Dentro de esa
estructura hay un departamento especifico, la Direccidon Financiera, que se encarga de la elaboracion de la informacion financiera.

La Alta Direccion junto con el Departamento de Recursos Humanos (en adelante, el “DRRHH" o “Departamento de Recursos Humanos’,
indistintamente) definen para cada una de las areas las funciones y responsabilidades.
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En concreto GRENERGY tiene definida claramente la autoridad y responsabilidad en relacion con la elaboracion de la informacion financiera, que
corresponde a la Direccidn Financiera. La estructura de esta Direccion Financiera la define el Director Financiero.

Actualmente, GRENERGY cuenta con presencia en Espafa, asi como en LATAM desde el afio 2012, donde actualmente tiene oficinas en Chile,
Peru, Colombia, Argentina, México, Italia y Reino Unido. En el afio 2021 GRENERGY ha abierto oficinas en Polonia. Tanto para Espafia como para
Chile, GRENERGY cuenta con un departamento contable interno. Para el resto de los paises, GRENERGY tiene externalizada la contabilidad en un
despacho local o internacional dependiendo del pais.

La Direccién financiera de GRENERGY estd liderada por el Director Financiero. Esta tiene dos areas, una de contabilidad e informacién financiera y
otra de administracion. El drea de contabilidad e informacion financiera es la encargada de disefar e implantar el SCIIF.

Codigo de conducta, érgano de aprobacioén, grado de difusidn e instruccidn, principios y valores incluidos
(indicando si hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboracién de informacién
financiera), 6rgano encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y
sanciones:

El Consejo de Administracion, en su reunion del dia 17 de noviembre de 2017, aprobd el Protocolo Regulador del Sistema de Prevencion y Repuesta
ante la Comisién de Delitos dentro del que se incluye el Cédigo de Etica Empresarial. Este Protocolo ha sido objeto de revisién durante el ejercicio
2020, aprobandose una nueva version por la Comision de Auditoria en su reunién de 25 de septiembre de 2020.

En consecuencia, la normativa interna de GRENERGY en materia de conducta se recoge, principalmente en las siguientes normas o codigos:

- Protocolo Regulador del Sistema de Prevencion y Respuesta ante la Comision de Delitos.
- Cédigo de Etica Empresarial.

- Codigo ético de proveedores. Principios generales de Politica de Gestion de Proveedores.
- Politica de Gastos de Viajes, Desplazamientos y Representacion.

- El Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores.

Protocolo Regulador del Sistema de Prevencion y Respuesta ante la Comision de Delitos.

Con la finalidad de mitigar la exposicion a los riesgos de la comision de delitos GRENERGY, dispone de un Protocolo regulador del sistema de
prevencidn y respuesta ante la comision de delitos del Grupo de Sociedades de GRENERGY. Este tiene como finalidad establecer y regular el
“Sistema de Prevencion y Respuesta ante la Comision de Delitos” (en adelante, el “Sistema de Prevencion y Respuesta” o simplemente el “Sistema”)
en GRENERGY RENOVABLES S.A.y las Sociedades de su Grupo (en adelante GRENERGY o el Grupo) a través de actuaciones y controles, de forma
gue se mitigue el riesgo de comision de los mismos o, para el caso de que se produzcan, se le dé debida respuesta a los mismos.

El Protocolo establece la prohibiciéon de realizar una serie de conductas y en conceto, por lo que afecta al SCIIF, las siguientes:

- Falsear de cualquier modo las cuentas anuales y/u otros documentos contables o financieros de la Sociedad.

- Utilizar, validar o contabilizar soportes contables falsos.

- Llevar a cabo cualquier accion que impida u obstruya las tareas de comprobacion y evaluacién por parte de la empresa auditora a la que se
hubiere encargado la auditoria de obligado cumplimiento de las cuentas o al personal de la Hacienda Publica en cualquier tipo de revision
solicitada.

Codigo de ética empresarial.

A través del Cédigo de Etica Empresarial se pretende fijar los principios, valores y directrices basicos que GRENERGY desea inculcar en la conducta
de sus colaboradores, dentro de los que se incluye a los administradores, directivos y empleados de GRENERGY, pues ésta considera que la ética
empresarial es absolutamente fundamental en su actuacion, y ésta no debe limitarse al estricto cumplimiento de la ley, sino a un desempefo y
conducta excelente sometido a una serie de valores y principios que deben regir cualquiera de sus acciones.

Dentro de éste se establecen los principios de cumplimiento de la legalidad, de honestidad e integridad.

De acuerdo con el primero, las actividades empresariales y profesionales de GRENERGY se desarrollaran en todo momento en cumplimiento de la
legalidad vigente aplicable en cada momento y en cada lugar del mundo. Como compafia internacional, siempre actuarad conforme a la normativa
aplicable en los paises en los que desarrolle su actividad. El primer compromiso es, pues, el cumplimiento con la legalidad vigente, tratando
especialmente de evitar posibles vulneraciones de la Ley de las que pueda derivar responsabilidad penal directa para GRENERGY conforme a lo
dispuesto en el articulo 31 bis del Codigo Penal espanol vigente o cualquier otra regulacion que en el futuro pueda aplicar. Igualmente, GRENERGY
adoptara las medidas necesarias para el cumplimiento con la normativa del blanqueo de capitales, la proteccion de datos de caracter personal y
cualquier regulacién, en general, aplicable tanto en Espafia como en el pais que opere en cualguier momento.

De acuerdo con los otros principios los colaboradores deben actuar en todo momento, y por encima de otras consideraciones, conforme a la ética,
la honestidad y la profesionalidad, en atencidn siempre a la alternativa mas conveniente para GRENERGY. GRENERGY es una empresa que se basa
en la honestidad y en la transparencia, y los colaboradores de GRENERGY deben actuar siempre bajo estos principios, eligiendo en su actuacion la
alternativa que, atendiendo al interés de GRENERGY, se encuentre permitida por la legislacion aplicable, por cualquier normativa interna, por los
convenios o contratos que rijan su relacién y por el Cédigo de ética empresarial.
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Codigo ético de proveedores. Principios Generales de Politica de Gestidn de Proveedores.

El Consejo de Administracion en su sesion de 25 de septiembre de 2020 ha aprobado un Cdédigo ético de proveedores de GRENERGY. En él se
contienen los principios que deberan cumplir los proveedores que pretendan cerrar acuerdos con GRENERGY. Este Codigo ético es el inicio de una
Politica de Gestidon de Proveedores que GRENERGY esta formulando y de la que ya ha aprobado, en sesién de la Comision de Auditoria de 22 de
enero, unos Principios Generales.

Politica de Gastos de Viajes, Desplazamientos y Representacion.

Se trata de una politica que se inscribiria en una mas amplia, la Politica de Integridad. Esta politica tiene como objetivo definir los criterios
generales en base a los cuales GRENERGY (en adelante la Compania) debe regular los gastos incurridos por los empleados como consecuencia de
su actividad profesional en la Compania. En segundo lugar, con el establecimiento del presente proceso y regulacion se busca la sensibilizacion de
todos los empleados de la Compafiia con la importancia que tiene el control de costes y la responsabilidad de cada empleado.

Reglamento Interno de conducta.

Por otra parte, el Consejo de Administracion en su sesion de 10 de mayo de 2016 aprobd, en cumplimiento de lo dispuesto en el marco normativo
europeo contra el abuso de mercado, integrado por el Reglamento de Abuso de Mercado (Reglamento UE n°® 596/2014 de 16 de abril de 2014) y
la Directiva 2014/57/UE2014/57/UE, de 16 de abril de 2014, que tiene como objetivo reforzar la integridad del mercado y establecer mecanismos de
implementacién y supervision homogénea en los diferentes Estados Miembro de la Unidn Europea, su Reglamento Interno de Conducta.

El RIC es de obligado cumplimiento para todas las personas incluidas en su ambito de aplicacion. En este sentido, su incumplimiento puede dar
lugar a las sanciones disciplinarias que correspondan segun el caso, a la responsabilidad en los ambitos administrativo, civil, penal o laboral.

Existen determinadas instancias que velan por la aplicacién de estos codigos. En concreto, el cumplimiento del Protocolo Regulador del Sistema
de Prevencién y Respuesta ante la Comision de Delitos y del Cédigo de Etica Empresarial lo vigila la Unidad de Cumplimiento Normativo. El
cumplimiento del RIC el secretario del Consejo. El cumplimiento de la Politica de Gastos de Viaje, Desplazamientos y Representacion lo sigue el
Departamento de Administracion y el Auditor Interno. La supervision recae sobre la Comision de Auditoria en todos los casos.

- Canal de denuncias, que permita la comunicaciéon a la comisiéon de auditoria de irregularidades de
naturaleza financiera y contable, en adicién a eventuales incumplimientos del cédigo de conductay
actividades irregulares en la organizacion, informando, en su caso, si éste es de naturaleza confidencial y si
permite realizar comunicaciones andnimas respetando los derechos del denunciante y del denunciado.

Se establecen dos canales de denuncia:

- Interno: disponible para que todos los empleados puedan comunicar quejas o reclamaciones relacionadas con los estados financieros u otros
informes, materias contables, controles internos sobre la informacion financiera reportada, asuntos de auditoria o incumplimientos del Cédigo Etico
o de este Protocolo.

- Externo: disefiado para que cualquier persona ajena a la compafiia pueda comunicar irregularidades, actos presumiblemente delictivos o
contrarios al Cédigo Etico. Esta disponible en la web de GRENERGY.

La existencia de estos canales de denuncia se entiende sin perjuicio de cualesquiera otras formas por las que se pueda comunicar a la Unidad de
Cumplimiento un incumplimiento del Cédigo Etico o de este Protocolo de Prevencion asi como de los mecanismos que se considere oportuno
crear para permitir la comunicacién de irregularidades de potencial trascendencia.

El acceso a los canales de denuncia se hara con plena confidencialidad, permitiendo la remisidon de informacién de manera confidencial y la
ausencia de represalias para los trabajadores para todas las denuncias de buena fe. De esta garantia se exceptuUa a quienes actien de mala fe con
animo de difundir informacion falsa o de perjudicar a las personas. Contra estas conductas ilicitas se adoptaran las medidas legales o disciplinarias
que procedan.

Tras la recepcion de una denuncia se sigue un procedimiento de investigacion. La Unidad de Cumplimiento tras las actuaciones de averiguacion,
propondra, en el plazo maximo de tres meses, una resolucién del asunto a la Comisiéon de Auditoria que podra ser de archivo motivado de la
denuncia o de adopcién de medidas de respuesta y correctoras.

Programas de formacion y actualizacidon peridédica para el personal involucrado en la preparaciéon y revision
de la informacion financiera, asi como en la evaluacion del SCIIF, que cubran al menos, normas contables,
auditoria, control interno y gestién de riesgos:

Los responsables de cada departamento establecen las necesidades de formacidn que estiman para su area correspondiente. Estas necesidades
son transmitidas al Departamento de Recursos Humanos, quienes se encargan de gestionarlas, ya sea con recursos internos o externos.

Respecto al personal involucrado en la preparacion y revision de la informacion financiera, asi como en la evaluacion del SCIIF, los responsables
de estos departamentos mantienen una comunicacion permanente y fluida con sus auditores externos y otros expertos contables, quienes
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les informan puntualmente de las novedades en materia contable y de gestion de riesgos y control interno de la informacién financiera, y les
proporcionan material y ayudas para su actualizacion.

Si es necesario, por su importancia o magnitud, se disefian procesos de formacion especificos sobre las materias. En concreto el Responsable de
Consolidacién ha realizado un curso para para la obtencién de la certificacion profesional CCA (Chartered Controller Analyst), a través del GCCI-
Global Chartered Controller Institute.

Adicionalmente los miembros de la Unidad de Cumplimiento Normativo iniciaron durante el ejercicio 2020 un curso para obtener la certificacion
CESCOM de la Asociacion Espafola de Compliance ASCOM, que ha concluido en el ejercicio 2021. La certificacion CESCOM constituye un estandar
profesional que permite obtener, ampliar y actualizar permanentemente los conocimientos necesarios para desarrollar con solvencia y eficacia la
funcién de Compliance. Con esta certificacion, la Unidad de Compliance esta capacitada para dar formacién a los empleados de GRENERGY en
materia de Compliance.

F.2. Evaluacioén de riesgos de la informacion financiera.

Informe, al menos, de:

F.21 Cuales son las principales caracteristicas del proceso de identificacion de riesgos, incluyendo los de error
o fraude, en cuanto a..

Si el proceso existe y esta documentado:

El Consejo de Administracion es responsable de la identificacion de los niveles de riesgo que estéa dispuesto a asumir, debiendo disefar e
implementar la politica de control y de gestion de riesgos.

El proceso de identificacion de riesgos es uno de los pasos dentro de la metodologia de desarrollo del control interno de la informacién financiera 'y
sigue el marco metodoldgico COSO 2013 (Comittee of Sponsoring of the Treadway Commissions)

La metodologia parte del analisis de la informacion financiera en las distintas sociedades y areas corporativas, para seleccionar los epigrafes
contables y notas de memoria mas relevantes, de acuerdo con criterios cuantitativos (materialidad) y cualitativos (riesgo de negocio y visibilidad
ante terceros). Los epigrafes y notas seleccionados se agrupan en grandes procesos en los que se genera la informacién seleccionada. Los procesos
se analizany se elabora una descripcion de cada uno de ellos, como medio para la identificacion de los posibles riesgos de error en la informacion
financiera, en relacion con atributos como existencia y ocurrencia, integridad, valoraciéon, presentacion, desglose y comparabilidad, y derechos y
obligaciones.

Los riesgos identificados se someten a un proceso de priorizacién, selecciondandose los mas relevantes aplicando el juicio profesional sobre

una serie de indicadores (existencia de procesos y controles documentados, existencia de sistemas que automaticen los procesos, si ha habido
incidencias en el pasado, si el proceso es conocido y maduro o si es necesario aplicar juicios para realizar estimaciones). Los riesgos de fraude se
identifican, implicitamente, en la medida en que puedan generar errores materiales en la informacion financiera. Una vez seleccionados los riesgos
mas relevantes, se seleccionan y disefian los controles necesarios para su mitigacion o gestion, siendo estos controles objeto de seguimiento y
documentacion, asi como de revision sistematica.

Los riesgos seleccionados se revisan, al menos, con periodicidad anual, en el marco de la evaluacion de la efectividad del control interno que
realizan sus responsables.

Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacién financiera, (existencia y ocurrencia;
integridad; valoracion; presentacion, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza
y con qué frecuencia:

Los procesos en los que se genera la informacion financiera se analizan con periodicidad anual para identificar los posibles riesgos de error, en
relacién a atributos como existencia y ocurrencia, integridad, valoracion, presentacion, desglose y comparabilidad, y derechos y obligaciones.

La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de consolidacién, teniendo en cuenta, entre
otros aspectos, la posible existencia de estructuras societarias complejas, entidades instrumentales o de
propdsito especial:

GRENERGY lleva un Maestro de Sociedades del Grupo. El perimetro de consolidacion es revisado y actualizado cada afo por la Direccion Financiera
y supervisado por la Comision de Auditoria. El perimetro de consolidacion constituye un aspecto objeto de revision por parte del Auditor externo.
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Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos (operativos, tecnoldgicos, financieros,
legales, fiscales, reputacionales, medioambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados
financieros:

El proceso de identificacion de riesgos de error en la informacion financiera tiene en cuenta todos los riesgos sobre la informacion financiera,
teniendo igualmente en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos (operativos, tecnoldgicos, legales, reputacionales, medioambientales,
etc), en la medida que afecten a los estados financieros. No obstante, para la identificacion de riesgos de informacidn financiera no se realiza una
identificacion expresa de dichas otras tipologias.

Qué érgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso:

Todo el proceso de elaboracion y difusion de la informacion financiera es supervisado por la Comisiéon de Auditoria apoyada por la funcién por
Auditoria Interna.

F.3. Actividades de control.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.31 Procedimientos de revision y autorizacion de la informacion financiera y la descripcion del SCIIF,
a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asi como de documentacion
descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude) de
los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los estados financieros,
incluyendo el procedimiento de cierre contable y la revision especifica de los juicios, estimaciones,
valoraciones y proyecciones relevantes

De acuerdo con el Reglamento del Consejo de Administracion es responsabilidad de la Comision de Auditoria y Control supervisar el proceso
de elaboracion y presentacion de la informacion financiera y del informe de gestion, que incluird, cuando proceda, la informacion no financiera
preceptiva, y presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracioén, dirigidas a salvaguardar su integridad.

También es responsabilidad de la Comision de Auditoria informar, con caracter previo, al Consejo de Administracion sobre la informacion financiera
que la Sociedad deba hacer publica peridédicamente.

Asimismo, la Direccion Financiera monitoriza la elaboracion de la informacidn contable de las distintas sociedades del Grupo.

El Grupo cuenta con un procedimiento de revision de la informacion financiera en el que se establece el proceso para elaborar, procesar, revisar
y autorizar, por los responsables asignados, la informacion financiera de los cierres contables. Asimismo, en él se establecen controles sobre los
juicios, estimaciones y valoraciones que pudieran afectar de modo material a los estados financieros. Cada una de las estructuras organizativas
es responsable de revisar la informacion financiera reportada. La Direccion Financiera realiza revisiones analiticas de la informacion financiera
reportada por dichas estructuras.

Asi mismo el Grupo cuenta con un Manual Politicas Contables que establece y da a conocer las politicas contables necesarias para tener un marco
de referencia claro para la realizacién de las imputaciones contables, asi como, de los Estados Financieros y las Cuentas Anuales Individuales y
Consolidados, de manera que éstos muestren una imagen fiel de los Estados Financieros.

En el ejercicio 2021 GRENERGY ha concluido el proceso de disefio e implantacion del SCIIF. En este proceso Grenergy ha identificado aquellos
procesos con riesgo de impacto material en la elaboracion de la informacion financiera, los cuales estan representados a través de una matriz de
riesgos y controles. En esta matriz se describen las actividades de control y cémo dan respuesta a los riesgos asociados al logro de los objetivos de
fiabilidad de la informacion financiera, incluido el fraude. Asimismo, se detalla quienes son los de cada actividad de control, y la frecuencia con

la que ha de realizarse. A partir del ejercicio 2022 esta informacién serd incluida dentro del proceso de revision del control interno y de auditorias
internas a desarrollar por la funcién de Auditoria Interna.

La estructura de control definida dentro del modelo se determina en base a dos categorias:
- Controles generales
- Controles de proceso

Los Controles Generales, suponen la base sobre la que se sustenta el SCIIF, con afeccion directa en la estructura organizativa y de procesos.
Los Controles de Proceso son controles sobre los procesos operativos mas especificos que los controles generales que se encuentran integrados en
cada uno de los principales procesos del SCIIF.

Los controles de proceso se reparten dentro del modelo SCIIF en 8 procesos:
- Cierre contable, consolidacion y reporting
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- Activo fijo

- Fiscalidad

- Compras

- Recursos Humanos
- Tesoreria

- Ventas

- Gestion de riesgos

F.3.2 Politicasy procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacién (entre otras, sobre
seguridad de acceso, control de cambios, operaciéon de los mismos, continuidad operativa y segregacion
de funciones) que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacién a la elaboraciéon y
publicacién de la informacion financiera.

El Departamento de Tl se encarga de velar por el funcionamiento de los sistemas de informacidn, en particular respecto de los procesos de
elaboracion de la informacion financiera. Los objetivos fundamentales son, el establecimiento de las medidas técnicas y de organizacion de los
sistemas, difundir las politicas y estandares de seguridad, minimizar los riesgos en el uso de las tecnologias de la informacidn, evitar pérdidas de
informacion sensible, y asegurar una mayor integridad, veracidad y confidencialidad de la informacién generada. El modelo actual cuenta con un
proceso de Tl orientado a proveer seguridad sobre los sistemas de informacion que dan soporte al reporte financiero.

F.3.3 Politicasy procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestion de las actividades
subcontratadas a terceros, asi como de aquellos aspectos de evaluacion, calculo o valoracién
encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
financieros.

GRENERQGY revisa periddicamente qué actividades ejecutadas por terceros son relevantes para el proceso de preparacion de la informacion
financiera o podrian indirectamente afectar a su fiabilidad.

Las evaluaciones, célculos o valoraciones encomendados a terceros que puedan afectar de modo material a los estados financieros son sometidas a
un proceso de revision interna para verificar la correccién de las hipdtesis y asunciones mas significativas empleadas y revisadas y contrastadas por
los auditores externos en el contexto de la auditoria externa de los principales filiales del consolidado del Grupo Grenergy.

Se utilizan proveedores de reconocido prestigio a nivel internacional, asegurando que no se ven afectados por ningun hecho que pueda deteriorar
su independencia.

F.4. Informaciény comunicacion.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F41 Una funcién especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contables (area o
departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su interpretacion,
manteniendo una comunicacion fluida con los responsables de las operaciones en la organizacion, asi
como un manual de politicas contables actualizado y comunicado a las unidades a través de las que
opera la entidad.

El Responsable de Consolidacion es el responsable de la elaboracién, publicacion, implantacion y actualizacion del Manual de Politicas Contables
del Grupo. Dicho responsable tiene asignada, entre otras, las siguientes responsabilidades en relacion con las politicas contables del Grupo:

- Definir el tratamiento contable de las operaciones que constituyen la actividad del Grupo.
- Definir y actualizar las practicas contables del Grupo.

- Resolver las dudas y conflictos derivados de la interpretacion de las normas contables.

- Homogeneizar las practicas contables del Grupo.

En dicho manual se recogen las diferentes operaciones propias del negocio y su tratamiento contable de acuerdo con marco contable de
referencia de GRENERGY.

El manual se actualiza al menos con periodicidad anual. En este proceso de actualizacién, el Responsable de Consolidacion incorpora todas
aquellas novedades contables identificadas y que han sido anticipadas a los responsables de la elaboracion de los estados financieros.
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t Una vez actualizado el Manual, se remite a todos los responsables de contabilidad por correo electronico. J

F.4.2 Mecanismos de capturay preparaciéon de la informacion financiera con formatos homogéneos, de
aplicacioén y utilizacién por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten los estados
financieros principales y las notas, asi como la informacion que se detalle sobre el SCIIF.

El Manual de Politicas Contables permite la preparacion, revision y aprobacion de la informacion financiera con formatos homogéneos sirviendo de
guia de actuacion.

El proceso de consolidacion y preparacion de los estados financieros consolidados se realiza de manera centralizada a través del Responsable de
Consolidacion.

La elaboracion de la informacion financiera consolidada se inicia con la agregacion de los estados financieros individuales de cada una de las
sociedades que conforman el perimetro de consolidacion, para su posterior consolidacion en base a la normativa contable del Grupo.

La informacidn financiera reportada a la CNMV se elabora a partir de los estados financieros consolidados obtenidos a través del citado proceso,
asi como de cierta informacién complementaria reportada por las filiales, necesaria para la elaboracion de la memoria anual y/o semestral.
Paralelamente, se realizan controles especificos para la validacion de la integridad de dicha informacion.

F.5. Supervision del funcionamiento del sistema.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.5.1 Las actividades de supervisidon del SCIIF realizadas por la comisién de auditoria asi como si la entidad
cuenta con una funcién de auditoria interna que tenga entre sus competencias la de apoyo a la
comision en su labor de supervision del sistema de control interno, incluyendo el SCIIF. Asimismo
se informara del alcance de la evaluacion del SCIIF realizada en el ejercicio y del procedimiento por
el cual el encargado de ejecutar la evaluaciéon comunica sus resultados, si la entidad cuenta con un
plan de accién que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se ha considerado su impacto en la
informacion financiera.

De forma especifica, en relacion con las actividades de supervision de la informacion financiera, la Comision de Auditoria ha desarrollado, entre
otras, las siguientes actividades durante el ejercicio social 2021:

- Ha revisado las cuentas anuales consolidadas del Grupo y la informacion financiera periddica trimestral, semestral y anual, que debe suministrar

el Consejo de Administracion a los mercados y a sus érganos de supervision, vigilando el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta
aplicacion en su elaboracion de los principios de contabilidad generalmente aceptados.

- Ha supervisado la evaluacion del disefio e implantacion del modelo SCIIF.

- Ha revisado con los auditores externos las deficiencias del sistema de control interno observadas, en su caso, en el desarrollo de los distintos
trabajos de auditoria y revision. A su vez, los auditores externos han informado a la Comisién de Auditoria y Control del grado de implantacion de las
recomendaciones puestas de manifiesto en la realizacidon de sus trabajos.

La funcion de auditoria interna incluye dentro de sus competencias el apoyo a la Comisién de Auditoria en materia de supervision del SCIIF y,
dentro de su Plan anual de Auditoria Interna del ejercicio 2022, se encuentra la revision del funcionamiento del SCIIF de GRENERGY. Este Plan
anual es aprobado por la Comisién de Auditoria y utilizado como base para informar peridédicamente de las actividades de Auditoria Interna.

F.5.2 Sicuenta con un procedimiento de discusidon mediante el cual, el auditor de cuentas (de acuerdo con
lo establecido en las NTA), la funcién de auditoria interna y otros expertos puedan comunicar a la alta
direccidony a la comisiéon de auditoria o administradores de la entidad las debilidades significativas de
control interno identificadas durante los procesos de revision de las cuentas anuales o aquellos otros
gue les hayan sido encomendados. Asimismo, informara de si dispone de un plan de accién que trate de
corregir o mitigar las debilidades observadas.

El auditor externo se redne periddicamente con la Comisién de Auditoria y le comunica las debilidades de control interno identificadas en las
revisiones llevadas a cabo, asi como el grado de avance de los planes de accion establecidos para su mitigacion.

La Comisidn de Auditoria trata en sus reuniones las eventuales debilidades de control que pudieran afectar a los estados financieros, requiriendo,
en su caso, a las areas afectadas la informacidon necesaria, para asi evaluar los efectos que pudieran producirse sobre los estados financieros.
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El articulo 30 del Reglamento del Consejo de Administracion dispone que la Comision de Auditoria tiene como funciones “supervisar la eficacia del
control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los sistemas de gestidon de riesgos, asi como discutir con el auditor de cuentas las debilidades
significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su independencia. A tal efecto,
podré presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion”.

Ademas, la Comision de Auditoria debera velar, conforme al articulo 10 del Reglamento del Consejo, para que el Consejo de Administracion
presente las cuentas a la Junta General de Accionistas sin limitaciones ni salvedades en el informe de auditoria. En los supuestos excepcionales en
que existan salvedades, la Presidenta de la Comision de Auditoria y, excepcionalmente, los auditores, explicaran con claridad a los accionistas el
contenido y alcance de dichas limitaciones o salvedades.

Al objeto de cumplir con lo dispuesto en dicho articulo 10, en las reuniones mantenidas entre la Comision de Auditoria y los auditores externos se
anticipa cualquier discusion o diferencia de criterio existente. A su vez, el auditor externo informa, en su caso, de los principales aspectos de mejora
sobre control interno que haya identificado como consecuencia de su trabajo. Adicionalmente, la Direccidn Financiera informa sobre el grado de
implantacién de los correspondientes planes de accidn establecidos para corregir o mitigar los aspectos identificados.

Por otra parte, la Comision de Auditoria se relne con los auditores de las cuentas individuales y consolidadas a fin de revisar, por un lado, las
cuentas anuales del Grupo y, por otro, determinada informacion financiera peridédica trimestral y semestral que debe suministrar el Consejo de
Administracion a los mercados y a sus érganos de supervision, vigilando el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacion en
su elaboracion de los principios de contabilidad generalmente aceptados.

Durante el ejercicio 2021, el auditor externo ha estado reunido con la Comisidon de Auditoria en cuatro (4) sesiones.

F.6. Otrainformacion relevante.

F.7. Informe del auditor externo.

Informe de:

F.71 Silainformacién del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a revisidon por el auditor externo, en
cuyo caso la entidad deberia incluir el informe correspondiente como anexo. En caso contrario, deberia
informar de sus motivos.

GRENERGY ha disefiado e implantado el SCIIF a lo largo del ejercicio 2021 por lo que la revision por parte del auditor se ha centrado en la
validacion del disefio y puesta en marcha del mismo y no sobre su funcionamiento y eficacia a lo largo de todo el ejercicio 2021.

Se anexa al presente, el Informe de procedimientos acordados sobre la revision del SCIIF elaborado por el auditor de la GRENERGY.
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G. GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo de buen gobierno de las
sociedades cotizadas.

En el caso de que alguna recomendacidn no se siga o se siga parcialmente, se deberd incluir una explicacion detallada
de sus motivos de manera que los accionistas, los inversores y el mercado en general, cuenten con informacion
suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seran aceptables explicaciones de caracter general.

1 Que los estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el numero maximo de votos que pueda emitir un
mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante
la adquisicion de sus acciones en el mercado.

Cumple [ X] Explique[ 1]

2. Que, cuando la sociedad cotizada esté controlada, en el sentido del articulo 42 del Cédigo de Comercio, por
otra entidad, cotizada o no, y tenga, directamente o a través de sus filiales, relaciones de negocio con dicha
entidad o alguna de sus filiales (distintas de las de la sociedad cotizada) o desarrolle actividades relacionadas
con las de cualquiera de ellas informe publicamente con precisidon acerca de:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre, por un lado, la sociedad
cotizada o sus filiales y, por otro, la sociedad matriz o sus filiales.

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de intereses que puedan presentarse.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable[ 1]

3. Quedurante la celebracion de la junta general ordinaria, como complemento de la difusidon por escrito del
informe anual de gobierno corporativo, el presidente del consejo de administracion informe verbalmente a los
accionistas, con suficiente detalle, de los aspectos mas relevantes del gobierno corporativo de la sociedad y, en

particular:
a) De los cambios acaecidos desde la anterior junta general ordinaria.
b) De los motivos concretos por los que la compania no sigue alguna de las recomendaciones del Coédigo

de Gobierno Corporativo y, si existieran, de las reglas alternativas que aplique en esa materia.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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4. Que la sociedad defina y promueva una politica relativa a la comunicacién y contactos con accionistas e
inversores institucionales en el marco de su implicacién en la sociedad, asi como con los asesores de voto
que sea plenamente respetuosa con las normas contra el abuso de mercado y dé un trato semejante a los
accionistas que se encuentren en la misma posicién. Y que la sociedad haga publica dicha politica a través
de su pagina web, incluyendo informacion relativa a la forma en que la misma se ha puesto en practica e
identificando a los interlocutores o responsables de llevarla a cabo.

Y que, sin perjuicio de las obligaciones legales de difusidon de informacion privilegiada y otro tipo de
informacion regulada, la sociedad cuente también con una politica general relativa a la comunicaciéon de
informacion econdmico-financiera, no financiera y corporativa a través de los canales que considere adecuados
(medios de comunicacion, redes sociales u otras vias) que contribuya a maximizar la difusién y la calidad de la
informacioén a disposicion del mercado, de los inversores y demas grupos de interés.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

5. Que el consejo de administracidon no eleve a la junta general una propuesta de delegacién de facultades, para
emitir acciones o valores convertibles con exclusidon del derecho de suscripcidon preferente, por un importe
superior al 20% del capital en el momento de la delegacion.

Y que cuando el consejo de administracidon apruebe cualquier emisiéon de acciones o de valores convertibles
con exclusién del derecho de suscripcidn preferente, la sociedad publique inmediatamente en su pagina web
los informes sobre dicha exclusidn a los que hace referencia la legislacion mercantil.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

6. Que las sociedades cotizadas que elaboren los informes que se citan a continuacion, ya sea de forma
preceptiva o voluntaria, los publiquen en su pagina web con antelacidn suficiente a la celebracién de la junta
general ordinaria, aunque su difusién no sea obligatoria:

a) Informe sobre la independencia del auditor.
b) Informes de funcionamiento de las comisiones de auditoria y de nombramientos y retribuciones.
c) Informe de la comisién de auditoria sobre operaciones vinculadas.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

7. Que la sociedad transmita en directo, a través de su pagina web, la celebracién de las juntas generales de
accionistas.

Y que la sociedad cuente con mecanismos que permitan la delegaciény el ejercicio del voto por medios
telematicos e incluso, tratdndose de sociedades de elevada capitalizacion y en la medida en que resulte
proporcionado, la asistencia y participacion activa en la Junta General.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1
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8. Que la comisiéon de auditoria vele por que las cuentas anuales que el consejo de administracién presente
a la junta general de accionistas se elaboren de conformidad con la normativa contable. Y que en aquellos
supuestos en que el auditor de cuentas haya incluido en su informe de auditoria alguna salvedad, el presidente
de la comisiéon de auditoria explique con claridad en la junta general el parecer de la comision de auditoria
sobre su contenido y alcance, poniéndose a disposicion de los accionistas en el momento de la publicacion
de la convocatoria de la junta, junto con el resto de propuestas e informes del consejo, un resumen de dicho
parecer.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

9. Que la sociedad haga publicos en su pagina web, de manera permanente, los requisitos y procedimientos que
aceptara para acreditar la titularidad de acciones, el derecho de asistencia a la junta general de accionistasy el
ejercicio o delegacién del derecho de voto.

Y que tales requisitos y procedimientos favorezcan la asistencia y el ejercicio de sus derechos a los accionistas y
se apliquen de forma no discriminatoria.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

10. Que cuando algun accionista legitimado haya ejercitado, con anterioridad a la celebracién de la junta general
de accionistas, el derecho a completar el orden del dia o a presentar nuevas propuestas de acuerdo, la

sociedad:
a) Difunda de inmediato tales puntos complementarios y nuevas propuestas de acuerdo.
b) Haga publico el modelo de tarjeta de asistencia o formulario de delegacién de voto o voto a distancia

con las modificaciones precisas para que puedan votarse los nuevos puntos del orden del diay
propuestas alternativas de acuerdo en los mismos términos que los propuestos por el consejo de
administracion.

c) Someta todos esos puntos o propuestas alternativas a votaciéon y les aplique las mismas reglas de voto
que a las formuladas por el consejo de administracion, incluidas, en particular, las presunciones o
deducciones sobre el sentido del voto.

d) Con posterioridad a la junta general de accionistas, comunique el desglose del voto sobre tales puntos
complementarios o propuestas alternativas.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ] No aplicable[ 1]

La Sociedad no cumple el apartado c) ya que posee reglas de voto diferentes para las propuestas que formule el Consejo de Administracion que
para las que formule un accionista. La Sociedad considera esta situacion adecuada para fortalecer las propuestas de la administracion social que en
definitiva tiene un conocimiento mejor del interés social.

1.  Que, en el caso de que la sociedad tenga previsto pagar primas de asistencia a la junta general de accionistas,
establezca, con anterioridad, una politica general sobre tales primas y que dicha politica sea estable.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ ] Explique[ ] No aplicable [ X ]
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12.

13.

14.

Que el consejo de administracién desempenie sus funciones con unidad de propésito e independencia de
criterio, dispense el mismo trato a todos los accionistas que se hallen en la misma posicién y se guie por el
interés social, entendido como la consecucién de un negocio rentable y sostenible a largo plazo, que promueva
su continuidad y la maximizacion del valor econémico de la empresa.

Y que en la busqueda del interés social, ademas del respeto de las leyes y reglamentos y de un
comportamiento basado en la buena fe, la ética y el respeto a los usos y a las buenas practicas comunmente
aceptadas, procure conciliar el propio interés social con, segun corresponda, los legitimos intereses de sus
empleados, sus proveedores, sus clientes y los de los restantes grupos de interés que puedan verse afectados,
asi como el impacto de las actividades de la compania en la comunidad en su conjunto y en el medio
ambiente.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que el consejo de administracion posea la dimension precisa para lograr un funcionamiento eficazy
participativo, lo que hace aconsejable que tenga entre cinco y quince miembros.

Cumple [ X] Explique[ 1

Que el consejo de administracién apruebe una politica dirigida a favorecer una composicién apropiada del
consejo de administracion y que:

a) Sea concreta y verificable.

b) asegure que las propuestas de nombramiento o reeleccién se fundamenten en un analisis previo de las
competencias requeridas por el consejo de administracién; y

c) favorezca la diversidad de conocimientos, experiencias, edad y género. A estos efectos, se considera que
favorecen la diversidad de género las medidas que fomenten que la companiia cuente con un numero
significativo de altas directivas.

Que el resultado del analisis previo de las competencias requeridas por el consejo de administracién se recoja
en el informe justificativo de la comision de nombramientos que se publique al convocar la junta general de
accionistas a la que se someta la ratificacién, el nombramiento o la reeleccién de cada consejero.

La comisidon de nombramientos verificard anualmente el cumplimiento de esta politica y se informara de ello
en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1
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15.

16.

17.

18.

Que los consejeros dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del consejo de
administracion y que el niumero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la
complejidad del grupo societario y el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de
la sociedad.

Y que el numero de consejeras suponga, al menos, el 40% de los miembros del consejo de administracion
antes de que finalice 2022 y en adelante, no siendo con anterioridad inferior al 30%.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que el porcentaje de consejeros dominicales sobre el total de consejeros no ejecutivos no sea mayor que la
proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por dichos consejeros y el resto del capital.

Este criterio podra atenuarse:

a) En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas las participaciones accionariales que
tengan legalmente la consideracién de significativas.

b) Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el
consejo de administracion y no tengan vinculos entre si.

Cumple [ X] Explique[ 1]

Que el numero de consejeros independientes represente, al menos, la mitad del total de consejeros.

Que, sin embargo, cuando la sociedad no sea de elevada capitalizacidon o cuando, aun siéndolo, cuente con un
accionista o varios actuando concertadamente, que controlen mas del 30% del capital social, el nimero de
consejeros independientes represente, al menos, un tercio del total de consejeros.

Cumple [ X] Explique[ 1]

Que las sociedades hagan publica a través de su pagina web, y mantengan actualizada, la siguiente
informacion sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico.

b) Otros consejos de administraciéon a los que pertenezcan, se trate o no de sociedades cotizadas, asi como
sobre las demas actividades retribuidas que realice cualquiera que sea su naturaleza.

c) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezcan, sefalandose, en el caso de consejeros
dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de las posteriores
reelecciones.

e) Acciones de la compafia, y opciones sobre ellas, de las que sean titulares.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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19.

20.

21.

Que en el informe anual de gobierno corporativo, previa verificacidon por la comision de nombramientos, se
expliquen las razones por las cuales se hayan nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas
cuya participacion accionarial sea inferior al 3% del capital; y se expongan las razones por las que no se
hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1 No aplicable [ X ]

Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen transmita
integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el numero que corresponda, cuando
dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del niumero de sus
consejeros dominicales.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que el consejo de administracion no proponga la separaciéon de ningun consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el consejo de administracién previo informe de la comisién de nombramientos. En particular,
se entenderd que existe justa causa cuando el consejero pase a ocupar nuevos cargos o contraiga nuevas
obligaciones que le impidan dedicar el tiempo necesario al desempefio de las funciones propias del cargo de
consejero, incumpla los deberes inherentes a su cargo o incurra en algunas de las circunstancias que le hagan
perder su condicién de independiente, de acuerdo con lo establecido en la legislacion aplicable.

También podra proponerse la separacion de consejeros independientes como consecuencia de ofertas
publicas de adquisicion, fusiones u otras operaciones corporativas similares que supongan un cambio en la
estructura de capital de la sociedad, cuando tales cambios en la estructura del consejo de administracion
vengan propiciados por el criterio de proporcionalidad sefalado en la recomendacion 16.

Cumple [ X] Explique[ 1
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22.

23.

24.

Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informary, en su caso, a dimitir
cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su actuacién en la propia sociedad, que
puedan perjudicar al crédito y reputacion de estay, en particular, que les obliguen a informar al consejo de
administracion de cualquier causa penal en la que aparezcan como investigados, asi como de sus vicisitudes
procesales.

Y que, habiendo sido informado o habiendo conocido el consejo de otro modo alguna de las situaciones
mencionadas en el parrafo anterior, examine el caso tan pronto como sea posible y, atendiendo a las
circunstancias concretas, decida, previo informe de la comisién de nombramientos y retribuciones, si debe o
no adoptar alguna medida, como la apertura de una investigacion interna, solicitar la dimisiéon del consejero
0 proponer su cese. Y que se informe al respecto en el informe anual de gobierno corporativo, salvo que
concurran circunstancias especiales que lo justifiquen, de lo que debera dejarse constancia en acta. Ello

sin perjuicio de la informaciéon que la sociedad deba difundir, de resultar procedente, en el momento de la
adopcion de las medidas correspondientes.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al consejo de administracion puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de
forma especial, los independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de intereses,
cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el consejo de
administracion.

Y que cuando el consejo de administraciéon adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el
consejero hubiera formulado serias reservas, este saque las conclusiones que procedany, si optara por dimitir,
explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacién siguiente.

Esta recomendacion alcanza también al secretario del consejo de administracion, aunque no tenga la
condicién de consejero.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que cuando, ya sea por dimisidén o por acuerdo de la junta general, un consejero cese en su cargo antes

del término de su mandato, explique de manera suficiente las razones de su dimisién o, en el caso de
consejeros no ejecutivos, su parecer sobre los motivos del cese por la junta, en una carta que remitira a todos
los miembros del consejo de administracion.

Y que, sin perjuicio de que se dé cuenta de todo ello en el informe anual de gobierno corporativo, en la medida
en que sea relevante para los inversores, la sociedad publique a la mayor brevedad posible el cese incluyendo
referencia suficiente a los motivos o circunstancias aportados por el consejero.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1 No aplicable [ X ]
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

Que la comisidon de nombramientos se asegure de que los consejeros no ejecutivos tienen suficiente
disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus funciones.

Y que el reglamento del consejo establezca el nimero maximo de consejos de sociedades de los que pueden
formar parte sus consejeros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que el consejo de administracion se reuna con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus
funcionesy, al menos, ocho veces al aio, siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del
ejercicio, pudiendo cada consejero individualmente proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no
previstos.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a los casos indispensables y se cuantifiquen en el informe
anual de gobierno corporativo. Y que, cuando deban producirse, se otorgue representaciéon con instrucciones.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupacion sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la sociedad y tales preocupaciones no queden resueltas en el consejo de
administracion, a peticion de quien las hubiera manifestado, se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que la sociedad establezca los cauces adecuados para que los consejeros puedan obtener el asesoramiento
preciso para el cumplimiento de sus funciones incluyendo, si asi lo exigieran las circunstancias, asesoramiento
externo con cargo a la empresa.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que, con independencia de los conocimientos que se exijan a los consejeros para el ejercicio de sus funciones,
las sociedades ofrezcan también a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las
circunstancias lo aconsejen.

Cumple [ X] Explique[ 1] No aplicable[ 1
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31

32.

33.

34,

35.

Que el orden del dia de las sesiones indique con claridad aquellos puntos sobre los que el consejo de
administracion debera adoptar una decision o acuerdo para que los consejeros puedan estudiar o recabar, con
caracter previo, la informacion precisa para su adopcion.

Cuando, excepcionalmente, por razones de urgencia, el presidente quiera someter a la aprobacién del consejo
de administracion decisiones o acuerdos que no figuraran en el orden del dia, sera preciso el consentimiento
previo y expreso de la mayoria de los consejeros presentes, del que se dejara debida constancia en el acta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que los consejeros sean peridodicamente informados de los movimientos en el accionariado y de la opinién que
los accionistas significativos, los inversores y las agencias de calificacién tengan sobre la sociedad y su grupo.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo de administraciéon, ademas

de ejercer las funciones que tiene legal y estatutariamente atribuidas, prepare y someta al consejo de
administracion un programa de fechas y asuntos a tratar; organice y coordine la evaluacién peridédica del
consejo, asi como, en su caso, la del primer ejecutivo de la sociedad; sea responsable de la direccién del
consejo y de la efectividad de su funcionamiento; se asegure de que se dedica suficiente tiempo de discusiéon
a las cuestiones estratégicas, y acuerde y revise los programas de actualizacion de conocimientos para cada
consejero, cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

Que cuando exista un consejero coordinador, los estatutos o el reglamento del consejo de administracion,
ademas de las facultades que le corresponden legalmente, le atribuya las siguientes: presidir el consejo de
administracion en ausencia del presidente y de los vicepresidentes, en caso de existir; hacerse eco de las
preocupaciones de los consejeros no ejecutivos; mantener contactos con inversores y accionistas para conocer
sus puntos de vista a efectos de formarse una opinidn sobre sus preocupaciones, en particular, en relacién con
el gobierno corporativo de la sociedad; y coordinar el plan de sucesion del presidente.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que el secretario del consejo de administraciéon vele de forma especial para que en sus actuaciones y
decisiones el consejo de administracion tenga presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas
en este Codigo de buen gobierno que fueran aplicables a la sociedad.

Cumple [ X] Explique[ 1]
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36.

37.

38.

39.

Que el consejo de administracién en pleno evalle una vez al ano y adopte, en su caso, un plan de accién que
corrija las deficiencias detectadas respecto de:

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo de administracién.
b) El funcionamiento y la composicion de sus comisiones.
c) La diversidad en la composicién y competencias del consejo de administracion.

d) El desempeio del presidente del consejo de administracion y del primer ejecutivo de la sociedad.

e) El desempeio y la aportacion de cada consejero, prestando especial atencion a los responsables de las
distintas comisiones del consejo.

Para la realizacion de la evaluacion de las distintas comisiones se partira del informe que estas eleven al
consejo de administracion, y para la de este ultimo, del que le eleve la comisidn de nombramientos.

Cada tres anos, el consejo de administracion sera auxiliado para la realizacién de la evaluacién por un consultor
externo, cuya independencia sera verificada por la comisién de nombramientos.

Las relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad o
cualquier sociedad de su grupo deberan ser desglosadas en el informe anual de gobierno corporativo.

El procesoy las areas evaluadas serdn objeto de descripcion en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que cuando exista una comision ejecutiva en ella haya presencia de al menos dos consejeros no ejecutivos,
siendo al menos uno de ellos independiente; y que su secretario sea el del consejo de administracion.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que el consejo de administracidon tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones
adoptadas por la comisidn ejecutiva y que todos los miembros del consejo de administracion reciban copia de
las actas de las sesiones de la comision ejecutiva.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que los miembros de la comisidén de auditoria en su conjunto, y de forma especial su presidente, se designen
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria y gestion de riesgos,
tanto financieros como no financieros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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40. Que bajo la supervisidon de la comisidon de auditoria, se disponga de una unidad que asuma la funcién de
auditoria interna que vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno y que
funcionalmente dependa del presidente no ejecutivo del consejo o del de la comision de auditoria.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

41.  Que el responsable de la unidad que asuma la funcién de auditoria interna presente a la comisién de auditoria,
para su aprobacién por esta o por el consejo, su plan anual de trabajo, le informe directamente de su ejecucion,
incluidas las posibles incidencias y limitaciones al alcance que se presenten en su desarrollo, los resultados y el
seguimiento de sus recomendaciones y le someta al final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ] No aplicable[ 1]

La sociedad disponia de una unidad que asumia la funcién de auditoria durante el ejercicio 2021, pero no se presentd plan de auditoria para ese
ejercicio. Durante el 2021 se ha contratado un nuevo responsable de Auditoria Interna que ya ha presentado un plan de auditoria para el ejercicio
2022, del que la Comision de Auditoria hard seguimiento periddico, asi como de las recomendaciones de mejora que se pongan de manifiesto en
los trabajos de auditoria. En el ejercicio 2021, la unidad no ha presentado el informe de actividades. Se espera el cumplimiento completo de esta
recomendacion durante el ejercicio 2022.
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42. Que, ademas de las previstas en la ley, correspondan a la comisidon de auditoria las siguientes funciones:
1. En relacién con los sistemas de informacién y control interno:

a) Supervisary evaluar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financieray no
financiera, asi como los sistemas de control y gestion de riesgos financieros y no financieros relativos
a la sociedad y, en su caso, al grupo —incluyendo los operativos, tecnologicos, legales, sociales,
medioambientales, politicos y reputacionales o relacionados con la corrupcion— revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del perimetro de consolidacion
y la correcta aplicacion de los criterios contables.

b) Velar por la independencia de la unidad que asume la funcién de auditoria interna; proponer la
seleccion, nombramiento y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; aprobar o proponer la aprobacion al consejo de la orientacidon y el plan de
trabajo anual de la auditoria interna, asegurandose de que su actividad esté enfocada principalmente
en los riesgos relevantes (incluidos los reputacionales); recibir informacion peridédica sobre sus
actividades; y verificar que la alta direccion tenga en cuenta las conclusiones y recomendaciones de
sus informes.

c) Establecery supervisar un mecanismo que permita a los empleados y a otras personas relacionadas
con la sociedad, tales como consejeros, accionistas, proveedores, contratistas o subcontratistas,
comunicar las irregularidades de potencial trascendencia, incluyendo las financieras y contables,

o de cualquier otra indole, relacionadas con la compafiia que adviertan en el seno de la empresa o
su grupo. Dicho mecanismo debera garantizar la confidencialidad y, en todo caso, prever supuestos
en los que las comunicaciones puedan realizarse de forma andénima, respetando los derechos del
denunciante y denunciado.

d) Velar en general por que las politicas y sistemas establecidos en materia de control interno se
apliguen de modo efectivo en la practica.

2. En relaciéon con el auditor externo:
a) En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran motivado.

b) Velar que la retribucion del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad ni su
independencia.

c) Supervisar que la sociedad comunique a través de la CNMV el cambio de auditor y lo acompare de
una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran
existido, de su contenido.

d) Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunién con el pleno del consejo de
administracion para informarle sobre el trabajo realizado y sobre la evoluciéon de la situacién contable
y de riesgos de la sociedad.

e) Asegurar que la sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacion de
servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio del auditory, en
general, las demas normas sobre independencia de los auditores.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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43. Que la comisidon de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso
disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

44, Que la comision de auditoria sea informada sobre las operaciones de modificaciones estructurales y
corporativas que proyecte realizar la sociedad para su analisis e informe previo al consejo de administracion
sobre sus condiciones econdmicas y su impacto contable y, en especial, en su caso, sobre la ecuacion de canje
propuesta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

45, Que la politica de control y gestion de riesgos identifique o determine al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo, financieros y no financieros (entre otros los operativos, tecnolégicos, legales,
sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales, incluidos los relacionados con la corrupcion) a
los que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y
otros riesgos fuera de balance.

b) Un modelo de control y gestion de riesgos basado en diferentes niveles, del que formara parte una
comisidn especializada en riesgos cuando las normas sectoriales lo prevean o la sociedad lo estime
apropiado.

c) El nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable.

d) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a

materializarse.

e) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados
riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]

[ Se cumple esta recomendacion salvo no totalmente la c). La Sociedad sigue trabajando para el cumplimiento pleno de esta recomendacion. ]
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46.

47.

48.

49.

Que bajo la supervision directa de la comisién de auditoria o, en su caso, de una comision especializada del
consejo de administracion, exista una funcidn interna de control y gestion de riesgos ejercida por una unidad o
departamento interno de la sociedad que tenga atribuidas expresamente las siguientes funciones:

a) Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestién de riesgos y, en particular, que
se identifican, gestionan, y cuantifican adecuadamente todos los riesgos importantes que afecten a la
sociedad.

b) Participar activamente en la elaboracién de la estrategia de riesgos y en las decisiones importantes sobre
su gestion.

c) Velar por que los sistemas de control y gestion de riesgos mitiguen los riesgos adecuadamente en el

marco de la politica definida por el consejo de administracion.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

Que los miembros de la comisidn de nombramientos y de retribuciones -o de la comisién de nombramientos
y la comision de retribuciones, si estuvieren separadas- se designen procurando que tengan los conocimientos,
aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estén llamados a desempenary que la mayoria de
dichos miembros sean consejeros independientes.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que las sociedades de elevada capitalizacion cuenten con una comisién de nombramientos y con una
comisidon de remuneraciones separadas.

Cumple[ ] Explique[ 1 No aplicable [ X ]

Que la comision de nombramientos consulte al presidente del consejo de administracion y al primer ejecutivo
de la sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la comisidn de nombramientos que tome en consideracion, por si
los encuentra idéneos a su juicio, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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50. Que la comisidn de retribuciones ejerza sus funciones con independencia y que, ademas de las funciones que
le atribuya la ley, le correspondan las siguientes:

a) Proponer al consejo de administracion las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.
b) Comprobar la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
c) Revisar peridodicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos directivos,

incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicacion, asi como garantizar que su remuneracion
individual sea proporcionada a la que se pague a los demas consejeros y altos directivos de la sociedad.

d) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del asesoramiento
externo prestado a la comision.

e) Verificar la informacién sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos contenida en los
distintos documentos corporativos, incluido el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

51.  Que la comisién de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

52. Que las reglas de composicion y funcionamiento de las comisiones de supervisidon y control figuren en
el reglamento del consejo de administracion y que sean consistentes con las aplicables a las comisiones
legalmente obligatorias conforme a las recomendaciones anteriores, incluyendo:

a) Que estén compuestas exclusivamente por consejeros no ejecutivos, con mayoria de consejeros
independientes.

b) Que sus presidentes sean consejeros independientes.

c) Que el consejo de administracion designe a los miembros de estas comisiones teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada comision, delibere
sobre sus propuestas e informes; y que rindan cuentas, en el primer pleno del consejo de administracion
posterior a sus reuniones, de su actividad y que respondan del trabajo realizado.

d) Que las comisiones puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el
desempeno de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, que se pondra a disposicion de todos los consejeros.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]
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53.

54.

Que la supervision del cumplimiento de las politicas y reglas de la sociedad en materia medioambiental,
social y de gobierno corporativo, asi como de los cédigos internos de conducta, se atribuya a una o se

reparta entre varias comisiones del consejo de administracion que podran ser la comisidon de auditoria, la de
nombramientos, una comision especializada en sostenibilidad o responsabilidad social corporativa u otra
comision especializada que el consejo de administracion, en ejercicio de sus facultades de auto-organizacion,
haya decidido crear. Y que tal comisidn esté integrada unicamente por consejeros no ejecutivos, siendo

la mayoria independientes y se le atribuyan especificamente las funciones minimas que se indican en la
recomendacion siguiente.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Las funciones minimas a las que se refiere la recomendacidén anterior son las siguientes:

a) La supervision del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo y de los cédigos internos de
conducta de la empresa, velando asimismo por que la cultura corporativa esté alineada con su propdsito
y valores.

b) La supervision de la aplicacion de la politica general relativa a la comunicacién de informacion

econdémico-financiera, no financiera y corporativa asi como a la comunicacién con accionistas e
inversores, asesores de voto y otros grupos de interés. Asimismo se hara seguimiento del modo en que la
entidad se comunica y relaciona con los pequenos y medianos accionistas.

c) La evaluacion y revision periddica del sistema de gobierno corporativo y de la politica en materia
medioambiental y social de la sociedad, con el fin de que cumplan su misidon de promover el interés
social y tengan en cuenta, segun corresponda, los legitimos intereses de los restantes grupos de interés.

d) La supervision de que las practicas de la sociedad en materia medioambiental y social se ajustan a la
estrategia y politica fijadas.

e) La supervisidon y evaluacion de los procesos de relacion con los distintos grupos de interés.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]
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55.

56.

57.

Que las politicas de sostenibilidad en materias medioambientales y sociales identifiquen e incluyan al menos:

a) Los principios, compromisos, objetivos y estrategia en lo relativo a accionistas, empleados, clientes,
proveedores, cuestiones sociales, medio ambiente, diversidad, responsabilidad fiscal, respeto de los
derechos humanos y prevencion de la corrupcion y otras conductas ilegales

b) Los métodos o sistemas para el seguimiento del cumplimiento de las politicas, de los riesgos asociados y
su gestion.
c) Los mecanismos de supervision del riesgo no financiero, incluido el relacionado con aspectos éticos y de

conducta empresarial.
d) Los canales de comunicacion, participacion y didlogo con los grupos de interés.

e) Las practicas de comunicacion responsable que eviten la manipulacion informativa y protejan la
integridad y el honor.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

Que la remuneracion de los consejeros sea la necesaria para atraer y retener a los consejeros del perfil deseado
y para retribuir la dedicacion, cualificacidon y responsabilidad que el cargo exija, pero no tan elevada como para
comprometer la independencia de criterio de los consejeros no ejecutivos.

Cumple [ X] Explique[ 1

Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones variables ligadas al rendimiento de la
sociedad y al desempeio personal, asi como la remuneracion mediante entrega de acciones, opciones o
derechos sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accién y los sistemas de ahorro a largo
plazo tales como planes de pensiones, sistemas de jubilacion u otros sistemas de previsién social.

Se podra contemplar la entrega de acciones como remuneracion a los consejeros no ejecutivos cuando
se condicione a que las mantengan hasta su cese como consejeros. Lo anterior no sera de aplicacion a
las acciones que el consejero necesite enajenar, en su caso, para satisfacer los costes relacionados con su
adquisicion.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]
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58. Que en caso de remuneraciones variables, las politicas retributivas incorporen los limites y las cautelas técnicas
precisas para asegurar que tales remuneraciones guardan relacién con el rendimiento profesional de sus
beneficiarios y no derivan solamente de la evolucidon general de los mercados o del sector de actividad de la
compafia o de otras circunstancias similares.

Y, en particular, que los componentes variables de las remuneraciones:

a) Estén vinculados a criterios de rendimiento que sean predeterminados y medibles y que dichos criterios
consideren el riesgo asumido para la obtencién de un resultado.

b) Promuevan la sostenibilidad de la empresa e incluyan criterios no financieros que sean adecuados para
la creacion de valor a largo plazo, como el cumplimiento de las reglas y los procedimientos internos de la
sociedad y de sus politicas para el control y gestion de riesgos.

c) Se configuren sobre la base de un equilibrio entre el cumplimiento de objetivos a corto, medio y largo
plazo, que permitan remunerar el rendimiento por un desempero continuado durante un periodo
de tiempo suficiente para apreciar su contribucion a la creacién sostenible de valor, de forma que
los elementos de medida de ese rendimiento no giren Unicamente en torno a hechos puntuales,
ocasionales o extraordinarios.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable[ 1]

59. Que el pago de los componentes variables de la remuneracion quede sujeto a una comprobacion suficiente
de que se han cumplido de modo efectivo las condiciones de rendimiento o de otro tipo previamente
establecidas. Las entidades incluiran en el informe anual de remuneraciones de los consejeros los criterios en
cuanto al tiempo requerido y métodos para tal comprobacién en funcién de la naturaleza y caracteristicas de
cada componente variable.

Que, adicionalmente, las entidades valoren el establecimiento de una clausula de reduccién (‘malus’) basada
en el diferimiento por un periodo suficiente del pago de una parte de los componentes variables que implique
su pérdida total o parcial en el caso de que con anterioridad al momento del pago se produzca algun evento
gue lo haga aconsejable.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

60. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

61. Que un porcentaje relevante de la remuneracion variable de los consejeros ejecutivos esté vinculado a la
entrega de acciones o de instrumentos financieros referenciados a su valor.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ] No aplicable[ 1]

Esto se cumple respecto al consejero ejecutivo Don Antonio Jiménez Alarcon, pero no respecto al consejero Don David Ruiz de Andrés. No se
considera necesario respecto a este Ultimo porque es titular de una participacion de control en la compania (58,044% del capital social) por lo que
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se estima que no resulta preciso una motivacién adicional para su desempefio mediante una retribucion vinculada a la entrega de acciones o de
instrumentos financieros referenciados a su valor.

62. Que una vez atribuidas las acciones, las opciones o instrumentos financieros correspondientes a los sistemas
retributivos, los consejeros ejecutivos no puedan transferir su titularidad o ejercitarlos hasta transcurrido un
plazo de al menos tres anos.

Se exceptua el caso en el que el consejero mantenga, en el momento de la transmisidn o ejercicio, una
exposicion econdmica neta a la variacion del precio de las acciones por un valor de mercado equivalente a
un importe de al menos dos veces su remuneracion fija anual mediante la titularidad de acciones, opciones u
otros instrumentos financieros.

Lo anterior no sera de aplicacién a las acciones que el consejero necesite enajenar para satisfacer los
costes relacionados con su adquisicidn o, previa apreciacion favorable de la comisidn de nombramientos y
retribuciones, para hacer frente a situaciones extraordinarias sobrevenidas que lo requieran.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ] No aplicable[ 1]

De acuerdo con el plan de opciones 2019-2023 (Unico vigente para el consejero Don Antonio Jiménez Alarcén al fin del ejercicio 2021) el
beneficiario tiene derecho a consolidar hasta un 25% de las opciones concedidas cada afo. La consolidacion serd determinada por la Comision
de Nombramientos y Retribuciones en funcién del cumplimiento por el beneficiario de los objetivos establecidos. El beneficiario podra ejercitar la
opcidn sobre las acciones consolidadas entre los dos y los cinco afios desde la concesién de la opcion.

Por tanto, hay opciones que se consolidan y pueden ser ejercitadas a los dos afos, y hay opciones que se consolidan y pueden se ejercitadas a partir
del tercery el cuarto afo. Se considera, por tanto, que se cumple parcialmente porque una parte de las opciones tienen una limitacién del ejercicio
de al menos tres afos. Parte de las opciones, las que se pueden ejercitar a partir del segundo afio, no la tienen. El cumplimiento soélo parcial de la
recomendacion 62, se debe a que la Compania considera que el importe de las retribuciones dinerarias y en opciones a corto plazo del consejero
no son altas (de acuerdo con estandares del mercado) y teniendo en cuenta esto resulta muy exigente que la totalidad del incentivo a medioy
largo plazo se cobrara solo a partir del tercer afio.

63. Que los acuerdos contractuales incluyan una clausula que permita a la sociedad reclamar el reembolso de
los componentes variables de la remuneracion cuando el pago no haya estado ajustado a las condiciones
de rendimiento o cuando se hayan abonado atendiendo a datos cuya inexactitud quede acreditada con
posterioridad.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable[ 1]

64. Que los pagos por resolucidon o extincion del contrato no superen un importe equivalente a dos afnos de la
retribucion total anual y que no se abonen hasta que la sociedad haya podido comprobar que el consejero ha
cumplido con los criterios o condiciones establecidos para su percepcion.

A efectos de esta recomendacion, entre los pagos por resolucion o extincidon contractual se consideraran
cualesquiera abonos cuyo devengo u obligacion de pago surja como consecuencia o con ocasion de la
extincion de la relacién contractual que vinculaba al consejero con la sociedad, incluidos los importes no
previamente consolidados de sistemas de ahorro a largo plazo y las cantidades que se abonen en virtud de
pactos de no competencia post-contractual.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ] No aplicable[ 1]

No se prevé que sdlo se abonara cuando la sociedad haya podido comprobar que el consejero ha cumplido con los criterios de rendimiento
previamente establecidos. La razén de que la Sociedad no haya establecido la condicidon de que sdlo se abonara una vez que se haya comprobado
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H. OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

[ N/A.

Si existe algun aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la sociedad o en las entidades del
grupo gue no se haya recogido en el resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario incluir
para recoger una informaciéon mas completa y razonada sobre la estructura y practicas de gobierno en la
entidad o su grupo, detallelos brevemente.

Dentro de este apartado, también podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracién o matiz relacionado
con los anteriores apartados del informe en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, se indicara si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia de
gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informaciéon que esté obligada a suministrar y sea distinta de
la exigida en el presente informe.

La sociedad también podra indicar si se ha adherido voluntariamente a otros cédigos de principios éticos

o de buenas practicas, internacionales, sectoriales o de otro &mbito. En su caso, se identificara el cédigo en
cuestion y la fecha de adhesion. En particular, hard mencion a si se ha adherido al Cédigo de Buenas Practicas
Tributarias, de 20 de julio de 2010:

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el consejo de Administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha:

I

24/02/2022 ]

Indigque si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la aprobacién del
presente Informe.

[ ] Si
(V] No
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