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COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES

De conformidad con lo previsto en los articulos 17 del Reglamento (UE) 596/2014, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de abril, sobre abuso de mercado, y 227 del
texto refundido de la Ley del Mercado de Valores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, y disposiciones concordantes, Arima Real Estate
SOCIMI, S.A. (en adelante, “Arima” o la “Sociedad”) comunica la siguiente

INFORMACION RELEVANTE

Se hace publico el texto del anuncio de la convocatoria de la Junta General
Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad que se celebrard el lunes, dia 4 de
noviembre de 2019, a las 12:00 horas, en Madrid, en el domicilio social, en primera
convocatoria y para el caso de que, por no haberse alcanzado el quorum de asistencia
necesario, dicha Junta no pudiera celebrarse en primera convocatoria, se celebrara a la
misma hora el martes, 5 de noviembre de 2019, en Madrid, paseo de la Castellana 9, 12
piso, 28046, (Bloomberg), en segunda convocatoria. Asimismo se hacen publicas las
propuestas de los acuerdos, el Informe de Administradores en relacion con la propuesta
de acuerdo al que se refiere el punto primero del orden del dia de la citada Junta
General, el Informe de experto independiente y el Informe de la Comisidn de

Nombramientos y Retribuciones.

La restante documentacién relacionada con la convocatoria estard a disposicion de los

accionistas e inversores en la pagina web www.arimainmo.com.

Madrid, 1 de octubre de 2019

D. Luis Alfonso Lépez de Herrera-Oria
Consejero Delegado
Arima Real Estate



Arima Real Estate SOCIMI, S.A.

Junta General Extraordinaria de Accionistas

El Consejo de Administracion acuerda por unanimidad convocar Junta General Extraordinaria de
Accionistas de la sociedad Arima Real Estate SOCIMI, S.A. (la “Sociedad”), que se celebrara en
Madrid, el préximo dia 4 de noviembre de 2019 a las 12 horas en primera convocatoria en el
domicilio social o, de no alcanzarse el quérum de constitucidn necesario, en segunda
convocatoria el dia 5 de noviembre de 2019 a la misma hora en los locales de Bloomberg, sitos
en Madrid, Paseo de la Castellana 9, con el fin de que los sefiores accionistas puedan deliberar
y resolver sobre los puntos del siguiente:

Orden del dia

PRIMERO.- Aumento del capital social por un importe mdximo de hasta cien millones de euros
(100.000.000€) mediante la emision y puesta en circulacion de un mdximo de diez millones
(10.000.000) de nuevas acciones ordinarias de diez euros (10€) de valor nominal cada una, con
la prima de emision que determine el Consejo de Administracion, que se suscribirdn y
desembolsardn integramente con cargo a aportaciones dinerarias, con exclusion del derecho de
suscripcion preferente y con prevision de suscripcion incompleta. Delegacion en el Consejo de
Administracion, con facultades de sustitucion, de las facultades precisas para ejecutar el acuerdo
y para fijar las condiciones del mismo en todo lo no previsto en él, al amparo de lo dispuesto en
el articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital, asi como para dar nueva redaccion al
articulo 5 de los Estatutos Sociales.

SEGUNDO.- Moadificacion de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros para los ejercicios
2019, 2020 y 2021, de conformidad con lo previsto en el Folleto de la ampliacion de capital
registrado en la CNMV el 8 de abril de 2019.

TERCERO.- Fijacion en seis (6) del nimero de miembros del Consejo de Administracion.

CUARTO.- Delegacion de facultades para la interpretacion, ejecucion, solemnizacion e inscripcion
de los acuerdos anteriores.

Habida cuenta del quorum concurrente a otras convocatorias de Junta, es previsible que la
reunion se celebre en segunda convocatoria en el lugar indicado en el encabezamiento.

Presentacidn de propuestas de acuerdo: Los accionistas titulares de, al menos, el tres por ciento
(3%) del capital social podran, en el mismo plazo de los cinco dias siguientes a la publicacién de
la convocatoria, presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o
qgue deban incluirse en el orden del dia de la junta convocada, en los términos de lo establecido
en el articulo 519.3 de la Ley de Sociedades de Capital.

Derecho de informacidn: De conformidad con lo establecido en los articulos 272 y 308 de la Ley
de Sociedades de Capital, se informa a los sefiores accionistas que a partir de la presente
convocatoria queda a disposicion de cualquiera de ellos, pudiendo obtener de la Sociedad, de
forma inmediata y gratuita, toda la documentacidn relativa al orden del dia y propuestas de
acuerdo sometido a su consideracién y aprobaciéon en el domicilio social de la Sociedad, sito en
Madrid, Torre Serrano, calle Serrano 47, 42 planta. En particular la siguiente documentacion:

(i) Las propuestas de acuerdos.

(ii) El Informe de los Administradores de la Sociedad en relacién con la propuesta de
acuerdo de aumento de capital con exclusién del derecho de suscripcion preferente, de



conformidad con lo previsto en los articulos 286 y 297.1 a), y 308 y 504 de la Ley de Sociedades
de Capital.

(iii) El Informe de experto independiente emitido en aplicacion de lo establecido en los
articulos 308 y 505 de la Ley de Sociedades de Capital.

(iv) La Politica de Remuneraciones de los Consejeros para los ejercicios 2019, 2020 y 2021.

(v) El informe de la Comisién de Nombramientos y Remuneraciones sobre la Politica de
Remuneraciones de los Consejeros para los ejercicios 2019, 2020 y 2021.

(vi) Asi como la restante documentacién que con ocasidn de la celebracién de esta Junta
General deba ponerse preceptivamente a disposicion de los accionistas en el domicilio social y/o
proceder a su envio inmediato y gratuito de ser requerido.

Todos los documentos citados anteriormente se pueden consultar y descargar igualmente en la
Pagina Web de la Sociedad (www.arimainmo.com).

De conformidad con lo establecido en los articulos 197 y 520 de la Ley de Sociedades de Capital,
y el 29 de los Estatutos Sociales, hasta el quinto dia natural anterior al previsto para la
celebracidn de la junta, los accionistas podran solicitar de los administradores las informaciones
o aclaraciones que estimen precisas acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, o
formular por escrito las preguntas que consideren pertinentes. Asimismo, e igualmente hasta el
quinto dia anterior al previsto para la celebracidn de la Junta General, los accionistas podran
solicitar a los administradores, por escrito, las aclaraciones que estimen precisas acerca de la
informacién accesible al publico que Arima Real Estate SOCIMI, S.A. hubiera facilitado a la
Comisidn Nacional del Mercado de Valores acerca del informe del auditor. A este respecto, los
accionistas podran igualmente solicitar de los administradores, durante la celebracién de la
Junta General y de manera verbal, las informaciones o aclaraciones que consideren
convenientes.

Las solicitudes que procedan en ejercicio del derecho de informacién de los accionistas podran
cursarse mediante la entrega o envio por correspondencia postal o servicio analogo de
mensajeria al domicilio social (Madrid, Torre Serrano, calle Serrano 47, 42 planta) de la peticion
escrita con firma manuscrita y adjuntando fotocopia de un documento de identidad personal
valido; en la solicitud debera constar el domicilio al que el accionista solicita que le sea enviada
la informacién requerida (pudiendo en este caso incluir para su envio una direccién electrdnica).

A efectos de lo anterior, y al amparo de lo establecido en el articulo 11 quater de la Ley de
Sociedades de Capital, para responder cualquier consulta o solicitud por medios electrdnicos se
entenderd aceptado dicho medio para la respuesta si, en el marco de la consulta, el sefior
accionista hubiera incluido una direccidn electrdnica y no hubiera rechazado expresamente el
uso de medios electrdnicos para el envio de la consulta o solicitud. De haberse rechazado, se
remitiria la contestacién o informacidn por correo postal al domicilio indicado en la
comunicacion (dato que sera obligatorio, caso de no aceptar la remisidon por medios electronicos
o no incluir una direccion de envio electrdnica).

Informacién adicional y documentaciéon disponible _en la Pagina Web de la Sociedad
(www.arimainmo.com). A partir de la fecha de la convocatoria y hasta la celebracién de la Junta
General, estaran disponibles para su consulta, descarga e impresion en la Pagina Web de la
Sociedad (www.arimainmo.com) entre otros, los siguientes documentos:




1) el texto integro del anuncio de la convocatoria de la Junta General;
2) el nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria;

3) los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los puntos
del orden del dia;

4) los informes justificativos emitidos por el Consejo de Administracién o por expertos
independientes, en su caso;

5) las reglas aplicables para la delegacién y el modelo de tarjeta de delegacion;

6) los textos refundidos vigentes de los Estatutos Sociales, Reglamento de la Junta General
de Accionistas, Reglamento del Consejo de Administracién y de otros documentos que integran
el Sistema de gobierno corporativo;

7) un documento donde se extracta el derecho de informacién que corresponde a los
accionistas.
8) y demas documentacién que marca la Ley.

Los sefiores accionistas tendran derecho al examen de los documentos relacionados
anteriormente en el domicilio social y a pedir que se les entreguen o envien de forma gratuita.

Se deja constancia de que, aun cuando entre la informacién adicional y documentacion
disponible en la Pagina Web de la Sociedad (www.arimainmo.com), se incluyen las propuestas
de acuerdos que se presentan por el Consejo de Administracion a la Junta General sobre cada
uno de los puntos del orden del dia, el Consejo de Administracién se reserva la posibilidad de
modificar, por causas justificadas, el contenido de las referidas propuestas. En tal caso, se
informaria de dicha circunstancia a la mayor brevedad posible, mediante el oportuno hecho
relevante, procediéndose a dar publicidad integra y completa de las modificaciones.

Para cualquier aclaracion sobre la entrega de documentacidn y otros extremos referentes a esta
convocatoria, los accionistas pueden dirigirse a las oficinas de Arima Real Estate SOCIMI, S.A.
(Madrid, Torre Serrano, calle Serrano 47, 42 planta), al teléfono de atencién al accionista + 34
910 532 803 en horario de lunes a viernes, de 9:00 a 19:00 horas, o bien a la direccion de correo
electrénico investors@arimainmo.com.

Derecho de asistencia: Tienen derecho de asistencia a la Junta General, en los términos previstos
en el articulo 23 de los Estatutos, los accionistas titulares de una o mas acciones, incluidas las
que no tienen derecho a voto, cuya titularidad aparezca inscrita en el correspondiente registro
contable de anotaciones en cuenta con cinco (5) dias de antelacidon a aquél en que haya de
celebrarse la Junta General de Accionistas y asi lo acrediten mediante la exhibicion del
correspondiente certificado de legitimacion o tarjeta de asistencia emitida por la Sociedad, o en
cualquier otra forma admitida por la legislacién vigente.

El derecho de asistencia es delegable con arreglo a lo establecido sobre esta materia en la Ley
de Sociedades de Capital, en los Estatutos Sociales y en el Reglamento de la Junta General.

Las tarjetas de asistencia seran expedidas por la propia Sociedad, previa justificacion de la
titularidad de las acciones, o por la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacién y Liquidacién de Valores, S.A.U. (lIberclear) o entidades participantes en estos
sistemas. La falta de tarjeta sélo podra ser suplida mediante el correspondiente certificado de
legitimacion que acredite el cumplimiento de los requisitos de asistencia.



El registro de tarjetas de asistencia se iniciard una hora antes de la sefialada para la celebracion
de laJunta General. A efectos de acreditar la identidad de los accionistas, a la entrada del recinto
donde se celebrara la Junta General se podra solicitar a los asistentes la acreditacién de su
identidad mediante la presentacién del documento nacional de identidad, tarjeta de
identificacion de extranjeros o pasaporte; en caso de accionista persona juridica, se podra
igualmente requerir documento acreditativo de las facultades representativas suficientes de la
persona fisica asistente.

Derecho de representacién: De conformidad con lo previsto en el articulo 25 de los Estatutos,
todo accionista que tenga derecho de asistencia a la Junta General podra hacerse representar
en la Junta General por medio de otra persona, sea o no accionista, conforme a lo establecido
en los Estatutos Sociales, el Reglamento de la Junta de Accionistas y la Ley de Sociedades de
Capital. La representacién comprendera la totalidad de las acciones de que sea titular el
accionista representado. La representacion es siempre revocable. La asistencia del representado
a la Junta General tendra el valor de revocacion.

1. Para conferir su representacion mediante correspondencia postal o servicio de mensajeria
equivalente, los accionistas podran remitir a la Sociedad un escrito en el que conste la
representacién otorgada, acompainada de la tarjeta de asistencia expedida por la Sociedad o
entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta; también podran
cumplimentar y firmar (i) la tarjeta de asistencia y delegacién expedida en papel por las
entidades participantes en la Sociedad de Gestidn de los Sistemas de Registro, Compensacidn y
Liquidacion de Valores, S.A. (IBERCLEAR), que en cada caso corresponda, o (ii) el modelo
facilitado por Arima Real Estate SOCIMI, S.A. a través del mecanismo establecido al efecto en la
Pagina Web de la Sociedad (www.arimainmo.com) en el apartado “Junta de Accionistas”, y en
ambos casos firmando en aquel apartado que dicha tarjeta prevea para la firma del
representado; en el segundo caso (remisién del modelo facilitado por Arima Real Estate SOCIMI,
S.A.), se debera adjuntar también certificado acreditativo de la titularidad de las acciones. La
tarjeta debidamente cumplimentada y firmada con firma manuscrita (y en su caso el certificado
de titularidad), deberd remitirse a Arima Real Estate SOCIMI, S.A. (Madrid, Torre Serrano, calle
Serrano 47, 42 planta) por correo postal o servicio de mensajeria equivalente. Tratdndose de
accionistas personas juridicas, deberd acompafiarse copia del documento acreditativo de las
facultades representativas suficientes del firmante. La entrega de manera presencial de la
delegacién en la recepcién de Arima Real Estate SOCIMI, S.A. (Madrid, Torre Serrano, calle
Serrano 47, 42 planta) se asimilard al envio por correspondencia postal.

2. Comunicacion de la delegacidn al representante.

El accionista que confiera su representacion mediante correspondencia postal o servicio de
mensajeria equivalente se obliga a comunicar al representante designado la representacion
conferida.

Cuando la representacién se confiera a Arima Real Estate SOCIMI, S.A., a algin Consejero y/o al
Secretario del Consejo de Administracion, esta comunicacidon se entendera realizada y aceptada
mediante la recepcién por Arima Real Estate SOCIMI, S.A. de la tarjeta fisica o electrénica
debidamente cumplimentada y firmada.

La persona en quien se delegue el voto sélo podra ejercerlo asistiendo personalmente a la Junta
General.



En el dia y lugar de celebracidn de la Junta General y dentro de la hora inmediatamente anterior
a la anunciada para el comienzo de la reunién, los representantes designados deberan
identificarse mediante su documento nacional de identidad, tarjeta de identificacion de
extranjeros o pasaporte. En caso de delegacion efectuada por accionista persona juridica, se
podra solicitar copia del documento acreditativo de las facultades representativas suficientes
del firmante de la delegacién; asimismo, en caso de que fuera una persona juridica la que
representara a uno o varios accionistas, se podra solicitar documento acreditativo de las
facultades representativas suficientes de la persona fisica compareciente.

3. Plazo de recepcidn por Arima Real Estate SOCIMI, S.A.:

La representacion conferida por cualquiera de los citados medios de comunicacién a distancia
habra de recibirse por la Sociedad, al menos, antes de las 23:59 horas del dia anterior al previsto
para la celebraciéon de la Junta General de Accionistas en primera convocatoria. En caso
contrario, la representacion se tendra por no otorgada. Como excepcidn a lo anterior, los
intermediarios que reciban representaciones deberan comunicar a la Sociedad, dentro de los
siete (7) dias anteriores a la fecha prevista para la celebracién de la Junta, una lista en la que
indiquen la identidad de cada cliente, el nimero de acciones respecto de las cuales ejerce el
derecho de voto en su nombre, asi como las instrucciones de voto que el intermediario haya
recibido, en su caso.

4. Reglas de prelacion:

a) La asistencia del accionista a la Junta General tendra el valor de revocacion de la
delegacién efectuada.

b) En el caso de que un accionista realice validamente varias delegaciones mediante tarjeta
impresa en papel, prevalecerd la Gltima delegacién que se haya recibido por Arima Real Estate
SOCIMI, S.A. dentro del plazo establecido.

5. Extensidn de la delegacién e instrucciones de voto:

La delegacién de la representacion se extendera a los puntos del orden del dia, asi como, salvo
indicacidn expresa en contra, a aquellos otros puntos que, aun no previstos en el orden del dia
de la convocatoria, puedan ser tratados en la Junta General de Accionistas. En las delegaciones
de voto constara la indicacion del sentido en que votara el representante. En caso de ausencia
de instrucciones de voto precisas, o si se suscitaran dudas sobre el alcance de la delegacidn, se
entendera que (i) se pronuncia por el voto favorable a todas las propuestas formuladas por el
Consejo de Administracidn; y (ii) se extiende, asimismo, al resto de los puntos no previstos en el
orden del dia de la convocatoria pero que puedan ser tratados en la Junta General, por asi
permitirlo la normativa de aplicacién, respecto de los cuales el representante se abstendra de
votar salvo que tenga elementos de juicio para considerar mas favorable a los intereses del
representado ejercitar el voto a favor o en contra de dichas propuestas.

6. Destinatarios de la delegacion de representacion:

Las delegaciones de representacién hechas simplemente a favor de Arima Real Estate SOCIMI,
S.A. o las que no indiquen la persona en quién se delegue, se entenderan hechas a favor del
Presidente del Consejo de Administracién o, caso de ausencia del mismo en la Junta General, a
favor de quien le sustituyere en la presidencia de la Junta General de Accionistas.



En los supuestos de delegacidn (expresa o tacita) a favor del Presidente del Consejo, asi como
en los supuestos de delegacion expresa en algun consejero, ante cualquier punto en el que el
representante se encontrara en una situacién de posible conflicto de interés, y en tanto en el
documento de representacion no se hubieran impartido instrucciones precisas por parte del
accionista representado, la representacion se entendera conferida, para el asunto concreto de
que se trate, a favor del Secretario del Consejo de Administracion.

A estos efectos, asi como a los efectos dispuestos en la normativa de aplicacién, se informa que:

(i) en caso de que, por asi permitirlo la norma de aplicacion, se sometieran a la Junta
General alguna o algunas propuestas de las referidas en el articulo 526.1 b) y c) de la Ley de
Sociedades de Capital, los consejeros afectados por dichas propuestas se encontrarian en
conflicto de interés en la votacion de las mismas;

(ii) el presidente del Consejo de Administracion y los restantes consejeros se encuentran en
situacion de conflicto de interés en relacion con el punto segundo del orden del dia.

7. La enajenacion de las acciones cuya titularidad confiere el derecho al voto de que tenga
conocimiento Arima Real Estate SOCIMI, S.A. dejaré sin efecto la delegacién conferida.

8. Incidencias técnicas:

Arima Real Estate SOCIMI, S.A. no serd responsable de los perjuicios que pudieran ocasionarse
al accionista derivados del mal funcionamiento del servicio de correos, servicios de mensajeria
o cualquier otra eventualidad de igual o similar indole, ajenas a la voluntad de Arima Real Estate
SOCIMI, S.A. que impidan la utilizacion de los mecanismos de delegacion a distancia.

9. Informacioén adicional:

Para mayor informacién sobre la delegaciéon de la representacién a través de medios de
comunicacion a distancia, los accionistas pueden dirigirse (i) a la Pagina Web de la Sociedad
(www.arimainmo.com); (ii) a la direccién de correo electrénico investors@arimainmo.com; o
(iii) al teléfono de Atencidn al Accionista + 34 910 532 803.

Tratamiento de Datos de Caracter Personal: Los datos de caracter personal que los accionistas
remitan a Arima Real Estate SOCIMI, S.A. para el ejercicio de sus derechos de asistencia,
delegacién y voto en la Junta General, , asi como para el cumplimiento de cuantas otras

obligaciones legales se deriven de la convocatoria o celebracion de la Junta General, o que sean
facilitados por las entidades bancarias y sociedades y agencias de valores en las que dichos
accionistas tengan depositadas sus acciones, a través de la entidad legalmente habilitada para
la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, IBERCLEAR, seran tratados con la finalidad de
gestionar el desarrollo, cumplimiento y control de la relacidn accionarial existente en lo relativo
a la convocatoria y celebracién de la Junta General. Estos datos se incorporaran a un fichero
cuyo responsable es Arima Real Estate SOCIMI, S.A. En caso de que en la tarjeta de asistencia o
delegacién se incluyan datos de caracter personal referentes a personas fisicas distintas del
titular, el accionista debera contar con el consentimiento de los titulares para la cesidn de los
datos personales a Arima Real Estate SOCIMI, S.A. e informarles de los extremos indicados en
esta convocatoria en relacién con el tratamiento de datos personales. Los datos personales
seran conservados durante el desarrollo de la relacién accionarial y, tras ello, durante un periodo
de seis (6) afios Unicamente para poder hacer frente a cualesquiera acciones legales o
contractuales, salvo que, excepcionalmente, fuera de aplicacion un plazo de prescripcién de
cualesquiera acciones legales o contractuales superior. Los titulares de los datos tendrdn la



posibilidad de ejercer sus derechos de acceso, rectificacidon, oposicién, limitacion del
tratamiento, portabilidad, supresidn, y cualquier otro derecho reconocido por ley en materia de
proteccion de datos, de conformidad con lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos (Reglamento General De Proteccion De Datos), de conformidad con lo dispuesto la
normativa vigente y en los términos y cumpliendo los requisitos establecidos por la misma,
dirigiendo un escrito identificado con la referencia “Tratamiento de Datos de Caracter Personal”
en el que se concrete su solicitud a la siguiente direccién: Arima Real Estate SOCIMI, S.A. Madrid,
Torre Serrano, calle Serrano 47, 42 planta.

NOTA.- La Junta General se celebrara, previsiblemente, en segunda convocatoria, el dia 5 de noviembre
de 2019, en el lugar y hora sefialados, a no ser que fueran advertidos los seriores accionistas de lo contrario
a través del mismo diario de prensa en que se publica este anuncio, de la Pagina Web de la Sociedad
(www.arimainmo.com)) asi como a través del oportuno hecho relevante que se remitiria a la CNMV.

En Madrid, a 30 de septiembre de 2019.

Ivan Azinovic Gamo.

Secretario del Consejo de Administracion.



AJAMA

PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DiA DE
LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE ARIMA REAL
ESTATE SOCIMI, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 4 DE NOVIEMBRE DE 2019 Y
5 DE NOVIEMBRE DE 2019, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE.

Aumento del capital social por un importe maximo de cien millones de euros (100.000.000
€) mediante la emision y puesta en circulacion de un maximo de diez millones (10.000.000)
de nuevas acciones ordinarias de diez euros (10€) de valor nominal cada una, con la prima
de emision que determine el Consejo de Administracion, que se suscribiran y
desembolsaran integramente con cargo a aportaciones dinerarias, con exclusion del
derecho de suscripcion preferente y con prevision de suscripcion incompleta. Delegacion
en el Consejo de Administracion, con facultades de sustitucion, de las facultades precisas
para ejecutar el acuerdo y para fijar las condiciones del mismo en todo lo no previsto en
el Acuerdo, al amparo de lo dispuesto en el articulo 297.1.a) de 1a Ley de Sociedades de
Capital, asi como para dar nueva redaccion al articulo 5 de los Estatutos Sociales.

PROPUESTA DE ACUERDO:

1. Aumento de capital social

Aumentar el capital social, mediante aportaciones dinerarias, con el objeto de incrementar los
fondos propios de la Sociedad en un importe efectivo (nominal mas prima) maximo de 100
millones de euros, mediante la emision y puesta en circulacion de 10.000.000 nuevas acciones
ordinarias de la misma clase, serie y valor nominal que las actualmente en circulacion, de 10
euros de valor nominal cada una de ellas.

Corresponderé al Consejo de Administracion de la Sociedad, o en quien éste decida sustituir o
delegar esta facultad, determinar, en funcién de las condiciones de mercado en el momento de
ejecucion del presente acuerdo: (i) el importe nominal del aumento de capital y el nimero de
acciones ordinarias a emitir, que seran como maximo de 100 millones de euros y 10 millones
de acciones, respectivamente y (ii) el tipo o precio de emision de las nuevas acciones y, en
particular, el importe de la prima de emisidon que, en su caso, se determine por cada nueva
accion emitida.

Se acuerda delegar expresamente en el Consejo de Administracion de la Sociedad la facultad
de no ejecutar este Acuerdo si, a su juicio, atendiendo al interés social, las condiciones de
mercado en general o de la estructura financiera resultante de la operacion de aumento de capital



u otras circunstancias que puedan afectar a la Sociedad hiciesen desaconsejable o impidiesen la
ejecucion de este Acuerdo.

Asimismo, se acuerda delegar en el Consejo de Administracion la facultad de reducir el importe
efectivo de 100 millones de euros de fondos propios que se pretende incrementar con el
aumento de capital acordado si, por razones puramente técnicas, resultara aconsejable dicha
reduccién con el objeto de cuadrar la suma del valor nominal total y la prima de emisién que
finalmente se determine.

El presente acuerdo se adopta con independencia de la delegacion, actualmente en vigor,
conferida al Consejo de Administracion por la Junta General Ordinaria y Extraordinaria del 21
de marzo de 2019 bajo el punto octavo de su orden del dia, conforme a lo establecido en el
articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital. El Consejo de Administracion, por tanto,
queda facultado para ejecutar individual o conjuntamente el aumento de capital acordado en el
presente acuerdo y cualquier otro aumento de capital que se acuerde por dicho 6rgano en uso
de la delegacion conferida por la Junta General de Accionistas celebrada el 21 de marzo de
2019 bajo el punto octavo del orden del dia.

2. Plazo maximo de ejecucion
Correspondera al Consejo de Administracion determinar la fecha en la que el acuerdo deba

ejecutarse dentro del plazo maximo de un afo a contar desde la fecha de este Acuerdo,
transcurrido el cual sin que se haya ejecutado, este Acuerdo quedara sin valor ni efecto alguno.

3. Destinatarios

Las acciones emitidas se distribuiran entre inversores cualificados, nacionales e internacionales,
a los que vaya dirigido el aumento de capital segun determine el Consejo de Administracion.
4. Exclusion del derecho de suscripcion preferente

Atendiendo a las exigencias del interés social de la Sociedad y con el fin de permitir que las
nuevas acciones sean suscritas por los inversores cualificados a los que se refiere el apartado 3

anterior, se acuerda excluir totalmente el derecho de suscripcion preferente de los accionistas
de la Sociedad.

5. Tipo de emision

Las nuevas acciones se emiten por su valor nominal de 10 euros por accién mads, en su caso,
una prima de emision que sera fijada por las personas facultadas o apoderadas al efecto en virtud
del apartado 12 del presente Acuerdo, siguiendo los criterios utilizados usualmente en las

ofertas de suscripcion de valores. El tipo de emision serd el que resulte de sumar el nominal y
la prima de emision asi fijada.

6. Representacion de las nuevas acciones

Las acciones de nueva emision quedaran representadas mediante anotaciones en cuenta, cuya
llevanza correspondera a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
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Liquidaciéon de Valores, S.A.U. (“Iberclear”) y sus entidades participantes en los términos
establecidos en las normas vigentes en cada momento.

7. Derechos de las nuevas acciones

Las nuevas acciones seran de la misma clase y serie que las actualmente en circulacion, gozando
de los mismos derechos, desde la fecha en la que se declare suscrito y desembolsado el aumento
de capital.

8. Suscripcion incompleta

Si el aumento de capital no se suscribe integramente dentro del plazo fijado para la suscripcion,
el capital social de la Sociedad se aumentara en la cuantia efectivamente suscrita.

9. Desembolso de las nuevas acciones

El desembolso de las nuevas acciones, incluyendo su valor nominal y la prima de emision
correspondiente, se realizard mediante aportaciones dinerarias en el tiempo y forma que se
determine por las personas facultadas o apoderadas al efecto en virtud del apartado 12 del
presente Acuerdo.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 299 de la Ley de Sociedades de Capital, se hace constar
que las acciones de la Sociedad anteriormente emitidas se encuentran totalmente
desembolsadas.

10. Admision a negociacion

Solicitar la admision a negociacion de las acciones nuevas en las Bolsas de Valores de Madrid,
Barcelona, Bilbao y Valencia, a través del Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado
Continuo), asi como realizar los trdmites y actuaciones que sean necesarios o convenientes y
presentar los documentos que sean precisos ante los organismos competentes para la admision
a negociacion de las acciones nuevas emitidas como consecuencia del aumento de capital
acordado, haciéndose constar expresamente el sometimiento de la Sociedad a las normas que
existan o puedan dictarse en materia bursatil y, especialmente, sobre contratacion, permanencia
y exclusion de la cotizacion oficial.

Se hace constar expresamente, a los efectos legales oportunos, que, en caso que se solicitase
posteriormente la exclusion de la cotizacion de las acciones de la Sociedad, ésta se adoptara
con las formalidades requeridas por la normativa aplicable y, en tal supuesto, se garantizara el
interés de los accionistas que se opongan o no voten el acuerdo, cumpliendo los requisitos
establecidos en la Ley de Sociedades de Capital, en la Ley del Mercado de Valores y demads
disposiciones concordantes o que las desarrollen.

11. Modificacion del articulo 5 de los Estatutos Sociales
Se delega expresamente en el Consejo de Administraciéon para que, una vez ejecutado el

aumento de capital, adapte la redaccion del articulo 5 de los Estatutos Sociales relativo al capital
social al resultado definitivo de aquel.



12. Delegacion de facultades

Se acuerda delegar en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital, con expresas facultades de sustitucion, la
facultad de sefialar la fecha en la que el acuerdo adoptado de aumentar el capital social debe
llevarse a efecto, en el plazo maximo de un (1) afio a contar desde su adopcion, y, en la medida
de lo necesario, a dar la nueva redaccion que proceda al articulo 5° de los Estatutos Sociales en
cuanto a la nueva cifra de capital social y al nimero de acciones en que éste se divida.
Asimismo, se acuerda delegar en el Consejo de Administracion, también de conformidad con
lo establecido en el articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital e igualmente con
expresas facultades de sustitucion, la facultad de fijar las condiciones del aumento de capital en
todo lo no previsto en los parrafos precedentes. En especial, y sin que la enumeracion que sigue
tenga cardcter exhaustivo o suponga limitacion o restriccion alguna, se delegan las facultades
precisas para:

a) Ejecutar el aumento de capital de la Sociedad, estableciendo la fecha en la que el acuerdo
deba llevarse a efecto y llevando a cabo todas las actuaciones necesarias o convenientes
para su mejor ejecucion;

b) Desarrollar, complementar e interpretar el presente acuerdo, fijando los términos y
condiciones de la emision en todo lo no previsto en el presente acuerdo. En particular,
sin animo exhaustivo, determinar la prima de emisioén de las nuevas acciones y, por
tanto, fijar el tipo de emisidn de las nuevas acciones, establecer la cifra en que se deba
ejecutar el aumento de capital tras la suscripcion, el plazo, forma, condiciones y
procedimiento de suscripcion y desembolso y, en general, cualesquiera otras
circunstancias necesarias para la realizacion del aumento y la emision de acciones en
contrapartida de las aportaciones dinerarias;

c) Declarar ejecutado y cerrado el aumento de capital una vez suscritas y desembolsadas
las nuevas acciones, determinando, en caso de suscripcion incompleta del aumento de
capital, el importe final del aumento de capital y el nimero de acciones suscritas;

d) Modificar la redaccion del articulo 5 de los Estatutos Sociales como consecuencia del
resultado del aumento de capital, de conformidad con el articulo 297.2 de la Ley de
Sociedades de Capital;

e) Comparecer ante el notario de su eleccion y elevar el presente acuerdo a escritura

publica, asi como, realizar cuantas actuaciones fueren necesarias o convenientes para
llevar a cabo la ejecucion, formalizacion e inscripcion del aumento de capital y la
correspondiente modificacion estatutaria, ante cualesquiera entidades y organismos
publicos o privados, espafioles o extranjeros y, particularmente ante el Registro
Mercantil, incluidas las de formalizacion en escritura publica del acuerdo, y las de
aclaracion, complemento o subsanacioén de defectos u omisiones que pudieran impedir
u obstaculizar la plena efectividad del acuerdo y su inscripcion en el Registro Mercantil.



2)

h)

)

k)

)

Redactar, suscribir y presentar el correspondiente folleto informativo y cualquier otra
documentacion necesaria o conveniente para la autorizacion, verificacion y ejecucion
del aumento de capital, asi como para la admision a negociacion de las nuevas acciones,
ante la Comision Nacional del Mercado de Valores, las Sociedades Rectoras de las
Bolsas de Valores, la Sociedad de Bolsas, IBERCLEAR y cualquier otro organismo o
entidad o registro publico o privado, espafiol o extranjero o cualquier otra autoridad
competente, asumiendo la responsabilidad del contenido de dicha documentacion, asi
como redactar, suscribir y presentar cuanta documentacion complementaria se requiera
y cuantos suplementos sean precisos, solicitando su verificacion y registro;

Designar a las entidades colocadoras o aseguradoras de la emision, y una entidad agente,
y negociar los términos de su intervencion;

Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, certificar, cualquier tipo de documento relativo
a la emision y a la admision de las nuevas acciones;

Realizar todos los tramites necesarios para que las nuevas acciones objeto del aumento
de capital sean inscritas en los registros contables de IBERCLEAR y admitidas a
negociacion en las Bolsas correspondientes;

Solicitar la admision a negociacion de las acciones que, en su caso, se emitan por la
Sociedad en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, través del
Sistema de Interconexion Bursatil Espafiol (Mercado Continuo);

Ejecutar conjuntamente y combinar en una sola emision el aumento de capital al que se
refiere el presente acuerdo y un aumento de capital con supresion del derecho de
suscripcion preferente que pudiera aprobar el Consejo de Administracion al amparo de
la delegacion a su favor aprobada por la Junta General Ordinaria y Extraordinaria
celebrada el 21 de marzo de 2019 bajo el punto octavo del orden del dia; y

Acordar la no ejecucion del presente acuerdo, en el caso de que concurran, a su juicio,
razones que lo justifiquen.



AJAMA

PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DiA DE
LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE ARIMA REAL
ESTATE SOCIMI, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 4 DE NOVIEMBRE DE 2019 Y
5 DE NOVIEMBRE DE 2019, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE.

Modificacion de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros para los ejercicios 2019,
2020 y 2021, de conformidad con el mandato contenido en el Folleto de la ampliacion de
capital registrado en la CNMYV el dia 8 de abril de 2019.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Modificar la Politica de Remuneraciones de los Consejeros, aprobada por la Junta General de
Accionistas de la Sociedad celebrada el pasado 21 de marzo de 2019, a fin de adecuarla al
mandato contenido en el Folleto de la ampliacion de capital registrado en la CNMYV el dia 8 de
abril de 2019. La citada politica resultara de aplicaciéon a partir del dia de hoy para la
remuneracion de los consejeros de la Sociedad para los ejercicios 2019, 2020 y 2021, salvo que
la Junta General de Accionistas adopte un acuerdo que la modifique durante su periodo de
vigencia.

En virtud de dicha Politica de Remuneraciones, el importe total anual maximo de las
retribuciones del conjunto de los consejeros de la Sociedad en su condicion de tales queda fijado
en cuatrocientos veinticinco mil euros (425.000 €) brutos con caracter indefinido en tanto la
Junta General no acuerde otra cosa. Se hace constar expresamente que en dicho importe anual
no se incluye la retribucion que, por salario fijo, retribucién variable u otro concepto,
corresponda a los consejeros ejecutivos por el desempefio de sus funciones ejecutivas en la
Sociedad y que el cargo de consejero dominical no es retribuido.

La distribucion de la misma entre los distintos consejeros se establecera por acuerdo del
Consejo de Administracion, tomando en consideracion las funciones y responsabilidades
atribuidas a cada consejero, la pertenencia a comisiones del Consejo y las demads circunstancias
objetivas que considere relevantes.

Concretamente, del importe anterior, el Consejo de Administracion ha decidido, para su abono
en concepto de asignacion fija anual a los consejeros independientes, los siguientes importes:



- Por pertenencia al Consejo de Administracion: 100.000 euros.
- Por presidencia del Consejo de Administracion: 25.000 euros adicionales.

Adicionalmente, la retribucion fija anual del Consejero Delegado de la Sociedad queda fijada
en la cantidad bruta anual de seiscientos mil euros (600.000 €), mas el bonus que para cada
ejercicio, a partir del 2019 inclusive, corresponda segun los criterios que fije el Consejo de
Administracion y, todo ello, sin perjuicio de otras retribuciones o beneficios que se determinan
en la Politica de Remuneraciones.

Cualquier otro concepto o importe de la retribucion de los consejeros ejecutivos por salario fijo,
retribucion variable y aquella que corresponda por otros conceptos seran los que se determinen
en la Politica de Remuneraciones vigente en cada momento o, en su caso, por otros acuerdos
de la Junta General.

Asimismo, se propone modificar la Politica de Remuneraciones en lo que respecta a las
principales caracteristicas del Employee Incentive Plan o EIP en el sentido siguiente:

- Aclarar que, una vez vencido el EIP el dia 30 de junio de 2024, se implantara un
nuevo plan de incentivos.

- En la forma de célculo del mismo, aclarar que “en el caso de que se superen los
Umbrales Minimos de Cumplimiento, los Beneficiarios tendran derecho a percibir
un Incentivo equivalente al porcentaje que represente el menor del (i) 20% del
Exceso sobre la Tasa de Retorno de los Accionista o (ii) 20% del Exceso sobre la
Cota Méxima del periodo de célculo; sobre el total de las acciones ordinarias en
circulacion el ultimo dia del periodo de calculo”.

- En cuanto a la pérdida de los derechos al mismo, aclarar que tendra lugar dicha
pérdida por parte del Beneficiario en caso de que se produzca una rescision del
contrato laboral o del contrato de prestacion de servicios, con causa justificada,
segun corresponda, antes de la finalizacion del Periodo de Vigencia.

La Politica de Remuneraciones de los Consejeros aprobada en el presente acuerdo sustituye y
deja sin efecto a la aprobada por la Junta General de Accionistas de la Sociedad celebrada el
pasado 21 de marzo de 2019.



AJAMA

PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DiA DE
LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE ARIMA REAL
ESTATE SOCIMI, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 4 DE NOVIEMBRE DE 2019 Y
5 DE NOVIEMBRE DE 2019, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE.

Fijacion en seis (6) del numero de miembros del Consejo de Administracion.

PROPUESTA DE ACUERDO:

En virtud del articulo 242 del Real Decreto Legislativo 1/2010 de 2 de julio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, fijar el nimero de miembros
del Consejo de Administracion en seis (6) miembros, dentro de los limites minimo y méximo
establecidos en el articulo 34 de los Estatutos Sociales y en el articulo 8 del Reglamento del
Consejo de Administracion.



AJAMA

PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIA DE
LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE ARIMA REAL
ESTATE SOCIMI, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 4 DE NOVIEMBRE DE 2019 Y
5 DE NOVIEMBRE DE 2019, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE.

Delegacion de facultades para la interpretacion, ejecucion, solemnizacion e inscripcion de
los acuerdos anteriores.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Sin perjuicio de cualesquiera delegaciones incluidas en los anteriores acuerdos, se acuerda
facultar al Consejo de Administracion de la Sociedad, con posibilidad expresa de subdelegacion
o sustitucidon y con toda la amplitud que fuera necesaria en Derecho para completar, ejecutar y
desarrollar y modificar técnicamente (si fuera necesario), todos los acuerdos anteriores, asi
como para la subsanacion de las omisiones o errores (formales, sustantivos o técnicos) de que
pudieran adolecer los mismos, y su interpretacion, concediendo solidariamente al Consejo de
Administracion, con expresa posibilidad de subdelegacion o sustitucion, asi como al Presidente
y el Secretario del Consejo de Administracion, la facultad de otorgar las oportunas escrituras
publicas en las que se recojan los acuerdos adoptados, con las mas amplias facultades para
realizar cuantos actos sean necesarios, otorgando los documentos que fueren precisos para
lograr la inscripcion, incluso parcial, en el Registro Mercantil de los anteriores acuerdos y de
modo particular, para:

(a) Subsanar, aclarar, precisar o completar los acuerdos adoptados por la presente Junta
General o los que se produjeren en cuantas escrituras y documentos se otorgaren en
ejecucion de los mismos y, de modo particular, cuantas omisiones, defectos o errores de
fondo o de forma, sustantivos o técnicos, que impidieran el acceso de estos acuerdos y de
sus consecuencias al Registro Mercantil, Registro de la Propiedad, Registro de la
Propiedad Industrial y cualesquiera otros.

(b) Realizar cuantos actos o negocios juridicos sean necesarios o convenientes para la
ejecucion de los acuerdos adoptados por esta Junta General, otorgando cuantos
documentos publicos o privados estimase necesarios o convenientes para la mas plena
eficacia de los presentes acuerdos, incluyendo la realizacion de cuantas actuaciones
fueren necesarias o convenientes ante cualesquiera organismos publicos o privados.



(c) Delegar en uno o varios de sus miembros todas o parte de las facultades que estime
oportunas de entre las que corresponden al Consejo de Administracion y de cuantas le
han sido expresamente atribuidas por la presente Junta General de accionistas, de modo
conjunto o solidario.

(d) Determinar en definitiva todas las demas circunstancias que fueren precisas, adoptando y
ejecutando los acuerdos necesarios, formalizando los documentos precisos y
cumplimentando cuantos tramites fueren oportunos, procediendo al cumplimiento de
cuantos requisitos sean necesarios de acuerdo con la Ley para la mas plena ejecucion de
lo acordado por la Junta General.

Asimismo se faculta expresamente a cualesquiera miembros del 6rgano de administracion para
que, individualmente y con su sola firma, puedan elevar a publico los acuerdos adoptados, asi
como para otorgar cualesquiera escrituras adicionales que fueran necesarias o pertinentes para
subsanar, aclarar, precisar o completar los acuerdos adoptados por la presente Junta General.



AJAMA

INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD ARIMA
REAL ESTATE SOCIMI, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA DE ACUERDO DE
AUMENTO DE CAPITAL CON EXCLUSION DEL DERECHO DE SUSCRIPCION PREFERENTE
A QUE SE REFIERE EL PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DiA DE LA JUNTA GENERAL
EXTRAORDINARIA CONVOCADA PARA LOS DIAS 4 Y 5 DE NOVIEMBRE DE 2019, EN
PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

El presente informe se formula por el Consejo de Administracién de la sociedad ARIMA REAL
ESTATE SOCIMI, S.A. (en adelante la “Sociedad’, la “Compaiiia” o “ARIMA’, indistintamente)
de conformidad con lo previsto en los articulos 286, 296 y 297.1 a) (en relacién con el acuerdo de
aumento de capital y la consiguiente modificacién estatutaria) y 308 y 504 (en lo relativo a la
exclusion del derecho de suscripcion preferente) del texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital, aprobado por el articulo unico del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (en
adelante, la “Ley de Sociedades de Capital” 0 “LSC”), para justificar la propuesta que se somete
a la aprobacién de la junta general extraordinaria de accionistas de la Sociedad convocada para
su celebracion los dias 4 y 5 de noviembre de 2019, en primera y segunda convocatoria,
respectivamente (la “Junta General”), bajo el punto primero del orden del dia, relativa al aumento
de capital mediante aportaciones dinerarias y con exclusion del derecho de suscripcion preferente
por importe efectivo (entre nominal y prima de emisién) de 100 millones de euros y delegacidn en
el Consejo de Administracion para la ejecucion del acuerdo. Asimismo, se incluye como Anexo |
al presente informe el texto integro de la propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacion de
la Junta General en relacién con el punto primero del orden del dia.

El articulo 297.1.a) de la LSC permite a la Junta General, con los requisitos previstos para la
modificacién de los Estatutos Sociales, delegar en los administradores la facultad de sefialar la
fecha en que el acuerdo ya adoptado de aumentar el capital social deba llevarse a efecto en la
cifra acordada y de fijar las condiciones del mismo en todo lo no previsto en el acuerdo de la Junta
General.

El plazo para el ejercicio de esta facultad delegada no podra exceder de un afio, excepto en el
caso de conversion de obligaciones en acciones.

En relacién a los requisitos previstos para la modificacion de los Estatutos Sociales, el articulo 286
de la LSC establece que los administradores deberan redactar el texto integro de la modificacion
que proponen y, para el caso de sociedades anénimas, un informe escrito con justificacion de la
misma.

Por su parte, de conformidad con lo previsto por los articulos 308 y 504 de la LSC, a los efectos
de excluir el derecho de suscripcion preferente en el marco de un aumento de capital, los
administradores deben elaborar un informe en el que se justifique detalladamente la propuesta, se
especifique el valor de las acciones de la Sociedad y la contraprestacion a satisfacer por las nuevas
acciones, y se indiquen las personas a las que hayan de atribuirse, que debera acompanarse, en
el caso de las sociedades andnimas, con un informe elaborado por un experto independiente
distinto del auditor de cuentas de la Sociedad designado por el Registro Mercantil, en relacién con
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(i) el valor razonable de las acciones de ARIMA, (i) el valor teérico del derecho de suscripcion
preferente cuyo ejercicio se propone suprimir y (iii) la razonabilidad de los datos contenidos en el
presente informe.

Este informe, junto con el informe que emitird ETL HENIAUDIT, S.L., en su condicion de experto
independiente nombrado por el Registro Mercantil de Madrid a solicitud de la Sociedad, responde
a los requerimientos antes referidos.

. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE AUMENTO DE CAPITAL

La Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas del 21 de marzo de 2019 bajo el punto
octavo de su orden del dia autoriz6 al Consejo de Administracién para aumentar en una o varias
veces el capital social conforme a lo establecido en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades
de Capital, durante un plazo de cinco afios desde la fecha de celebracion de dicha Junta General
y hasta un importe maximo igual a la mitad del capital social en el momento de la autorizacion, con
delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de excluir el derecho de suscripcion
preferente. Esta delegacion viene normalmente a concederse con la finalidad de que el Consejo
de Administracion cuente con los medios que la normativa pone a su alcance para acometer
actuaciones rapidas y eficaces en respuesta a necesidades que surjan en el trafico econdmico.

No obstante lo anterior, la naturaleza y caracteristicas del mercado en el que la Sociedad desarrolla
su actividad y su propia estrategia de inversién, que requiere que la Sociedad responda de manera
agil y eficiente al elenco de oportunidades que pueden plantearse en el mercado en el corto o
medio plazo, hace recomendable que, sin perjuicio de la delegacion conferida por la Junta General
del pasado mes de marzo de 2019 al Consejo de Administracion al amparo del articulo 297.1.b)
de la LSC para poder ampliar capital en el referido plazo de cinco afios, el Consejo de
Administracidn plantee a los accionistas la aprobacion de un nuevo aumento de capital por la Junta
General por un importe superior al limite maximo impuesto por el articulo 297.1.b), y para su
ejecucion a mas corto plazo.

En este sentido, en un entorno de nuevas oportunidades de inversion para ARIMA, contar con un
nuevo aumento de capital aprobado por la Junta General por un importe efectivo (entre nominal y
prima de emision) de 100 millones de euros, como el propuesto, le permitiria completar la captacion
del volumen aproximado de recursos que la Sociedad tenia inicialmente previsto obtener con la
oferta de suscripcidn previa a su salida a Bolsa el pasado mes de octubre de 2018 y que solo pudo
captarse parcialmente con el aumento de capital aprobado por la Junta General Ordinaria y
Extraordinaria de Accionistas del pasado mes de marzo de 2019, y le facilitaria allegar nuevos
fondos necesarios para la materializacion del portfolio de oportunidades de adquisicion de activos
que estan siendo analizados en la actualidad como posibilidades interesantes de inversion por su
equipo gestor, al mismo tiempo que se accede a un mecanismo de financiacién extremadamente
flexible y que esta disponible en un corto periodo de tiempo.

Como se indicaba, la captacion de estos recursos permitira a la Sociedad continuar la ejecucion
de su estrategia de inversién, que consiste principalmente en la adquisicion de activos con
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potencial de creacion de valor, con un enfoque de gestion activa de la cartera, asi como en la
realizacion de inversiones de reposicionamiento y mejora que permitan maximizar la calidad,
ocupacién y valor de los activos adquiridos, posicionandolos como referentes en sus areas de
influencia.

La Sociedad cuenta con una atractiva cartera de potenciales oportunidades de inversion en activos
inmobiliarios gracias a la probada capacidad del equipo gestor de ARIMA para originar
operaciones “off market’ o fuera de mercado. A ello se afiade la situacion actual del mercado
inmobiliario. Una parte de las mencionadas oportunidades se encuentran en un estado avanzado
de andlisis, negociacién y ejecucidn, por lo que su eventual materializacién requeriria desembolsos
en el corto plazo.

La necesidad de responder de manera répida y eficiente a las oportunidades del mercado adquiere
aun mayor relevancia toda vez que la Sociedad ya ha invertido o comprometido la inversion de un
volumen de recursos (entre fondos propios y recursos ajenos) superior a los 175 millones de euros,
es decir, un importe superior a los 140 millones de euros brutos de capital obtenidos a través de
la oferta de suscripcidn inicial de nuevas acciones ordinarias realizada en el marco de la admision
en las Bolsas de Valores espafiolas (cerrada el pasado mes de octubre de 2018) y la ampliacidn
de capital de la Sociedad ejecutada mediante una operacion de colocacion acelerada de acciones
de nueva emision (cerrada el pasado mes de abril de 2019), mientras que en el mercado siguen
existiendo oportunidades de inversion que deben valorarse con el proposito de estar en situacion
de maximizar de forma sostenida en el largo plazo el valor para el accionista. Actualmente la
cartera de inmuebles en andlisis por parte de ARIMA asciende a un importe aproximado de 1.210
millones de euros, de los cuales unos 550 millones de euros se encuentran en una fase avanzada
de analisis y 660 millones de euros en fase preliminar de analisis. El “pipeline” de la Sociedad es
dinamico toda vez que continuamente se valoran nuevas oportunidades de inversion por el equipo
gestor con la seriedad y el rigor que este aplica en el acometimiento de proyectos de inversion.

El Consejo de Administracion de la Sociedad considera que la situacion econdmica y las actuales
circunstancias de los mercados financieros y de capitales ofrecen a ARIMA una oportunidad
favorable para la realizacién de una operacion como la descrita, como se desprende del gran
apoyo que ha tenido este tipo de operaciones de capitalizacién llevadas a cabo por otras
compaiiias europeas en los ultimos afios en ventanas adecuadas de mercado y, singularmente,
por el interés que persiste a nivel internacional por el mercado inmobiliario espafiol y la
participacién activa que esta teniendo la Sociedad para conformar una cartera de activos
inmobiliarios de gran calidad.

En el actual entorno que presenta interesantes oportunidades de inversion, y con la prioridad de
mantener una solida posicion de recursos propios y una adecuada proporcion respecto de los
recursos ajenos, esta ampliacion de capital permitira a ARIMA alcanzar una capitalizacion superior,
aumentando la eficiencia de la Sociedad para los accionistas al diluir sus costes operativos sobre
un volumen de recursos mayor, disponer de mayor autonomia en la seleccion y ejecucion de
oportunidades, asegurar en el corto y medio plazo la disponibilidad de fondos para atender esas
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oportunidades y, por consiguiente, facilitar la materializacion del portfolio de oportunidades de
adquisicion de activos que estan siendo objeto de analisis por la Sociedad en la actualidad.

Por su naturaleza, y conforme a los términos del articulo 297.1.a), el presente aumento llevaria
inherente la facultad para el Consejo de Administracion de sefialar la fecha en que el acuerdo deba
llevarse a efecto y de fijar las condiciones del mismo en todo lo no previsto en el acuerdo de la
Junta General, siendo el plazo para el ejercicio de esta facultad delegada no superior a un afio.

Sin perjuicio de ello, es de resefar que la aprobacion del presente aumento de capital no conlleva
necesariamente su ejecucion ni, en su caso, que la misma fuera por el importe integro acordado,
ya que unicamente se llevaria a cabo si las circunstancias asi lo aconsejaran y por el importe
estrictamente necesario. Por ello, el aumento se solicita sujeto a que, a juicio del érgano de
administracion y atendiendo al interés social, pueda no ejecutarse total o parcialmente por no ser
necesario o conveniente y, en consecuencia, con posibilidad de suscripcion incompleta, de lo que
se daria cuenta a la Comision Nacional del Mercado de Valores (“CNMV”) y a la primera Junta
General de Accionistas de la Sociedad que se celebrase con posterioridad a dicha decision.

Finalmente, el acuerdo de aumento de capital propuesto es compatible con la delegacion,
actualmente en vigor, conferida al Consejo de Administracién por la Junta General Ordinaria y
Extraordinaria de Accionistas del 21 de marzo de 2019 bajo el punto octavo de su orden del dia
para aumentar el capital social en un importe maximo de hasta la mitad de la cifra de capital
existente en el momento de la aprobacion de la referida delegaciéon. En consecuencia, si las
circunstancias de mercado fueran propicias para captar un volumen de recursos superior a los 100
millones de euros de valor nominal que constituyen el objeto del presente aumento, el Consejo de
Administracién queda facultado para ejecutar conjuntamente y combinar en una sola y Unica
emision de nuevas acciones el aumento de capital acordado en la presente Junta General y un
eventual aumento de capital que se ejecute en uso de la delegacion referida en este parrafo, en la
cuantia y forma que estime conveniente.

JUSTIFICACION DE LA EXCLUSION DEL DERECHO DE SUSCRIPCION PREFERENTE

El aumento de capital que se propone realizar incluye la propuesta de exclusion del derecho de
suscripcion preferente de los accionistas de ARIMA, todo ello de conformidad con lo previsto en
los articulos 308 y 504 de la LSC. Esta exclusion resulta necesaria para poder llevar a efecto el
aumento de capital mediante el procedimiento que se describe a continuacién. De conformidad
con el régimen aplicable para la exclusion del derecho de suscripcion preferente en la emision de
nuevas acciones, procede la elaboracién de un informe por los administradores de ARIMA donde
se justifique detalladamente la propuesta, se especifique el valor de las acciones y la
contraprestacion a satisfacer por las nuevas acciones, con la indicacién de las personas a las que
hayan de atribuirse.

A continuacion, se analiza en los siguientes apartados el cumplimiento de los requisitos legales
para la ejecucion del aumento de capital como el que aqui se propone: en el primer apartado se
expone la modalidad de colocacidn propuesta, en el segundo se justifica, desde la perspectiva del



2.1

AJAMA

interés social, la exclusion del derecho de suscripcion preferente y en el tercero y Gltimo se justifica
el cumplimiento de la obligacion legal de que el tipo de emision de las nuevas acciones se
corresponda con su valor razonable.

Descripcion de la modalidad de colocacion.

El Consejo de Administracion de la Sociedad, considera que el modo mas eficaz y adecuado de
alcanzar los objetivos buscados y aprovechar, a la vez, la actual coyuntura de los mercados es
instrumentar la emision de nuevas acciones a través de una colocacion privada por parte de varios
bancos de inversion, modalidad que es habitualmente utilizada por las sociedades cotizadas en
las Bolsas de Valores espariolas y en los mercados internacionales.

A estos efectos en caso de aprobarse el presente acuerdo de aumento de capital, ARIMA
suscribira un acuerdo con uno o varios bancos de inversion de reconocido prestigio en virtud del
cual, una vez aprobado el aumento por la Junta General de Accionistas, y tras la adopcién posterior
por el Consejo de Administracién de la decision de su lanzamiento, los bancos de inversion
realizaran una colocacion privada de las nuevas acciones de ARIMA que se emitiran en ejecucion
del aumento a que se refiere este informe entre inversores que tengan la consideracion de
inversores cualificados, esto es; (i) en cualquier Estado miembro de la Unién Europea, segun lo
previsto en el articulo 2(e) del Reglamento (UE) 2017/1129 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 14 de junio de 2017 sobre el folleto que debe publicarse en caso de oferta publica o admision
a cotizacién de valores en un mercado regulado y por el que se deroga la Directiva 2003/71/CE
(el “Reglamento de Folletos”); (ii) en el Reino Unido, segun lo previsto en la seccion 86(7) de la
Ley de Servicios Financieros y Mercados de 2000 (Financial Services and Markets Act 2000); y
(iii) en los restantes paises donde se realice la colocacion, a quienes tengan la condicion de
inversores cualificados o categoria equivalente de acuerdo con la normativa aplicable en cada
jurisdiccién y teniendo en cuenta las restantes exigencias para que conforme a aquella la
ampliacién de capital no requiera registro o aprobacion alguna ante las autoridades competentes
fuera de Espaiia, todo ello para dotar de mayor rapidez a la operacion.

Esta colocacion tendra caracter institucional y un calendario de ejecucion acorde con los
requerimientos de los mercados de capitales de forma que la colocacion, suscripcién y desembolso
del aumento de capital, y la admisién a negociacion de las nuevas acciones y el cierre de la
operacion se llevaran a cabo en un periodo reducido de sesiones bursatiles, con sujecion a las
practicas y usos habituales de este tipo de procedimientos, y en unos plazos considerablemente
mas breves que los que exigiria un aumento de capital con derecho de suscripcion preferente. De
conformidad con la practica consolidada en el mercado, este tipo de aumentos de capital exige la
exclusion del derecho de suscripcién preferente por ser incompatible en sus plazos y tramites con
una colocacion en estos términos y dirigida a un colectivo especifico de inversores como la
prevista.

En este sentido, se contempla la posibilidad de adjudicar una parte significativa de las nuevas
acciones de ARIMA que se emitiran en ejecucion del aumento, que podria llegar a representar la
mayoria de las acciones a emitir, a uno o varios inversores cualificados “ancla”. La colocacion de
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paquetes entre uno o varios inversores cualificados “ancla” es una préactica relativamente habitual
en el marco de operaciones como el aumento de capital cuya ejecucion se propone a los
accionistas de la Sociedad al mejorar la percepcion de la Sociedad en el mercado, por la confianza
que dicha inversién representa en las perspectivas futuras de la Sociedad por parte de estos
inversores cualificados, y facilitar la colocacion del resto de las nuevas acciones emitidas entre los
actuales accionistas y nuevos inversores. Para ello, se analizara el perfil y las caracteristicas
particulares de estos potenciales inversores con el fin de garantizar que su incorporacion
contribuya a mejorar el posicionamiento y la percepcion de la Sociedad en el mercado y a su vez
que dicha incorporacion sea conveniente desde el punto de vista del interés social.

Por ello, y en atencion a esta posible incorporacidn de uno o varios inversores cualificados “ancla”,
se propone también a los accionistas fijar en seis el numero de miembros del Consejo de
Administracién frente a los cinco miembros que, actualmente, lo componen, con el fin de que, si
llegara a materializarse el interés de alguno de estos posibles inversores cualificados “ancla” en
suscribir una parte relevante del aumento de capital de la Compafiia y dicha inversiéon se
supeditara a la posibilidad de promover el nombramiento de un consejero dominical con efecto
inmediato, el Consejo de Administracion pueda atender dicha solicitud mediante el recurso a la
cobertura de dicha vacante de nueva creacion por el procedimiento de co-optacion hasta la primera
Junta General de Accionistas que se celebre. Todo ello, sin desvirtuar los rasgos esenciales de la
composicion cualitativa del érgano de administracion, que en ese supuesto continuaria formado
por un numero reducido de consejeros, adecuado a las necesidades de la compafia, y
mayoritariamente independientes.

En el marco de esta colocacidn y con el fin de conocer la tipologia de inversor interesado en la
suscripcion de las nuevas acciones y el precio que el mercado esta dispuesto a pagar por las
acciones de nueva emision, los bancos de inversion realizaran una prospeccion de la demanda
existente de acciones de ARIMA entre inversores cualificados (incluyendo aquellos que ya son
accionistas de la Sociedad).

El Consejo entiende que el precio resultante de dicho procedimiento (que debera llevarse a cabo
de forma transparente, entre partes bien informadas y con arreglo a la normativa que previene el
abuso de mercado) reflejara el valor razonable de la accién de ARIMA. Consecuentemente, el
Consejo propone que se tome este precio como referencia para la fijacion del tipo de emision en
el aumento de capital a que se refiere este informe. En todo caso, el tipo minimo de emision por
accion al que se deba llevar a cabo el aumento de capital sera su valor nominal, esto es 10 euros
por accion (en adelante, el “Tipo Minimo de Emision”).

Una vez se haya establecido el precio resultante del proceso de prospeccion de la demanda y, con
ello, el tipo de emisidn de las nuevas acciones, éstas seran integramente suscritas y
desembolsadas por todos o algunos de los bancos de inversion que participan en la colocacion
quienes a su vez actuaran por cuenta de los inversores finales entre los que se hayan colocado
las nuevas acciones con vistas a su posterior transmision en favor de éstos. Una vez cumplido
dicha suscripcion y desembolso, el Consejo de Administracién procederéa a ejecutar el aumento de
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capital, dando nueva redaccion al articulo correspondiente de los Estatutos Sociales indicando la
cifra exacta en la que haya quedado aumentado el capital como consecuencia del procedimiento
de colocacion institucional.

Motivos de interés social que avalan la exclusion del derecho de suscripcion preferente.

La exclusion del derecho de suscripcion preferente de los accionistas requiere que asi lo exija el
interés social de ARIMA. En este sentido, el Consejo de Administracion de la Sociedad considera
que la exclusion del derecho de suscripcion preferente de los accionistas resulta plenamente
conforme con los requisitos sustantivos establecidos por la ley y, especialmente, con lo relativo a
la necesidad de que la exclusion venga exigida por el interés social. En particular, porque (a)
permite realizar una operacién conveniente desde el punto de vista del interés social; (b) el
procedimiento resulta idoneo para alcanzar el fin buscado con la ampliacion de capital y (c) existe
proporcionalidad entre el medio elegido y el objetivo buscado, segun se detalla a continuacion.

(a) Conveniencia del aumento de capital desde la perspectiva del interés social de la
Sociedad.

Tal y como se ha puesto de manifiesto anteriormente (véase el apartado 1), el aumento de
capital esta plenamente justificado por razones de interés social, ya que, una vez que la
Sociedad ya ha invertido o comprometido la inversion de recursos (entre propios y ajenos)
por un volumen superior a los fondos propios captados en la oferta de suscripcion previa a
la salida a Bolsa de la Sociedad en octubre de 2018 y el aumento de capital ejecutado el
pasado mes de abril de 2019, esta operacién permitira a ARIMA allegar nuevos recursos con
los que abordar nuevas oportunidades de adquisicion de inmuebles que le permitan
continuar con su disciplinada estrategia de inversién, fundamentada en la creacién de valor
con base en la gestion activa del portfolio de la Sociedad, al objeto de maximizar su calidad,
ocupacién y valor, y posicionar los inmuebles como referentes en sus areas de influencia,
todo ello de acuerdo con su plan estratégico.

(b) Idoneidad de la realizacion del aumento de capital mediante una colocacion privada.

El método propuesto para llevar a cabo la operacién de captacion de fondos, a través de una
colocacion privada de las nuevas acciones a emitir en un reducido plazo de tiempo, no solo
es idoneo para alcanzar el fin deseado sino que resulta conveniente desde la perspectiva
del interés social. En efecto, de acuerdo con la practica de mercado, esta técnica permitira
la captacion de recursos propios en los términos descritos en un periodo breve de tiempo y
reduciendo el riesgo inherente al caracter volatil de los mercados. Resulta relevante poner
de manifiesto que este tipo de operaciones son utilizadas de forma habitual por los grandes
emisores en los mercados internacionales de capitales, y que han sido empleadas por
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diversas sociedades cotizadas espafiolas debido, principalmente, a su flexibilidad, eficiencia
y rapidez.

Dicho proceso se efectuara con sujecion a las practicas y usos habituales por los grandes
emisores de capital en este tipo de procedimientos y con observancia de la normativa que
previene el abuso de mercado.

Con el fin de acreditar con mayor detalle la idoneidad de la operacién propuesta, a
continuacion se hacen constar las ventajas de esta estructura frente a otras alternativas que
fueron consideradas y descartadas, principalmente respecto de una eventual ampliacion de
capital con derecho de suscripcion preferente. EI Consejo de Administracién de ARIMA
considera que estas ventajas pueden dividirse en cuatro principales. A saber:

° Mavor rapidez en la ejecucion.

El Consejo de Administracion entiende que el procedimiento propuesto para llevar a
cabo el aumento de capital es que permite ejecutarlo con flexibilidad y en el plazo mas
breve posible, constatando que cualquier estructura alternativa a la planteada
demoraria notablemente el proceso de captacion de recursos.

En efecto, las Unicas alternativas que podrian permitir obtener de forma paralela una
captacion de recursos y, al mismo tiempo, un aumento del nivel de capital podrian ser
() un aumento de capital mediante aportaciones dinerarias con derechos de
suscripcién preferente o (i) un aumento de capital mediante aportaciones dinerarias
con exclusion de los derechos y oferta publica de suscripcion de acciones destinada
al mercado en su conjunto. Pues bien, cualquiera de estas dos opciones conllevaria
un plazo de ejecucion de la operacion considerablemente mas dilatado, que no solo
retrasaria la captacion de los fondos necesarios sino que, ademas, reduciria la
flexibilidad de la que dispondria el Consejo de Administracion para seleccionar el
momento de mercado mas adecuado para llevar a cabo la operacion.

Baste recordar que en el caso de un aumento de capital con derechos de suscripcion
preferente, éstos deben poder ser ejercitados durante un plazo que no sera inferior a
quince dias desde la publicacién del anuncio de la emisién en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil, y que, debido a los procedimientos de post-contratacion bursatil y
de tratamiento de operaciones corporativas de esta naturaleza por el sistema de
registro, compensacion y liquidacion de valores anotados en cuenta gestionado por
Iberclear, se requiere una semana mas desde el fin del periodo de suscripcion
preferente hasta el desembolso del aumento de capital. En el caso de una oferta
publica de suscripcidn de acciones abierta a la participacion de inversores no
cualificados, se requiere a efectos practicos un plazo minimo de dos semanas desde
el anuncio de la oferta hasta la fijacion del precio de emision.
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Estos plazos contrastan con los requeridos para completar la colocacion privada de
acciones en los términos que ahora se proponen y que se limitan a unas pocas
sesiones bursatiles desde el anuncio al mercado del lanzamiento del aumento de
capital por parte del Consejo de Administracion hasta su ejecucion y desembolso. En
definitiva, por tanto, ni una emisién de acciones con derechos de suscripcion
preferente ni una oferta publica de suscripcion de acciones con exclusion del derecho
de suscripcién preferente podrian llevarse a efecto con la rapidez y la flexibilidad en
cuanto a su lanzamiento que permite la colocacion privada con exclusion del derecho
de suscripcion preferente y dirigida a inversores cualificados que se propone para
asegurar la captacion de recursos propios en las condiciones actuales del mercado.

Menor exposicion al riesqo de mercado.

La realizacion del aumento de capital con exclusion del derecho de suscripcion
preferente y su colocacion entre inversores cualificados conforme al procedimiento
previsto, al reducir el plazo de ejecucion de la operacién, minimiza su exposicion al
riesgo de mercado aumentando sus probabilidades de éxito, lo que supone una
ventaja relevante en la actual coyuntura, considerando las cambiantes circunstancias
y la elevada volatilidad de los mercados.

Si se llevase a cabo un aumento de capital mediante aportaciones dinerarias con
derechos de suscripcion preferente, el valor de las acciones se deberia fijar al
comienzo del proceso, quedando ARIMA expuesta a la evolucién de los mercados
durante el dilatado periodo de tiempo (superior a tres semanas) que transcurriria entre
el lanzamiento y el cierre y desembolso del aumento de capital. Ademas, la extension
temporal de la operacion puede retraer la demanda de los accionistas, que pueden
sentirse inclinados a esperar hasta el final del periodo de suscripcion preferente para
formular sus 6rdenes de ejercicio de sus derechos de suscripcion preferente, dado su
caracter firme e irrevocable, o ejercitarlos solo parcialmente ante la falta de certeza
sobre la suscripcion completa o incompleta del aumento, en el caso de que esta no
estuviera asegurada, lo que previsiblemente seria el caso si el tipo de emision fuera
coincidente o cercano a su valor de mercado. Por otro lado, considerando que el Tipo
Minimo de Emision propuesto esta sustancialmente alineado con la cotizacion actual
de las acciones de Arima en el mercado y representa un descuento moderado
respecto del valor neto de sus activos (Net Asset Value o0 NAV), que a 30 de junio de
2019 ascendia a 10,8 euros por accion, en linea con el descuento sobre el NAV al que
cotizan otras SOCIMIs comparables, es poco probable que se desarrolle un mercado
muy activo de derechos de suscripcion preferente que permita a los accionistas no
interesados en participar en el aumento vender sus derechos y a otros inversores
adquirirlos para suscribir las acciones correspondientes, 1o que, unido a todo lo
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anterior, privaria al periodo de suscripcion preferente de buena parte de su
funcionalidad.

En el caso de la oferta publica de suscripcion, nuevamente la duracion del proceso
podria entrafiar un considerable riesgo de mercado que, en funcion de la evolucién,
podria comprometer la obtencion de los recursos necesarios.

En definitiva, por tanto, una emision de acciones con derechos de suscripcion
preferente no responde a las necesidades de la Sociedad considerando las actuales
circunstancias de los mercados financieros y el tiempo de ejecucion requerido para
llevar a cabo cualquiera de estas alternativas. Tampoco responde a las necesidades
de la Sociedad una eventual oferta publica de acciones, con tramo institucional y
minorista y exclusion del derecho de suscripcion preferente, por la rigidez que esta
estructura plantea y que la hace incompatible en las presentes circunstancias con los
objetivos que el interés social de ARIMA demanda.

Oportunidad para aumentar la liquidez de la accion v la base accionarial de ARIMA.

Tras su salida a Bolsa en octubre de 2018, y a pesar de la ampliacion de capital con
exclusion del derecho de suscripcion preferente cerrada en abril de 2019, ARIMA
cuenta con una elevada concentracion de accionistas, fundamentalmente inversores
cualificados, con numerosas posiciones de un 3% o mas en el capital de la Sociedad.
Ademas, la estabilidad accionarial y la necesidad de reducir el volumen de la oferta
inicial de acciones en octubre de 2018 de los 300 a los 100 millones de euros y de la
ampliacion de capital en abril de 2019 de los 200 a los 40 millones de euros, ha
determinado que las acciones de la Sociedad tengan por el momento una limitada
frecuencia y liquidez en el mercado bursatil, contratandose por el momento en la
modalidad de fixing (es decir, con fijacién de dos unicos precios al dia) en lugar de la
modalidad open (de contratacién continua), habiendo sesiones en las que no se
negocia ninguna accion.

En este sentido, el aumento de capital propuesto para su colocacion privada con
exclusion del derecho de suscripcion preferente, aunque abierto, como es logico, a la
participacion de todos los accionistas actuales de la Sociedad que reunan la condicion
de inversores cualificados, supone una gran oportunidad para dar entrada a nuevos
accionistas cualificados atendiendo a criterios de calidad y solvencia del inversor, al
tiempo que puede incrementar el denominado “free float” de la Sociedad, es decir,
permite potencialmente aumentar y diversificar la base accionarial de ARIMA. Ello,
unido a la superior capitalizacion resultante de la Sociedad, se estima que puede
contribuir a estimular la liquidez del valor.
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El Consejo considera que esta circunstancia es beneficiosa para la generalidad de los
accionistas y, por ende, para el interés social, en la medida en que favorece la mayor
dimensién y profundidad del mercado, contribuyendo a la correcta formacién del
precio de cotizacion de las acciones en el mercado, potencialmente aumentando su
alineamiento con el Net Asset Value y mitigando la volatilidad de su cotizacion, y
porque puede redundar en un mayor seguimiento por parte de los analistas que
aumente a su vez el interés de otros inversores en las acciones de ARIMA.

e Ahorro de costes.

Conviene poner de manifiesto, asimismo, que los costes y riesgos de ejecucion de
una operacién de colocacién privada con exclusion del derecho de suscripcion
preferente son inferiores a los de un aumento de capital con derecho de suscripcion
preferente o con oferta publica de suscripcién dirigida al mercado en general. En
efecto, tales costes y riesgos de ejecucion se limitan a los de colocacion -a su vez,
normalmente més reducidos—, se ahorran los gastos de potenciales compromisos de
aseguramiento (que en la operacion propuesta no se prevén, al distribuirse las
acciones en régimen de mera colocacion) y se rebajan, en consecuencia, las
comisiones de los bancos de inversion por la distribucion de las nuevas acciones.
Ademas, y como se ha sefialado mas arriba, conviene considerar que la flexibilidad
en los plazos de ejecucidn de este procedimiento, y su mayor celeridad, reducen
sensiblemente los gastos de gestion asociados a cualquier ampliacion de capital.

Proporcionalidad de la exclusion del derecho de suscripcion preferente.

Por dltimo, el Consejo de Administracion de ARIMA desea informar de que la medida de la
exclusion cumple sobradamente con la debida proporcionalidad que debe existir entre las
ventajas que se obtienen para la Sociedad y los hipotéticos inconvenientes que
eventualmente podrian causarse a los actuales accionistas de la Sociedad.

En primer lugar, tal y como se ha sefialado anteriormente, el aumento de capital no solo esta
plenamente abierto a la participacion de los accionistas presentes de ARIMA que sean
inversores cualificados (quienes, ademas, representan la inmensa mayoria del capital
social), sino que la Sociedad cuenta y espera con gozar del respaldo y la participacion de su
actual base accionarial en el éxito de la ampliacion de capital propuesta. Por otro lado, el
numero de accionistas de ARIMA que no retnen esa cualidad y el porcentaje del capital
social que representan son muy reducidos y, en todo caso, estos accionistas también se
beneficiaran de la entrada de fondos para la Sociedad que es previsible tenga lugar a través
del proceso de colocacion propuesto. Teniendo en cuenta ademas las condiciones actuales
de mercado, el precio de cotizacion de las acciones de ARIMA y el tipo minimo de emision
que se ha previsto asi como el incremento de la liquidez que esta colocacién producira, cabe
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esperar que los accionistas de caracter minorista interesados en aumentar su inversion en
ARIMA podran adquirir mas acciones por una via alternativa al del ejercicio del derecho de
suscripcién preferente o la participaciéon en la colocacion, acudiendo al mercado con
posterioridad a la operacion para comprarlas en condiciones de precio similares a las
ofrecidas en el aumento de capital.

En segundo término, porque la Sociedad considera que los importantes beneficios que se
derivan para la Sociedad de la ampliacion de capital propuesta y a los cuales se ha ido
haciendo referencia a lo largo del presente informe hacen patente, a juicio del Consejo de
Administracidn, el debido equilibrio entre estos y los inconvenientes que podrian causarse a
los actuales accionistas que decidieran no participar en la operacion o no pudieran hacerlo
por su caracter minorista.

Por lo demas, conviene igualmente destacar que los términos de la operacion permiten
descartar cualquier dilucion econémica de los actuales accionistas de la Sociedad, ya que
las nuevas acciones se emitiran a valor razonable, habiéndose fijado el Tipo Minimo de
Emision en 10 euros por accion, que es coincidente con su valor nominal y con el tipo de
emision de las acciones emitidas tanto en la oferta inicial de acciones de ARIMA en octubre
de 2018 como en la ampliacién de capital de la Sociedad en abril de 2019.

Teniendo en cuenta todo lo anteriormente mencionado, el Consejo de Administracion de ARIMA
estima que el aumento de capital referido en el presente informe esta plenamente justificado por
razones de interés social. Consecuentemente, se propone adoptar el aumento de capital objeto
de este informe con exclusion del derecho de suscripcidn preferente, estimando, como ha quedado
dicho y razonado, que asi lo exige el interés social de ARIMA.

2.3 Justificacion del caracter de valor razonable del Tipo Minimo de Emision propuesto.

El articulo 308.2.c) de la LSC exige que el valor nominal de las nuevas acciones mas, en su caso,
el importe de la prima de emisién se corresponda con el valor que resulte del informe del experto
independiente designado al efecto por el Registro Mercantil. Adicionalmente, el articulo 504.2 de
la referida norma afiade que, en el caso de sociedades cotizadas, el valor razonable se entendera
como valor de mercado que, salvo que se justifique lo contrario, se presumira que es el que se
establezca por referencia a la cotizacion bursatil.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, se propone la emision de las nuevas acciones a
un tipo de emision por accidén que sera el precio que resulte de la colocacion privada que los
bancos de inversion realicen de las nuevas acciones que se emitan en virtud del aumento de
capital referido en este informe. EI Consejo de Administracién considera que, atendiendo a lo
dispuesto en el siguiente parrafo, el valor razonable de las nuevas acciones se correspondera con
el valor que resulte del proceso de prospeccion de la demanda que realicen los bancos de inversion
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que participan en la operacion descrita, pues a través de este proceso se mide la intensidad de la
demanda en el segmento mas cualificado de los inversores, tanto accionistas como no accionistas,
y, por tanto, expresa adecuadamente lo que el mercado esta dispuesto a pagar por las nuevas
acciones.

En cualquier caso, se ha propuesto un Tipo Minimo de Emisién equivalente al valor nominal
unitario por accion de ARIMA de 10 euros por accion. Esta cifra representa una prima del 0,47%
sobre el precio medio ponderado de la accion de ARIMA en el Sistema de Interconexion Bursatil
(SIB) 0 Mercado Continuo de las Bolsas de Valores espafiolas el 25 de septiembre de 2019 (ultima
sesion bursatil anterior a este informe en la que se negociaron acciones de ARIMA), que fue de
9,9528 euros por accion, y una prima del 0,11% respecto del cambio medio ponderado de las
acciones ordinarias de ARIMA en el trimestre comprendido entre el 25 de junio de 2019 y el 25 de
septiembre de 2019), que fue de 9,9886 euros por accidn. Por su parte, el Tipo de Emisién Minimo
propuesto representa un descuento moderado del 7,6% respecto del valor EPRA NAV de sus
acciones a 30 de junio de 2019, que ascendi6 a 10,8 euros por accion, en linea con el descuento
sobre el EPRA NAV al que cotizan otras SOCIMIs comparables.

Por tanto, a juicio del Consejo de Administracion, el Tipo Minimo de Emisién previsto cumple con
las exigencias legales previstas y se corresponde, cuando menos, con el valor razonable de las
acciones de ARIMA.

En todo caso, tal y como se ha indicado, de conformidad con lo exigido por el articulo 504 en
relacion con el articulo 308.2.c) de la LSC, el tipo de emisién de las acciones debe corresponderse
con el valor real que resulte del informe del experto independiente designado por el Registro
Mercantil de Madrid, ETL HENIAUDIT, S.L., quien debera emitir el correspondiente informe sobre
el valor razonable de las acciones de la Sociedad, sobre el valor tedrico de los derechos de
suscripcion preferente cuyo ejercicio se pretende suprimir y sobre la razonabilidad de los datos
contenidos en el presente informe.

Como se ha mencionado anteriormente, dicho informe, junto con el presente informe, seran
puestos a disposicion de los accionistas y comunicados de manera concurrente con la
convocatoria de la Junta General de accionistas de la Sociedad que sera convocada para su
celebracion los dias 4 y 5 de noviembre de 2019, en primera y segunda convocatoria,
respectivamente, que se celebre para la adopcion, en su caso, del aumento de capital objeto del
presente informe.
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El presente Informe de Administradores ha sido formulado por el Consejo de Administracion de la
Sociedad en su reunién celebrada el dia 26 de septiembre de 2019.

En Madrid, a 26 de septiembre de 2019.

D. Ivan Azinovic
Secretario del Consejo de Administracion
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Anexo |

PROPUESTA DE ACUERDO A LA JUNTA GENERAL

A continuacion se trascribe literalmente el texto integro de la propuesta de acuerdo que se somete
a la aprobacion de la Junta General Extraordinaria en relacion con el punto primero del orden del
dia:

“Aumento del capital social por un importe maximo de cien millones de euros (100.000.000
€) mediante la emision y puesta en circulaciéon de un maximo de diez millones (10.000.000)
de nuevas acciones ordinarias de diez euros (10€) de valor nominal cada una, con la prima
de emision que determine el Consejo de Administracion, que se suscribiran y
desembolsaran integramente con cargo a aportaciones dinerarias, con exclusion del
derecho de suscripcion preferente y con prevision de suscripciéon incompleta. Delegacion
en el Consejo de Administracion, con facultades de sustitucion, de las facultades precisas
para ejecutar el acuerdo y para fijar las condiciones del mismo en todo lo no previsto en el
Acuerdo, al amparo de lo dispuesto en el articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de
Capital, asi como para dar nueva redaccion al articulo 5 de los Estatutos Sociales

PROPUESTA DE ACUERDO:

1. Aumento de capital social

Aumentar el capital social, mediante aportaciones dinerarias, con el objeto de incrementar los
fondos propios de la Sociedad en un importe efectivo (nominal mas prima) maximo de 100 millones
de euros, mediante la emision y puesta en circulacion de 10.000.000 nuevas acciones ordinarias
de la misma clase, serie y valor nominal que las actualmente en circulacion, de 10 euros de valor
nominal cada una de ellas.

Correspondera al Consejo de Administracion de la Sociedad, o en quien éste decida sustituir o
delegar esta facultad, determinar, en funcion de las condiciones de mercado en el momento de
gjecucion del presente acuerdo: (i) el importe nominal del aumento de capital y el nimero de
acciones ordinarias a emitir, que seran como maximo de 100 millones de euros y 10 millones de
acciones, respectivamente y (ii) el tipo o precio de emisién de las nuevas acciones y, en particular,
el importe de la prima de emision que, en su caso, se determine por cada nueva accion emitida.

Se acuerda delegar expresamente en el Consejo de Administracion de la Sociedad la facultad de
no ejecutar este Acuerdo si, a su juicio, atendiendo al interés social, las condiciones de mercado
en general o de la estructura financiera resultante de la operacion de aumento de capital u otras
circunstancias que puedan afectar a la Sociedad hiciesen desaconsejable o impidiesen la
gjecucion de este Acuerdo.

Asimismo, se acuerda delegar en el Consejo de Administracion la facultad de reducir el importe
efectivo de 100 millones de euros de fondos propios que se pretende incrementar con el aumento
de capital acordado si, por razones puramente técnicas, resultara aconsejable dicha reduccion con
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el objeto de cuadrar la suma del valor nominal total y la prima de emision que finalmente se
determine.

El presente acuerdo se adopta con independencia de la delegacion, actualmente en vigor,
conferida al Consejo de Administracion por la Junta General Ordinaria y Extraordinaria del 21 de
marzo de 2019 bajo el punto octavo de su orden del dia, conforme a lo establecido en el articulo
297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital. EI Consejo de Administracion, por tanto, queda
facultado para ejecutar individual o conjuntamente el aumento de capital acordado en el presente
acuerdo y cualquier otro aumento de capital que se acuerde por dicho 6rgano en uso de la
delegacion conferida por la Junta General de Accionistas celebrada el 21 de marzo de 2019 bajo
el punto octavo del orden del dia.

2. Plazo maximo de ejecucion

Correspondera al Consejo de Administracion determinar la fecha en la que el acuerdo deba
gjecutarse dentro del plazo maximo de un afio a contar desde la fecha de este Acuerdo,
transcurrido el cual sin que se haya ejecutado, este Acuerdo quedara sin valor ni efecto alguno.

3. Destinatarios

Las acciones emitidas se distribuiran entre inversores cualificados, nacionales e internacionales,
a los que vaya dirigido el aumento de capital segun determine el Consejo de Administracion.

4. Exclusion del derecho de suscripcion preferente

Atendiendo a las exigencias del interés social de la Sociedad y con el fin de permitir que las nuevas
acciones sean suscritas por los inversores cualificados a los que se refiere el apartado 3 anterior,
se acuerda excluir totalmente el derecho de suscripcion preferente de los accionistas de la
Sociedad.

5. Tipo de emision

Las nuevas acciones se emiten por su valor nominal de 10 euros por accion mas, en su caso, una
prima de emision que sera fijada por las personas facultadas o apoderadas al efecto en virtud del
apartado 12 del presente Acuerdo, siguiendo los criterios utilizados usualmente en las ofertas de
suscripcion de valores. El tipo de emision sera el que resulte de sumar el nominal y la prima de
emision asi fijada.

6. Representacion de las nuevas acciones

Las acciones de nueva emision quedaran representadas mediante anotaciones en cuenta, cuya
llevanza correspondera a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A.U. (“Iberclear’) y sus entidades participantes en los términos
establecidos en las normas vigentes en cada momento.

7. Derechos de las nuevas acciones

Las nuevas acciones seran de la misma clase y serie que las actualmente en circulacion, gozando
de los mismos derechos, desde la fecha en la que se declare suscrito y desembolsado el aumento
de capital.
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8. Suscripcion incompleta

Si el aumento de capital no se suscribe integramente dentro del plazo fijado para la suscripcion,
el capital social de la Sociedad se aumentara en la cuantia efectivamente suscrita.

9. Desembolso de las nuevas acciones

El desembolso de las nuevas acciones, incluyendo su valor nominal y la prima de emision
correspondiente, se realizara mediante aportaciones dinerarias en el tiempo y forma que se
determine por las personas facultadas o apoderadas al efecto en virtud del apartado 12 del
presente Acuerdo.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 299 de la Ley de Sociedades de Capital, se hace constar
que las acciones de la Sociedad anteriormente emitidas se encuentran totalmente desembolsadas.

10. Admisién a negociacion

Solicitar la admision a negociacion de las acciones nuevas en las Bolsas de Valores de Madrid,
Barcelona, Bilbao y Valencia, a través del Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado Continuo),
asi como realizar los tramites y actuaciones que sean necesarios o convenientes y presentar los
documentos que sean precisos ante los organismos competentes para la admision a negociacion
de las acciones nuevas emitidas como consecuencia del aumento de capital acordado, haciéndose
constar expresamente el sometimiento de la Sociedad a las normas que existan o puedan dictarse
en materia bursatil y, especialmente, sobre contratacion, permanencia y exclusion de la cotizacion
oficial.

Se hace constar expresamente, a los efectos legales oportunos, que, en caso que se solicitase
posteriormente la exclusion de la cotizacién de las acciones de la Sociedad, ésta se adoptara con
las formalidades requeridas por la normativa aplicable y, en tal supuesto, se garantizara el interés
de los accionistas que se opongan o no voten el acuerdo, cumpliendo los requisitos establecidos
en la Ley de Sociedades de Capital, en la Ley del Mercado de Valores y demas disposiciones
concordantes o que las desarrollen.

11. Modificacion del articulo 5 de los Estatutos Sociales

Se delega expresamente en el Consejo de Administracion para que, una vez ejecutado el aumento
de capital, adapte la redaccion del articulo 5 de los Estatutos Sociales relativo al capital social al
resultado definitivo de aquel.

12. Delegacion de facultades

Se acuerda delegar en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital, con expresas facultades de sustitucion, la
facultad de sefalar la fecha en la que el acuerdo adoptado de aumentar el capital social debe
llevarse a efecto, en el plazo maximo de un (1) afio a contar desde su adopcion, y, en la medida
de lo necesario, a dar la nueva redaccion que proceda al articulo 5° de los Estatutos Sociales en
cuanto a la nueva cifra de capital social y al nimero de acciones en que éste se divida.

Asimismo, se acuerda delegar en el Consejo de Administracion, también de conformidad con lo
establecido en el articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital e igualmente con expresas
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facultades de sustitucion, la facultad de fijar las condiciones del aumento de capital en todo lo no
previsto en los parrafos precedentes. En especial, y sin que la enumeracion que sigue tenga
caracter exhaustivo o suponga limitacién o restriccion alguna, se delegan las facultades precisas
para:

a) Ejecutar el aumento de capital de la Sociedad, estableciendo la fecha en la que el acuerdo
deba llevarse a efecto y llevando a cabo todas las actuaciones necesarias o convenientes
para su mejor ejecucion;

b) Desarrollar, complementar e interpretar el presente acuerdo, fijando los términos y
condiciones de la emision en todo lo no previsto en el presente acuerdo. En particular, sin
animo exhaustivo, determinar la prima de emision de las nuevas acciones y, por tanto, fijar
el tipo de emision de las nuevas acciones, establecer la cifra en que se deba ejecutar el
aumento de capital tras la suscripcion, el plazo, forma, condiciones y procedimiento de
suscripcion y desembolso y, en general, cualesquiera otras circunstancias necesarias para
la realizacion del aumento y la emision de acciones en contrapartida de las aportaciones
dinerarias;

C) Declarar ejecutado y cerrado el aumento de capital una vez suscritas y desembolsadas
las nuevas acciones, determinando, en caso de suscripcion incompleta del aumento de
capital, el importe final del aumento de capital y el nimero de acciones suscritas;

d) Modificar la redaccion del articulo 5 de los Estatutos Sociales como consecuencia del
resultado del aumento de capital, de conformidad con el articulo 297.2 de la Ley de
Sociedades de Capital;

e) Comparecer ante el notario de su eleccion y elevar el presente acuerdo a escritura pablica,

asi como, realizar cuantas actuaciones fueren necesarias o0 convenientes para llevar a
cabo la ejecucion, formalizacion e inscripcion del aumento de capital y la correspondiente
modificacion estatutaria, ante cualesquiera entidades y organismos publicos o privados,
esparioles o extranjeros y, particularmente ante el Registro Mercantil, incluidas las de
formalizacion en escritura publica del acuerdo, y las de aclaracion, complemento o
subsanacion de defectos u omisiones que pudieran impedir u obstaculizar la plena
efectividad del acuerdo y su inscripcion en el Registro Mercantil.

f) Redactar, suscribir y presentar el correspondiente folleto informativo y cualquier otra
documentacion necesaria o conveniente para la autorizacion, verificacion y ejecucion del
aumento de capital, asi como para la admision a negociacion de las nuevas acciones, ante
la Comision Nacional del Mercado de Valores, las Sociedades Rectoras de las Bolsas de
Valores, la Sociedad de Bolsas, IBERCLEAR y cualquier otro organismo o entidad o
registro publico o privado, espafiol o extranjero o cualquier otra autoridad competente,
asumiendo la responsabilidad del contenido de dicha documentacion, asi como redactar,
suscribir y presentar cuanta documentacion complementaria se requiera y cuantos
suplementos sean precisos, solicitando su verificacion y registro;
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Designar a las entidades colocadoras o aseguradoras de la emision, y una entidad agente,
y negociar los términos de su intervencion;

Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, certificar, cualquier tipo de documento relativo
ala emision y a la admision de las nuevas acciones;

Realizar todos los tramites necesarios para que las nuevas acciones objeto del aumento
de capital sean inscritas en los registros contables de IBERCLEAR y admitidas a
negociacion en las Bolsas correspondientes;

Solicitar la admision a negociacion de las acciones que, en su caso, se emitan por la
Sociedad en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, través del
Sistema de Interconexion Bursatil Espafiol (Mercado Continuo);

Ejecutar conjuntamente y combinar en una sola emision el aumento de capital al que se
refiere el presente acuerdo y un aumento de capital con supresion del derecho de
suscripcion preferente que pudiera aprobar el Consejo de Administracion al amparo de la
delegacion a su favor aprobada por la Junta General Ordinaria y Extraordinaria celebrada
el 21 de marzo de 2019 bajo el punto octavo del orden del dia; y

Acordar la no ejecucion del presente acuerdo, en el caso de que concurran, a Su juicio,
razones que lo justifiquen.”
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INFORME DE EXPERTO INDEPENDIENTE SOBRE EXCLUSION DEL DERECHO
DE SUSCRIPCION PREFERENTE EN EL SUPUESTO DE LOS ARTICULOS 308 Y
505 DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL.

A los Accionistas de la Sociedad ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A.

A los fines previstos en los articulos 308 y 505 de la Ley de Sociedades de Capital, cuyo texto
refundido fue aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (*Ley de
Sociedades de Capital” o “LSC”), por designacién de D. Miguel Seoane de la Parra, Registrador
Mercantil mimero XIV de Madrid, de fecha 22 de julio de 2017, y de acuerdo con el encargo
recibido de ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A., (en adelante ARIMA o la Sociedad),
emitimos el presente informe especial sobre la propuesta de aumento de capital social de la
Sociedad, con exclusion del derecho de suscripcion preferente, acompafiado del informe
adjunto de los Administradores que seran puestos a disposicion de los accionistas con ocasién
de la convocatoria de la Junta General de accionistas llamada a deliberar sobre €l acuerdo de
ampliacién (en adelante “la Ampliacién™).

1. ANTECEDENTES Y FINALIDAD DE NUESTRO TRABAJO

El Consejo de Administracién de ARIMA, en su reunién de 26 de septiembre de 2019, ha
acordado proponer a la Junta General Ordinaria de Accionistas que se celebrard el 4 0 5 de
noviembre de 2019, en primera o segunda convocatoria, respectivamente, la aprobacion de
un aumento de capital por un importe efectivo de 100.000.000 euros, con prevision de
suscripcion incompleta, mediante 1a emisién de nuevas acciones con cargo a aportaciones
dinerarias y con exclusién del derecho de suscripcion preferente al amparo de los Articulo
297.1), 308 y 505 de la LSC.

Segun la propuesta del Consejo de Administracion de la Sociedad, dicho aumento de
capital podrd combinarse con un eventual aumento de capital a aprobar por el Consejo de
Administracién mediante la emision de nuevas acciones con cargo a aportaciones
dinerarias y con exclusién del derecho de suscripcién preferente al amparo de la
autorizacién conferida por la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de accionistas
celebrada el 21 de marzo de 2.019, bajo el punto octavo del Orden del Dia, para que el
Consejo de Administracion pueda aumentar en una o varias veces ¢l capital social por un
importe nominal de 50.000.000 euros mediante la emision y puesta en circulacién de un
maximo de 5.000.000 de nuevas acciones de 10 euros de valor nominal cada una, conforme
a lo establecido en el articulo 297.1b) de la LSC y durante un plazo maximo de 5 afios
desde la fecha de celebracién de la Junta, mediante aportaciones dinerarias. Dentro de la
cuantia maxima indicada, se atribuye al Consejo de Administracion la facultad de excluir
el derecho de suscripcién preferente.

Con fecha 22 de julio de 2.019, la Sociedad ETL HENIAUDIT, S.L., ha sido designada
por el Registrador Mercantil, para la elaboracion del preceptivo informe sobre el valor
razonable de las acciones de la Sociedad, sobre el valor tedrico de los derechos de
suscripcion preferente cuyo ejercicio se propone suprimir y sobre la razonabilidad de los
datos contenidos en el Informe de los Administradores. El nombramiento de ETL
HENIAUDIT, S.L., fue aceptado el 2 de agosto de 2.019 por D* Miren Izaskun Tolosa
Garcia como apoderado de la Sociedad.

ETL Heniaudit, S.L., member of ETL Global
Nufiez de Balboa, 35A — 2°B. 28.001 Madrid {Espafia) Tel.: (34) 914 310 236. E-mail: heniaudit@etl.es
Inscrita en el R.M. de Madrid, Tomo 30.437, Folio 87, Hoja M-16.538, Inscripcidn. 34°.CIF; B-78448164. - ROAC: S0254 - ICJCE 429,
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El Consejo de Administracién de la Sociedad ha elaborado €l correspondiente Informe de
Administradores de fecha 26 de septiembre de 2.019 (en adelante “el Informe de los
Administradores™), que se incluye como Anexo I al presente informe especial, en el que se
justifica detalladamente la propuesta y la exclusion del derecho de suscripcién preferente,
de acuerdo con el articulo 308 de la LSC. La propuesta de ampliacién de capital
acompafiada del Informe de los Administradores, se sometera a la aprobacion de la Junta
General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad, convocada para su celebracion el 4 de
noviembre de 2.019, en primera convocatoria, y el 5 de noviembre de 2.019, en segunda.

DESCRIPCION DE LA SOCIEDAD.

ARIMA REAL ESTATE SOCIMI S.A. se constituyé el 13 de junio de 2.018 de
conformidad con a la Ley de Sociedades de Capital. Su domicilio social y fiscal se
encuentra en la actualidad en la calle Serrano, 47, 4* planta, de Madrid. La Sociedad tiene
por objeto social los siguientes:

- La adquisicion y promocién de bienes inmuebles de naturaleza urbana para su
arrendamiento.

- La tenencia de participaciones en el capital social de otras entidades andnimas
cotizadas de inversién en el mercado inmobiliario (“SOCIMI”) o en el de otras
entidades n o residentes en territorio espaiiol, que tengan el mismo objeto social que
aquellas y que estén sometidas a un régimen similar al establecido para las SOCIMISs,
en cuanto a la politica obligatoria, legal o estatutaria, de distribucién de beneficios y
cumplas los requisitos de inversién a que se refiere el articulo 3 de la Ley de SOCIMIs.

- La tenencia de participaciones en el capital de otras entidades, residentes 0 no en
territorio espafiol, que tengan como objeto social principal la adquisiciéon de bienes
inmuebles de naturaleza urbana para su arrendamiento y que estén sometidas a un
régimen similar al establecido para las SOCIMIs en cuanto a la politica obligatoria,
legal o estatutaria de distribucion de beneficios.

- La tenencia de acciones o participaciones de Instituciones de Inversién Colectiva
Inmobiliaria reguladas en la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de
Inversion Colectiva.

Adicionalmente la Sociedad podra desarrollar otras actividades accesorias, entendiéndose
como tales aquellas cuyas rentas representen en su conjunto menos del 20% de las rentas
de la Sociedad en cada periodo impositivo.

Se excluyen todas las actividades que por ley deban cumplir requisitos especiales que la
Sociedad no satisface. La Sociedad también puede desarrollar, total o parcialmente, las
actividades anteriormente descritas de forma indirecta a través de participaciones en otra
sociedad o sociedades con un objeto similar.
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ARIMA cotiza en las Bolsas de Valores de Barcelona, Bilbao, Madrid y Valencia a través
del Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado Continuo) desde ¢l 23 de octubre de 2.018,
y posee una participacion directa del 100% del capital d¢ ARIMA REAL ESTATE
INVESTMENTS S.L.U., sociedad constituida en diciembre 2.018 y que no cotiza en bolsa,
siendo, por tanto, la Sociedad dominante de un Grupo de Sociedades.

DESCRIPCION DE LA OPERACION: LA AMPLIACION DE CAPITAL.

Conforme a los articulos 286, 297, 308 y 505 de la LSC, el 26 de septiembre de 2.019, el
Consejo de Administracién de la Sociedad, elaboré el Informe de Administradores con la
propuesta de aumento de capital mediante aportaciones dinerarios y con exclusion del
derecho de suscripcion preferente que se someterd a la aprobacion de proxima Junta
General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad, convocada para su celebracién el 4 de
noviembre de 2.019 en primera convocatoria, y €l 5 de noviembre de 2.019, en segunda.

El citado documento incluye, los requisitos previstos en la Ley de Sociedades de Capital,
que son:

Los del Articulo 286 de la LSC, relativo a la justificacién de la propuesta de
aumento de capital social y la consiguiente modificacién estatutaria, y

- los de los articulos 308 y 505 de la misma norma en cuanto a la exclusién del
derecho de suscripcion preferente,

En el Informe de los Administradores, el Consejo de Administracién propone aumentar la
cifra del capital sociedad de la Sociedad por un importe maximo de 100.000.000 euros,
desde la cifra actual de 140.063.000 euros hasta la cifra de 240.063.000 euros, mediante la
emision y puesta en circulacion de un maximo de 10.000.000 de acciones ordinarias de 10
euros de valor nominal cada una de ellas.

La ampliacion de capital sera instrumentada a través de la colocacién privada por parte de
diferentes bancos de inversién, entre inversores cualificados sin derecho de suscripcién
preferente que ya ha sido puesta en prictica en el mercado espafiol por diversas sociedades
cotizadas, y dirigida a quien tenga la condicién de inversores cualificados en cada
jurisdiccidn, ya que la emisién se colocara en Espafia y en otros paises. Previsiblemente la
suscripcion y el desembolso del aumento de capital y la admisién a negociacién de las
acciones y la liquidacion de la operacion se llevaran a cabo en un mimero reducido de
sesiones bursétiles con sujecién a las practicas y usos habituales de este tipo de
procedimientos. Este tipo de colocacién, de acuerdo con la practica consolidada en el
mercado, exige la exclusion del derecho de suscripcion preferente.

De acuerdo con €l Informe de los Administradores, y a los efectos del presente informe
especial, ba de considerarse que el tipo minimo de emisién por accién al que se llevara a
cabo la operacion sera de 10 euros por accion (en adelante Tipo Minimo de Emisién).
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De acuerdo con la documentacidn facilitada por la Direccion de la Sociedad, el tipo de
emisién de las nuevas acciones sera fijado durante el proceso de colocacion, en funcién del
interés de los inversores y del nivel de precio ofrecido por estos.

En relacion con la justificacién de la ampliacién de capital a llevar a cabo, el Consejo de
Administracién considera que la naturaleza y caracteristicas del mercado en el que la
Sociedad desarrolla su actividad, su propia estrategia de inversién requiere que la Sociedad
responda de manera agil y eficiente a las oportunidades que pueden plantearse en el
mercado en el corto 0 medio plazo, hace recomendable que el Consejo de Administracién
plantee la posibilidad de contar con un aumento de capital aprobado por la Junta General,
por un importe que supere el limite maximo impuesto por el articulo 297.1b) de 1a LSC, es
decir, la mitad del capital de la Sociedad en el momento de la autorizacion, y para su
gjecucion igualmente inmediata.

Dicha necesidad surge, conforme al Informe de los Administradores, de 1a existencia de un
entorno de nuevas oportunidades para la Sociedad, ya que la ampliacion de capital
permitird captar los fondos necesarios para la materializacion del portfolio de
oportunidades de adquisicién de activos que estan siendo analizadas en la actualidad como
posibilidades interesantes de inversién por su equipo gestor (en el marco de la estrategia
de inversion dela Sociedad en activos con un elevado potencial de creacion de valor y de
inversiones de reposicionamiento que permitan maximizar la calidad, ocupacion y valor de
los activos adquiridos, posicionandolos como referentes en sus dreas de influencia), al
mismo tiempo que se accede a un mecanismo de financiacién extremadamente flexible y
que esta disponible en un corto periodo de tiempo.

La necesidad de responder de manera répida y eficiente a las oportunidades del mercado
adquiere atin mayor relevancia, conforme al Informe de los Administradores, toda vez que
la Sociedad ya ha invertido o comprometido la inversién de un volumen de recursos (entre
fondos propios y recursos ajenos) superior a 175 millones de euros, es decir, un importe
superior a los 140 millones de euros brutos de capital obtenidos en su oferta piiblica inicial
de sus nuevas acciones ordinarias y admision en las Bolsas de Valores espafiolas, cerrado
el pasado mes de octubre de 2018 y el aumento de capital llevado a cabo en el pasado mes
de abril de 2.019.

El informe de los Administradores pone de manifiesto que la exclusién del derecho de
suscripcion preferente, (que conlleva la consiguiente dilucién politica para todos aquellos
accionistas que no participen en la ampliacién), resulta conforme con los requisitos
sustantivos cstablecidos en la LSC, y especialmente en lo relativo al interés social, tanto en
cuanto:

a)} Permite realizar una operacién conveniente desde el punto de vista del interés social,
la ampliacién de capital permitird a la Sociedad captar recursos para fortalecer su
balance, mejorando la estructura de recursos propios de la Sociedad, y con ello facilitar
el acceso a oportunidades de adquisicion de inmuebles que permitan a la Sociedad
continuar con la estrategia de inversidn de su equipo gestor.
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b) El procedimiento resulta idoneo para alcanzar el fin buscado con la ampliacién de
capital: el método propuesto para llevar a cabo la captacién de fondos, instrumentado
a través de un aumento de capital a través de la colocacion privada de las nuevas
acciones entre inversores cualificados (i) permitira la captacion de recursos propios en
un periodo muy breve de tiempo y reduciendo el riesgo inherente al caracter volatil de
los mercados, siendo un método flexible, ripido y eficaz , utilizado por diversas
sociedades cotizadas espafiolas, (ii) minimizara la exposici6n de la operacion al riesgo
de mercado aumentando sus probabilidades de éxito, (iii) permitird aumentar la base
accionarial de la Sociedad con inversores cualificados, lo que beneficiard a la masa
accionarial al hacer mas liquidos los titulos y (iv) supondré un ahorro de costes frente
a otras modalidades de captacién de recursos propios como la ampliacién de capital
con derecho de suscripcién preferente o con oferta piiblica de suscripcién dirigida al
mercado en general.

c} Existe una adecuada proporcionalidad entre el objetivo buscado y el medio elegido.
En este sentido, el Consejo de Administracién pone de manifiesto que la propuesta de
exclusion cumple con la debida proporcionalidad que debe existir entre las ventajas
que se obtienen para la Sociedad y los inconvenientes que eventualmente podrian
ocasionarse a aquellos accionistas que viesen mermadas sus expectativas a causa de la
dilucién politica que necesariamente entrafia toda emisién de acciones sin derecho de
suscripcion preferente.

4. ALCANCE Y PRODEDIMIENTOS APLICADOS EN NUESTRO TRABAJO.

Nuestra responsabilidad es emitir un juicio profesional como expertos independientes,
sobre el Valor Razonable de las acciones de la Sociedad, sobre €l Valor Tedrico de los
Derechos de Suscripcién preferente cuyo ejercicio se propone suprimir y sobre la
razonabilidad de los datos contenidos en el Informe de los Administradores.

Nuestro trabajo ha sido realizado de acuerdo con la norma técnica sobre elaboracién del
informe especial sobre exclusion de derecho de suscripcién preferente en el supuesto de
articulo 159 de la Ley de Sociedades Anénimas (actual articulo 308 de la LSC), aprobada
mediante resolucion del 16 de junio de 2.004 del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas (en adelante la “Norma Técnica™).

W g La informacién contable utilizada en el presente trabajo ha sido la relativa a los Estados
el = Financieros Consolidados Intermedios a 30 de junio de 2019, preparados por los
el %7 administradores de la Sociedad, que han sido objeto de un informe de “revisién limitada”
o gg emitido por PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. (en adelante “PWC”) con fecha 25
=y B de julio de 2019. Desde esa fecha y hasta la emisién de nuestro informe, los
‘e b1 Administradores no han formulado ni sometido a auditoria otros Estados Financieros.

4%

Crag De acuerdo con la citada Norma Técnica sobre elaboracion del Informe Especial, nuestro

v trabajo ha consistido en la aplicacién de los siguientes procedimientos:
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e Obtencidn y andlisis de la siguiente informacion:

¢ Documento de solicitud de nombramiento de experto independiente presentado en
el Registro Mercantil por la Sociedad.

¢ Informe del Consejo de Administracién de la Sociedad explicado las bases de la
ampliacion de capital y sobre la exclusion del derecho de suscripcién preferente.

o Cuentas anuales consolidadas de ARIMA a 31 de diciembre de 2018 junto con el
informe de auditoria de PWC, de fecha 25 de enero de 2019, en el que expresaban
una opinidn favorable sin salvedades.

o Estados Financieros Consolidados Intermedios 30 de junio de 2.019 junto con el
informe de revisién limitada de PWC, de fecha 25 de julio de 2.019, sobre dichos
estados financieros, en el que concluyen que “ (...) no ha llegado a nuestro
conocimiento ningun asunto que nos haga concluir que los estados financieros
intermedios adjuntos del periodo de seis meses terminados el 30 de junio de 2019
no han sido preparados, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los
requerimientos establecidos en la Norma Internacional de Contabilidad (NIC) 34,
Informacion Financiera Intermedia, adoptada por la Unidon europea, para la
preparacion de estados financieros intermedios resumidos (...)".

* Informes de valoracion de activos inmobiliarios correspondientes a los inmuebles
propiedad de ARIMA emitido por un valorador experto independiente.

» Actas de las decisiones de Administrador Unico y Consejero Ejecutivo, y de las
reuniones de las Juntas Generales de Accionistas y del Consejo de Administracién
de la Sociedad celebradas entre el 25 de julio de 2018 y hasta la fecha de nuestro
informe.

¢ Hechos Relevantes remitidos por la Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado
de Valores (en adelante la “CNMV”) desde la fecha de emision de las ultimas
cuentas anuales hasta la fecha de emision del presente Informe Especial.

¢ Evaluacion de la razonabilidad de los datos contenidos en el Informe de los
Administradores que justifica la propuesta y el tipo de emision de las acciones.

e Calculo del Valor Neto Patrimonial que resulta de las ultimas cuentas anuales o
estados financieros auditados de la Sociedad, consolidados. En este caso, debemos
sefialar que, nos hemos basado en los Estados Financieros Consclidados
Intermedios a 30 de junio de 2.019 facilitados por la Direccién y sometidos a
“revision limitada™ por PWC.
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e Célculo del Valor Razonable de las acciones de ARIMA a partir del estudio de la
evolucion del valor de cotizacién de las acciones de la Sociedad y determinacién
del valor de cotizacién medio de dichas acciones durante el periodo transcurrido
entre €l 25 de junio de 2019 y el 25 de septiembre de 2019 y el valor de la ultima
cotizacién disponible anterior a la fecha del presente Informe (25 de septiembre de
2019), como valores indicativos de dicho Valor Razonable. Esta determinacién se
realizé a partir de una certificacion de la Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores
de Madrid que incluye, ademas de los indicados valores de cotizacién y los del
periodo inmediatamente anterior, la frecuencia y volumen de cotizacion de los
periodos objeto de andlisis (adjunto como Anexo II a nuestro informe).

e Determinacién del Valor Teérico de los Derechos de Suscripcion Preferente cuyo
gjercicio se propone suprimir, calculando con referencia tanto al Valor Razonable
como al Valor Neto Patrimonial de las acciones de la Sociedad.

¢ Confirmacién de si el Tipo Minimo de Emisién se corresponde con el Valor
Razonable de las acciones de la Sociedad que se desprende de la informacién
obtenida en los puntos anteriores.

e Obtencion de una carta de manifestaciones de los Administradores de la Sociedad
en la que nos comunican que han puesto en nuestro conocimiento todas los datos e
informaciones relevantes para la realizacion de nuestro trabajo.

Nuestro trabajo se ha basado en informacién auditada y/o sometida a revisién limitada
proporcionada por la Direcciéon de la Sociedad. En la realizacién del mismo, hemos
asumido la integridad y exactitud de dicha informacién. Nuestro trabajo no corresponde a
una auditoria de estados financieros, por lo que no ha incluido los procedimientos
considerados necesarios por las normas profesionales generalmente aceptadas para la
realizacion de una auditoria de cuentas y, por tanto, no expresamos una opinion profesional
sobre la informacién financiera incluida en este documento. Si hubiéramos realizado una
auditoria de los estados financieros de acuerdo con normas profesionales generalmente
aceptadas o hubiéramos realizado procedimientos adicionales o con un alcance diferente,
podrian haberse puesto de manifest6 aspectos adicionales de interés que le hubieran sido
reportados. No obstante, hemos realizado las verificaciones, procedimientos y
comprobaciones que tengan por objeto exclusivo €] cumplimiento de los requisitos
establecidos en los supuestos de los articulos 308 y 505 de la LSC.

Tratandose de informacion facilitada directamente por la Sociedad, en nuestra calidad de
expertos independientes no asumimos ninguna responsabilidad sobre la veracidad de los
datos que se hayan utilizado en el Informe de los Administradores.

Nuestro trabajo es de naturaleza independiente y, por tanto, no supone ninguna
recomendacion a la Direccion de la Sociedad, a los accionistas de 1a misma o a terceros en
relacién con la posicion que deberian tomar respecto a la operacién de Ampliacién de
Capital planteada u otras operaciones que involucran a la Sociedad. Nuestro trabajo no
tiene por objeto analizar la conveniencia de las estrategias de negocio actuales o pasadas
de la Sociedad ni las razones de la operacion en relacién con otras estrategias de negocio o
transacciones por las que hubieran podido optar.
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Los anélisis y comprobaciones realizados no han tenido como objeto la verificacién del
cumplimiento de cualquier otra obligacién de tipo legal o formal (aprobacién, presentacién
de documentos, publicidad, plazos, etc.) diferente de las ya mencionadas en el Apartado
1 del presente Informe Especial y referida a los requisitos de los articulos 308 y 505 de la
LSC. Por ello, como expertos independientes no nos pronunciamos sobre estos asuntos, al
no ser objeto de nuestro encargo.

5. CONCLUSION.

El informe de los Administradores propone que el Tipo Minimo de Emisién de las nuevas
acciones para su suscripcién por, exclusivamente, aquellas personas que tengan la
condicion de inversores cualificados sea de 10 euros por accidn.

El tipo de emisién definitivo de las nuevas acciones sera fijado durante el proceso de
colocacion de éstas en el que los correspondientes bancos de inversion mandatados
asistirdn a la Sociedad, en funcion del interés de los potenciales inversores y del nivel de
precio ofrecido por estos, siguiendo las pautas y criterios habitualmente utilizados en este
tipo de procesos.

Teniendo en cuenta todo lo indicado anteriormente, en nuestro juicio profesional, como
expertos independientes, concluimos que:

- Los datos contenidos en el Informe de los Administradores para justificar su propuesta
respecto a la exclusiéon del derecho de suscripcion preferente de los accionistas
conforme al articulo 308 de la LSC, son razonables por estar adecuadamente
documentados y expuestos.

En el caso de una sociedad cotizada el Valor Razonable se entiende como el valor de
mercado y este se presume, salvo que se justifique lo contario, referido a su cotizacién
bursatil. La cotizacién por accién segin publicacion del correspondiente organismo
bursatil (Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores De Madrid, S.A.U) asi como la
media aritmética del precio medio ponderado de dichas acciones durante el altimo
trimestre, comprendido entre los dias 25 de junio de 2.019 y 25 de septiembre de 2019,
. ambos inclusive, segin la mencionada certificacion del organismo bursitil, ha sido la

siguiente:
.Periodo de cotizacién Valor de cotizacion
(€/Accion)
Dia 25 de septiembre de 2.019 9,9500 €
Media del periodo comprendido entre el 25 de junio y 25 de
septiembre de 2019, ambos incluidos. 90,0886 €
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- El valor neto patrimonial consolidado de las acciones de la Sociedad actualmente en
circulacién, descontada la autocartera, que son 52.198 acciones, que representan el
0,37% del Capital Social, de acuerdo con los Estados Financieros Consolidados
Intermedios a 30 de junio de 2.019, sometidos a procedimientos de revisién limitada
por PWC, y que a la fecha de 30 de junio de 2.019, ascienden a:

Patrimonio Neto a 30 de | Ntiimero de acciones en | Valor neto patrimonial de las
junio de 2.019 circulacion acciones (Euros/Accion)
149.540.883,79 13.954.102 10,7166

Este Valor Neto Patrimonial consolidado, es también a nuestro juicio, indicativo del valor
razonable de las acciones de la Sociedad, ya que el Patrimonio Neto reflejado en los estados
financieros consolidados intermedios de ARIMA a 30 de junio de 2.019 equivale a su
Patrimonio Neto ajustado, ya que las principales partidas de activo y pasivo (las inversiones
inmobiliarias, la tesoreria y las deudas financieras) se registran contablemente a su valor
de mercado. En concreto ¢l valor de mercado de las seis inversiones inmobiliarias de la
Sociedad adquiridas en 2019 y 2018 se ha incluido en los estados financieros sobre la base
de valoraciones externas realizadas por la Sociedad CRBE Valuation Advisory Services,
S.A., expertos valoradores independientes.

- El Tipo Minimo de Emision de 10 euros por accién, acordado por el Consejo de
Administracién de la Sociedad en virtud de la Delegacién de la Junta General Ordinaria de
Accionistas, se encuentra dentro del rango de los importes que pueden considerarse
indicativos del valor razonable de las acciones de la Sociedad en el contexto de esta
transaccion.

Asimismo, dicho Tipo Minimo de Emision es inferior al valor neto patrimonial consolidado
de las acciones de la Sociedad a 30 de junio de 2.019, que asciende a 10,7166 € por accion,
valor que se encuentra por encima del valor de cotizacion de las acciones.

- Asimismo, a continuacién presentamos el valor tedrico de los derechos de suscripcion
preferente cuyo ejercicio se propone suprimir, expresado en euros por accion, del Tipo
Minimo de Emisién respecto al precio de la accién de ARIMA al cierre de mercado del dia
25 de septiembre de 2.019, y con respecto a la media aritmética del precio medio ponderado
de dichas acciones en ¢l periodo comprendido entre el 25 de junio de 2019 y el 25 de
septiembre de 2.019, ambos inclusive, asi como sobre el valor tedrico contable de las
acciones de la Sociedad segin los estados financieros intermedios consolidados auditados

a 30 de junio de 2019. HENIAUDIT, ..

R.OAC, n° 50254
MAGRID
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Precio de Tipo A.CCIOBES' = . Efecto
N . circulacion | Acciones a a s
cotizacién | Minimo de . dilucion
(€/Accién)| Emision| 2ntesdela eMItic\  e/A ceiom)
Periodo de cotizacion emision
Al cierre del dia 25 de septiembre de 2.019 98,9500 -0,0209
Media aritmética del precio medio
ponderado en el periodo comprendido entre
25 de junio y 25 de septiembre, ambos| 00| 10,00 | 13954102 | 10000000 | 00048
inclusive
.Val‘or neto patrimonial auditado a 30 de 10,7166 0,2992
junio de 2019

El Tipo Minimo de Emision propuesto por los miembros del Consejo de Administracion de la
Sociedad no produce un efecto de dilucién sobre el Valor Razonable, entendido como la
cotizacion media del periodo transcurrido entre el 25 de junio de 2.019 y el 25 de septiembre
de 2.019 y 1a cotizacion a 25 de septiembre de 2.019, ultima cotizacién disponible a la fecha de
emision del presente informe, mientras que la dilucion por accién en circulacién sobre el Valor
Patrimonial Neto consolidado a 30 de junio de 2.019, expresada en euros por accidn, asciende

a 0,2992 euros/accidn.

Este informe especial ha sido preparado unicamente a los fines previstos en los articulos 308 y

505 de la LSC por lo que no debe ser utilizado para ninguna otra finalidad.

ETL HENIAUDIT, 8.L.
R.OAC. n° 50254
MADRID

Madrid, 26 de septiembre de 2.019
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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD ARIMA
REAL ESTATE SOCIMI, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA DE ACUERDO DE
AUMENTO DE CAPITAL CON EXCLUSION DEL DERECHO DE SUSCRIPCION PREFERENTE
A QUE SE REFIERE EL PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DiA DE LA JUNTA GENERAL
EXTRAORDINARIA CONVOCADA PARA LOS DIAS 4 Y 5 DE NOVIEMBRE DE 2019, EN
PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

El presente informe se formula por el Consejo de Administracion de la sociedad ARIMA REAL
ESTATE SOCIMI, S.A. (en adelante la “Sociedad’, la “Compafiia” o “ARIMA”, indistintamente)
de conformidad con lo previsto en los articulos 286, 296 y 297.1 a) (en relacion con el acuerdo de
aumento de capital y la consiguiente modificacion estatutaria} y 308 y 504 (en lo relativo a la
exclusion del derecho de suscripcion preferente} del texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital, aprobado por el articulo tnico del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio {en
adelante, 1a “Ley de Sociedades de Capital” o “LSC"), para justificar la propuesta que se somete
a la aprobacion de la junta general extraordinaria de accionistas de la Sociedad convocada para
su celebracion los dias 4 y 5 de noviembre de 2019, en primera y segunda convocatoria,
respectivamente (la “Junta General’), bajo el punto primero del orden del dia, relativa al aumento
de capital mediante aportaciones dinerarias y con exclusion del derecho de suscripcién preferente
por importe efectivo (entre nominal y prima de emision) de 100 millones de euros y delegacion en
el Consejo de Administracion para la ejecucion del acuerdo. Asimismo, se incluye como Anexo |
al presente informe el texto integro de la propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacion de
la Junta General en relacién con el punto primero del orden del dia.

El articule 297.1.a) de la LSC permite a la Junta General, con los requisitos previstos para la
modificacion de los Estatutos Sociales, delegar en los administradores la facultad de sefialar |a
fecha en que el acuerdo ya adoptado de aumentar el capital social deba llevarse a efecto en la
cifra acordada y de fijar las condiciones del mismo en todo lo no previsto en el acuerdo de la Junta
General.

El plazo para el ejercicio de esta facultad delegada no podra exceder de un afio, excepto en el
caso de conversion de obligaciones en acciones.

En relacidn a los requisitos previstos para la modificacion de los Estatutos Sociales, el articulo 286
de la LSC establece que los administradores deberan redactar el texto integro de la modificacion
gue proponen y, para el caso de sociedades andnimas, un informe escrito con justificacion de la
misma.

Por su parte, de conformidad con lo previsto por los articulos 308 y 504 de la LSC, a los efectos
de excluir el derecho de suscripcion preferente en el marco de un aumento de capital, los
administradores deben elaborar un informe en el que se justifique detalladamente |a propuesta, se
especifique el valor de las acciones de la Sociedad y la contraprestacion a satisfacer por las nuevas
acciones, y se indiquen las personas a las que hayan de atribuirse, que debera acompafiarse, en
el caso de las sociedades anénimas, con un informe elaborado por un experto independiente
distinto de! auditor de cuentas de la Scciedad designado por el Registro Mercantil, en relacién con
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(i) el valor razonable de las acciones de ARIMA, (ii) el valor tedrico del derecho de suscripcién
preferente cuyo ejercicio se propone suprimir y {iii) la razonabilidad de los datos contenidos en el
presente informe.

Este informe, junto con el informe que emitirda ETL HENIAUDIT, S.L., en su condicién de experto
independiente nombrado por el Registro Mercantil de Madrid a solicitud de la Sociedad, responde
a los requerimientos antes referidos.

. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE AUMENTO DE CAPITAL

La Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas del 21 de marzo de 2019 bajo el punto
octavo de su orden del dia autorizé al Consejo de Administracion para aumentar en una o varias
veces el capital social conforme a lo establecido en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades
de Capital, durante un plazo de cinco afios desde la fecha de celebracion de dicha Junta General
y hasta un importe méximo igual a la mitad del capital social en el momento de la autorizacion, con
delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de excluir el derecho de suscripcion
preferente. Esta delegacion viene nomalmente a concederse con la finalidad de que el Consejo
de Administracion cuente con los medios que la normativa pone a su alcance para acometer
actuaciones rapidas y eficaces en respuesta a necesidades que surjan en el tréfico econémico.

No obstante lo anterior, la naturaleza y caracteristicas del mercado en ef que la Sociedad desarrolla
su actividad y su propia estrategia de inversion, que requiere que la Sociedad responda de manera
agil y eficiente al elenco de oportunidades que pueden plantearse en el mercado en el corto o
medio plazo, hace recomendable que, sin perjuicio de la delegacién conferida por la Junta General
del pasado mes de marzo de 2019 al Consejo de Administracion al amparo del articulo 297.1.b)
de la LSC para poder ampliar capital en el referido plazo de cinco afios, el Consejo de
Administracion plantee a los accionistas la aprobacion de un nuevo aumento de capital por la Junta
General por un importe superior al limite méaximo impuesto por el articulo 297.1.b), y para su
ejecucion a mas corto plazo.

En este sentido, en un entomo de nuevas oportunidades de inversién para ARIMA, contar con un
nuevo aumento de capital aprobado por la Junta General por un importe efectivo (entre nominal y
prima de emisién) de 100 millones de euros, como el propuesto, le permitiria completar [a captacion
del volumen aproximado de recursos que la Sociedad tenta inicialmente previsto obtener con la
oferta de suscripcion previa a su salida a Bolsa el pasado mes de octubre de 2018 y que solo pudo
captarse parcialmente con el aumento de capital aprobado por la Junta General Ordinaria y
Extraordinaria de Accionistas del pasado mes de marzo de 2019, y le facilitaria allegar nuevos
fondos necesarios para la materializacion del portfolio de oportunidades de adquisicion de activos
que estan siendo analizados en la actualidad como posibilidades interesantes de inversion por su
equipo gestor, al mismo tiempo que se accede a un mecanismo de financiacién extremadamente
flexible y que esta disponible en un corto periodo de tiempo.

Como se indicaba, la captacion de estos recursos pemitira a fa Sociedad continuar la ejecucion
de su estrategia de inversion, que consiste principalmente en la adquisicion de activos con
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potencial de creacion de valor, con un enfoque de gestion activa de la cartera, asf como en la
realizacion de inversiones de reposicionamiento y mejora que permitan maximizar la calidad,
ocupacion y valor de los activos adquiridos, posicionandolos como referentes en sus areas de
influencia.

La Sociedad cuenta con una atractiva cartera de potenciales oportunidades de inversién en activos
inmobiliarios gracias a la probada capacidad del equipo gestor de ARIMA para originar
operaciones “off markef” o fuera de mercado. A ello se afiade la situacién actual del mercado
inmobiliario. Una parte de las mencionadas oportunidades se encuentran en un estado avanzado
de analisis, negociacion y ejecucion, por lo que su eventual materializacion requeriria desembolsos
en el corto plazo.

La necesidad de responder de manera rapida y eficiente a las oportunidades del mercado adquiere
alin mayor relevancia toda vez que la Sociedad ya ha invertido o comprometido la inversion de un
volumen de recursos (entre fondos propios y recursos ajenos) superior a los 175 millones de euros,
es decir, un importe superior a los 140 millones de euros brutos de capital obtenidos a través de
|a oferta de suscripcion inicial de nuevas acciones ordinarias realizada en el marco de la admisién
en las Boisas de Valores espariolas (cerrada el pasado mes de octubre de 2018) y la ampliacién
de capital de la Sociedad ejecutada mediante una operacion de colocacion acelerada de acciones
de nueva emision (cerrada el pasado mes de abril de 2019), mientras que en el mercado siguen
existiendo oportunidades de inversion que deben valorarse con el propésito de estar en situacion
de maximizar de forma sostenida en el largo plazo el valor para el accionista. Actualmente la
cartera de inmuebles en anélisis por parte de ARIMA asciende a un importe aproximado de 1.210
millones de euros, de los cuales unos 550 millones de euros se encuentran en una fase avanzada
de analisis y 660 millones de euros en fase preliminar de analisis. El “pipefing” de la Sociedad es
dinamico toda vez que continuamente se valoran nuevas oportunidades de inversion por el equipo
gestor con la seriedad y el rigor que este aplica en el acometimiento de proyectos de inversion.

Ei Consejo de Administracion de la Sociedad considera que la situacion econémica y las actuales
circunstancias de los mercados financieros y de capitales ofrecen a ARIMA una oportunidad
favorable para la realizacion de una operacion como la descrita, como se desprende del gran
apoyo que ha tenido este tipo de operaciones de capitalizacién llevadas a cabo por ofras
compafiias europeas en los (lfimos afios en ventanas adecuadas de mercado y, singularmente,
por el interés que persiste a nivel internacional por el mercado inmobiliario espafiol y la
participacion activa que estd teniendo la Sociedad para conformar una cartera de activos
inmobiliarios de gran calidad.

En el actual entorno que presenta interesantes oportunidades de inversion, y con la prioridad de
mantener una solida posicion de recursos propios y una adecuada proporcién respecto de los
recursos ajenos, esta ampliacion de capital permitira a ARIMA alcanzar una capitalizacion superior,
aumentando la eficiencia de fa Sociedad para los accionistas al diluir sus costes operativos sobre
un volumen de recursos mayor, disponer de mayor autonomia en la seleccion y ejecucion de
oportunidades, asegurar en el corto y medio plazo la disponibilidad de fondos para atender esas
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oportunidades y, por consiguiente, facilitar la materializacion del portfolio de oportunidades de
adquisicion de activos que estan siendo objeto de analisis por la Sociedad en la actualidad.

Por su naturaleza, y conforme a los términos del articulo 297.1.a), el presente aumento llevaria
inherente la facultad para el Consejo de Administracion de sefialar la fecha en que el acuerdo deba
llevarse a efecto y de fijar las condiciones del mismo en todo lo no previsto en el acuerdo de la
Junta General, siendo el plazo para el ejercicio de esta facultad delegada no superior a un afio.

Sin perjuicio de ello, es de resefiar que la aprobacién del presente aumento de capital no conlleva
necesariamente su ejecucion ni, en su caso, que la misma fuera por el importe integro acordado,
ya que lnicamente se llevarfa a cabo si las circunstancias asf lo aconsejaran y por el importe
estrictamente necesario. Por ello, el aumento se solicita sujeto a que, a juicio del érgano de
administracion y atendiendo al interés social, pueda no ejecutarse total o parcialmente por no ser
necesario o conveniente y, en consecuencia, con posibilidad de suscripcién incompleta, de lo que
se daria cuenta a la Comisién Nacional del Mercado de Valores (“CNMV") y a la primera Junta
General de Accionistas de la Sociedad que se celebrase con posterioridad a dicha decision.

Finalmente, el acuerdo de aumento de capital propuesto es compatible con la delegacion,
actualmente en vigor, conferida al Consejo de Administracion por la Junta General Ordinaria y
Extraordinaria de Accionistas del 21 de marzo de 2019 bajo el punto octavo de su orden del dia
para aumentar el capital social en un importe méaximo de hasta la mitad de a cifra de capital
existente en el momento de la aprobacién de la referida delegacion. En consecuencia, si las
circunstancias de mercado fueran propicias para captar un volumen de recursos superior a los 100
millones de euros de vaior nominal que constituyen el objeto del presente aumento, el Consejo de
Administracion queda facultado para ejecutar conjuntamente y combinar en una sola y (nica
emision de nuevas acciones el aumento de capital acordado en la presente Junta General y un
eventual aumento de capital que se ejecute en uso de la delegacion referida en este parrafo, en la
cuantia y forma que estime conveniente.

. JUSTIFICACION DE LA EXCLUSION DEL DERECHO DE SUSCRIPCION PREFERENTE

E! aumento de capital que se propone realizar incluye la propuesta de exclusion del derecho de
suscripcion preferente de los accionistas de ARIMA, todo ello de conformidad con lo previsto en
los articulos 308 y 504 de la LSC. Esta exclusion resulta necesaria para poder llevar a efecto el
aumento de capital mediante el procedimiento que se describe a continuacién. De conformidad
con el régimen aplicable para la exclusion del derecho de suscripcion preferente en la emision de
nuevas acciones, procede la elaboracion de un informe por los administradores de ARIMA donde
se justifique detalladamente la propuesta, se especifique el valor de las acciones y la
contraprestacion a satisfacer por las nuevas acciones, con la indicacién de las personas a las que
hayan de atribuirse.

A continuacion, se analiza en los siguientes apartados el cumplimiento de los requisitos legales
para la ejecucion del aumento de capital como el que aqui se propone: en el primer apartado se
expone la modalidad de colocacion propuesta, en el segundo se justifica, desde la perspectiva del
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interés social, la exclusion del derecho de suscripcion preferente y en el tercero y Gltimo se justifica
el cumplimiento de la obligacién legal de que el tipo de emisién de las nuevas acciones se
corresponda con su valor razonable.

Descripcion de la modalidad de colocacién.

El Consejo de Administracién de la Sociedad, considera que el modo méas eficaz y adecuado de
alcanzar los objetivos buscados y aprovechar, a la vez, la actual coyuntura de los mercados es
instrumentar la emision de nuevas acciones a través de una colocacién privada por parte de varios
bancos de inversion, modalidad que es habitualmente utilizada por las sociedades cotizadas en
las Bolsas de Valores espafiolas y en los mercados intfemacionales.

A estos efectos en caso de aprobarse el presente acuerdo de aumento de capital, ARIMA
suscribira un acuerdo con uno o varios bancos de inversion de reconocido prestigio en virtud del
cual, una vez aprobado el aumento por la Junta General de Accionistas, y tras la adopcion posterior
por el Consejo de Administracién de la decisién de su lanzamiento, los bancos de inversion
realizaran una colocacion privada de las nuevas acciones de ARIMA que se emitiran en ejecucion
del aumento a que se refiere este informe entre inversores que tengan la consideracion de
inversores cualificados, esto es; (i) en cualquier Estado miembro de la Unién Europea, segun lo
previsto en el articulo 2(e) del Reglamento (UE) 2017/1129 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 14 de junio de 2017 sobre el folleto que debe publicarse en caso de oferta plblica o admisién
a cotizacion de valores en un mercado regulado y por el que se deroga la Directiva 2003/71/CE
(el "Reglamento de Folletos™); (ii) en ei Reino Unido, seglin lo previsto en la seccién 86(7) de la
Ley de Servicios Financieros y Mercados de 2000 (Financial Services and Markets Act 2000); y
(iif) en los restantes paises donde se realice la colocacion, a quienes tengan la condicién de
inversores cualificados o categoria equivalente de acuerdo con |a normativa aplicable en cada
jurisdiccion y teniendo en cuenta las restantes exigencias para que conforme a aquella Ja
ampliacion de capital no requiera registro o aprobacion alguna ante las autoridades competentes
fuera de Esparia, todo ello para dotar de mayor rapidez a la operacion.

Esta colocacion tendrd caracter institucional y un calendario de ejecucidon acorde con los
requerimientos de los mercados de capitales de forma que la colocacion, suscripcion y desembolso
del aumento de capital, y la admisién a negociacion de las nuevas acciones y el cierre de la
operacion se llevaran a cabo en un periodo reducido de sesiones bursétiles, con sujecion a las
practicas y usos habituales de este tipo de procedimientos, y en unos plazos considerablemente
mas breves que los que exigiria un aumento de capital con derecho de suscripcién preferente. De
conformidad con la préctica consolidada en el mercado, este tipo de aumentos de capital exige la
exclusion del derecho de suscripcion preferente por ser incompatible en sus plazos y tramites con
una colocacién en estos términos y dirigida a un colectivo especifico de inversores como la
prevista.

En este sentido, se contempla la posibilidad de adjudicar una parte significativa de las nuevas
acciones de ARIMA que se emitiran en ejecucion del aumento, que podria llegar a representar la
mayoria de las acciones a emitir, a uno o varios inversores cualificados “ancla”. La colocacion de
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paquetes entre uno o varios inversores cualificados “ancla” es una practica relativamente habitual
en el marco de operaciones como el aumento de capital cuya ejecucién se propone a los
accionistas de la Sociedad al mejorar |a percepcion de la Sociedad en el mercado, por la confianza
que dicha inversion representa en las perspectivas futuras de la Sociedad por parte de estos
inversores cualificados, y facilitar la colocacién del resto de las nuevas acciones emitidas entre los
actuales accionistas y nuevos inversores. Para ello, se analizara el perfil y las caracteristicas
particulares de estos potenciales inversores con el fin de garantizar que su incorporacion
contribuya a mejorar el posicionamiento y la percepcion de ia Sociedad en el mercado y a su vez
que dicha incorporacidn sea conveniente desde el punto de vista del interés social.

Por ello, y en atencién a esta posible incorporacién de uno o varios inversores cualificados "ancla”,
se propone también a los accionistas fijar en seis el nimero de miembros del Consejo de
Administracion frente a los cinco miembros que, actualmente, lo componen, con el fin de que, si
legara a materializarse el interés de alguno de estos posibles inversores cualificados “ancla” en
suscribir una parte relevante del aumento de capital de la Compafifa y dicha inversion se
supeditara a la posibilidad de promover el nombramiento de un consejero dominical con efecto
inmediato, el Consejo de Administracion pueda atender dicha solicitud mediante el recurso a la
cobertura de dicha vacante de nueva creacion por el procedimiento de co-optacion hasta la primera
Junta General de Accionistas que se celebre. Todo ello, sin desvirtuar los rasgos esenciales de la
composicién cualitativa del érgano de administracion, que en ese supuesto continuaria formado
por un nimero reducido de consejeros, adecuado a las necesidades de la compafiia, y
mayoritariamente independientes.

En el marco de esta colocacion y con ef fin de conocer la tipologia de inversor interesado en la
suscripcion de las nuevas acciones y el precio que el mercado esta dispuesto a pagar por las
acciones de nueva emision, los bancos de inversion realizaran una prospeccion de la demanda
existente de acciones de ARIMA entre inversores cualificados {incluyendo aquellos que ya son
accionistas de la Sociedad).

El Consejo entiende que el precio resultante de dicho procedimiento (que debera llevarse a cabo
de forma transparente, enire partes bien informadas y con arreglo a la normativa que previene el
abuso de mercado) reflejaré el valor razonable de la accién de ARIMA. Consecuentemente, el
Consejo propone que se tome este precio como referencia para la fijacion del tipo de emision en
el aumento de capital a que se refiere este informe. En todo caso, el tipo minimo de emision por
accion al que se deba llevar a cabo el aumento de capital sera su valor nominal, esto es 10 euros
por accién (en adelante, el “Tipo Minimo de Emisién”).

Una vez se haya establecido el precio resultante del proceso de prospeccién de la demanda y, con
elo, el tipo de emision de las nuevas acciones, éstas seran integramente suscritas y
desembolsadas por todos o algunos de los bancos de inversion que participan en la colocacion
quienes a su vez actuaran por cuenta de los inversores finales entre los que se hayan colocado
las nuevas acciones con vistas a su posterior transmision en favor de éstos. Una vez cumplido
dicha suscripcion y desembolso, el Consejo de Administracion procedera a ejecutar el aumento de
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capital, dando nueva redaccion al articulo correspondiente de los Estatutos Sociales indicando la
cifra exacta en la que haya quedado aumentado el capital como consecuencia del procedimiento
de colocacién institucional.

Motivos de interés social que avalan la exclusién del derecho de suscripcion preferente.

La exclusion del derecho de suscripcion preferente de los accionistas requiere que asi lo exija el
interés social de ARIMA. En este sentido, ef Consejo de Administracién de Ja Sociedad considera
que la exclusion del derecho de suscripcion preferente de los accionistas resulta plenamente
conforme con los requisitos sustantivos establecidos por la ley y, especialmente, con lo relativo a
la necesidad de que la exclusion venga exigida por el interés social. En particular, porque (a)
permite realizar una operacién conveniente desde el punto de vista del interés social; (b) el
procedimiento resulta idéneo para alcanzar el fin buscado con la ampliacién de capital y (c) existe
proporcionalidad entre el medio elegido y el objetivo buscado, segiin se detalla a continuacion.

(a} Conveniencia del aumento de capital desde la perspectiva del interés social de la
Sociedad.

Tal y como se ha puesto de manifiesto anteriormente (véase el apartado 1), el aumento de
capital esta plenamente justificado por razones de interés social, ya que, una vez que la
Sociedad ya ha invertido o comprometido la inversién de recursos (entre propios y ajenos)
por un volumen superior a los fondos propios captados en la oferta de suscripcion previa a
|a salida a Bolsa de la Sociedad en octubre de 2018 y el aumento de capital ejecutado el
pasado mes de abril de 2019, esta operacién permitira a ARIMA allegar nuevos recursos con
los que abordar nuevas oportunidades de adquisicién de inmuebles que le permitan
continuar con su disciplinada estrategia de inversion, fundamentada en la creacién de valor
con base en la gestion activa del portfolio de la Sociedad, al objeto de maximizar su calidad,
ocupacion y valor, y posicionar los inmuebles como referentes en sus areas de influencia,
todo ello de acuerdo con su plan estratégico,

(b) Idoneidad de la realizacion del aumento de capital mediante una colocacion privada.

El metodo propuesto para llevar a cabo la operacion de captacién de fondos, a través de una
colocacion privada de las nuevas acciones a emitir en un reducido plazo de tiempo, no solo
es idoneo para alcanzar el fin deseado sino que resulta conveniente desde la perspectiva
del interés social. En efecto, de acuerdo con la préctica de mercado, esta técnica permitira
la captacion de recursos propios en los términos descritos en un periodo breve de tiempo y
reduciendo el riesgo inherente al caracter volatil de los mercados. Resulta relevante poner
de manifiesto que este tipo de operaciones son utilizadas de forma habitual por los grandes
emisores en los mercados intemacionaies de capitales, y que han sido empleadas por
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diversas sociedades cotizadas espafiolas debido, principalmente, a su flexibilidad, eficiencia
y rapidez.

Dicho proceso se efectuara con sujecion a las practicas y usos habituales por los grandes
emisores de capital en este tipo de procedimientos y con observancia de la normativa que
previene el abuso de mercado.

Con el fin de acreditar con mayor detalle la idoneidad de la operacién propuesta, a
continuacién se hacen constar las ventajas de esta estructura frente a otras alternativas que
fueron consideradas y descartadas, principalmente respecto de una eventual ampiiacion de
capital con derecho de suscripcion preferente. El Consejo de Administracion de ARIMA
considera que estas ventajas pueden dividirse en cuatro principales. A saber:

Mavyor rapidez en la ejecucion.

El Consejo de Administracion entiende que el procedimiento propuesto para llevar a
cabo el aumento de capital es que permite ejecutarlo con flexibilidad y en el plazo mas
breve posible, constatando que cualquier estructura altemativa a la planteada
demoraria notablemente el proceso de captacion de recursos.

En efecto, las Unicas alternativas que podrian permitir obtener de forma paralela una
captacion de recursos y, al mismo tiempo, un aumento del nivel de capital podrian ser
() un aumento de capital mediante aportaciones dinerarias con derechos de
suscripcion preferente o (i) un aumento de capital mediante aportaciones dinerarias
con exclusion de los derechos y oferta pablica de suscripcion de acciones destinada
al mercado en su conjunto. Pues bien, cualquiera de estas dos opciones conllevaria
un plazo de ejecucion de la operacion considerablemente més dilatado, que no solo
refrasaria la captacion de los fondos necesarios sino que, ademas, reduciria la
flexibilidad de la que dispondria el Consejo de Administracién para seleccionar el
momento de mercado mas adecuado para llevar a cabo la operacion.

Baste recordar que en el caso de un aumento de capital con derechos de suscripcion
preferente, éstos deben poder ser ejercitados durante un plazo que no sera inferior a
quince dias desde la publicacion del anuncio de la emisién en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil, y que, debido a los procedimientos de post-contratacién bursatil y
de fratamiento de operaciones corporativas de esta naturaleza por el sistema de
registro, compensacion y liquidacion de valores anotados en cuenta gestionado por
Iberclear, se requiere una semana mas desde el fin del periodo de suscripcion
preferente hasta el desembolso del aumento de capital. En el caso de una oferta
publica de suscripcion de acciones abierta a la participacién de inversores no
cualificados, se requiere a efectos practicos un plazo minimo de dos semanas desde
el anuncio de la oferta hasta |a fijacion del precio de emision.
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Estos plazos contrastan con los requeridos para completar la colocacion privada de
acciones en los términos que ahora se proponen y que se limitan a unas pocas
sesiones bursétiles desde el anuncio al mercado del lanzamiento del aumento de
capital por parte del Consejo de Administracion hasta su gjecucion y desembolso. En
definitiva, por tanto, ni una emisién de acciones con derechos de suscripcion
preferente ni una oferta plblica de suscripcién de acciones con exclusion del derecho
de suscripcion preferente podrian llevarse a efecto con Ia rapidez y la flexibilidad en
cuanto a su lanzamiento que permite la colocacion privada con exclusién del derecho
de suscripcion preferente y dirigida a inversores cualificados que se propone para
asegurar la captacion de recursos propios en las condiciones actuales del mercado.

Menor exposicién al riesqo de mercado.

La realizacion del aumento de capital con exclusion del derecho de suscripcién
preferente y su colocacion entre inversores cualificados conforme al procedimiento
previsto, al reducir el plazo de ejecucion de la operacion, minimiza su exposicion al
riesgo de mercado aumentando sus probabilidades de éxito, lo que supone una
ventaja relevante en la actual coyuntura, considerando las cambiantes circunstancias
y la elevada volatilidad de los mercados.

Si se llevase a cabo un aumento de capital mediante aportaciones dinerarias con
derechos de suscripcion preferente, el valor de las acciones se deberfa fijar al
comienzo del proceso, quedando ARIMA expuesta a la evolucion de los mercados
durante el dilatado periodo de tiempo (superior a tres semanas) que transcurriria enfre
el lanzamiento y el cierre y desembolso del aumento de capital. Ademas, la extension
temporal de la operacion puede retraer la demanda de los accionistas, que pueden
sentirse inclinados a esperar hasta el final del periodo de suscripcion preferente para
formular sus o6rdenes de ejercicio de sus derechos de suscripcion preferente, dado su
caracter firme e imevocable, o ejercitarlos solo parcialmente ante la falta de certeza
sobre la suscripcion completa o incompleta del aumento, en el caso de que esta no
estuviera asegurada, lo que previsiblemente seria el caso si el tipo de emision fuera
coincidente o cercano a su valor de mercado. Por ofro lado, considerando que el Tipo
Minimo de Emision propuesto esta sustancialmente alineado con la cotizacién actual
de las acciones de Arima en el mercado y representa un descuento moderado
respecto del valor neto de sus activos (Net Asset Value o NAV), que a 30 de junio de
2019 ascendia a 10,8 euros por accion, en linea con el descuento sobre el NAV al que
cotizan otras SOCIMIs comparables, es poco probable que se desarrolle un mercado
muy activo de derechos de suscripcién preferente que permita a los accionistas no
interesados en participar en el aumento vender sus derechos y a ofros inversores
adquirirlos para suscribir las acciones correspondientes, lo que, unido a todo lo
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anterior, privaria al periodo de suscripcidn preferente de buena parte de su
funcionalidad.

En el caso de la oferta piblica de suscripcion, nuevamente la duracién del proceso
podria entrafiar un considerable riesgo de mercado que, en funcion de la evolucion,
podria comprometer la obtencién de los recursos necesarios.

En definitiva, por tanto, una emisién de acciones con derechos de suscripcion
preferente no responde a las necesidades de [a Sociedad considerando las actuales
circunstancias de los mercados financieros y el tiempo de ejecucion requerido para
llevar a cabo cualquiera de estas alternativas. Tampoco responde a las necesidades
de [a Sociedad una eventual oferta pibfica de acciones, con tramo institucional y
minorista y exclusion del derecho de suscripcion preferente, por la rigidez que esta
estructura plantea y que la hace incompatible en las presentes circunstancias con los
objetivos que el interés social de ARIMA demanda.

Oportunidad para aumentar la liquidez de |a accién y la base accionarial de ARIMA.

Tras su salida a Bolsa en octubre de 2018, y a pesar de la ampliacién de capital con
exclusion del derecho de suscripcin preferente cerrada en abril de 2019, ARIMA
cuenta con una elevada concentracion de accionistas, fundamentalmente inversores
cualificados, con numerosas posiciones de un 3% o méas en el capital de la Sociedad.
Ademas, la estabilidad accionarial y la necesidad de reducir el volumen de la oferta
inicial de acciones en octubre de 2018 de los 300 a los 100 millones de euros y de la
ampliacion de capital en abrit de 2019 de los 200 a los 40 millones de euros, ha
determinado que las acciones de la Sociedad tengan por el momento una limitada
frecuencia y liquidez en el mercado bursétil, contratandose por el momento en la
modalidad de fixing (es decir, con fijacion de dos Gnicos precios al dia) en lugar de la
modalidad open (de contratacién continua), habiendo sesiones en las que no se
negocia ninguna accion.

En este sentido, el aumento de capital propuesto para su colocacion privada con
exclusion del derecho de suscripcion preferente, aunque abierto, como es 16gico, a la
participacion de todos los accionistas actuales de la Sociedad que renan la condicion
de inversores cualificados, supone una gran oportunidad para dar entrada a nuevos
accionistas cualificados atendiendo a criterios de calidad y solvencia del inversor, al
tiempo que puede incrementar el denominado “free floaf” de la Sociedad, es decir,
permite potencialmente aumentar y diversificar la base accionarial de ARIMA. Ello,
unido a la superior capitalizacion resultante de la Sociedad, se esfima que puede
contribuir a estimular |a liquidez del valor.
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El Consejo considera que esta circunstancia es beneficiosa para la generalidad de los
accionistas y, por ende, para el interés social, en la medida en que favorece la mayor
dimension y profundidad del mercado, contribuyendo a la correcta formacion del
precio de cotizacion de las acciones en el mercado, potencialmente aumentando su
alineamiento con el Net Asset Value y mitigando la volatilidad de su cotizacion, y
porque puede redundar en un mayor seguimiento por parte de los analistas que
aumente a su vez el interés de otros inversores en las acciones de ARIMA.

e Ahorro de costes.

Conviene poner de manifiesto, asimismo, que los costes y riesgos de ejecucién de
una operacion de colocacion privada con exclusion del derecho de suscripcion
preferente son inferiores a los de un aumento de capital con derecho de suscripcion
preferente o con oferta ptiblica de suscripcion dirigida al mercado en general. En
efecto, tales costes y riesgos de ejecucion se limitan a los de colocacion —a su vez,
normalmente més reducidos—, se ahorran los gastos de potenciales compromisos de
aseguramiento (que en la operacion propuesta no se prevén, al distribuirse las
acciones en régimen de mera colocacién) y se rebajan, en consecuencia, las
comisiones de los bancos de inversion por la distribucion de las nuevas acciones.
Ademas, y como se ha sefialado mas arriba, conviene considerar que la flexibilidad
en los plazos de ejecucion de este procedimiento, y su mayor celeridad, reducen
sensiblemente los gastos de gestion asociados a cualquier ampliacion de capital.

Proporcionalidad de la exclusion del derecho de suscripcion preferente.

Por (ltimo, el Consejo de Administracion de ARIMA desea informar de que la medida de la
exclusion cumple sobradamente con la debida proporcionalidad que debe existir entre las
ventajas que se obtienen para la Sociedad y los hipotéticos inconvenientes que
eventualmente podrian causarse a los actuales accionistas de la Sociedad.

En primer lugar, tal y como se ha sefialado anteriormente, el aumento de capital no solo esta
plenamente abierto a la participacion de los accionistas presentes de ARIMA que sean
inversores cualificados {quienes, ademds, representan la inmensa mayoria del capital
social), sino que la Sociedad cuenta y espera con gozar del respaldo y la participacion de su
actual base accionarial en el éxito de la ampliacion de capital propuesta. Por otro lado, el
nimero de accionistas de ARIMA que no rednen esa cualidad y el porcentaje del capital
social que representan son muy reducidos y, en todo caso, estos accionistas también se
beneficiaran de la entrada de fondos para la Sociedad que es previsible tenga lugar a través
del proceso de colocacion propuesto. Teniendo en cuenta ademas las condiciones actuales
de mercado, el precio de cotizacion de las acciones de ARIMA y el tipo minimo de emision
que se ha previsto asi como el incremento de la liquidez que esta colocacion producira, cabe
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esperar que los accionistas de caracter minorista interesados en aumentar su inversién en
ARIMA podréan adquirir més acciones por una via altemativa al del ejercicio del derecho de
suscripcion preferente o la participacion en la colocacion, acudiendo al mercado con
posterioridad a la operacidn para comprarlas en condiciones de precio similares a las
ofrecidas en el aumento de capital.

En segundo término, porque la Sociedad considera que los importantes beneficios que se
derivan para la Sociedad de la ampliacién de capital propuesta y a los cuales se ha ido
haciendo referencia a lo largo del presente informe hacen patente, a juicio del Consejo de
Administracion, el debido equilibrio entre estos y los inconvenientes que podrian causarse a
los actuales accionistas que decidieran no participar en la operacion o no pudieran hacerlo
por su caracter minorista.

Por lo demas, conviene igualmente destacar que los términos de la operacion permiten
descartar cualquier dilucién econémica de los actuales accionistas de la Sociedad, ya que
las nuevas acciones se emitiran a valor razonable, habiéndose fijado el Tipo Minimo de
Emisién en 10 euros por accién, que es coincidente con su valor nominal y con el tipo de
emision de las acciones emitidas tanto en la oferta inicial de acciones de ARIMA en octubre
de 2018 como en la ampliacion de capital de la Sociedad en abril de 2019.

Teniendo en cuenta todo lo anteriormente mencionado, el Consejo de Administracion de ARIMA
estima que el aumento de capital referido en el presente informe esta plenamente justificado por
razones de interés social. Consecuentemente, se propone adoptar el aumento de capital objeto
de este informe con exclusion del derecho de suscripcion preferente, estimando, como ha quedado
dicho y razonado, que asl lo exige el interés social de ARIMA.

Justificacion del caracter de valor razonable del Tipo Minimo de Emisién propuesto.

El articulo 308.2.¢) de la LSC exige que el valor nominal de las nuevas acciones mas, en su caso,
el importe de la prima de emision se corresponda con el valor que resulte del informe del experto
independiente designado al efecto por el Registro Mercantil. Adicionalmente, el articulo 504.2 de
|a referida norma afiade que, en el caso de sociedades cotizadas, el valor razonable se entendera
como valor de mercado que, salvo que se justifique lo contrario, se presumira que es el que se
establezca por referencia a la cotizacion bursatil.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, se propone |a emisién de las nuevas acciones a
un tipo de emisién por accién que sera el precio que resulte de |a colocacién privada que los
bancos de inversion realicen de las nuevas acciones que se emitan en virtud del aumento de
capital referido en este informe. El Consejo de Administracién considera que, atendiendo a lo
dispuesto en el siguiente parrafo, el valor razonable de las nuevas acciones se correspondera con
el valor que resulte del proceso de prospeccion de la demanda que realicen los bancos de inversion
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que participan en la operacion descrita, pues a fravés de este proceso se mide la intensidad de |a
demanda en el segmento mas cualificado de los inversores, tanto accionistas como no accionistas,
¥, por tanto, expresa adecuadamente lo que el mercado esta dispuesto a pagar por las nuevas
acciones.

En cualquier caso, se ha propuesto un Tipo Minimo de Emision equivalente al valor nominal
unitario por accion de ARIMA de 10 euros por accion. Esta cifra representa una prima del 0,47%
sobre el precio medio ponderado de la accién de ARIMA en el Sistema de Interconexion Bursétil
(SIB) o Mercado Continuo de las Bolsas de Valores espafiolas el 25 de septiembre de 2019 (ltima
sesion bursétil anterior a este informe en la que se negociaron acciones de ARIMA), que fue de
9,9528 euros por accion, y una prima del 0,11% respecto del cambio medio ponderado de las
acciones ordinarias de ARIMA en el trimestre comprendido entre el 25 de junio de 2019 yel 25 de
septiembre de 2019), que fue de 98,9886 euros por accion. Por su parte, el Tipo de Emision Minimo
propuesto representa un descuento moderado del 7,6% respecto del valor EPRA NAV de sus
acciones a 30 de junio de 2019, que ascendi6 a 10,8 euros por accién, en linea con el descuento
sobre el EPRA NAV al que cotizan ofras SOCIMIs comparables.

Por tanto, a juicio del Consejo de Administracion, el Tipo Minimo de Emisién previsto cumple con
las exigencias legales previstas y se corresponde, cuando menos, con el valor razonable de las
acciones de ARIMA.

En todo caso, tal y como se ha indicado, de conformidad con lo exigido por el articulo 504 en
relacién con el articulo 308.2.¢) de la LSC, el tipo de emision de las acciones debe corresponderse
con el valor real que resulte del informe del experto independiente designado por el Registro
Mercantil de Madrid, ETL HENIAUDIT, S.L., quien debera emitir el correspondiente informe sobre
el valor razonable de las acciones de la Sociedad, sobre el valor tedrico de los derechos de
suscripcion preferente cuyo ejercicio se pretende suprimir y sobre la razonabilidad de los datos
contenidos en el presente informe.

Como se ha mencionado anteriormente, dicho informe, junto con el presente informe, seran
puestos a disposicion de los accionistas y comunicados de manera concurrente con la
convocatoria de la Junta General de accionistas de la Sociedad que sera convocada para su
celebracion los dias 4 y 5 de noviembre de 2019, en primera y segunda convocatoria,
respectivamente, que se celebre para la adopcion, en su caso, del aumento de capital objeto del
presente informe.
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El presente Informe de Administradores ha sido formulado por el Consejo de Administracion de la
Sociedad en su reunion celebrada el dia 26 de septiembre de 2019.

En Madrid, a 26 de septiembre de 2019.

D. lvan Azinovic
Secretario del Consejo de Administracion
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Anexo |

PROPUESTA DE ACUERDO A LA JUNTA GENERAL

A continuacion se trascribe literalmente el texto integro de la propuesta de acuerdo que se somete
a la aprobacion de la Junta General Extraordinaria en relacién con el punto primero del orden del
dia:

“Aumento del capital social por un importe maximo de cien millones de euros (100.000.000
€) mediante la emision y puesta en circulacion de un méaximo de diez millones (10.000.000)
de nuevas acciones ordinarias de diez euros (10€) de valor nominal cada una, con la prima
de emisién que determine el Consejo de Administracion, que se suscribirin y
desembolsaran integramente con cargo a aportaciones dinerarias, con exclusion del
derecho de suscripcion preferente y con prevision de suscripcién incompleta. Delegacién
en el Consejo de Administracion, con facultades de sustitucion, de las facultades precisas
para ejecutar el acuerdo y para fijar las condiciones del mismo en fodo fo no previsto en el
Acuerdo, al amparo de lo dispuesto en el articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de
Capital, asi como para dar nueva redaccion al articulo 5 de los Estatutos Sociales

PROPUESTA DE ACUERDO:

1. Aumento de capital social

Aumentar el capital social, mediante aportaciones dinerarias, con el objeto de incrementar los
fondos propios de la Sociedad en un importe efectivo (nominal méas primaj} méximo de 100 miflones
de euros, mediante la emisién y puesta en circulacion de 10.000.000 nuevas acciones ordinarias
de la misma clase, serie y valor nominal que las actualmente en circulacion, de 10 euros de valor
nominal cada una de ellas.

Correspondera al Consejo de Administracion de la Sociedad, o en quien éste decida sustituir o
delegar esta facultad, determinar, en funcion de las condiciones de mercado en el momento de
gjecucion del presente acuerdo: (i) el importe nominal del aumento de capital y el nimero de
acciones ordinarias a emitir, que seran como méaximo de 100 millones de euros y 10 millones de
acciones, respectivamente y (ii) el tipo o precio de emision de las nuevas acciones y, en particular,
el importe de la prima de emision que, en su caso, se determine por cada nueva accion emitida.

Se acuerda delegar expresamente en ef Consejo de Administracion de la Sociedad fa facuftad de
no ejecutar este Acuerdo si, a su juicio, atendiendo al inferés social, las condiciones de mercado
en general o de la estructura financiera resulfante de la operacion de aumento de capital u ofras
circunstancias que puedan afectar a la Sociedad hiciesen desaconsejable o impidiesen la
gjecucion de este Acuerdo,

Asimismo, se acuerda delegar en el Consejo de Administracién la faculfad de reducir ef importe
efectivo de 100 millones de euros de fondos propios que se pretende incrementar con el aumento
de capital acordado si, por razones puramente técnicas, resultara aconsejable dicha reduccion con
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el objeto de cuadrar la suma del valor nominal fotal y la prima de emision que finalmenie se
determine.

El presente acuerdo se adopta con independencia de la delegacion, actualmente en vigor,
conferida al Consejo de Administracion por la Junta General Ordinaria y Extraordinaria del 21 de
marzo de 2019 bajo el punto octavo de su orden del dia, conforme a lo establecido en el artfculo
297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital. El Consejo de Administracion, por tanto, queda
facultado para ejecutar individual o conjuntamente el aumento de capital acordado en el presente
acuerdo y cualguier ofro aumento de capital que se acuerde por dicho 6rgano en uso de la
delegacion conferida por la Junta General de Accionistas celebrada el 21 de marzo de 2019 bajo
el punto octavo del orden del dia.

2. Plazo méaximo de ejecucion

Correspondera al Consejo de Administracion determinar la fecha en la que el acuerdo deba
gjecutarse dentro del plazo maximo de un afio a contar desde la fecha de este Acuerdo,
transcurrido el cual sin que se haya ejecutado, este Acuerdo quedaré sin valor ni efecto alguno.

3. Destinatarios

Las acciones emitidas se disfribuiran entre inversores cualfficados, nacionales e infernacionales,
a los que vaya dirigido el aumento de capital segiin determine el Consejo de Administracion.

4. Exclusion del derecho de suscripcion preferente

Atendiendo a las exigencias del inerés social de la Sociedad y con el fin de permitir que las nuevas
acciones sean suscritas por los inversores cualificados a los que se refiere el apartado 3 anterior,
se acuerda excluir fotalmente el derecho de suscripcion preferente de los accionistas de la
Sociedad.

5. Tipo de emision

Las nuevas acciones se emiten por su valor nominal de 10 euros por accion mas, en su caso, una
prima de emision que seré fijada por las personas facultadas o apoderadas al efecto en virtud del
apartado 12 del presente Acuerdo, siguiendo los criterios utilizados usualmente en las ofertas de
suscripcion de valores. El tipo de emisién sera el que resulte de sumar el nominal y la prima de
emision asi fijada.

6. Representacion de las nuevas acciones

Las acciones de nueva emision quedaran representadas mediante anotaciones en cuenta, cuya
flevanza correspondera a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A.U. (‘lberclear’) y sus entidades participantes en los términos
establecidos en las normas vigentes en cada momento.

7. Derechos de las nuevas acciones

Las nuevas acciones seran de la misma clase y serie que las acfualmente en circulacion, gozando
de los mismos derechos, desde la fecha en la que se declare suscrito y desembolsado el aumento
de capital.
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8. Suscripcion incompleta

Si ef aumento de capital no se suscribe integramente dentro del plazo fijado para la suscripcion,
el capital social de la Sociedad se aumentara en la cuantia efectivamente suscrita.

9. Desemboliso de las nuevas acciones

El desembolso de las nuevas acciones, incluyendo su valor nominal y la prima de emision
correspondiente, se realizara mediante aportaciones dinerarias en el fiempo y forma que se
determine por las personas facultadas o apoderadas al efecto en virtud del apartado 12 del
presente Acuerdo.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 299 de la Ley de Sociedades de Capital, se hace constar
que las acciones de la Sociedad anteriormente emitidas se encuentran fotalmente desembolsadas.

10. Admisién a negociacién

Solicitar la admision a negociacion de las acciones nuevas en las Bolsas de Valores de Madrid,
Barcelona, Bilbao y Valencia, a través del Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado Continuo),
asi como realizar los tramites y actuaciones que sean necesarios o convenigntes y presentar los
documentos que sean precisos ante los organismos competentes para la admision a negociacion
de las acciones nuevas emitidas como consecuencia def aumento de capital acordado, haciéndose
constar expresamente el sometimiento de la Sociedad a las normas que existan o puedan dictarse
en materia bursétil y, especialmente, sobre contratacion, permanencia y exclusién de la cotizacion
oficial.

Se hace constar expresamente, a los efectos legales oportunos, que, en caso que se solicitase
posteriormente la exclusion de la cotizacion de las acciones de la Sociedad, ésta se adoptara con
fas formalidades requeridas por la normativa aplicable y, en tal supuesto, se garantizara el inferés
de los accionistas que se opongan o no voten el acuerdo, cumpliendo los requisifos establecidos
en la Ley de Sociedades de Capifal, en la Ley del Mercado de Valores y demas disposiciones
concordantes o que las desarrofien.

11. Modificacion del articulo 5 de los Estatutos Sociales

Se delega expresamente en ef Consejo de Administracion para que, una vez ejecutado ef aumento
de capital, adapte la redaccion del articulo 5 de los Estatutos Sociales relativo al capital social al
resuftado definitivo de aquel.

12. Delegacion de facultades

Se acuerda delegar en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital, con expresas faculfades de sustitucion, la
facuftad de sefiafar la fecha en la que el acuerdo adoptado de aumentar el capital social debe
llevarse a efecto, en el plazo méximo de un (1) afio a contar desde su adopcion, y, en la medida
de lo necesario, a dar la nueva redaccion que proceda al articulo 5° de los Estatutos Sociales en
cuanto a la nueva cifra de capital social y al nimero de acciones en que ésfe se divida.

Asimismo, se acuerda delegar en el Conssjo de Administracion, también de conformidad con lo
establecido en el articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital e igualmente con expresas
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facultades de sustitucion, la facuftad de fijar las condiciones del aumento de capital en fodo lo no
previsto en los parrafos precedentes. En especial, y sin que la enumeracién que sigue fenga
caracter exhaustivo o suponga limitacion o restriccion alguna, se delegan las facultades precisas
para:

a) Ejecutar el aumento de capital de la Sociedad, estableciendo la fecha en la que el acuerdo
deba llevarse a efecto y llevando a cabo todas las actuaciones necesarias o convenientes
para su mejor gjecucion;

b} Desarrollar, complementar e interpretar el presente acuerdo, fijando los términos y
condiciones de la emisién en todo lo no previsto en el presente acuerdo. En particular, sin
animo exhaustivo, determinar la prima de emision de las nuevas acciones y, por tanto, fijar
el tipo de emisién de las nuevas acciones, establecer la cifra en que se deba gjecutar ef
aumento de capital tras la suscripcion, el plazo, forma, condiciones y procedimiento de
suscripcion y desembolso y, en general, cualesquiera otras circunstancias necesarias para
la realizacion del aumento y la emision de acciones en contrapartida de las aportaciones
dinerarias;

c) Declarar ejecutado y cerrado el aumento de capital una vez suscritas y desembolsadas
las nuevas acciones, determinando, en caso de suscripcion incompleta del aumento de
capital, el importe final del aumento de capital y el niimero de acciones suscritas;

d) Modificar la redaccion del articufo 5 de los Estatutos Sociales como consecuencia del
resultado del aumento de capital, de conformidad con el articulo 297.2 de la Ley de
Sociedades de Capital;

e) Comparecer ante el notario de su eleccion y elevar el presente acuerdo a escritura piblica,
asi como, realizar cuantas actuaciones fueren necesarias o convenientes para llevar a
cabo la ejecucion, formalizacion e inscripcién del aumento de capital y la correspondiente
modificacion estatutaria, ante cualesquiera entidades y organismos publicos o privados,
espafioles o exiranjeros y, particularmente ante el Registro Mercantil, incluidas las de
formalizacién en escritura publica del acuerdo, y las de aclaracion, complemento o
subsanacion de defectos u omisiones que pudieran impedir u obstaculizar la plena
efectividad def acuerdo y su inscripcién en el Registro Mercantil.

f) Redactar, suscribir y presentar el correspondiente folleto informativo y cualquier ofra
documentacién necesaria 0 conveniente para la autorizacion, verificacién y ejecucion del
aumento de capital, asi como para la admision a negociacion de las nuevas acciones, ante
fa Comision Nacional del Mercado de Valores, las Sociedades Recforas de las Bolsas de
Valores, la Sociedad de Bolsas, IBERCLEAR y cualquier ofro organismo o entidad o
registro publico o privado, espafiol o extranjero o cualquier ofra autoridad competente,
asumiendo la responsabilidad del contenido de dicha documentacién, asi como redactar,
suscribir y presentar cuanta documentacidn complementaria se requiera y cuantos
suplementos sean precisos, solicitando su verificacion y registro;
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Designar a las entidades colocadoras o aseguradoras de la emisién, y una entidad agente,
y negociar los términos de su intervencion;

Redactar, suscribir, oforgar y, en su caso, certificar, cualquier tipo de documento refativo
a la emisién y a la admisién de las nuevas acciones;

Realizar fodos los tramites necesarios para que las nuevas acciones objeto del aumento
de capital sean inscrifas en los registros contables de IBERCLEAR y admitidas a
negociacion en las Bolsas correspondientes;

Solicitar la admisién a negociacién de las acciones que, en su caso, se emitan por la
Sociedad en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, través del
Sistema de Interconexion Bursatil Espafiol (Mercado Continuo);

Ejecutar conjuntamente y combinar en una sola emision el aumento de capital al que se
refiere el presenfe acuerdo y un aumento de capital con supresion del derecho de
suscripcion preferente que pudiera aprobar el Consejo de Administracion al amparo de la
delegacion a su favor aprobada por la Junta General Ordinaria y Extraordinaria celebrada
el 21 de marzo de 2019 bajo el punto octavo del orden del dia; y

Acordar la no ejecucion del presente acuerdo, en el caso de que concurran, a Su juicio,
razones que lo justifiquen.”
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INFORME QUE PRESENTA LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES EN
RELACION CON LA PROPUESTA MOTIVADA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION A LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS DE MODIFICACION DE LA POLITICA DE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS PARA LOS EJERCICIOS 2019, 2020 Y 2021, DE CONFORMIDAD CON EL
MANDATO CONTENIDO EN EL FOLLETO DE LA AMPLIACION DE CAPITAL REGISTRADO EN LA
CNMV EL DiA 8 DE ABRIL DE 2019, A QUE SE REFIERE EL PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL
DIA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A.
CONVOCADA PARA LOS DIAS 4 DE NOVIEMBRE DE 2019 Y 5 DE NOVIEMBRE DE 2019, EN
PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

El presente Informe se elabora por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de la sociedad ARIMA
REAL ESTATE SOCIMI, S.A. (en adelante la “Sociedad”, la “Compaiia” o “ARIMA”, indistintamente),
conforme a lo establecido en el apartado segundo del articulo 529 novodecies del texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el articulo unico del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de julio (en adelante, la “Ley de Sociedades de Capital” 0 “LSC”) que establece que cualquier propuesta
relativa a la politica de remuneraciones del consejo de administracion debe estar motivada y
acompanarse de un informe especifico de la comisién de nombramientos y retribuciones.

A este respecto, se encuentra entre la funciones de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de
la Sociedad, definidas en el articulo 36 del Reglamento del Consejo de Administracion, velar por la
observancia de la politica retributiva establecida por la Sociedad y en particular, proponer al Consejo de
Administracidn la politica de retribucion de los consejeros, la distribucion entre los consejeros de la
retribucién que en concepto de dietas acuerde la Junta General de Accionistas y la retribucion individual
de los consejeros ejecutivos y demas condiciones de sus contratos, asi como revisar peridédicamente la
politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos directivos.

La Politica de Remuneraciones (tal y como se define mas adelante) establece adicionalmente en su
articulo 4.9 que la Comision de Nombramientos y Retribuciones debe velar por la observancia de la
Politica de Remuneraciones, procediendo a su revisidn periodicamente y proponiendo al Consejo de
Administracion, para su elevacion a la Junta General de Accionistas, su modificacién y actualizacion,
todo ello de conformidad con lo establecido en los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de
Administracién

Este informe responde, por tanto, a los requerimientos antes referidos.



1.

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA Y DE LAS MODIFICACIONES QUE INCORPORA

La Junta General de Accionistas celebrada el 21 de marzo de 2019 aprobé la Politica de Remuneraciones
de los Consejeros de ARIMA, para los ejercicios 2019, 2020 y 2021. Dicha politica se encuentra alineada
con lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital, la legislacién especifica aplicable a las Sociedades
Cotizadas Anénimas de Inversién en el Mercado Inmobiliario (SOCIMIS), en concreto, la Ley 11/2009,
de 26 de octubre, por la que se regulan las Sociedades Anonimas Cotizadas de Inversion en el Mercado
Inmobiliario, asi como con los principios para la consecucion de practicas de remuneracion sélidas y
alineadas con los principios y conceptos que, atendida la practica de las sociedades cotizadas, se
estimaron adecuados.

La Politica de Remuneraciones de los Consejeros de la Sociedad, propuesta para su aprobacion a la
Junta General (la “Politica de Remuneracion”), sustituira en todos sus términos a la aprobada el 21 de
marzo de 2019, y su vigencia comprendera los ejercicios 2019, 2020 y 2021. La citada politica resultara
de aplicacién para los ejercicios 2019, 2020 y 2021, salvo que la Junta General de Accionistas adopte
un acuerdo que la modifique durante su periodo de vigencia.

La mencionada propuesta, cuyo texto integro figura en el Anexo de este informe, tiene por finalidad
modificar los aspectos de la Politica de Remuneraciones relativos al importe maximo anual de
remuneracion de los miembros del Consejo como tales asi como el importe de la remuneracion fija anual
del consejero ejecutivo, con el fin de adecuarlas al mandato contenido en el Folleto de la ampliacién de
capital registrado en la Comision Nacional del Mercado de Valores (“CNMV”) el dia 8 de abril de 2019.

El presente informe expresa los motivos que justifican la presentacion por el Consejo de Administracion
ala Junta General de Accionistas de la propuesta de acuerdo consistente en la modificacion de la Politica
de Remuneraciones de los Consejeros de la Sociedad, para los ejercicios 2019, 2020 y 2021.

Principios generales de la Politica de Remuneraciones de ARIMA

La Politica de Remuneraciones de la Sociedad ha sido elaborada teniendo en cuenta la relevancia de la
Sociedad, su situacién econdmica, los estandares de mercado para empresas comparables y la
dedicacién de los consejeros a la Sociedad. La remuneracién que en ella se establece tiene como
objetivo mantener una proporcién adecuada y promover la rentabilidad y sostenibilidad de la Sociedad a
largo plazo, incorporando las precauciones necesarias para evitar la asuncion excesiva de riesgos o que
se premien resultados desfavorables y asegurando la alineacion de los intereses de los consejeros con
los de la Sociedad y sus accionistas, sin que se vea comprometida la independencia propia de los
consejeros.

Los principios de la Politica de Remuneraciones son los siguientes:

. Garantizar la independencia de criterio: Las remuneraciones se estructuraran de tal forma que
no se comprometa la independencia de criterio de los consejeros externos.

o Remuneracion limitada a los consejeros independientes: La remuneracidn de los consejeros
por las funciones que desarrollan en su condicion de tales se concede exclusivamente a los



consejeros independientes. En este sentido, los consejeros ejecutivos so6lo percibiran
remuneracion por su condicion de ejecutivos de conformidad con el contrato que celebren con la
Sociedad de conformidad con lo previsto en la Politica de Remuneraciones y el cargo de consejero
dominical de la Sociedad no es retribuido.

Atraer y retener a los mejores profesionales: Las retribuciones seran competitivas de forma que
permitan atraer y retener talento que contribuya a la creacién de valor para la Sociedad y a la
consecucion de sus objetivos estratégicos.

Sostenibilidad a largo plazo: Las remuneraciones deberan promover la rentabilidad y
sostenibilidad de la Sociedad a largo plazo y ser compatibles con los intereses y la estrategia de
la Sociedad a largo plazo, asi como con sus valores y objetivos.

Transparencia: La Politica de Remuneraciones y las normas especificas para la determinacion
de las retribuciones seran claras y conocidas.

Claridad e individualizacion: Las normas de gestion y determinacion de las retribuciones para
cada consejero se redactaran de modo claro, simple y conciso.

Equidad, proporcionalidad de la retribucion y coherencia con la estrategia, intereses y
valores de la Sociedad: Las remuneraciones deberan fijarse tomando en consideracién la
dedicacién, cualificacidn y responsabilidad exigida para el cargo, asi como la experiencia, las
funciones y las tareas desempefiadas por cada consejero manteniendo un equilibrio entre
competitividad del mercado y equidad interna y siendo coherentes con la estrategia, los valores e
intereses de la Sociedad.

Adecuacion a las mejores practicas de mercado: Las retribuciones han de ser acordes con las
tendencias y referencias en materia de remuneraciones seguidas en su sector de actividad o en
compafiias comparables por su tamafio o su actividad, de manera que se alineen con las mejores
practicas de mercado.

Involucracion de la Comision de Nombramientos y Retribuciones: La Comision de
Nombramientos y Retribuciones velara por la observancia de la Politica de Remuneraciones,
procediendo a su revision periédicamente y proponiendo al Consejo de Administracion, para su
elevacién a la Junta General de Accionistas, su modificacién y actualizacion, todo ello de
conformidad con lo establecido en los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de
Administracion.

Aprobacioén de la cantidad maxima por la Junta General de Accionistas y delegacion en el
Consejo de Administracion: Partiendo de la cantidad méxima anual fijada y aprobada por la
Junta General de Accionistas de la Sociedad en cada momento en concepto de retribucion a
consejeros en su condicion de tales, corresponde al Consejo de Administracion la facultad de
distribucion de esa cantidad entre sus miembros en funcién de las funciones y responsabilidades
atribuidas a cada consejero, la pertenencia y asistencia a Comisiones del Consejo de
Administracién, los cargos que ocupen en el Consejo de Administracién y las Comisiones, y las
demas circunstancias objetivas que considere relevantes, pudiendo el Consejo de Administracion
establecer un importe méas reducido. Asimismo, el Consejo de Administracion fijara la retribucion
de los consejeros por el desempefio de las funciones ejecutivas y aprobara los contratos de los



consejeros ejecutivos con la Sociedad, todo lo cual habra de ajustarse a la Politica de
Remuneraciones vigente en cada momento.
3. JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES PROPUESTAS

Modificacion del apartado relativo a la estructura de la remuneracion fija anual de los miembros
del Consejo de Administracion por su condicidn de tales

La remuneracion de los consejeros en su condicion de tales consiste en un importe, establecido en
funcion de su cargo y responsabilidad, ddndose una mayor ponderacion a las funciones de Presidente
del Consejo.

La remuneracion maxima a satisfacer al conjunto de los consejeros en su condicion de tales no puede
superar el importe méximo aprobado por la Junta General de Accionistas, pudiendo el Consejo de
Administracién establecer un importe mas reducido.

El limite maximo de la retribucion anual a satisfacer al conjunto de los consejeros en su condicion de
tales seréa el que esté aprobado por la Junta General de Accionistas en cada momento.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones propone que el nuevo limite maximo de la remuneracion
anual a satisfacer al conjunto de los consejeros en su condicion de tales, se fije en 425.000 euros brutos
con caracter indefinido en tanto la Junta General no acuerde otra cosa.

Se hace constar expresamente que en dicho importe anual no se incluye la retribucidn que, por salario
fijo, retribucién variable u otro concepto, corresponda a los consejeros ejecutivos por el desempefio de
sus funciones ejecutivas en la Sociedad, y que el cargo de consejero dominical no es retribuido.

El reparto de la retribucion entre los consejeros en su condicion de tales por cargos y responsabilidades
es una competencia atribuida al Consejo y el Consejo de Administracion ha decidido, para su abono en
concepto de asignacion fija anual a los consejeros independientes, los siguientes importes:

- Por pertenencia al Consejo de Administracion: 100.000 euros.
- Por presidencia del Consejo de Administracion: 25.000 euros adicionales.

A juicio de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, el incremento de 200.000 euros en el referido
importe maximo (el limite anterior estaba fijado en 225.000 euros) se justifica en la necesidad de adecuar
esta estructura a aquella inicialmente fijada por la Sociedad, con el apoyo de asesores externos, para los
consejeros por su condicidn de tales y que se disefié teniendo en cuenta la dedicacion y compromiso
necesarios para ejercer dicho cargo en una Sociedad con el volumen de recursos que inicialmente estaba
previsto captar con la oferta de suscripcion previa a su salida a Bolsa el pasado mes de octubre de 2018
y que sélo pudo captarse parcialmente con el aumento de capital aprobado por la Junta General Ordinaria
y Extraordinaria de Accionistas del pasado mes de marzo de 2019.

En este sentido, un nuevo aumento de capital aprobado por la Junta General por un importe efectivo
(entre nominal y prima de emisién) de 100 millones de euros, como el propuesto a la Junta General de
Accionistas, permitiria a la Sociedad completar la captacion de un volumen de recursos aproximado a



aquel que inicialmente tenia previsto obtener y alcanzar un tamarfio proximo al previsto en su salida a
Bolsa.

Es por ello que, la Comisién considera oportuno modificar la remuneracién fija anual para los miembros
del Consejo de Administracion por su condicion de tales ajustando su estructura a aquella inicialmente
prevista para la Sociedad en atencién al tamafio de la misma y al volumen de recursos con los que cuenta
la Sociedad que requerirdn de un mayor compromiso y una dedicacién mas elevada por parte de estos
consejeros Yy, con el objeto de retener el mejor talento, la Comisién ha propuesto al Consejo de
Administracién la modificacién de la actual remuneracion fija anual de los miembros del Consejo de
Administracidn por su condicion de tales.

Debido a que la estructura de la remuneracion fija anual de los miembros del Consejo de Administracion
por su condicion de tales figura en la Politica de Remuneraciones de la Sociedad, resulta necesario
adaptarla para dar cabida a los cambios planteados y que se recogen en el correspondiente apartado de
las propuestas recogidas en el Anexo del presente informe.

Actualizacion de la remuneracidn fija del Consejero Delegado en el apartado relativo a los
términos y condiciones principales del contrato del Consejero Delegado de la Politica de
Remuneraciones

Asimismo, la Comision de Nombramientos y Retribuciones entiende oportuno actualizar la remuneracion
fija anual del Consejero Delegado de la Sociedad en el apartado relativo a los términos y condiciones
principales del contrato del Consejero Delegado en la Politica de Remuneraciones, fijandola en 600.000
euros brutos, tal y como estaba previsto en el folleto de su salida a Bolsa el pasado mes de octubre de
2018.

Elincremento de 240.000 euros en el referido importe maximo (el limite anterior estaba fijado en 360.000
euros) acordado por el Consejo de Administracién en su reunién de 26 de septiembre de 2019 se justifica
por los mismos motivos por los que se pretende modificar el importe de la remuneracion fija anual de los
miembros del Consejo de Administracidn por su condicion de tales, basicamente, adecuar su importe en
atencién al aumento en el nivel de dedicacion, cualificacion y responsabilidad derivado del incremento
en el tamafio y volumen de recursos de la Sociedad tras el aumento de capital que se propone someter
a la Junta General de Accionistas con el fin de mantener el necesario equilibrio entre competitividad del
mercado y equidad interna y ser coherentes con la estrategia, los valores e intereses de la Sociedad
permitiendo retener el talento y contribuir a la creacion de valor para la Sociedad y a la consecucién de
sus objetivos estratégicos.

Estas son las dos Unicas modificaciones de la vigente Politica de Remuneraciones de los consejeros,
aparte de determinadas aclaraciones en lo que respecta a las caracteristicas del Employee Incentive
Plan o EIP. En ambos casos, las modificaciones se proponen para los ejercicios 2019, 2020 y 2021. No
existe ninguna propuesta de modificacién distinta de las anteriores en relacion con la Politica de
Remuneraciones de los consejeros correspondientes a los ejercicios 2019, 2020 y 2021.



Se adjunta como Anexos (i) la propuesta de modificacién de la Politica de Remuneraciones de los
consejeros correspondiente a los ejercicios 2019, 2020 y 2021, cuya aprobacion se habra de someter a
la Junta General de Accionistas; v (ii) una version consolidada de la politica de remuneraciones de los
consejeros correspondiente los ejercicios 2019, 2020 y 2021, una vez incluidas las referidas
modificaciones.

Considerando todo lo anterior, la Comision de Nombramientos y Retribuciones concluye que la
modificacién de la Politica de Remuneraciones de los consejeros, en los términos que se ha detallado
en el contenido de este informe que, a propuesta de esta misma Comision, el Consejo de Administracién
elevara a la Junta General de Accionistas resulta conforme con la legislacién vigente y se alinea con los
principios y fundamentos de la vigente Politica de Remuneraciones de los consejeros de ARIMA.

El presente documento constituye el informe legal motivado justificativo de la propuesta de modificacion
de la politica de remuneraciones de los consejeros, que a continuacion se detalla y que se sometera a la
aprobacion del Consejo de Administracion para su elevacion a la Junta General de Accionistas.

El presente Informe ha sido formulado por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad
en su reunion celebrada el dia 26 de septiembre de 2019.

En Madrid, a 26 de septiembre de 2019.

D. Ivan Azinovic
Secretario de la Comision de Nombramientos y Retribuciones




Anexo |

PROPUESTA DE ACUERDO A LA JUNTA GENERAL

A continuacion se trascribe literalmente el texto integro de la propuesta de acuerdo que se somete a la
aprobacion de la Junta General Extraordinaria en relacion con el punto segundo del orden del dia:

“‘Modificacion de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros para los ejercicios 2019, 2020
y 2021, de conformidad con el mandato contenido en el Folleto de la ampliacion de capital
registrado en la CNMV el dia 8 de abril de 2019.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Modificar la Politica de Remuneraciones de los Consejeros, aprobada por la Junta General de Accionistas
de la Sociedad celebrada el pasado 21 de marzo de 2019, a fin de adecuarla al mandato contenido en el
Folleto de la ampliacion de capital registrado en la CNMV el dia 8 de abril de 2019. La citada politica
resultara de aplicacion a partir del dia de hoy para la remuneracion de los consejeros de la Sociedad
para los ejercicios 2019, 2020 y 2021, salvo que la Junta General de Accionistas adopte un acuerdo que
la modifique durante su periodo de vigencia.

En virtud de dicha Politica de Remuneraciones, el importe total anual maximo de las retribuciones del
conjunto de los consejeros de la Sociedad en su condicion de tales queda fijado en cuatrocientos
veinticinco mil euros (425.000 €) brutos con caracter indefinido en tanto la Junta General no acuerde otra
cosa. Se hace constar expresamente que en dicho importe anual no se incluye la retribucién que, por
salario fijo, retribucion variable u otro concepto, corresponda a los consejeros ejecutivos por el
desempefio de sus funciones ejecutivas en la Sociedad y que el cargo de consejero dominical no es
retribuido.

La distribucion de la misma entre los distintos consejeros se establecera por acuerdo del Consejo de
Administracién, tomando en consideracion las funciones y responsabilidades atribuidas a cada
consejero, la pertenencia a comisiones del Consejo y las demas circunstancias objetivas que considere
relevantes.

Concretamente, del importe anterior, el Consejo de Administracion ha decidido, para su abono en
concepto de asignacion fija anual a los consejeros independientes, los siquientes importes:

- Por pertenencia al Consejo de Administracion: 100.000 euros.
- Por presidencia del Consejo de Administracion: 25.000 euros adicionales.

Adicionalmente, la retribucion fija anual del Consejero Delegado de la Sociedad queda fijada en la
cantidad bruta anual de seiscientos mil euros (600.000 €), mas el bonus que para cada ejercicio, a partir



del 2019 inclusive, corresponda segun los criterios que fije el Consejo de Administracion y, todo ello, sin
perjuicio de otras retribuciones o beneficios que se determinan en la Politica de Remuneraciones.

Cualquier otro concepto o importe de la retribucion de los consejeros ejecutivos por salario fijo, retribucion
variable y aquella que corresponda por otros conceptos seran los que se determinen en la Politica de
Remuneraciones vigente en cada momento o, en su caso, por otros acuerdos de la Junta General.

Asimismo, se propone modificar la Politica de Remuneraciones en lo que respecta a las principales
caracteristicas del Employee Incentive Plan o EIP en el sentido siguiente:

Aclarar que, una vez vencido el EIP el dia 30 de junio de 2024, se implantara un nuevo
plan de incentivos.
En la forma de calculo del mismo, aclarar que “en el caso de que se superen los Umbrales

Minimos de Cumplimiento, los Beneficiarios tendran derecho a percibir un Incentivo
equivalente al porcentaje que represente el menor del (i) 20% del Exceso sobre la Tasa de
Retorno de los Accionista o (ii) 20% del Exceso sobre la Cota Maxima del periodo de calculo;
sobre el total de las acciones ordinarias en circulacion el ultimo dia del periodo de
calculo”.

En cuanto a la pérdida de los derechos al mismo, aclarar que tendra lugar dicha pérdida por
parte del Beneficiario en caso de que se produzca una rescision del contrato laboral o del

contrato de prestacion de servicios, con causa justificada, seguin corresponda, antes de la
finalizacion del Periodo de Vigencia.

La Politica de Remuneraciones de los Consejeros aprobada en el presente acuerdo sustituye y deja sin
efecto a la aprobada por la Junta General de Accionistas de la Sociedad celebrada el pasado 21 de
marzo de 2019’
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1. PLANTEAMIENTO Y AMBITO DE LA POLITICA DE REMUNERACIONES

En el presente documento se refleja la politica de remuneraciones aplicable a los miembros del
Consejo de Administracion de Arima Real Estate SOCIMI, S.A. (“Arima’ o la “Sociedad”), en
cumplimiento de los requisitos legales establecidos por el texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “Ley de Sociedades

de Capital”) (en adelante, la “Politica de Remuneraciones”).

La Politica de Remuneraciones ha sido elaborada teniendo en cuenta la relevancia de la Sociedad,
su situacion econémica, los estandares de mercado para empresas comparables y la dedicacion
de los consejeros a la Sociedad. La remuneracion que se establece a continuacion mantiene una
proporcion adecuada y promueve la rentabilidad y sostenibilidad de la Sociedad a largo plazo,
incorporando las precauciones necesarias para evitar la asuncion excesiva de riesgos o que se
premien resultados desfavorables y asegurando la alineacién de los intereses de los consejeros
con los de la Sociedad y sus accionistas, sin que se vea comprometida la independencia propia

de los consejeros.
2. VIGENCIA DE LA POLITICA DE REMUNERACIONES
La Politica de Remuneraciones estara vigente durante los ejercicios 2019, 2020 y 2021.

No obstante lo anterior, la Junta General de Accionistas de Arima podra modificar, completar o
sustituir la presente Politica de Remuneraciones en todo momento durante ese periodo a
propuesta del Consejo de Administracién con el informe favorable de la Comision de

Nombramientos y Retribuciones.
3. OBJETIVOS DE LA POLITICA DE REMUNERACIONES

La Politica de Remuneraciones tiene como finalidad definir y controlar las préacticas de

remuneracion de la Sociedad en relacion con sus consejeros.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Politica de Remuneraciones de los consejeros establece un
esquema retributivo adecuado a la dedicacion y a las responsabilidades asumidas por estos, y se
aplica con el fin de atraer, retener y motivar a los miembros del Consejo de Administracién de
Arima, todo ello con el objetivo de contar con personas que tengan los perfiles profesionales
adecuados para contribuir a la consecucion de los objetivos estratégicos de la Sociedad.
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4, PRINCIPIOS Y CRITERIOS RECTORES DE LA POLITICA DE REMUNERACIONES

Con el fin de contar con una estructura sélida de buen gobierno corporativo, Arima ha considerado
apropiado establecer unos principios claros en este ambito y, concretamente, en el ambito de la
Politica de Remuneraciones para garantizar que la estrategia de remuneracion aprobada por el

Consejo de Administracion se aplique de conformidad con la propia estrategia de la Sociedad.
Con esta finalidad, la Politica de Remuneraciones se regira por los siguientes principios:
41. Garantizar la independencia de criterio

Las remuneraciones se estructuraran de tal forma que no se comprometa la independencia de

criterio de los consejeros externos.
4.2. Laremuneracion limitada a los consejeros independientes

La remuneracion de los consejeros por las funciones que desarrollan en su condicién de tales se

concede exclusivamente a los consejeros independientes.

Consecuentemente, los consejeros ejecutivos solo percibiran remuneracion por su condicion de
ejecutivos, siendo ademas necesario que se celebre un contrato entre éstos y la Sociedad que
debera ser aprobado previamente por el Consejo de Administracion con el voto favorable de las

dos terceras (2/3) partes de sus miembros.

En dichos contratos se detallaran todos los conceptos por los que el consejero pueda obtener una
retribucion por el desempefio de funciones ejecutivas (incluyendo, en su caso, sueldos, incentivos,
bonus, la eventual indemnizacion por cese anticipado en dichas funciones y las cantidades a
abonar por la Sociedad en concepto de primas de seguro o de contribucién a sistemas de ahorro).
El consejero no podra percibir retribucion alguna por el desempefio de funciones ejecutivas cuyas

cantidades o conceptos no estén previstos en ese contrato.
Por Ultimo, el cargo de consejero dominical de la Sociedad no sera retribuido.
4.3.  Atraery retener a los mejores profesionales

Las retribuciones seran competitivas de forma que permitan atraer y retener talento que contribuya

a la creacion de valor para la Sociedad y a la consecucion de sus objetivos estratégicos.
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4.4, Sostenibilidad a largo plazo

Las remuneraciones deberan promover la rentabilidad y sostenibilidad de la Sociedad a largo plazo
y ser compatibles con los intereses y la estrategia de la Sociedad a largo plazo, asi como con sus
valores y objetivos. Asimismo, se tomaran las cautelas necesarias para evitar la asuncion excesiva
de riesgos y resultados desfavorables. En concreto, el sistema retributivo fijara los limites y las
cautelas precisas para asegurar que la remuneracion variable guarde relacion con el rendimiento
profesional de los beneficiarios y no derive solamente de la evolucion general de los mercados o

del sector.
4.5. Transparencia

La Politica de Remuneraciones y las normas especificas para la determinacion de las retribuciones
seran claras y conocidas. En particular, la Sociedad pondra a disposicién de los accionistas, con
ocasion de la convocatoria de la Junta General Ordinaria, el Informe Anual sobre Remuneraciones

de los Consejeros, que se sometera a votacion consultiva como punto separado del orden del dia.
4.6. Claridad e individualizacién

Las normas de gestion y determinacion de las retribuciones para cada consejero se redactaran de

modo claro, simple y conciso.

4.7.  Equidad, proporcionalidad de la retribucion y coherencia con la estrategia, intereses

y valores de la Sociedad

Las remuneraciones deberan fijarse tomando en consideracion la dedicacion, cualificacion y
responsabilidad exigida para el cargo, asi como la experiencia, las funciones y las tareas
desempefiadas por cada consejero. Ademas, las remuneraciones deberan mantener un equilibrio
entre competitividad del mercado y equidad interna y ser coherentes con la estrategia, los valores

e intereses de la Sociedad.
4.8.  Adecuacion a las mejores practicas de mercado

Las retribuciones han de ser acordes con las tendencias y referencias en materia de
remuneraciones seguidas en su sector de actividad o en compafias comparables por su tamafio

0 su actividad, de manera que se alineen con las mejores préacticas de mercado.
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4.9. Involucraciéon de la Comision de Nombramientos y Retribuciones

La Comision de Nombramientos y Retribuciones velara por la observancia de la presente Politica
de Remuneraciones, procedera a su revision periédicamente y propondréd al Consejo de
Administracion, para su elevacion a la Junta General de Accionistas, su modificacion y
actualizacion, todo ello de conformidad con lo establecido en los Estatutos Sociales y el

Reglamento del Consejo de Administracion.

410. Aprobacion de la cantidad maxima por la Junta General de Accionistas y delegacion

en el Consejo de Administracion

Partiendo de la cantidad méaxima anual fijada y aprobada por la Junta General de Accionistas de
la Sociedad en cada momento en concepto de retribucion a consejeros en su condicion de tales,
corresponde al Consejo de Administracion la facultad de distribucién de esa cantidad entre sus
miembros en funcién de las funciones y responsabilidades atribuidas a cada consejero, la
pertenencia y asistencia a Comisiones del Consejo de Administracion, los cargos que ocupen en
el Consejo de Administracion y las Comisiones, y las demas circunstancias objetivas que considere
relevantes, pudiendo el Consejo de Administracion establecer un importe mas reducido. Asimismo,
el Consejo de Administracién fijara la retribucion de los consejeros por el desempefio de las
funciones ejecutivas y aprobara los contratos de los consejeros ejecutivos con la Sociedad, todo

lo cual habréa de ajustarse a la Politica de Remuneraciones vigente en cada momento.
5. REMUNERACION DE LOS CONSEJEROS POR SU CONDICION DE TALES

Los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de Administracion establecen que el cargo de
consejero de la Sociedad, con calificacion de independiente, es retribuido. La Politica de
Remuneraciones pretende retribuir a los miembros del Consejo de Administracion que ostenten
dicha calificacion por su condicion de tales, es decir, por la realizacion de las tareas de supervision
y de toma de decisiones colegiadas en el seno del Consejo de Administracién y, en su caso; de
las Comisiones de las que formen parte, de modo adecuado y suficiente por su dedicacién,
cualificaciones y responsabilidades, sin que ello implique comprometer su independencia de

criterio.

En este sentido, Arima ha adoptado una Politica de Remuneraciones en virtud de la cual
unicamente los consejeros independientes tienen derecho a percibir una remuneracion por la

realizacion de sus tareas de supervision y de toma de decisiones colectivas, es decir, por su
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condicién de miembros no ejecutivos del Consejo de Administracion y, en su caso, de las

Comisiones de las que formen parte.

Conforme al Articulo 37 de los Estatutos Sociales y el Articulo 25 del Reglamento del Consejo de
Administracién, la retribucion de los consejeros independientes, en su condicion de tales, seran
retribuidos mediante dietas por asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion y de las
Comisiones de que formen parte en cada momento, consistente en una cantidad fija que

determinara la Junta General de Accionistas.

Consecuentemente, la retribucion que percibiran los consejeros en su condicién de tales se

establece de la siguiente forma:

(i) El importe total de las retribuciones que podré satisfacer la Sociedad al conjunto de sus
consejeros en su condicion de tales no excedera de la cantidad que a tal efecto determine
la Junta General de Accionistas. Por tanto, la cantidad asi fijada por la Junta General de
Accionistas se mantendra entretanto no sea modificada por un nuevo acuerdo de la Junta

General de Accionistas, de conformidad con lo dispuesto en la legislacién aplicable.

(ii) El Consejo de Administracion llevara a cabo la determinacién concreta del importe que
corresponda a cada uno de los consejeros, la periodicidad y la forma de pago, de acuerdo
con esta Politica de Remuneraciones. A tal efecto, tendra en cuenta los cargos
desempefiados por cada consejero en el propio 6rgano colegiado y las demas

circunstancias objetivas que considere relevantes.

Los consejeros en su condicion de tales no percibiran indemnizaciones o0 pagos por terminacion

de sus funciones como tales ni participan en esquemas de ahorro o previsién social.

Por ultimo, la Sociedad abonaré la prima del seguro de responsabilidad civil de los consejeros,
segun las condiciones usuales del mercado y en proporcion a las circunstancias de la Sociedad.
Dicho seguro de responsabilidad civil se extiende a la totalidad de los miembros del Consejo de

Administracién, con independencia de su calificacion.
5.1.  Importe maximo anual de remuneracion de los consejeros

La remuneracién anual maxima a percibir por los miembros del Consejo de Administracion por su
condicion de tales asciende a 425.000 euros. Esta cantidad maxima se mantendra en la misma
cantidad hasta que la Junta General de Accionistas determine otra cosa.
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El citado limite no incluye: (a) los pagos de las primas del seguro de responsabilidad civil
contratado por la Sociedad para sus consejeros; y (b) cualquier reembolso de gastos corrientes en
los que incurran los consejeros para asistir a las sesiones del Consejo de Administracion o de

alguna de sus Comisiones.
5.2.  Retribucion fija anual

Del importe establecido en el apartado 5.1 anterior, el Consejo de Administracion estableceré los
criterios para determinar los importes correspondientes a cada consejero, teniendo en cuenta lo

siguiente:

- La naturaleza del consejero.

- El papel que cumple el consejero en el Consejo de Administracion.

- Las tareas y responsabilidades especificas asumidas durante el afio.

- La experiencia y el conocimiento requeridos para realizar dichas tareas.
- La cantidad de tiempo y de dedicacion que exige su cumplimiento.

Concretamente, del importe fijado en el apartado 5.1, el Consejo de Administracién ha decidido,

para su abono en concepto de asignacién fija anual, los siguientes importes:
- Por pertenencia al Consejo de Administracion: 100.000 euros.
- Por presidencia del Consejo de Administracion: 25.000 euros adicionales.

El sistema retributivo, asi como el detalle de las retribuciones, se desglosara con caracter anual

en el correspondiente Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros.

Estas asignaciones fijas se perciben Unicamente por los consejeros en su condicion de tales,
siempre que tengan el caracter de independientes, mientras que los consejeros ejecutivos Unicay
exclusivamente perciben las remuneraciones estipuladas en sus respectivos contratos y los

consejeros dominicales, cuando los haya, no percibirén retribucion alguna.
6. REMUNERACION DE LOS CONSEJEROS EJECUTIVOS

Los consejeros ejecutivos tendran derecho a percibir retribuciones por las funciones de esta
naturaleza que desempefien, siguiendo los criterios aplicables con caracter general a los miembros
del personal directivo de la Sociedad, y que tienen por objeto establecer un paquete de

compensacion que permita atraer, motivar y retener al capital humano valioso. Corresponde al
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Consejo de Administracion aprobar los contratos de los consejeros ejecutivos con la Sociedad en
los que se prevera la retribucion por el desempefio de las funciones ejecutivas, que deberan

ajustarse a la Politica de Remuneraciones.

La remuneracion de los consejeros que desempefien funciones ejecutivas estara, por tanto,
orientada hacia la generacion de valor para la Sociedad, buscando el alineamiento con los
intereses de los accionistas, la gestion prudente del riesgo y el estricto cumplimiento de la

normativa vigente en materia de remuneraciones de consejeros de las sociedades cotizadas.

A la fecha de la presente politica, el unico consejero que realiza funciones ejecutivas es el
Consejero Delegado, don Luis Lopez de Herrera Oria (Chief Executive Officer, en adelante, el

‘Consejero Delegado”).
6.1.  Retribucion fija anual

La retribucion fija se determinara conforme a la responsabilidad, la posicion jerarquica y la
experiencia de cada consejero ejecutivo, teniendo presente las caracteristicas especificas de cada
funcion y la dedicacién requerida, y todo ello para establecer una base salarial competitiva que

atraiga y retenga talento para contribuir a la creacion de valor.

La retribucion fija (i) se basara, principalmente, en un enfoque de mercado y considera el tamafio,
naturaleza y alcance de las actividades de la Sociedad; y (ii) se alineara debidamente con las
remuneraciones establecidas en comparias comparables del sector a nivel nacional e

internacional.

La Sociedad informaré puntualmente del sistema y de los niveles de retribucién actualizados de
los consejeros ejecutivos mediante el correspondiente Informe Anual sobre Remuneraciones de

Consejeros.
6.2.  Retribucion variable
Sélo los consejeros ejecutivos disfrutan de componentes variables en su retribucidn.

La retribucién variable se basa en los principios de la Politica de Remuneraciones descritos

anteriormente y tendra en cuenta los elementos que se describen a continuacion.
6.2.1. Retribucion variable anual o bonus

La retribucion variable anual o bonus Unicamente se aplica a los consejeros ejecutivos como un

porcentaje de su retribucion fija. Dicha retribucion variable se basa en criterios objetivos que

17



AJAMA

pretenden evaluar la contribucién del consejero, en el gjercicio de sus funciones ejecutivas, a los

objetivos de negocio de la Sociedad.

En este sentido, la citada retribucion variable anual de los consejeros ejecutivos no superara el

150% del salario fijo como maximo.

La retribucion variable anual sera aprobada por el Consejo de Administracidn a propuesta de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, en funcion del grado de cumplimiento de los
parametros a tomar en consideracion para la determinacion del cumplimiento de los objetivos de
la retribucion variable anual, asi como su respectiva ponderacion y consecucion, que seran
determinados anualmente por el Consejo de Administracién, a propuesta de la Comisién de

Nombramientos y Retribuciones.

Los objetivos y parametros consideraran, igualmente, el riesgo asumido para la obtencién de un
resultado y perseguiran el equilibrio entre los objetivos de la Sociedad a corto, medio y largo plazo,

no girando unicamente en torno a hechos o datos puntuales, ocasionales o extraordinarios.

A los consejeros ejecutivos les seran aplicables, en todo caso, los objetivos, parametros y
ponderaciones acordados por el Consejo de Administracion con caracter general para los

miembros del personal directivo de la Sociedad.

El Consejo de Administracion, a propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
podra ajustar las anteriores ponderaciones o incorporar otros objetivos que resulten prioritarios

para el desarrollo del negocio a corto plazo.

El sistema de retribucion variable anual se revisara con caracter periddico por parte de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones, que determinara si es el adecuado para medir la contribucion

a los resultados de Sociedad.
6.2.2. Planes de incentivos a largo plazo

El objetivo que persigue la retribucion variable de los consejeros ejecutivos mediante los planes
de incentivos a largo plazo generalmente consistentes en la entrega de acciones, opciones sobre

acciones o instrumentos referenciados a su valor es multiple:

e Recompensar a los consejeros ejecutivos su contribucidn a la creacion de valor;
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e Incentivar el cumplimiento de los objetivos financieros, en linea con las mejores
recomendaciones en materia de retribuciones, asi como con la practica de mercado de
otras compaiiias cotizadas comparables a Arima;

o Alinear los intereses de los consejeros ejecutivos a largo plazo con los de los accionistas,
se permite a los consejeros ejecutivos participar como beneficiarios en los planes de

incentivos a largo plazo implantados por la Sociedad.

A tal fin, cuando el Consejo de Administracion apruebe los correspondientes planes de incentivos
o de compra incentivada de acciones u otros instrumentos analogos para los miembros del
personal directivo y empleados de la Sociedad, los consejeros ejecutivos tendran derecho a
adherirse y participar en ellos en los términos y condiciones fijados por el Consejo de
Administracién siempre y cuando la aplicacién de alguno de estos sistemas de retribucion sea

acordada previamente por la Junta General de Accionistas.

Asi, el Consejero Delegado participa del Plan de Incentivos a Largo Plazo de la Sociedad
(Employee Incentive Plan, en adelante “EIP”) aprobado por el Consejo de Administracién y
consistente en la entrega gratuita de acciones de la Sociedad tras un periodo de tiempo, sujeta al
cumplimiento de determinados objetivos y a la permanencia en la Sociedad por parte del

beneficiario. A continuacion, se resumen las principales caracteristicas del EIP:

Beneficiarios: el equipo directivo y el resto de empleados de la Sociedad. No podran ser

beneficiarios del EIP los consejeros que no desarrollen funciones ejecutivas.

i.  Periodo de Vigencia: desde la fecha de admision a negociacion de las acciones de la

sociedad en las Bolsas de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia a través del Sistema de
Interconexion Bursatil Espafiol (SIBE), hasta el dia 30 de junio de 2024. Posteriormente,

se implantara un nuevo plan de incentivos.

ji. ~ Periodos de Calculo: son los periodos de tiempo que transcurren entre el dia 1 de julio de

un determinado afio, hasta el 30 de junio del afio siguiente, sobre los cuales se estimaran
superados o0 no los Umbrales Minimos de Cumplimiento y, en su caso, se devengaran las
acciones a abonar en el marco del EIP para cada Periodo de Calculo (el “Incentivo”). A
los efectos del calculo del primer Periodo de Calculo, se entendera que este se inicia en

la fecha de admisién a negociacion de las acciones de la sociedad en las Bolsas de
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Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia a través del Sistema de Interconexién Bursatil
Espariol (SIBE) y finaliza el 30 de junio de 2020.

Umbrales Minimos de Cumplimiento: para que los beneficiarios tengan derecho a recibir

acciones se tienen que superar los siguientes umbrales durante en el Periodo de Célculo

relevante:

e Tasa de Retorno de los Accionistas (Shareholder Return Rate): entendida como
el cambio del valor neto de los activos (“NAV”) durante el Periodo del Calculo
relevante (ajustado por el importe neto de los fondos recibidos de cualquier
emision de acciones de la Sociedad y de los dividendos que hayan sido
distribuidos), que se expresara porcentualmente y debe superar el 10% (el

‘Exceso sobre la Tasa de Retorno de los Accionistas”).

e Cota maxima (Relevant High Water Mark): entendida como el valor mas alto entre
(i) el NAV inicial del periodo de calculo, (ii) y el NAV de la ultima fecha incluida
dentro del Periodo de Calculo més reciente respecto al que un Incentivo resulto
pagadero (ajustado por el importe neto de las emisiones de acciones de la
Sociedad y dividendos pagados), que debera ser superada por la suma de (A) el
NAV de la Sociedad del ultimo dia del actual Periodo de Calculo (ajustado por el
importe neto de los fondos recibidos de cualquier emisién de acciones de la
Sociedad y de los dividendos que hayan sido distribuidos) y (B) los dividendos
abonados en dicho Periodo de Calculo o todos aquellos dividendos pagados
desde el ultimo Periodo de Célculo en el que un Incentivo resulté pagadero, esta

diferencia sera expresada porcentualmente (el “Exceso sobre la Cota Maxima).

A los efectos del EIP se entiende por NAV el valor neto de la Sociedad que se calculara
semestralmente por la Sociedad conforme a los estandares de mercado (como IFRS-EU
o EPRA NAV) con base en la tasacién mas reciente que se disponga de los activos
inmobiliarios de la Sociedad. Dicha tasaciéon sera preparada por un tasador externo
cualificado bajo RICS y sera aprobada por el Consejo de Administracién de la Sociedad.
Se tomaran los ingresos netos de la oferta de suscripcién de las acciones de la Sociedad
como NAV inicial de cara al Célculo del EIP.
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Calculo: en el caso de que se superen los Umbrales Minimos de Cumplimiento, los
Beneficiarios tendran derecho a percibir un Incentivo equivalente al porcentaje que
represente el menor del (i) 20% del Exceso sobre la Tasa de Retorno de los Accionista o
(i) 20% del Exceso sobre la Cota Maxima del periodo de célculo; sobre el total de las

acciones ordinarias en circulacion el ultimo dia del periodo de célculo.

Limite Maximo Agregado: en cualquier caso durante la totalidad del Periodo de Vigencia,

los Beneficiarios no tendran derecho a percibir mas del 10% del total de acciones
ordinarias que la sociedad tenga emitidas en cada momento, por lo que la maxima dilucién

esperada para los accionistas de la Sociedad sera como maximo del 10%.

Devengo y Abono del EIP: con la excepcion en relacion con el primer periodo de calculo,

el Incentivo se calculara de forma anualizada a la finalizacién del correspondiente Periodo
de Calculo por parte del Director Financiero de la Sociedad. Dichos calculos seran
verificados por un auditor externo, de conformidad con el correspondiente informe de
procedimientos acordados, y por la Comision de Nombramientos y Retribuciones, quien
los elevara para su aprobacion por el Consejo de Administracion. ElI Consejo de
Administracién aprobara, en su caso, el Incentivo en la misma fecha en la que se acuerde
la aprobacion de los estados financieros semestrales de la Sociedad cerrados a 30 de
junio de cada afio. Esta fecha determinara el momento de devengo del Incentivo para

cada Beneficiario (la “Fecha de Devengo”).

Una vez determinadas las acciones a entregar a los Beneficiarios, la mitad seran
percibidas por el Consejero Delegado, quien ademas tendra total discrecidn para asignar
la otra mitad entre el resto de Beneficiarios. Dicha asignacion seré ratificada por la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones. Tras la Fecha de Devengo, el Consejo de
Administracidn procedera a abonar el Incentivo a los Beneficiarios tan pronto como sea
posible. Para ello, podra emplear, sujeto en su caso a las correspondientes autorizaciones,

cualquier procedimiento o emplear cualquier medio del que disponga legalmente.

Pago en Efectivo: el Consejo de Administracion de la Sociedad puede optar por abonar el

Incentivo, total o parcialmente, en efectivo en caso de (i) que la Sociedad no cuente con
suficientes acciones en autocartera para hacer frente al pago del Incentivo, o (i) en el caso
de que se produzca un Evento de Liquidez (tal y como se definen mas adelante). En el
caso (i) anterior, el importe a entregar en efectivo sera aquel que fuere necesario (neto de
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impuestos) para subscribir o adquirir de la Sociedad el mismo nimero de acciones que

correspondian a cada Beneficiario como pago del Incentivo.

Adicionalmente, si la Sociedad determina que la entrega, total o parcial, del Incentivo a
cualquier Beneficiario, en acciones, es por cualquier motivo significativamente perjudicial

para la Sociedad, ésta debera pagar el Incentivo en efectivo a dicho Beneficiario.

Periodo de indisponibilidad de las acciones (“Lock-up”): las acciones que se entreguen a

los Beneficiarios en el marco del EIP estaran sujetas un periodo de indisponibilidad (lock-

up) progresivo desde la Fecha de Devengo, tal y como se detalla a continuacion:

e Los Beneficiarios no podran disponer de 1/3 de las acciones recibidas durante los

12 meses posteriores a su correspondiente Fecha de Devengo;

e Los Beneficiarios no podran disponer de 1/3 de las acciones recibidas durante los

18 meses posteriores a su correspondiente Fecha de Devengo; v,

e Los Beneficiarios no podran disponer de 1/3 de las acciones recibidas durante los

24 meses posteriores a su correspondiente Fecha de Devengo.

Este periodo de indisponibilidad (lock-up) no sera de aplicacion en los siguientes
supuestos: (i) para hacer frente a las obligaciones fiscales del beneficiario derivadas del
EIP; (ii) en caso de que se produzca una oferta de compra o una oferta publica de un
tercero sobre la Sociedad cuya aceptacion sea recomendada por el Consejo de
Administracion o requiera legalmente que el Beneficiario transmita su acciones; (iii) en
caso de extincion de la relacion contractual entre el Beneficiario y la Sociedad, salvo que
ésta se deba a una negligencia grave; (iv) o durante el periodo correspondiente a los

ultimos 12 meses del Periodo de Vigencia del EIP.

Eventos de Liquidez: en caso de que se produzca la (i) liquidacion de la Sociedad

aprobada por sus Accionistas, o (i) que como consecuencia de una oferta publica de
adquisicion sobre las acciones de la Sociedad o de una venta de acciones de la misma,
se produzca se obtenga una posicion de control por cualquier parte (entendiendo “control”
tal y como se define en el Real Decreto 1066/2007, de 27 de Julio, sobre el régimen de
las ofertas publicas de adquisicion de valores), durante el Periodo de Vigencia del EIP, los
Beneficiarios tendra derecho a recibir las acciones del Incentivo, no sujetas a limitacidn de

disponibilidad o lock-up, (0 en el caso de que el Consejo de Administracion lo acordara, el
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Pago en Efectivo) que represente un porcentaje sobre el total de acciones ordinarias
emitidas por la Sociedad igual al menor de los siguientes porcentajes: (a) 20% del Exceso
sobre la Tasa de Retorno de los Accionista y (b) 20% del Exceso sobre la Cota Méaxima;
teniendo en cuenta que, tanto el calculo, como pago del Incentivo deberan ajustarse al

distinto marco temporal derivado del Evento de Liquidez.

xi.  Pérdida de los derechos: el Beneficiario perdera sus derechos bajo el EIP en caso de que

se produzca una rescision del contrato laboral o del contrato de prestacion de servicios,

con causa justificada, segun corresponda, antes de la finalizacion del Periodo de Vigencia.

Xii.  Modificacion: la Sociedad podra variar la articulacion del EIP cuando estime que una
estructuracion diferente puede resultar mas favorable para la Sociedad y para los

Beneficiarios.
6.3.  Otros incentivos a medio y largo plazo

Sin perjuicio de los citados, los consejeros ejecutivos tendran derecho a participar en todos
aquellos planes de incentivos a medio y largo plazo que la Sociedad decida implantar en cada

momento.
6.4.  Otros conceptos retributivos y retribucién en especie

Los consejeros ejecutivos podran percibir otros conceptos retributivos y determinadas
retribuciones en especie, entre las que se encuentran la disponibilidad individual de un vehiculo
de empresa, una pdliza de seguro de vida, una péliza de seguro de asistencia médica privada o

contribuciones a planes de pensiones.
6.5.  Términos y condiciones principales del contrato del Consejero Delegado

Los términos y condiciones esenciales del contrato del Consejero Delegado son los que se indican

a continuacion:
(i) Retribucion:

e Retribucion fija: por los servicios pactados en virtud del contrato suscrito por la
Sociedad con el Consejero Delegado, la Sociedad abonara al Consejero
Delegado la cantidad bruta anual de seiscientos mil euros (600.000 €).

e Retribucion variable anual o0 bonus: el Consejero Delegado participara en el plan

de bonus de la Sociedad. De acuerdo con este plan de bonus, el Consejero
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Delegado podra tener derecho a recibir una cantidad de bonus anual de hasta el
150% de su remuneracion anual fija, siempre que el Consejero Delegado alcance
los objetivos anualmente aprobados por el Consejo de Administracion y que el
pago de este bonus sea también aprobado por el Consejo de Administracion de

la Sociedad.

e Retribucion plurianual: el Consejero Delegado tendra derecho a participar en el

EIP y en los planes de incentivos a medio y largo plazo que eventualmente
establezca el Consejo de Administracion de la Sociedad en cada momento para

el equipo directivo de la Sociedad.

o Retribucion en especie: vehiculo de empresa (incluido los gastos del renting, o el

que corresponda, los gastos del seguro, reparaciones y los relativos al
mantenimiento del vehiculo), péliza de seguro de vida y una poéliza de seguro de

asistencia médica privada.

e Otros beneficios: cualquier beneficio social adicional previsto en el Convenio

Colectivo aplicable a la Sociedad, si lo hubiera, y en cualquier politica o practica
de la Sociedad aplicable a sus empleados incluyendo, pero sin limitarse a,

sistemas de prevision social.

Duracion: indefinida, extinguiéndose con arreglo a lo dispuesto en la legislacién mercantil,

los Estatutos Sociales y el apartado (iv) siguiente.

Compromiso de permanencia minima: el contrato debera permanecer en vigor por al

menos cinco afos a contar desde la fecha de admisidn a negociacién de las acciones de
la sociedad en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia a través del
Sistema de Interconexién Bursatil Espafiol (SIBE). A este respecto, en el caso de que el
Consejero Delegado finalice su Contrato con la Sociedad sin justa causa antes del final
del citado periodo minimo de permanencia, la Sociedad tendra derecho a percibir de él
una compensacion equivalente a la remuneracion fija bruta a la que el Consejero Delegado
hubiera tenido derecho a percibir durante el tiempo restante del periodo minimo de

permanencia.

En el caso de que antes del final del periodo minimo de permanencia el Sr. Lopez de
Herrera-Oria sea cesado como Consejero Delegado de la Sociedad o su nombramiento
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como Consejero Delegado no sea renovado o su Contrato sea resuelto por la Sociedad,
el Sr. Lopez de Herrera-Oria tendra derecho a recibir una compensacion equivalente a la
remuneracion fija bruta que él hubiera tenido derecho a percibir durante el tiempo restante
del Periodo de Permanencia, con un minimo de dos afios de remuneracion calculada
como dos veces la ultima retribucion total anual percibida (incluyendo la retribucién fija,
retribucion variable anual, planes de incentivos a medio y largo plazo asi como beneficios
sociales). Esta cantidad reducira euro a euro la compensacion por terminacion establecida
para este caso en el apartado (iv) siguiente. Esta compensacidn no aplicaria en el caso

de destitucion o terminacion debida a justa causa.

Pacto de exclusividad: el Consejero Delegado deberan prestar sus servicios de forma

exclusiva para la Sociedad, de forma que no podran prestar ninguna clase de servicios,
directa o indirectamente, bajo cualquier clase de relacion juridica, para terceros, ni por
cuenta propia, aun cuando las actividades que realicen no sean concurrentes con las de
la Sociedad. Se exceptuan las actividades de desempefio de cargos de administracion en
sociedades controladas o participadas por el Consejero Delegado que no requieran

dedicacién significativa ni concurran con los negocios de la Sociedad.

No obstante, este compromiso de exclusividad no prevendra al Consejero Delegado,
siempre que no (i) interfiera en las responsabilidades que el Consejero Delegado tiene
hacia la Sociedad ni (i) suponga un incumplimiento de su compromiso de no competir con

la Sociedad, para:

(i) continuar siendo consejero no ejecutivo de las sociedades que se relacionan en

el contrato del Consejero Delegado;

(i) continuar siendo consejero no ejecutivo de otras sociedades (hasta un méaximo
de 3) siempre que el Consejero Delegado obtenga el consentimiento expreso del

Consejo de Administracion de la Sociedad; y,

(iii) continuar siendo consejero ejecutivo de sus sociedades patrimoniales (las cuales
son, a fecha del presente documento, las que se incluyen en el contrato del
Consejero Delegado) y desempefiar las funciones que correspondan en esas
sociedades.
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Causas de terminacion e indemnizaciones: el contrato del Consejero Delegado puede

terminarse por las siguientes causas: (i) por mutuo acuerdo; (i) por decision unilateral del
Consejero Delegado con un preaviso de tres meses, so pena de indemnizar a la Sociedad,
en caso de incumplimiento, con una cantidad equivalente a su retribucion fija del afio en
curso correspondiente al periodo de preaviso incumplido, (iii) libre voluntad de la Sociedad
por cualquier causa, incluidas las establecidas en los Estatutos Sociales, sin que esté
referida a un incumplimiento grave o culpable de los cometidos del Consejero Delegado;
(iv) decision de la Sociedad como consecuencia de una conducta gravemente dolosa y
culpable en el ejercicio de las funciones del Consejero Delegado; y (v) modificacion

estructural o cambio de control.

La terminacion del contrato del Consejero Delegado por los motivos indicados en el punto
(iii) o (v) anteriores dara derecho al Consejero Delegado a percibir una indemnizacién
equivalente a dos (2) veces la Ultima retribucion total anual percibida (incluyendo
retribucion fija, retribucién variable anual, planes de incentivos a medio y largo plazo asi
como beneficios sociales). En el supuesto de que en el afio inmediatamente anterior a que
se produzca la extincion de la relacion del Consejero Delegado con la Sociedad se haya
procedido a la liquidacidén de dos 0 mas sistemas de retribucion a medio y largo plazo,

unicamente se tendra en cuenta a efectos indemnizatorios el de mayor cuantia.

Pacto de no solicitud de clientes y empleados: durante la vigencia del contrato del

Consejero Delegado y durante un periodo de dos afios después de la extincion del mismo,
el Consejero Delegado, sin el previo consentimiento por escrito de la Sociedad, no podra
directa o indirectamente (i) solicitar, inducir o intentar persuadir de cualquier otra manera
a ningun cliente o potencial cliente de la Sociedad para que extinga su relacion o potencial
relacion con la misma, o (ii) contratar o solicitar, reclutar, inducir, persuadir, influir o animar

a cualquier empleado de la Sociedad a causar baja en ella.

No competencia: durante la vigencia de su contrato, el Consejero Delegado no podra

directa o indirectamente competir con el negocio u actividades realizadas o que seran
realizadas por la Sociedad, con las Unicas excepciones de los compromisos existentes
asumidos por el Sr. Lépez de Herrera-Oria como consejero no ejecutivo de Rodex Asset
Management, S.L. y que figuran expresamente en el folleto de admisién a negociacion de
las acciones de la Sociedad en las Bolsas de Valores espafiolas.
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Nuevos nombramientos

En caso de que durante la vigencia de la Politica de Remuneraciones se incorporen al
Consejo de Administracion otros consejeros con funciones ejecutivas, la determinacion de
su paquete retributivo (i.e., componentes retributivos y sus correspondientes limites
minimos y maximos) se regira por los principios que informan los apartados 6.1, 6.2, 6.3
y 6.4 de la presente Politica de Remuneraciones, sin perjuicio de las especificidades

propias de sus respectivos contratos de servicios con la Sociedad.

En este sentido, a la hora de proponer las condiciones basicas de tales contratos de
servicios para su aprobacion por el Consejo de Administracion, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones habra de tener en cuenta, a titulo ejemplificativo y no
limitativo, variables o aspectos tales como (i) las funciones atribuidas al nuevo consejero
ejecutivo; (i) el nivel de dedicacion a la Sociedad:; (iii) las responsabilidades que asuma;
(iv) su experiencia en gestion, liderazgo y estrategia empresarial; (v) su trayectoria
profesional e historial de creacién de valor; y (vi) su nivel retributivo en el momento del

nombramiento.
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