COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES

Att, Director General Mercados

Barcelona 18 de abril de 2017

Ref: Requerimiento CNMV Registro de salida n® 2017034938

Nos referimos a su requerimiento de fecha 23 de marzo de 2017, en relacion con el informe

anual de gobierno corporativo (“lAGC”) de Cellnex Telecom, S.A. (“Cellnex” o Ia

“Sociedad”) correspondiente al ejercicio 2016.

Procedemos a ampliar la informacion contenida en las recomendaciones 16, 18, 25, 40 y 42 del

IAGC de conformidad con lo solicitado por la CNMV en su requerimiento de informacion:

(i)

Recomendacidn 16: Esta recomendacion establece que ha de haber una proporcién entre

el capital representado por los consejeros dominicales y el porcentaje de éstos sobre el
total de consejeros no ejecutivos. Actualmente, los consejeros dominicales de Cellnex
representan el 50% de los consejeros no ejecutivos mientras que el accionista al que
representan, Abertis Infraestructuras, S.A., es titular de un 34% del capital social. Sin
perjuicio de ello, no se debe ignorar que esta recomendacion establece que este criterio
podra atenuarse en sociedades en las que sean escasas las participaciones accionariales
significativas. En Cellnex, al margen de Abertis Infraestructuras, S.A., Unicamente hay
5 accionistas significativos (porcentaje superior al 3%) y, ademas, ninguno de ellos ha

manifestado interés por poder participar en el Consejo.

Por otro lado, el Consejo de Administracion de Cellnex ha elevado a la proxima Junta
General la propuesta de aumentar el numero de miembros del Consejo, con la

incorporacion de un nuevo consejero independiente. De aprobarse este acuerdo, se
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(ii)

(iii)

reducird la proporcion que los consejeros dominicales representan sobre el total de
consejeros no ejecutivos y quedara constituido un Consejo en el que la mayoria de los

consejeros no ejecutivos seran independientes (5 sobre 9).

Recomendacién 18: La Sociedad cumple parcialmente esta recomendacion ya que, en

su pagina web, se recoge informacion actualizada sobre el perfil profesional y biografico
de los consejeros; otros consejos de administracion a los que pertenezcan; la categoria
de consejero a la que pertenecen y, en caso de los dominicales, el accionista al que
representan; la fecha de su primer nombramiento como consejero de Cellnex y de las
posteriores reelecciones; asi como las acciones de la Sociedad y opciones sobre ellas de
las que sean titulares los consejeros (esto es, la informacién exigida en las letras a), ¢),
d), e) y primer inciso de la letra b) de la referida recomendacion). No obstante, no se
incluye informacion sobre todas las actividades retribuidas, cualquiera que sea su
naturaleza, que realicen los consejeros (tal y como se indica en el segundo inciso de la
letra b) de la recomendacion) porque se considera que los datos incluidos en la web ya
proporcionan informacion suficiente para conocer el perfil profesional de cada uno de
los consejeros y cumplir con la recomendacion 18 del Cdédigo de buen gobierno de las

sociedades cotizadas relativo a la composicion del consejo de administracion.

Recomendacién 25: Cellnex cumple parcialmente esta recomendacion ya que el

Reglamento del Consejo no establece un nimero maximo de consejos de los que puedan
formar parte sus consejeros como indica el segundo parrafo de esta recomendacion. No
obstante, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones si se asegura de que los
consejeros tengan suficiente disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus
funciones, tal y como se preve en el primer parrafo de la recomendacion. Asi, el articulo
26 del Reglamento del Consejo establece que los consejeros deberan tener la dedicacion
adecuada y adoptaran las medidas precisas para la buena direccion y el control de la
sociedad en el desempefio de sus funciones. Por otro lado, en los procesos de
autoevaluacion realizados por la Comision de Nombramientos y Retribuciones, se ha
valorado y no se ha detectado que hubiera una falta de disponibilidad y dedicacién de

los consejeros.
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(iv)

v)

Recomendacidn 40: La Sociedad cumple parcialmente esta recomendacion en la medida

que dispone de una unidad de auditoria interna que realiza su trabajo bajo la supervision
de la Comision de Auditoria y Control, y depende funcionalmente de ella, si bien
jerarquicamente depende de Secretaria General. La razon de dicha decision es
meramente practica u operativa dado que la Comision de Auditoria y Control se reune,
aproximadamente, seis veces al afio y en la actividad que desarrolla la unidad de
auditoria interna es necesario realizar trdmites con mayor asiduidad y agilidad, los
cuales son monitorizados inicialmente por Secretaria General, sin perjuicio de su

posterior supervision por parte de la Comisién de Auditoria y Control.

Recomendacidén 42: La Comision de Auditoria y Control realiza las funciones previstas

en la recomendacidn, incluida la de velar por la independencia de la unidad de auditoria
interna. No obstante, por lo que respecta a la funcion de proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna y el
presupuesto y planes de trabajo de esa unidad, éstas son gestionadas inicialmente por
Secretaria General y posteriormente supervisadas y validadas por la Comision de
Auditoria y Control. Asi se recoge en el Reglamento del Consejo, al establecer en su
articulo 15 que corresponde a la Comision de Auditoria y Control supervisar la eficacia
del control interno de la Sociedad, los servicios de auditoria interna, comprobando la
adecuacion e integridad de los mismos, y revisar la designacion y sustitucion de sus
responsables y velar por su independencia. Por dichas razones el IAGC indica un grado

de cumplimiento parcial.

Confiamos haber respondido adecuadamente a su requerimiento. En todo caso, quedamos a su

disposicion para cualquier aclaracion que precisen.

Atentamente,

Fdo: Javier Marti de VVeses Estades

Secretario General y del Consejo
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