COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES

De conformidad con lo establecido en la Ley del dddo de ValoresTR
HOTEL JARDIN DEL MAR, S.A. comunica el siguiente

HECHO RELEVANTE

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 5¥51ld Ley de Sociedades de
Capital, TR HOTEL JARDIN DEL MAR, S.A. remite el Texto de la
Convocatoria de la Junta General Ordinaria de Axsias de la Sociedad y el
Texto de la propuesta de acuerdos que el Consefddenistracion propone
para su aprobacion a la Junta General de Accianista

La presente Convocatoria y toda la documentacitativa a la Junta Ordinaria
estan disponibles en la pagina Web de la Sociedad.trhhoteles.com

Madrid, a 27 de mayo de 2015

Luis Garcia-Plata Polo
Secretario No Consejero



“TR HOTEL JARDIN DEL MAR, SOCIEDAD ANONIMA

Convocatoria de Junta General Ordinaria de Accionitas

Por acuerdo del Consejo de Administracion, en sniée del dia 11 de mayo de
2015, se convoca Junta General Ordinaria de Ates)i que se celebrara en
Madrid, en el domicilio social sito en Madrid, Galhyala, n° 48, duplicado,
local, el dia30 de junio de 2015a las 12:00 horas, en primera convocatoria o al
dia siguiente, en el mismo lugar y a la misma hermasegunda convocatoria,
para deliberar y adoptar los acuerdos que procsolare el siguiente,

Orden del dia

PRIMERO .- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentasléme

Informes de Gestion junto con el Informe Anual deb{grno Corporativo,

correspondientes al ejercicio social cerrado ag8tidiembre de 2014. Informe
de los Auditores de Cuentas de la Sociedad.

SEGUNDO.- Examen y aprobacion, en su caso, de la propuestplidacion del
resultado correspondiente al ejercicio social cere31 de diciembre de 2014.

TERCERO.- Examen y aprobacion, en su caso, de la gestiorCdesejo de
Administracion durante el ejercicio social cerrad®l de diciembre de 2014.

CUARTO.- Examen y aprobaciéon, en su caso, Informe Anual lak
Retribuciones de los Consejeros de TR Hotel JatdirMar, S.A. del ejercicio
2014.

QUINTO .- Modificacion y Refundacion de los Estatutos &Stes de la
Sociedad. Art. 6 (Acciones); Art. 13 (Junta Genef@bmpetencia); Art 15
(Convocatoria de la Junta General); Art. 23 (Dedlarde la Junta General); Art.
24 (Derecho de Informacion); Art. 25 (EstructurdPgder de Representacion);
Art. 27 (Plazo de Ejercicio del Cargo de Adminidtrg; Art 28 (Retribucién);
Art. 29 (Régimen del Consejo); Art. 30 (Las Comm@e y/o Comités del
Consejo); Art. 32 (Informe Anual de Gobierno Cogios); Art. 32bis (informe



Anual sobre Retribuciones); Art. 32ter (Pagina wedrporativa); Art 34
(Formulacion de cuentas anuales).

SEXTO.- Modificacion y Refundicion del Reglamento deJianta General de
Accionistas de la Sociedad. Art 1(Objeto. Interpcéin); Art. 4 (naturaleza y
Competencia); Art. 6 (Facultad y Obligacion de Gmar la Junta General); Art.
7 (Orden del Dia); Art. 8 (Publicidad y Contenide k& Convocatoria); Art. 9
(Complemento de la Convocatoria); Art. 10 (dereckso Informacion de los
Accionistas previo a la Junta General) Art. 11 (Ragveb); Art 23 (Turno de
palabra. Derecho de Informacion de los Accionistas)

SEPTIMO .- Informacién a la Junta de las modificacionesobpdas por el
Consejo de administracion al reglamento del Condejédministracion. Art. 1
(Objeto. Interpretacion); Art 2 (Aprobacion y Maoddcion. Periodo de
vigencia); Art 3 (Derecho y Deber de conocimientd Reglamento por los
Consejeros y Altos Directivos. Publicidad del Reggato); Art. 4 (Naturaleza y
Competencia del Consejo de Administracion); ArCorfiposicion Cualitativa);
Art. 10 (Secretario del Consejo de Administraciéiit. 13 (Convocatoria del
Consejo de Administracion); Art. 14 (Constitucionel d Consejo de
Administracion y Asistencia de las reuniones); A&. (Comision Ejecutiva y/o
Consejeros Delegados); Art. 19 (Comision de AudilorArt. 20 (Comision de
Control y de Nombramientos y Retribuciones); AR. @uracion del Cargo);
Art. 32 (retribucién de los Consejeros).

OCTAVO .- Delegacion de facultades para la formalizaciéfecucion e
inscripcion, en su caso, de los acuerdos adoptados.

NOVENO .- Lectura y aprobacion, si procede, del Acta deréa.



COMPLEMENTO DE CONVOCATORIA Y PRESENTACION DE
PROPUESTAS DE ACUERDO

A partir de la fecha de publicacion de esta conarg los accionistas podran
obtener de forma inmediata y gratuita el BalaneeClenta de Pérdidas y
Ganancias, el Estado de Cambios en el Patrimonio, MeEstado de Flujos de
Efectivo, la Memoria Explicativa, el Informe de @&és junto con el Informe

Anual de Gobierno Corporativo y el Informe de Aodia de la Sociedad,
correspondientes al ejercicio cerrado a 31 demiore de 2014.

INFORMACION SOBRE LA JUNTA GENERAL
(Articulo 517 Ley de Sociedades de Capital).

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 5¥71d Ley de Sociedades de
Capital, se informa de lo siguiente:

1.- Que con arreglo al articulo 12 del Reglamentoaddéuhta General, el
accionista debera tener las acciones registradsgs aombre con una
antelacion de cinco dias para poder votar y ppdicén la Junta General.

2.- Los accionistas podran solicitar y obtener eldexdmpleto de los
documentos y las propuestas de acuerdos de la &Gameral en el
domicilio social. Asimismo, la informacion esta mhsible en la pagina
Web de la Sociedad en la direccion www.trhhotetes.c

3.- En relacion con la participacion y emision deloveé hace constar que
los accionistas tienen, entre otros, l0s siguietéeschos:

DERECHO DE INFORMACION:
(Articulo 197 Ley de Sociedades de Capital).

Hasta el séptimo dia anterior al previsto paradelracion de la Junta, los
accionistas podran solicitar de los administradtagsformacion o aclaraciones
que estimen precisas, o formular por escrito lasgymtas que estimen
pertinentes, acerca de los asuntos comprendides @den del dia o acerca del
informe de auditoria o de la informacion accesilgpublico que se hubiera
facilitado por la Sociedad a la Comision Naciorall Mercado de Valores desde
la celebracién de la dltima Junta General. Asimisthuwante la celebracion de la



Junta, los accionistas de la Sociedad podran solieerbalmente la informacion

0 aclaraciones que consideren convenientes acert@s disuntos comprendidos
en el Orden del Dia o acerca de la informacion sbtee al puablico que se

hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisiércibiaal del Mercado de

Valores desde la celebracion de la ultima Juntaetaén

COMPLEMENTO DE LA CONVOCATORIA:
(Articulo 519 de la Ley de Sociedades de Capital).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8&9a Ley de Sociedades de
Capital, los accionistas que representen al meht®s por ciento del capital

social podran solicitar que se publiqgue un comptdmea la convocatoria,

incluyendo uno o mas puntos en el Orden del Démgie que los nuevos puntos
vayan acompafiados de una justificacion o de ungupsta de acuerdo
justificada.

Asimismo, conforme a lo previsto en el apartadeBadticulo 519 de la Ley de
Sociedades de Capital, los accionistas que regsssahmenos el tres por ciento
del capital social, podran presentar propuestadaimentadas de acuerdo sobre
asuntos ya incluidos o que deban incluirse enddrodel dia de la Junta.

El ejercicio de este derecho, segun el articul@l9R#glamento de la Junta de
Accionistas, debera hacerse por conducto notadel lgpbra de recibirse en el
domicilio social dentro de los cinco dias siguiente la publicacion de la
convocatoria. La Sociedad asegurara la difusioesties propuestas de acuerdo y
de la documentacion que en su caso se adjunte, @ntesto de los accionistas,
de conformidad con lo dispuesto en la letra 3 ddtwo 519 de la Ley de
Sociedades de Capital.

DOCUMENTACION A DISPOSICION DE LOS ACCIONISTAS:
(Articulo 518 de la Ley de Sociedades de Capital).

Los accionistas tienen derecho a examinar en elall@rsocial, sito en Madrid,
calle Ayala, n° 48 de Madrid, o a través de la paégiveb de la Sociedad
(www.trhhoteles.colp ademas de la convocatoria, los documentos que a
continuacién se mencionan, asi como derecho atfageno envio gratuito de
copia de los mismos:




* NUmero total de acciones y derechos de voto déldtel Jardin del Mar, S.A.
en la fecha de la convocatoria de la Junta General.

* Cuentas anuales e informe de gestion de la Satiedrrespondientes al
ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2014.

 Informe emitido por la firma de auditoria respeatlas cuentas anuales de la
Sociedad correspondientes al ejercicio 2014.

* Informe Anual de Gobierno Corporativo de la Sda@ correspondiente al
ejercicio 2014,

 Informe Anual sobre Remuneraciones de los Corsejerevisto en el articulo
541 de la Ley de Sociedades de Capital.

* El texto integro de las propuestas de acuerdos$o-jcon una breve explicacion
de la justificacion y oportunidad de cada uno dieselcorrespondientes a todos
los puntos del orden del dia de la Junta Genesdl,camo los preceptivos

informes de los administradores en relacion corplogos 5°, 6° y 7° del Orden
del Dia.

» Modificaciones introducidas en el Reglamento @ehsejo de Administracion
desde la celebracion de la ultima Junta General.

Asimismo, conforme a lo previsto en la Ley, desdeplblicacion de esta
convocatoria y hasta la celebracién de la Juntaefagrtoda la documentacion e
informacion relativa a la Junta General de Acci@sisestara disponible en la
pagina web de la Sociedad (www.trhhoteles.com

Hasta el quinto dia anterior al previsto para lalwacion de la Junta General los
accionistas podran solicitar del Consejo de Adriagsdn las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas o0 formular poriteslas preguntas que
estimen pertinentes acerca de los asuntos comdemneén el Orden del Dia,
acerca de la informacion accesible al publico quedciedad hubiera facilitado a
la Comision Nacional del Mercado de Valores desdeelebracion de la ultima
Junta General (23 de junio de 2014), o acercardeime del auditor. A estos
efectos, los accionistas podran dirigirse al Deaento de Atencion al
Accionista (teléfono +34 91 343 03 18 o accionidtd@bteles.com) debiendo
identificarse como accionistas e informando de sunbre y apellidos o



denominacion social, numero de identificacion figbdF) y nUmero de acciones
de las que son titulares.

DERECHO DE ASISTENCIA:
(Articulo 179 Ley de Sociedades de Capital).

Los accionistas podran ejercitar su derecho deteasiss a la Junta de
conformidad con lo dispuesto en los Estatutos $xieel Reglamento de la
Junta General y la legislacion aplicable. A esfestes, podran asistir a la Junta
los titulares de las acciones que las tuvierenritascen el registro contable
correspondiente con cinco dias de antelacion d agugue haya de celebrarse la
Junta.

REPRESENTACION:
(Articulos 184 y 522 de Ley de Sociedades de Cajjta

Todo accionista que tenga derecho de asistencia patterse representar en la
Junta por medio de otra persona, gque Nno necesgaraaccionista. La
representacion deberd conferirse por escrito y caacter especial para cada
Junta, y estara sujeta a los términos, condicigriesitaciones establecidos en la
Ley.

La representacion debera conferirse por escritaantg correspondencia postal
al domicilio de la Sociedad, de forma electronicdaasiguiente direccion
accionistas@trhhoteles.cono por cualquier otro medio de comunicacion a
distancia que garantice debidamente la identidddacidonista y con caracter
especial para esta Junta. En dicha comunicaciéaréledportarse copia de la
documentacion que permita acreditar: la identidgldadcionista y, en su caso, su
poder de representacion. Igualmente debera apdbotarmentacién acreditativa
de la titularidad de las acciones, todo ello defmmnidad con las disposiciones
de la Ley de Sociedades de Capital.

En el supuesto de solicitud publica de represeitiasie estara a lo dispuesto en
el articulo 186 de la vigente Ley de Sociedade€algital. E| documento en el
gue conste la representaciéon y cuyo formulario skemdcluido en la pagina web
de la Sociedad (www.trhhoteles.com), debera conterievar adjunto el orden
del dia asi como la solicitud de instrucciones paggercicio del derecho de voto



y la indicacién del sentido en que votara el regmmemnte en caso de que no se
impartan instrucciones precisas.

La representacion es siempre revocable. La simpisteacia personal del
representado a la Junta tendra valor de revocaoidriprme a lo dispuesto en el
articulo 185 de la Ley de Sociedades de Capital.

Madrid, 27 de mayo de 2015.”



ANEXO |

TR HOTEL JARDIN DEL MAR, S.A.

PROPUESTA DE ACUERDOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2014

Propuesta al Punto Primero del Orden del Dia

Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Aates e Informe de
Gestion junto con el Informe Anual de Gobierno Corprativo,

correspondientes al ejercicio social cerrado a 3leddiciembre de 2014.
Informe de los Auditores de Cuentas de la Sociedad.

Se acuerda proponer a la Junta General la adogelé&iguiente acuerdo:

“Se acuerda aprobar las Cuentas Anuales individudéeTR HOTEL JARDIN

DEL MAR, S.A. (esto es, el Balance, la Cuenta dedidas y Ganancias, el
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, el EstidBlujos de Efectivo y la
Memoria) asi como el Informe de Gestidbn correspamés al ejercicio
econdomico que se cerro el 31 de diciembre de 2014.

Asimismo, se informa que dichas Cuentas Anualessidm formuladas por el
Consejo de Administracion en su reunion del 31 dezonde 2015, y han sido
sometidas a verificacion por el Auditor de cuemtasbrado, DELOITTE, S.L.,
que ha emitido el Informe preceptivo con fecha 29abril de 2015, del que
resulta que las cuentas anuales del ejercicio 2@fresan , en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y kituacion financiera de la
Sociedad a fecha de 31 de diciembre de 2014.

La Junta acuerda igualmente la ratificacion debrdmie Anual de Gobierno
Corporativo, formulado por el Consejo de Adminisiba el 31 de marzo de
2015 y remitido a la Comisién del Mercado de Vataebdia 30 de abril de 2015,
cumpliendo con la normativa de la Ley del Mercadd/dlores.”



Propuesta al Punto Sequndo del Orden del Dia

Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta dmlicacion del
resultado correspondiente al ejercicio social cer@do a 31 de diciembre de
2014.

Se acuerda proponer a la Junta General la adogel&iguiente acuerdo:
“La aplicacion del resultado del ejercicio cerrad81 de diciembre de 2014 se
acuerda sobre el beneficio obtenidos@e922,65euros para distribuirlo a reserva

legal la cantidad de.292,27eurosy a reserva voluntaria el importe 58&630,38
euros’.

Propuesta al Punto Tercero del Orden del Dia

Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion dé&onsejo de
Administracion durante el ejercicio social cerradoa 31 de diciembre de
2014.

Se acuerda proponer a la Junta General la adogel@iguiente acuerdo:
“Se acuerda aprobar expresamente y sin reservaade alguna la gestion
realizada por el Consejo de Administracion durahtejercicio social cerrado a

31 de diciembre de 2014, agradeciendo el intend®sieado en el desempefio de
sus funciones”.

Propuesta al Punto Cuarto del Orden del Dia.

Examen y aprobacion, en su caso, del Informe Anuale las Retribuciones de
los Consejeros de TR Hotel Jardin del Mar, S.A.



Se acuerda proponer a la Junta General la adogel&iguiente acuerdo:

“Se acuerda aprobar expresamente el Informe Areiddsl Retribuciones de los
Consejeros de la Sociedad, en el que se exponalejido a la politica de
austeridad que la sociedad viene aplicando,

1. El Consejo de Administracion no ha aprobado ni vasadisfacer
remuneracion alguna ni fija ni variable, ni de farrordinaria ni en
especie.

2. Los Consejeros tampoco percibirdn cantidad alganzaacepto de dietas,
Atenciones Estatutarias o cualquier otra de codteretributivo.

3. Los Consejeros no han disfrutado de Beneficiosaago a la sociedad

como Anticipos, Créditos, Constitucion de GarantiAportaciones a
Planes o Fondos de Pensiones o seguros de vida.”

Propuesta al Punto Quinto del Orden del Dia

Modificacion y Refundacion de los Estatutos Sociadede la Sociedad.

Se acuerda proponer a la Junta General la Modifisag Refundacion de los
Estatutos Sociales de la Sociedad en los térmim@sgontinuacion se exponen.

No obstante, se informa que de conformidad comrtedudo 286 de la Ley de
Sociedades de Capital, se ha puesto a disposiogdriosl accionistas, en
documento separado, un informe del Consejo de Adtracion en el que se
justifica pormenorizadamente la modificacion estata que se somete a la Junta
General.

Sigue el texto integro de la propuesta.
Se acuerda la modificacion y refundacion de losiisiges articulos de los

Estatutos Sociales de la Sociedad, que pasararealéeredaccion que se dice a
continuacion:



5.1.- Modificacion del Articulo 6 del Titulo Il, dedicado al Capital Social y a
las Acciones de las Sociedad.

Articulo 6°.- Acciones

Las acciones estaran representadas por medio ticEmes en cuenta, y se regiran por
lo dispuesto en la normativa reguladora del Merailv'alores.

Las acciones y los derechos econdmicos que deriiarellas seran libremente
transmisibles por todos los medios admitidos ene€le, sin mas limitaciones o
requisitos que los establecidos en la ley.

Las acciones nuevas no podran transmitirse hastanquse haya practicado en el
Registro Mercantil la correspondiente inscripail@h aumento del capital.

Sera reputado como accionista quien aparezcatmswomo titular de las acciones en
los correspondientes registros contables.

La sociedad tendra derecho a obtener en cualgueremto de las entidades que lleven
los registros de los valores los datos correspoteiede los accionistas, incluidos las
direcciones y medios de contacto de que dispongan.

El mismo derecho tendran las asociaciones de astasmue representen al menos el
uno por ciento del capital social, asi como losicgstas que tengan individual o

conjuntamente una participacion de, al menos, ed por ciento del capital social,

exclusivamente a efectos de facilitar su comunitaaon los accionistas para el

ejercicio de sus derechos y la mejor defensa dasreses comunes.

En el supuesto de utilizaciéon abusiva o perjudidal la informacién solicitada, la
asociacion o socio sera responsable de los dafegujcios causados.”

5.2.- Modificacion de los Articulos 13, 15, 23 y 2del Capitulo I, referentes a
la regulacion de la Junta General, dentro del Titw IV, sobre los Organos
Sociales.

Articulo 13°.- Junta General. Competencia.

Los accionistas, constituidos en Junta Generaidiléo por mayoria en los asuntos
propios de la competencia de la Junta.

Todos los accionistas, incluso los disidentes ydase no hayan participado en la
reunion, quedan sometidos a los acuerdos de la Jaaheral, sin perjuicio de su
derecho de impugnacion y separacion en los térnfijaol®s por Ley.



La Junta General aprobara y se regira, en cuaatgamizacion y funcionamiento, por
su propio Reglamento, a propuesta del Consejo deirstracion.
La Junta General de Accionistas es competentedeaidir sobre todas las materias que
la Ley y/o los presentes Estatutos sociales lervasey, en particular, sobre las
siguientes:
1.- La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicad& resultado y la
aprobacion de la gestion social.
2.- El nombramiento y separacion de los administragjate los liquidadores v,
en su caso, de los auditores de cuentas, asi dogr@cio de la accion social
de responsabilidad contra cualquiera de ellos.
3.- La modificacion de los estatutos sociales.
4.- El aumento y la reduccion del capital social.
5.- La supresion o limitacion del derecho de susadip@ireferente y de asuncion
preferente.
6.- La adquisicion, la enajenacion o la aportaciontra sociedad de activos
esenciales. Se presume el caracter esencial deb actando el importe de la
operacion supere el veinticinco por ciento del vd®los activos que figuren en
el ultimo balance aprobado.
7.- La transformacion, la fusion, la escisién o la@eglobal de activo y pasivo
y el traslado de domicilio al extranjero.
8.- La disolucion de la sociedad.
9.- La aprobacioén del balance final de liquidacion.
10.- La transferencia a entidades dependientes deidatdias esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propiadsati@unque esta mantenga
el pleno dominio de aquellas. Se presumira el tar&sencial de las actividades
y de los activos operativos cuando el volumen deoparacion supere el
veinticinco por ciento del total de activos deldvade.
11.- Las operaciones cuyo efecto sea equivalente dh dmuidacion de la
sociedad.
12.- La politica de remuneraciones de los Consejeros,los términos
establecidos por la Ley.
13.- Cualesquiera otros asuntos que determinen la lley estatutos.

Articulo 15°.- Convocatoria de la Junta General

La Junta General de Accionistas debera ser conaocemtliante anuncio publicado en
el Boletin Oficial del Registro Mercantil, en lagida web de la Comision Nacional del
Mercado de Valores y en la pagina web de la sodida#p://www.trhhoteles.com,
por lo menos un (1) mes antes de la fecha fijada ga celebracion, en los términos y
condiciones legalmente exigibles.

El anuncio expresara, ademas del resto de menclegakes, la fecha en la que el
accionista debera tener registradas a su nombrackkienes para poder participar y
votar en la junta general, el lugar y la forma ee quede obtenerse el texto completo
de los documentos y propuestas de acuerdo, y é&ailin de la pagina web de la
sociedad en que estara disponible la informacion.




El 6érgano de administracion de la Sociedad estcéalthdo para convocar la Junta
General siempre que lo estime conveniente parateeses sociales.
El 6érgano de administracién debera convocar laalGeineral en los casos previstos en
las leyes y, en particular, cuando lo soliciten gmmducto notarial accionistas que sean
titulares de, al menos, un tres por ciento (3%) adgdital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la Junta Gené&naleste caso, la Junta debera ser
convocada para celebrarse dentro de los treinjad{@6 siguientes a la fecha en que se
hubiese requerido notarialmente al 6rgano de agtragion para convocarla
Los accionistas que representen al menos el tresigoto del capital social podran
solicitar que se publigue un complemento a la coatgyia de la junta general
ordinaria, incluyendo uno o mas puntos en el omendia, siempre que los nuevos
puntos vayan acompafiados de una justificacion csuenaso, de una propuesta de
acuerdo justificada. En ningln caso podra ejesgtaticho derecho respecto a la
convocatoria de juntas generales extraordinarias.

El ejercicio de este derecho debera efectuarseamednotificacion fehaciente, que

habra de recibirse en el domicilio social dentroloe cinco dias siguientes a la

publicacion de la convocatoria. El complemento dilpeiblicarse, como minimo, con
quince dias de antelacion a la fecha establecidalpaeunion de la junta. La falta de
publicacion en plazo del complemento sera causapkegnacion de la junta.

Los accionistas que representen al menos el tresigato del capital social podran,

dentro de los cinco dias siguientes a la publicadé la convocatoria, presentar

propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asantosiyidos o que deban incluirse
en el orden del dia de la junta convocada. La dadiesegurara la difusion de estas
propuestas de acuerdo y de la documentacion gse easo se adjunte entre el resto de
los accionistas, de conformidad con lo dispuesta & fin en el articulo 518 de la Ley
de Sociedades de Capital.

La convocatoria expresara, asimismo, cualesquidras omenciones que fueren

necesarias para que los accionistas ejerciteneseshbs y para la normal celebraciéon

de la Junta General, tales como:

a) En su caso, procedimientos establecidos para leditacion anticipada de la
legitimacion, delegacion y representacion paratiaseés la Junta General de
Accionistas, ya sea presente o debidamente repaeleen

b) En su caso, participacion minima en el capitalaae la Sociedad para asistir a la
Junta General, de acuerdo con los Estatutos seciale

c) Procedimiento, requisitos, sistema y plazo paratefgamiento y remision a la
Sociedad de las representaciones o delegacionastalg su eventual revocacion y
para el ejercicio de los derechos de voto, inforémaepresentacion, agrupacion, y
en su caso, asistencia, a distancia emitidas eraefetectrénica o telematica.

d) Cualesquiera otras menciones exigidas por la Ley.

Articulo 23°.- Desarrollo de la Junta General

1.- Lista de asistentes.

Corresponderé al Secretario de la Junta Genef@irteacion de la Lista de Asistentes al
inicio de la reunién y antes de entrar en el ordehdia. El Presidente de la Junta



General podra designar a dos o mas accionistasitadores para que asistan al
Secretario en la formacion de la Lista de Asistente

La Lista de Asistentes indicara el nUmero de adsias presentes o representados, asi
como el importe del capital de que sean titulagspecificando el que corresponda a
accionistas con derecho de voto.

2.- Forma de deliberar y adoptar acuerdos.
Corresponde al Presidente dirigir las deliberagprm®nceder el uso de la palabra,
determinar el orden y la duracion de las intervames, someter a votacion las distintas
propuestas y proclamar los resultados.
Los acuerdos sociales, salvo que alguna disposi@dal requiera una mayoria
superior, se adoptaran por mayoria ordinaria datalacon derecho a voto, presente o
representado en la Junta. En consecuencia, quedgrébadas las propuestas de
acuerdo cuando el numero de votos a favor de caga@sta sea superior al nimero de
votos en contra de la misma.
2 bis.- Conflicto de intereses del accionista.
El accionista no podra ejercitar el derecho de \migespondiente a sus acciones
cuando se trate de adoptar un acuerdo que le ldeerea obligacion o le conceda un
derecho, que le facilite cualquier tipo de asiggefinanciera, incluida la prestacion de
garantias a su favor o que le dispense de lasagibiges derivadas del deber de lealtad.
Las acciones del socio que se encuentre en algainasdsituaciones de conflicto de
interés contempladas en el péarrafo anterior se aiiéau del capital social para el
computo de la mayoria de los votos que en cadasesspecesaria.
3.- Votacion a distancia.
Los accionistas que tengan este derecho podréaitajesu derecho de voto en la Junta
General mediante correspondencia postal, elecadnicpor cualquier medio de
comunicacioén a distancia de los que se indicaméragacion, siempre que se garantice
debidamente la identidad del sujeto que ejerceesecto de voto.
Se consideran adecuados para emitir el voto andistdos siguientes medios de
comunicacion:
1.- Correspondencia postal, mediante remision 8deiedad de la tarjeta de
asistencia o del certificado expedido por la entidaentidades encargadas de la
llevanza del registro de anotaciones en cuentajdaeente firmada y
cumplimentada.
2.- Cualquier medio de comunicacién electrénicaistadcia, siempre que el
documento electronico en cuya virtud se ejercitdezecho de voto incorpore
una firma electrénica avanzada, de acuerdo caglal&cion vigente.
La votacion a distancia de las distintas propued¢aacuerdos formuladas en relacion
con los puntos del orden del dia se ajustara stibkecido en el Reglamento de la Junta
General de Accionistas.
El Reglamento de la Junta General podra atribu€alsejo de Administracion y a la
Presidencia de la Junta facultades para la aphicat® las previsiones anteriores.
4.- Acta de la Junta General.
Todos los acuerdos sociales deberan constar en acta



El acta de la Junta podra ser aprobada por lagriyta a continuacion de haberse
celebrado ésta, y, en su defecto, y dentro debpliezquince dias, por el Presidente y
dos interventores, uno en representacion de la rizayotro de la minoria.

El acta aprobada en cualquiera de estas dos faendsa fuerza ejecutiva a partir de la
fecha de su aprobacion.

Articulo 24°.- Derecho de Informacion.

Hasta el quinto dia anterior al previsto para lelmacién de la junta, los accionistas
podran solicitar de los administradores las infaior@es o aclaraciones que estimen
precisas acerca de la informacion accesible alignigue la sociedad hubiera facilitado
a la Comision Nacional del Mercado de Valores désdelebracion de la dltima junta
general y acerca del informe del auditor. Las #galies validas de informaciones,
aclaraciones o preguntas realizadas por escritasycbntestaciones facilitadas por
escrito por los administradores se incluiran guélgina web de la sociedad.

Los administradores estaran obligados a facilitanfiormacion por escrito hasta el dia
de la celebracion de la junta general.

Durante la celebracién de la junta general, losoacstas de la sociedad podran solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones gqasideren convenientes acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia. Si @ctierdel accionista no se pudiera
satisfacer en ese momento, los administradoregaastabligados a facilitar la
informacion solicitada por escrito, dentro de Idstes dias siguientes al de la
terminacion de la junta. La informacion solicitada podra denegarse cuando la
solicitud esté apoyada por accionistas que repseal menos, el veinticinco por
ciento del capital social.

En el supuesto de utilizacion abusiva o perjudideala informacién solicitada, el socio
sera responsable de los dafios y perjuicios causados

El Reglamento de la Junta General podra regulatdases y tramites para el ejercicio
de este derecho.

5.3.- Modificacion de los Articulos 25, 27, 28, 230, en el que se afiade un
nuevo apartado namero 3, el Articulo 32, y adicciomle los articulos 32bis y
32ter dentro Capitulo I, dedicados todos ellos abrgano de Administracion

e incluidos en el Titulo IV, que regula los 6érganoSociales.

Articulo 25°.- Estructura y poder de representacion

La Sociedad serd administrada, representada yogadd por un Consejo de
Administracion integrado por un niamero minimo datou (4) y un maximo de quince
(15) Consejeros, que seran designados por acueri@oJdnta General.

El poder de representacion corresponde al Congejddninistracion, que lo ejercera
colegiadamente.



Articulo 27°.- Plazo de ejercicio del cargo de Admistrador.

Los Administradores ejerceran su cargo durantdagiopde cuatro (4) afios, pudiendo
ser reelegidos, una o0 mas veces, por periodosudédgracion.

Vencido el plazo, el nombramiento caducard cuaredtasya celebrado la siguiente
Junta General o haya transcurrido el término lggah la celebracion de la Junta
General Ordinaria.

No obstante, los administradores podran ser sepmrdé su cargo en cualquier
momento por la Junta General.

Articulo 28°.- Retribucion

El cargo de Administrador sera retribuido. No obt#ala Junta General, a propuesta
del Consejo de Administracion, podra aprobar dméoanual, motivadamente y previo
el informe especifico de la comision de nombranmeny retribuciones, la no
retribucion del cargo de Consejero.

La retribucion de los Consejeros podra consistiumea retribucion fija anual, que sera
determinada para cada ejercicio por acuerdo denlia General.

La cantidad a percibir por cada uno de los Consgj&n su caso, sera determinada por
el Consejo atendiendo a la pertenencia o no a 0sgdelegados del consejo, comités y
comisiones, cargos que ocupe en los mismos, asigtarnas sesiones del Consejo o de
sus comités y comisiones, o en general, su deditaclias tareas de administracion o al
servicio de la Sociedad.

Expresamente se autoriza que, con caracter acunoudato establecido anteriormente,
la retribucion de todos o algunos de los miembrels @bnsejo de Administracion,
pueda consistir en la entrega de acciones, de lied opcion sobre las mismas o de
sistemas de retribucion referenciados al valoadeatciones.

La politica de remuneraciones de los Consejercapsabara por la Junta General de
Accionistas al menos cada tres afios como puntaabpael orden del dia, y debera
incluir necesariamente, dentro del sistema de renagion que prevé este articulo, el
importe maximo de la remuneracion anual a satisfalceonjunto de los Consejeros, en
su condicién de tales.

La retribucién no tendra que ser igual para todegdonsejeros. La determinaciéon de la
remuneracion de cada Consejero, en su condicidal,deorrespondera al Consejo, que
tendr4 en cuenta, a tal efecto, las funciones poresbilidades atribuidas a cada
Consejero, la pertenencia a Comisiones del Congejas demas circunstancias
objetivas que considere relevantes.

Asimismo, correspondera al Consejo fijar la retribn de los Consejeros que
desempeiien funciones ejecutivas y los términosnglicmnes de sus contratos, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley, en el presarticulo, y en la politica de
remuneraciones de los Consejeros aprobada ponta General.”

Articulo 29°.- Régimen del Consejo.

1.- Composicion.

El Consejo de Administracion elegira de su sen®m@sidente, asi como un Secretario.
El Secretario podra ser no Consejero.



El presidente es el maximo responsable del eficaidnamiento del consejo de
administracion y le corresponden las facultadesgattas por la ley, los estatutos
sociales y el reglamento del consejo de administnag sin perjuicio de las especificas
disposiciones vigentes, el Presidente del Conssarée facultado para la elevacién a
instrumento publico de los acuerdos sociales.

El cargo de presidente del consejo de administnapi@dra recaer en un consejero
ejecutivo. En este caso, la designacion del prewdequerira el voto favorable de los
dos tercios de los miembros del consejo de admacisin.

En caso de que el presidente tenga la condiciécodsejero ejecutivo, el consejo de
administracion, con la abstencion de los conseja@sutivos, debera nombrar
necesariamente a un consejero coordinador entredasejeros independientes, que
estara especialmente facultado para solicitar lavamatoria del consejo de
administracion o la inclusion de nuevos puntos learden del dia de un consejo ya
convocado, coordinar y reunir a los consejeros jaouévos Yy dirigir, en su caso, la
evaluacion periddica del presidente del consejadieinistracion.

El nombramiento y cese del Secretario del Consaja imformado por la Comision de
Nombramientos, en su caso, y aprobado por el Goneej pleno, conforme al
procedimiento establecido en el Reglamento del €jorde Administracion.

El Consejo de Administracion podra también nompi@estativamente a uno o varios
Vicepresidentes, a los que asignara un namero @ienpen caso de ser varios, y un
Vicesecretario, que podra ser no consejero.

2.- Convocatoria.

La convocatoria del Consejo corresponde a su Rmgidquien ejercera dicha facultad
siempre que lo exijan las necesidades y convemisrie la Sociedad y tantas veces
como fuera necesario, a su juicio, para que el €onde Administracion pueda
desempeniar con eficacia sus funciones. Asimismugrdeconvocar necesariamente el
Consejo de Administracion para que se retina unalvaZo dentro del primer trimestre
del ejercicio social, al objeto de formular lasmias anuales, el informe de gestidon y la
propuesta de aplicacién de resultados del ejersmital anterior.

El Presidente convocara asimismo el Consejo, cuémdmliciten al menos dos (2)
Consejeros, en cuyo caso debera convocarlo paceledrado dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la peticion. En caso de queedidante no atendiera dicha peticion,
estara facultado para convocar formalmente el Gorsmlquier Consejero. Asimismo,
el Presidente debera incluir en la convocatoriaGteisejo de Administracion aquellos
puntos del orden del dia que soliciten al menos(Ap€onsejeros, en los términos que
se regulen en el Reglamento del Consejo de Admagisn.

El Reglamento del Consejo de Administracion podrasu caso, otorgar la facultad de
convocar el Consejo de Administracion a otros Cj@ngs en casos extraordinarios, en
los términos y condiciones que en aquél se determin

La convocatoria se enviara por el Presidente, aplagacion de éste, por el Secretario,
mediante correo ordinario o electrénico dirigidocada Consejero y remitido al
domicilio, teléfono o direccion de correo electama tal fin designado por cada uno de
ello, con cinco (5) dias de antelacion a la feolhdadreunion; en dicha convocatoria se
indicara el dia, hora y lugar de la reunion y anmesma se acompafara toda la



informacion y documentacion que proceda y se enieisponible en relacion con los
puntos del orden del dia. Salvo acuerdo unanimsoetrario, el lugar de la reunién se
fijard en el municipio correspondiente al domicitie la Sociedad. Si el Presidente
apreciara la concurrencia de circunstancias exina@tias y urgentes que asi lo
requieran, podra convocar el Consejo con una anbelanferior a la ordinaria, que no
sera inferior a cuarenta y ocho (48) horas antetadecha y hora prevista para la
reunion.

3.- Constitucién

El Consejo quedara validamente constituido cuamdowran a la reunion, presentes o
representados, la mayoria de sus componentes.

Podran participar en las reuniones Consejeros g@mncuentren en lugares distintos de
aquel en que se celebra el Consejo, siempre y ouknttagan a través de medios
audiovisuales, telefénicos o telematicos que gmemtde un modo suficiente y
adecuado la comunicacion reciproca completa yesnpid real, y por tanto, la unidad
del acto.

4.- Representacion.

Los consejeros deben asistir personalmente a $@nes que se celebren; no obstante
podran delegar su representacion en otro consejero.

Los consejeros no ejecutivos solo podran hacerlo oéw no ejecutivo. La
representacion se conferira por escrito y con taraespecial para cada sesion,
mediante carta dirigida al Presidente.

5.- Forma de deliberar y tomar acuerdos.

Todos los Consejeros tendran derecho a manifestatlse cada uno de los asuntos a
tratar, sin perjuicio de que corresponde al Preselel otorgamiento de la palabra y la
determinacion de la duracion de las intervenciones.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absolutasd€dnsejeros concurrentes a la
sesién, salvo disposicion legal especifica. El d#bPresidente sera dirimente en caso
de empate en las votaciones.

La votacion por escrito y sin sesion sera igualmevdlida siempre que ningun
Consejero se oponga a este procedimiento.

6.- Derecho de informacion de los Consejeros.

Cualquier Consejero podra recabar al PresidenteCdekejo de Administracion la
informacion adicional que juzgue precisa sobre dsantos de la competencia del
Consejo, debiendo éste atender dicha solicitud.

Asimismo, los Consejeros de la Sociedad tendramctier a obtener de ésta el
asesoramiento preciso para el cumplimiento dewsusdnes, debiendo arbitrar ésta los
mecanismos adecuados para el ejercicio de dicleclhier

7.- Acta.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaardmlibro de actas. Las actas seran
aprobadas por el propio 6rgano, al final de la i@up en la siguiente; también podran
ser aprobadas por el Presidente y el Secretanroddel plazo de siete (7) dias desde
la celebracion de la reunion del Consejo, siemprie &gi o hubieren autorizado por
unanimidad los Consejeros concurrentes a la mikasmactas han de ser firmadas por
el Presidente y el Secretario del Consejo.



8.- Delegacion de facultades.
El Consejo de Administracién, cumpliendo con lcabkicido en el articulo 249 de la
Ley de Sociedades de Capital, podra designar de ens miembros a uno o varios
Consejeros delegados o comisiones ejecutivas,lesiatdo el contenido, los limites y
las modalidades de delegacién, pudiendo delegaelles, total o parcialmente, con
caracter temporal o permanente, todas las facsligue no sean indelegables conforme
alaLey.
El Consejo de Administracion podra delegar tamlién caracter permanente, sus
facultades representativas en uno o mas Consegitesminando, si son varios, si han
de actuar conjuntamente o pueden hacerlo por skpara
La delegacién permanente de alguna facultad des€joren la comisién ejecutiva o en
el Consejero delegado y la designacion de los Qemeseque hayan de ocupar tales
cargos requerira para su validez el voto favoral@elas dos terceras partes de los
componentes del Consejo y no producira efecto aldguasta su inscripcion en el
Registro Mercantil.
Cuando un miembro del Consejo sea nombrado Coonsegegado o se le atribuyan
funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, seegesario que se celebre un contrato
entre este y la sociedad que debera ser aprobadiamente por el Consejo con el voto
favorable de las dos terceras partes de sus mismbBfoConsejero afectado debera
abstenerse de asistir a la deliberacion y de pgaaticen la votacion. El contrato
aprobado debera incorporarse como anexo al adtasgsion.
En el contrato se detallaran todos los conceptaslg® que pueda obtener una
retribucion por el desempeiio de funciones ejecsitivacluyendo, en su caso, la
eventual indemnizacion por cese anticipado en didhaciones y las cantidades a
abonar por la sociedad en concepto de primas decegle contribucion a sistemas de
ahorro. ElI Consejero no podra percibir retribucidiguna por el desempeiio de
funciones ejecutivas cuyas cantidades o concept@stén previstos en ese contrato. El
contrato debera ser conforme con la politica débretiones aprobada, en su caso, por
la junta general.
No podran ser objeto de delegacion aquellas faiedtalegal o estatutariamente
reservadas al exclusivo conocimiento del Consejaguellas otras necesarias para un
responsable ejercicio de su funcion basica de sigu@n y control.
No obstante lo anterior, se reservan al conocimiedirecto del Consejo de
Administracion, con caracter indelegable, las sigtés funciones:

a) La supervision del efectivo funcionamiento de ¢asnisiones que hubiera

constituido y de la actuacion de los 6rganos delegy de los directivos que

hubiera designado.

b) La determinacion de las politicas y estrategiaeigdes de la Sociedad.

c) La autorizacion o dispensa de las obligacionewattais del deber de lealtad

conforme a lo dispuesto legalmente.

d) Su propia organizacion y funcionamiento.

e) La formulacion de las cuentas anuales y su prasiénta la Junta General.



f) La formulacién de cualquier clase de informe edagpor la ley al Consejo de
Administracion siempre y cuando la operacion a sgigefiere el informe no
pueda ser delegada.

g) El nombramiento y destitucion de los Consejeroedelos de la Sociedad,
asi como el establecimiento de las condicionesid®strato.

h) EI nombramiento y destitucion de los directivo® dquvieran dependencia
directa del Consejo o de alguno de sus miembrospaso el establecimiento de
las condiciones basicas de sus contratos, inclwysadetribucion.

i) Las decisiones relativas a la remuneracion dedasejeros, dentro del marco
estatutario y, en su caso, de la politica de renagianes aprobada por la Junta
General.

j) La convocatoria de la Junta General de Accionigtaselaboracién del orden
del dia y la propuesta de acuerdos.

k) La politica relativa a las acciones propias.

[) Las facultades que la Junta General hubiera didegm el Consejo de
Administracion, salvo que hubiera sido expresameanterizado por ella para
subdelegarlas.

m) La aprobacion del plan estratégico o de negoom objetivos de gestion y
presupuesto anuales, la politica de inversiones finénciacion, la politica de
responsabilidad social corporativa y la politicaddedendos.

n) La determinacién de la politica de control y g@stile riesgos, incluidos los
fiscales, y la supervision de los sistemas inted®mformacion y control.

0) La determinacion de la politica de gobierno caapeo de la Sociedad y del
grupo del que sea entidad dominante; su organizacifuncionamiento y, en
particular, la aprobacion y modificacion de su poaeglamento.

p) La aprobacion de la informacion financiera que,qaocondicion de cotizada,
deba hacer publica la Sociedad periédicamente.

g) La definicion de la estructura del grupo de saailed del que la Sociedad sea
entidad dominante.

r) La aprobacién de las inversiones u operacionesode tipo que por su
elevada cuantia o especiales caracteristicas, rengeacter estratégico o
especial riesgo fiscal, salvo que su aprobacioresponda a la Junta General.
s) La aprobacion de la creacion o adquisicion degypaiciones en entidades de
propésito especial o domiciliadas en paises otaeos que tengan la
consideracion de paraisos fiscales, asi como cuaéa otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su ejdaol, pudieran
menoscabar la transparencia de la sociedad y po.gru

t) La aprobacion, previo informe de la comision dditawia, de las operaciones
gue la sociedad o sociedades de su grupo realioenconsejeros, en los
términos legalmente previstos, o con accionistatates, de forma individual o
concertadamente con otros, de una participacionifieigtiva, incluyendo
accionistas representados en el consejo de adraci®t de la sociedad o de
otras sociedades que formen parte del mismo grugonopersonas a ellos
vinculadas. Los consejeros afectados o que repssenestén vinculados a los



accionistas afectados deberan abstenerse de martien la deliberacion y
votacion del acuerdo en cuestion. El Reglament@dekejo de Administracion
regulara, de acuerdo con lo legalmente previstoelias transacciones para las
cuales no sera precisa esta aprobacion.
u) La determinacién de la estrategia fiscal de laetiaa.
9.- Normas de funcionamiento interno.
El consejo de administracion debera realizar uraduacion anual de su funcionamiento
y el de sus comisiones y proponer, sobre la basel desultado, un plan de accién que
corrija las deficiencias detectadas.
El resultado de la evaluacion se consignara eatelde la sesion o se incorporara a ésta
como anejo.
El Consejo de Administracion, con informe a la du@eneral, aprobard un Reglamento
en el gue se contendran sus normas de funcionamyjei¢ régimen interno, asi como
las que regulan el Comité de Auditoria y el resto @bmisiones y Comités cuya
creacion se decida por el Consejo, todo ello derdoucon las previsiones de la ley y
de los presentes Estatutos.

Articulo 30°.- Las Comisiones y/o Comités del Conjge

1.- Comisiones del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion constituira una Coomsde Auditoria y Control y una
Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Las Comisiones de Auditoria y Control y de Nombemtos y Retribuciones estaran
integradas cada una de ellas por un minimo de 2oy in maximo de cuatro (4)
consejeros. La totalidad de los miembros de las i€lones seran consejeros no
ejecutivos y la mayoria de ellos deberan ser cersejndependientes.

El Consejo de Administracion nombrara al Presiddeteada Comision, que debera ser
en todo caso un consejero independiente. El Prasidie las Comisiones presidira sus
reuniones y dirigira las deliberaciones de los &mura tratar. Las Comisiones
designaran a un Secretario que no necesitara serhro de estas.

Las Comisiones de Auditoria y Control y de Nombemtos y Retribuciones se
reunirdn cada vez que las convogque su respectigsidente, que, a su vez, debera
hacerlo siempre que el Consejo de AdministraciéhPresidente de este lo solicite, asi
como en los supuestos previstos reglamentarianyer@e cualquier caso, siempre que
resulte conveniente para el buen ejercicio de suEidnes. Las Comisiones se
entenderan validamente constituidas cuando contuarala reunion, presentes o
debidamente representados, mas de la mitad deisogros.

Adicionalmente, el Consejo de Administracion podm@nstituir otras Comisiones
especializadas formadas por consejeros, con fuegioonsultivas o asesoras.

Las actas de las Comisiones se remitirdn a todssni@mbros del Consejo de
Administracién para su conocimiento.

El Consejo de Administracion podra desarrollar ynptetar en su Reglamento las
reglas relativas a las Comisiones Asesoras delgmnde conformidad con lo previsto
en los Estatutos y en la ley. No obstante, en cuah€onsejo no haya determinado o
regulado respecto al funcionamiento de las Comesiprsera de aplicacion lo



establecido en los presentes Estatutos para eliohamiento del Consejo de

Administracion, salvo en aquello que no sea corhfeation la naturaleza y funcién de

la respectiva Comision.

2.- Comision de Auditoria.

Al menos uno de los consejeros independientes gumeeh parte de la Comision de

Auditoria y Control debera tener conocimientos gegiencia especificos en materia de

contabilidad y/o auditoria de cuentas.

El plazo maximo de ejercicio del cargo de Preselesdgra de 4 afios, pudiendo ser

reelegido, en su caso, una vez transcurrido urdaesde la fecha de su cese.

Sin perjuicio de las demas funciones que le atehuips estatutos sociales o de

conformidad con ellos, el reglamento del consejoadministracion, la comision de

auditoria tendra, como minimo, las siguientes:
1.- Informar a la junta general de accionistas sadBeulestiones que se planteen
en relacion con aquellas materias que sean congieid® la comision.
2.- Supervisar la eficacia del control interno dedeiesdad, la auditoria interna y
los sistemas de gestion de riesgos, incluidosiseales, asi como discutir con el
auditor de cuentas las debilidades significativelssistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la auditoria.
3.- Supervisar el proceso de elaboracién y presemtad la informacion
financiera preceptiva.
4.- Elevar al consejo de administracion las propuestias seleccion,
nombramiento, reeleccién y sustitucion del audioterno, asi como las
condiciones de su contratacion y recabar regulaerameél informacion sobre el
plan de auditoria y su ejecucion, ademas de prassrwy independencia en el
ejercicio de sus funciones.
5.- Establecer las oportunas relaciones con el audikberno para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedamerp@n riesgo Ssu
independencia, para su examen por la comisién, glesguiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de lacsizdde cuentas, asi como
aguellas otras comunicaciones previstas en laldegis de auditoria de cuentas
y en las normas de auditoria. En todo caso, delredbir anualmente de los
auditores externos la declaracion de su indeperencrelacion con la entidad
o entidades vinculadas a esta directa o indirectteanasi como la informacion
de los servicios adicionales de cualquier classtapdes y los correspondientes
honorarios percibidos de estas entidades por éoawkterno o por las personas
o entidades vinculados a este de acuerdo conpoai$o en la legislacion sobre
auditoria de cuentas.
6.- Emitir anualmente, con caracter previo a la emisiél informe de auditoria
de cuentas, un informe en el que se expresara O sobre la
independencia del auditor de cuentas. Este infateteera contener, en todo
caso, la valoracion de la prestacion de los sa&wiedicionales a que hace
referencia la letra anterior, individualmente cdesados y en su conjunto,
distintos de la auditoria legal y en relacion cbmégimen de independencia o
con la normativa reguladora de auditoria.



7.- Informar, con caracter previo, al consejo de adstracion sobre todas las
materias previstas en la Ley, los estatutos saciaén el reglamento del consejo
y en patrticular, sobre:
7.1.- la informacién financiera que la sociedad deba thaoéblica
periddicamente,
7.2.-la creacion o adquisicion de participaciones erdades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territoriostgungan la consideracion de
paraisos fiscales y
7.3.-las operaciones con partes vinculadas.
La comisién de auditoria no ejercera las funciopevistas en esta letra
cuando estén atribuidas estatutariamente a otraisilomy ésta esté
compuesta Unicamente por consejeros no ejecutivpsryal menos, dos
consejeros independientes, uno de los cuales dsbeeh presidente.
El Reglamento del Consejo de Administracion podedadollar y ampliar dichas
competencias.
3.- Comision de Control y de Nombramientos y Retribciones.
Sin perjuicio de las demas funciones que le atadayley, los estatutos sociales o, de
conformidad con ellos, el reglamento del consejoadministracion, la comision de
nombramientos y retribuciones tendra, como minia®siguientes:
1.- Evaluar las competencias, conocimientos y expeddaenecesarios en el
consejo de administracion. A estos efectos, défitdas funciones y aptitudes
necesarias en los candidatos que deban cubrirnveadate y evaluara el tiempo
y dedicacion precisos para que puedan desempecazraénte su cometido.
2.- Establecer un objetivo de representacion paraxel senos representado en
el consejo de administracion y elaborar orientaesosobre como alcanzar dicho
objetivo.
3.- Elevar al consejo de administracion las propued@snombramiento de
consejeros independientes para su designacion goptacion o para su
sometimiento a la decisién de la junta general ci@oaistas, asi como las
propuestas para la reelecciébn o separacién de dicbosejeros por la junta
general de accionistas.
4.- Informar las propuestas de nombramiento de loame=t consejeros para su
designacion por cooptacion o para su sometimient® @ecision de la junta
general de accionistas, asi como las propuestasspareeleccion o separacion
por la junta general de accionistas.
5.- Informar las propuestas de nombramiento y separat@daltos directivos y
las condiciones béasicas de sus contratos.
6.- Examinar y organizar la sucesion del presidente dehsejo de
administracion y del primer ejecutivo de la socteda en su caso, formular
propuestas al consejo de administracion para i diucesion se produzca de
forma ordenada y planificada.
7.- Proponer al consejo de administracion la politiearetribuciones de los
consejeros y de los directores generales o de eglidesarrollen sus funciones
de alta direccién bajo la dependencia directa deisejo, de comisiones



ejecutivas o de consejeros delegados, asi cometriaucion individual y las
demas condiciones contractuales de los consej¢eoati®os, velando por su
observancia.

Articulo 32°.- Informe anual de gobierno corporatiwo.

El Consejo de Administracion elaborara y harad mablin informe anual de gobierno
corporativo que sera objeto de deliberacion y agudin de forma simultanea a las
cuentas anuales de cada ejercicio. Su contenidgtryctura se adecuara en cada caso a
la normativa vigente en cada momento.

El informe anual de gobierno corporativo serd @b comunicacion a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores, acompafiando cdgialocumento, y se publicara
como hecho relevante. Asimismo, sera puesto a sligpa de los accionistas en la
pagina web de la Sociedad no mas tarde de la fibehmublicacién de la convocatoria
de la Junta General ordinaria que haya de resabodre las cuentas anuales
correspondientes al ejercicio al que se refieraferido informe.

Articulo 32 bis.- Informe anual sobre retribucionesde los consejeros.

El Consejo de Administracién elaborara y publicardualmente un informe sobre

remuneraciones de los consejeros, incluyendo laspgtciban o deban percibir en su
condicion de tales y, en su caso, por el desemgefignciones ejecutivas.

El informe anual sobre remuneraciones de los ceresjincluira, en los términos

legalmente previstos, (i) informacion completaraia comprensible sobre la politica de
remuneraciones de los consejeros aplicable ali@mren curso, y (ii) un resumen

global sobre la aplicacion de la politica de rennacienes durante el ejercicio cerrado,
asi como el detalle de las remuneraciones indilédudevengadas por todos los
conceptos por cada uno de los consejeros en djetwci.

El informe anual sobre remuneraciones de los cersgjse difundira como hecho
relevante de forma simultanea al informe anual dbiegno corporativo y sera

accesible, por via telematica, a través de la pageb corporativa de la Sociedad.

El informe anual sobre remuneraciones de los ceresgjse sometera a votacion, con
caracter consultivo y como punto separado del omigndia, a la Junta General
ordinaria de accionistas.

Articulo 32 ter. Pagina web corporativa.

La Sociedad tendra una pagina web corporativavaédrde la cual se informara a sus
accionistas, inversores y al mercado en generésibechos econémicos y de todos
aquellos de caracter significativo que se produerarelacién con la Sociedad.

La direccion de la pagina web corporativa de la&tad serd www.trhhoteles.com

El traslado de la pagina web corporativa podra amrdado por el Consejo de
Administracion, que queda habilitado para modifiehrapartado segundo de este
articulo e inscribir en el Registro Mercantil dichaodificacion. En todo caso, el

traslado se hara constar en la propia pagina vesattada, durante los treinta dias
posteriores a la adopcion de dicho acuerdo deattasl




Sin perjuicio de cuanta documentacién adicionalgeemxigida por la normativa
aplicable, la pagina web corporativa de la Socigdeldird, como minimo, la siguiente
informacion y documentos:
a) las normas que regulen la organizacion y el egabi corporativo de la
Sociedad, y la identificacion de la estructura ynposicion del érgano de
administracion;
b) el reglamento interno de conducta en los mecddovalores;
c) las cuentas anuales correspondientes al ereiticurso y, al menos, a los
dos ultimos ejercicios cerrados;
d) el informe anual de gobierno corporativo;
e) los documentos relativos a las Juntas Geneoatidsarias y extraordinarias,
durante los periodos que a tal efecto sefiale la CNM
f) los cauces de comunicacién existentes entred&e8ad y los accionistas, y en
particular, las explicaciones pertinentes para jerceio del derecho de
informacion del accionista;
g) los hechos relevantes relativos al periodo gdale la CNMV; y
h) el periodo medio de pago a proveedores, y, eraso, las medidas a aplicar
en el ejercicio siguiente para reducirlo hastaredaa el maximo establecido en
la normativa de morosidad.

5.4.- Modificacion del Articulo 34, sobre la formuhcion de cuentas anuales,
dentro del dltimo Titulo 1V, relativo al ejercicio social y cuentas anuales.

Articulo 34°. Formulacion de las cuentas anuales
El Consejo de Administracion, dentro del plazo lefgemulara las cuentas anuales, el

informe de gestion y la propuesta de aplicaciorreiltado, para, una vez revisados e
informados por el auditor de cuentas, en su cas@resentados a la Junta General.

5.5.- En consecuencia, se aprueba el Texto Refundidle los Estatutos
Sociales, que se reproducen a continuacion:

ESTATUTOS SOCIALES DE TR HOTEL JARDIN DEL MAR, S.A.
TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Denominacién. Régimen juridico.



La Sociedad se denomin&R HOTEL JARDIN DEL MAR, S.A. ” (la “Sociedad”), y
se rige por lo dispuesto en los presentes Estajytes cuanto en ellos no estuviere
previsto, por el Real Decreto Legislativo 1/2016,2dde julio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capittdmas disposiciones legales que
sean de aplicacion.

Articulo 2°.- Objeto social.
La sociedad tiene por objeto las siguientes actoed:

1. El hospedaje hotelero.

2. La adquisicién, tenencia, explotacion y venta dielee y moteles y en general
toda clase de alojamientos, con o sin restauracion.

3. Las complementarias del hospedaje hotelero, comedtauracion abierta al
publico en general, el alquiler de salas de confgas y reuniones, la
organizacion de comidas de empresas banqueteggnenal de eventos.

4. el alquiler de vehiculos y los servicios de lavarejepeluqueria y estética en
general.

Quedan excluidas todas aquellas actividades pa@eajercicio la Ley exija requisitos
especiales que no queden cumplidos por esta Sdcieda

Si las disposiciones legales exigiesen para etiejerde alguna de las actividades
comprendidas en el objeto social algun titulo miofeal o autorizacion administrativa o
inscripcion en Registros publicos, dichas activetase realizaran por medio de persona
gue cuente con la requerida titulacion y, en so,aas podran iniciarse antes de que se
hayan cumplido los requisitos administrativos.

Las actividades integrantes del objeto social pods&r desarrolladas total o
parcialmente de forma indirecta, mediante la ppd@on en otras sociedades con
objeto idéntico o analogo.

Articulo 3°.- Duracién

La Sociedad se constituyé por tiempo indefinidaieid sus operaciones sociales el dia
del otorgamiento de la escritura de constitucion.

Articulo 4°.- Domicilio

El domicilio social se fija en la calle Ayala, 8,4le la ciudad de Madrid.



El Organo de Administracion de la Sociedad pod@rdar el traslado del domicilio
social dentro del mismo término municipal. Asimiss@a el érgano competente para
decidir la creacion, supresion o traslado de lasrsales, agencias o dependencias de la
Sociedad en los lugares de Espafia o del extragjeroconsidere convenientes a los
intereses de la Sociedad.

TITULO Il

CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

Articulo 5°.- Capital Social
El capital social se fija en la cifra de TRESCIENS ®IIL EUROS (300.000€).

Dicho capital social esta dividido en TRESCIENTOSLM300.000€) acciones
ordinarias, de UN EURO (1€) de valor nominal cada de ellas, totalmente suscritas y
desembolsadas, y numeradas correlativamente d&@0D#00, ambos inclusive.

Articulo 6°.- Acciones

Las acciones estaran representadas por medio tecEm@s en cuenta, y se regiran por
lo dispuesto en la normativa reguladora del Merakelvalores.

Las acciones y los derechos econdmicos que deriiarellas seran libremente
transmisibles por todos los medios admitidos eneCley, sin mas limitaciones o
requisitos que los establecidos en la ley.

Las acciones nuevas no podran transmitirse hastanquse haya practicado en el
Registro Mercantil la correspondiente inscripail@haumento del capital.

Sera reputado como accionista quien aparezcatmsomo titular de las acciones en
los correspondientes registros contables.

La sociedad tendra derecho a obtener en cualgueremto de las entidades que lleven
los registros de los valores los datos correspoteBede los accionistas, incluidos las
direcciones y medios de contacto de que dispongan.

El mismo derecho tendran las asociaciones de astasmue representen al menos el
uno por ciento del capital social, asi como losiastas que tengan individual o
conjuntamente una participacion de, al menos, ed por ciento del capital social,



exclusivamente a efectos de facilitar su comunicaaon los accionistas para el
ejercicio de sus derechos y la mejor defensa danwreses comunes.

En el supuesto de utilizacién abusiva o perjudidial la informacién solicitada, la
asociacion o socio sera responsable de los dapegujcios causados.”

Articulo 7°.- Derechos incorporados a cada accion

Cada accidn representa una parte alicuota debtapitial, confiere a su titular legitimo
la condicion de accionista, e implica para éstgleho y total acatamiento de lo
dispuesto en los presentes Estatutos y en los dmsuedlidamente adoptados por los
organos rectores de la Sociedad. Asimismo, cadéraconfiere a su titular legitimo el
derecho a participar en el reparto de las ganasoiales y en el patrimonio resultante
de la liquidacioén, el derecho de suscripcion pegfer en la emision de nuevas acciones
o de obligaciones convertibles en acciones y cganttos derechos determine la ley.
No obstante, en los casos en los que el interda &dciedad asi lo exija, la Junta
General, al decidir el aumento de capital, podGdar, con los requisitos legalmente
establecidos en d@rticulo 308 de laReal Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio,
por el que se aprueba el texto refundido de la Lege Sociedades de Capitala
supresion total o parcial del derecho de suschippiéferente.

Cada accion confiere a su titular el derecho diagisotar en las Juntas Generales en
los términos establecidos en los presentes Essatuto

No obstante, la Sociedad podra emitir accioneslesiacho a voto, de conformidad con
lo establecido en la vigenkey de Sociedades de Capital

El accionista que se hallare en mora en el pagsi€ividendos pasivos no podra

ejercitar el derecho al voto. En el supuesto destrasion de acciones con dividendos
pasivos pendientes, el adquirente respondera gahdente del pago con todos los

transmitentes que le precedan. La responsabilidadsctransmitentes durara tres afios a
contar desde la fecha de la respectiva transmision.

Articulo 8°.- Indivisibilidad de las acciones. Usfiucto, prenda y embargo.
Copropiedad de las acciones

Todas y cada una de las acciones se consideratiémisibles. En caso de usufructo,
prenda y embargo de las acciones se aplicara poiebso en la legislacion vigente. En
caso de usufructo sobre las acciones no liberati@snente, se estara a lo previsto en la
vigenteLey de Sociedades de Capital en la norma que en su caso la sustituya.



Los copropietarios de una accion habran de desigmaisola persona para el ejercicio
de los derechos del accionista y responderan sialidante frente a la Sociedad de
cuantas obligaciones se deriven de la condiciécdmnista.

Articulo 9°.- Acciones rescatables

La Sociedad podra emitir acciones que sean resestab solicitud de los titulares de
dichas acciones, a instancias de la propia Sociedde ambos, por un importe nominal
no superior a la cuarta parte del Capital Sociakch&s acciones deberan ser
integramente desembolsadas en el momento de l@psi@t. En el acuerdo de emision
se fijaran las condiciones para el ejercicio de¢deo de rescate. Si el citado derecho se
atribuyera exclusivamente a la Sociedad, no pogréimarse antes de que transcurran
tres (3) aflos a contar desde la emision.

La amortizacidén de estas acciones rescatablesasdmdizarse con cargo a beneficios o
a reservas libres o con el producto de una nuevsi@nde acciones acordada por la
Junta General con la finalidad de financiar la ap@n de amortizacion. Si se
amortizaran estas acciones con cargo a benefi@agservas libres, la Sociedad debera
constituir una reserva por el importe del valor mahde las acciones amortizadas. No
obstante, si la amortizacion no se realizare cogoca beneficios o a reservas libres, o
con emision de nuevas acciones, solo podra llevarsgabo con los requisitos
establecidos para la reduccion del capital soceliamte devolucion de aportaciones.

TITULO Il

OBLIGACIONES

Articulo 10°.- Emision de obligaciones

La Sociedad puede emitir obligaciones en los té&mig con los limites fijados
legalmente.

Las obligaciones podran representarse por medititaes fisicos o anotaciones en
cuenta.

Articulo 11°.- Obligaciones convertibles

Podran emitirse obligaciones convertibles en aesosiempre que la Junta General

determine las bases y las modalidades de conversadéuerde aumentar el capital en la
cuantia necesaria.



El derecho de suscripcion preferente de las ohbgas convertibles podra ser
suprimido de conformidad con las reglas legalestatetarias aplicables a la supresion
del derecho de suscripcién preferente de las agsion

TITULO IV

ORGANOS SOCIALES

Articulo 12°.- Organos de la Sociedad

Los Organos rectores de la Sociedad son la Juntaer@8ley el Consejo de
Administracion, que tienen las facultades que, eespamente, se les asignan en los
presentes Estatutos y en sus correspondientesrRaglas internos, y que podran ser
objeto de delegacién en la forma y con la amplifue en los mismos se determinan.
Las competencias que no hayan sido legal o edtamtnte atribuidas a la Junta
General corresponden al Consejo de Administracion.

CAPITULO |

JUNTA GENERAL

Articulo 13°.- Junta General. Competencia.

Los accionistas, constituidos en Junta Generaidiléa por mayoria en los asuntos
propios de la competencia de la Junta.

Todos los accionistas, incluso los disidentes ydase no hayan participado en la
reunion, quedan sometidos a los acuerdos de la Jaaeheral, sin perjuicio de su
derecho de impugnacion y separacion en los térnfijaol®s por Ley.

La Junta General aprobara y se regira, en cuaatgamizacion y funcionamiento, por
su propio Reglamento, a propuesta del Consejo deirstracion.

La Junta General de Accionistas es competentedeaidir sobre todas las materias que
la Ley y/o los presentes Estatutos sociales lervasey, en particular, sobre las
siguientes:

1.- La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicad& resultado y la
aprobacién de la gestién social.



2.- El nombramiento y separacion de los administregjate los liquidadores vy,
en su caso, de los auditores de cuentas, asi dogjeracio de la accion social
de responsabilidad contra cualquiera de ellos.

3.- La modificacién de los estatutos sociales.
4.- El aumento y la reduccién del capital social.

5.- La supresion o limitacion del derecho de susadipgireferente y de asuncion
preferente.

6.- La adquisicion, la enajenacion o la aportaciéntra sociedad de activos
esenciales. Se presume el caracter esencial deb aciando el importe de la
operacion supere el veinticinco por ciento del vd®los activos que figuren en
el ultimo balance aprobado.

7.- La transformacion, la fusion, la escision o la@eglobal de activo y pasivo
y el traslado de domicilio al extranjero.

8.- La disolucion de la sociedad.

9.- La aprobacion del balance final de liquidacion.

10.- La transferencia a entidades dependientes deidatdias esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propiadsati@unque esta mantenga
el pleno dominio de aquellas. Se presumira el tawr&sencial de las actividades
y de los activos operativos cuando el volumen deoparacion supere el

veinticinco por ciento del total de activos deldwede.

11.- Las operaciones cuyo efecto sea equivalente dh dmuidacion de la
sociedad.

12.- La politica de remuneraciones de los Consejeros,los términos
establecidos por la Ley.

13.- Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley estatutos.

Articulo 14°.- Clases de Juntas Generales.

Las Juntas Generales podran ser ordinarias o edinadas.
1.



Sera ordinaria la Junta General que tenga pormlgetre otros cualesquiera que pueda
tratar validamente, censurar la gestién socialplzgr, en su caso, las cuentas anuales
del ejercicio anterior y resolver sobre la aplidaailel resultado.

2.
La Junta General ordinaria debera celebrarse némesmte dentro de los seis primeros
meses de cada ejercicio. No obstante, sera validgua haya sido convocada o se
celebre fuera de plazo.

3.
Toda Junta General que no tenga el caracter deanritendra la consideracion de
Junta General extraordinaria.

4.

5.
Articulo 15°.- Convocatoria de la Junta General

La Junta General de Accionistas debera ser conaocestiiante anuncio publicado en
el Boletin Oficial del Registro Mercantil, en lagida web de la Comision Nacional del
Mercado de Valores y en la pagina web de la sodida#p://www.trhhoteles.com,
por lo menos un (1) mes antes de la fecha fijada ga celebracion, en los términos y
condiciones legalmente exigibles.

El anuncio expresara, ademas del resto de menclegakes, la fecha en la que el
accionista debera tener registradas a su nombrackienes para poder participar y
votar en la junta general, el lugar y la forma el gquede obtenerse el texto completo
de los documentos y propuestas de acuerdo, y ézaildin de la pagina web de la
sociedad en que estara disponible la informacion.

El 6rgano de administracion de la Sociedad estcélthdo para convocar la Junta
General siempre que lo estime conveniente parateseses sociales.

El érgano de administracién debera convocar laalGeneral en los casos previstos en
las leyes y, en particular, cuando lo soliciten gmmducto notarial accionistas que sean
titulares de, al menos, un tres por ciento (3%) adgdital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la Junta Genénaleste caso, la Junta debera ser
convocada para celebrarse dentro de los treinjad{@6 siguientes a la fecha en que se
hubiese requerido notarialmente al 6rgano de agtragion para convocarla

Los accionistas que representen al menos el tresigoto del capital social podran

solicitar que se publigue un complemento a la coatgyia de la junta general

ordinaria, incluyendo uno o mas puntos en el omendia, siempre que los nuevos
puntos vayan acompafados de una justificacion csuenaso, de una propuesta de
acuerdo justificada. En ningun caso podra ejesmtaticho derecho respecto a la
convocatoria de juntas generales extraordinarias.



El ejercicio de este derecho debera efectuarseamednotificacion fehaciente, que
habra de recibirse en el domicilio social dentroloe cinco dias siguientes a la
publicacion de la convocatoria. EI complemento dilpeiblicarse, como minimo, con
quince dias de antelacion a la fecha establecidal@aeunion de la junta. La falta de
publicacion en plazo del complemento sera causaplegnacion de la junta.

Los accionistas que representen al menos el tresi@ato del capital social podran,
dentro de los cinco dias siguientes a la publicadé la convocatoria, presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asanioslyidos o que deban incluirse
en el orden del dia de la junta convocada. La dadiesegurara la difusion de estas
propuestas de acuerdo y de la documentacién gse easo se adjunte entre el resto de
los accionistas, de conformidad con lo dispuesta t& fin en el articulo 518 de la Ley
de Sociedades de Capital.

La convocatoria expresara, asimismo, cualesquidras omenciones que fueren
necesarias para que los accionistas ejerciteneseshbs y para la normal celebracion
de la Junta General, tales como:

e) En su caso, procedimientos establecidos para leditgacion anticipada de la
legitimacion, delegacion y representacion paratiasas la Junta General de
Accionistas, ya sea presente o debidamente repaesen

f) En su caso, participacion minima en el capitalaate la Sociedad para asistir a la
Junta General, de acuerdo con los Estatutos seciale

g) Procedimiento, requisitos, sistema y plazo paratefgamiento y remision a la
Sociedad de las representaciones o delegacionest@g su eventual revocacion y
para el ejercicio de los derechos de voto, inforémgaepresentacion, agrupacion, y
en su caso, asistencia, a distancia emitidas eraefetectrénica o telematica.

h) Cualesquiera otras menciones exigidas por la Ley.

Articulo 16°.- Lugar y tiempo.

La Junta General de Accionistas se celebrara éugafl indicado en la convocatoria,
que deberéa estar situado en la localidad dondededad tenga su domicilio social, y
en la fecha y hora indicadas en aquélla, ya sgaim@ra o segunda convocatoria.

Las sesiones de la Junta General podran ser paol@sgdurante uno o mas dias

consecutivos, mediante acuerdo de la Junta Gesdoptado a propuesta del 6rgano de
administracion o a peticion de un namero de sodqies represente, al menos, un

veinticinco por ciento (25%) del capital social.afuiera que sea el nimero de sus
sesiones, se considerara que la Junta Generaiass lavantandose una sola acta para
todas las sesiones. La Junta General podra asinssspenderse temporalmente en los
casos y forma previstos en su Reglamento.



Articulo 17°.- Constitucion de la Junta General

La Junta General de accionistas, excepto la regufad el articulo 18° quedara
validamente constituida en primera convocatoriandoalos accionistas presentes o
representados sean titulares, al menos, del vieicdicpor ciento (25%) del capital

suscrito con derecho a voto. En segunda convoaasera valida la constitucion de la
Junta cualquiera que sea el capital concurrerderadma.

La Junta General se entendera convocada y quedldamente constituida para tratar
cualquier asunto siempre que esté presente o expael® todo el Capital Social y los
asistentes acepten por unanimidad la celebracida dta.

Los accionistas que emitan su voto a distancizkagion con las propuestas de acuerdo
relativas a los distintos puntos incluidos en aleor del dia, de conformidad con lo
dispuesto en el presente articulo, seran tenidaesi@nta a efectos de constitucion de la
Junta General. No obstante, para la adopcion der@dwms relativos a asuntos no
comprendidos en el orden del dia, no se tendré&ni@ma como acciones concurrentes a
la Junta General las de aquellos accionistas goertem emitido sus votos a través de
medios de comunicacion a distancia.

Articulo 18°.- Supuestos especiales.

Para adoptar acuerdos sobre la emision de obligegiel aumento o la reduccién de
capital, la transformacion, fusién o escision deStiedad y, en general, cualquier
modificacion de los Estatutos Sociales, la emigiénobligaciones, la supresién o la
limitacion del derecho de adquisicién preferente ndevas acciones, asi como la
transformacion, la fusion, la escisién o la cesifobal de activo y pasivo y el traslado
de domicilio al extranjero, serd necesaria, en @r@ntonvocatoria, la concurrencia de
accionistas presentes o representados que poseaenas, el cincuenta por ciento del
capital suscrito con derecho de voto.

En segunda convocatoria sera suficiente la comutieredel veinticinco por ciento de
dicho capital.

Articulo 19°.- Legitimacién para asistir a la JuntaGeneral.

Podran asistir a la Junta General los accionistastengan inscritas las acciones a su
nombre en el correspondiente registro de anotagienecuenta con cinco (5) dias de
antelacion a la fecha de celebracion de la misnaaj o acrediten mediante la oportuna
tarjeta de asistencia o certificado expedidos pantidad encargada de la llevanza del
registro contable o en cualquier otra forma admifidr la legislacion vigente. Cuando



el accionista ejercite su derecho de voto utilizanmgkdios de comunicacion a distancia
debera cumplirse esta condicion en el momento a@enssion.

Los administradores de la Sociedad tienen el deleerasistir a todas las Juntas
Generales.

Articulo 20°.- Representacion en la Junta General.

Todo accionista podra hacerse representar en Il Jaaneral por medio de otra
persona, aunque ésta no sea accionista. La refaeigenpodra conferirse por escrito o
por medios de comunicacién a distancia que cumgpanlos requisitos previstos en el
articulo 23° siguiente y en el Reglamento de laalGeneral.

La representacion debera otorgarse con caracteciaspara cada Junta, salvo cuando
el representante sea el conyuge o un ascendiedesaendiente del representado ni
tampoco cuando aquél ostente poder general coofend documento publico con
facultades para administrar todo el patrimonio gueepresentado tuviere en territorio
nacional.

La representacion es siempre revocable. La asiatepersonal a la Junta del
representado tendra valor de revocacion.

La representacion comprendera la totalidad de aeside que sea titular el accionista
representado.

Articulo 21°.- Solicitud Publica de Representacion.

En el caso de que los propios Administradores &otaedad o la entidad encargada del
registro de anotaciones en cuenta soliciten laesgmtacion para si 0 para otro y, en
general, siempre que la solicitud se formule denfopublica, el documento en que

conste el poder debera contener o llevar anejadaerOdel dia, asi como la solicitud de
instrucciones para el ejercicio del derecho de wota indicacion del sentido en que

votard el representante en caso que no se impastancciones precisas.

Por excepcién, el representante podra votar eridsedistinto cuando se presenten
circunstancias ignoradas en el momento del envitaslenstrucciones y se corra el
riesgo de perjudicar los intereses del representada@aso de voto emitido en sentido
distinto a las instrucciones, el representante rdebeformar inmediatamente al
representado, por medio de escrito en que explaguezones del voto.

Se entendera que ha habido solicitud publica cuamdo misma persona ostente la
representaciéon de mas de tres (3) accionistas.



Las restricciones establecidas en los parrafosiargs no seran de aplicacion cuando el
representante sea el cényuge o un ascendiente cendiésnte del representado ni
tampoco cuando aquél ostente poder general coofend documento publico con

facultades para administrar todo el patrimonio gueepresentado tuviere en territorio
nacional.

Articulo 22°.- Mesa de la Junta.

La Mesa de la Junta General de Accionistas estandafla por el Presidente y por el
Secretario de la Junta General, y por los miembdedsdrgano de administracion que
asistan a la reunion.

Sera Presidente de la Junta General el Presidehteotisejo de Administracion o, en
caso de vacante, ausencia o enfermedad de édteepresidente. En defecto de los
anteriores, sera Presidente de la Junta Geneaatrlnista presente que designen a tal
efecto al principio de la reunidn los accionistasaurrentes a la Junta.

Seré Secretario de la Junta General el Secretati€ahsejo de Administracion o, en
caso de vacante, ausencia o enfermedad de éSteegsécretario o, si fueren varios, el
gue corresponda segun su orden. En defecto detesaes, sera Secretario de la Junta
General el accionista presente que designen detetioeal principio de la reunion los
accionistas concurrentes a la Junta.

Articulo 23°.- Desarrollo de la Junta General

1.- Lista de asistentes.

Corresponderé al Secretario de la Junta Genef@irteacion de la Lista de Asistentes al
inicio de la reunion y antes de entrar en el ordehdia. El Presidente de la Junta
General podra designar a dos o mas accionistasitadores para que asistan al
Secretario en la formacion de la Lista de Asistente

La Lista de Asistentes indicara el nUmero de adsias presentes o representados, asi

como el importe del capital de que sean titulagspecificando el que corresponda a
accionistas con derecho de voto.

2.- Forma de deliberar y adoptar acuerdos.



Corresponde al Presidente dirigir las deliberagprm®nceder el uso de la palabra,
determinar el orden y la duracién de las intervames, someter a votacion las distintas
propuestas y proclamar los resultados.

Los acuerdos sociales, salvo que alguna disposi@dal requiera una mayoria
superior, se adoptaran por mayoria ordinaria datalacon derecho a voto, presente o
representado en la Junta. En consecuencia, quedarébadas las propuestas de
acuerdo cuando el numero de votos a favor de caga@sta sea superior al nimero de
votos en contra de la misma.

2 his.- Conflicto de intereses del accionista.

El accionista no podra ejercitar el derecho de \migespondiente a sus acciones
cuando se trate de adoptar un acuerdo que le ldeerea obligacion o le conceda un
derecho, que le facilite cualquier tipo de asiggefinanciera, incluida la prestacion de
garantias a su favor o que le dispense de lasagiiges derivadas del deber de lealtad.

Las acciones del socio que se encuentre en algainasdsituaciones de conflicto de
interés contempladas en el péarrafo anterior se aiiéau del capital social para el
computo de la mayoria de los votos que en cadasesspecesaria.

3.- Votacion a distancia.

Los accionistas que tengan este derecho podréitajesu derecho de voto en la Junta
General mediante correspondencia postal, elecadnicpor cualquier medio de
comunicacioén a distancia de los que se indicaméragacion, siempre que se garantice
debidamente la identidad del sujeto que ejerceesecto de voto.

Se consideran adecuados para emitir el voto andistdos siguientes medios de
comunicacion:

1.- Correspondencia postal, mediante remision a I8ociedad de la tarjeta de
asistencia o del certificado expedido por la entidho entidades encargadas
de la llevanza del registro de anotaciones en cuentdebidamente firmada y

cumplimentada.

2.- Cualquier medio de comunicacién electrénica aistancia, siempre que el
documento electronico en cuya virtud se ejercita eterecho de voto
incorpore una firma electronica avanzada, de acuem con la legislacion
vigente.



La votacion a distancia de las distintas propuedtaacuerdos formuladas en relacion
con los puntos del orden del dia se ajustara stibkecido en el Reglamento de la Junta
General de Accionistas.

El Reglamento de la Junta General podra atribuC€alsejo de Administracién y a la
Presidencia de la Junta facultades para la apicat® las previsiones anteriores.

4 .- Acta de la Junta General.
Todos los acuerdos sociales deberan constar en acta

El acta de la Junta podra ser aprobada por la @riymta a continuacion de haberse
celebrado ésta, y, en su defecto, y dentro debpdi@zquince dias, por el Presidente y
dos interventores, uno en representacion de la n@ayotro de la minoria.

El acta aprobada en cualquiera de estas dos faemdsa fuerza ejecutiva a partir de la
fecha de su aprobacion.

Articulo 24°.- Derecho de Informacion.

Hasta el quinto dia anterior al previsto para lalmacion de la junta, los accionistas
podran solicitar de los administradores las infarior@es o aclaraciones que estimen
precisas acerca de la informacion accesible aignifgue la sociedad hubiera facilitado
a la Comision Nacional del Mercado de Valores désaelebracion de la ultima junta
general y acerca del informe del auditor. Las #alies validas de informaciones,
aclaraciones o preguntas realizadas por escrde gdntestaciones facilitadas por
escrito por los administradores se incluiran guélgina web de la sociedad.

Los administradores estaran obligados a facil#anfiormacion por escrito hasta el dia
de la celebracion de la junta general.

Durante la celebracién de la junta general, losoatstas de la sociedad podran solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones qasideren convenientes acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia. Si @ctlerdel accionista no se pudiera
satisfacer en ese momento, los administradoresaastabligados a facilitar la
informacion solicitada por escrito, dentro de ldstes dias siguientes al de la
terminacién de la junta. La informacion solicitada podra denegarse cuando la
solicitud esté apoyada por accionistas que repi&seal menos, el veinticinco por
ciento del capital social.

En el supuesto de utilizacion abusiva o perjudideala informacion solicitada, el socio
sera responsable de los dafios y perjuicios causados



El Reglamento de la Junta General podré regulacdases y tramites para el ejercicio
de este derecho.

CAPITULO I

ORGANO DE ADMINISTRACION

Articulo 25°.- Estructura y poder de representacion

La Sociedad ser4 administrada, representada yogadd por un Consejo de
Administracion integrado por un nimero minimo datou (4) y un maximo de quince
(15) Consejeros, que seran designados por acueri@oJdnta General.

El poder de representacion corresponde al Congejddninistracion, que lo ejercera
colegiadamente.

Articulo 26°.- Administradores.

Para ser nombrado Administrador no se requierauddidad de accionista, pudiendo
serlo tanto las personas fisicas como juridicadjiesi en este ultimo caso debera
determinarse la persona fisica que aquélla designe representante suyo para el
ejercicio del cargo.

No podran ser Administradores las personas incapaegun Ley; tampoco las
declaradas incompatibles por la legislacion sobtes acargos y demas normativa
especifica, de caracter general o autonémico.

Articulo 27°.- Plazo de ejercicio del cargo de Admistrador.

Los Administradores ejerceran su cargo durantdagiopde cuatro (4) afios, pudiendo
ser reelegidos, una o0 mas veces, por periodosudédgracion.

Vencido el plazo, el nombramiento caducard cuaredtasya celebrado la siguiente
Junta General o haya transcurrido el término lggah la celebracion de la Junta
General Ordinaria.

No obstante, los administradores podran ser sepmrdé su cargo en cualquier
momento por la Junta General.



Articulo 28°.- Retribucién

El cargo de Administrador sera retribuido. No obttala Junta General, a propuesta
del Consejo de Administracién, podra aprobar dméanual, motivadamente y previo
el informe especifico de la comision de nombranmeny retribuciones, la no
retribucion del cargo de Consejero.

La retribucion de los Consejeros podra consistiuea retribucion fija anual, que sera
determinada para cada ejercicio por acuerdo denlia General.

La cantidad a percibir por cada uno de los Consgj&n su caso, sera determinada por
el Consejo atendiendo a la pertenencia o0 no a 0sgdelegados del consejo, comités y
comisiones, cargos que ocupe en los mismos, asigtarnas sesiones del Consejo o de
sus comités y comisiones, o en general, su deditaclias tareas de administracion o al
servicio de la Sociedad.

Expresamente se autoriza que, con caracter acunoudato establecido anteriormente,
la retribucion de todos o algunos de los miembrels @bnsejo de Administracion,
pueda consistir en la entrega de acciones, de lded opcion sobre las mismas o de
sistemas de retribucion referenciados al valoadeatciones.

La politica de remuneraciones de los Consejeraapsabara por la Junta General de
Accionistas al menos cada tres afios como puntaabpael orden del dia, y debera
incluir necesariamente, dentro del sistema de renagion que prevé este articulo, el
importe maximo de la remuneracion anual a satisfalceonjunto de los Consejeros, en
su condicion de tales.

La retribucién no tendra que ser igual para todegdonsejeros. La determinaciéon de la
remuneracion de cada Consejero, en su condicidal,deorrespondera al Consejo, que
tendra en cuenta, a tal efecto, las funciones poresbilidades atribuidas a cada
Consejero, la pertenencia a Comisiones del Congejas demas circunstancias

objetivas que considere relevantes.

Asimismo, correspondera al Consejo fijar la retribn de los Consejeros que
desempefien funciones ejecutivas y los términosnglicones de sus contratos, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley, en el presarticulo, y en la politica de
remuneraciones de los Consejeros aprobada ponta General.”

Articulo 29°.- Régimen del Consejo.

1.- Composicion.



El Consejo de Administracion elegira de su sen®m@sidente, asi como un Secretario.
El Secretario podra ser no Consejero.

El presidente es el maximo responsable del eficexidnamiento del consejo de
administracion y le corresponden las facultadesgattas por la ley, los estatutos
sociales y el reglamento del consejo de adminisinay sin perjuicio de las especificas
disposiciones vigentes, el Presidente del Consdarée facultado para la elevacion a
instrumento publico de los acuerdos sociales.

El cargo de presidente del consejo de administnapiddra recaer en un consejero
ejecutivo. En este caso, la designacion del pretedequerird el voto favorable de los
dos tercios de los miembros del consejo de admakish.

En caso de que el presidente tenga la condiciécodsejero ejecutivo, el consejo de
administracion, con la abstencion de los consejeesutivos, debera nombrar
necesariamente a un consejero coordinador entrediesejeros independientes, que
estara especialmente facultado para solicitar lavamatoria del consejo de

administracion o la inclusion de nuevos puntos leorégen del dia de un consejo ya
convocado, coordinar y reunir a los consejeros jaouéivos y dirigir, en su caso, la

evaluacion periddica del presidente del consejadieinistracion.

El nombramiento y cese del Secretario del Consaja imformado por la Comision de
Nombramientos, en su caso, y aprobado por el Goneej pleno, conforme al
procedimiento establecido en el Reglamento del €jorde Administracion.

El Consejo de Administracion podra también nomp@estativamente a uno o varios
Vicepresidentes, a los que asignara un numero dienpen caso de ser varios, y un
Vicesecretario, que podra ser no consejero.

2.- Convocatoria.

La convocatoria del Consejo corresponde a su Rmgidquien ejercera dicha facultad
siempre que lo exijan las necesidades y convemisrie la Sociedad y tantas veces
como fuera necesario, a su juicio, para que el €onde Administracion pueda
desempenfar con eficacia sus funciones. Asimismuerdeconvocar necesariamente el
Consejo de Administracion para que se retina unalva&Zo dentro del primer trimestre
del ejercicio social, al objeto de formular lasmias anuales, el informe de gestidon y la
propuesta de aplicacién de resultados del ejersmital anterior.

El Presidente convocara asimismo el Consejo, cuémdmliciten al menos dos (2)
Consejeros, en cuyo caso debera convocarlo paceledrado dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la peticion. En caso de queedidante no atendiera dicha peticion,
estara facultado para convocar formalmente el Gorsmlquier Consejero. Asimismo,
el Presidente debera incluir en la convocatoriaGteisejo de Administracién aquellos



puntos del orden del dia que soliciten al menos(8p&onsejeros, en los términos que
se regulen en el Reglamento del Consejo de Admagisn.

El Reglamento del Consejo de Administracion podrasu caso, otorgar la facultad de
convocar el Consejo de Administracion a otros Cj@ngs en casos extraordinarios, en
los términos y condiciones que en aquél se determin

La convocatoria se enviara por el Presidente, aplagacion de éste, por el Secretario,
mediante correo ordinario o electrénico dirigidocada Consejero y remitido al
domicilio, teléfono o direccién de correo electamna tal fin designado por cada uno de
ello, con cinco (5) dias de antelacion a la feohdadreunidn; en dicha convocatoria se
indicara el dia, hora y lugar de la reunion y amesma se acompafara toda la
informacion y documentacion que proceda y se enieisponible en relacién con los
puntos del orden del dia. Salvo acuerdo unanimepetrario, el lugar de la reunién se
fijara en el municipio correspondiente al domicide la Sociedad. Si el Presidente
apreciara la concurrencia de circunstancias extiaamas y urgentes que asi lo
requieran, podra convocar el Consejo con una ambelanferior a la ordinaria, que no
sera inferior a cuarenta y ocho (48) horas antetadecha y hora prevista para la
reunion.

3.- Constituciéon

El Consejo quedara validamente constituido cuamdowran a la reunion, presentes o
representados, la mayoria de sus componentes.

Podran participar en las reuniones Consejeros g@acuentren en lugares distintos de
aquel en que se celebra el Consejo, siempre y ouknttagan a través de medios
audiovisuales, telefénicos o telematicos que gmemtde un modo suficiente y
adecuado la comunicacion reciproca completa yesnpkd real, y por tanto, la unidad
del acto.

4.- Representacion.

Los consejeros deben asistir personalmente a $@nes que se celebren; no obstante
podran delegar su representacién en otro consejero.

Los consejeros no ejecutivos solo podran hacerlo oéw no ejecutivo. La
representacion se conferira por escrito y con taraespecial para cada sesion,

mediante carta dirigida al Presidente.

5.- Forma de deliberar y tomar acuerdos.



Todos los Consejeros tendran derecho a manifestatlse cada uno de los asuntos a
tratar, sin perjuicio de que corresponde al Pres&del otorgamiento de la palabra y la
determinacion de la duracién de las intervenciones.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria absolutasd€dnsejeros concurrentes a la
sesion, salvo disposicion legal especifica. El \d#@bPresidente sera dirimente en caso
de empate en las votaciones.

La votacidn por escrito y sin sesion sera igualmevdlida siempre que ningun
Consejero se oponga a este procedimiento.

6.- Derecho de informacion de los Consejeros.

Cualquier Consejero podra recabar al PresidenteCdekejo de Administracion la
informacion adicional que juzgue precisa sobre dsantos de la competencia del
Consejo, debiendo éste atender dicha solicitud.

Asimismo, los Consejeros de la Sociedad tendramcter a obtener de ésta el
asesoramiento preciso para el cumplimiento dewswsdnes, debiendo arbitrar ésta los
mecanismos adecuados para el ejercicio de dicleclier

7.- Acta.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevar@mlibro de actas. Las actas seran
aprobadas por el propio 6rgano, al final de la i@up en la siguiente; también podran
ser aprobadas por el Presidente y el Secretanroddel plazo de siete (7) dias desde
la celebracién de la reunion del Consejo, siempie &gi lo hubieren autorizado por
unanimidad los Consejeros concurrentes a la mikasmactas han de ser firmadas por
el Presidente y el Secretario del Consejo.

8.- Delegacion de facultades.

El Consejo de Administracion, cumpliendo con lcabkdcido en el articulo 249 de la
Ley de Sociedades de Capital, podra designar de sas miembros a uno o varios
Consejeros delegados o comisiones ejecutivas,lesiatdo el contenido, los limites y
las modalidades de delegacién, pudiendo delegalles, total o parcialmente, con
caracter temporal o permanente, todas las facgliqe no sean indelegables conforme
alaLey.

El Consejo de Administracion podra delegar tamlién caracter permanente, sus
facultades representativas en uno o mas Consegltesminando, si son varios, si han
de actuar conjuntamente o pueden hacerlo por skpara



La delegacion permanente de alguna facultad des€joren la comision ejecutiva 0 en

el Consejero delegado y la designacion de los Qemeseque hayan de ocupar tales
cargos requerira para su validez el voto favoral@lelas dos terceras partes de los
componentes del Consejo y no producira efecto alguasta su inscripcion en el

Registro Mercantil.

Cuando un miembro del Consejo sea nombrado Coonsegegado o se le atribuyan
funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, seegesario que se celebre un contrato
entre este y la sociedad que debera ser aprobadiamente por el Consejo con el voto
favorable de las dos terceras partes de sus mismbBfoConsejero afectado debera
abstenerse de asistir a la deliberacion y de pgaaticen la votacion. El contrato
aprobado debera incorporarse como anexo al adtasgsion.

En el contrato se detallaran todos los conceptas|@g® que pueda obtener una
retribucion por el desempeiio de funciones ejecsitiviacluyendo, en su caso, la
eventual indemnizacion por cese anticipado en didhaciones y las cantidades a
abonar por la sociedad en concepto de primas decegle contribucion a sistemas de
ahorro. ElI Consejero no podra percibir retribucidiguna por el desempeiio de
funciones ejecutivas cuyas cantidades o concept@stén previstos en ese contrato. El
contrato debera ser conforme con la politica débretiones aprobada, en su caso, por
la junta general.

No podran ser objeto de delegacion aquellas fabedtalegal o estatutariamente
reservadas al exclusivo conocimiento del Consejaguellas otras necesarias para un

responsable ejercicio de su funcion basica de sigu@n y control.

No obstante lo anterior, se reservan al conocimiedirecto del Consejo de
Administracion, con caracter indelegable, las sigtés funciones:

a) La supervision del efectivo funcionamiento de ¢asnisiones que hubiera
constituido y de la actuacion de los 6rganos delegyy de los directivos que
hubiera designado.

b) La determinacion de las politicas y estrategiaeigdes de la Sociedad.

c) La autorizacion o dispensa de las obligacionewattais del deber de lealtad
conforme a lo dispuesto legalmente.

d) Su propia organizacion y funcionamiento.

e) La formulacion de las cuentas anuales y su prasiénta la Junta General.



f) La formulacién de cualquier clase de informe edagpor la ley al Consejo de
Administracion siempre y cuando la operacién a sgieefiere el informe no
pueda ser delegada.

g) El nombramiento y destitucion de los ConsejeroedEalos de la Sociedad,
asi como el establecimiento de las condicionesid®istrato.

h) EI nombramiento y destitucion de los directivo® dquvieran dependencia
directa del Consejo o de alguno de sus miembrospaso el establecimiento de
las condiciones béasicas de sus contratos, inclwysadetribucion.

i) Las decisiones relativas a la remuneracion dedosejeros, dentro del marco
estatutario y, en su caso, de la politica de renagi@nes aprobada por la Junta
General.

J) La convocatoria de la Junta General de Accionigtaselaboracion del orden
del dia y la propuesta de acuerdos.

k) La politica relativa a las acciones propias.

[) Las facultades que la Junta General hubiera didegm el Consejo de
Administracion, salvo que hubiera sido expresamenterizado por ella para
subdelegarlas.

m) La aprobacion del plan estratégico o de negoom objetivos de gestion y
presupuesto anuales, la politica de inversiones finénciacion, la politica de
responsabilidad social corporativa y la politicaddedendos.

n) La determinacién de la politica de control y gastile riesgos, incluidos los
fiscales, y la supervision de los sistemas inted®mformacion y control.

0) La determinacion de la politica de gobierno caapeo de la Sociedad y del
grupo del que sea entidad dominante; su organizacifuncionamiento y, en
particular, la aprobacion y modificacion de su poaeglamento.

p) La aprobacién de la informacién financiera que,quocondicion de cotizada,
deba hacer publica la Sociedad periédicamente.

g) La definicion de la estructura del grupo de saailed del que la Sociedad sea
entidad dominante.

r) La aprobacién de las inversiones u operacionesode tipo que por su
elevada cuantia o especiales caracteristicas, rengeacter estratégico o
especial riesgo fiscal, salvo que su aprobaciéresponda a la Junta General.



s) La aprobacién de la creacion o adquisicion degipaciones en entidades de
propésito especial o domiciliadas en paises otaens que tengan la
consideracion de paraisos fiscales, asi como cuaéa otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su ejdaol, pudieran
menoscabar la transparencia de la sociedad y po.gru

t) La aprobacion, previo informe de la comision dditawia, de las operaciones
gue la sociedad o sociedades de su grupo realiocenconsejeros, en los
términos legalmente previstos, o con accionistatates, de forma individual o
concertadamente con otros, de una participacionifisigtiva, incluyendo
accionistas representados en el consejo de adragi®t de la sociedad o de
otras sociedades que formen parte del mismo grugonopersonas a ellos
vinculadas. Los consejeros afectados o que repgssenestén vinculados a los
accionistas afectados deberan abstenerse de martien la deliberacion y
votacion del acuerdo en cuestion. El Reglament@dekejo de Administracion
regulara, de acuerdo con lo legalmente previstoeléas transacciones para las
cuales no sera precisa esta aprobacion.

u) La determinacién de la estrategia fiscal de laetiad.
9.- Normas de funcionamiento interno.
1. ElI consejo de administracion debera realizar unaluecion anual de su
funcionamiento y el de sus comisiones y proporaresla base de su resultado, un

plan de accion que corrija las deficiencias detiada

2. El resultado de la evaluacion se consignara entalde la sesion o se incorporara a
ésta como anejo.

El Consejo de Administracion, con informe a la du@eneral, aprobara un Reglamento
en el que se contendran sus normas de funcionamyei¢ régimen interno, asi como

las que regulan el Comité de Auditoria y el resto @Gbmisiones y Comités cuya

creacion se decida por el Consejo, todo ello derdoucon las previsiones de la ley y
de los presentes Estatutos.

Articulo 30°.- Las Comisiones y/o Comités del Conjge

1.- Comisiones del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion constituira una Coomsde Auditoria y Control y una
Comisioén de Nombramientos y Retribuciones.



Las Comisiones de Auditoria y Control y de Nombemtos y Retribuciones estaran
integradas cada una de ellas por un minimo de 2oy in maximo de cuatro (4)
consejeros. La totalidad de los miembros de las iSlones seran consejeros no
ejecutivos y la mayoria de ellos deberan ser cersejndependientes.

El Consejo de Administracion nombrara al Presiddeteada Comision, que debera ser
en todo caso un consejero independiente. El Prasidie las Comisiones presidira sus
reuniones y dirigira las deliberaciones de los &mura tratar. Las Comisiones
designaran a un Secretario que no necesitara serhro de estas.

Las Comisiones de Auditoria y Control y de Nombemtos y Retribuciones se

reunirdn cada vez que las convogue su respectigsidente, que, a su vez, debera
hacerlo siempre que el Consejo de AdministraciéhPresidente de este lo solicite, asi
como en los supuestos previstos reglamentarianyerge cualquier caso, siempre que
resulte conveniente para el buen ejercicio de suidnes. Las Comisiones se
entenderan validamente constituidas cuando conctuarala reunion, presentes o

debidamente representados, mas de la mitad deisogros.

Adicionalmente, el Consejo de Administracion podm@nstituir otras Comisiones
especializadas formadas por consejeros, con fuegiconsultivas o asesoras.

Las actas de las Comisiones se remitirdn a todssn@mbros del Consejo de
Administracion para su conocimiento.

El Consejo de Administracion podra desarrollar ynptetar en su Reglamento las
reglas relativas a las Comisiones Asesoras delégmnde conformidad con lo previsto

en los Estatutos y en la ley. No obstante, en cuah€onsejo no haya determinado o
regulado respecto al funcionamiento de las Comesioprsera de aplicacion lo

establecido en los presentes Estatutos para eliohamiento del Consejo de

Administracion, salvo en aquello que no sea corhfeation la naturaleza y funcién de
la respectiva Comision.

2.- Comision de Auditoria.

Al menos uno de los consejeros independientes gumeeh parte de la Comision de
Auditoria y Control deberéa tener conocimientos gegiencia especificos en materia de
contabilidad y/o auditoria de cuentas.

El plazo méximo de ejercicio del cargo de Preseles#trd de 4 afos, pudiendo ser
reelegido, en su caso, una vez transcurrido urdaesde la fecha de su cese.

Sin perjuicio de las demas funciones que le atahulos estatutos sociales o de
conformidad con ellos, el reglamento del consejoadministracion, la comision de
auditoria tendrd, como minimo, las siguientes:



1.- Informar a la junta general de accionistas sadBeulestiones que se planteen
en relacién con aquellas materias que sean congieid® la comision.

2.- Supervisar la eficacia del control interno dedeisdad, la auditoria interna y
los sistemas de gestion de riesgos, incluidosiseales, asi como discutir con el
auditor de cuentas las debilidades significativelssistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la auditoria.

3.- Supervisar el proceso de elaboraciéon y presemtad la informacion
financiera preceptiva.

4.- Elevar al consejo de administracion las propuestigs seleccion,

nombramiento, reeleccion y sustitucion del audioterno, asi como las
condiciones de su contratacion y recabar regulaerameél informacion sobre el
plan de auditoria y su ejecucion, ademas de prassrwy independencia en el
ejercicio de sus funciones.

5.- Establecer las oportunas relaciones con el audikberno para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedamerp@n riesgo Ssu
independencia, para su examen por la comisién, glesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de lacsizdde cuentas, asi como
aguellas otras comunicaciones previstas en laldegi® de auditoria de cuentas
y en las normas de auditoria. En todo caso, delredbir anualmente de los
auditores externos la declaracion de su indeperaencrelacion con la entidad
o entidades vinculadas a esta directa o indirectteanasi como la informacion
de los servicios adicionales de cualquier classtades y los correspondientes
honorarios percibidos de estas entidades por éoawkterno o por las personas
o entidades vinculados a este de acuerdo conpoai$o en la legislacion sobre
auditoria de cuentas.

6.- Emitir anualmente, con caracter previo a la emisiél informe de auditoria
de cuentas, un informe en el que se expresara Ao sobre la
independencia del auditor de cuentas. Este infateteera contener, en todo
caso, la valoracién de la prestacion de los s&wieidicionales a que hace
referencia la letra anterior, individualmente cdesados y en su conjunto,
distintos de la auditoria legal y en relacion conégimen de independencia o
con la normativa reguladora de auditoria.

7.- Informar, con caracter previo, al consejo de adstracion sobre todas las
materias previstas en la Ley, los estatutos saciaén el reglamento del consejo
y en particular, sobre:



7.1.- la informacién financiera que la sociedad deba haoéblica
periddicamente,

7.2.-la creacion o adquisicion de participaciones eidadés de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territoriostqungan la consideracion de
paraisos fiscales y

7.3.-las operaciones con partes vinculadas.

La comisién de auditoria no ejercera las funciopevistas en esta letra
cuando estén atribuidas estatutariamente a otraisilomy ésta esté
compuesta Unicamente por consejeros no ejecutivpsryal menos, dos
consejeros independientes, uno de los cuales dsbeeh presidente.

El Reglamento del Consejo de Administracion podedadollar y ampliar dichas
competencias.

3.- Comisién de Control y de Nombramientos y Retribciones. (se afiade un nuevo
apartado 3)

Sin perjuicio de las demas funciones que le atadayley, los estatutos sociales o, de
conformidad con ellos, el reglamento del consejoadministracion, la comision de
nombramientos y retribuciones tendra, como minia®siguientes:

1.- Evaluar las competencias, conocimientos y expddenecesarios en el
consejo de administracion. A estos efectos, défitas funciones y aptitudes
necesarias en los candidatos que deban cubrineaadate y evaluara el tiempo
y dedicacion precisos para que puedan desempéf@rraénte su cometido.

2.- Establecer un objetivo de representacion paraxel senos representado en
el consejo de administracion y elaborar orientaesosobre como alcanzar dicho
objetivo.

3.- Elevar al consejo de administracion las propued@asiombramiento de
consejeros independientes para su designacion goptacion o para su
sometimiento a la decisién de la junta general ci@oaistas, asi como las
propuestas para la reeleccién o separacién de dicbosejeros por la junta
general de accionistas.

4.- Informar las propuestas de nombramiento de loame=t consejeros para su
designacion por cooptacion o para su sometimient® @ecision de la junta
general de accionistas, asi como las propuestasspareeleccion o separacion
por la junta general de accionistas.



5.- Informar las propuestas de nombramiento y separat@oaltos directivos y
las condiciones béasicas de sus contratos.

6.- Examinar y organizar la sucesion del presidente dehsejo de
administracion y del primer ejecutivo de la socteda en su caso, formular
propuestas al consejo de administracion para gqiadiucesion se produzca de
forma ordenada y planificada.

7.- Proponer al consejo de administracion la politiearetribuciones de los
consejeros y de los directores generales o de epligesarrollen sus funciones
de alta direccién bajo la dependencia directa deisejo, de comisiones
ejecutivas o de consejeros delegados, asi cometriaucion individual y las
demas condiciones contractuales de los consej¢eoati®os, velando por su
observancia.

Articulo 31°.- Conflicto de interés de los Administadores

Los administradores deberan comunicar al ConsejoAdministracion cualquier
situacién de conflicto, directo o indirecto, quedjuan tener, con el interés de la
Sociedad. En caso de conflicto el administradactate se abstendra de intervenir en la
operaciéon a que el conflicto se refiera.

Los administradores deberan, asimismo, comunicpattcipacion directa o indirecta
que, tanto ellos como las personas vinculadas aejuefiere earticulo 231 de la Ley
de Sociedades de Capitatuvieran en el capital de una sociedad con ainmignalogo
o complementario género de actividad al que caystiel objeto social, y comunicaran
igualmente los cargos o las funciones que en gtaan.

En todo caso, las situaciones conflicto de interesa que se encuentren los
administradores de la Sociedad seran objeto deniaition en el informe anual de
gobierno corporativo.

Articulo 32°.- Informe anual de gobierno corporativo.

El Consejo de Administracién elaborara y hara mablin informe anual de gobierno
corporativo que sera objeto de deliberacion y aguidin de forma simultanea a las
cuentas anuales de cada ejercicio. Su contenidtryctura se adecuara en cada caso a
la normativa vigente en cada momento.

El informe anual de gobierno corporativo sera @b comunicacion a la Comision
Nacional del Mercado de Valores, acompafiando cdgialocumento, y se publicara
como hecho relevante. Asimismo, sera puesto a sligpa de los accionistas en la
pagina web de la Sociedad no mas tarde de la fibehmublicacién de la convocatoria



de la Junta General ordinaria que haya de resabodrre las cuentas anuales
correspondientes al ejercicio al que se refierafelido informe.

Articulo 32 bis.- Informe anual sobre retribucionesde los consejeros (se afiade
un articulo 32 bis)

El Consejo de Administracion elaborara y publicardualmente un informe sobre
remuneraciones de los consejeros, incluyendo laspgtciban o deban percibir en su
condicion de tales y, en su caso, por el desemgefiagnciones ejecutivas.

El informe anual sobre remuneraciones de los cerajincluira, en los términos
legalmente previstos, (i) informacion completarala comprensible sobre la politica de
remuneraciones de los consejeros aplicable ali@gren curso, y (ii) un resumen
global sobre la aplicacion de la politica de renmmacienes durante el ejercicio cerrado,
asi como el detalle de las remuneraciones indiledudevengadas por todos los
conceptos por cada uno de los consejeros en djerwce.

El informe anual sobre remuneraciones de los cersejse difundira como hecho
relevante de forma simultdnea al informe anual dbiegno corporativo y sera
accesible, por via telematica, a través de la pageb corporativa de la Sociedad.

4. El informe anual sobre remuneraciones de losajeros se sometera a votacion, con
caracter consultivo y como punto separado del omigndia, a la Junta General
ordinaria de accionistas.

Articulo 32 ter Pagina web corporativa. (se afiaderuarticulo 32 ter)

La Sociedad tendra una pagina web corporativavédrde la cual se informara a sus
accionistas, inversores y al mercado en generébsibechos economicos y de todos

aquellos de caracter significativo que se produerarelacion con la Sociedad.

La direccion de la pagina web corporativa de la&ad serd www.trhhoteles.com

El traslado de la pagina web corporativa podra amrdado por el Consejo de
Administracion, que queda habilitado para modifiehrapartado segundo de este
articulo e inscribir en el Registro Mercantil dichaodificacion. En todo caso, el
traslado se hara constar en la propia pagina vestattada, durante los treinta dias
posteriores a la adopcion de dicho acuerdo deattasl

Sin perjuicio de cuanta documentacion adicionalgeemxigida por la normativa
aplicable, la pagina web corporativa de la Sociedaldira, como minimo, la siguiente
informacion y documentos:



a) las normas que regulen la organizacion y el egabi corporativo de la
Sociedad, y la identificacion de la estructura ynposicion del érgano de
administracion;

b) el reglamento interno de conducta en los mecddovalores;

c) las cuentas anuales correspondientes al ereiticurso y, al menos, a los
dos ultimos ejercicios cerrados;

d) el informe anual de gobierno corporativo;

e) los documentos relativos a las Juntas Geneoatiasarias y extraordinarias,
durante los periodos que a tal efecto sefale la CNM

f) los cauces de comunicacidn existentes entred&e8ad y los accionistas, y en
particular, las explicaciones pertinentes para jerceio del derecho de
informacion del accionista;

g) los hechos relevantes relativos al periodo gaals la CNMV; y

h) el periodo medio de pago a proveedores, y, aaso, las medidas a aplicar
en el ejercicio siguiente para reducirlo hastaredaa el maximo establecido en
la normativa de morosidad.

TITULO V

EJERCICIO SOCIAL Y CUENTAS ANUALES

Articulo 33°.- Ejercicio social

El ejercicio social coincidira con el afio natural.

Articulo 34°. Formulacién de las cuentas anuales

El Consejo de Administracion, dentro del plazo lefgemulara las cuentas anuales, el
informe de gestion y la propuesta de aplicaciérreiltado, para, una vez revisados e
informados por el auditor de cuentas, en su cas@resentados a la Junta General.



Articulo 35°.- Verificacion de las cuentas anuales.

Las cuentas anuales y el informe de gestion debsgamevisados por auditores de
cuentas nombrados por la Junta General.

Articulo 36°.- Aprobacion y depésito de las cuentagnuales.

Las cuentas anuales y el informe de gestion setsoéinea la aprobacion de la Junta
General Ordinaria de Accionistas.

Una vez aprobadas las cuentas anuales, la Junexrabeasolverd sobre la aplicacion
del resultado del ejercicio.

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de lastaseanuales, los administradores
presentaran, para su depdsito en el Registro Mirdehdomicilio social, certificacion

de los acuerdos de la Junta General de aprobaeifas duentas anuales y de aplicacion
del resultado, a la que se adjuntara un ejemplaada una de dichas cuentas, asi como
del informe de gestién y del informe de los au@isoLas cuentas anuales y el informe
de gestién deberan ser firmados por todos los Adimadlores. Si faltare la firma de
alguno de ellos, se sefalara en cada uno de lasméotos en que falte con expresa
indicacion de la causa.

TITULO VI

DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 37°.- Disolucién.
La Sociedad se disolvera:

a) Por acuerdo de la Junta General de Accionistiagocada expresamente para ello
y adoptado de conformidad con lo dispuesto en estagutos; y

b)  En cualquiera de los demas casos legalmentésfore en la Ley de Sociedades
Andnimas.

Articulo 38°.- Liquidacion.



Una vez disuelta la Sociedad se abrira el periadbgdidacion, salvo en los supuestos
de fusion o escisidn total o cualquier otro supuek cesion global del activo y el
pasivo legalmente previsto.

La misma Junta General que acuerde la disolucida 8eciedad determinara las bases
de la liquidacion, que se practicara por un nunmegar de liquidadores, designados al
efecto por la Junta General.

Desde el momento en que la Sociedad se declareigeidacion, cesara la
representacion del 6rgano de administracion pacarhauevos contratos y contraer
nuevas obligaciones, asumiendo los liquidadoresuasiones que en este caso les
confiere la vigente Ley de Sociedades de Capital.

Para el desarrollo de la liquidacion, division daber social y cancelacion registral, se
estara a lo dispuesto en la Ley de Sociedades gdaCa en el Reglamento del
Registro Mercantil.

La Junta General conservara durante el periodagdelécion, las mismas facultades

que durante la vida normal de la Sociedad, y teesipécialmente la facultad de aprobar
las cuentas de liquidacién y el balance final geitlacion.

Propuesta al Punto Sexto del Orden del Dia

Modificacion y Refundicion del Reglamento de la Jurm General de
Accionistas de la Sociedad.

Se acuerda proponer a la Junta General la Modificag Refundacion del
Reglamento de la Junta General de Accionistas @otsedad en los términos
gue a continuacion se exponen.

Asimismo, se informa que de conformidad con elcalti 286 de la Ley de
Sociedades de Capital, se ha puesto a disposiogdriosl accionistas, en
documento separado, un informe del Consejo de Adtragion en el que se
justifica pormenorizadamente la referida modifiéacque se somete a la Junta
General.

Sigue el texto integro de la propuesta.
Se acuerda la modificacion y refundacion de losuisiges articulos del

Reglamento de la Junta General de Accionistas dgotdedad, que pasaran a
tener la redaccién que se dice a continuacion:



6.1.- Modificacion del Articulo 1 del Titulo |, solvse consideraciones
Generales.

Articulo 1.- Objeto. Interpretacion.

El presente Reglamento (el “Reglamento”) tiene pbjeto regular todas aquellas
materias que atafien a la Junta General de Acasni “TR HOTEL JARDIN DEL
MAR, S.A.” (en lo sucesivo, la “Sociedad”) con restp de las materias reguladas en la
Ley y en los Estatutos sociales.

Reglamento se aplicara e interpretara de acuenddasonormas legales y estatutarias
aplicables y vigentes en cada momento. En casaiéexjstiera alguna contradicciéon
y/o conflicto entre el presente Reglamento y lasttsos sociales prevaleceran en todo
caso estos.

6.2.- Modificacion del Articulo 4 del Titulo IlI, sdore la naturaleza,
competencias y clases de las Junta Generales.

Articulo 4.- Naturaleza y competencia.
La Junta General de Accionistas es el drgano supteEndecision de la Sociedad en las
materias propias de su competencia, de acuerdaday y los Estatutos sociales.
La Junta General de Accionistas es competentedeaidir sobre todas las materias que
la Ley y/o los presentes Estatutos sociales lervasey, en particular, sobre las
siguientes:
1.- La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicad& resultado y la
aprobacion de la gestion social.
2.- El nombramiento y separacion de los administrajate los liquidadores v,
en su caso, de los auditores de cuentas, asi dogeracio de la accion social
de responsabilidad contra cualquiera de ellos.
3.- La modificacion de los estatutos sociales.
4.- El aumento y la reduccion del capital social.
5.- La supresion o limitacion del derecho de susadip@ireferente y de asuncion
preferente.
6.- La adquisicion, la enajenacion o la aportaciontra sociedad de activos
esenciales. Se presume el caracter esencial deb actando el importe de la
operacion supere el veinticinco por ciento del vd®los activos que figuren en
el ultimo balance aprobado.
7.- La transformacion, la fusion, la escision o la@eglobal de activo y pasivo
y el traslado de domicilio al extranjero.
8.- La disolucion de la sociedad.
9.- La aprobacién del balance final de liquidacion.



10.- La transferencia a entidades dependientes deidatdias esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propiadsati@unque esta mantenga
el pleno dominio de aquellas. Se presumira el tawr&sencial de las actividades
y de los activos operativos cuando el volumen deoparacion supere el
veinticinco por ciento del total de activos deldwede.

11.- Las operaciones cuyo efecto sea equivalente dh dmuidacion de la
sociedad.

12.- La politica de remuneraciones de los Consejeros,los términos
establecidos por la Ley.

13.- Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley estatutos.

6.3.- Modificacion de los Articulos 6, 7, 8, 9, ¥ 11 del Titulo Ill, relativos a
la convocatoria de la Junta General y al derecho deformacion de los
accionistas.

Articulo 6.- Facultad y obligacion de convocar la unta General.

La competencia para convocar la Junta General d®®istas corresponde al 6rgano de
administracion de la Sociedad.

No obstante lo anterior, la Junta General se eat@mtbnvocada y quedara validamente
constituida para tratar cualquier asunto siempeeepté presente todo el capital social y
los asistentes acepten por unanimidad la celebragda Junta.

Asimismo, los 6rganos judiciales correspondientérs competentes para convocar la
Junta General en los supuestos y con los requmissstos en las leyes.

El 6érgano de administracion de la Sociedad estéalthdo para convocar la Junta

General siempre que lo estime conveniente panateseses sociales.

El 6rgano de administracion debera convocar laalGeneral en los casos previstos en
las leyes vy, en particular, cuando lo soliciten gmmducto notarial accionistas que sean
titulares de, al menos, un tres por ciento (3%) adgdital social, expresando en la

solicitud los asuntos a tratar en la Junta Genénaleste caso, la Junta deberd ser
convocada para celebrarse dentro de los treinjad{@6 siguientes a la fecha en que se
hubiese requerido notarialmente al 6rgano de agtragion para convocarla.

Articulo 7.- Orden del dia.

El 6érgano de administracion confeccionara el ordehdia de las reuniones. En la
convocatoria figuraran, de forma clara y concigaos los asuntos que hayan de
tratarse. Para la elaboracion del orden del diégeino de administracion podra tomar
en consideracion aquellas sugerencias o propuestdizadas por escrito por los
accionistas que, guardando relacion con las aetidd o intereses de la Sociedad,
estime puedan ser de interés para la Junta.



El orden del dia debera incluir en todo caso las@s que hubieren sido objeto de
solicitud por los accionistas, de acuerdo con &vigto en el articulo 6 anterior y/o en el
articulo 9 siguiente.

Articulo 8.- Publicidad y Contenido de la convocatoa.

La Junta General de Accionistas debera ser conaocemtliante anuncio publicado en

el Boletin Oficial del Registro Mercantil, en lagida web de la Comision Nacional del

Mercado de Valores y en la pagina web de la sodida#p://www.trhhoteles.com,

por lo menos un (1) mes antes de la fecha fijada ga celebracion, en los términos y
condiciones legalmente exigibles.

El anuncio expresara el nombre de la Sociedadkclaat lugar y hora de la reunién en
primera convocatoria y el cargo de la persona sgm&rs que realicen la comunicacion,
todos los asuntos que hayan de tratarse, la fatha gue el accionista debera tener
registradas a su nombre las acciones para podengery votar en la Junta General, el

lugar y la forma en que puede obtenerse el textopteio de los documentos y

propuestas de acuerdo, la direccion de la pagirta deela Sociedad en que estara
disponible la informacién y demas cuestiones goneswecaso, deban ser incluidas en el
mismo conforme a la ley y a lo dispuesto en esggaR@eento. Podra, asimismo, hacerse
constar la fecha en la que, si procediera, se n@&lamiJunta en segunda convocatoria.
Entre la primera y la segunda reunién habra de anedbr lo menos, un plazo de

veinticuatro horas. En la medida de lo posibleadeertira a los accionistas sobre la
mayor probabilidad de que la Junta se celebre bremrimera, bien en segunda
convocatoria.

La convocatoria expresara, asimismo, cualesquidras omenciones que fueren

necesarias para el ejercicio de sus derechos pordoionistas y para la normal

celebracién de la Junta General, tales como:

1.- En su caso, procedimientos establecidos paar&itacion anticipada de la
legitimacion, delegacion y representacion paratinsasla Junta General de
Accionistas, ya sea presente o debidamente repaesen

2.- En su caso, participacion minima en el camtalial de la Sociedad para
asistir a la Junta General, de acuerdo con loguEstasociales.

3.- Procedimiento, requisitos, sistema y plazo patorgamiento y remision a
la Sociedad de las representaciones o delegacid@egoto y su eventual
revocacion y para el ejercicio de los derechos da¢o,vinformacion,
representacion, agrupacion, y en su caso, asiatendistancia.

4.- Cualesquiera otras menciones exigidas poryayleelos Estatutos sociales.
Articulo 9.- Complementos a la convocatoria.

Los accionistas que representen, al menos, eptesiento del capital social podran
solicitar que se publigue un complemento a la coatgia de una Junta General



ordinaria incluyendo uno o mas puntos en el ordeindéth, siempre que los nuevos
puntos vayan acompafiados de una justificacion csuenaso, de una propuesta de
acuerdo justificada. A estos efectos, el acciordstaera indicar el nimero de acciones
de las que es titular o que representa.

El ejercicio de este derecho debera hacerse mediatificacion fehaciente que habra
de recibirse en el domicilio social dentro de lmea dias siguientes a la publicacion de
la convocatoria.

El complemento de la convocatoria se publicara quince dias de antelacion como
minimo a la fecha establecida para la reunién deuata General. La falta de
publicacion en plazo sera causa de impugnacioa derta conforme a la ley.

Articulo 10.- Derecho de informacion de los acciosias previo a la Junta General.
Hasta el quinto (5°) dia anterior al previsto daraelebracion de la Junta General, los
accionistas podran solicitar al organo de admausgin las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas o formular poritedas preguntas que estimen
pertinentes acerca de los asuntos comprendiddsoeden del dia.
Los accionistas que representen, al menos, gbaresiento del capital social podran, en
el mismo plazo previsto en el apartado anteri@s@ntar propuestas fundamentadas de
acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que debaniriselen el orden del dia de la Junta
General convocada.
Los accionistas podran asimismo solicitar inforrmaes o aclaraciones o formular
preguntas por escrito acerca de la informacion siloiee al publico que se hubiera
facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional Mercado de Valores desde la
celebracion de la dltima Junta General.
Los administradores estaran obligados a facilaanformacion por escrito hasta el dia
de la celebracion de la Junta General.
El Consejo de Administracion estara obligado a prcipnar la informacion solicitada
salvo en los casos en que, a juicio del Presidéatpublicidad de la informacion
solicitada perjudique los intereses sociales. Negutera la denegacion de informacién
cuando la solicitud esté apoyada por accionistasrgpresenten, al menos, la cuarta
parte del capital social.
A partir de la convocatoria de la Junta Generad)quier accionista podra obtener de la
Sociedad, de manera inmediata y gratuita, en parggor correo, los documentos que
han de ser sometidos a la aprobacion de la mistes, tomo:
1.- Texto completo de la propuesta de acuerdos a adefgvada a la Junta
General por el 6rgano de administracion de la Sade
2.- Balance, Cuanta de Pérdidas y Ganancias, Memaf@me de Gestion e
Informe de Auditoria del correspondiente ejerciiaial, que se someteran a la
consideracion de la Junta General.
3.- Informes del 6rgano de administracion y/o expeiltaependientes que
resulten preceptivos de acuerdo con la Ley o |tat&ss sociales.
4.- Cualquier otra que establezcan las leyes y/o $tatios sociales.
Asimismo, desde la convocatoria de la Junta Gewdrabta su celebracion, la Sociedad
facilitard a los accionistas toda informacion quescisen acerca de (i) los



procedimientos de acreditacion para la asistencida alunta General, (i) los
procedimientos establecidos para conferir la remtasion, (i) los procedimientos
fijados para el ejercicio a distancia de los depmscte asistencia y voto y, (iv) en
general, cualquier otra informacion practica qudignen precisar los accionistas acerca
de la celebracién y desarrollo de la Junta Gen®igha informacion se publicara
asimismo en la pagina web.

Para ejercitar el derecho de informacion los adsias deberan remitir su solicitud por
escrito, por cualquier medio que deje constancisudecepcion, dirigido a la Direccion
de Relaciones con Inversores, con indicacion eapdks su nombre y apellidos y
direccioén a la que se cursara la correspondiesfriesta.

La respuesta a las solicitudes de informacion ftadas por los accionistas
correspondera al Presidente o al Secretario des€jome Administracion, al Director
de Relaciones con Inversores, o0 a cualquier otreopa debidamente facultada para
ello por el 6rgano de administracion.

Articulo 11.- Pagina web.
Desde la publicacion del anuncio de convocatorizasta la celebracion de la junta
general, la sociedad debera publicar ininterrumpetete en su pagina web, al menos,
la siguiente informacion:
1.- El anuncio de la convocatoria.
2.- El nimero total de acciones y derechos de votoleedecha de la
convocatoria, desglosados por clases de acciareegsseran.
3.- Los documentos que deban ser objeto de presemtad#djunta general y, en
particular, los informes de administradores, awdgode cuentas y expertos
independientes.
4.- Los textos completos de las propuestas de acsefute todos y cada uno de
los puntos del orden del dia o, en relacién corelimpl puntos de caracter
meramente informativo, un informe de los érganosymetentes comentando
cada uno de dichos puntos. A medida que se rec#isamcluirdn también las
propuestas de acuerdo presentadas por los acamnist
5.- En el caso de nombramiento, ratificacion o reédecae miembros del
consejo de administracion, la identidad, el cutoicy la categoria a la que
pertenezca cada uno de ellos, asi como la propeéstarmes a que se refiere el
articulo 529 decies. Si se tratase de personaigarith informacion debera
incluir la correspondiente a la persona fisica gaevaya a nombrar para el
ejercicio permanente de las funciones propiasatgioc
6.- Los formularios que deberan utilizarse para ebvmir representacion y a
distancia, salvo cuando sean enviados directamenitela sociedad a cada
accionista. En el caso de que no puedan publiearda pagina web por causas
técnicas, la sociedad debera indicar en ésta cdrtener los formularios en
papel, que debera enviar a todo accionista quelilts.



6.4.- Modificacion del Articulo 23 del Titulo V, sbre el desarrollo de las
sesiones de la Junta General, en relacion con elro de palabra y el
derecho de informacién de los accionistas

Articulo 23.- Turno de palabra. Derecho de informa@n de los accionistas.

Una vez cerrado el turno de protesta sobre la itocisin de la Junta General y la
formacion de la Lista de Asistentes, el Presidemsgara a aquellos accionistas que
deseen hacer uso del turno de palabra o del demehnformacion regulado en el
apartado siguiente, en relacion con los puntoseoahbs en el orden del dia, para que lo
comuniquen en ese momento a la Mesa, debiendonpaesa tarjeta de asistencia o
certificado correspondiente e indicar sus datogl€eletidad y el nUumero de acciones de
que sean titulares o, en su caso, representen.

La Mesa preparard un listado de los accionistashgyan manifestado su deseo de
intervenir, ordenados correlativamente conformenamento de presentacion de sus
solicitudes para cada punto del orden del dia.

Todo accionista podra solicitar verbalmente lasrimficiones o aclaraciones que estime
precisas acerca de los asuntos comprendidos emdeh alel dia, o acerca de la
informacion accesible al publico que se hubierdifado por la Sociedad a la Comision
Nacional del Mercado de Valores desde la celebnad® la ultima Junta General o
acerca del informe del auditor de cuentas. Pam eléberd haberse identificado
previamente

El ejercicio de dicho derecho se regulara confoarles cauces establecidos en este
articulo.

El Presidente o, por indicacion de éste, cualguderbbos miembros de la Mesa o, en su
caso, el empleado, asesor o experto asistentereumdn que corresponda, deberan
proporcionar la informacion o aclaraciones soldds inmediatamente. En caso de no
ser posible satisfacer el derecho del accionistaeem momento, el 6rgano de
administracion estard obligado a facilitar esa rimfacion por escrito en la forma y
dentro de los plazos previstos por la Ley.

No obstante lo anterior, el Presidente podra impguie se proporcione la informacion
solicitada en caso de que, a su juicio, la revétade dicha informacién perjudique los
intereses sociales. No procedera la denegacionfaienacion por el Presidente cuando
la solicitud esté apoyada por accionistas que septen, al menos, la cuarta parte del
capital social.

A continuacion, el Presidente o, por delegacionésgie, el Consejero Delegado, el
Secretario o cualquier otro miembro de la Mesacquera a explicar y/o resumir
sumariamente aquellos aspectos que a su juicittergelevantes acerca de los puntos
del orden del dia, asi como las propuestas de agmsiegue, en su caso, hubiera
formulado el 6rgano de administracion. Asimismo, sm caso, proporcionara
verbalmente aquella informacién que hubiera sidiwitarla por los accionistas acerca
de los puntos del orden del dia, en los términcanylos limites referidos en el apartado
anterior, a cuyos efectos podra agrupar aquellbsitades que sean sustancialmente
idénticas o complementarias.



Una vez que el Presidente y/o aquel a quién égteduncedido la palabra hayan hecho
las aclaraciones y explicaciones oportunas acexdasdpuntos del orden del dia y de
las propuestas de acuerdo, el Presidente abrirtureb de intervencién de los
accionistas conforme al listado preparado al efpotda Mesa. La intervencion de los
accionistas se producira por el orden en que $aaadios al efecto por la Mesa.

El Secretario de la Junta General o, en su caddptario, haran constar en el Acta o en
documento anejo a la misma las intervenciones dellag intervinientes que asi lo
soliciten.

El Presidente de la Junta General, 0 quien éstgrdesxpresamente, en su caso y si asi
lo estimara necesario, podra proporcionar las agiames y/o réplicas oportunas al hilo
de las intervenciones de los accionistas.

6.5.- Aprobacion del Texto Refundido del Reglamentde la Junta General
de Accionistas, cuyo texto se inserta a continuacio

REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE
“TR HOTEL JARDIN DEL MAR, S.A.”
TITULO |

CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto. Interpretacion.

El presente Reglamento (8Reglamento”) tiene por objeto regular todas aquellas
materias que atafien a la Junta General de Acasnik “TR HOTEL JARDIN DEL
MAR, S.A.” (en lo sucesivo, l&Sociedad”) con respecto de las materias reguladas en
la Ley y en los Estatutos sociales.

Reglamento se aplicara e interpretara de acuemddasonormas legales y estatutarias
aplicables y vigentes en cada momento. En casaiéexjstiera alguna contradicciéon
y/o conflicto entre el presente Reglamento y lasttsos sociales prevaleceran en todo
caso éstos.

Articulo 2.- Aprobacion y modificaciones; periodo @ vigencia.



La Junta General de Accionistas sera competentegmobar el presente Reglamento,
asi como, en su caso, sus sucesivas modificacipnegia propuesta justificada del

Consejo de Administracion. La Junta General de &istas debera adoptar los

acuerdos correspondientes con arreglo a los qudgrumayorias previstas en los

Estatutos sociales o, en su defecto, con arrelgle Quérum y mayorias establecidos en
la normativa vigente.

El presente Reglamento entrara en vigor en la fderedopcion del acuerdo de primera
admisién a negociacion de las acciones de la Sadipdr la Sociedad Rectora de la
Bolsa de Valores de Barcelona y se aplicara a tladatuntas Generales de Accionistas
gue se convoguen con posterioridad a dicha fecha.

Articulo 3.- Derecho de acceso y publicidad del Regnento.

La Sociedad mantendra a disposicion de todos stiengstas en todo momento una
version consolidada del Reglamento y de sus suaegmdificaciones, tanto en la sede
social como, en formato electrénico, en su pagieh (ttp://www.trhhoteles.com)/).
Cualquier tercero tendra asimismo acceso a dickim teonsolidado a través de la
mencionada pagina web.

En cumplimiento con lo dispuesto en la normativdicaple vigente, el presente
Reglamento y cualesquiera modificaciones al misenarsobjeto de comunicacion a la
Comision Nacional del Mercado de Valores, acompddéiama copia del documento en
el que consten. Una vez efectuada dicha comunitaeidReglamento o, en su caso, sus
modificaciones, seran objeto de inscripcion en eiftro Mercantil que corresponda
segun el domicilio social de la Sociedad.

TITULO II

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. NATURALEZA, COMPETENC |AY
CLASES

Articulo 4.- Naturaleza y competencia.

La Junta General de Accionistas es el 6rgano supdentecision de la Sociedad en las
materias propias de su competencia, de acuerdaday y los Estatutos sociales.

La Junta General de Accionistas es competentedeaidir sobre todas las materias que
la Ley y/o los presentes Estatutos sociales lervasey, en particular, sobre las
siguientes:



1.- La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicad& resultado y la
aprobacion de la gestién social.

2.- El nombramiento y separacion de los administregjate los liquidadores vy,
en su caso, de los auditores de cuentas, asi dogerecio de la accion social
de responsabilidad contra cualquiera de ellos.

3.- La modificacién de los estatutos sociales.

4.- El aumento y la reduccion del capital social.

5.- La supresion o limitacion del derecho de susadip@ireferente y de asuncion
preferente.

6.- La adquisicion, la enajenacion o la aportaciontra sociedad de activos
esenciales. Se presume el caracter esencial deb actando el importe de la
operacion supere el veinticinco por ciento del vd®los activos que figuren en
el ultimo balance aprobado.

7.- La transformacion, la fusion, la escision o la@eglobal de activo y pasivo
y el traslado de domicilio al extranjero.

8.- La disolucion de la sociedad.

9.- La aprobacion del balance final de liquidacion.

10.- La transferencia a entidades dependientes deidades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propiadsati@unque esta mantenga
el pleno dominio de aquellas. Se presumira el tawr&sencial de las actividades
y de los activos operativos cuando el volumen deoparacion supere el

veinticinco por ciento del total de activos deldmade.

11.- Las operaciones cuyo efecto sea equivalente dh dmuidacion de la
sociedad.

12.- La politica de remuneraciones de los Consejeros,los términos
establecidos por la Ley.

13.- Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley estatutos.

Articulo 5.- Clases de Juntas Generales.

Las Juntas Generales podran ser ordinarias o editnadas.



Sera ordinaria la Junta General que tenga pormlgetre otros cualesquiera que pueda
tratar validamente, censurar la gestién socialplzgr, en su caso, las cuentas anuales
del ejercicio anterior y resolver sobre la aplidaailel resultado.

La Junta General ordinaria debera celebrarse némesate dentro de los seis primeros
meses de cada ejercicio. No obstante, sera validgua haya sido convocada o se
celebre fuera de plazo.

Toda Junta General que no tenga el caracter deavritendra la consideracion de
Junta General extraordinaria.

TITULO Il

CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. DE RECHO
DE INFORMACION

Articulo 6.- Facultad y obligacion de convocar la Unta General.

La competencia para convocar la Junta General de#istas corresponde al 6rgano de
administracion de la Sociedad.

No obstante lo anterior, la Junta General se eat@mtbnvocada y quedara validamente
constituida para tratar cualquier asunto siempeeagte presente todo el capital social y
los asistentes acepten por unanimidad la celebraigda Junta.

Asimismo, los 6rganos judiciales correspondientgérs competentes para convocar la
Junta General en los supuestos y con los requmieasstos en las leyes.

El 6érgano de administracion de la Sociedad estcéalthdo para convocar la Junta
General siempre que lo estime conveniente panateseses sociales.

El 6rgano de administracion debera convocar laalGaneral en los casos previstos en
las leyes y, en particular, cuando lo soliciten gmmducto notarial accionistas que sean
titulares de, al menos, un tres por ciento (3%) adgdital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la Junta Genénaleste caso, la Junta deberd ser
convocada para celebrarse dentro de los treinjad{@6 siguientes a la fecha en que se
hubiese requerido notarialmente al 6rgano de agtragion para convocarla.

Articulo 7.- Orden del dia.



El 6érgano de administracion confeccionara el ordehdia de las reuniones. En la
convocatoria figurardn, de forma clara y concisalos los asuntos que hayan de
tratarse. Para la elaboracién del orden del di&gelno de administracion podra tomar
en consideracion aquellas sugerencias o propuestdizadas por escrito por los
accionistas que, guardando relacion con las aetidd o intereses de la Sociedad,
estime puedan ser de interés para la Junta.

El orden del dia debera incluir en todo caso las@s que hubieren sido objeto de
solicitud por los accionistas, de acuerdo con &vigto en el articulo 6 anterior y/o en el
articulo 9 siguiente.

Articulo 8.- Publicidad y Contenido de la convocatoa.

La Junta General de Accionistas debera ser conaocemtliante anuncio publicado en
el Boletin Oficial del Registro Mercantil, en lagida web de la Comision Nacional del
Mercado de Valores y en la pagina web de la sodida#p://www.trhhoteles.com,
por lo menos un (1) mes antes de la fecha fijada ga celebracion, en los términos y
condiciones legalmente exigibles.

El anuncio expresara el nombre de la Sociedacdkclaat lugar y hora de la reunién en
primera convocatoria y el cargo de la persona sgm&rs que realicen la comunicacion,
todos los asuntos que hayan de tratarse, la fatha gue el accionista debera tener
registradas a su nhombre las acciones para podengary votar en la Junta General, el

lugar y la forma en que puede obtenerse el textopteio de los documentos y

propuestas de acuerdo, la direccion de la pagirta deela Sociedad en que estara
disponible la informacién y demas cuestiones gnewecaso, deban ser incluidas en el
mismo conforme a la ley y a lo dispuesto en estgaReento. Podra, asimismo, hacerse
constar la fecha en la que, si procediera, se n@&lamiJunta en segunda convocatoria.
Entre la primera y la segunda reunién habra de anedbr lo menos, un plazo de

veinticuatro horas. En la medida de lo posibleadeertira a los accionistas sobre la
mayor probabilidad de que la Junta se celebre bremprimera, bien en segunda
convocatoria.

La convocatoria expresara, asimismo, cualesquidras omenciones que fueren
necesarias para el ejercicio de sus derechos pomdoionistas y para la normal
celebracién de la Junta General, tales como:

1.- En su caso, procedimientos establecidos paar&itacion anticipada de la
legitimacion, delegacion y representacion paratinsassla Junta General de
Accionistas, ya sea presente o debidamente repaeleen

2.- En su caso, participacion minima en el camtalial de la Sociedad para
asistir a la Junta General, de acuerdo con loguEssasociales.



3.- Procedimiento, requisitos, sistema y plazo patorgamiento y remision a
la Sociedad de las representaciones o delegacid@egoto y su eventual
revocacion y para el ejercicio de los derechos da¢o,vinformacion,
representacion, agrupacion, y en su caso, asiatendistancia.

4.- Cualesquiera otras menciones exigidas poryayleelos Estatutos sociales.

Articulo 9.- Complementos a la convocatoria.

Los accionistas que representen, al menos, ebtresiento del capital social podran

solicitar que se publigue un complemento a la coatgia de una Junta General

ordinaria incluyendo uno o mas puntos en el ordeindéh, siempre que los nuevos
puntos vayan acompafados de una justificacion csuenaso, de una propuesta de
acuerdo justificada. A estos efectos, el acciordstaera indicar el nimero de acciones
de las que es titular o que representa.

El ejercicio de este derecho debera hacerse mediatificacion fehaciente que habra
de recibirse en el domicilio social dentro de lmea dias siguientes a la publicacion de
la convocatoria.

El complemento de la convocatoria se publicara quince dias de antelacion como
minimo a la fecha establecida para la reunién deuata General. La falta de
publicacion en plazo sera causa de impugnacioa derta conforme a la ley.

Articulo 10.- Derecho de informacion de los acciosias previo a la Junta General.

Hasta el quinto (5°) dia anterior al previsto daraelebracion de la Junta General, los
accionistas podran solicitar al organo de admasin las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas o formular poritedas preguntas que estimen
pertinentes acerca de los asuntos comprendiddsoeden del dia.

Los accionistas que representen, al menos, gbtresiento del capital social podran, en
el mismo plazo previsto en el apartado anteri@s@ntar propuestas fundamentadas de
acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que debaniriselen el orden del dia de la Junta

General convocada.

Los accionistas podran asimismo solicitar inforrmaes o aclaraciones o formular
preguntas por escrito acerca de la informacion silglee al publico que se hubiera
facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional Mercado de Valores desde la
celebracion de la dltima Junta General.



Los administradores estaran obligados a facilaanformacion por escrito hasta el dia
de la celebracion de la Junta General.

El Consejo de Administracion estara obligado a prcipnar la informacion solicitada
salvo en los casos en que, a juicio del Presidéatpublicidad de la informacion
solicitada perjudique los intereses sociales. Nagutera la denegacion de informacion
cuando la solicitud esté apoyada por accionistasrgpresenten, al menos, la cuarta
parte del capital social.

A partir de la convocatoria de la Junta General)guier accionista podra obtener de la
Sociedad, de manera inmediata y gratuita, en parsgor correo, los documentos que
han de ser sometidos a la aprobacién de la mistes, tomo:

1.- Texto completo de la propuesta de acuerdos a adef@eada a la Junta
General por el 6rgano de administracion de la Sacie

2.- Balance, Cuanta de Pérdidas y Ganancias, Mamoforme de Gestion e
Informe de Auditoria del correspondiente ejerceaial, que se someteran a la
consideracion de la Junta General.

3.- Informes del 6rgano de administracion y/o etqserindependientes que
resulten preceptivos de acuerdo con la Ley o lostiEss sociales.

4.- Cualquier otra que establezcan las leyes W& kiatutos sociales.

Asimismo, desde la convocatoria de la Junta Gedrabta su celebracion, la Sociedad
facilitard a los accionistas toda informacion quescisen acerca de (i) los
procedimientos de acreditacion para la asistencida alunta General, (ii) los
procedimientos establecidos para conferir la remtasion, (i) los procedimientos
fijados para el ejercicio a distancia de los dewmscte asistencia y voto y, (iv) en
general, cualquier otra informacion practica qudignen precisar los accionistas acerca
de la celebracion y desarrollo de la Junta Gen&mlha informacion se publicara
asimismo en la pagina web.

Para ejercitar el derecho de informacion los adsiags deberan remitir su solicitud por
escrito, por cualquier medio que deje constancisudecepcion, dirigido a la Direccion
de Relaciones con Inversores, con indicacién eapdes su nombre y apellidos y
direccioén a la que se cursara la correspondiesfriesta.

La respuesta a las solicitudes de informacion féadas por los accionistas
correspondera al Presidente o al Secretario det€jomle Administracion, al Director
de Relaciones con Inversores, 0 a cualquier otrsopa debidamente facultada para
ello por el 6rgano de administracion.



Articulo 11.- Pagina web.

Desde la publicacion del anuncio de convocatort@asta la celebracion de la junta
general, la sociedad debera publicar ininterrumpatae en su pagina web, al menos,
la siguiente informacion:

1.- El anuncio de la convocatoria.

2.- El nimero total de acciones y derechos de votoleedecha de la
convocatoria, desglosados por clases de acciareegsseran.

3.- Los documentos que deban ser objeto de presemtad#junta general y, en
particular, los informes de administradores, awdgode cuentas y expertos
independientes.

4.- Los textos completos de las propuestas de acsefute todos y cada uno de
los puntos del orden del dia o, en relacion corelémpl puntos de caracter
meramente informativo, un informe de los érganosymetentes comentando
cada uno de dichos puntos. A medida que se rec#fsamcluirdn también las
propuestas de acuerdo presentadas por los acamnist

5.- En el caso de nombramiento, ratificacion o reédecae miembros del

consejo de administracion, la identidad, el cutoicy la categoria a la que
pertenezca cada uno de ellos, asi como la propeéstarmes a que se refiere el
articulo 529 decies. Si se tratase de personaigarith informacion debera
incluir la correspondiente a la persona fisica gaevaya a nombrar para el
ejercicio permanente de las funciones propiasalgioc

6.- Los formularios que deberan utilizarse para ebvmir representacion y a
distancia, salvo cuando sean enviados directamentela sociedad a cada
accionista. En el caso de que no puedan publiearda pagina web por causas
técnicas, la sociedad debera indicar en ésta cdrtener los formularios en

papel, que debera enviar a todo accionista quelildts.

TITULO IV

DERECHO DE ASISTENCIA A LA JUNTA GENERAL. REPRESENT ACION

Articulo 12.- Legitimacion y derecho de asistencia la Junta General.



Podran asistir a la Junta General los accionistastengan inscritas las acciones a su
nombre en el correspondiente registro de anotagienecuenta con cinco (5) dias de
antelacién a la fecha de celebracion de la misnmagj o acrediten mediante la oportuna
tarjeta de asistencia o certificado expedidos panitidad encargada de la llevanza del
registro contable o en cualquier otra forma admifidr la legislacion vigente. Cuando

el accionista ejercite su derecho de voto utilizanmgkdios de comunicacion a distancia
debera cumplirse esta condicion en el momento eenssion.

Articulo 13.- Representacion.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia faterse representar en la Junta
General por otra persona, aunque ésta no sea staidra representacion comprendera
la totalidad de acciones de que sea titular ebatsta representado.

La representacion debera conferirse con caragbeced para cada Junta General, bien
mediante delegacion impresa en la tarjeta de asiat® bien en cualquier otra forma

admitida por la Ley y/o los Estatutos socialesl|uitios los medios de comunicacion a
distancia contemplados en el articulo 25 siguiente.

Los documentos en que consten las delegacionggesentaciones para la asistencia a
la Junta General podran incluir expresamente Esuicciones sobre el sentido del voto.
De no impartirse instrucciones expresas, se ent&ndetodos los efectos que el

representante debera votar a favor de las propuéstaacuerdos formuladas por el

organo de administracion sobre los asuntos inctu@ioel orden del dia. En caso de que
se sometiera a votacion un acuerdo no contempladal erden del dia o de que no

hubiere propuesta de acuerdo por parte del érganadchinistracion el representante
podrd votar a su conveniencia, siempre en el migj@rés de su representado y
conforme al interés social.

No seran de aplicacion los requisitos anterioresda el representado sea el conyuge o
un ascendiente o descendiente del representadsandc aquél ostente poder general
conferido en documento publico con facultades pdrainistrar todo el patrimonio que
el representado tuviere en territorio nacional.

La representacion es siempre revocable, entendiéngloe la asistencia personal a la
Junta del representado tendra valor de revocacion.

Articulo 14.- Solicitud publica de representacion.



En el caso de que los propios administradores 8ed&dad o las entidades encargadas
de la llevanza del registro contable solicitendpresentacion para si o para otro y, en
general, siempre que la solicitud se formule denéopublica, el documento en que
conste el poder debera contener o llevar anejodeinodel dia, asi como la solicitud de
instrucciones para el ejercicio del derechos de yoa indicacion del sentido en que
votarda el representante en caso de que no se anpastrucciones precisas.

Por excepcion, el representante podra votar erndsedistinto cuando se presenten
circunstancias ignoradas en el momento del envitaslenstrucciones y se corra el
riesgo de perjudicar los intereses del representada@aso de voto emitido en sentido
contrario a las instrucciones, el representanteerdelinformar inmediatamente al
representado, por medio de escrito en que explagueazones del voto.

Los administradores que hubieren formulado y obtensolicitud puablica de
representacion estaran sujetos a las restriccainggrcicio del derecho de voto de las
acciones representadas en caso de conflicto désnte

Se entendera que ha habido solicitud publica cuamdo misma persona ostente la
representaciéon de mas de tres (3) accionistas.

Articulo 15.- Solucién de conflictos.

El Presidente o, por delegacion expresa de éstgeaktario de la Junta General de
Accionistas, seran competentes para dirimir cualesg conflictos que se planteen
respecto de la validez y eficacia de los documetéoks que se derive el derecho de
asistencia y/o representacion de cualquier act®ma la Junta General (incluidos los
documentos en los que conste la agrupacion derss)io

TiTULO V
CELEBRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA JU NTA
GENERAL
Articulo 16.- Fecha y lugar de celebracion de la Jua General.
La Junta General de Accionistas se celebrara éugafl indicado en la convocatoria,

qgue deberéa estar situado en la localidad dondededad tenga su domicilio social, y
en la fecha y hora indicadas en aquélla, ya sg@aim@ra o segunda convocatoria.



Las reuniones de la Junta General podran celebearsma o en varias salas, siempre
qgue el 6rgano de administracion aprecie que comeuwausas justificadas para ello y
qgue se arbitren los medios de comunicacién audialiadecuados que permitan la
interactividad e intercomunicacion entre las salasiempo real y el ejercicio pleno de
los derechos de intervencién y voto de los acdiasien la Junta General.

El 6rgano de administracion dispondra los mediosafgrol y las normas de acceso a
las instalaciones en que se fuere a celebrar l@a J&@neral apropiados a fin de evitar
altercados o incidentes que impidan la celebragitel desarrollo ordenado de la
reunion.

Articulo 17.- Registro de accionistas.

Con un minimo de dos (2) horas previas y, en t@so,chasta la hora anunciada para el
comienzo de la reunidén (ya sea en primera 0 ennsigaonvocatoria), el personal
designado por el Secretario de la Junta Genera [aarlevanza del registro de
accionistas recogera en el lugar de celebraciomadéunta General las tarjetas de
asistencia y demas documentos acreditativos daularidad de las acciones, asi como
de la agrupacién de acciones y de la representdei@tros accionistas.

No se aceptaran acreditaciones con posterioridath@ara anunciada para la celebraciéon
de la reunion.

Los accionistas debidamente acreditados, 0 sussemantes, que no hubieran
presentado sus tarjetas de asistencia a la homaciada para la celebracion de la
reunion podran asistir a ésta, pero no seran ohatuen la Lista de Asistentes y no se
consideraran por ello concurrentes a la Junta.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado raortese podra abrir con antelacién
suficiente respecto del dia sefialado en la cononagpara la celebracion de la Junta
General un periodo de acreditacion de la represiéntaa fin de agilizar el posterior

tramite de formacion de la Lista de Asistentes.

Los accionistas que deleguen su representaciore @gitan sus votos a distancia con
arreglo a lo dispuesto en los Estatutos sociales gste Reglamento seran tenidos en
cuenta a efectos de constitucion de la Junta Germre representados o presentes.

Una vez finalizado el proceso de acreditacion yidratnse constatado la existencia de

quorum suficiente para la valida constitucion déuata General, se constituira la Mesa
de la Junta General.

Articulo 18.- Mesa de la Junta.



La Mesa de la Junta General de Accionistas estandafla por el Presidente y por el
Secretario de la Junta General, y por los miembdedsdrgano de administracion que
asistan a la reunion.

Sera Presidente de la Junta General el Presidehteotisejo de Administracion o, en

caso de vacante, ausencia o enfermedad de éSieeptesidente o, si fueren varios, el
que corresponda segun su orden. En defecto dentesiaaes, sera Presidente de la
Junta General el accionista presente que desigtaretecto al principio de la reunion

los accionistas concurrentes a la Junta.

Seré Secretario de la Junta General el Secretati€@ahsejo de Administracion o, en
caso de vacante, ausencia o enfermedad de éafeseskcretario. En defecto de los
anteriores, sera Secretario de la Junta Geneealca@dnista presente que designen a tal
efecto al principio de la reunién los accionistasaurrentes a la Junta.

Articulo 19.- Lista de Asistentes.

Corresponderd al Secretario de la Junta Genefalrzacion de la Lista de Asistentes
con base en el previo registro de accionistasndoidaré al inicio de la reunién y antes
de entrar en el orden del dia. El Presidente deiiéa General podra designar a dos o
MAas accionistas escrutadores para que asistarci@t®e en la formacion de la Lista
de Asistentes.

La Lista de Asistentes indicara el nUmero de acdsias presentes o representados, asi
como el importe del capital de que sean titulagspecificando el que corresponda a
accionistas con derecho de voto.

Tras formar la Lista de Asistentes, el Secretarazlpmara los datos correspondientes
al numero de accionistas con derecho a voto cosmi@s, tanto presentes como
representados, el nUmero de acciones y el poreai¢agapital que representan.

Articulo 20.- Otros asistentes a la Junta General.

Los miembros del érgano de administracion debes#stiaa las reuniones de la Junta
General.

Asimismo, podran o deberan asistir a las reuniatesla Junta General aquellas
personas expresamente autorizadas u obligadasopdEstatutos sociales, asi como
aquellas personas que sean expresamente autorigadad Presidente de la Junta
General, pudiendo, no obstante, en este ultimo tmslunta General revocar dicha
autorizacion.



Articulo 21.- Constitucion de la Junta General.

La Junta General se constituird en primera o emnsky convocatoria cuando se
cumplan los quérums de asistencia establecidosada momento por la Ley y los
Estatutos sociales.

Cuando para la valida adopcion por la Junta Gerggahcuerdos sobre alguno o
algunos de los puntos comprendidos en el ordediddlera necesario, de conformidad
con la Ley y los Estatutos sociales, la concureende accionistas presentes o
representados que representen un determinado pejeceminimo del capital social, y
dicha concurrencia no se alcanzase ni en primega segunda convocatoria, pero si se
cumplieran los requisitos de asistencia para lal@&dopcion de acuerdos sobre los
restantes puntos del orden del dia, la Junta Gegeeglara, en su caso, validamente
constituida en segunda convocatoria para tratas €gtimos.

Las ausencias de accionistas que se produzcaneaneoustituida la Junta General no
afectaran a la validez de su constitucion.

TITULO VI

DESARROLLO DE LAS SESIONES DE LA JUNTA GENERAL

Articulo 22.- Inicio de la sesion.

Una vez verificado el cumplimiento de los requisifara la valida constituciéon de la
Junta General, ya sea en primera o0 en segundaaaovia, constituida la Mesa de la
Junta General y formada la Lista de Asistenterekidente declarara validamente
constituida la Junta General y dara comienzo ades.

A continuacion, el Presidente abrira un turno dalpa para que los accionistas que asi
lo deseen formulen sus reservas o protestas adelc@mplimiento de los requisitos
para la vélida constitucion de la Junta Generaleylal formacion de la Lista de
Asistentes, las cuales seran hechas constar ermctal pbr el Secretario de la Junta
General (0 en su caso, el Notario que haya de tavaata de la reunion).

Articulo 23.- Turno de palabra. Derecho de informa®n de los accionistas.



Una vez cerrado el turno de protesta sobre la itocisin de la Junta General y la
formacion de la Lista de Asistentes, el Presidems¢gara a aquellos accionistas que
deseen hacer uso del turno de palabra o del dewehnformacion regulado en el
apartado siguiente, en relacion con los puntoseoishds en el orden del dia, para que lo
comuniquen en ese momento a la Mesa, debiendonpaesa tarjeta de asistencia o
certificado correspondiente e indicar sus datogleletidad y el nimero de acciones de
que sean titulares o, en su caso, representen.

La Mesa preparara un listado de los accionistashgyan manifestado su deseo de
intervenir, ordenados correlativamente conformenamento de presentacion de sus
solicitudes para cada punto del orden del dia.

Todo accionista podréa solicitar verbalmente lasrmfaciones o aclaraciones que estime
precisas acerca de los asuntos comprendidos emdeh alel dia, o acerca de la

informacion accesible al publico que se hubierdifado por la Sociedad a la Comision

Nacional del Mercado de Valores desde la celebmad® la ultima Junta General o

acerca del informe del auditor de cuentas. Pam elkkbera haberse identificado

previamente

El ejercicio de dicho derecho se regulara confoaries cauces establecidos en este
articulo.

El Presidente o, por indicacion de éste, cualguderbbs miembros de la Mesa o, en su
caso, el empleado, asesor o experto asistentereumdn que corresponda, deberan
proporcionar la informacion o aclaraciones soldds inmediatamente. En caso de no
ser posible satisfacer el derecho del accionistaee® momento, el organo de

administracion estard obligado a facilitar esa rimfacion por escrito en la forma y

dentro de los plazos previstos por la Ley.

No obstante lo anterior, el Presidente podra impguié se proporcione la informacion

solicitada en caso de que, a su juicio, la revétade dicha informacién perjudique los

intereses sociales. No procederéa la denegacionfaienacion por el Presidente cuando
la solicitud esté apoyada por accionistas que septen, al menos, la cuarta parte del
capital social.

A continuacion, el Presidente o, por delegacionésie, el Consejero Delegado, el
Secretario o cualquier otro miembro de la Mesacquera a explicar y/o resumir

sumariamente aquellos aspectos que a su juicitteargelevantes acerca de los puntos
del orden del dia, asi como las propuestas de agmsiegue, en su caso, hubiera
formulado el drgano de administracion. Asimismo, sm caso, proporcionara

verbalmente aquella informacién que hubiera sidiwitaxla por los accionistas acerca
de los puntos del orden del dia, en los términcaylos limites referidos en el apartado
anterior, a cuyos efectos podra agrupar aquellbsitades que sean sustancialmente
idénticas o complementarias.



Una vez que el Presidente y/o aquel a quién égte duncedido la palabra hayan hecho
las aclaraciones y explicaciones oportunas acexdasdpuntos del orden del dia y de
las propuestas de acuerdo, el Presidente abrirtureb de intervencién de los
accionistas conforme al listado preparado al efpotda Mesa. La intervencion de los
accionistas se producira por el orden en que $a&aadios al efecto por la Mesa.

El Secretario de la Junta General o, en su caddotario, haran constar en el Acta o en
documento anejo a la misma las intervenciones dellag intervinientes que asi lo
soliciten.

El Presidente de la Junta General, 0 quien éstgrdesxpresamente, en su caso y si asi
lo estimara necesario, podra proporcionar las aciames y/o réplicas oportunas al hilo
de las intervenciones de los accionistas.

Articulo 24.- Votacion.

Inmediatamente después de que el Presidente dm@arado el debate en relacion con
un punto del orden del dia por considerar sufieimeinte debatidos los asuntos
concernientes al mismo, siguiendo el orden del pllévisto en la convocatoria, el
Secretario procedera a leer, en su caso, la pripdesacuerdo formulada por el érgano
de administracion en relacion con dicho punto deleo del dia, sometiéndola a
continuacion el Presidente a votacion. A continkiacisi ello fuere pertinente, el
Secretario leera las propuestas de acuerdo foramifaar otros proponentes en relacion
con dicho punto del orden del dia, que posteriotenseran sometidas a votacion por el
Presidente, en el orden decidido por éste.

No procedera la lectura por el Secretario de ldalda aquellas propuestas de acuerdo
cuyo texto integro hubiera sido puesto a disposiaié todos los accionistas con
anterioridad a la celebracién de la Junta Geneadljo que asi lo solicitara algun
accionista o el propio Presidente de la Junta.

En todo caso, aprobada una propuesta de acuerdentsederan automaticamente

rechazadas, sin que sea necesaria votacion aljuespacto, todas aquellas restantes
propuestas de acuerdo que se hubieren formuladosadel mismo punto del orden del

dia que fueren incompatibles o contrarias a aguejlaicio del Presidente.



Se computardn como votos en contra de la adoposdia doropuesta de acuerdo
sometida a votacion, o como abstenciones o comosven blanco, los que
correspondan a las acciones cuyos titulares o gept@tes manifiesten expresamente
al personal auxiliar de la Mesa o, en su casolNd#&rio, su voto en contra, en blanco o
su abstencidn, respectivamente. Se computaran eotos favorables a la propuesta de
acuerdo los correspondientes a todas las resiactasies concurrentes a la reunion, ya
sean presentes o representadas, segun la ListaisterAes (incluidos, en su caso, los
votos que correspondan segun lo dispuesto eniellartl3 del presente Reglamento,
asi como los votos favorables emitidos de acuesdcetarticulo 25 siguiente).

A los efectos de cOmputo de las mayorias necesgaaa la adopcion de los
correspondientes acuerdos se deduciran los corrdigpbes a aquellas acciones que, de
acuerdo con la Ley y/o los Estatutos sociales,aemgivado o suspendido el derecho
de voto.

Articulo 25.- Votacion a distancia.

Con sujecién a las normas legales y estatutariagegulten aplicables, los accionistas
gue ostenten el derecho de voto podran ejercitamlola Junta General mediante
correspondencia postal, electronica o por cualquiedio de comunicacién a distancia
de los que se indican en el apartado 25.2 sigyiesimmpre que se garantice
debidamente la identidad del sujeto que ejerceesectio de voto, todo ello de acuerdo
con lo previsto en el presente articulo.

Se consideran adecuados para emitir el voto andistdos siguientes medios de
comunicacion:

1.- Correspondencia postal, mediante remision a lae8adi de la tarjeta de
asistencia o del certificado expedido por la ewtidaentidades encargadas de la
llevanza del registro de anotaciones en cuentajda@ente firmada y
cumplimentada.

2.- Cualquier medio de comunicacion electronicaistadcia, siempre que el
documento electronico en cuya virtud se ejercitdezbcho de voto incorpore
una firma electrénica avanzada, de acuerdo caglal&cion vigente.

Seran validos todos los votos a distancia sobrprigsuestas de acuerdo formuladas en
relacion con los puntos del orden del dia cuandmt sea emitido por cualquiera de

los medios anteriores y el mismo se haya recibmolg Sociedad con una antelacion

minima de veinticuatro (24) horas a la fecha y hpewvistas para la celebracion de la
Junta General en primera convocatoria.



El voto emitido a distancia quedara sin efecto amiente en alguno de los siguientes
supuestos:

1.- Por asistencia a la reunién del accionista queuloidna emitido, ya sea
presente o debidamente representado.

2.- Por revocacion posterior y expresa efectuadayalquier medio de emision
del voto a distancia adecuado, conforme a lo pi@wn este articulo, y dentro
del plazo establecido para ésta.

3.- Por la venta de las acciones cuya titularidatfiere el derecho al voto, con,
al menos, cinco (5) dias de antelacion a la fecheigia para la celebracion de
la Junta General en primera convocatoria.

El 6érgano de administracion podra desarrollar lesvipiones anteriores asi como
establecer cualesquiera otros procedimientos adesupara instrumentar la emision
del voto a distancia, siempre que se garanticeuadiatnente la identidad del sujeto que
ejerce su derecho de voto y, en todo caso, comlaree lo que en cada momento
dispongan las leyes, los Estatutos sociales yeslgmte Reglamento.

Las normas de emision del voto a distancia contedasl en el presente Reglamento,
asi como cualesquiera otras que, de conformidada@nevisto en el apartado 25.5
anterior, pueda dictar el 6rgano de administraabrespecto, deberan incluirse en el
texto de la convocatoria de la Junta General yrdebgublicarse en la pagina web de la
Sociedad al tiempo de la convocatoria de la Justae@l y hasta la celebracion de la
misma.

Los accionistas que emitan su voto a distancizkageidon con las propuestas de acuerdo
relativas a los distintos puntos incluidos en aleor del dia, de conformidad con lo
dispuesto en el presente articulo, seran tenidesi@nta a efectos de constituciéon de la
Junta General.

No obstante, para la adopcion de acuerdos relativasuntos no comprendidos en el
orden del dia, no se tendran en cuenta como ascammeurrentes a la Junta General las
de aquellos accionistas que hubieren emitido sussva través de medios de
comunicacién a distancia.

Las disposiciones contenidas en el presente artRfiberan de aplicacion, en la medida

en que ello sea posible, a la delegacién de vatpsesentacion conferida por medios
de comunicacion a distancia.

Articulo 26.- Adopcién de acuerdos y proclamacionel resultado.



Sin perjuicio de los quérums reforzados de votagoa se establezcan, en su caso, en
la Ley y/o en los Estatutos sociales, los accianmisle la Sociedad constituidos
validamente en Junta General decidirdn por mayt#iaapital con derecho a voto en
los asuntos propios de su competencia. En consgeyegquedaran aprobadas las
propuestas de acuerdo cuando el nimero de votv®ade cada propuesta sea superior
al nimero de votos en contra de la misma.

Todos los accionistas, incluso los disidentes ygos no hubieren comparecido a la
reunion de que se trate, quedaran sometidos alesdos validamente adoptados por la
Junta General.

Sin perjuicio de la asistencia de cualesquiera asggersonales y técnicos adecuados, la
Mesa de la Junta General verificara si el niumergaies favorables a la adopcién del
acuerdo correspondiente es suficiente, de acueodo los requisitos legales y
estatutarios oportunos. El Presidente proclamaa@ldgcion o rechazo de los acuerdos
con base en la verificacion realizada por la Mesa.

Articulo 27.- Finalizaciéon de la sesion.

Una vez tratados todos los puntos del orden dey graclamada la adopcion o rechazo
de los acuerdos oportunos, el Presidente dardimalizhda la reunion y levantara la
sesion.

Articulo 28.- Prorroga, suspension e interrupcion € la Junta General.

Las sesiones de la Junta General podran ser paol@sgdurante uno o mas dias
consecutivos, mediante acuerdo de la Junta Gesdoptado a propuesta del 6rgano de
administracion o a peticion de un namero de sodqies represente, al menos, un
veinticinco por ciento (25%) del capital social.

El lugar de celebracion sera el mismo de la prins&sion, salvo que ello no fuere
posible o aconsejable, en cuyo caso el Presidet¢endinara el lugar de celebracion de
las sucesivas sesiones al acordarse la prorrogaterprmente, debiéndose comunicar
por cualquier medio de comunicacién adecuado qudgas& en el acuerdo de prorroga
y, en todo caso, en la pagina web.

Cualquiera que sea el numero de sesiones en quedetge la Junta General la misma
se considerara Unica, levantandose una Unica Aata ppodas las sesiones. Por
consiguiente, no sera necesario verificar el cumphto de los requisitos previstos en
la Ley, en los Estatutos sociales o en el predRetgamento para la valida constitucion
de la Junta en las sucesivas sesiones.



Tendran derecho de asistencia y voto en las sasesesiones que se celebren como
consecuencia de la prérroga exclusivamente lomistas incluidos en la Lista de
Asistentes. Las acciones correspondientes a astasnincluidos en dicha Lista de
Asistentes que se ausenten, en su caso, de lasrelesesiones, no se deducirdn y se
continuaran computando a los efectos del calculdadenayoria necesaria para la
adopcion de acuerdos, de conformidad con lo pewstel articulo 24.3 del presente
Reglamento. No obstante, cualquier accionista gngét intencion de ausentarse de las
ulteriores sesiones podra, si lo estima convenigmb@er en conocimiento de los
auxiliares de la Mesa, para que se lo comuniqgueSeatetario, o, en su caso, del
Notario, esa intencién y el sentido de su votosapipuestas que figuren en el orden
del dia.

La prérroga de la Junta General debera hacersea@n la pagina web de la Sociedad
y deberd comunicarse como hecho relevante a la CNMV

En caso de que el Presidente de la Junta advirtjgea concurren circunstancias
extraordinarias excepcionales que, conforme atésatsocial, impidieran temporalmente
el ordenado desarrollo de la reunion, podra susggelad misma durante el tiempo
necesario para la eliminacién de dichas causas.

La reunién se continuara el dia habil inmediatamesiguiente, en el mismo sitio y
hora, siempre que ello fuere posible y las causasudpension se hubieran eliminado.
A dichos efectos, el Presidente podra adoptar laslidas de orden, control vy
disciplinarias oportunas para eliminar dichas caukasuspension, asi como para que
no se reiteren una vez continde la reunion.

En caso de que fuere imposible continuar la reupidria fecha y hora previstas por
concurrir las mismas o distintas causas que impsdiamormal y ordenado desarrollo, y
sin perjuicio de la facultad de prorrogar la JuGeneral conforme a lo previsto en el
apartado 28.1 anterior, el Presidente podra deladirterrupcion definitiva de la Junta
General.

Articulo 29.- Facultades del Presidente de la Junt&eneral.

Corresponde al Presidente de la Junta General argattrigir el desarrollo de la Junta
General en todas sus fases, decidiendo en losossimisu competencia.

En particular y sin perjuicio de otras que le calacelas leyes, los Estatutos sociales
y/o el presente Reglamento, le corresponderandaeeates facultades:

1.- Interpretar y aplicar el presente Reglamento, vémadlo aquellas cuestiones
o dudas que se pudieran plantear en relacién cmiseio.



2.- Declarar la Junta General validamente condtituya sea en primera o en
segunda convocatoria, y dar comienzo a la sesion.

3.- Resolver las cuestiones que se susciten solmelen del dia y la lista de
asistentes.

4.- Autorizar la asistencia a la Junta General ae personas que estime
oportunas en atencion al orden del dia.

5.- Dirimir cualesquiera conflictos que se plantgespecto de la validez y
eficacia de los documentos de los que se derivderdcho de asistencia y/o

representacion de cualquier accionista a la Juaerefal.

6.- Conceder, limitar y retirar el uso de la pataburante la celebracion de las
reuniones.

7.- Ordenar las intervenciones de los accionistas.

8.- Someter a votacion las correspondientes propuee acuerdos formuladas
por el 6rgano de administracién y/o, en su casolgsoaccionistas.

9.- Proclamar la aprobacién o rechazo de las pstpsele acuerdos sometidas a
la consideraciéon de la Junta General.

10.- Dar por finalizada la Junta General y levatgaesion.
11.- En su caso, acordar la suspension de lasoresde la Junta General.

12.- Adoptar las medidas de control y disciplinermeecesarias o/y oportunas
para el normal desarrollo del debate y de las vmtas.

TITULO VII

DOCUMENTACION Y PUBLICIDAD DE LOS ACUERDOS

Articulo 30.- Acta de la Junta General.

Las deliberaciones y acuerdos de la Junta Generalasan constar en Acta, de
conformidad con las disposiciones legales y estaas aplicables.



El Secretario de la Junta General levantara el et sesion, que debera ser aprobada
por la Junta General al finalizar la sesion o, emafecto, dentro del plazo de quince
(15) dias, por el Presidente de la Junta y dosvielméores, uno en representacion de la
mayoria y otro de la minoria, nombrados por la du@tneral a propuesta de su
Presidente.

Una vez aprobada el Acta y a partir de dicha fetzhajisma tendra fuerza ejecutiva.
Asimismo, una vez aprobada, el Acta sera firmadaep8ecretario de la Junta General
con el visto bueno del Presidente, y se transardairel Libro de Actas.

Los Administradores podran requerir la presenciarddlotario de su eleccién para que
levante Acta de la Junta. Asimismo estaran obligaalchacerlo siempre que asi lo
soliciten accionistas que representen, al menag)ebpor ciento (1%) del capital social

con una antelacidon minima de cinco (5) dias adaderevista para la celebracion de la
Junta General en primera convocatoria.

El Acta Notarial tendra la consideracion de ActaldeJunta y no necesitara ser

aprobada por ésta.

Articulo 31.- Publicidad de los acuerdos.

Con caracter general, se dara a los acuerdos e®t¢aapublicidad adecuada y, en todo
caso, la que exijan las disposiciones legalesagbs en cada momento y los Estatutos

sociales.

Adicionalmente, el texto literal de los acuerdo®mddos por la Junta General se
publicara en la pagina web de la Sociedad en ebpteas breve posible de tiempo.

Los acuerdos adoptados por la Junta General senicanan como hecho relevante a la
Comision Nacional del Mercado de Valores.

Propuesta al Punto Séptimo del Orden del Dia

Informacion a la Junta de las modificaciones aprobdas por el Consejo de
administracion al reglamento del Consejo de Adminisacion.

Se informa a la Junta General de que el Consejd\diainistracion de la
Sociedad, en su reunién del pasddode mayo de 201&probd por unanimidad
modificar, en linea con las modificaciones que sg@ne a la Junta General
aprobar tanto a los Estatutos como al Reglamentoladdunta General,
determinados articulos del Reglamento del Consejadiministracion y redactar



un texto consolidado del mismo para reflejar lasdides de obligado

cumplimiento que han sido impuestas a las sociedadézadas por la Ley
31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifichey de Sociedades de
Capital para la mejora del gobierno corporativo. tEkto refundido del

Reglamento del Consejo de Administracion ha sidesfmua disposicion de los
accionistas desde la fecha de la convocatoria geetente Junta General.

Informacion a la Junta de las modificaciones aptaebapor el Consejo de
administracion al reglamento del Consejo de Adriagsdn, en los siguientes
extremos:

7.1.- Modificacion del Art. 1 del Titulo I, sobre onsideraciones generales.

Articulo 1.- Objeto. Interpretacion.

El presente Reglamento (HReglamento”) tiene por objeto recoger las normas de
régimen interno y funcionamiento del Consejo de histracion de“TR HOTEL
JARDIN DEL MAR, S.A.” (en lo sucesivo, |4Sociedad”), de acuerdo con la Ley y
los Estatutos sociales, y las medidas concretademées a garantizar la mejor
administracion de la Sociedad, en cumplimientoodéispuesto en el articulo 528 de la
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, poel que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capitéb norma que, en su caso, la sustituya).
El Reglamento se aplicara a todos los Consejersis,camo al Secretario y al
Vicesecretario, en su caso, aunque sean no Camsejen los Altos Directivos de la
Sociedad, a partir de su hombramiento y en relactdnsu actuaciéon durante todo el
tiempo de ejercicio de sus respectivos cargos. Joelos deberan manifestar
expresamente su aceptacion del presente Reglamsntsometimiento al mismo en la
fecha de su nombramiento o contratacion.

El Reglamento se aplicara e interpretara de acumnddas normas legales y estatutarias
aplicables y vigentes en cada momento. En casaiéexjstiera alguna contradiccion
y/o conflicto entre el presente Reglamento y lasttsos sociales prevaleceran en todo
caso éstos.

Articulo 2.- Aprobacion y modificaciones; periodo @ vigencia.

El Consejo de Administracion es competente parabaprel presente Reglamento, asi
como, en su caso, sus sucesivas modificacioneSoi$ejo de Administracion debera
adoptar los acuerdos correspondientes con arretf}e guora y mayorias ordinarios
previstos en los Estatutos sociales, salvo ques éstablezcan otra cosa.



Cualquier modificacion del presente Reglamento elser propuesta por (i) el
Presidente del Consejo de Administracion; (ii) @dnnenos, dos(2) Consejeros; o (iii)
por la Comisiébn de Nombramientos, Retribucionesopi€no Corporativo, mediante
solicitud dirigida al Consejo de Administracidnlaague se acompariara el texto integro
de las modificaciones propuestas, junto con lecisotl al Presidente del Consejo de
Administracion para que proceda a convocar unaidaudel mismo que debera
deliberar y decidir sobre la misma.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones y @otm Corporativo debera emitir
un informe previo acerca de las propuestas de madibn del Reglamento. Dicho
Informe, junto con la propuesta de modificaciénraseelevados al Consejo de
Administracién que deba decidir sobre aquélla.

Una vez recibida la propuesta de modificacion degjl&nento y el Informe al que se
hace referencia en el parrafo anterior, el Presgdprocedera a convocar una reunién
del Consejo de Administracion para que éste ddilyedecida sobre la propuesta de
modificacion. Tanto la propuesta de modificaciomooel Informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones y Gobierno Corpooatise incorporaran a la
convocatoria.

Articulo 3.- Derecho y deber de conocimiento del Rgamento por los Consejeros y
Altos Directivos. Publicidad del Reglamento.

Los Consejeros, en su caso, el Secretario y els€aetario no Consejeros y, en la
medida en que resulte aplicable a los mismos, ltssADirectivos de la Sociedad,
tienen el deber y la obligacion de conocer e infos® acerca de la existencia y el
contenido del presente Reglamento, asi como de locupphacer cumplir las
disposiciones del mismo. A este respecto, el Smtnetlel Consejo de Administracion
les facilitara en la fecha de su nombramiento dratacion una copia del mismo.

La Sociedad mantendra a disposicién de los actamien todo momento, una version
consolidada del Reglamento y de sus sucesivas cexdnes, tanto en la sede social
como, en formato electrénico, en su pagina wetw{.trhhoteles.conj. Cualquier
tercero tendrd asimismo acceso a dicho texto colastul a través de la mencionada
pagina web.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativaicaple vigente, el presente
Reglamento y cualesquiera modificaciones al misenarsobjeto de comunicacion a la
Comision Nacional del Mercado de Valores, acompddéiama copia del documento en
el que consten. Una vez efectuada dicha comunitagidReglamento o, en su caso, sus
modificaciones, seran objeto de inscripcion en eyiftro Mercantil que corresponda
segun el domicilio social de la Sociedad.

7.2.- Modificacion del Art. 4 del Titulo Il, sobrela naturaleza, competencia y
principios de actuaciéon del Consejo de Administradn.

Articulo 4.- Naturaleza y competencia del ConsejoedAdministracion.



El Consejo de Administracion es el maximo oOrgandegiado de gobierno,
administracion y representacion de la Compafiegneik¢ndose su representacion a
todos los actos comprendidos en el objeto socighdado en los Estatutos sociales,
salvo a aquellos reservados por la Ley o los Hsttgociales a la competencia
exclusiva de la Junta General de Accionistas.
Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Adntision delegara en los
correspondientes Comités y Comisiones, asi contose@Gonsejeros ejecutivos y en los
Altos Directivos todas aquellas competencias y lfades relativas a la gestidon
ordinaria o/y operativa de la Sociedad, reservéamdpara si las facultades de
supervision y control de las actividades y negodm$a Sociedad y de dichos 6rganos y
cargos, asi como la aprobacion de la estrategia @ociedad y de la organizacion
precisa para ponerla en practica, todo ello cordoanlo previsto en el presente
Reglamento.
No obstante, no podran ser objeto de delegacionep&@onsejo de Administracion
aquellas facultades que fueran legal o estatutaritenindelegables. Asimismo, y sin
perjuicio de las facultades que se atribuyen Llawités y Comisiones del Consejo en
el presente Reglamento, estan reservadas a lasexclcompetencia del Consejo de
Administracion en pleno las siguientes funcionesmpetencias:

a) La supervision del efectivo funcionamiento de ¢asnisiones que hubiera

constituido y de la actuacion de los 6rganos delegyy de los directivos que

hubiera designado.

b) La determinacion de las politicas y estrategiaeigdes de la Sociedad.

c) La autorizacion o dispensa de las obligacionewattais del deber de lealtad

conforme a lo dispuesto legalmente.

d) Su propia organizacion y funcionamiento.

e) La formulacion de las cuentas anuales y su prasiénta la Junta General.

f) La formulacién de cualquier clase de informe edagpor la ley al Consejo de

Administracion siempre y cuando la operacion a sgigefiere el informe no

pueda ser delegada.

g) El nombramiento y destitucion de los ConsejeroedElos de la Sociedad,

asi como el establecimiento de las condicionesid®strato.

h) EI nombramiento y destitucion de los directivo® duvieran dependencia

directa del Consejo o de alguno de sus miembrospaso el establecimiento de

las condiciones basicas de sus contratos, inclwysadetribucion.

i) Las decisiones relativas a la remuneracion dedasejeros, dentro del marco

estatutario y, en su caso, de la politica de renagianes aprobada por la Junta

General.

j) La convocatoria de la Junta General de Accionigtaselaboracién del orden

del dia y la propuesta de acuerdos.

k) La politica relativa a las acciones propias.

[) Las facultades que la Junta General hubiera didegm el Consejo de

Administracion, salvo que hubiera sido expresameanterizado por ella para

subdelegarlas.



m) La aprobacion del plan estratégico o de negoom objetivos de gestion y
presupuesto anuales, la politica de inversiones finénciacion, la politica de
responsabilidad social corporativa y la politicaddedendos.

n) La determinacién de la politica de control y gastile riesgos, incluidos los
fiscales, y la supervision de los sistemas intedemformacion y control.

0) La determinacion de la politica de gobierno caapeo de la Sociedad y del
grupo del que sea entidad dominante; su organizacifuncionamiento y, en
particular, la aprobacion y modificacion de su poaeglamento.

p) La aprobacion de la informacion financiera que,saocondicion de cotizada,
deba hacer publica la Sociedad periédicamente.

g) La definicion de la estructura del grupo de saailed del que la Sociedad sea
entidad dominante.

r) La aprobacién de las inversiones u operacionesode tipo que por su
elevada cuantia o especiales caracteristicas, rengeacter estratégico o
especial riesgo fiscal, salvo que su aprobacioresponda a la Junta General.
s) La aprobacion de la creacion o adquisicion degypaiciones en entidades de
propésito especial o domiciliadas en paises otaeons que tengan la
consideracion de paraisos fiscales, asi como cuaéga otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su ejdaol, pudieran
menoscabar la transparencia de la sociedad y po.gru

t) La aprobacion, previo informe de la comision dditawia, de las operaciones
gue la sociedad o sociedades de su grupo realioenconsejeros, en los
términos legalmente previstos, o con accionistatates, de forma individual o
concertadamente con otros, de una participacionifieigtiva, incluyendo
accionistas representados en el consejo de adraci®t de la sociedad o de
otras sociedades que formen parte del mismo grugonopersonas a ellos
vinculadas. Los consejeros afectados o que repgssenestén vinculados a los
accionistas afectados deberdn abstenerse de artien la deliberacion vy
votacion del acuerdo en cuestion. El Reglament@dekejo de Administracion
regulara, de acuerdo con lo legalmente previstoelias transacciones para las
cuales no sera precisa esta aprobacion.

u) La determinacion de la estrategia fiscal de laesiaal.

7.3.- Modificacion del Art. 7, sobre composicion alitativa (Seccion 12) del
Consejo de Administracion (Capitulo 1), dentro del Titulo Ill, sobre
composicion y funcionamiento del Consejo.

Articulo 7.- Composicion cualitativa.

Los consejeros se adscribiran a alguna de lasesitps categorias: (a) consejeros
ejecutivos; y (b) consejeros no ejecutivos. Losse@Tos no ejecutivos podran ser a su
vez independientes, dominicales u otros consegxt@snos.



A los efectos del presente Reglamento, se aplicEsrsiguientes definiciones, de
conformidad con el articulo 529 duodecies de ladeypociedades de Capital:
Consejeros ejecutivos Consejeros que desempefien funciones de dire@moma
sociedad o su grupo, cualquiera que sea el vinatiltico que mantengan con ella. No
obstante, los consejeros que sean altos directivosonsejeros de sociedades
pertenecientes al grupo de la entidad dominantéadsociedad tendran en esta la
consideracion de dominicales.
Cuando un consejero desempefie funciones de dineggci@l mismo tiempo, sea o
represente a un accionista significativo o0 que espresentado en el consejo de
administracion, se considerara como ejecutivo.
Consejeros dominicales(i) Aquellos que posean una participacién acdiahauperior
o igual a la que se considere legalmente como feigtiva 0 que hubieran sido
designados por su condicidon de accionistas, ausguparticipacién accionarial no
alcance dicha cuantia, y (ii) quienes representiinheps accionistas.
A los efectos de esta definicion, se presumird gneConsejero representa a un
accionista cuando:
1.- Hubiera sido nombrado en ejercicio del deretdhoepresentacion.
2.- Sea Consejero, alto directivo, empleado o padestno ocasional de servicios
a dicho accionista, 0 a sociedades perteneciersi@$rasmo grupo.
3.- De la documentacion societaria se desprendalgaecionista asume que el
Consejero ha sido designado por él o le representa.
4.- Sea conyuge, persona ligada por analoga relat@Gafectividad, o pariente
hasta de segundo grado de un accionista signicati
Los consejeros dominicales que pierdan tal conalicamo consecuencia de la venta de
su participacion por el accionista al que repregsart solo podran ser reelegidos como
consejeros independientes cuando el accionistaeat@presentaran hasta ese momento
hubiera vendido la totalidad de sus acciones endeedad.
Consejeros independientesSe consideraran Consejeros independientes asguplie,
designados en atencibn a sus condiciones personalgsofesionales, puedan
desempeniar sus funciones sin verse condicionadolaciones con la Sociedad, sus
accionistas significativos o sus directivos. No ndmdser clasificados en ningun caso
como Consejeros independientes quienes:
1.- Hayan sido empleados o Consejeros ejecutivos dedsmles del grupo,
salvo que hubieran transcurrido 3 6 5 afos, respecente, desde el cese en esa
relacion.
2.- Perciban de la Sociedad, o de su mismo grupoguigglcantidad o beneficio
por un concepto distinto de la remuneracién de €ens, salvo que no sea
significativa. No se tomaran en cuenta, a efectesla dispuesto en este
apartado, los dividendos ni los complementos desipeas que reciba el
consejero en razon de su anterior relacion prafiesio laboral, siempre que
tales complementos tengan caracter incondicionalery, consecuencia, la
Sociedad que los satisfaga no pueda de forma disoed, sin que medie
incumplimiento de obligaciones, suspender, modificeevocar su devengo.



3.- Sean, o hayan sido durante los ultimos 3 afio$o st®t auditor externo o
responsable del informe de auditoria, ya se tratéadauditoria durante dicho
periodo de la Sociedad o de cualquier otra sociddasl grupo.
4.- Sean Consejeros ejecutivos o altos directivostdesmciedad distinta en la
gue algun Consejero ejecutivo 0 alto directivo @eSbciedad sea Consejero
externo.
5.- Mantengan, o hayan mantenido durante el dltimo, afi@ relacion de
negocios importante con la Sociedad o con cualggeiedad de su grupo, ya
sea en nombre propio 0 como accionista significalonsejero o alto directivo
de una entidad que mantenga o hubiera mantenidba drelacién. Se
consideraran relaciones de negocios las de provedgldienes o servicios,
incluidos los financieros, la de asesor o consultor
6.- Sean accionistas significativos, Consejeros djgxsito altos directivos de
una entidad que reciba, o haya recibido durantélllo®os 3 afios, donaciones
significativas de la Sociedad o de su grupo. Noosesideraran incluidos en esta
letra quienes sean meros patronos de una Fundgwsdreciba donaciones.
7.- Sean coényuges, personas ligadas por analogaOrlae afectividad, o
parientes hasta de segundo grado de un Consegexdiep o alto directivo de la
Sociedad.
8.- No hayan sido propuestos, ya sea para su nombrangdaenovacion, por la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones y Golmiéorporativo.
9.- Quienes hayan sido consejeros durante un periaatinoado superior a 12
afnos.
10.- Se encuentren, respecto a algun accionista sigtifo o representado en el
Consejo, en alguno de los supuestos sefalados detras (i), (v), (vi) o (vii)
anteriores. En el caso de la relacion de parentssitalada en el apartado (vii),
la limitacion se aplicara no sélo respecto al austa, sino también respecto a
sus Consejeros dominicales en la sociedad par&ipdos Consejeros
dominicales que pierdan tal condicion como consegaede la venta de su
participacion por el accionista al que represemtadido podran ser reelegidos
como Consejeros independientes cuando el acciaalisjae representaran hasta
ese momento hubiera vendido la totalidad de susrax en la Sociedad.
Un Consejero que posea una participacion accidnanida Sociedad podra tener la
condicion de independiente, siempre que satisfadgstlas condiciones establecidas en
este apartado para ser considerado como tal y, éesu participacion no sea
significativa.
Las definiciones contempladas en el apartado anteléberan adaptarse en cada
momento a las normas y recomendaciones de gobeempomrativo que en cada caso
dicten o promulguen las autoridades competentés materia.
En todo momento se procurara que los Consejerogrnaes dominicales e
independientes constituyan una amplia mayoria deis€§o de Administracion vy,
asimismo, que el numero de Consejeros ejecutivelsainimo necesario teniendo en
cuenta la complejidad del grupo de sociedades al gprtenezca la Sociedad y el
porcentaje de participacion de los Consejeros tjexsuen el capital de ésta.



El grupo de Consejeros externos estara integradéopdConsejeros dominicales y por
los Consejeros independientes. Estos Ultimos seré@fesionales de reconocido
prestigio profesional y experiencia demostrada @&nadministracion y gestion de
empresas y/o en materias profesionales de elevatifiaacion profesional.
La relacion entre ambos tratard de respetar laopcamalidad existente entre el capital
social representado por los Consejeros dominigakdsresto del capital. No obstante,
dicho criterio de proporcionalidad podra atenuarde,forma que el peso de los
dominicales sea mayor que el que corresponderf@rakentaje total de capital que
representen, en los siguientes casos:
1.- Cuando la Sociedad tenga una elevada capitalizgcgean escasas o nulas
las participaciones accionariales que tengan legainla consideracion de
significativas, pero existan accionistas con pasgieiccionariales de elevado
valor absoluto;
2.- Cuando exista una pluralidad de accionistas reptados en el Consejo, y
no tengan vinculos entre si.
El acuerdo de nombramiento o reeleccion de un Qenosdebera incluir una mencién
acerca del caracter de dicho Consejero en el mantensu nombramiento o reeleccion
(ejecutivo, dominical o independiente).
Se tratara de lograr una adecuada diversidad dergém el seno del Consejo de
Administracion, a cuyos efectos se implementaranradidas oportunas para que en la
busqueda de candidatos para ser designados consej@ms no haya discriminacion
por razon de género.
Lo dispuesto en este articulo se entiende sin iperjdel derecho de representacion
proporcional legalmente reconocido a los acciosigtde las competencias de la Junta
General.

7.4.- Modificacion del Art. 10, dedicado al Secretio del Consejo de
Administracion, dentro de la Seccion 22, sobre caog en el seno del Consejo.

Articulo 10.- Secretario del Consejo de Administraién.

El Consejo de Administraciéon designara un Sece@el Consejo de Administracion,
gue podra no ser Consejero. Si el Secretario ngef@nsejero, tendra voz pero no
voto en las deliberaciones del Consejo.



El Secretario velara de forma especial para queatdsaciones del Consejo de

Administracion se ajusten a la legalidad vigentea yla normativa estatutaria y

reglamentaria interna de la Sociedad y a que teeganuenta las recomendaciones
sobre buen gobierno que se dicten en cada cagesgensabilizara de la llevanza y
conservacion la documentacién social y de los lsilsociales; de documentar en las
correspondientes Actas el desarrollo de las sesideé Consejo; de de dar fe y de
certificar los acuerdos del Consejo; de transcribér acuerdos sociales al Libro de
Actas y de preservar el cumplimiento de los praoeghtos y reglas de gobierno de la
Sociedad, conociendo y haciendo conocer las mismasios los Consejeros y altos
cargos de la Sociedad. El Secretario asistird esigeente para que los consejeros
reciban la informacion relevante para el ejercid® su funcién con la antelacién

suficiente y en el formato adecuado.

El Secretario del Consejo de Administracion sesigiedo por acuerdo del Consejo de
Administracion, previo informe de la Comision demlwramientos y Retribuciones y

Gobierno Corporativo.

7.5.- Modificacién de los Art. 13, 14 y 17, incluids en el Capitulo II, que
regula el funcionamiento del Consejo de Administraén.

Articulo 13.- Convocatoria del Consejo de Administacion.



La convocatoria del Consejo corresponde a su Rmgidquien ejercera dicha facultad
siempre que lo exijan las necesidades y convemiere la Sociedad y tantas veces
como fuera necesario, a su juicio, para que el §onde Administracion pueda
desempenar con eficacia sus funciones.

El Presidente debera convocar el Consejo de Adtracién para que se celebre, como
minimo, una vez cada trimestre, de acuerdo coalehdario de sesiones que, al efecto,
debera acordar el Consejo de Administracion enopémrincipio de cada ejercicio. El
Presidente podra modificar las fechas previstasdieho calendario por razones
justificadas y siempre en interés de la buena naadlena Sociedad.

Asimismo, el Presidente deberé convocar necesanianeé Consejo de Administracion
para que se reuna una vez al afio dentro del ptiineestre del ejercicio social, al
objeto de formular las cuentas anuales, el infoderegestion y la propuesta de
aplicacion de resultados del ejercicio social anter

El Presidente convocara asimismo el Consejo de Adtracion, cuando lo soliciten al
menos dos (2) Consejeros, en cuyo caso deberacanhvpara ser celebrado dentro de
los treinta (30) dias siguientes a la peticion.ceso de que el Presidente no atendiera
dicha peticion, estara facultado para convocar &mmnte el Consejo cualquier
Consejero.

En caso de enfermedad o ausencia prolongada detlémee y existiendo circunstancias
extraordinarias que asi lo exijan, el/los Vicepmtente/s podra/n convocar las reuniones
del Consejo de Administracién en defecto de aquél.

En caso de que el presidente tenga la condiciécodsejero ejecutivo, el consejo de
administracion, con la abstencion de los conseja@sutivos, debera nombrar
necesariamente a un consejero coordinador entrediesejeros independientes, que
estara especialmente facultado para solicitar lavamatoria del consejo de
administracion o la inclusion de nuevos puntos leoréen del dia de un consejo ya
convocado, coordinar y reunir a los consejeros jaouéivos y dirigir, en su caso, la
evaluacion periddica del presidente del consejadieinistracion.

El Presidente del Consejo de Administracion, o muienvoque el Consejo en los
demas casos contemplados en el presente Reglarnentegcionara el orden del dia de
las sesiones. No obstante, el Presidente debdudr ie la convocatoria del Consejo de
Administracion aquellos puntos del orden del diz gwliciten al menos dos (2)
Consejeros mediante escrito dirigido a su atencdon una antelacion minima de
cuarenta y ocho (48) horas a la fecha y hora geepiara la celebracion de la reunion.
Dicho plazo se reducira a treinta y seis (36) herasaso de que la reunion hubiera sido
convocada con cardcter urgente.



La convocatoria se enviara por el Presidente, aplagacion de éste, por el Secretario,
mediante carta, fax, telegrama o correo electrodidgido a cada Consejero y remitido
al domicilio, teléfono o direccién de correo eléaico a tal fin designado por cada uno
de ellos, con cinco (5) dias de antelacion a ladeate la reunién; en dicha convocatoria
se indicara el dia, hora y lugar de la reunion ka anisma se acompafiard toda la
informacion y documentacion que proceda y se enieisponible en relacion con los
puntos del orden del dia. Salvo acuerdo unanimepetrario, el lugar de la reunién se
fijara en el municipio correspondiente al domicide la Sociedad. Si el Presidente
apreciara la concurrencia de circunstancias extiaamas y urgentes que asi lo
requieran, podra convocar el Consejo con una anbelanferior a la ordinaria, que no
sera inferior a cuarenta y ocho (48) horas antetadecha y hora prevista para la
reunion.

Articulo 14.- Constitucion del Consejo de Administacion y asistencia a las
reuniones.

El Consejo quedara validamente constituido cuamaowran a la reunion, presentes o
representados, la mitad mas uno de sus miembros.

Podran participar en las reuniones Consejeros g@mncuentren en lugares distintos de
aquel en que se celebra el Consejo, siempre y ouandagan a través de medios de
comunicacién a distancia que garanticen de un medficiente y adecuado la
comunicacioén reciproca completa y en tiempo rephntanto, la unidad del acto.

Los Consejeros procuraran asistir personalmentalastlas sesiones del Consejo de
Administracion. Sin perjuicio de ello, todo Consgejpodra hacerse representar por otro
en las reuniones del Consejo. Los consejeros moitejes solo podran hacerlo en otro
no ejecutivo. La representacion se conferira poritesy con caracter especial para cada
sesion, mediante carta dirigida al Presidente,aegue constaran las instrucciones
oportunas al representado, en su caso.

El Presidente del Consejo de Administracién podvitar a las reuniones del Consejo
de Administracion a Altos Directivos de la Sociegéal a otras personas, con el fin de
que aporten la informacion adicional que fuereipente en relacion con alguno de los
puntos del orden del dia.

Excepcionalmente, la votacién por escrito y sindsesera valida siempre que ningun
Consejero se oponga a este procedimiento.

Articulo 17.- Evaluacion periodica del Consejo de dministracion.

El Consejo de Administracion, al menos una ve#ial debera evaluar:
1.- La calidad y eficiencia del funcionamiento del €ejo.
2.- El desempeiio de sus funciones por el Presidente Cdesejo de
Administracion y/o por el primer ejecutivo de lac&alad, sobre la base del
Informe que elevara a este respecto la ComisiénNdenbramientos y
Retribuciones y Gobierno Corporativo.



3.- El funcionamiento de los érganos delegados y deClomités y Comisiones
del Consejo de Administracion, conforme al Inforoige éstos le eleven al
efecto.
El consejo de administracion, sobre la base dallteeld de la citada evaluacion,
propondra un plan de accion que corrija las defaias detectadas. El resultado de la
evaluacion se consignara en el acta de la sesérircorporara a €sta como anejo.

7.6.- Modificacion del Art. 18 sobre comisidn ejediva y consejeros
delegados, dentro del Capitulo |, dedicado a los ganos delegados del
Consejo de Administracion.

Articulo 18.- Comisién Ejecutiva y Consejeros Deleplos.

El Consejo de Administracion podra designar enexwo una Comision Ejecutiva y/o
uno o varios Consejeros Delegados, determinandimdm caso, bien la enumeracion
particularizada de las facultades que se deleghienodelegandoles todas las facultades
salvo las que sean indelegables segun ley, Estajutel apartado 4.3 del presente
Reglamento.

La Comisién Ejecutiva, en su caso, estara compyestal Presidente del Consejo y
por un numero de vocales no inferior a dos (2)upiesior a ocho (4) Consejeros. El
Secretario de la Comision sera el del Consejo daiAdtracion.

El Consejo de Administracion procurara en todo mmmeque la estructura de
participacion de las diferentes categorias de Gemtse sea similar a la del propio
Consejo.

La Comision Ejecutiva se reunira con una periodididuficiente para tratar los asuntos
de su competencia. Sin perjuicio de ello, se thatkr que el periodo de tiempo entre
reuniones no sea superior a quince (15) dias.

Las reuniones de la Comision Ejecutiva seran caamlas por el Presidente.

La Comisién Ejecutiva quedara validamente consféwuando concurran a la reunién,
presentes o representados, la mitad mas uno aeisomoros.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los @Gvasejoncurrentes a la reunion, ya
sea presentes o representados. El voto del Presigera dirimente en caso de empate
en las votaciones.

La Comision Ejecutiva debera informar con periathd suficiente al Consejo de
Administracion de los asuntos tratados y de logr@ns adoptados en sus reuniones. A
este respecto, el Secretario del Consejo de Admanién proporcionara a todos los
Consejeros en cada reunién del Consejo de Adnaniétr copia de las Actas de las
reuniones de la Comisién Ejecutiva que se hubieetebrado desde la anterior reunién
del Consejo de Administracion.

La delegacion permanente de facultades en la Comigecutiva y/o en los Consejeros
Delegados requerird el voto favorable de al menos teérceras partes de los
componentes del Consejo de Administracion.



7.7.- Modificacion de los Art. 19 y 20, incluidos re el Capitulo II, sobre
comités y comisiones del Consejo de Administracion.

Articulo 19.- Comité de Auditoria.
El Consejo de Administracion nombrara en su senGamité de Auditoria, que estara
formado por un minimo de dos (2) miembros y un méxde cuatro (4) miembros, que
seran nombrados por el Consejo de Administracioerdee los Consejeros externos,
dominicales e independientes.
En el nombramiento de los miembros del Comité dditAtia se tendran presentes sus
conocimientos y experiencia en materia de contidalli auditoria o gestion de riesgos.
El Comité de Auditoria designard de entre sus miemh un Presidente, que debera
tener la condicion de Consejero independiente.résifente debera ser sustituido cada
cuatro (4) afos, y s6lo podra ser reelegido unahaga transcurrido un plazo de al
menos un (1) afio desde su cese. Asimismo, designag&cretario, que podra ser uno
de sus miembros o bien el Secretario del ConsejAdieinistracion. En este ultimo
caso, el Secretario podra no tener el caracterieimlono del Comité.
El Comité de Auditoria se reuniran cada vez quedamvoque su Presidente, que, a su
vez, debera hacerlo siempre que el Consejo de Astngicion o el Presidente de este lo
solicite, asi como en los supuestos previstos megjtgariamente y, en cualquier caso,
siempre que resulte conveniente para el buen ejeide sus funciones.
El Comité de Auditoria quedara validamente consliitcuando concurran a la reunion,
presentes o representados, la mitad mas uno dmisusbros. El Presidente dirigira y
moderara sus debates, y los acuerdos se adoptararagoria.
Las competencias del Comité de Auditoria seransigsientes, sin perjuicio de
cualesquiera otras que le pudiera asignar el Congepdministracion:
1.- Informar a la junta general de accionistas sadBe&ulestiones que se planteen
en relacién con aquellas materias que sean congieid® la comision.
2.- Supervisar la eficacia del control interno dedeisdad, la auditoria interna y
los sistemas de gestién de riesgos, incluidosiseales, asi como discutir con el
auditor de cuentas las debilidades significativelssistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la auditoria.
3.- Supervisar el proceso de elaboracion y presemtad® la informacion
financiera preceptiva.
4.- Elevar al consejo de administracion las propuestigs seleccion,
nombramiento, reeleccién y sustitucion del audioterno, asi como las
condiciones de su contratacion y recabar regulaeradmél informacion sobre el
plan de auditoria y su ejecucion, ademas de prmssrwv independencia en el
ejercicio de sus funciones.
5.- Establecer las oportunas relaciones con el audikberno para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedamerp@n riesgo Su
independencia, para su examen por la comision, glesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de lacsizdde cuentas, asi como



aguellas otras comunicaciones previstas en laldegi® de auditoria de cuentas
y en las normas de auditoria. En todo caso, debedhbir anualmente de los
auditores externos la declaracion de su indeperencrelacion con la entidad
o entidades vinculadas a esta directa o indirecttenasi como la informacion
de los servicios adicionales de cualquier classtades y los correspondientes
honorarios percibidos de estas entidades por @oaugkterno o por las personas
0 entidades vinculados a este de acuerdo conpoai$o en la legislacion sobre
auditoria de cuentas.
6.- Emitir anualmente, con caracter previo a la emisiél informe de auditoria
de cuentas, un informe en el que se expresara O sobre la
independencia del auditor de cuentas. Este infaiel®erda contener, en todo
caso, la valoracién de la prestacion de los s&wiedicionales a que hace
referencia la letra anterior, individualmente cdesados y en su conjunto,
distintos de la auditoria legal y en relacion cbmégimen de independencia o
con la normativa reguladora de auditoria.
7.- Informar, con caracter previo, al consejo de adstracion sobre todas las
materias previstas en la Ley, los estatutos saciaén el reglamento del consejo
y en particular, sobre:
7.1.- la informacion financiera que la sociedad deba haméblica
periddicamente,
7.2.- la creacion o adquisicibn de participaciones endadés de
propoésito especial o domiciliadas en paises otdeios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales y
7.3.-las operaciones con partes vinculadas. La comd@dauditoria no
ejercera las funciones previstas en esta letradocua@stén atribuidas
estatutariamente a otra comision y ésta esté castgpumicamente por
consejeros no ejecutivos y por, al menos, dos gemeseindependientes,
uno de los cuales debera ser el presidente.
8.- Revisar el cumplimiento por la Sociedad, los Cpres y altos cargos, del
Reglamento interno de conducta en materias retaiMas mercados de valores
de la Sociedad.
El Comité de Auditoria podra requerir la asistengiaus sesiones del Auditor de
Cuentas de la Compaiiia y del responsable de leodadnterna, asi como de cualquier
empleado o directivo de la Sociedad, e inclusoatispque comparezcan sin presencia
de ningun otro directivo.
El Comité de Auditoria podra recabar, con cargaa éSbciedad, el asesoramiento
externo que considere oportuno para el desempegiasdenciones.
Las deliberaciones y acuerdos del Comité de Aduditose llevaran a las
correspondientes Actas. El Secretario del Consejédministracion proporcionara a
todos los Consejeros en cada reunion del Consefadgnistracion copia de las Actas
de las reuniones del Comité de Auditoria que seehaiy celebrado desde la anterior
reunion del Consejo de Administracion.



Articulo 20.- Comision de Nombramientos y Retribucdnes y Gobierno
Corporativo.
El Consejo de Administracion designara en su seaodomision de Nombramientos y
Retribuciones y Gobierno Corporativo, que estaiggirada por un minimo de dos (2) y
un maximo de cuatro (4) miembros, que seran norobrgabr el Consejo de
Administracion de entre los Consejeros externos idicales e independientes. La
mayoria de los miembros deberan tener el caradet@odsejeros independientes.
En el nombramiento de los miembros de la Comisi@ Nombramientos y
Retribuciones y Gobierno Corporativo se tendrasgmtes los conocimientos, aptitudes
y experiencia de los Consejeros en relacion condasetidos de la Comision.
La Comision de Nombramientos y Retribuciones y @otn Corporativo designara de
entre sus miembros a un Presidente, que debera l@eneondicion de Consejero
independiente. Asimismo, designara un Secretatie,pdra ser uno de sus miembros
0 bien el Secretario del Consejo de AdministrackBm.este ultimo caso, el Secretario
podra no tener el caracter de miembro de la Comisio
La Comisién de Nombramientos y Retribuciones y @aln Corporativo se reuniran
cada vez que las convoque su Presidente, queyezsuaebera hacerlo siempre que el
Consejo de Administracion o el Presidente de essolicite, asi como en los supuestos
previstos reglamentariamente y, en cualquier casmpre que resulte conveniente para
el buen ejercicio de sus funciones
La Comisién de Nombramientos y Retribuciones y e@otm Corporativo quedara
validamente constituida cuando concurran a la eynpresentes o representados, la
mitad mas uno de sus miembros. El Presidente dirigimoderara sus debates, y los
acuerdos se adoptaran por mayoria.
Las competencias de la Comisibn de Nombramientdetyibuciones y Gobierno
Corporativo seran las siguientes, sin perjuiciocdalesquiera otras que le pudiera
asignar el Consejo de Administracion:
1.- Evaluar las competencias, conocimientos y expeddaenecesarios en el
consejo de administracion. A estos efectos, défitdas funciones y aptitudes
necesarias en los candidatos que deban cubrirnveadate y evaluara el tiempo
y dedicacion precisos para que puedan desempecazraénte su cometido.
2.- Establecer un objetivo de representacion paraxel senos representado en
el consejo de administracion y elaborar orientaesosobre como alcanzar dicho
objetivo.
3.- Elevar al consejo de administracion las propued@sinombramiento de
consejeros independientes para su designacion goptacion o para su
sometimiento a la decisién de la junta general ci@oaistas, asi como las
propuestas para la reeleccién o separacién de dicbosejeros por la junta
general de accionistas.
4.- Informar las propuestas de nombramiento de loamest consejeros para su
designacion por cooptacion o para su sometimient® @ecision de la junta
general de accionistas, asi como las propuestasspareeleccion o separacion
por la junta general de accionistas.



5.- Informar las propuestas de nombramiento y separat@oaltos directivos y
las condiciones basicas de sus contratos.
6.- Examinar y organizar la sucesion del presidente dehsejo de
administracion y del primer ejecutivo de la socteda en su caso, formular
propuestas al consejo de administracion para g diucesion se produzca de
forma ordenada y planificada.
7.- Proponer al consejo de administracion la politiearetribuciones de los
consejeros y de los directores generales o de emplidesarrollen sus funciones
de alta direccion bajo la dependencia directa deisejo, de comisiones
ejecutivas o de consejeros delegados, asi cometriaucion individual y las
demas condiciones contractuales de los consej¢eoati®os, velando por su
observancia.
La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones y @otn Corporativo consultara al
Presidente del Consejo de Administracion y al primgecutivo de la Sociedad en
materias relativas a los Consejeros ejecutivosgsADirectivos.
La Comision de Nombramientos y Retribuciones y @wotm Corporativo podra
requerir la asistencia a sus sesiones de cualeguipleado o directivo de la Sociedad, e
incluso disponer que comparezcan sin presenciengemotro directivo.
La Comision de Nombramientos y Retribuciones y @wotm Corporativo podra
recabar, con cargo a la Sociedad, el asesoraneg&t#mo que considere oportuno para
el desempefio de sus funciones.
Las deliberaciones y acuerdos de la Comisién de bMamientos y Retribuciones y
Gobierno Corporativo se llevaran a las correspartege Actas. El Secretario del
Consejo de Administracion proporcionara a todos@ossejeros en cada reunion del
Consejo de Administracion copia de las Actas deréasiones de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones y Gobierno Corpocatipue se hubieran celebrado
desde la anterior reunién del Consejo de Admirdgira

7.8.- Modificacion de los Art. 23 y 24 del Titulo Vdel Estatuto del
Consejero, Capitulo |, sobre nombramientos, duracid del cargo y cese de
los consejeros.

Articulo 23.- Duracién del cargo.

Los Consejeros ejerceran su cargo durante el pfaarimo de cuatro (4) afos,
pudiendo ser reelegidos una o0 mas veces por perémligual duracion.

El nombramiento caducara cuando, vencido dichooplag haya celebrado la Junta
General siguiente o hubiese transcurrido el térriegal para la celebracion de la Junta
que deba resolver sobre la aprobacion de cuentagedecio anterior.

Los Consejeros designados por cooptacion ejerceréargo hasta la fecha de reunion
de la primera Junta General, salvo que vean radificu cargo por ésta.

Articulo 24.- Cese y dimision.



Los consejeros cesaran en su cargo cuando lo démidmnta General, cuando
notifiqguen su renuncia o dimision a la Sociedadignzio haya transcurrido el periodo
para el que fueron nombrados. En este ultimo eésmmse serd efectivo el dia en que se
reuna la primera Junta General.

Los consejeros deberdn poner su cargo a disposielb@onsejo de Administracion y
formalizar, si este lo considera conveniente, larespondiente dimision en los
siguientes casos: (a) cuando cesen en los pugstogivos a los que estuviere asociado
su nombramiento como consejero; (b) cuando se weamrsos en alguno de los
supuestos de incompatibilidad o prohibicion legalteeprevistos; (c) cuando hayan
infringido gravemente sus obligaciones como comnggjed (d) cuando su permanencia
en el Consejo pueda poner en riesgo los interegsedadSociedad o afectar
negativamente al crédito y reputacion de la misncaando desaparezcan las razones
por las que fueron nombrados (por ejemplo cuandoomsejero dominical se deshace
de, o reduce, su participacion en la compainiia).

Los Consejeros deberan informar a la Comision deldtamientos y Retribuciones y
Gobierno Corporativo de aquellas causas que, cmefas la Ley, a los Estatutos
sociales y al presente Reglamento, pudieran coimstina causa para su cese 0
dimision, a fin de que aquélla pueda evaluar ldioaiad o cese de dicho Consejero.

El Consejo de Administracién no propondra el cesaidgun Consejero independiente
antes del cumplimiento del periodo estatutario patpe hubiera sido nombrado, salvo
cuando concurra justa causa, apreciada por el oomsvio informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones y Gobierno Corpoaatin particular, se entenderd
que existe justa causa cuando se de alguna derdasstancias contempladas en el
apartado 24.2 anterior o cuando el Consejero imibBpete no reuna todas las
circunstancias descritas en el articulo 7 del ptesReglamento para ser considerado
como tal.

Cuando, ya sea por dimision o por otro motivo, @wmsgjero cese en su cargo antes del
término de su mandato, debera explicar las razdaedicho cese o dimision en una
carta que remitira a todos los miembros del Consejo

Sin perjuicio de su publicacion como hecho relewaah su caso, se dara cuenta en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo de todosdeses y dimisiones producidos en
el seno del Consejo de Administracion a lo largbaf® a que aquél se refiera, asi
como de las causas.

Los Consejeros afectados por propuestas de nomdmtomireeleccion o cese se
abstendran de intervenir en las deliberaciones tacianes sobre dichos asuntos.
Asimismo, las votaciones del Consejo de Adminishracque versen sobre el
nombramiento, reeleccion o cese de Consejeros s&raretas, si asi lo solicita
cualquiera de sus miembros.

7.9.- Modificacion del Art. 32 del Capitulo Ill, que regula la retribucion de
los consejeros.



Articulo 32.- Retribucion de los Consejeros.
El cargo de Administrador sera retribuido. No obttala Junta General, a propuesta
del Consejo de Administracién, podra aprobar dméanual, motivadamente y previo
el informe especifico de la comision de nombranogny retribuciones, la no
retribucion del cargo de Consejero.
La retribucion del cargo de Consejero se entiemigearjuicio de las cantidades que
adicionalmente pueda percibir como honorarios aris en razon de la prestacion de
servicios profesionales o de vinculacion laboragis sea el caso.
Expresamente se autoriza que, con caracter acunoudato establecido anteriormente,
la retribucion de todos o algunos de los miembrels @bnsejo de Administracion,
consista en la entrega de acciones, de derechpaitencsobre las mismas o de sistemas
de retribucidon referenciados al valor de las a@sorEsta forma de retribucion se
aplicara exclusivamente a los Consejeros ejecytsaso que la entrega de acciones,
en su caso, se condicione a que los Consejerosadatengan hasta su cese en el cargo,
en cuyo caso se podran hacer extensivas a lostest@onsejeros. La aplicacion de
estos sistemas requerira un acuerdo de la Juner&em los supuestos previstos en el
articulo 130 de la Ley de Sociedades Andnimas.dso de que se hiciesen mediante la
emision de nuevas acciones, siendo de aplicacioto@dm caso los quora y demas
requisitos previstos en la Ley.
Adicionalmente, la Sociedad contratard un segureedponsabilidad civil en el que
figuraran todos los miembros del Consejo de Adrtriaison como asegurados.
La cantidad a percibir por cada uno de los Consejsera determinada por el Consejo
atendiendo a la pertenencia o0 no a o6rganos delsgddb Consejo, comités y
comisiones, cargos que ocupe en los mismos, asigtarnas sesiones del Consejo o de
sus comités y comisiones.en general, su dedicacion a las tareas de adracié o al
servicio de la Sociedad y, en cuanto a los Corsej@xternos dominicales e
independientes, tratando de que la retribucién lseadecuada en atencion a la
dedicacion, cualificacién y responsabilidad queagfjo exija, pero no tan elevada como
para comprometer su independencia.
El Consejo de Administracion aprobara la politi@ rdtribucion de los Consejeros,
previa propuesta formulada por la Comision de Namientos y Retribuciones y
Gobierno Corporativo.
Dicha politica habra de pronunciarse, al menogsesiols siguientes aspectos:
1.- Importe de los componentes fijos, con desgloseuetaso, de las dietas por
participacion en el Consejo y sus Comisiones yastanacion de la retribucion
fija anual a la que den origen.
2.- Conceptos retributivos de caracter variable, inehap, en particular:
2.1.-Clases de consejeros a los que se apliguen, asi egplicacion de
la importancia relativa de los conceptos retritngivariables respecto a
los fijos.
2.2.- Criterios de evaluacion de resultados en los qubase cualquier
derecho a una remuneracion en acciones, opcior@e smciones o
cualquier componente variable.



2.3.- Parametros fundamentales y fundamento de cualgisegma de
primas anuales (bonus) o de otros beneficios nefesetos en efectivo.
2.4.-En su caso, una estimacion del importe absoluiasiestribuciones
variables a las que dara origen el plan retribugixapuesto, en funcion
del grado de cumplimiento de las hipétesis u olgstque tome como
referencia.
3.- Principales caracteristicas de los sistemas deispyav (por ejemplo,
pensiones complementarias, seguros de vida y 8garalogas), con una
estimacion de su importe o coste anual equivalente.
4.- Condiciones que deberan respetar los contratosiidaeas ejerzan funciones
de alta direccién como Consejeros ejecutivos, dasrgue se incluiran:
4.1.-Duracion.
4.2.-Plazos de preaviso.
4.3.- Cualesquiera otras clausulas relativas a primasod&atacion, asi
como indemnizaciones o blindajes por resolucionicig@ida o
terminacion de la relacién contractual entre lai&tad y el Consejero
ejecutivo.
5.- Cautelas técnicas precisas para asegurar que tidisucenes variables
guarden relacién con el desempefio profesional sibeseficiarios y no deriven
simplemente de la evolucidén general de los mercaddsl sector de actividad
de la Sociedad o de otras circunstancias similares.
El Consejo de Administracion sometera a votaciofadiunta General de Accionistas,
como punto separado del orden del dia, y con @réonsultivo, un informe sobre la
politica de retribuciones de los Consejeros.
Dicho informe se centrara especialmente en laipalde retribuciones aprobada por el
Consejo para el ejercicio en curso, asi como, erasaq, la prevista para los ejercicios
futuros, y abordara todas las cuestiones a quefieeer el apartado 32.6 anterior, salvo
aguellos extremos que puedan suponer la revela@eidnformacién comercial sensible;
hara hincapié en los cambios mas significativosalies politicas sobre la aplicada
anteriormente; e incluird también un resumen glaeacémo se aplico la politica de
retribuciones en dicho ejercicio anterior.
El Consejo informar4, asimismo, del papel desengmiipor la Comision de
Nombramientos y Retribuciones y Gobierno Corpocaéim la elaboracion de la politica
de retribuciones vy, si hubiera utilizado asesoratnieexterno, de la identidad de los
consultores externos que lo hubieran prestado.
Se consignara en la Memoria anual el detalle ageeda las retribuciones percibidas
por los Consejeros durante el ejercicio y de laanmiales entregas a Consejeros de
acciones, opciones sobre acciones o cualquienrgtaumento referenciado al valor de
la accion, asi como informacion sobre la relacidmmeela retribucién obtenida por los
Consejeros ejecutivos y los resultados u otrasaasdie rendimiento de la Sociedad.



7.10.- Aprobacion del Texto Refundido del Reglameat del Consejo de
Administracion, que se inserta a continuacion:

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
“TR HOTEL JARDIN DEL MAR, S.A.”

TITULO |
CONSIDERACIONES GENERALES

ARTICULO 1.- OBJETO. INTERPRETACION.

El presente Reglamento (HReglamento”) tiene por objeto recoger las normas de
régimen interno y funcionamiento del Consejo de Aulstracion de“TR HOTEL
JARDIN DEL MAR, S.A.” (en lo sucesivo, |4Sociedad”), de acuerdo con la Ley y
los Estatutos sociales, y las medidas concretadetées a garantizar la mejor
administracion de la Sociedad, en cumplimientooddidpuesto en el articulo 528 de la
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, poel que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capitéb norma que, en su caso, la sustituya).

El Reglamento se aplicara a todos los Consejersis,camo al Secretario y al
Vicesecretario, en su caso, aunque sean no Carsejern los Altos Directivos de la
Sociedad, a partir de su hombramiento y en relacgdnsu actuacion durante todo el
tiempo de ejercicio de sus respectivos cargos. Joelos deberan manifestar
expresamente su aceptacion del presente Reglamentsometimiento al mismo en la
fecha de su nombramiento o contratacion.

El Reglamento se aplicard e interpretara de acusnddas normas legales y estatutarias
aplicables y vigentes en cada momento. En casaiéexjstiera alguna contradicciéon
y/o conflicto entre el presente Reglamento y lasittsos sociales prevaleceran en todo
caso estos.

Articulo 2.- Aprobacion y modificaciones; periodo @ vigencia.

El Consejo de Administracion es competente parabagrel presente Reglamento, asi
como, en su caso, sus sucesivas modificacioneSoi$ejo de Administracion debera
adoptar los acuerdos correspondientes con arretfl]e guora y mayorias ordinarios

previstos en los Estatutos sociales, salvo ques éstablezcan otra cosa.



Cualquier modificacion del presente Reglamento elser propuesta por (i) el
Presidente del Consejo de Administracion; (ii) @dnnenos, dos(2) Consejeros; o (iii)
por la Comisiébn de Nombramientos, Retribucionesopi€no Corporativo, mediante
solicitud dirigida al Consejo de Administracidnlaague se acompariara el texto integro
de las modificaciones propuestas, junto con lecisotl al Presidente del Consejo de
Administracion para que proceda a convocar unaidaudel mismo que debera
deliberar y decidir sobre la misma.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones y @otm Corporativo debera emitir
un informe previo acerca de las propuestas de madibn del Reglamento. Dicho
Informe, junto con la propuesta de modificacidnraseelevados al Consejo de
Administracién que deba decidir sobre aquélla.

Una vez recibida la propuesta de modificacion degjl&nento y el Informe al que se
hace referencia en el parrafo anterior, el Presgdprocedera a convocar una reunion
del Consejo de Administracion para que éste ddilyedecida sobre la propuesta de
modificacion. Tanto la propuesta de modificaciomooel Informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones y Gobierno Corpooatise incorporaran a la
convocatoria.

Articulo 3.- Derecho y deber de conocimiento del Rgamento por los Consejeros y
Altos Directivos. Publicidad del Reglamento.

Los Consejeros, en su caso, el Secretario y elseaetario no Consejeros y, en la
medida en que resulte aplicable a los mismos, lssADirectivos de la Sociedad,
tienen el deber y la obligaciéon de conocer e infosa acerca de la existencia y el
contenido del presente Reglamento, asi como de loupphacer cumplir las
disposiciones del mismo. A este respecto, el Sainetlel Consejo de Administracion
les facilitara en la fecha de su nombramiento dratacion una copia del mismo.

La Sociedad mantendra a disposicion de los actasien todo momento, una version
consolidada del Reglamento y de sus sucesivas itexidnes, tanto en la sede social
como, en formato electronico, en su pagina web (vrlhoteles.com). Cualquier
tercero tendré asimismo acceso a dicho texto coiasia a través de la mencionada
pagina web.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativaicaple vigente, el presente
Reglamento y cualesquiera modificaciones al misenarsobjeto de comunicacion a la
Comision Nacional del Mercado de Valores, acompddéiama copia del documento en
el que consten. Una vez efectuada dicha comunitaeidReglamento o, en su caso, sus
modificaciones, seran objeto de inscripcion en eiftro Mercantil que corresponda
segun el domicilio social de la Sociedad.



TITULO Il

CONSEJO DE ADMINISTRACION. NATURALEZA, COMPETENCIA Y
PRINCIPIOS DE ACTUACION

Articulo 4.- Naturaleza y competencia del ConsejoedAdministracion.

El Consejo de Administracion es el maximo oOrgandegiado de gobierno,
administracion y representacion de la Compafiegneik¢ndose su representacion a
todos los actos comprendidos en el objeto socighdado en los Estatutos sociales,
salvo a aquellos reservados por la Ley o los Hsttgociales a la competencia
exclusiva de la Junta General de Accionistas.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Admnision delegara en los

correspondientes Comités y Comisiones, asi contose@Gonsejeros ejecutivos y en los
Altos Directivos todas aquellas competencias y lfades relativas a la gestidon

ordinaria o/y operativa de la Sociedad, reservéamdpara si las facultades de
supervision y control de las actividades y negodm$a Sociedad y de dichos 6rganos y
cargos, asi como la aprobacion de la estrategia @ociedad y de la organizacion
precisa para ponerla en préactica, todo ello cordoanlo previsto en el presente
Reglamento.

No obstante, no podran ser objeto de delegacionep&@onsejo de Administracion

aquellas facultades que fueran legal o estatutaritenindelegables. Asimismo, y sin
perjuicio de las facultades que se atribuyen Llawités y Comisiones del Consejo en
el presente Reglamento, estan reservadas a lasesclcompetencia del Consejo de
Administracion en pleno las siguientes funcionesmpetencias:

a) La supervision del efectivo funcionamiento de ¢asnisiones que hubiera
constituido y de la actuacion de los 6rganos delegyy de los directivos que
hubiera designado.

b) La determinacion de las politicas y estrategiaeigdes de la Sociedad.

c) La autorizacion o dispensa de las obligacionewattais del deber de lealtad
conforme a lo dispuesto legalmente.

d) Su propia organizacion y funcionamiento.

e) La formulacion de las cuentas anuales y su prasiénta la Junta General.



f) La formulacién de cualquier clase de informe edagpor la ley al Consejo de
Administracion siempre y cuando la operacién a sgieefiere el informe no
pueda ser delegada.

g) El nombramiento y destitucion de los ConsejeroedEalos de la Sociedad,
asi como el establecimiento de las condicionesid®istrato.

h) EI nombramiento y destitucion de los directivo® dquvieran dependencia
directa del Consejo o de alguno de sus miembrospaso el establecimiento de
las condiciones béasicas de sus contratos, inclwysadetribucion.

i) Las decisiones relativas a la remuneracion dedosejeros, dentro del marco
estatutario y, en su caso, de la politica de renagi@nes aprobada por la Junta
General.

J) La convocatoria de la Junta General de Accionigtaselaboracion del orden
del dia y la propuesta de acuerdos.

k) La politica relativa a las acciones propias.

[) Las facultades que la Junta General hubiera didegm el Consejo de
Administracion, salvo que hubiera sido expresamenterizado por ella para
subdelegarlas.

m) La aprobacion del plan estratégico o de negoom objetivos de gestion y
presupuesto anuales, la politica de inversiones finénciacion, la politica de
responsabilidad social corporativa y la politicaddedendos.

n) La determinacién de la politica de control y gastile riesgos, incluidos los
fiscales, y la supervision de los sistemas inted®mformacion y control.

0) La determinacion de la politica de gobierno caapeo de la Sociedad y del
grupo del que sea entidad dominante; su organizacifuncionamiento y, en
particular, la aprobacion y modificacion de su poaeglamento.

p) La aprobacién de la informacién financiera que,quocondicion de cotizada,
deba hacer publica la Sociedad periédicamente.

g) La definicion de la estructura del grupo de saailed del que la Sociedad sea
entidad dominante.

r) La aprobacién de las inversiones u operacionesode tipo que por su
elevada cuantia o especiales caracteristicas, rengeacter estratégico o
especial riesgo fiscal, salvo que su aprobaciéresponda a la Junta General.



s) La aprobacién de la creacion o adquisicion degipaciones en entidades de
propésito especial o domiciliadas en paises otaens que tengan la
consideracion de paraisos fiscales, asi como cuaéza otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su ejdaol, pudieran
menoscabar la transparencia de la sociedad y po.gru

t) La aprobacion, previo informe de la comision dditawia, de las operaciones
gue la sociedad o sociedades de su grupo realiocenconsejeros, en los
términos legalmente previstos, o con accionistatates, de forma individual o
concertadamente con otros, de una participacionifisigtiva, incluyendo
accionistas representados en el consejo de adragi®t de la sociedad o de
otras sociedades que formen parte del mismo grugonopersonas a ellos
vinculadas. Los consejeros afectados o que refgsssenestén vinculados a los
accionistas afectados deberan abstenerse de martien la deliberacion y
votacion del acuerdo en cuestion. El Reglament@dekejo de Administracion
regulara, de acuerdo con lo legalmente previstoeléas transacciones para las
cuales no sera precisa esta aprobacion.

u) La determinacién de la estrategia fiscal de laetiad.

Articulo 5.- Principios de actuacion del Consejo dAdministracion.

El Consejo de Administracion desarrollara sus fomes de conformidad con las Leyes
y los Estatutos sociales y con fidelidad al inte@sial, entendido como el interés de la
Sociedad.

En el desempefio de sus funciones el Consejo de matracion actuara con
transparencia, lealtad al interés social e indegprecid de criterio, dispensando el mismo
trato a todos los accionistas, tratando de maximde forma sostenida su valor.
Asimismo velara para que la Sociedad respete lggd,.ecumpla de buena fe sus
obligaciones y contratos, respete los usos y bupréagicas del sector y mercados en
los que actue y observe aquellos principios adatesde responsabilidad social que
aquélla hubiera aceptado voluntariamente.

TITULO Il

COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Capitulo |
Composicion del Consejo de Administracion




Seccién 12
Composicion cualitativa y cuantitativa del Consejale Administracion

Articulo 6.- Composicion cuantitativa.

El Consejo de Administracion estara integrado pantenero miembros que en cada
momento determine la Junta General de Accioniskastro de los limites fijados por
los Estatutos sociales.

Se procurara que el Consejo de Administracion tenmgéodo momento la dimension
precisa para lograr un funcionamiento eficaz yigigetivo del mismo.

Articulo 7.- Composicion cualitativa.

Los consejeros se adscribiran a alguna de lasesitps categorias: (a) consejeros
ejecutivos; y (b) consejeros no ejecutivos. Losse@Tos no ejecutivos podran ser a su
vez independientes, dominicales u otros consegxt@snos.

A los efectos del presente Reglamento, se aplickEsrsiguientes definiciones, de
conformidad con el articulo 529 duodecies de ladepociedades de Capital:

Consejeros ejecutivos Consejeros que desempefien funciones de dire@mioma
sociedad o su grupo, cualquiera que sea el vinatiltico que mantengan con ella. No
obstante, los consejeros que sean altos directvosonsejeros de sociedades
pertenecientes al grupo de la entidad dominantéadsociedad tendran en esta la
consideracion de dominicales.

Cuando un consejero desempefie funciones de dinegci@dl mismo tiempo, sea o
represente a un accionista significativo 0 que espresentado en el consejo de
administracion, se considerara como ejecutivo.

Consejeros dominicales(i) Aquellos que posean una participacién acdiahauperior
o igual a la que se considere legalmente como feigtiva o0 que hubieran sido
designados por su condicidon de accionistas, ausguparticipacién accionarial no
alcance dicha cuantia, y (ii) quienes representtinheps accionistas.

A los efectos de esta definicion, se presumird gneConsejero representa a un
accionista cuando:

1.- Hubiera sido nombrado en ejercicio del deretdhoepresentacion.



2.- Sea Consejero, alto directivo, empleado o padestno ocasional de servicios
a dicho accionista, 0 a sociedades perteneciersi@$rasmo grupo.

3.- De la documentacion societaria se desprendalgaecionista asume que el
Consejero ha sido designado por él o le representa.

4.- Sea conyuge, persona ligada por analoga rela@Gafectividad, o pariente
hasta de segundo grado de un accionista signcati

Los consejeros dominicales que pierdan tal condic@mo consecuencia de la venta de
Su participacion por el accionista al que repregsnt solo podran ser reelegidos como
consejeros independientes cuando el accionistaeat@presentaran hasta ese momento
hubiera vendido la totalidad de sus acciones endadad.

Consejeros independientesSe consideraran Consejeros independientes asguplie,
designados en atencidbn a sus condiciones personalgsofesionales, puedan
desempeniar sus funciones sin verse condicionadolaciones con la Sociedad, sus
accionistas significativos o sus directivos. No ndmdser clasificados en ningun caso
como Consejeros independientes quienes:

1.- Hayan sido empleados o Consejeros ejecutivosodeedades del grupo,
salvo que hubieran transcurrido 3 6 5 afios, reispacente, desde el cese en esa
relacion.

2.- Perciban de la Sociedad, o de su mismo grudgeier cantidad o beneficio
por un concepto distinto de la remuneracion de ens, salvo que no sea
significativa. No se tomaran en cuenta, a efectesla dispuesto en este
apartado, los dividendos ni los complementos desipeas que reciba el
consejero en razén de su anterior relacion prafiesio laboral, siempre que
tales complementos tengan caracter incondicionalery, consecuencia, la
Sociedad que los satisfaga no pueda de forma disoed, sin que medie
incumplimiento de obligaciones, suspender, modificeevocar su devengo.

3.- Sean, o hayan sido durante los ultimos 3 asmsp del auditor externo o
responsable del informe de auditoria, ya se tratéadauditoria durante dicho
periodo de la Sociedad o de cualquier otra sociddal grupo.

4.- Sean Consejeros ejecutivos o altos directivstth sociedad distinta en la
gue algun Consejero ejecutivo o alto directivo @eSbciedad sea Consejero
externo.



5.- Mantengan, o hayan mantenido durante el Ultafio, una relacion de
negocios importante con la Sociedad o con cual@mgeiedad de su grupo, ya
sea en nombre propio 0 como accionista significatonsejero o alto directivo
de una entidad que mantenga o hubiera mantenidba drelacién. Se

consideraran relaciones de negocios las de provedaldienes o servicios,
incluidos los financieros, la de asesor o consultor

6.- Sean accionistas significativos, Consejerosudijos o altos directivos de
una entidad que reciba, o haya recibido durantélllo®os 3 afios, donaciones
significativas de la Sociedad o de su grupo. Noosssideraran incluidos en esta
letra quienes sean meros patronos de una Fundgwsreciba donaciones.

7.- Sean coényuges, personas ligadas por analogeiaelde afectividad, o
parientes hasta de segundo grado de un Consegexdiep o alto directivo de la
Sociedad.

8.- No hayan sido propuestos, ya sea para su nametd o renovacion, por la
Comision de Nombramientos y Retribuciones y Goluéorporativo.

9.- Quienes hayan sido consejeros durante un gedodtinuado superior a 12
afnos.

10.- Se encuentren, respecto a algun accionist#isajivo o representado en el
Consejo, en alguno de los supuestos sefalados detras (i), (v), (vi) o (vii)
anteriores. En el caso de la relacion de parentssitalada en el apartado (vii),
la limitacion se aplicara no solo respecto al austa, sino también respecto a
sus Consejeros dominicales en la sociedad par&ipdos Consejeros
dominicales que pierdan tal condicion como consegiaede la venta de su
participacion por el accionista al que represemtadido podran ser reelegidos
como Consejeros independientes cuando el accialisiae representaran hasta
ese momento hubiera vendido la totalidad de susrax en la Sociedad.

Un Consejero que posea una participacion accidnanida Sociedad podra tener la

condicion de independiente, siempre que satisfadgstlas condiciones establecidas en
este apartado para ser considerado como tal y, éesu participacion no sea

significativa.

Las definiciones contempladas en el apartado anteleberan adaptarse en cada
momento a las normas y recomendaciones de gobeempmrativo que en cada caso
dicten o promulguen las autoridades competentés @iateria.



En todo momento se procurara que los Consejerogrnaes dominicales e
independientes constituyan una amplia mayoria deis€o de Administracion vy,
asimismo, que el numero de Consejeros ejecutiv®lsaminimo necesario teniendo en
cuenta la complejidad del grupo de sociedades al pprtenezca la Sociedad y el
porcentaje de participacion de los Consejeros tjexsuen el capital de ésta.

El grupo de Consejeros externos estara integrad@opdaConsejeros dominicales y por
los Consejeros independientes. Estos Ultimos seréfesionales de reconocido
prestigio profesional y experiencia demostrada @&nadministracion y gestion de
empresas y/o en materias profesionales de elevatifiaacion profesional.

La relacion entre ambos tratard de respetar laopcamalidad existente entre el capital
social representado por los Consejeros dominigalkgsresto del capital. No obstante,
dicho criterio de proporcionalidad podra atenuamde,forma que el peso de los
dominicales sea mayor que el que corresponderf@raentaje total de capital que
representen, en los siguientes casos:

1.- Cuando la Sociedad tenga una elevada capi#lizg sean escasas 0 nulas
las participaciones accionariales que tengan legaienla consideracion de
significativas, pero existan accionistas con paspieiccionariales de elevado
valor absoluto;

2.- Cuando exista una pluralidad de accionistaeesgmtados en el Consejo, y
no tengan vinculos entre si.

El acuerdo de nombramiento o reeleccion de un Qenesdebera incluir una mencién
acerca del caracter de dicho Consejero en el mantensu nombramiento o reeleccion
(ejecutivo, dominical o independiente).

Se tratara de lograr una adecuada diversidad dergém el seno del Consejo de
Administracion, a cuyos efectos se implementaranradidas oportunas para que en la
busqueda de candidatos para ser designados consej@ms no haya discriminaciéon
por razén de género.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin iperjdel derecho de representacion
proporcional legalmente reconocido a los acciosigtde las competencias de la Junta
General.

Seccion 22

Cargos en el seno del Consejo de Administraciéon

Articulo 8.- Presidente del Consejo de Administradin.



El Presidente del Consejo de Administracion es &imo responsable del eficaz y
adecuado funcionamiento del Consejo.

El Presidente del Consejo de Administracién seréigdado por el Consejo de
Administracién de entre sus miembros.

El Presidente convocara las reuniones del Confejoulara su orden del dia y dirigira
y ordenara las reuniones. Asimismo, habra de cuidajue los Consejeros reciban con
suficiente antelacion informacion suficiente acedlealas materias de competencia del
Consejo y, en general, de los negocios y activisldéda Sociedad; estimulara el debate
y la participacion activa de los Consejeros dural@e sesiones del Consejo,
salvaguardando su libre toma de posicion y expmesi® opinidén; y organizard y
coordinara con los Presidentes de las Comision€sryités relevantes la evaluacién
periodica del Consejo, asi como, en su caso, laCdeisejero Delegado o primer
ejecutivo.

El Presidente podra tener la condicion de primecwdjvo de la Sociedad, en cuyo caso,
en el propio acuerdo de nombramiento o medianterdouposterior el Consejo de
Administracion delegara en aquél las facultadestopas.

El cargo de presidente del consejo de administnapiddra recaer en un consejero
ejecutivo. En este caso, la designacion del pretedequerird el voto favorable de los
dos tercios de los miembros del consejo de admagisin. En caso de que el presidente
tenga la condicion de consejero ejecutivo, el donske administracion, con la
abstencidn de los consejeros ejecutivos, deberdm@omecesariamente a un consejero
coordinador entre los consejeros independientes, eptiara especialmente facultado
para solicitar la convocatoria del consejo de adstrarcion o la inclusion de nuevos
puntos en el orden del dia de un consejo ya codegceoordinar y reunir a los
consejeros no ejecutivos y dirigir, en su casevkduacion periddica del presidente del
consejo de administracion.

En caso de empate en las votaciones del ConsejAddenistracion el voto del
Presidente seréa dirimente.

El Consejo de Administracion podra acordar en aualgmomento el cese del
Presidente mediante acuerdo adoptado por la mageiis miembros asistentes.
Articulo 9.- Vicepresidente del Consejo de Adminisacion.

El Consejo de Administracion podra nombrar potestatente a uno o varios

Vicepresidentes de entre sus miembros, asignandoleste ultimo caso un niumero de
orden.



Sin perjuicio de las funciones y competencias dueoasejo de Administracion pueda

atribuir expresamente al/los Vicepresidente/s,/éstsustituird/n al Presidente en caso
de delegacion, ausencia o imposibilidad de éstecd&so de que fueran varios los

Vicepresidentes de la Sociedad, corresponderdisusti Presidente al Vicepresidente

de mayor orden.

Articulo 10.- Secretario del Consejo de Administraién.

El Consejo de Administraciéon designara un Secei@el Consejo de Administracion,
qgue podra no ser Consejero. Si el Secretario ngef@nsejero, tendra voz pero no
voto en las deliberaciones del Consejo.

El Secretario velara de forma especial para queatdsaciones del Consejo de
Administracion se ajusten a la legalidad vigentea yla normativa estatutaria y

reglamentaria interna de la Sociedad y a que teeganuenta las recomendaciones
sobre buen gobierno que se dicten en cada cagesgensabilizara de la llevanza y
conservacion la documentacion social y de los lsisociales; de documentar en las
correspondientes Actas el desarrollo de las sesideé Consejo; de de dar fe y de
certificar los acuerdos del Consejo; de transciibe acuerdos sociales al Libro de
Actas y de preservar el cumplimiento de los praoeshitos y reglas de gobierno de la
Sociedad, conociendo y haciendo conocer las mismasios los Consejeros y altos
cargos de la Sociedad. El Secretario asistira esigente para que los consejeros
reciban la informacion relevante para el ejercid® su funcion con la antelacion

suficiente y en el formato adecuado.

El Secretario del Consejo de Administracion sesigiedo por acuerdo del Consejo de
Administracion, previo informe de la Comision demlwramientos y Retribuciones y
Gobierno Corporativo.

Articulo 11.- Vicesecretario del Consejo de Adminisacion.

El Consejo de Administracion podra nombrar un \&ocestario, que podra no ser
Consejero, para que, en su caso, asista al Secrd¢hiConsejo de Administracion en el
desempenfo de sus funciones o le sustituya en easasgncia o imposibilidad de éste.
El Vicesecretario del Consejo de Administracionaseesignado por acuerdo del

Consejo de Administracion, previo informe de la @iém de Nombramientos y
Retribuciones y Gobierno Corporativo.

Articulo 12.- Letrado Asesor del Consejo de Adminisacion.



El Consejo de Administracion designara un Letradesdr, cuando asi venga obligada
de acuerdo con la Ley 39/1975, de 31 de octubleestesignacion de letrados asesores
del érgano administrador de determinadas sociedagesantiles o norma que, en su
caso, la sustituya, y en los términos y con losigps contemplados en aquélla.

El Letrado Asesor debera pertenecer como ejercarn@mlegio de Abogados donde la
Sociedad tenga su domicilio o donde desenvuelvaastisidades, a eleccion del
Consejo de Administracion. Si en el lugar elegidoexiste Colegio de Abogados, el
Letrado Asesor habra de estar incorporado al Golgge corresponda. Si el Secretario
0, en su defecto, el Vicesecretario del ConsejoAdministracion cumplieran los
requisitos exigidos, podran ser designados com@adetAsesor.

Correspondera al Letrado Asesor, ademas de cu@esqotras funciones que el

Consejo de Administracion pudiera delegarle, asesor Derecho sobre la legalidad de
los acuerdos y decisiones que se adopten por eefiode Administracion y, en su

caso, de las deliberaciones a las que asista, milebiguedar, en la documentacion
social, constancia de su intervencién profesional.

El Letrado Asesor del Consejo de Administracibnasdesignado por acuerdo del
Consejo de Administracion, previo informe de la @iém de Nombramientos y
Retribuciones y Gobierno Corporativo.

Capitulo Il
Funcionamiento del Consejo de Administracion

Articulo 13.- Convocatoria del Consejo de Administacion.

La convocatoria del Consejo corresponde a su Rmsidquien ejercera dicha facultad
siempre que lo exijan las necesidades y convemisre la Sociedad y tantas veces
como fuera necesario, a su juicio, para que el €onde Administracion pueda
desempeniar con eficacia sus funciones.

El Presidente debera convocar el Consejo de Adtracién para que se celebre, como
minimo, una vez cada trimestre, de acuerdo coalehdario de sesiones que, al efecto,
debera acordar el Consejo de Administracion enopéeiprincipio de cada ejercicio. El
Presidente podra modificar las fechas previstasdieho calendario por razones
justificadas y siempre en interés de la buena naagdleha Sociedad.

Asimismo, el Presidente debera convocar necesantaneé Consejo de Administracion
para que se reuna una vez al afio dentro del ptiineestre del ejercicio social, al
objeto de formular las cuentas anuales, el infodeegestion y la propuesta de
aplicacion de resultados del ejercicio social anter



El Presidente convocara asimismo el Consejo de Adtracion, cuando lo soliciten al
menos dos (2) Consejeros, en cuyo caso deberacanhwvpara ser celebrado dentro de
los treinta (30) dias siguientes a la peticion.cBso de que el Presidente no atendiera
dicha peticién, estara facultado para convocar &mmnte el Consejo cualquier
Consejero.

En caso de enfermedad o ausencia prolongada dati®nee y existiendo circunstancias
extraordinarias que asi lo exijan, el/los Vicemteste/s podra/n convocar las reuniones
del Consejo de Administracion en defecto de aquél.

En caso de que el presidente tenga la condiciécodsejero ejecutivo, el consejo de
administracion, con la abstencion de los conseja@sutivos, debera nombrar
necesariamente a un consejero coordinador entredasejeros independientes, que
estara especialmente facultado para solicitar lavamatoria del consejo de

administracion o la inclusion de nuevos puntos leorégen del dia de un consejo ya
convocado, coordinar y reunir a los consejeros jaouévos Yy dirigir, en su caso, la

evaluacion periddica del presidente del consejadieinistracion.

El Presidente del Consejo de Administracion, o muienvoque el Consejo en los
demas casos contemplados en el presente Reglarnentegcionara el orden del dia de
las sesiones. No obstante, el Presidente debdudr ian la convocatoria del Consejo de
Administracion aquellos puntos del orden del di@ goliciten al menos dos (2)
Consejeros mediante escrito dirigido a su atencdnm una antelacion minima de
cuarenta y ocho (48) horas a la fecha y hora geepiara la celebracion de la reunion.
Dicho plazo se reducira a treinta y seis (36) herasaso de que la reunion hubiera sido
convocada con caracter urgente.

La convocatoria se enviara por el Presidente, alplagacion de éste, por el Secretario,
mediante carta, fax, telegrama o correo electrodidgido a cada Consejero y remitido
al domicilio, teléfono o direccién de correo eléaico a tal fin designado por cada uno
de ellos, con cinco (5) dias de antelacion a ladeate la reunion; en dicha convocatoria
se indicara el dia, hora y lugar de la reunion ka anisma se acompafara toda la
informacion y documentacion que proceda y se enieisponible en relacion con los
puntos del orden del dia. Salvo acuerdo unanimepetrario, el lugar de la reunién se
fijard en el municipio correspondiente al domicitie la Sociedad. Si el Presidente
apreciara la concurrencia de circunstancias exina@tias y urgentes que asi lo
requieran, podra convocar el Consejo con una anbelanferior a la ordinaria, que no
sera inferior a cuarenta y ocho (48) horas antetadecha y hora prevista para la
reunion.

Articulo 14.- Constitucion del Consejo de Administacion y asistencia a las
reuniones.



El Consejo quedara validamente constituido cuamdowran a la reunion, presentes o
representados, la mitad mas uno de sus miembros.

Podran participar en las reuniones Consejeros g@mncuentren en lugares distintos de
aquel en que se celebra el Consejo, siempre y ouandagan a través de medios de
comunicacion a distancia que garanticen de un mediciente y adecuado la
comunicacion reciproca completa y en tiempo repfntanto, la unidad del acto.

Los Consejeros procuraran asistir personalmentaastlas sesiones del Consejo de
Administracion. Sin perjuicio de ello, todo Consgejpodra hacerse representar por otro
en las reuniones del Consejo. Los consejeros moitajes solo podran hacerlo en otro

no ejecutivo. La representacion se conferird poritesy con caracter especial para cada
sesion, mediante carta dirigida al Presidente,aegue constaran las instrucciones
oportunas al representado, en su caso.

El Presidente del Consejo de Administracion podvitar a las reuniones del Consejo
de Administracion a Altos Directivos de la Sociegéal a otras personas, con el fin de
que aporten la informacion adicional que fuereipente en relacion con alguno de los
puntos del orden del dia.

Excepcionalmente, la votacion por escrito y sinésesera valida siempre que ningan
Consejero se oponga a este procedimiento.

Articulo 15.- Deliberaciones y adopcion de acuerdos

Todos los Consejeros tendran derecho a manifestatse cada uno de los asuntos a
tratar, sin perjuicio de que corresponde al Pres&del otorgamiento de la palabra y la
determinacion de la duracién de las intervenciorigls. Presidente procurara y
promovera la participacién de todos los Consejerolas deliberaciones.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absolutasd€dnsejeros concurrentes a la

sesion, salvo disposicion legal o estatutaria déBpacen contrario. El voto del
Presidente sera dirimente en caso de empate eatisones.

Articulo 16.- Documentacion de los acuerdos del Cegjo de Administracion.



Las discusiones y acuerdos del Consejo de Admacisin se documentaran en acta,
gue habran de ser firmadas por el Presidente yeetefario del Consejo y que se
transcribiran a un libro de actas. Las actas sapévbadas por el propio Consejo al final
de la reunién o en la siguiente reunién. Tambiéirgno ser aprobadas por el Presidente
y el Secretario, dentro del plazo de siete (7) désle la celebracién de la reunién del
Consejo, siempre que asi lo hubieren autorizado ys@mimidad los Consejeros
concurrentes a la misma.

Articulo 17.- Evaluacién periddica del Consejo de dministracion.
El Consejo de Administracion, al menos una vefial debera evaluar:
1.- La calidad y eficiencia del funcionamiento Gelnsejo.

2.- El desempefio de sus funciones por el Presideete Consejo de
Administracion y/o por el primer ejecutivo de lackalad, sobre la base del
Informe que elevara a este respecto la Comision Ndenbramientos y
Retribuciones y Gobierno Corporativo.

3.- El funcionamiento de los érganos delegados lpsl€Comités y Comisiones
del Consejo de Administracion, conforme al Inforonge éstos le eleven al
efecto.

El consejo de administracion, sobre la base dallteeld de la citada evaluacion,
propondra un plan de accion que corrija las defaiaes detectadas. El resultado de la
evaluacion se consignara en el acta de la sesérircorporara a ésta como anejo.

TITULO IV
ORGANOS DELEGADOS, COMITES Y COMISIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Capitulo |
Organos delegados del Consejo de Administracion

Articulo 18.- Comisién Ejecutiva y Consejeros Deleplos.

El Consejo de Administracion podra designar eneswo una Comision Ejecutiva y/o
uno o varios Consejeros Delegados, determinandimdmn caso, bien la enumeracion
particularizada de las facultades que se deleghignodelegandoles todas las facultades
salvo las que sean indelegables segun ley, Estajutel apartado 4.3 del presente
Reglamento.



La Comisién Ejecutiva, en su caso, estara compyestal Presidente del Consejo y
por un numero de vocales no inferior a dos (2)upiesior a ocho (4) Consejeros. El
Secretario de la Comisién sera el del Consejo daiddtracion.

El Consejo de Administracion procurara en todo mmmeque la estructura de
participacion de las diferentes categorias de Gemuse sea similar a la del propio
Consejo.

La Comision Ejecutiva se reunira con una periodididuficiente para tratar los asuntos
de su competencia. Sin perjuicio de ello, se thatkr que el periodo de tiempo entre
reuniones no sea superior a quince (15) dias.

Las reuniones de la Comision Ejecutiva seran camas por el Presidente.

La Comisién Ejecutiva quedara validamente conslgwuando concurran a la reunion,
presentes o representados, la mitad mas uno cdeisooros.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los @Gvaseajoncurrentes a la reunion, ya
sea presentes o representados. El voto del Presigera dirimente en caso de empate
en las votaciones.

La Comision Ejecutiva debera informar con periathd suficiente al Consejo de
Administracion de los asuntos tratados y de log@ns adoptados en sus reuniones. A
este respecto, el Secretario del Consejo de Adtranién proporcionara a todos los
Consejeros en cada reunion del Consejo de Adnagiétr copia de las Actas de las
reuniones de la Comisién Ejecutiva que se hubieetebrado desde la anterior reunién
del Consejo de Administracion.

La delegaciéon permanente de facultades en la Comigecutiva y/o en los Consejeros
Delegados requerird el voto favorable de al menos teérceras partes de los
componentes del Consejo de Administracion.

Capitulo Il
Comités y Comisiones del Consejo de Administracion

Articulo 19.- Comité de Auditoria.

El Consejo de Administracion nombrara en su senGamité de Auditoria, que estara
formado por un minimo de dos (2) miembros y un méxde cuatro (4) miembros, que
seran nombrados por el Consejo de Administracioerdee los Consejeros externos,
dominicales e independientes.



En el nombramiento de los miembros del Comité dditAtia se tendran presentes sus
conocimientos y experiencia en materia de contidalli auditoria o gestion de riesgos.

El Comité de Auditoria designard de entre sus miesmh un Presidente, que debera
tener la condicion de Consejero independiente.résifente debera ser sustituido cada
cuatro (4) afos, y s6lo podra ser reelegido unahaga transcurrido un plazo de al
menos un (1) afio desde su cese. Asimismo, designad&cretario, que podra ser uno
de sus miembros o bien el Secretario del ConsejAdieinistracion. En este ultimo
caso, el Secretario podra no tener el caracterieimlono del Comité.

El Comité de Auditoria se reuniran cada vez quedmvoque su Presidente, que, a su
vez, debera hacerlo siempre que el Consejo de Astngicion o el Presidente de este lo
solicite, asi como en los supuestos previstos megjtgariamente y, en cualquier caso,
siempre que resulte conveniente para el buen ej@e sus funciones.

El Comité de Auditoria quedara validamente consliiticuando concurran a la reunion,
presentes o representados, la mitad mas uno dmisutbros. El Presidente dirigira y
moderara sus debates, y los acuerdos se adoptaréaragoria.

Las competencias del Comité de Auditoria seransigsientes, sin perjuicio de
cualesquiera otras que le pudiera asignar el Congepdministracion:

1.- Informar a la junta general de accionistas sadselestiones que se planteen
en relacion con aquellas materias que sean congieid® la comision.

2.- Supervisar la eficacia del control interno dedeiesdad, la auditoria interna y
los sistemas de gestidon de riesgos, incluidosiseales, asi como discutir con el
auditor de cuentas las debilidades significativelssistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la auditoria.

3.- Supervisar el proceso de elaboracion y presemtad® la informacion
financiera preceptiva.

4.- Elevar al consejo de administracion las propuestigs seleccion,

nombramiento, reeleccién y sustitucion del audioterno, asi como las
condiciones de su contratacion y recabar regulaeradmél informacion sobre el
plan de auditoria y su ejecucion, ademas de prmssrwv independencia en el
ejercicio de sus funciones.

5.- Establecer las oportunas relaciones con el audikberno para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedamerp@n riesgo Su
independencia, para su examen por la comision, glesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de laosizdde cuentas, asi como
aguellas otras comunicaciones previstas en laldegis de auditoria de cuentas



y en las normas de auditoria. En todo caso, delredbir anualmente de los

auditores externos la declaracion de su indeperaencrelacion con la entidad

o entidades vinculadas a esta directa o indirecttenasi como la informacion

de los servicios adicionales de cualquier classtapdes y los correspondientes
honorarios percibidos de estas entidades por éoawkterno o por las personas
0 entidades vinculados a este de acuerdo conpoai$o en la legislacion sobre
auditoria de cuentas.

6.- Emitir anualmente, con caracter previo a la emisiél informe de auditoria
de cuentas, un informe en el que se expresara O sobre la
independencia del auditor de cuentas. Este infaiel®erda contener, en todo
caso, la valoracién de la prestacion de los s&wiedicionales a que hace
referencia la letra anterior, individualmente cdesados y en su conjunto,
distintos de la auditoria legal y en relacion cbmégimen de independencia o
con la normativa reguladora de auditoria.

7.- Informar, con caracter previo, al consejo de adstracion sobre todas las
materias previstas en la Ley, los estatutos saciaén el reglamento del consejo
y en patrticular, sobre:

7.1.- la informacion financiera que la sociedad deba haméblica
periddicamente,

7.2.- la creacion o adquisicion de participaciones endadés de
propoésito especial o domiciliadas en paises otdeins que tengan la
consideracion de paraisos fiscales y

7.3.-las operaciones con partes vinculadas. La comigdauditoria no
ejercera las funciones previstas en esta letra douaestén atribuidas
estatutariamente a otra comisiébn y ésta esté catgpuénicamente por
consejeros no ejecutivos y por, al menos, dos geneseindependientes, uno de
los cuales debera ser el presidente.

8.- Revisar el cumplimiento por la Sociedad, los Cares y altos cargos, del
Reglamento interno de conducta en materias retaiMas mercados de valores
de la Sociedad.

El Comité de Auditoria podrd requerir la asistengiagus sesiones del Auditor de
Cuentas de la Compaiiia y del responsable de lsodadnterna, asi como de cualquier
empleado o directivo de la Sociedad, e inclusoatispque comparezcan sin presencia
de ningun otro directivo.



El Comité de Auditoria podra recabar, con carga eéSbciedad, el asesoramiento
externo que considere oportuno para el desempesgiasdeinciones.

Las deliberaciones y acuerdos del Comité de Aduditose llevaran a las

correspondientes Actas. El Secretario del Consejédministracion proporcionara a
todos los Consejeros en cada reunion del Consefadgnistracion copia de las Actas
de las reuniones del Comité de Auditoria que seehai celebrado desde la anterior
reunion del Consejo de Administracion.

Articulo 20.- Comision de Nombramientos y Retribuddnes y Gobierno
Corporativo.

El Consejo de Administracion designara en su seaodomision de Nombramientos y
Retribuciones y Gobierno Corporativo, que estarégiada por un minimo de dos (2) y
un maximo de cuatro (4) miembros, que seran norobrgabr el Consejo de
Administracion de entre los Consejeros externos idicales e independientes. La
mayoria de los miembros deberan tener el caradet@odsejeros independientes.

En el nombramiento de los miembros de la Comisi@ Nombramientos y
Retribuciones y Gobierno Corporativo se tendrasemtes los conocimientos, aptitudes
y experiencia de los Consejeros en relacion condotetidos de la Comision.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones y @otm Corporativo designara de
entre sus miembros a un Presidente, que debera l@ensondicion de Consejero
independiente. Asimismo, designara un Secretate,pdra ser uno de sus miembros
o bien el Secretario del Consejo de AdministrackBm.este Ultimo caso, el Secretario
podra no tener el caracter de miembro de la Comisio

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones y @otm Corporativo se reuniran
cada vez que las convoque su Presidente, queyezsuaebera hacerlo siempre que el
Consejo de Administracion o el Presidente de essolicite, asi como en los supuestos
previstos reglamentariamente y, en cualquier casompre que resulte conveniente para
el buen ejercicio de sus funciones

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones y ot Corporativo quedara
validamente constituida cuando concurran a la geynpresentes o representados, la
mitad mas uno de sus miembros. El Presidente dirigimoderara sus debates, y los
acuerdos se adoptaran por mayoria.

Las competencias de la Comisibn de Nombramientdetyibuciones y Gobierno
Corporativo seran las siguientes, sin perjuiciocdalesquiera otras que le pudiera
asignar el Consejo de Administracion:



1.- Evaluar las competencias, conocimientos y expddaenecesarios en el
consejo de administracion. A estos efectos, défitdas funciones y aptitudes
necesarias en los candidatos que deban cubrirnveadate y evaluara el tiempo
y dedicacion precisos para que puedan desempéf@rraénte su cometido.

2.- Establecer un objetivo de representacion paraxel senos representado en
el consejo de administracion y elaborar orientaesosobre como alcanzar dicho
objetivo.

3.- Elevar al consejo de administracion las propued@siombramiento de
consejeros independientes para su designacion goptacion o para su
sometimiento a la decisién de la junta general ci@oaistas, asi como las
propuestas para la reelecciébn o separacién de dicbosejeros por la junta
general de accionistas.

4.- Informar las propuestas de nombramiento de loamest consejeros para su
designacion por cooptacion o para su sometimient® @ecision de la junta
general de accionistas, asi como las propuestasspareeleccion o separacion
por la junta general de accionistas.

5.- Informar las propuestas de nombramiento y separat@daltos directivos y
las condiciones basicas de sus contratos.

6.- Examinar y organizar la sucesion del presidente dehsejo de
administracion y del primer ejecutivo de la socteda en su caso, formular
propuestas al consejo de administracion para i diucesion se produzca de
forma ordenada y planificada.

7.- Proponer al consejo de administracion la politiearetribuciones de los
consejeros y de los directores generales o de epligesarrollen sus funciones
de alta direccion bajo la dependencia directa deisejo, de comisiones
ejecutivas o de consejeros delegados, asi cometriaucion individual y las
demas condiciones contractuales de los consej¢eosti®os, velando por su
observancia.

La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones y @otn Corporativo consultara al
Presidente del Consejo de Administracion y al primgecutivo de la Sociedad en
materias relativas a los Consejeros ejecutivosgsADirectivos.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones y @wotm Corporativo podra
requerir la asistencia a sus sesiones de cualguipleado o directivo de la Sociedad, e
incluso disponer que comparezcan sin presenciengemotro directivo.



La Comision de Nombramientos y Retribuciones y @wotm Corporativo podra
recabar, con cargo a la Sociedad, el asesoranegteémo que considere oportuno para
el desempefio de sus funciones.

Las deliberaciones y acuerdos de la Comisién de b¥amientos y Retribuciones y
Gobierno Corporativo se llevaran a las correspartege Actas. ElI Secretario del
Consejo de Administracion proporcionara a todos@ossejeros en cada reunion del
Consejo de Administracion copia de las Actas deréasiones de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones y Gobierno Corpocatipe se hubieran celebrado
desde la anterior reunién del Consejo de Admirggira

Articulo 21.- Otras Comisiones.

El Consejo de Administracion podra nombrar asimisgmantas otras Comisiones y/o
comités especializados estime convenientes pardegasistan en el desarrollo de sus
funciones.

El Consejo de Administracién determinard la estmagtcomposicion, funcionamiento y
competencias de dichas Comisiones, con el limilagleompetencias atribuidas por los
Estatutos sociales y/o por el presente Reglamémimpio Consejo de Administracion
0 a otros érganos.

TITULO V
ESTATUTO DEL CONSEJERO

Capitulo |
Nombramiento, duracion del cargo v cese de los Cageros

Articulo 22.- Nombramiento.

Los Consejeros seran designados por la Junta Geleefacionistas, sin perjuicio de la
facultad de nombramiento provisional por cooptaajtie corresponde al Consejo de
Administracion de acuerdo con la Ley de SocieddéeSapital.

Para ser designado Consejero no se requiere idadiae accionista.

No podran ser designados como Consejeros de l@d&atquienes incurran en alguna
de las causas legales o estatutarias de prohimdidcompatibilidad.



Las propuestas de nombramiento o reeleccion de efgvosque se eleven por el
Consejo de Administracion a la Junta General de iohtstas, asi como su
nombramiento por cooptacién, deberdn aprobarseep@onsejo, a propuesta de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones y Golmg@orporativo, en el caso de
Consejeros independientes, o previo informe de, éstael caso de los restantes
Consejeros.

En los restantes casos, la Comision de NombransepntRetribuciones y Gobierno
Corporativo elevara el correspondiente informe @hggjo de Administracion, para su
posterior puesta a disposicion de la Junta Genamalelacién con todas las propuestas
de nombramiento de Consejeros.

El acuerdo de nombramiento debera indicar la cadmlidel Consejero (ejecutivo,
dominical o independiente) y, en su caso, el acsti@ra propuesta de quien se haya
nombrado.

Articulo 23.- Duracién del cargo.

Los Consejeros ejerceran su cargo durante el pfaarimo de cuatro (4) afos,
pudiendo ser reelegidos una o0 mas veces por perémligual duracion.

El nombramiento caducarad cuando, vencido dichooplaeg haya celebrado la Junta
General siguiente o hubiese transcurrido el térriegal para la celebracion de la Junta
que deba resolver sobre la aprobacion de cuentagedecio anterior.

Los Consejeros designados por cooptacion ejerceréargo hasta la fecha de reunién
de la primera Junta General, salvo que vean radificu cargo por ésta.

Articulo 24.- Cese y dimision.

Los consejeros cesaran en su cargo cuando lo dézidmnta General, cuando
notifiquen su renuncia o dimision a la Sociedadignzio haya transcurrido el periodo
para el que fueron nombrados. En este ultimo eésm®mse serd efectivo el dia en que se
reuna la primera Junta General.



Los consejeros deberan poner su cargo a disposielb@onsejo de Administracion y
formalizar, si este lo considera conveniente, larespondiente dimisién en los
siguientes casos: (a) cuando cesen en los pugstosivos a los que estuviere asociado
su nombramiento como consejero; (b) cuando se weamwsos en alguno de los
supuestos de incompatibilidad o prohibicion legaiteeprevistos; (c) cuando hayan
infringido gravemente sus obligaciones como comssgjeo (d) cuando su permanencia
en el Consejo pueda poner en riesgo los interesedadSociedad o afectar
negativamente al crédito y reputacion de la misntaiando desaparezcan las razones
por las que fueron nombrados (por ejemplo cuandoomsejero dominical se deshace
de, o reduce, su participacion en la compafiia).

Los Consejeros deberan informar a la Comision dmitamientos y Retribuciones y
Gobierno Corporativo de aquellas causas que, aoefas la Ley, a los Estatutos
sociales y al presente Reglamento, pudieran coimstina causa para su cese 0
dimision, a fin de que aquélla pueda evaluar ldioaiad o cese de dicho Consejero.

El Consejo de Administracion no propondra el cesaidgin Consejero independiente
antes del cumplimiento del periodo estatutario patpe hubiera sido nombrado, salvo
cuando concurra justa causa, apreciada por el {oomsvio informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones y Gobierno Corpoaatin particular, se entenderd
gue existe justa causa cuando se de alguna der¢amstancias contempladas en el
apartado 24.2 anterior o cuando el Consejero imibeete no reuna todas las
circunstancias descritas en el articulo 7 del ptesReglamento para ser considerado
como tal.

Cuando, ya sea por dimision o por otro motivo, mmg&jero cese en su cargo antes del
término de su mandato, debera explicar las razdaedicho cese o dimision en una
carta que remitira a todos los miembros del Consejo

Sin perjuicio de su publicacion como hecho relewaah su caso, se dara cuenta en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo de todosdeses y dimisiones producidos en
el seno del Consejo de Administracion a lo largbaf® a que aquél se refiera, asi
como de las causas.

Los Consejeros afectados por propuestas de nomdmtomireeleccion o cese se
abstendran de intervenir en las deliberaciones tacianes sobre dichos asuntos.
Asimismo, las votaciones del Consejo de Adminisbracque versen sobre el
nombramiento, reeleccion o cese de Consejeros s&raretas, si asi lo solicita
cualquiera de sus miembros.



Capitulo Il
Derecho y deberes de los Consejeros

Seccion 12
Derecho-deber de Informacién

Articulo 25.- Derecho y deber de informacion.

Todos los Consejeros tienen el derecho y el debanfdrmarse diligentemente y en
todo momento y de recibir una informacion complgtaeraz sobre la situacion y
marcha de la Sociedad y de su entorno, asi comecder la informacién adicional que
juzgue precisa sobre los asuntos de la competdat{aonsejo.

El derecho de informacion se extendera, en la maedid que ello sea posible, a las
sociedades del mismo grupo al que pertenezca ladsat

Cualquier requerimiento o solicitud de informacidebera cursarse a través del
Presidente o del Secretario del Consejo de Admatigin, quienes estaran obligados a
facilitar dicha informacion, ya sea directamentadinogiéndoles a los terceros que
procedan.

En caso de que la informacion revista el caractecanhfidencial, el Presidente y/o el
Secretario del Consejo de Administracion adverti@adicho Consejero del referido
caracter.
Seccion 22
Derechos de los Consejeros

Articulo 26.- Derecho a ser auxiliado por expertos.

Todos los Consejeros tienen derecho a obtener @odaedad y a cargo de ésta el
asesoramiento preciso para el adecuado cumplimgmteus funciones, incluido el
asesoramiento de terceros ajenos a la Sociedad.

Para hacer efectivo este derecho, los Consejefosrate dirigirse al Presidente del
Consejo de Administracion, exponiendo de formamada el asunto y el motivo por el
que necesita asesoramiento.

El Presidente decidira la pertinencia o no de leitad con base en la adecuacion o no
de la misma al asunto planteado y en la proporbdath del coste de dicho
asesoramiento con la envergadura del asunto dseguiate. En la medida de lo posible
el Presidente tratard de satisfacer las peticioreesbidas, dando prioridad al
asesoramiento por personal de la propia Sociedae saalquier asesor externo.



Articulo 27.- Derecho a ser retribuido

Los Consejeros tendran derecho a ser retribuidda frma y cuantia que determinen
los Estatutos sociales y el presente Reglamento.

Seccion 32
Deberes de los Consejeros

Articulo 28.- Deber de diligente administracion.

Los Consejeros desempeiiaran su cargo con la dilegele un ordenado empresario y
de un representante leal.

A este respecto, entre otros deberes de diligemegales puedan corresponder, los
Consejeros deberan:

1.- Asistir y participar activamente en las reus®ndeliberaciones y votaciones
del Consejo de Administracion y de las ComisionkEs @ue pertenezcan.

2.- Asistir a las reuniones de la Junta Gener@dadonistas.

3.- Instar la convocatoria del Consejo de Admiasthin o la inclusion de
determinados puntos en el Orden del Dia cuandstimen adecuado al interés
social.

4.- Cumplir los Estatutos sociales, los Reglamemttesnos de la Junta General
y del Consejo de Administracion y el Reglamentcermb de conducta en
materias relativas a los mercados de valores S8edadad.

5.- Oponerse a la adopcion de acuerdos por el @odseAdministracion que
consideren contrarios a la Ley, a los Estatutomksco al interés social y, en su
caso, impugnar la adopcion de los acuerdos nulrsutables adoptados por la
Junta General y por el Consejo de Administracion.

6.- Dedicar a su funcion el tiempo y el esfuerzoesarios para desempenfarla
con eficacia.

7.- Ejecutar con la diligencia debida cualquier etdo especifico que les
encomiende el Consejo de Administracion y que ske hrazonablemente
comprendido en sus compromisos de dedicacion.



Los Consejeros informaran a la Comision de Nombleatos y Retribuciones y
Gobierno Corporativo de sus restantes obligacipnefesionales, para que ésta evalle
y se pronuncie sobre si las mismas pueden interderi la dedicacion exigida a los
Consejeros.

Ningin Consejero de la Sociedad podra pertene®eganos de Administracién de mas
de cinco (5) entidades distintas. No se computarastos efectos la pertenencia a
Organos de Administracion de otras sociedades megren el mismo grupo que la
Sociedad.

Articulo 29.- Deber de fidelidad.

Los Consejeros deberan cumplir los deberes impsigstolas leyes y por los Estatutos
sociales con fidelidad al interés social, entendigimo interés de la Sociedad.

Articulo 30.- Deber de lealtad.

Los Consejeros no podran utilizar el nombre dedei€fiad ni invocar su condicidon de
administradores para la realizacion de operacipoescuenta propia o de personas a
ellos vinculadas.

Ningun Consejero podra realizar, en beneficio prapde personas a ellos vinculadas,
inversiones u operaciones sobre bienes de las gyanhtenido conocimiento con
ocasion del ejercicio del cargo, cuando dichasrsiwees u operaciones hubieran sido
ofrecidas a la Sociedad o ésta tuviera interédlas, siempre que la Sociedad no haya
desestimado dichas inversiones u operaciones sirameafluencia de dicho Consejero.

Con caracter general, los Consejeros que se hattarsos en un conflicto de interés se
abstendran de intervenir en la operacion a querdlicto se refiera.

En particular, en el caso de que los Consejerogtrarbformulado solicitud publica de
representacion, el Consejero que la obtenga noapeprcitar el derecho de voto
correspondiente a las acciones representadas elosqountos del orden del dia en los
gue se encuentre en conflicto de intereses y, @m ¢aso, respecto de las siguientes
decisiones:

1.- Su nombramiento o ratificacibn como Consejero.

2.- Su destitucion, separacion o cese como Couwsejer

3.- El ejercicio de la accion social de respongddul dirigida contra él.



4.- La aprobacion o ratificacion, cuando procedappleraciones de la Sociedad
con el Consejero de que se trate, sociedades tamdsopor él o a las que
represente o personas que actien por su cuenta.

Los Consejeros deberan comunicar al Consejo de digiraEcion cualquier situacion de
conflicto, directo o indirecto, que pudieran teream el interés de la Sociedad.

Los Consejeros deberan abstenerse de realizar,sag#gir su realizacion a cualquier
persona, una operacion sobre valores de la prauedd o de las sociedades filiales,
asociadas o vinculadas sobre las que dispongaapon de su cargo, de informacién
privilegiada o reservada, en tanto esa informaciorse dé a conocer publicamente,
todo ello de conformidad con el Reglamento intete@onducta en materias relativas a
los mercados de valores de la Sociedad.

Los Consejeros deberan comunicar a la Sociedadrt&ipacion que tuvieran en el
capital de una sociedad con el mismo, analogo @tmentario género de actividad al
que constituya el objeto social, los cargos o Ua&ibnes que en ella ejerzan, asi como
la realizacion por cuenta propia o ajena, del mjsam@logo o complementario género
de actividad del que constituya el objeto social.

Los Consejeros no podran hacer uso de los actigos Gociedad ni valerse de su
posicién en la misma para obtener una ventajanpatial a no ser que hayan satisfecho
una contraprestacion adecuada al coste de dichosigs.

A efectos del presente articulo 30, tendran laidenscion de personas vinculadas a los
Consejeros las que se relacionan en el articulatek2de la Ley de Sociedades
Andnimas o normativa que, en su caso, la sustituya.

Articulo 31.- Deber de secreto

Los Consejeros, aun después de cesar en sus fescigberan guardar secreto de las
informaciones de caracter confidencial relativaa &ociedad (0 a cualquiera de las
sociedades de su grupo), estando obligados a guasrva de las informaciones,
datos, informes o antecedentes que conozcan conse@oencia del ejercicio del cargo,
sin que las mismas puedan ser comunicadas a teroeser objeto de divulgacion
cuando pudiera tener consecuencias perjudicialasgbinterés social.

Cuando el Consejero sea persona juridica, el ddbesecreto recaera sobre el
representante de ésta, sin perjuicio del cumplitoiete la obligacion que tenga de
informar a aquélla.



En particular, los Consejeros guardaran secretedab deliberaciones del Consejo de
Administracion, incluyendo todos los datos, infoomaes y documentos que se
presenten al Consejo de Administracion para el tiomgnto de sus funciones y la

preparacion de sus reuniones.

Se exceptuan del deber de confidencialidad a quefsse el presente articulo los
supuestos en que las leyes permitan la comunicazi@ivulgacion a tercero de
informacion sobre la que recae el deber de secrefoe, en su caso, los Consejeros
sean requeridos o hayan de remitir a las respsciiveoridades de supervision, en cuyo
caso la cesion de informacion debera ajustarsalspaesto por las leyes.

Capitulo Il
Retribucion de los Consejeros

Articulo 32.- Retribucion de los Consejeros.

El cargo de Administrador sera retribuido. No obtala Junta General, a propuesta
del Consejo de Administraciéon, podra aprobar dméanual, motivadamente y previo
el informe especifico de la comision de nombranogny retribuciones, la no
retribucién del cargo de Consejero.

La retribucion del cargo de Consejero se entiemigearjuicio de las cantidades que
adicionalmente pueda percibir como honorarios aris en razon de la prestacion de
servicios profesionales o de vinculacion laboragism sea el caso.

Expresamente se autoriza que, con caracter acuwaugato establecido anteriormente,
la retribucion de todos o algunos de los miembrels @bnsejo de Administracion,
consista en la entrega de acciones, de derechpaitencsobre las mismas o de sistemas
de retribucidon referenciados al valor de las a@sorEsta forma de retribucion se
aplicara exclusivamente a los Consejeros ejecytsa@so que la entrega de acciones,
en su caso, se condicione a que los Consejerosadatengan hasta su cese en el cargo,
en cuyo caso se podran hacer extensivas a lostest@onsejeros. La aplicacion de
estos sistemas requerird un acuerdo de la Juner&@em los supuestos previstos en el
articulo 130 de la Ley de Sociedades Andénimas.dso de que se hiciesen mediante la
emisién de nuevas acciones, siendo de aplicaciéto@m caso los quora y demas
requisitos previstos en la Ley.

Adicionalmente, la Sociedad contratara un segureedponsabilidad civil en el que
figuraran todos los miembros del Consejo de Adrtriagsdon como asegurados.



La cantidad a percibir por cada uno de los Consejsera determinada por el Consejo
atendiendo a la pertenencia o0 no a 6rganos delsegddb Consejo, comités y
comisiones, cargos que ocupe en los mismos, asistaras sesiones del Consejo o de
sus comités y comisiones.en general, su dedicacién a las tareas de adragié o al
servicio de la Sociedad y, en cuanto a los Corsej@xternos dominicales e
independientes, tratando de que la retribucién laeadecuada en atencion a la
dedicacion, cualificacion y responsabilidad queagfjo exija, pero no tan elevada como
para comprometer su independencia.

El Consejo de Administracion aprobara la politi@ rdtribucion de los Consejeros,
previa propuesta formulada por la Comision de Namientos y Retribuciones y
Gobierno Corporativo.

Dicha politica habra de pronunciarse, al menogsesiols siguientes aspectos:

1.- Importe de los componentes fijos, con desglesesu caso, de las dietas por
participacion en el Consejo y sus Comisiones yastanacion de la retribucion
fija anual a la que den origen.

2.- Conceptos retributivos de caracter variabl@uyendo, en particular:

2.1.- Clases de consejeros a los que se apliqgaeopao explicacion de la
importancia relativa de los conceptos retributivasiables respecto a los
fijos.

2.2.- Criterios de evaluacion de resultados engles se base cualquier
derecho a una remuneracidn en acciones, opcion@® sTciones o
cualquier componente variable.

2.3.- Parametros fundamentales y fundamento dejuieal sistema de
primas anuales (bonus) o de otros beneficios nsfesetos en efectivo.

2.4.- En su caso, una estimaciéon del importe absale las retribuciones
variables a las que dara origen el plan retribupirapuesto, en funcién del
grado de cumplimiento de las hipétesis u objetigoe tome como
referencia.
3.- Principales caracteristicas de los sistemaspm®ision (por ejemplo,
pensiones complementarias, seguros de vida y 8garalogas), con una
estimacion de su importe o coste anual equivalente.

4.- Condiciones que deberan respetar los contcita@glienes ejerzan funciones
de alta direccién como Consejeros ejecutivos, dasrgue se incluiran:

4.1.- Duracion.



4.2.- Plazos de preaviso.

4.3.- Cualesquiera otras clausulas relativas agwide contratacion, asi
como indemnizaciones o blindajes por resolucioicigatda o terminacion
de la relacion contractual entre la Sociedad yogisSgjero ejecutivo.

5.- Cautelas técnicas precisas para asegurar gueefabuciones variables
guarden relacién con el desempefio profesional sibeseficiarios y no deriven
simplemente de la evolucion general de los mercaddsl sector de actividad
de la Sociedad o de otras circunstancias similares.

El Consejo de Administracion sometera a votaciomadinta General de Accionistas,
como punto separado del orden del dia, y con @réonsultivo, un informe sobre la
politica de retribuciones de los Consejeros.

Dicho informe se centrara especialmente en laipalite retribuciones aprobada por el
Consejo para el ejercicio en curso, asi como, erasa, la prevista para los ejercicios
futuros, y abordara todas las cuestiones a quefieeer el apartado 32.6 anterior, salvo
aquellos extremos que puedan suponer la revela@eidnformacién comercial sensible;
hara hincapié en los cambios mas significativosalies politicas sobre la aplicada
anteriormente; e incluird también un resumen glalgatomo se aplico la politica de
retribuciones en dicho ejercicio anterior.

El Consejo informar4, asimismo, del papel desengmiipor la Comision de
Nombramientos y Retribuciones y Gobierno Corpocaéi la elaboracion de la politica
de retribuciones vy, si hubiera utilizado asesoratiexterno, de la identidad de los
consultores externos que lo hubieran prestado.

Se consignara en la Memoria anual el detalle ageeda las retribuciones percibidas
por los Consejeros durante el ejercicio y de laantales entregas a Consejeros de
acciones, opciones sobre acciones o cualquielrdtaumento referenciado al valor de
la accién, asi como informacion sobre la relacidtmeela retribucion obtenida por los
Consejeros ejecutivos y los resultados u otrasaasdie rendimiento de la Sociedad.

Capitulo 1V
Responsabilidad de los Consejeros

Articulo 33.- Responsabilidad de los Consejeros.

Los Consejeros responderan frente a la Sociedatefa los accionistas y frente a los
acreedores sociales del dafio que causen por acmssiones contrarios a la Ley o a
los Estatutos sociales o por los realizados inciemgd los deberes inherentes al
desempefio de su cargo.



Responderan solidariamente todos los Consejerosnias que prueben que, no
habiendo intervenido en la adopcion y ejecucionattd o acuerdo de que se trate,
desconocian su existencia o, conociéndola, hubieeaho todo lo conveniente para
evitar el dafio o, al menos, se hubieran opuest@samente a aquél.

Capitulo V
Informacion publica acerca de los Consejeros

Articulo 34.- Informacion publica acerca de los Cosejeros.

La Sociedad hara publica a través de su paginaywsdntendra actualizada la siguiente
informacion relativa a los Consejeros:
1.- Perfil profesional y biografico.
2.- Otros Consejos de Administracion a los queepecan, se trate o no de
sociedades cotizadas.
3.- Indicacion de la categoria de Consejero a éapgutenezcan, sefialandose, en
el caso de Consejeros dominicales, el accionistp@lrepresenten o con quien
tengan vinculos.
4.- Fecha de su primer nombramiento como Consegarda Sociedad, asi como
de los posteriores.
5.- Acciones de la Sociedad y opciones sobre dialas que sean titulares los
Consejeros.

TITULO VI
RELACIONES INSTITUCIONALES

Articulo 35.- Relaciones con los accionistas.

El Consejo de Administracion debera dispensar wabarmiento igualitario y sin
discriminaciones a todos los accionistas.

El Consejo de Administracion establecera los mediesesarios para que los

accionistas puedan formular las propuestas e fiviag relativas a la gestion y

administracion de la Sociedad. A este respect@aosisejo de Administracion podra

organizar reuniones y encuentros informativos osnalccionistas, siempre y cuando se
garantice la paridad de trato.

El Consejo de Administracion promovera la participa informada de los accionistas
en las Juntas Generales y adoptara cuantas megidaportunas para facilitar que la
Junta General de Accionistas ejerza efectivameagefunciones que le son propias
conforme ala Ley y a los Estatutos sociales.



El Consejo de Administracion debera preservar wrgarar el derecho de informaciéon
de los accionistas, y a tales efectos:

1.- Pondra a disposicion de todos los accionistagmip de la convocatoria de
la Junta General, de forma inmediata y gratuitdpgdos documentos que han
de ser sometidos a su aprobacion y demas informacmocumentos exigidos

por la Ley y los Estatutos sociales.

2.- Expresara en la convocatoria de la Junta Generdationistas todas las
menciones que fueren necesarias para el ejerceicud derechos por los
accionistas y para la normal celebracion de laalGetneral.

3.- Arbitraran los medios y cauces pertinentes pare, @on la antelacion
requerida en al Ley y los Estatutos sociales, twsoaistas puedan solicitar al
organo de administracion las informaciones o aclangs que estimen precisas
o formular por escrito las preguntas que estimerinestes acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia de lageu® la Junta General, asi
como acerca de la informacion accesible al puliis® se hubiera facilitado por
la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado dalonés desde la
celebracion de la ultima Junta General, estandfoelsejo de Administracion
obligado a facilitar dicha informacién con la magidrgencia.

4.- Atenderan las solicitudes de informacién que lggad los accionistas en el
curso de las reuniones de la Junta General acert@sdasuntos comprendidos
en el orden del dia.

Articulo 36.- Relaciones con los Accionistas Institionales.

El Consejo de Administracion establecera igualméosemecanismos adecuados de
intercambio de informacion regular con los inveesoinstitucionales que formen parte
del accionariado de la Sociedad.

En ningln caso, el establecimiento de dichos msg®¥ podra traducirse en la entrega
a los inversores institucionales de informacion gigmtara contra la paridad de trato a
todos los accionistas.

Articulo 37.- Relaciones con accionistas titularede participaciones significativas.
El Consejo de Administracion debera autorizar Ipsraciones de la Sociedad con

accionistas titulares de una participacion sigatfi@, con sometimiento al principio de
paridad de trato a los accionistas.



Se autorizaran aquellas operaciones que, entre oin@nstancias que el Consejo de
Administracion tome en consideracion, sean reddigan condiciones de mercado y se
inscriban en el curso ordinario de los negociokd&ociedad.

Articulo 38.- Relaciones con los mercados.

El Consejo de Administracion de la Sociedad searsgbilizara de poner a disposicion
del mercado cuanta informacion venga la Sociedéigamta a revelar de acuerdo con la
Ley y los Estatutos sociales y, en especial vglara que la Sociedad:

1.- Disponga de una péagina web que incluya el contegige, en cada caso,
exija la normativa vigente de aplicacion, los Hsdtz sociales y/o los
Reglamentos internos de la Sociedad.

2.- Difunda inmediatamente al mercado, mediante la ucocacion del
correspondiente hecho relevante a la Comision Matialel Mercado de
Valores, toda informacion cuyo conocimiento puedectar a un inversor
razonablemente para adquirir o transmitir valoresstrumentos financieros y
por tanto pueda influir de forma sensible en suzaotdn en un mercado
secundario.

3.- Ponga a disposicion del mercado la informacionlipgibperiddica que
corresponda, de acuerdo con la legislacion vigente.

4.- Haga publico con caréacter anual el Informe de &oloi Corporativo.

Asimismo, el Consejo de Administracibn cumplira grd cumplir las disposiciones
legales vigentes en materia de transparencia denosores de valores, de abuso de
mercado y las normas de conducta de los emisorealai®s en los mercados, asi como
el Reglamento interno de conducta en materiasvatah los mercados de valores de la
Sociedad.

Articulo 39.- Relaciones con el Auditor de Cuentas.

La relacion del Consejo de Administracion con lagli®ores de Cuentas de la Sociedad
se articulara a través del Comité de Auditoria.

El Consejo de Administracion velara por el cumpéino de las disposiciones legales
vigentes en materia de independencia del Auditduntas.



El Consejo de Administracion procurara formulardasntas anuales de manera tal que
no haya lugar a salvedades por parte del Auditar.oNstante, cuando el Consejo
considere que debe mantener su propio criteriotdreal del Auditor, explicara
publicamente el contenido y el alcance de las €lsnicias.

Propuesta al Punto Octavo del Orden del Dia

Delegacién de facultades para la formalizacion, eecion e inscripcion, en
Su caso, de los acuerdos adoptados.

Se acuerda proponer a la Junta General la adopcidtel siguiente acuerdo:

“Se acuerda delegar en los miembros del Consejédiginistracion y en su
Secretario para que, cualquiera de ellos indistietge, actuando en nombre y
representacion de la Sociedad, pueda ejercitasitasentes facultades de la
forma méas amplia posible:

1.- Comparecer ante Notario para otorgar la elevaaipablico de los acuerdos
adoptados, y realizar cuantas actuaciones o gestifueran convenientes o
necesarias para lograr su mas completa formalizaeidnscripcion en los
Registros Publicos correspondientes y, en espeamatl Registro Mercantil de
Madrid, extendiéndose esta delegacion a la facuttadsubsanar, aclarar,
interpretar, precisar o complementar, en su caso,atuerdos adoptados en
cuantas escrituras o documentos se otorgasen pdoansalizacion y, de modo
particular, cuantos defectos, omisiones o errods, forma o de fondo,
impidieran el acceso de los acuerdos adoptados sugeconsecuencias en el
Registro Mercantil de Madrid, incorporando, incluks modificaciones que al
efecto sean necesarias 0 puestas de manifiestoa ecalificacion del Sr.
Registrador Mercantil o requeridas por las autaléda competentes, sin
necesidad de nueva consulta a la Junta General.

2.- Comparecer ante la Comision Nacional del Mercagl&alores, la Sociedad
Rectora de la Bolsa de Valores de Barcelona, SCURARIBERCLEAR vy
cualquier otro organismo publico o privado que itesorocedente.

3.- Formalizar cualquier documento publico o privadibeyar a cabo cualquier
tramite o actuacion que resulte conveniente o Reicegara la completa



formalizacion e inscripcion de los acuerdos adapgador la presente Junta
General.

4.- Realizar en nombre de la Sociedad cuantas gesti@wtuaciones y actos
juridicos fuesen necesarios 0 convenientes coin ellef formalizar los anteriores
acuerdos y llevarlos a buen fin.”




