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CAPITULO L. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1'.- Finalidad.

El presente Reglamento, con el (in de garantizar la mcjor administracion de la Socledad y
consolidar un modclo de gobierno societario Gtico, transparentc y clicaz, ticne por objeto
determinar los principios de actuacion del Conscjo de Administracion de “DURO
FELGUERA. S.A.". las rcglas basicas de su organizacion y funcionamicnto y las normas
de conducta de sus miembros, desarrollando ¢ interpretando el régimen legal y estatutario
del Conscjero.

De este Reglamento serd informada la Junta General y objeto de publicidad de acuerdo con
lo establecido en las disposiciones legales. De la misma forma cualquier modificacion quc
se realice al mismo, una vez aprobada por el Consejo de Administracion, serd informada la
Junta General de Accionistas. Las actualizaciones del Reglamento que vengan impuestas
por normas legales y sobre las cuales no exista posibilidad de disposicion, sc incorporaran
de forma inmediata al Reglamento, siendo objeto de la consiguiente publicidad formal para
que los accionistas y ¢l mercado en gencral tengan conocimiento cxacto de cualquicr
modificacion incluida en ¢l Reglamento.

Articulo 2".- Ambito v aplicaciéon del Reglamento.

E! Reglamento cs de aplicacion a Jos Conscjeros de la Socicdad y, en cuanto asi lo
establezea, tanto aquellos otros miembros del Conscjo que no tengan la condicion de
consejeros, Sceretario. Vicesceretario y Letrado Ascsor del Consejo como a los dircetivos
de la Sociedad y de sus empresas [1liales.

Articulo 3°.- Interpretacién y aplicacion.

El Reglamento desarrolla lo establecido en cl Texto Refundido de la Ley de Socicdades
Anoénimas. los Estatutos Sociales v demis disposiciones legales. para cl Consejo de
Administracion, sus micmbros y para aquellas otras personas a las que resulte de
aplicacion.

Su interpretacion y aplicacion serd acorde con los criterios generales de interpretacion de
las normas juridicas, atendiendo principalmente a su espiritu y finalidad.

Corresponde al Conscjo de Administracion la interpretacion de cualguicr duda que pudiera
surgir en la aplicacion de! Reglamento, sin perjuicio de que el Conscjo pueda, en ocasioncs,
delegar la labor interpretativa en cualquicra de sus micmbros. pero en todo caso se reserva

la decision final a adoptar.

Cualquicr Consejero podrd solicitar, ante una duda en la aplicacion del Reglamento, la
decisién del Consejo de Administracion al respecto.

Articulo 4°.- Modificacion.
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La reforma del presente Reglamento podra instarse por cualquier Consejero quien facthtard
a los otros miembros del Consejo una memoria justificativa.

La modilicacion del Reglamento exigita para su validez ¢l acuerdo adoptado al electo por
la mayoria de los micmbros del Conscjo de Administracion.

Articulo 5".- Difusion.

El Sccretario del Conscjo facilitarda un ¢jemplar en ¢l momento ¢n quc acepten sus
respectivos nombramicntos o se haga cfectiva su contratacion. segun sca cl caso.

El Conscjo de Administracion de la Socicdad adoptara las medidas oportunas para quc el
contenido del Reglamento aleance difusion entre los accionistas v ¢l publico inversor en
general a través de los medios que s¢ mencionan en ¢l mismo. In todo caso, ¢l presente
Reglamento scra enviado a la Comision Nacional del Mercado de Valores y presentado
para su inscripeion en el Registro Mercantil.

CAPITULO IL.- FUNCIONES DEL CONSEJO.

Articulo 6°.- Funcion general.

Salvo en las materias reservadas por la ley y los Estatutos a Ja competencia de la Junta
General, el Conscjo de Administracion cs, después de la Junta General de Accionistas, ¢l
maximo organo de decision de la Socicdad.

Corresponde al Conscjo de Administracion velar por la consccucion del objeto social,
procurando ta proteccion de los intereses generales de la Sociedad y la creacton de valor
gue redunde cn beneficio de todos los accionistas. y, a cstos clectos, realizar los actos de
gestion, representacion y supervision que sean necesarios o adecuados, sin mas excepelones
que las de aquellos asuntos que scan competencia de Ta Junta General o sean ajenos al
objeto social.

Todas las tacultades del Consejo se entienden sin perjuicio de la delegacion de facultades y
apoderamientos que ¢l Consejo otorgue al Presidente. Conscjero Delegado, Comision
Ejccutiva o a otros organos o personas.
Articulo 7°.- Funciones especificas.
El Conscjo, cntre otras funciones, desarrollara:
1. Aprobar la estrategia gencral de la sociedad y ascgurar la creacion de valor en el largo
plazo para los accionistas, la empresa. los empleados, los clientes v para la sociedad en

su conjunto.
2. Aprobar los resultados trimestrales, semestrales y anuales provisionales de la Sociedad.
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Acordar la distribucion de dividendos a cuenta a los accionistas.
Nombrar a los dircctivos de la Sociedad.

A s el

Constituir o parlicipar en socicdades. empresas, asociacioncs, [undaciones (con la
autorizacion de la Junta General) y otras personas juridicas, cuando la inversidn pueda
resultar trascendente para la sociedad.

0. Autorizar o ratificar las opcraciones de riesgo crediticio y avales cuyo importe tenga
trascendencia a propucsta del Presidente o del Consejero Delegado.

7. Autorizar o ratificar las inversiones, adquisicioncs vy cnajenaciones de activos o
derechos v los acuerdos de asociacion. colaboracion o distribucion gue resulten
significativos para la Sociedad a propuesta del Presidente o del Consejero Delegado.

8. Supervisar la aplicacion de la politica de recursos propios. linanciacion, tesoreria y
liquidez de la Sociedad.

9. Formular las cuentas anuales en (érminos claros y precisos, facilitando la adecuada
comprension de las mismas, procurando asimismo, que no haya lugar a salvedades por
parte del auditor.

10, Formular ¢ informar sobre ofertas publicas de adquisicion y venta de acciones.

L1, Controlar la aplicacion de la politica de informacion y comunicacion con los
accionistas. inversores institucionales. autoridades de supervision y control, mercados,
medios de comunicacion y opinion pablica, asi como con los empleados.

12. Aprobar la politica anual en materia de autocartera de acuerdo con la autorizacion dc la
Junta General.

13, Aprobar ¢l informe anual de gobierno corporativo de la Sociedad y los contenidos dc la
pagina web corporativa.

14, Garantizar ¢l c¢jercicio por los accionistas del derecho de inlormacion legalmente

reconocido.

]

. Otorgar, modificar y revocar toda clase de poderes.
Articulo 8°.- Publicidad relativa a la Sociedad v al Mercado de Valores.

El Conscjo de Administracion cjercerd o supervisard, scgun proceda, cuantas funciones y
obligaciones vengan impucstas por ¢l cardcter de sociedad cotizada y, en conercto, las
siguientes:

1. La supervision de las informactones publicas periodicas de cardcler linanciero, previa
veriticacion por el Comité de Auditoria.

2. La adopcion de medidas adecuadas para asegurar la transparcnecia de la sociedad ante
los accionistas. inversores v mercados tinancicros asi como la informacion, cuando
proceda, de cuantos hechos o decisiones puedan resultar relevantes para la cotizacion
de las acciones previa comunicacion a las autoridades de supervision competentes, o de
los que (actliten ¢l cjercicio por los acclonistas del derecho de informacion.

3. Sc consideran hechos relevantes. entre otros, los referentes a la cstructura csencial del
acclonariado. a modificaciones sustanciales de las reglas de gobiemo corporativo, a
opcracioncs vinculadas de especial relieve o a la autocartera.

4. Controlar cl trafico de informacion privilegiada y relevante vy dar cumplimiento a las
mstrucciones de las autoridades de supervision y control.

5. Laaprobacion del informe anual de gobierno corporativo de la Sociedad, que debera de
contener la exposicion de las estructura del sistema de gobierno de la misma y de su
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funcionamiento cn la practica y que s¢ ajustara al contenido cstablecido legal o
reglamentariamente.  El informe anual de  gobierno corporativo scrd objeto de
publicacion y comunicacion de acucrdo con la ley.

6. il cumplimiento de las demas obligaciones de informacion legalmente establecidas.

I'n cuanto a la difusion de informacion relativa a la Sociedad, ¢l Conscjo de Administracion
adoptard las medidas necesarias para difundir. entre los accionistas y ¢l publico inversor cn
vencral, Ja informacion relativa a la Sociedad que estime relevante en cada momento. A
estos cfectos, utilizard los medios mas cticientes de entre los disponibles para que dicha
informacion legue por iznal y de forma inmediata y fluida a sus destinatarios.

En concreto, ¢l Consejo aprovechara cl uso de la pagina web de la Sociedad como medio
tecnologico de uso sencralizado y apropiado para que los acciomstas cjerzan su derecho de
informacion, asi como para la difusidon de la imformacion.

La informacion que se lacilitard serd, entre otra. a siguiente:

[. Las normas reeuladoras internas integradas en un cucrpo normativo anico (Estatutos
Sociales. Reglamento de la Junta General de Accionistas. Reglamento del Conscjo,
Reglamento Interno de Conducta).

2. Informacioncs de caracler financiero. tales como informes publicos periodicos, informe

anual correspondiente a los dos tltimos cjercicios. que incluye las cuentas anuales

consolidadas y la opinion del auditor externo: presentaciones rcalizadas a acclonistas y

publico mversor en genceral ¢ informes de anahistas.

Los cambios en la estructura de propiedad de la Sociedad. tales como variaciones en

las participaciones significativas, puaclos parasociales de las que haya tenido

conocimicnto.

4. Convocatorias de Junmas Generales, con informacidn complementaria sobre las
mismas; asi como los acuerdos aprobados cn la Gltima reunmon celebrada.

5. Composicion del Conscjo y Comisiones.

6. Informacion sobre autocartera, cn los términos establecidos ¢n ¢l Reglamento Interno
de Conducta.

7. Informacion relevante que sc haya comunicado a la CNMV  dcel ¢jereicio en curso.

8. Informe Anual de Gobicrno Corporativo, conforme al parrafo siguiente.

i

El Consejo de Administracion de la Sociedad elaborard un mmforme anual de gobierno
corporativo ¢n ¢l que se describiran los principales aspectos de la normativa y practicas
seguidas por la Sociedad en csta materia. ¢l grado de cumplimiento de este Reglamento y
demas disposiciones internas de gobierno, asi como una explicacion motivada de las
desviaciones sobre las recomendaciones de gobierno corporativo cmitidas por instancias de
caracter oficial. Dicho informe se enviard a la Comision Nacional del Mercado de Valores
como informacion relevante, v ose difundird en la pagina webh de o Sociedad, dc
conformidad con lo establecido cn cl apartado anterior.

En todo caso, ¢l informe de gobierno corporativo tendra el siguiente contenido minimo:

1. Estructura de propicdad de la sociedad.
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2. Cstructura de administracion de la sociedad.

3. Operaciones vinculadas de DURO FELGUERA. S.A. con los accionistas dc la
Socicdad y sus administradores y cargos directivos y operaciones intragrupo.

4. Sistemas de control del resgo.

5. Funcionamiento de la junta general, con informacion relativa al desarrollo de las

rcuniones que cclebre.

CAPITULO 1L COMPOSICION Y ESTRUCTURA DEL CONSEJO.

Articulo 9°.- Composicion.

De acuerdo con lo establecido en los Tstatutos Sociales, ¢l Conscjo de Adnmimistracion
estard formado por un minimo de seis (6) miembros y un maximo de doce (12).

La Junta General, a propuesta del Consejo. determinard en cada momento ¢l nimero de
micmbros del Conscjo, dentro del limite {ijado por los Estatutos Sociales. La Junta General
nombrard, ratificard y reclegird a quienes cjerzan ¢l cargo de Consejero.

El Conscjo designara ademas un Letrado Ascesor del Conscjo de Administracion.

Articulo 10°.- El Presidente del Consejo.

El Presidente del Consejo de Administracion serd clegido de entre sus miembros. Las
decisiones sobre la amplitud de sus poderes y. en particular. la de que desempertie o no las
responsabilidades propias del primer ejecutivo de la Sociedad seran adoptadas por el propio
C'onscjo cn ¢l momento de su cleceion.

Corresponde al Presidente la facultad ordinaria de convocar ¢l Conscjo de Administracion,
de formar ¢l orden del dia de sus reuniones y de dirigir los debates. El Presidente, no
obstante. deberd convocar ¢l Conscjo ¢ incluir en ¢l orden del dia los extremos de que se
trate cuando asi lo soliciten al menos dos Consejeros.

En caso de empate cn las votaciones, el volo del Presidente sera dirnmente.

Articulo 11°- El Vicepresidente.

Il Conscjo podra designar uno o mas Vicepresidentes, quienes sustituiran al Prestdente en
caso de imposibilidad o ausencia.

Articulo 12".- El Secretario del Consejo.

Para ser nombrado Secretario del Consejo de Administracion no se requerird la cualidad de
Conscjero.
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El Scerctario auxiliard al Presidente en sus labores v debera proveer para ¢l buen
funcionamicnto del Consejo, ocupandosc, muy cspecialmente, de prestar a los Consejeros
el asesoramiento v la informacidon necesanas, de conscrvar la documentacion social, de
reflcjar debidamente en los libros de actas ¢l desarrollo de las sesiones y de dar fe de los
acuerdos del dreano.

El Secretario cuidard en todo caso de la legahidad formal y material de las actuaciones del
Conscjo y garantizara que sus procedimientos y reglas de vobicrno scan respetados y
regularmente revisados.

L1 Sceretarto asimismo se encargard de verificar el cumphimiento por la Sociedad de la
normativa sobre gobierno corporativo y de la interpretacion de ¢sta, conforme a lo previsto
en este Reglamento. Ashmismo, analizard las recomendaciones en materia de gobierno
corporativo para su posible incorporacion a las normas internas de la Sociedad.

Articulo 13".- Fl Vicesecretario del Consejo.

El Conscjo dec Administracion podra nombrar un Viceseerctario. (ue no neccsitard scr
Consejero, para que asista al Sceretario del Conscjo de Administracion y le sustituya en
caso de ausencia en el desempeiio de tal funcion.

El Viceseerctario podrd asistir a las sesiones del Consejo de Administracion para sustituir al
Secretario o auxiliar a ¢ste cuando asi lo decida el Presidente.

Articulo 14°.- Organos delegados v Comisiones del Consejo de Administracion.

1 Consejo de Admmistracion podrd designar de su seno una Comision Lijecutiva y uno o
varios Conscjeros Delegados, determmando las personas que deben cjercer dichos cargos y
su forma de actuar. pudicndo delegar en ellos. total o parcialmente, con caracter temporal o
permancnte, todas las facultades que no sean indelegables conforme a la ley vy a los
Estatutos Sociales.

La Comision Ejecutiva, en caso de constituirse, tendrd ecncomendada la propuesta y ¢l
seguimicnto de la estrategia financiera, comereial ¢ inversora de DURO FELGUERA, S.A..
En cl caso de que ¢l Consejo de Administracion creara la Conusion jecutiva, cstablecera
su composicion y determinara las reglas de su funcionamiento.

Sin perjuicio de aquellas reglas de funcionamiento que pucda cstableeer en cada caso el
Consejo de Administracion, ta Comision Ejecutiva sc regird por las siguientes:

I, La Comusion Ejecutiva se reunird, de ordinario, al menos una vez cada mes, vy, a
iniciativa del Presidente, cuantas veees Cste lo estime oportuno para ¢l buen
funcionamiento de la Sociedad.

La convocatoria de las rcuniones de la Comision Ejecutiva se ctectuard por cualquier
medio cserito dirtgido personalmente a cada miembro, con una antclacion de, al
menos, un dia respecto a la fecha de la rcunion, cxcepto cen ¢l caso de existir

13
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circunstancias cxtraordinarias apreciadas por ¢l Presidente, en cuyo caso podra
convocarse la Comision Ejecutiva sin cumphir dicha antelacion.

3. La Comision [jecutiva quedard validamente constituida cuando concurran. al menos,
la mitad de sus miembros, presentes o representados. fLos consejeros nuembros de la
Comision Fjecutiva, cuando no puedan asistir personalmente a la reunion, podran
delegar su representacion, en otro de los miembros asistentes mediante carta dirigida al
Presidente.

4. Presidira las reuniones ¢l Presidente del Consejo de Admimistracion, y desempefiara la
Sceretaria ¢l Sceretario del Conscjo. En ausencia del Presidente, sus funcrones scran
ejercidas por ¢l Vicepresidente st pertencee a la Comision y, cn su defecto, por ¢l
Conscjero que la Comision designe.

5. Los acucrdos se adoptaran por mayoria absoluta de los concurrentes a la seston. En
caso de ecmpate, el voto del Presidente del Consejo serd dirimente.

0. En todo lo demas, la Conusiéon Ejecutiva se regird, en cuanto sean de aplicacion, por
las reglas establecidas respecto del Conscjo de Administracion en los Estatutos
Sociales v en cl presente Reglamento.

[gualmente, ¢l Conscjo de Administracion podra constituir otras C'onusiones con {unclones
consultivas y de propucsta y. en todo caso, constituird las siguientes:

1. Un Comité de Auditoria.
2. Una Comision de Nombramientos, Retribuciones y Scguimiento de Normas.

Sin perjuicio de la posible atribucion de otras funciones que decida el Conscjo de
Administracion, las dos Comisiones Ascsoras tendran (acultades de  informacion,
asesoramiento y propucsta cn las materias determinadas por los articulos siguientes. Las
facultades de propucsta de las Conmusiones no excluyen que el Consejo pueda decidir sobre
¢stos asunlos anmiciativa propia.

Las Comisiones Ascsoras regularan su propio funcionamicnto. nombraran de cntre sus
micmbros al Presidente de la Comision. que debera ser en todo caso un Conscjero no
Ejccutivo, y sc reunirdn previa convocatoria del mismo.

Desempenara la Secretaria de las Comisiones cl Scerctario del Conscjo de Administracion,
cl Vicesecretario o uno de los miembros de la Comision, scgun sc cstablesca en cada caso.
[in lo no previsto especialmente, se aplicardn las normas de funcionamiento cstablecidas
por cste Reglamento cn relacion con el Consejo, siempre y cuando scan compatibles con la
naturaleza y funcion de la Comision.

Articulo 15°- Fl Comité de Auditoria: composicion, funcionamiento v regulacion
interna.

Fl Comite de Auditoria cstard compuesto por un minimo de tres miembros, clegidos de
entre los Consejeros, que ejerceran su cargo por ¢l plazo de cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos por plazos 1guales o inferiores. 1l Comité de Auditoria debera tener mayoria de
consejeros no ¢jecutivos nombrados por ¢l Consejo de Administracion, debiendo elegirse

Phgina 10 de 20



un Presidente de entre dichos conscjeros no cjecutivos, ¢l cual deberd ser sustituido cada
cuatro anos, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un ano desde su cese.

Los miembros del Comite de Auditoria ecsaran por el cumplimicnto del plazo por ¢l que
han sido nombrados, por voluntad propia o por la no renovacion en su cargo de Consejero.

Sus micmbros cstan somcetidos al régimen de secreto y confidencialidad que rige para los
Consejeros. Informaran directamente al Conscjo de Administracion.

E1 Comité estard asistido por un Scerctario, con voz y sin volo. que no precisara tener la
condicion de Consejero. Ademas, cualquier miembro del equipo directivo o del personal de
la Sociedad, con el visto bueno del Presidente o del Conscjero Director General, csta
obligado a asistir a las reuntones del Comité cuando sea requerido para cllo, pudiendo
también ¢l Comit¢ requerir la asistencia de los auditores.

Se reuniran cuantas veees tengan por conveniente, pero no menos de cuatro veces al aio,
coincidiendo con los quince dias posteriores al cicrre de cada trimestre natural.

El Comité podrd actuar siempre que concurran a la rcunion la mitad mas uno de sus tres
micmbros. Iin caso de no asistencia de la totalidad de los miembros, regird la regla de la
unanimidad ¢n ver de la de Ta mayoria,

El Comité podra regular su propio funcionamicnto intermno para su mejor funcionamiento y
proponcer al Conscjo de Admmistracion alguna modificacion del presente Reglamento para
ser sometido a Ja Junta General de la Sociedad.

Articulo 16°.- Objetivos y competencias del Comité de Auditoria.
Constituye, ademas de lo ya sefialado, ¢l objcto de la actividad del Comité:

1. Ll aceeso directo y sin restriceiones a toda la informacion cconomico {inanciera de la

Sociedad,

El acceso directo y s restriceiones a los Auditores externos de la Sociedad,

mantenicndo  con cllos las reuntones informativas y aclaratorias que  juzguen

conveniente y a los cfectos ya senalados.

3. Supervisar ¢l cumplimiento del contrato de auditoria, exigiendo que la opinion del

auditor sobre las cuentas anuales y ¢l contenido del informe sc redacten de forma clara

y precisa.

Servir de cauce entre el Conscjo de Administracion y los Auditores.

5. Lvaluar los resultados de cada auditoria y valorar las respuestas del equipo de gestion a
las recomendacioncs que formulen los auditores.

0. Actuar de mediador en los casos de opiniones discrepantes entre ¢l equipo de gestion y
los auditores, cn relacion a los principios y criterios aplicables en la preparacion de los
cstados financicros.

7. Revisar las cuentas de la Sociedad y atender a la correcta aplicacion de los principios
contables gencralmente aceptados.

2
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8. Informar sobre las propucstas de modificacion de crilerios vy principios contables
sugeridos por la Direccion, asi como los exigidos por la ley.

9. Comprobar la integndad v adecuacion de los sistemas mternos de control y proponer o
revisaria designacion o sustitucion de sus responsables.

10. Dar su visto bueno a los (ollctos de emision y a la informacion financiera periodica que
debe suministrar el Consejo de Administracién a los mercados y sus organos de
SUpCIrvision.

I'1. Cualquier otra que fe encomiende ¢l Consejo de Admuinistracion.

Articulo 17°.- La Comision de Retribuciones, Nombramientos y Seguimicnto de
Normas: composicion, funcionamiento v regulacion interna.

La Comision estara {ormada por un minimo de tres y un maximo de cinco personas,
miembros del Conscjo de Administracion, que no tengan la condicion de Directivos o
miembros ejecutivos del Conscjo, designados por mayoria de los componentes del mismo.

El nombramicnto tendra una duracion de cinco anos, y en todo caso la misma duracion que
para ¢l cargo de Consejeros tenga establecida cada micmbro de la Comision, pudiendo ser
reelegidos cuantas veces sc estime necesario, mientras mantengan su- condicion de
miembros del Consejo.

El Presidente sera clegido de entre sus miembros por la Comision por plazo de cinco anos y
cn todo caso por ¢l plazo maximo que le quede por cumplir como miembro de la Comiston.
Tendran también Ta condicion de micmbros de la Comiston, con voz pero sin voto, quiencs
cn cada momento ostenten ¢l cargo de Secretario y letrado Ascsor del Consejo de
Administracion.

La conmision sc reunird a instancia del Presidente de la misma, en cl Domicilio Social o
donde este designe, cada vez que dicho Presidente de la Comision o la mayoria de sus
miembros lo soliciten o cuando sca requertda su convocatoria por acuerdo del Consejo de
Admimistracion de Duro Felguera S AL En cualquier caso como minimo sc reunird dos
veees al ano y comeidiendo con aquellas fechas que permitan ¢l estudio v andlisis de todas
las condiciones ¢ mformaciones necesarias para la determinacion de las retribucioncs
anuales o nombramicntos de los miembros del Consejo o de los altos directivos de Duro
Felguera v sus Fihales.

Cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la Sociedad, con el visto bueno
del Presidente o del Consejero Delegado. esta obligado a asistir a las reumones de la

Comision cuando sea requerido para cllo.

El Scerctario levantard acta de las deliberaciones, de los asuntos (rascendentes y de los
acucrdos de la Conmsion, que deberan ser adoptados por mayoria de sus miembros.

El Presidente de la Conusion dard cuenta al Conscjo de Adnunistracion, en la primera
reunion que celebre. del Contenido de los Acucrdos adoptados por la Comision.
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LLa Comusion podrd regular su propio [uncionamicnto intcrno para su mejor funcionamiento
y proponer al Conscjo de Administracidon alguna modificacion de su Reglamento.

Articulo 18" Funciones de la Comision de Nombramicntos, Retribuciones y
Cumplimiento de Normas.

Son tas funciones de esta Comision:

[, Informar y Proponer ¢l nombramiento de los miembros del Conscjo de Administracion,
ya sea al propio Consejo para efectuarlo por cooptacion para cubrir alguna vacante
producida cn dicho organo, ya para proponer el nombramicnto a la Junta General de la
Soctedad.

2. Determinar y proponer, para su aprobacion por cl Conscjo dc Administracion las
condiciones de los Contratos o acucrdos de la Sociedad con el Presidente y cl
Conscjero Delegado en su caso.- Informar y proponer para su aprobacion por la Junta
al respecto de las retribuciones a pereibir por los miembros del Conscjo, asi como para
gque el consejo apruebe lo pertinente al respecto de las dictas a satisfacer por la
asistencia a sus rceunioncs y a las reurnones de cada Comité o Comision del Consejo.

3. Informar y proponer, para su aprobacion por el Consejo de Administracion, al respecto
de la scleccton y ¢l nombramiento de personal directivo de maximo nivel de Duro
I'elguera. entendido por tal los Directores de Staftf. los Directores de Linca de
Negocio, vy los Gerentes de Filiales, v la politica de sus retribuciones y condiciones
contractuales. asi como sus incentivos retributivos que tengan en cuenta los resultados
de cada una de sus drcas de responsabilidad.

4. La supervision y seguimmento del buen gobierno corporativo. la trasparencia cn Jas
actuactones sociales. ¢l cumplimicnto  las normas de Gobierno de la Compaiifa y ¢l
cumplimicnto de las normas del Reglamento Interno de Conducta por parte de los
miembros del Conscjo y los Directivos de la Compaiiia, informando al Conscjo de las
conductas o mcumplimientos que se produjeran, para ser corregidas, o dando cuenta,
en caso de no ser corregidas, a la Junta General.

Lin el ambito de sus funciones clevar al conscjo. para su eventual estudio y aprobacion,

las propucstas que cstime oportunas.

LA

CAPITULO IV. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO.

Articulo 19°.- Reuniones del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion se reunird al menos cuatro veces al afio vy, de ordinario,
mensualmente y, a miciativa del Presidente, cuantas veees éste lo estime oportuno para el
buen funcionamicnto de la Socicdad. El Consejo debera reunirse cuando lo pidan, al menos
dos de sus componentes, en cuyo caso se¢ convocara por ¢l Presidente.

La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuard por cualquicr medio escrito dirigido
personalmente a cada Conscjero, con una antelacion de. al menos. un dia respecto de la
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lecha de la reunion. salvo cn el caso de circunstancias extraordinarias apreciadas por el
Presidente, en cuyo caso podrd convocarse el Conscjo sin cumplir dicho plazo.
Junto con la convocatoria de cada sesion ordinarta del Conscjo y, siempre que sca posible
para cada sesion extraordmaria, se facilitara a los Conscjeros la documentacién ¢
informacion que pucda scr neeesaria para debativ los puntos del Orden del Dia.

El Conscjo claborard un calendario anval de las sesiones ordinarias.
Articulo 20°.-Constitucion v toma de decisiones.

El Conscjo quedara validamente constituido cuando concurran al menos la mitad de sus
miembros, presentes o representados. Cuando no puedan acudir personalmente a la scsion
del Conscjo. los Conscjeros procuraran que la representacion que conficran con caracter
cspeelal a favor de otro micmbro del Conscyo. incluya las oportunas nstrucciones siempre
que la formulacion del orden del dia lo permita.

Salvo en los casos en que especiflicamente se hayan establecido otros quorum de votacion
cn cste Reglamento y en los supucstos en que ast se requicra legahmente, log acuerdos s¢
adoptardn por mayoria absoluta de los concurrentes.

Todas los asuntos que trate ¢l Conscjo de Adnmunistracion scran sceretos v los Consejeros
tienen cl deber de guardar contfidencialidad sobre los asuntos tratados, a no ser que el
Conscjo dec Administracion, teniendo on cuenta los tereses de la Sociedad, de los
mversores vy las normas sobre transparcncia del mercado de valores. acuerde hacer publicas
determinadas decisiones o asuntos. No existird el deber de conlidencialidad cn aquellos
supuestos cn que las leyes permitan  la comunicacion o divulgacion pero cn cste caso la
comunicacion s¢ realizara de acucrdo a lo ajustado cn las leyces.

El Letrado Asesor del Conscjo de Administracion vigilard v ascsorara al Conscjo sobre si
los acuerdos y decisiones que adopte sc ajustan a la Ley, los Dstatutos Sociales, a las
normas del Mercado de Valores y a cste Reglamento.

CAPITULO V. ESTATUTO DE LOS CONSEJEROS.

Articulo 21°.-Nombramiento de Consejeros.

L.os Conscjeros scran designados por la Junta General o por ¢l Consejo de Administracién
de contormidad con las normas contenidas en la Ley de Sociedades Andnimas.

Laas propucstas de nombramiento de Consejeros guc someta cl Consejo de Administracion a
la consideracion de la Junta General y las decisiones de nombramicnto que adopte el
Conscjo en virtud de las facultades de cooptacion que tiene legalmente atribuidas deberan
cstar  precedidas  de Ta correspondiente  propuesta  informe  de la Comision  de
Nombramientos. Retribuciones y Scguimiento de Normas.
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Los estatutos sociales fijan la cdad maxima de 70 afios para ser nombrado o desempefar ¢l
cargo de Conscjero. No obstante, en el caso del Conscjero que sca Presidente de la
Sociedad ¢l Consecjo puede por unammidad establecer. antes del 31 de Diciembre del afio
en que cumpla fa edad establecida como limite, una excepeion para que contintic en cl
cargo.

De acuerdo con ¢l TRESA para ser elegido conscjero por cooptacion, ¢s requisito ser
accionista de la Sociedad.

En todos los casos la persona a ser designada conscjero o representante de la persona
Juridica que sca clegida consejero no podra estar incursa en alguno de los supuestos de
incompatibilidad o prohibicion establecidos legalimente o con cardcter interno.

El cargo de Conscjero serd compatible con cualquier otra funcion en el seno de la Sociedad.
Articulo 22°.- Designacion de Consejeros Independientes.

El Consejo de Admimstracion y la Comision de Nombramientos, Retribuciones y
Seguimiento de Normas, dentro del ambito de sus competencias, procuraran que la eleccion
de candidatos recaiga sobre personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia,
debrendo extremar ¢l rigor en relacion con aquétlas Hamadas a cubrir los pucstos de
Consejero Independiente, que deberan cumplir con lo dispuesto a estos clectos cn cste
Reglamento v cuva eleccion debera producirse despucs un proceso lormal de seleceion.

Articulo 23".- Recleccion de Consejeros.

Las propuestas de recleccion de Conscjeros que el Consejo de Administracion decida
someter a la Junta General seran previamente mformadas por la Comision  de
Nombramicntos y Retribuciones.

Articulo 24".-Duracién del cargo

Los Conscjeros cjerceran su cargo durante ¢l plazo maximo de cinco anos, pudiendo ser
reetegidos.

Los Consejeros designados por cooptacion ejerceran a su cargo hasta la fecha de la
siguiente reunion de la Junta General o hasta que transcurra ¢l érmino legal para la
celebracion de fa Junta que deba resolver sobre la aprobacion de las cuentas del gjercicio
anterior.

Articulo 25".-Cese de los Consejeros
Los Consejeros cesardn cn cl cargo cuando haya transcurrido ¢l periodo para cl que fueron

nombrados o cuando lo decida la Junta General o cuando se encuentre incurso en alguna de
las causas de legalmente previstas.
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lLos Conscjeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y
formalizarla correspondiente  dimision cuando s¢ hallen incursos en alguna de  as
prohibiciones previstas e el Art. 124 del TRLSA y demas disposiciones legales aplicables
en cada momento.

CAPITULO VL. INFORMACION DE LOS CONSEJEROS SOBRE LLA SOCIEDAD

Articulo 26".- Derecho de informacion

El Consgjero debe inflormarse diligentemente sobre la marcha de la Socicdad, para lo cual
pucde solicitar mformacion a la Alta Dircecion de la Sociedad. mformando de ello al
Presidente o al Consciero Delegado. Asimismo., cualquicr Conscjero podra solicitar, a
traves del Presidente, ¢l Vicepresidente, ¢l Consejero Delegado o del Sceretario del
Consejo, la informacion que razonablemente pueda necesitar sobre la Sociedad. El derecho
de informacion se extiende a las sociedades [liales, scan nacionales o extranjeras. Fn
general, cada miembro del Consejo debera disponer de toda la informacién comunicada al
Consecjo de Administracion.

El Presidente, ¢l Viecpresidente, el Conscjero Delegado o ¢l Seeretario del Consejo de
Administracion procuraran atender las solicitudes del Conscejero facilitindole dircetamente
fa informacion u ofreciéndole los interlocutores apropiados en la organizacion. Si, a juicio
del Presidente, la solicitud pudicra perjudicar los intereses sociales. fa cuestion sc someterda
a la dectsion del Consejo de Administracion.

Articulo 27".- Asesoramiento externo

Con cl fin de ser auxiliados en ¢l ejercicio de sus funciones. los Consejeros independientes
y las Comisiones del Conscjo pueden solicitar la contratacion de ascsores legales.
contables, financicros u olres expertos.

2] encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de cierto relicve y

complejidad que se presenten en el desempeno del cargo.

[La solicitud de contratar ascsores cxternos ha de ser formulada al Presidente de 1a
Sociedad.

CAPITULO VII. RETRIBUCION DEIL. CONSEJERO

Articulo 28°.-Retribucion del Consejero

Los miembros del Consejo de Admimstracion pereibivan por ¢l desempeno de sus
funciones una dicta por scsion, compensatoria de los gastos habidos.  Ademds los
Consejeros pereibiran remuneracionces o retribuciones fijas.
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El sistema de retribucion de los Conscjeros consistira:

I, Una remuneracion fija anual que acordard la Junta General.

Una participacion en gananelas fijadas hasta un 2,5% de los beneticios liguidos, una
vez cubiertas las atenciones legales y con los linntes previstos en ¢l Articulo 130 de
la Ley de Sociedades Anonimas y siempre v cuando el dividendo a las acciones no
sca inferior a un cuatro por ciento,

(R

Correspondera al Conscijo de Administracion distribuir entre los Conscjeros la cantidad
indicada.

La Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para sus Consejeros.

La Sociedad mnformard en la memoria anual de la retribucion pereibida por ¢l Consejo de
Admimstracion.

CAPITULO VL OBLIGACIONES DEL CONSEJERO

Articulo 29°.-Oblicaciones cenerales
- -

En ¢l desempeno de sus funciones. ¢l Conscjero obrard con la diligencia de un ordenado
cmpresario y de un representante leal debiendo cumplir sus deberes legales o cstatutarios
con fidelidad al mterés social, entendido como un interés de la Sociedad, y quedando
obligado, cn particular, a:

. Dedicar con continuidad ¢l tiempo y esfuerzo nccesarios para scguir de forma
rcgular las cuestiones relativas a la administracion de Ta Sociedad. v preparar
adecuadamente las reuniones del Consejo y de los drganos delegados a los que
pertenezca, debiendo recabar la mformacion suliciente para cllo v la colaboraciéon o
asistencia gque considere oportuna.

2. Asistir a las reuniones de los drganos de que forme parte v participar activamente en
las deliberaciones a tin de que su criterio contribuya efectivamente a la toma de
decisiones.

ey

En ¢l caso de que, por causa justificada, no pueda asistir a las scsiones a las que ha
sido convocado. procurard conferir la representacion ¢ instruir al Conscjero que
haya de representarlo segin lo dispuesto en este Reglamento.

4. Realizar cualgquier cometido cspecifico que le encomiende ¢l Consejo  de
Adimmstracion v sc halle razonablemente comprendido en su compromiso de
dedicacion,

5. lustar a las personas con capacidad de hacerlo para que convoquen una reunion

extraordinaria del Conscjo o incluyan en el orden del dia de la primera que haya de

celebrarse los extremos que considere convenientes.
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0. Oponerse a los acuerdos contrarios a la Ley. a los Listatutos o al interés social, y
solicttar la constancia ¢n acta de su posicion cuando lo considere mas conveniente
para la tutela del mterés. social,

Articulo 30".-Contidencialidad

Bl Conscjero guardara scereto de las deliberaciones del Consejo de Administracion y de los
organos delegados de que forma parte v. en general, sc abstendra de revelar las
informaciones a las que haya tenido acceso en el ¢jercicio de su cargo.

La obligacton de confidencialidad subsistira aun cuando hava cesado en ¢l cargo.

Articulo 31".- No competencia
El Consejero estd sometido a lo previsto en ¢l TRLSA.
Articulo 32".-Informacion

El Consejero debera informar a la Sociedad de las acciones de las que sca titular, de
conlormidad con lo prevenido en el Reglamento Interno de Conducta en materias relativas
a los Mercados de Valores.

il Conscjero debera informar. respecto o las sociedades con ¢l mismo. andlogo o
complementario g¢nero de actividad del que constituye el objeto social de la Sociedad, de:

1. La participacion que tuvicra cn su capital.
2. Los cargos o funcioncs que en ellas se ejerzan.
3. Larcalizacion por cuenta propia o ajena de las referidas actividades.

Esta informacion sc incluira en la memoria anual de la Socicdad.
Articulo 33°.-Contlictos de interés

El Conscjero procurard evitar las situaciones que puedan suponer un confliclo de interés,
directo o indirecto entre DURO FELGUERA. S.A. y ¢l Conscjero o sus Personas
Vinculadas, y en todo caso, deberd informar de estas situaciones al Presidente del Consejo
con la debida antclacion.

[T Conscjero deberd abstenerse de asistir ¢ intervenir en las deliberaciones que afecten a
asuntos cn los que pueda hallarse interesado personalmente.

Tendran Ja consideracton de contlicto de interés todas aquellas inversiones u operaciones
ligadas a los bienes de la Sociedad cuando la inversion u operacion siendo del interés de
DUROQ FELGUERA. S.A.. también lo sea del Conscjero o del accionista persona juridica
quc represente o de las personas a ¢l vinculadas en los términos del Art. 127 del TRLSA,
hubicra conocido Ta operacton o mversion por motivo de su cargo de Conscicro y DURO
FELGUERA, S.A. no hubicra descartado la operacion o inversion. sin mediar la influencia
del Conscjero.
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Cuando sc plantee un conflicto de interés entre ¢l Consejero y las personas a ¢l vinculadas
con DURO FELGUERAL S AL deberd de ponerlo en conocimiento del Presidente del
Conscjo y abstenerse de intervenir en ¢l debate v en la toma de decision.

Articulo 34°.- Operaciones con DURO FELGUERA, S.A.

Para poder realizar operaciones profesionales o comerciales con DURO I'ULGUERA, S A
¢l Conscjero neeesitard que el Conscjo apruche la transaceion.

Traténdose dc opceraciones ordinarias con DURO FELGUERA. S.A.. bastara que cl
Conscjo de Administracion aprucbe. de forma genérica, la linca de operaciones.

Articulo 35°.-Informacion confidencial o reservada

l. 2 uso por el Conscjero de informacion conlidencial, reservada o que no fucra
publica de DURO FELGUERA, S.A. con fines privados sdlo procederd cuando observe las
normas de conducta establecidas en la legislacion del mercado de valores v las establecidas
cn el Reglamento Interno de Conducta y stempre que su utilizacion no cause perjuicio
alguno a DURO FELGUERA, S ALy

Articulo 36".- Extension de obligaciones de los Consejeros a personas vinculadas.

Los deberes de los Consejeros enumerados en los articulos 30 a 35, ambos inclusive, seran
de aplicacion a las siguicntes personas (incluyendo sus respectivas Personas Vinculadas) a
los accionistas de control de la Socicdad, v a Jas personas fisicas representantes de
Conscjeros personas juridicas.

Sc consideran personas vinculadas :

I Elconyuge del Consejero o las personas con analoga relacion de alectividad.
2. Los ascendientes. descendientes y hermanos del Conscjero. incluidos los afines.
3. Los conyuges de los ascendientes. de los descendientes v de los hermanos del

Consejero.

4. Las socicdades en las que cl Consejero. por si o por persona interpucsta, sc
encuentre cn alguna de Tas situaciones contempladas en ¢l Art. 4 de la Ley del
Mercado de Valores.

Ein relacion con el Consejero persona juridica. se entienden como personas vinculadas -

L. Sus socios cuando. cn relacion al Consejero persona juridica, se encuentrenen
alguna de las situaciones del Art. 4 de la Ley del Mercado de Valores,
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Los Admmmistradores, de derecho o de hecho. los liquidadores. y los apoderados con
poderes generales del administrador persona juridica.

3. Las sociedades gue formen parte del mismo crupo, tal y como se definen en el Art.
4 de la Ley del Mercado de Valores.

Las personas que respecto del representante del Conscjero tengan la consideracion
de personas vinculadas, conforme a lo anteriormente delinido.

+

Articulo 37".- Obligaciones de la Alta Dircccion

Los deberes cnumerados en los articulos 30 a 35, ambos inclusive. excluido el articulo 34.3.
seran de aplicacion a las siguicntes personas (incluyendo sus respectivas  Personas
Vinculadas como se describen en el articulo anterior): las integrantes de la Alta Dircecion
de la Sociedad, v otros directivos que individualmente designe ¢l Conscjo  de
Administracion.

Articulo 38°.- Dispensa del cumplimiento de ciertos deberes por los Consejeros.

[in aquellos supuestos en los que no esté expresamente prevista la autorizacion del Consejo
de Admimistracion. éste, con cardcler previo y excepcional, y previo informe de la
Comision de Nombramientos. Retribuciones y Cumplimicnto de Normas en ¢l que conste
que no sc ocasiona perjuicio alguno a DURO FELGUERA. S.A. ni sc incumplen las
normas legales o estatutarias aplicables cn cada caso. podrd dispensar al Consejero dcl
cumplimiento de determinadas obligaciones.

Articulo 39 °.- Concepto de Alta Direccion

Sc consideran altos directivos de DURQ FELGUERA, S.A. a cfectos exclusivos de este
Reglamento a los Directores Generales v a los Directores Generales Adjuntos. Ticne Ja
consideracion dc directivos los responsables de las organizaciones, divisiones, arcas,

unidades y servicios centrales de DURO FELGUTRA, S.A.
lLas relerencias contenidas en este Reglamento a la Sociedad o DURO FELGUERA, S.A..
comprenden, 1gualmente, en lo que resultc aplicable, a las sociedades filiales y las

sociedades  mayoritariamente  participadas por DURO FELGUERA. S.A.. directa o
indirectamente.

CAPITULO IX. ENTRADA EN VIGOR
Articulo 40°.- Vigencia.
Bl presente Reglamento del Conscjo de Administracion entrard en vigor al dia siguicnte de

su aprobacion por el Conscjo de Administracion.
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