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1. Politica de inversién y divisa de denominacién

Categoria
Tipo de fondo:
Otros
Vocacion inversora: Renta Variable Internacional
Perfil de Riesgo: 5, en una escalade 1 a 7.

Descripcion general




Politica de inversion: La subgestora ha delegado a su vez la gestion de activos en 4 subgestoras: Ranger Investment
Management LP, Conestoga Capital Advisors LLC, DF Dent and Company INC, y Donald Smith &amp; Co INC. Se busca
encontrar las mejores oportunidades de inversion subdelegando la gestion en las 4 subgestoras citadas, seleccionadas
mediante analisis cualitativo al cumplir estrictos requisitos de calidad, logrando una gestién eficaz y transparente. Se
asigna a cada una de las 4 subgestoras un 0-40% de la cartera, a discrecion de la subgestora ORIENTA CAPITAL SGIIC,
gue podra variar los pesos de la cartera para lograr diversificacion en todos los sectores (limite maximo por cada una de
las 4 subgestoras: 40% de la exposicion total en cada momento).Mas del 75% de la exposicion total se invierte en renta
variable de cualquier sector/capitalizacién, de emisores/mercados de EEUU y Canada, y el resto en renta variable de
cualquier emisor/mercado, incluso emergentes (hay concentracién geografica). La inversion en activos de baja
capitalizacion puede influir negativamente en la liquidez del Fl. El resto de exposicion total estara en renta fija
principalmente publica (sin descartar privada), incluye instrumentos del mercado monetario cotizados o no, liquidos, de
emisores/mercados zona Euro, en emisiones con alta calidad crediticia (rating minimo A-) o, si es inferior, el rating de R.
Espafia en cada momento, con duracién media de cartera menor a 18 meses. Exposicion a riesgo divisa:0-100%.Se podra
invertir mas del 35% del patrimonio en valores emitidos o avalados por un Estado de la UE, una Comunidad Autbnoma, los
Organismos Internacionales de los que Espafia sea miembro y Estados con solvencia no inferior a la de Espafia. La IIC
diversifica las inversiones en los activos mencionados anteriormente en, al menos, seis emisiones diferentes. La inversion
en valores de una misma emisién no supera el 30% del activo de la IIC.

Operativa en instrumentos derivados
La metodologia aplicada para calcular la exposicion total al riesgo de mercado es el método del compromiso

Una informaciéon més detallada sobre la politica de inversion del Fondo se puede encontrar en su folleto informativo.

Divisa de denominacién EUR




2. Datos econémicos

Periodo actual | Periodo anterior 2024 2023
indice de rotacion de la cartera 0,67 0,00 0,60 0,00
Rentabilidad media de la liquidez (% anualizado) 0,22 0,00 0,11 0,00

Nota: El periodo se refiere al trimestre o semestre, seglin sea el caso. En el caso de IIC cuyo valor liquidativo no se determine diariamente,
éste dato y el de patrimonio se refieren a los Gltimos disponibles

2.1.a) Datos generales.
Cuando no exista informacién disponible las correspondientes celdas apareceran en blanco

Beneficios brutos
N° de participaciones N° de participes distribuidos por
P P P P . . ”p Inversion | Distribuye
CLASE Divisa participacion . .
- - - - - - minima dividendos
Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo
actual anterior actual anterior actual anterior
CLASE
227.796,38 | 164.507,07 349,00 263,00 EUR 0,00 0,00 1,00 Euros NO
RETAIL
CLASE
1.000.000,0
INSTITUCIO| 342.113,38 | 300.067,77 24,00 16,00 EUR 0,00 0,00 0 Euros NO
NAL

Patrimonio (en miles)

CLASE Divisa Al final del periodo Diciembre 2023 Diciembre 20__ Diciembre 20__
CLASE RETAIL EUR 31.160 14.582
CLASE
EUR 47.265 31.734
INSTITUCIONAL

Valor liquidativo de la participacion (*)

CLASE Divisa Al final del periodo Diciembre 2023 Diciembre 20__ Diciembre 20__
CLASE RETAIL EUR 136,7907 112,5607
CLASE
EUR 138,1571 113,2253

INSTITUCIONAL

(*)El valor liquidativo y, por tanto, su rentabilidad no recogen el efecto derivado del cargo individual al participe de la comisién de gestion

sobre resultados:

Comisiones aplicadas en el periodo, sobre patrimonio medio

Comision de gestién Comisién de depositario
Sist % efectivamente cobrado % efectivamente
ist. o
CLASE e SalhEEl B%se de
Imputac. célculo
Periodo Acumulada calculo Periodo Acumulada
s/patrimonio | s/resultados Total s/patrimonio | s/resultados Total
CLASE
al fondo 1,12 1,12 2,23 2,23 patrimonio 0,03 0,06 Patrimonio
RETAIL
CLASE
INSTITUC| al fondo 0,94 0,94 1,86 1,86 patrimonio 0,03 0,06 Patrimonio
IONAL




2.2 Comportamiento

Cuando no exista informacion disponible las correspondientes celdas apareceran en blanco

A) Individual CLASE RETAIL .Divisa EUR

- . Trimestral Anual
Rentabilidad (% sin Acumulado Oitmo
anualizar) 2024 trim (0) Trim-1 Trim-2 Trim-3 Afio t-1 Afio t-2 Ano t-3 Afio t-5
Rentabilidad IIC 21,53 7,03 4,68 -0,67 9,20

. : Trimestre actual Ultimo afio Ultimos 3 afios
Rentabilidades extremas (i)

% Fecha % Fecha % Fecha

Rentabilidad minima (%) -2,35 18-12-2024 -4,70 02-08-2024
Rentabilidad maxima (%) 6,11 06-11-2024 6,11 06-11-2024

(i) Sélo se informa para las clases con una antigiiedad minima del periodo solicitado y siempre que no se haya modificado su vocacién

inversora

Se refiere a las rentabilidades méaximas y minimas entre dos valores liquidativos consecutivos.

La periodicidad de calculo del valor liquidativo es diaria
Recuerde que rentabilidades pasadas no presuponen rentabilidades futuras. Sélo se informa si se ha mantenido una politica de inversion

homogénea en el periodo.

tad Trimestral Anual
Medidas de riesgo (%) Acumulado ™= o : : : . . . _
2024 . Trim-1 Trim-2 Trim-3 Afo t-1 Afo t-2 Afo t-3 Afio t-5
trim (0)

Volatilidad(ii) de:

Valor liquidativo 17,04 18,68 21,39 11,98 14,45

Ibex-35 13,15 12,96 13,62 14,30 11,59

Letra Tesoro 1 afio 0,50 0,63 0,43 0,36 0,54

BENCHMARK ACIMUT 17,26 17,64 20,46 14,29 16,16
VaR histérico del

T 9,17 9,17 8,05 7,85 7,56
valor liquidativo(iii)

(i) Volatilidad histérica: Indica el riesgo de un valor en un periodo, a mayor volatilidad mayor riesgo. A modo comparativo se ofrece la
volatilidad de distintas referencias. Sélo se informa de la volatilidad para los periodos con politica de inversién homogénea.
(iii) VaR histérico del valor liquidativo: Indica lo maximo que se puede perder, con un nivel de confianza del 99%, en el plazo de 1 mes, si

se repitiese el comportamiento de la IIC de los Gltimos 5 afios. El dato es a finales del periodo de referencia.



Trimestral Anual
Gastos (% s/ Acumulado Oltimo
patrimonio medio) 2024 trim (0) Trim-1 Trim-2 Trim-3 2023 Afio t-2 Afo t-3 Afio t-5
Ratio total de gastos
(iv) 2,32 0,58 0,58 0,58 0,58 2,15

(iv) Incluye los gastos directos soportados en el periodo de referencia: comisién de gestion sobre patrimonio, comision de depositario,
auditoria, servicios bancarios (salvo gastos de financiacion), y resto de gastos de gestion corriente , en términos de porcentaje sobre
patrimonio medio del periodo. En el caso de fondos/compartimentos que invierten mas de un 10% de su patrimonio en otras IIC este ratio
incluye, de forma adicional al anterior, los gastos soportados indirectamente, derivados de esas inversiones, que incluyen las comisiones
de suscripcipcion y reembolso. Este ratio no incluye la comisién de gestion sobre resultados ni los costes de transaccién por la
compraventa de valores.

En el caso de inversiones en IIC que no calculan su ratio de gastos, éste se ha estimado para incorporarlo en el ratio de gastos.

[ Evolucion del valor liquidativo ultimos 5 afios | [ Rentabilidad semestral de los Gltimos 5 afios |
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A) Individual CLASE INSTITUCIONAL .Divisa EUR

o~ . Trimestral Anual
Rentabilidad (% sin Acumulado Oltimo
anualizar) 2024 trim (0) Trim-1 Trim-2 Trim-3 Ano t-1 Afio t-2 Afo t-3 Afio t-5
Rentabilidad IIC 22,02 7,14 4,79 -0,57 9,31

- : Trimestre actual Ultimo afio Ultimos 3 afios
Rentabilidades extremas (i)

% Fecha % Fecha % Fecha

Rentabilidad minima (%) -2,35 18-12-2024 -4,70 02-08-2024
Rentabilidad maxima (%) 6,11 06-11-2024 6,11 06-11-2024

(i) Solo se informa para las clases con una antigiiedad minima del periodo solicitado y siempre que no se haya modificado su vocacién

inversora

Se refiere a las rentabilidades méximas y minimas entre dos valores liquidativos consecutivos.

La periodicidad de calculo del valor liquidativo es diaria

Recuerde que rentabilidades pasadas no presuponen rentabilidades futuras. Solo se informa si se ha mantenido una politica de inversion

homogénea en el periodo.

g Trimestral Anual
Medidas de riesgo (%) Acumulado ™= o . : . . . . .
2024 . Trim-1 Trim-2 Trim-3 Afo t-1 Afo t-2 Afo t-3 Afio t-5
trim (0)

Volatilidad(ii) de:

Valor liquidativo 17,04 18,68 21,39 11,98 14,44

lbex-35 13,15 12,96 13,62 14,30 11,59

Letra Tesoro 1 afio 0,50 0,63 0,43 0,36 0,54

BENCHMARK ACIMUT 17,26 17,64 20,46 14,29 16,16
VaR histérico del

o 9,32 9,32 8,21 8,03 7,75
valor liquidativo(iii)

(ii) Volatilidad histérica: Indica el riesgo de un valor en un periodo, a mayor volatilidad mayor riesgo. A modo comparativo se ofrece la
volatilidad de distintas referencias. Sé6lo se informa de la volatilidad para los periodos con politica de inversion homogénea.

(i) VaR historico del valor liquidativo: Indica lo méximo que se puede perder, con un nivel de confianza del 99%, en el plazo de 1 mes, si
se repitiese el comportamiento de la IIC de los ultimos 5 afos. El dato es a finales del periodo de referencia.



Trimestral Anual
Gastos (% s/ Acumulado Oltimo
patrimonio medio) 2024 trim (0) Trim-1 Trim-2 Trim-3 2023 Afio t-2 Afo t-3 Afio t-5
Ratio total de gastos
(iv) 1,92 0,48 0,48 0,48 0,48 1,63

(iv) Incluye los gastos directos soportados en el periodo de referencia: comisién de gestion sobre patrimonio, comision de depositario,
auditoria, servicios bancarios (salvo gastos de financiacion), y resto de gastos de gestion corriente , en términos de porcentaje sobre
patrimonio medio del periodo. En el caso de fondos/compartimentos que invierten mas de un 10% de su patrimonio en otras IIC este ratio
incluye, de forma adicional al anterior, los gastos soportados indirectamente, derivados de esas inversiones, que incluyen las comisiones
de suscripcipcion y reembolso. Este ratio no incluye la comisién de gestion sobre resultados ni los costes de transaccién por la
compraventa de valores.

En el caso de inversiones en IIC que no calculan su ratio de gastos, éste se ha estimado para incorporarlo en el ratio de gastos.

[ Evolucion del valor liquidativo ultimos 5 afios | [ Rentabilidad semestral de los Gltimos 5 afios |
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Durante el periodo de referencia, la rentabilidad media en el periodo de referencia de los fondos gestionados por la
Sociedad Gestora se presenta en el cuadro adjunto. Los fondos se agrupan segin su vocacién inversora.

Patrimonio -
L . . . Rentabilidad
Vocacion inversora gestionado* (miles N° de participes* .
Semestral media**
de euros)
Renta Fija Euro 2.882.913 26.995 4
Renta Fija Internacional 0 0 0
Renta Fija Mixta Euro 445,220 9.267 5
Renta Fija Mixta Internacional 922.125 6.147 4
Renta Variable Mixta Euro 49.296 37 5
Renta Variable Mixta Internacional 1.320.297 5.705 4
Renta Variable Euro 142.206 1.372 0
Renta Variable Internacional 774.291 13.132 5
IIC de Gestion Pasiva 0 0 0
Garantizado de Rendimiento Fijo 0 0 0
Garantizado de Rendimiento Variable 0 0 0
De Garantia Parcial 0 0 0
Retorno Absoluto 0 0 0
Global 6.696.309 1.042 4
FMM a Corto Plazo de Valor Liquidativo Variable 980.275 32.847 2
FMM a Corto Plazo de Valor Lig. Constante de Deuda Publica 0 0 0
FMM a Corto Plazo de Valor Liguidativo de Baja Volatilidad 0 0 0
FMM Estandar de Valor Liquidativo Variable 463.468 5.932 2
Renta Fija Euro Corto Plazo 1.512.629 5.319 2
IIC que Replica un indice 0 0 0




Vocacion inversora

gestionado* (miles

Patrimonio

N° de participes*

Rentabilidad
Semestral media**

de euros)
IIC con Objetivo Concreto de Rentabilidad No Garantizado 188.640 6.068 2
Total fondos 16.377.669 113.863 3,42

*Medias.

**Rentabilidad media ponderada por patrimonio medio de cada Fl en el periodo

2.3 Distribucién del patrimonio al cierre del periodo (Importes en miles de EUR)

Fin periodo actual Fin periodo anterior
Distribucion del patrimonio % sobre % sobre
Importe . . Importe . .
patrimonio patrimonio
(+) INVERSIONES FINANCIERAS 74.517 95,02 54.512 95,62
* Cartera interior 0 0,00 0 0,00
* Cartera exterior 74.517 95,02 54.512 95,62
* Intereses de la cartera de inversion 0 0,00 0 0,00
* Inversiones dudosas, morosas o en litigio 0 0,00 0 0,00
(+) LIQUIDEZ (TESORERIA) 4.120 5,25 2.595 4,55
(+/-) RESTO -212 -0,27 -96 -0,17
TOTAL PATRIMONIO 78.426 100,00 % 57.011 100,00 %
Notas:
El periodo se refiere al trimestre o semestre, segln sea el caso.
Las inversiones financieras se informan a valor e estimado de realizacion.
2.4 Estado de variacién patrimonial
% sobre patrimonio medio % variacion
Variacion del Variacion del Variacion respecto fin
periodo actual | periodo anterior [acumulada anual | periodo anterior
PATRIMONIO FIN PERIODO ANTERIOR (miles de EUR) 57.011 46.316 46.316
+ Suscripciones/ reembolsos (neto) 22,19 12,05 35,28 126,36
- Beneficios brutos distribuidos 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Rendimientos netos 10,88 8,25 19,40 62,07
(+) Rendimientos de gestion 12,10 9,43 21,80 57,76
+ Intereses 0,03 0,01 0,04 180,04
+ Dividendos 0,48 0,59 1,06 1,18
+ Resultados en renta fija (realizadas o no) 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Resultados en renta variable (realizadas o no) 16,28 8,75 25,80 128,72
+ Resultados en depésitos (realizadas o no) 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Resultado en derivados (realizadas o no) 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Resultado en IIC (realizados o no) 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Oftros resultados 0,20 0,08 0,29 212,57
+ Otros rendimientos -4,89 0,00 -5,39 0,00
(-) Gastos repercutidos -1,22 -1,18 -2,40 27,49
- Comision de gestion -1,00 -0,99 -1,99 24,78
- Comision de depositario -0,03 -0,03 -0,06 2,09
- Gastos por servicios exteriores -0,01 -0,01 -0,02 103,99
- Otros gastos de gestién corriente -0,01 0,00 -0,01 166,06
- Otros gastos repercutidos -0,17 -0,15 -0,32 45,08
(+) Ingresos 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Comisiones de descuento a favor de la IIC 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Comisiones retrocedidas 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Otros ingresos 0,00 0,00 0,00 0,00
PATRIMONIO FIN PERIODO ACTUAL (miles de EUR) 78.426 57.011 78.426




Nota: El periodo se refiere al trimestre o semestre, segln sea el caso.



3. Inversiones financieras
3.1 Inversiones financieras a valor estimado de realizacion (en miles de EUR) y en porcentaje sobre el patrimonio, al cierre del
periodo

Periodo actual Periodo anterior
Descripcion de la inversion y emisor
Valor de mercado % Valor de mercado %
TOTAL RV COTIZADA 74.375 94,83 53.938 94,61
TOTAL RENTA VARIABLE 74.375 94,83 53.938 94,61
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS EXTERIOR 74.375 94,83 53.938 94,61
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS 74.375 94,83 53.938 94,61

Notas: El periodo se refiere al final del trimestre o semestre, segln sea el caso.
Los productos estructurados suponen un 0,00% de la cartera de inversiones financieras del fondo o compartimento.

3.2 Distribucién de las inversiones financieras, al cierre del periodo: Porcentaje respecto al patrimonio
total

© 10000 % HAsTA 1 40

© 1461 % CONSUMO ESTABLE
© 22,16 % FINANCIERAS

20,81 % INDUSTRIA

3184 % 0TROS

11,08 % TECNOLOGIA

® 1002 % canADA

® 73,17 % ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
400 % ISLAS BERMUDAS
524 % LIUIDEZ
767 % 0TROS

©07.00 % DOLAR USA.
® 201 % EUROPEAN GURRENGY UNIT

3.3 Operativa en derivados. Resumen de las posiciones abiertas al cierre del periodo (importes en miles
de EUR)
No existen posiciones abiertas en instrumentos financieros derivados al cierre del periodo.

4. Hechos relevantes

Sl NO
a. Suspensién temporal de suscripciones/reembolsos X




SI NO
b. Reanudacion de suscripciones/reembolsos X
c. Reembolso de patrimonio significativo X
d. Endeudamiento superior al 5% del patrimonio X
e. Sustitucién de la sociedad gestora X
f. Sustitucion de la entidad depositaria X
g. Cambio de control de la sociedad gestora X
h. Cambio en elementos esenciales del folleto informativo X
i. Autorizacion del proceso de fusién X
j. Otros hechos relevantes X

5. Anexo explicativo de hechos relevantes

Con fecha 20/09/2024 CNMV comunica Sustitucion de Gestora o Depositario de IIC: La CNMV ha resuelto: Autorizar, a
solicitud de ORIENTA CAPITAL SGIIC, S.A., BANCO INVERSIS, S.A., y de BNP PARIBAS S.A., SUCURSAL EN
ESPANA, la modificacién del Reglamento de Gestién de ACIMUT NORTH AMERICAN MANAGERS, FI (inscrito en el
correspondiente registro de la CNMV con el nimero de registro 5732), al objeto de sustituir a BANCO INVERSIS, S.A. por
BNP PARIBAS S.A., SUCURSAL EN ESPANA, como depositario.

Con fecha 29/11/2024 se comunica Delegacidn/revocacion de la gestién de activos de IIC: La CNMV ha resuelto:
Incorporar al Registro de la CNMV, a solicitud de MUTUACTIVOS, SAU, SGIIC, como entidad Gestora, y de BNP
PARIBAS SA, SUCURSAL EN ESPANA, como entidad Depositaria, la comunicacion del acuerdo de delegacién de la
gestion de inversiones de la sociedad gestora designada de ACIMUT NORTH AMERICAN MANAGERS, FI (inscrito en el
correspondiente registro de la CNMV con el numero 5732) con: ORIENTA CAPITAL SGIIC, S.A. Asimismo, incorporar al
Registro de la CNMV la comunicacién de la revocacién del acuerdo de delegacion de la gestion de inversiones de la
sociedad gestora designada de ACIMUT NORTH AMERICAN MANAGERS, FI con: DONALD SMITH &amp; CO. INC.
RANGER INVESTMENT MANAGEMENT, LP CONESTOGA CAPITAL ADVISORS, LLC DF DENT AND COMPANY, INC
Simultdneamente, la subgestora del fondo, ORIENTA CAPITAL SGIIC, SA, ha delegado a su vez la gestion de inversiones
de los activos del fondo en las siguientes entidades: DONALD SMITH &amp; CO. INC. RANGER INVESTMENT
MANAGEMENT, LP CONESTOGA CAPITAL ADVISORS, LLC DF DENT AND COMPANY, INC.

Con fecha 29/11/2024 CNMV comunica Sustitucidon de Gestora o Depositario de IIC: La CNMV ha resuelto: Autorizar e
inscribir, a solicitud de ORIENTA CAPITAL SGIIC, S.A., BANCO INVERSIS, S.A., MUTUACTIVOS, S.A., S.G.II.C. y de
BNP PARIBAS S.A., SUCURSAL EN ESPANA, la modificacién del Reglamento de Gestion de ACIMUT NORTH
AMERICAN MANAGERS, FI (inscrito en el correspondiente registro de la CNMV con el nimero 5732), al objeto de
sustituir a ORIENTA CAPITAL SGIIC, S.A., por MUTUACTIVOS, S.A., S.G.l.I.C., como entidad Gestora, asi como
inscribir, a solicitud de dichas entidades, la modificacién del Reglamento de Gestién del citado fondo, al objeto de sustituir
a BANCO INVERSIS, S.A. por BNP PARIBAS S.A., SUCURSAL EN ESPANA, como entidad Depositaria.

Con fecha 29/11/2024 se comunica Modificacion de elementos esenciales del folleto: La CNMV ha resuelto: Verificar y
registrar a solicitud de MUTUACTIVOS, SAU, SGIIC, como entidad Gestora, y de BNP PARIBAS SA, SUCURSAL EN
ESPANA, como entidad Depositaria, la actualizacion del folleto de ACIMUT NORTH AMERICAN MANAGERS, FI (inscrito
en el Registro Administrativo de Fondos de Inversion de caréacter financiero con el numero 5732), al objeto de recoger que
la subgestora del fondo, ORIENTA CAPITAL SGIIC, SA, ha delegado a su vez la gestion de inversiones de los activos del
fondo en las siguientes entidades: DONALD SMITH &amp; CO. INC. RANGER INVESTMENT MANAGEMENT, LP
CONESTOGA CAPITAL ADVISORS, LLC DF DENT AND COMPANY, INC

6. Operaciones vinculadas y otras informaciones

S| NO
a. Participes significativos en el patrimonio del fondo (porcentaje superior al 20%) X
b. Madificaciones de escasa relevancia en el Reglamento X
c. Gestora y el depositario son del mismo grupo (segun articulo 4 de la LMV) X

11



SI NO
d. Se han realizado operaciones de adquisicion y venta de valores en los que el depositario ha X
actuado como vendedor o comprador, respectivamente
e. Se han adquirido valores o instrumentos financieros emitidos o avalados por alguna entidad del
grupo de la gestora o depositario, o0 alguno de éstos ha actuado como colocador, asegurador, X
director o asesor, o se han prestado valores a entidades vinculadas.
f. Se han adquirido valores o instrumentos financieros cuya contrapartida ha sido otra una entidad
del grupo de la gestora o depositario, u otra IIC gestionada por la misma gestora u otra gestora X
del grupo.
g. Se han percibido ingresos por entidades del grupo de la gestora que tienen como origen X
comisiones o gastos satisfechos por la IIC.
h. Otras informaciones u operaciones vinculadas X

7. Anexo explicativo sobre operaciones vinculadas y otras informaciones

a.) Existe un participe significativo de manera directa con un 20,89 sobre el patrimonio de la IIC.
d.) El importe de las operaciones de compra en las que el depositario ha actuado como vendedor es 53.854.261,88 euros,
suponiendo un 83,16% sobre el patrimonio medio de la IIC en el periodo de referencia.

8. Informacioén y advertencias a instancia de la CNMV

No aplicable.

9. Anexo explicativo del informe periédico

1. SITUACION DE LOS MERCADOS Y EVOLUCION DEL FONDO.

a) Visién de la gestora/sociedad sobre la situacion de los mercados.

El afio 2024 ha seguido estando marcado por acontecimientos de caracter geopolitico a nivel global: el tercer afio de la
guerra en Ucrania, el conflicto entre Israel y Hamas, la caida del régimen de Assad en Siria o la continuidad en las
tensiones entre China y Taiwan. Ademas, hemos asistido a turbulencias también a nivel politico, como la mocién de
censura que expulso al primer ministro francés del gobierno, la breve declaracion de la ley marcial en Corea del Sur o la
convocatoria de elecciones anticipadas en Alemania. A pesar de todo ello, el crecimiento mundial ascendi6 al +3.2%, con
una inflacién que ha continuado desacelerandose junto a unas tasas de desempleo que se sitllan cerca de minimos en
muchos paises.

En renta fija, la incertidumbre en torno al nimero y la velocidad de bajadas de tipos de interés en EEUU resultd ser un
factor importante de volatilidad a lo largo de todo el afio. La complacencia del mercado al inicio del ejercicio (estimaba seis
bajadas de tipos a lo largo de todo el afio) dio paso, en la primera parte del afio, a un importante ajuste a la baja en el
numero de recortes de tipos de interés que penalizaba de forma importante a las estrategias de mayor duracion y que se
suavizé en el segundo semestre.

En renta variable, la evolucién ha sido positiva para la gran mayoria de indices, destacando el mercado americano
impulsado por el sector tecnolégico. Por cuarta vez desde 1930, el indice logré un aumento superior al 20% en dos afios
consecutivos, impulsado principalmente por el rendimiento de las compafiias de alta capitalizacion. Este sélido desempefio
estuvo respaldado por beneficios robustos, el entusiasmo en torno al potencial transformador de la inteligencia artificial, y
un renovado optimismo tras las promesas de desregulacién bajo la nueva administracion Trump. Sin embargo, el indice
también se caracterizéd por su elevada concentracion, con una contribucidon desproporcionada a la rentabilidad anual de
unas pocas grandes compaiiias, o que subraya los riesgos inherentes de esta dinamica.

b) Decisiones generales de inversion adoptadas.

El objetivo del fondo es encontrar las mejores oportunidades de inversion en acciones norteamericanas, a través de la
delegacion de la gestion en managers locales especializados. La seleccion de estos managers externos la realiza el equipo
de inversiones de Orienta Capital SGIIC SA, aplicando un exhaustivo andlisis cualitativo y buscando aquellos que cumplan
con unos estrictos requisitos. Los cuatro managers son: Donald Smith &amp; Co, Conestoga Capital Advisors, DF Dent
&amp; Co y Ranger Investments.

c) indice de referencia.

La gestion toma como referencia la rentabilidad del indice RUSSEL 2500 NR. El indice de referencia se utilizaa efectos
meramente comparativos, no gestionandose el fondo en referencia a dicho indice (el fondo es activo).
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d) Evolucion del Patrimonio, participes, rentabilidad y gastos de la lIC.

El ratio de gastos soportados se situé dentro de un nivel normal de gastos para este fondo que incluye los gastos por
comisiones de gestidn sobre patrimonio, depositario, de auditoria, etc. Los patrimonios a cierre de ejercicio aumentaron
para la clase R en un 113,69% y para la clase | en un 48,94%, el total de participes del fondo asciende a 373. Las
rentabilidades son del 21,53% en clase Ry 22,02% en clase |.

e) Rendimiento del fondo en comparacion con el resto de fondos de la gestora.

Los fondos de la misma categoria de Renta Variable Internacional gestionados por Mutuactivos SAU SGIIC tuvieron una
rentabilidad media del 5,14% en el periodo.

2. INFORMACION SOBRE LAS INVERSIONES.

a) Inversiones concretas realizadas durante el periodo.

El nivel de liquidez en cartera a cierre de diciembre es de en torno el 5%. La cartera es resultado de la seleccion de
compafiias de los cuatro managers seleccionados por el equipo de inversiones de Orienta Capital SGIIC SA. Las
principales posiciones del fondo son: LeMaitre, Aercap y Beazer. En términos geograficos, la exposicién del fondo es en su
practica totalidad a compafiias norteamericanas. Es importante resaltar que todos los managers que forman parte del fondo
invierten su patrimonio personal en las estrategias que gestionan.

b) Operativa de préstamo de valores.

N/A

¢) Operativa en derivados y adquisicion temporal de activos.

N/A

d) Otra informacion sobre inversiones.

Activos en situacion de litigio: N/A

Inversiones en otros fondos N/A

Inversiones clasificadas como 48.1.j: N/A

3. EVOLUCION DEL OBJETIVO CONCRETO DE RENTABILIDAD.

N/A

4. RIESGO ASUMIDO POR EL FONDO.

La metodologia aplicada para calcular la exposicion total al riesgo de mercado es el método del compromiso, desarrollada
en la seccién 12 del capitulo Il de la Circular 6/2010 de la CNMV. Dentro de este calculo no se consideran las operaciones a
plazo que correspondan a la operativa habitual de contado del mercado en el que se realicen, aquellas en las que el
diferimiento de la adquisicion sea forzoso, las permutas de retorno total, ni las estrategias de gestién con derivados en las
gue no se genere una exposicion adicional. La operativa con instrumentos derivados pueden comportar riesgos de mercado
y contrapartida. Al final del periodo, el porcentaje de instrumentos derivados medidos por la metodologia del compromiso
sobre el patrimonio de la IIC es 0%.

5. EJERCICIO DERECHOS POLITICOS.

La politica de ejercicio de derechos de voto para esta IIC consiste en delegarlo a cada uno de los managers.

6. INFORMACION Y ADVERTENCIAS CNMV.

N/A

7. ENTIDADES BENEFICIARIAS DEL FONDO SOLIDARIO E IMPORTE CEDIDO A LAS MISMAS.

N/A

8. COSTES DERIVADOS DEL SERVICIO DE ANALISIS.

El fondo soporta gastos derivados del servicio de andlisis en el 2024 que ascienden a 39.453,93 ddlares. Para realizar el
analisis, principalmente se han utilizado los siguientes proveedores: BTIG, Raymond James, Stifel Nicolaus, William Blair
Jefferies y Cowen.

9. COMPARTIMENTOS DE PROPOSITO ESPECIAL (SIDE POCKETS).

N/A

10. PERSPECTIVAS DE MERCADO Y ACTUACION PREVISIBLE DEL FONDO.

Acimut North American Managers, Fl es un fondo de renta variable norteamericana, con una cartera resultado de la
seleccion de comparfiias de cuatro managers locales norteamericanos que seleccionan las compafiias en base al analisis
fundamental y construyen sus carteras con enfoque bottom-up en funcién de las oportunidades que vayan encontrando en
cada momento. La cartera mantiene una amplia diversificacion en distintas industrias resultado de la complementariedad de
estilos de inversién de los cuatro managers seleccionados.

10. Detalle de inversiones financieras
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Periodo actual

Periodo anterior

Descripcion de la inversion y emisor Divisa
Valor de mercado % Valor de mercado %
JEO00BQC4YW14 - Acciones|WNS HOLDINGS LTD UsD 723 0,92 661 1,16
GB0OBYW6GV68 - Acciones|FERROGLOBE PLC UsD 536 0,68 0 0,00
US4128221086 - Acciones|HARLEY-DAVIDSON UsD 768 0,98 0 0,00
US4771431016 - ACCIONES|JetBlue Airways Corp UsD 0 0,00 484 0,85
US4523271090 - ACCIONES]lllumina Inc UsD 0 0,00 279 0,49
NL0000687663 - Acciones|AERCAP HOLDINGS NV UsD 1.605 2,05 1.292 2,27
US0003602069 - Acciones|AAON INC UsD 911 1,16 621 1,09
US30049A1079 - Acciones|EVOLUTION PETROLEUM CORP UsD 381 0,49 294 0,52
1T0005452658 - Acciones|STEVANATO GROUP SPA UsD 471 0,60 258 0,45
US30069T1016 - Acciones|EXCELERATE ENERGY INC-A UsD 666 0,85 0 0,00
US9011091082 - Acciones|TUTOR PERINI CORP UsD 1.127 1,44 1.122 1,97
US5012701026 - Acciones|KURA SUSHI USA INC-CLASS A UsD 677 0,86 396 0,69
US40171V1008 - Acciones|GUIDEWIRE SOFTWARE INC UsD 433 0,55 419 0,73
US00182C1036 - Acciones|ANI PHARMACEUTICALS INC UsD 728 0,93 540 0,95
US30214U1025 - Acciones|EXPONENT INC UsD 690 0,88 598 1,05
US9026731029 - Acciones|UFP TECHNOLOGIES INC UsD 744 0,95 934 164
US6067102003 - Acciones|MITEK SYSTEMS INC UsD 562 0,72 432 0,76
US70805E1091 - Acciones|PENNANT GROUP INC/THE UsD 353 0,45 0 0,00
US00810F1066 - ACCIONES|AerSale Corp UsD 0 0,00 173 0,30
US21044C1071 - Acciones| CONSTRUCTION PARTNERS INC-A UsD 912 1,16 618 1,08
US91359V1070 - Acciones|UNIVERSAL INSURANCE HOLDINGS UsD 1.273 1,62 856 1,50
US71367G1022 - Acciones|PERELLA WEINBERG PARTNERS UsD 363 0,46 0 0,00
US3138551086 - Acciones|FEDERAL SIGNAL CORP UsD 497 0,63 323 0,57
US6153691059 - Acciones|MOODYS CORPORATION INC UsD 363 0,46 380 0,67
CA0156581070 - Acciones|ALGOMA STEEL GROUP INC UsD 1.212 154 817 1,43
US81617J3014 - Acciones|SELECT WATER SOLUTIONS INC UsD 316 0,40 0 0,00
US01748X1028 - Acciones|ALLEGIANT TRAVEL CO UsD 1.714 2,19 700 1,23
US9174881089 - Acciones|UTAH MEDICAL PRODUCTS INC UsD 355 0,45 295 0,52
US0193301092 - ACCIONES]Allied Motion Techno UsD 0 0,00 264 0,46
US0213691035 - Acciones|ALTAIR ENGINEERING INC - A UsD 927 1,18 715 1,25
US22160N1090 - Acciones| COSTAR GROUP INC UsD 900 1,15 418 0,73
US9224751084 - Acciones|VEEVA SYSTEMS INC-CLASS A UsD 917 117 489 0,86
US4228062083 - Acciones|HEICO CORP-CLASS A UsD 575 0,73 536 0,94
US12326C1053 - Acciones|BUSINESS FIRST BANCSHARES UsD 562 0,72 416 0,73
US92338C1036 - Acciones|VERALTO CORP UsD 777 0,99 594 1,04
BMG2415A1137 - Acciones|COOL CO LTD UsD 612 0,78 833 1,46
US12504L1098 - Acciones|CBRE GROUP INC - A UsD 791 1,01 838 1,47
US5255582018 - Acciones|LEMAITRE VASCULAR INC UsD 1.751 2,23 1.345 2,36
MHY271836006 - Acciones|GLOBAL SHIP LEASE INC-CL A UsD 1.062 1,35 922 1,62
US1273871087 - Acciones| CADENCE DESIGN SYS INC UsD 390 0,50 0 0,00
US92846Q1076 - Acciones|VITA COCO CO INC/THE UsD 398 0,51 133 0,23
US92847W1036 - Acciones|VITAL FARMS INC UsD 566 0,72 390 0,68
US8290731053 - Acciones|SIMPSON MANUFACTURING CO INC UsD 731 0,93 598 1,05
US9291601097 - Acciones|VULCAN MATERIALS CO UsD 863 1,10 546 0,96
US6292093050 - Acciones|NMI HOLDINGS INC UsD 751 0,96 559 0,98
US8292141053 - Acciones|SIMULATIONS PLUS INC UsD 427 0,54 477 0,84
US6294452064 - Acciones|NVE CORP UsD 577 0,74 230 0,40
US82982L.1035 - Acciones|SITEONE LANDSCAPE SUPPLY INC UsD 557 0,71 411 0,72
US6304021057 - ACCIONES|Napco Security Techn UsD 0 0,00 288 0,50
US03062T1051 - ACCIONES|America&apos;s Car-Mart | UsD 0 0,00 243 0,43
US53220K5048 - Acciones|LIGAND PHARMACEUTICALS UsD 600 0,77 300 0,53
US6353092066 - Acciones|NATIONAL CINEMEDIA INC UsD 276 0,35 0 0,00
CA33767E2024 - Acciones|FIRSTSERVICE CORP UsD 809 1,03 543 0,95
US03783C1009 - Acciones|APPFOLIO INC - A UsD 700 0,89 386 0,68
US63938C1080 - ACCIONES|NavCorp UsD 0 0,00 390 0,68
US63947X1019 - Acciones|NCINO INC UsD 228 0,29 0 0,00
US3397501012 - Acciones|FLOOR & DECOR HOLDINGS INC-A UsD 424 0,54 300 0,53
US04041L1061 - Acciones|ARIS WATER SOLUTIONS INC-A UsD 739 0,94 533 0,93
CA94106B1013 - Acciones| WASTE CONNECTIONS INC UsD 492 0,63 415 0,73
US44267T1025 - Acciones| HOWARD HUGHES HOLDINGS INC UsD 646 0,82 387 0,68
US1431301027 - Acciones| CARMAX INC UsD 522 0,67 386 0,68
US74346Y1038 - ACCIONES|Pros Holdings Inc UsD 0 0,00 204 0,36
CA4436281022 - Acciones|[HUDBAY MINERALS INC UsD 661 0,84 472 0,83
US1474481041 - Acciones|CASELLA WASTE SYSTEMS INC-A UsD 816 1,04 615 1,08
US74874Q1004 - Acciones|QUINSTREET INC UsD 449 0,57 0 0,00
US0494681010 - Acciones|ATLASSIAN CORP-CL A UsD 503 0,64 367 0,64
US74965L1017 - Acciones|RLJ LODGING TRUST UsD 1.018 1,30 711 1,25
CA2499061083 - Acciones|DESCARTES SYSTEMS GRP/THE UsD 979 1,25 718 1,26
CA4509131088 - Acciones||IAMGOLD CORP UsD 910 1,16 609 1,07
CA1520061021 - ACCIONES|Centerra Gold Inc CAD 0 0,00 403 0,71
US55305B1017 - Acciones|M/I HOMES INC UsD 1.319 1,68 980 1,72
US5534981064 - Acciones|MSA SAFETY INC UsD 456 0,58 0 0,00
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Descripcion de la inversién y emisor Divisa Doy aolual Zonedo aene
Valor de mercado % Valor de mercado %
US75524B1044 - Acciones|RBC BEARINGS INC UsD 802 1,02 583 1,02
US9553061055 - Acciones| WEST PHARMACEUTICAL SERVICES UsD 518 0,66 323 0,57
US45685K1025 - Acciones|INFUSYSTEM HOLDINGS INC UsD 434 0,55 267 0,47
US0576652004 - Acciones|BALCHEM CORP UsD 764 0,97 588 1,03
US25960R1059 - Acciones| DOUGLAS DYNAMICS INC UsD 284 0,36 0 0,00
US7599161095 - Acciones|REPLIGEN CORP UsD 385 0,49 278 0,49
US76029L1008 - Acciones|REPAY HOLDINGS CORP UsD 407 0,52 343 0,60
US46120E6023 - ACCIONES]|Intuitive Surgical UsD 0 0,00 289 0,51
US86183P1021 - ACCIONES|Stoneridge Inc UsD 0 0,00 341 0,60
US16208T1025 - Acciones| CHATHAM LODGING TRUST UsD 1.096 1,40 728 1,28
US46266A1097 - Acciones|IRADIMED CORP UsD 916 117 548 0,96
CA36352H1001 - Acciones|GALIANO GOLD INC UsD 663 0,85 928 1,63
US46571Y1073 - Acciones|I3 VERTICALS INC-CLASS A UsD 762 0,97 559 0,98
US46817M1071 - Acciones|JACKSON FINANCIAL INC-A UsD 971 1,24 1.213 2,13
CA67000B1040 - Acciones|NOVANTA INC UsD 660 0,84 569 1,00
US5705351048 - Acciones|[MARKEL GROUP INC UsD 845 1,08 635 1,11
US9713781048 - ACCIONES|WillScot Mobile Mini UsD 0 0,00 438 0,77
US37247D1063 - Acciones| GENWORTH FINANCIAL INC UsD 1.436 1,83 947 1,66
BSP736841136 - Acciones| ONESPAWORLD HOLDINGS LTD UsD 1.041 1,33 597 1,05
US07556Q8814 - Acciones|BEAZER HOMES USA INC UsD 1.050 1,34 1.052 1,84
US2788651006 - Acciones|ECOLAB INC UsD 666 0,85 558 0,98
US17888H1032 - Acciones|CIVITAS RESOURCES INC UsD 1.215 155 863 1,51
US6795801009 - Acciones|OLD DOMINION FREIGHT LINE UsD 482 0,61 398 0,70
BMG8192H1060 - Acciones|SIRIUSPOINT LTD UsD 1.582 2,02 940 1,65
US38267D1090 - Acciones| GOOSEHEAD INSURANCE INC -A UsD 772 0,98 395 0,69
US78463M1071 - Acciones|SPS COMMERCE INC UsD 697 0,89 580 1,02
CA2849025093 - Acciones|ELDORADO GOLD CORP UsD 1.187 1,51 957 1,68
US1851231068 - Acciones| CLEARWATER ANALYTICS HDS-A UsD 697 0,89 377 0,66
US48563L1017 - Acciones|KARAT PACKAGING INC UsD 322 0,41 0 0,00
US5898891040 - Acciones|MERIT MEDICAL SYSTEMS INC UsD 733 0,94 527 0,92
US09062W2044 - Acciones|BIOLIFE SOLUTIONS INC UsD 597 0,76 430 0,75
US59064R1095 - Acciones|MESA LABORATORIES INC UsD 606 0,77 305 0,54
US09073M1045 - Acciones|BIO-TECHNE CORP UsD 748 0,95 555 0,97
US5917741044 - Acciones|]METROPOLITAN BANK HOLDING CO UsD 559 0,71 354 0,62
US5926881054 - Acciones|METTLER-TOLEDO INTERNATIONAL UsD 362 0,46 0 0,00
US3927091013 - Acciones|GREEN BRICK PARTNERS INC UsD 209 0,27 162 0,28
US6932821050 - Acciones|PDF SOLUTIONS INC UsD 510 0,65 672 1,18
CA29446Y5020 - Acciones|EQUINOX GOLD CORP UsD 954 1,22 0 0,00
BMG9456A1009 - Acciones|GOLAR LNG LTD UsD 947 121 761 1,33
USB89531P1057 - Acciones|TREX COMPANY INC UsD 457 0,58 347 0,61
US2963151046 - Acciones|ESCO TECHNOLOGIES INC UsD 541 0,69 343 0,60
US89679E3009 - Acciones|TRIUMPH FINANCIAL INC UsD 562 0,72 378 0,66
US49714P1084 - Acciones|KINSALE CAPITAL GROUP INC UsD 482 0,61 0 0,00
US0994061002 - Acciones|BOOT BARN HOLDINGS INC USD 389 0,50 354 0,62
TOTAL RV COTIZADA 74.375 94,83 53.938 94,61
TOTAL RENTA VARIABLE 74.375 94,83 53.938 94,61
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS EXTERIOR 74.375 94,83 53.938 94,61
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS 74.375 94,83 53.938 94,61

Notas: El periodo se refiere al final del trimestre o semestre, segln sea el caso.
Los productos estructurados suponen un 0,00% de la cartera de inversiones financieras del fondo o compartimento.

11. Informacidn sobre la politica de remuneracion

INFORMACION SOBRE LAS POLITICAS Y PRACTICAS REMUNERATIVAS DE MUTUACTIVOS S.A.U., S.G.LI.C. 2024

MUTUACTIVOS S.A.U., S.G.L.I.C., (en adelante, la ?Sociedad?) cuenta con una Politica de Retribuciones compatible con
una adecuada y eficaz gestion del riesgo derivado de la actividad de la Sociedad y no ofrece incentivos para asumir
riesgos que rebasen el nivel de riesgo tolerado por el Consejo de Administracion o que puedan llevar a las diferentes
personas bajo el ambito de aplicacion de la citada Politica a favorecer sus propios intereses o los intereses de la Sociedad
en posible detrimento de algin cliente o de las instituciones de inversion colectiva que gestiona. La definicion y aplicacion
de la Politica de Retribuciones de la Sociedad, previa consulta a la Unidad de Cumplimiento Normativo, corresponde al
Consejo de Administracion, que establece y aprueba los diferentes sistemas retributivos, asi como la remuneracion
variable y los incentivos del personal. El Consejo de Administracion lleva a cabo un seguimiento periédico de la efectiva
aplicacion de la mencionada Politica, asi como de su adecuacidn al marco normativo vigente en cada momento. Por su
parte, la Alta Direccion de la Sociedad es responsable de la aplicacion de la Politica de Retribuciones y del control de los
riesgos asociados a un incumplimiento de la misma. Al menos una vez al afio se realiza una Evaluacion del Desempefio a
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cada empleado. Sobre el resultado de la misma, se aplica el incremento salarial. Asimismo, se lleva a cabo el proceso de
valoracién y nivel de consecucion de los objetivos de compafiia y objetivos del empleado alcanzados. La Politica de
Retribuciones de la Sociedad se compone de una parte fija y otra variable (parte de la cual puede llegar a ser plurianual)
en funcion del nivel de cumplimiento de los objetivos de compafiia y de los individuales de cada empleado, en aras a
incentivar a todo el personal en el desempefio de sus funciones y alinearlos con los objetivos de la propia Sociedad. La
retribucion total en el ejercicio 2024 ha sido la siguiente:

1) Datos cuantitativos

FIJA

Remuneracion 6.797.142,54 euros

N° Empleados a 31/12/24 84

Altos cargos 1.543.537,18

N° Empleados a 31/12/24 10

Empleados incidencia perfil de riesgo 3.028.208,48 euros

N° Empleados a 31/12/24 37

VARIABLE

Remuneracion 2.635.680,83 euros

N° Empleados a 31/12/24 84

Altos cargos 973.461,07

N° Empleados a 31/12/24 10

Empleados incidencia perfil de riesgo 1.600.620,92 euros

N° Empleados a 31/12/24 37

TOTAL

Remuneracion 9.432.823,37 euros

N° Empleados a 31/12/24 84

Altos cargos 2.516.998,25 euros

N° Empleados a 31/12/24 10

Empleados incidencia perfil de riesgo 4.628.829,40 euros

N° Empleados a 31/12/24 37

No existe para los /fondos de inversion de la Gestora que dispongan de una comision de gestion de éxito o resultados, una
remuneracion variable de los gestores de dichos fondos ligada a este tipo de comisiones gestion.

Remuneracion de altos cargos:

El importe fijo pagado ha sido de 1.543.537,18 euros y el importe estimado para la remuneracion variable es de
973.461,07 euros, para diez (10) personas. Empleados cuya actuacion tiene una incidencia material en el perfil de riesgo
de las IIC: El importe fijo pagado ha sido de 3.028.208,48 euros y el importe estimado para la remuneracion variable es de
1.600.620,92 euros, para treinta y siete (37) personas.

2) Contenido Cualitativo

Remuneracion Fija

La retribucion fija esta en consonancia con el mercado, la formacion, la experiencia profesional, el nivel de responsabilidad
y la trayectoria de cada empleado, y garantiza, en todo momento, una adecuada equidad interna, y el minimo que legal o
estatutariamente corresponda. Anualmente, la Direccion General Adjunta de Personas, Talento y Cultura [MP1] elabora
una propuesta con las directrices y el sistema para aplicar la revision de la retribucion fija de la plantilla, excepto la de la
Alta Direccion, y eleva al Organo de Administracion la propuesta para su aprobacion. En la revision de la retribucion fija de
cada empleado aplican, en su caso, indicadores de productividad del negocio, el resultado de su evaluacién del
desempernio, la equidad interna, etc.

Remuneracion Variable

La retribucion variable anual se devenga en el afio natural, esto es, entre el periodo comprendido entre el 1 de enero y el
31 de diciembre, aunque en su componente de objetivos individuales o grupales distintos de los de compafiia, también
podréa devengarse y liquidarse en periodos o fracciones de tiempo inferiores al afio, en aquellos casos donde la naturaleza
y funciones del puesto asi lo aconsejen, como por ejemplo en meses, trimestres o cuatrimestres, etc. La retribucion
variable anual consiste, con caracter general, en un porcentaje fijo sobre el salario bruto anual del empleado. Para cada
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nivel profesional se establece un porcentaje fijo de referencia. La cuantia de la retribucion variable se establece en funcion
del grado de cumplimiento de los objetivos fijados, segun el sistema aplicable. Habra ejercicios en los que podra no
devengarse retribucion variable alguna si el grado de cumplimiento de los objetivos estuviese por debajo de los niveles
minimos establecidos. La retribucidn variable anual esta ligada a la consecucion de los siguientes parametros:

i. Objetivos de Compafiia, que deben ser aprobados por el érgano de administracién de la Sociedad, y estar en armonia
con el Plan Estratégico correspondiente.

ii. Objetivos del empleado, que por su naturaleza podran ser especificos del puesto, transversales o colectivos.

La ponderacion de estos objetivos es diferente para cada nivel profesional, teniendo mas peso los de Compafiia cuanto
mas alto es el nivel profesional de los empleados. Los objetivos estan definidos de manera clara y sin ambigliedades. Para
cada objetivo se definen los siguientes niveles de consecucién: excelente, alcanzado, parcialmente alcanzado y no
alcanzado. El nivel de Alcanzado se determina con caracter general en virtud del Presupuesto Anual. La consecucién de
cada nivel viene claramente determinada por un intervalo, constituido por un valor minimo y un valor maximo. El resultado
alcanzado por los Objetivos de Compaifiia se presenta por la Direccion General Adjunta de Personas, Talento y Cultura al
Consejo de Administracion del mes de enero para su conocimiento y aprobacion. A dicha presentacion se acompafia la
opinion de Auditoria Interna sobre el cumplimiento de las reglas de calculo establecidas.

Remuneracion Variable Plurianual

Los planes de retribucién variable plurianuales tienen caracter extraordinario y se implantan por la exclusiva voluntad
unilateral de los 6érganos de administracion de la Sociedad, extinguiéndose automéaticamente una vez transcurrido el
periodo de tiempo para el cual se implantan. La duracion de los Planes de Retribucidn variable plurianuales se extiende,
en la medida de lo posible, durante el mismo periodo temporal del Plan Estratégico. Los objetivos de cada Plan de
Retribucién variable plurianual, son acordes con los que estén marcados en el correspondiente Plan Estratégico de la
Sociedad o la marcha del negocio correspondiente. Toda la informacién relevante sobre el sistema de retribucién variable
plurianual es comunicada de manera personal e individual a los empleados de la entidad afectados. El pago de una parte
sustancial del componente variable de la remuneracion plurianual vinculada al cumplimiento de los objetivos y fines del
Plan Estratégico incluye, para las personas que dirijan de manera efectiva la empresa, desempefien las funciones
fundamentales o cuyas actividades profesionales incidan de forma significativa en el perfil de riesgo de la Sociedad, un
componente diferido. El periodo de diferimiento es como minimo de tres afios. La retribucion variable diferida que se
encuentre pendiente de abono a los empleados es objeto de reduccidn si, durante el periodo hasta su consolidacién,
concurre alguna de las siguientes circunstancias:

i. Una reformulacion de cuentas anuales que no provenga de cambio normativo y siempre que, de acuerdo con la citada
reformulacién, resultase una retribucion variable a liquidar inferior a la inicialmente devengada o no hubiera procedido el
pago de retribucion alguna de acuerdo con el sistema de retribucion variable aplicable.

ii. Si se produce alguna de las siguientes circunstancias:

Una actuacion fraudulenta por parte del empleado.

El acaecimiento de circunstancias que determinasen el despido disciplinario procedente.

Que el empleado haya causado un dafio grave a la Sociedad, interviniendo culpa o negligencia.

Que el empleado haya sido sancionado por un incumplimiento grave o doloso de alguna de las normas legalmente
establecidas, normas internas o el Cédigo de Conducta.

La consecucién de los objetivos de negocio del Plan, asi como el detalle de los mismos, vienen reflejados en el anexo de
la carta de adhesion y determinan la cuantia méaxima a percibir. La cuantia a percibir por el participante se abonara de
manera diferida a lo largo de los tres ejercicios anuales siguientes desde la finalizacién del periodo de medicidn del Plan
correspondiente. Es condicidn necesaria para la percepcién del mismo que el Consejo de Administracién de la Sociedad
haya ratificado el grado de cumplimiento de los objetivos del Plan, asi como estar de alta en la Sociedad en el momento
del abono en némina o en el momento del abono diferido excepto en los supuestos recogidos expresamente en el
reglamento.

3) Datos adicionales sobre la remuneracion

Durante el ejercicio 2024, algunas funciones de control interno han estado externalizadas en otras entidades del Grupo
Mutua Madrilefia, desempefidndose las mismas por los correspondientes departamentos adscritos a funciones de
auditoria interna y gestion de riesgos. El componente fijo tiene un peso predominante en la retribucién que percibe el
personal que desarrolla dichas tareas. El personal que ejerce funciones de control interno es independiente de las
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unidades de negocio que supervisa. No existe relacidn entre la retribucién de dichas personas, que son evaluadas a nivel
de las entidades con las que mantienen relacién laboral, y los resultados obtenidos y los riesgos asumidos por la
Sociedad. La politica de pensiones de la Sociedad es compatible con la estrategia empresarial, los objetivos, los valores,

iUD iIILCIUDUD d ialgu piaLu le id Suuicu'au' y ljl;' iclb “b gcatiuuau‘ab.
12. Informacién sobre las operaciones de financiacion de valores, reutilizacion de las garantias y swaps

de rendimiento total (Reglamento UE 2015/2365)
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