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INFORMACION FONDO
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1. Politica de inversién y divisa de denominacién

Categoria
Tipo de fondo:
Fondo que invierte mayoritariamente en otrros fondos y/o sociedades
Vocacion inversora: Renta Variable Mixta Internacional
Perfil de Riesgo: 2, en una escalade 1 a 7.

Descripcion general




Politica de inversion: La gestion toma como referencia la rentabilidad del indice 20% BBG Barclays Euro AGG 3-5 years ,
20% Bloomberg Euro High Yield Index TR y 60% Eurostoxx 50 NTR. El indice de referencia es a efectos meramente
informativos y/o comparativos. Invertira méas del 50% del patrimonio en IIC financieras, activo apto, armonizadas o no, del
grupo o no de la gestora. Invierte hasta un 75% de la exposicion total en renta variable de cualquier capitalizacion y sector
y el resto en renta fija, principalmente privada aunque también publica, incluyendo depésitos, instrumentos del mercado
monetario cotizados o no, liquidos, deuda subordinada (Gltima en el orden de prelacién de cobro) y hasta un 30% de la
exposicion total en titulizaciones liquidas. Se invertira hasta un 20% de la exposicion total en bonos canjeables por
acciones (podran comportarse como renta variable) o en bonos contingentes convertibles (emitidos normalmente a
perpetuidad con opcién de recompra para el emisor y de producirse la contingencia, que esta ligada a la solvencia del
emisor, pueden convertirse en acciones o aplicar una quita al principal del bono, esto Gltimo afectaria negativamente al
valor liquidativo).

Sin predeterminacién por rating de emisiones/emisores de renta fija (incluso sin calificar), pudiendo tener hasta un 100%
de la exposicion total en renta fija de baja calidad. La inversion en activos de renta fija con baja calidad crediticia, o en
renta variable de baja capitalizacion puede influir negativamente en la liquidez del fondo. Duracién media cartera de renta
fija: entre -1y 6 afios.

Los emisores/mercados principalmente OCDE, méaximo del 40% en emergentes (puede haber concentracion
geogréfica/sectorial). Exposicion Riesgo divisa: 0-100%. Se podra invertir mas del 35% del patrimonio en valores emitidos
o0 avalados por un Estado de la UE, una Comunidad Auténoma, una Entidad Local, los Organismos Internacionales de los
que Espafia sea miembro y Estados con solvencia no inferior a la de Espafia. La IIC diversifica las inversiones en los
activos mencionados anteriormente en, al menos, seis emisiones diferentes. La inversion en valores de una misma
emisién no supera el 30% del activo de la IIC.

Operativa en instrumentos derivados
La metodologia aplicada para calcular la exposicion total al riesgo de mercado es el método del compromiso

Una informaciéon més detallada sobre la politica de inversion del Fondo se puede encontrar en su folleto informativo.

Divisa de denominacién EUR




2. Datos econémicos

Periodo actual | Periodo anterior 2024 2023
indice de rotacion de la cartera 0,59 0,39 0,98 0,63
Rentabilidad media de la liquidez (% anualizado) 3,07 3,64 3,35 2,97

Nota: El periodo se refiere al trimestre o semestre, seglin sea el caso. En el caso de IIC cuyo valor liquidativo no se determine diariamente,

éste dato y el de patrimonio se refieren a los Gltimos disponibles

2.1.b) Datos generales.

Cuando no exista informacién disponible las correspondientes celdas apareceran en blanco

Periodo actual Periodo anterior
N° de Participaciones 1.185.284,83 1.195.820,91
N° de Participes 238 237
Beneficios brutos distribuidos por participaciéon (EUR) 0,00 0,00
Inversiéon minima (EUR) | 10,00 Euros

Fecha Patrimonio fin de periodo (miles de EUR) Valor liquidativo fin del periodo (EUR)
Periodo del informe 169.580 143,0709
2023 155.010 128,2323
2022 144.274 116,8563
2021 181.670 137,2754
Comisiones aplicadas en el periodo, sobre patrimonio medio
% efectivamente cobrado .
= Base de | Sistemade
Periodo Acumulada ) . L
: : : : calculo imputacion
s/patrimonio | s/resultados Total s/patrimonio | s/resultados Total
Comision de gestion 0,25 0,25 0,50 0,50 patrimonio al fondo
Comision de depositario 0,02 0,03 patrimonio




2.2 Comportamiento
Cuando no exista informacion disponible las correspondientes celdas apareceran en blanco

A) Individual. Divisa EUR

- . Trimestral Anual
Rentabilidad (% sin Acumulado Oitmo
anualizar) 2024 trim (0) Trim-1 Trim-2 Trim-3 2023 2022 2021 2019
Rentabilidad IIC 11,57 1,18 4,81 1,55 3,59 9,74 -14,87 3,83 9,52

. : Trimestre actual Ultimo afio Ultimos 3 afios
Rentabilidades extremas (i)

% Fecha % Fecha % Fecha

Rentabilidad minima (%) -0,34 19-12-2024 -0,71 05-08-2024 -1,41 13-06-2022
Rentabilidad maxima (%) 0,28 06-11-2024 0,47 12-06-2024 1,15 10-11-2022

(i) Sélo se informa para las clases con una antigiiedad minima del periodo solicitado y siempre que no se haya modificado su vocacién

inversora

Se refiere a las rentabilidades méaximas y minimas entre dos valores liquidativos consecutivos.

La periodicidad de calculo del valor liquidativo es diaria

Recuerde que rentabilidades pasadas no presuponen rentabilidades futuras. Sélo se informa si se ha mantenido una politica de inversion

homogénea en el periodo.

tad Trimestral Anual
Medidas de riesgo (%) Acumulado = o : : :
2024 ) Trim-1 Trim-2 Trim-3 2023 2022 2021 2019
trim (0)
Volatilidad(ii) de:
Valor liquidativo 2,72 1,90 2,74 3,05 3,00 4,03 6,43 2,86 2,21
Ibex-35 13,15 12,96 13,62 14,30 11,59 13,89 19,60 16,20 12,38
Letra Tesoro 1 afio 0,50 0,63 0,43 0,36 0,54 2,98 0,85 0,19 0,16
BENCHMARK
PATRIMONIO
8,16 7,83 9,97 8,07 6,25 8,65 15,03 8,93 7,99
GLOBAL (DESDE
2021)
VaR histérico del
o 4,84 4,84 4,83 4,84 4,85 4,85 4,81 2,97 1,66
valor liquidativo(iii)

(i) Volatilidad histérica: Indica el riesgo de un valor en un periodo, a mayor volatilidad mayor riesgo. A modo comparativo se ofrece la
volatilidad de distintas referencias. Sélo se informa de la volatilidad para los periodos con politica de inversién homogénea.

(iii) VaR histérico del valor liquidativo: Indica lo maximo que se puede perder, con un nivel de confianza del 99%, en el plazo de 1 mes, si
se repitiese el comportamiento de la IIC de los Gltimos 5 afios. El dato es a finales del periodo de referencia.

Trimestral Anual
Gastos (% s/ Acumulado Oitmo
patrimonio medio) 2024 trim (0) Trim-1 Trim-2 Trim-3 2023 2022 2021 2019
Ratio total de gastos
(iv) 0,78 0,19 0,19 0,19 0,20 0,80 0,80 0,88 0,75

(iv) Incluye los gastos directos soportados en el periodo de referencia: comision de gestién sobre patrimonio, comisiéon de depositario,
auditoria, servicios bancarios (salvo gastos de financiacion), y resto de gastos de gestion corriente , en términos de porcentaje sobre
patrimonio medio del periodo. En el caso de fondos/compartimentos que invierten mas de un 10% de su patrimonio en otras IIC este ratio
incluye, de forma adicional al anterior, los gastos soportados indirectamente, derivados de esas inversiones, que incluyen las comisiones
de suscripcipcién y reembolso. Este ratio no incluye la comisiéon de gestion sobre resultados ni los costes de transaccién por la



compraventa de valores.

En el caso de inversiones en IIC que no calculan su ratio de gastos, éste se ha estimado para incorporarlo en el ratio de gastos.

[ Evolucion del valor liquidativo ultimos 5 afios |

145

140 -
135 7

130 _
125
120
15
10
108
100 -

95 —

\

30062020
34262020
30082021
314202021
3002022 | |{
22022 | |
30062023
3202023
I0N0E2024
3202024

— BENCHMARK PATRIMONIO GLOBAL (DESDE 2021) — Walor Liquidativa

B) Comparativa

[ Rentab

ilidad semestral de los ultimos 5 afios |

&

&

&
& 8

&
§ &g
I A

O O A
& »S?v & & FF
A
& & 5

a3 3

& &

‘l BENCHMARK PATRIMONIO GLOBAL (DESDE 2021) M Rentabilidad ||[:|

Durante el periodo de referencia, la rentabilidad media en el periodo de referencia de los fondos gestionados por la
Sociedad Gestora se presenta en el cuadro adjunto. Los fondos se agrupan segin su vocacién inversora.

Patrimonio -
L . . . Rentabilidad
Vocacion inversora gestionado* (miles N° de participes* .
Semestral media**
de euros)
Renta Fija Euro 2.882.913 26.995 4
Renta Fija Internacional 0 0 0
Renta Fija Mixta Euro 445,220 9.267 5
Renta Fija Mixta Internacional 922.125 6.147 4
Renta Variable Mixta Euro 49.296 37 5
Renta Variable Mixta Internacional 1.320.297 5.705 4
Renta Variable Euro 142.206 1.372 0
Renta Variable Internacional 774.291 13.132 5
IIC de Gestion Pasiva 0 0 0
Garantizado de Rendimiento Fijo 0 0 0
Garantizado de Rendimiento Variable 0 0 0
De Garantia Parcial 0 0 0
Retorno Absoluto 0 0 0
Global 6.696.309 1.042 4
FMM a Corto Plazo de Valor Liguidativo Variable 980.275 32.847 2
FMM a Corto Plazo de Valor Lig. Constante de Deuda Publica 0 0 0
FMM a Corto Plazo de Valor Liquidativo de Baja Volatilidad 0 0 0
FMM Estandar de Valor Liquidativo Variable 463.468 5.932 2
Renta Fija Euro Corto Plazo 1.512.629 5.319 2
IIC que Replica un indice 0 0 0
IIC con Objetivo Concreto de Rentabilidad No Garantizado 188.640 6.068 2
Total fondos 16.377.669 113.863 3,42
I I

*Medias.

**Rentabilidad media ponderada por patrimonio medio de cada Fl en el periodo

2.3 Distribucion del patrimonio al cierre del periodo (Importes en miles de EUR)

Fin periodo actual

Fin periodo anterior

Distribucion del patrimonio

| % sobre

% sobre




Fin periodo actual

Fin periodo anterior

Distribucion del patrimonio % sobre % sobre
Importe . ) Importe . )
patrimonio patrimonio
(+) INVERSIONES FINANCIERAS 168.890 99,59 160.694 99,61
* Cartera interior 74.403 43,87 69.409 43,03
* Cartera exterior 92.592 54,60 89.621 55,55
* Intereses de la cartera de inversion 1.523 0,90 1.283 0,80
* Inversiones dudosas, morosas o en litigio 371 0,22 381 0,24
(+) LIQUIDEZ (TESORERIA) 942 0,56 974 0,60
(+/-) RESTO -252 -0,15 -347 -0,22
TOTAL PATRIMONIO 169.580 100,00 % 161.321 100,00 %
Notas:
El periodo se refiere al trimestre o semestre, segun sea el caso.
Las inversiones financieras se informan a valor e estimado de realizacion.
2.4 Estado de variacion patrimonial
% sobre patrimonio medio % variacion
Variacion del Variacion del Variacién respecto fin
periodo actual | periodo anterior |acumulada anual | periodo anterior
PATRIMONIO FIN PERIODO ANTERIOR (miles de EUR) 161.321 155.010 155.010
+ Suscripciones/ reembolsos (neto) -0,88 -1,10 -1,97 -16,01
- Beneficios brutos distribuidos 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Rendimientos netos 5,83 5,05 10,92 20,72
(+) Rendimientos de gestion 6,08 5,30 11,40 20,34
+ Intereses 0,01 0,01 0,02 26,85
+ Dividendos 0,01 0,00 0,01 0,00
+ Resultados en renta fija (realizadas o no) 3,82 -1,01 2,93 -497,80
+ Resultados en renta variable (realizadas o no) 0,08 -1,15 -1,04 -107,43
+ Resultados en depositos (realizadas o no) 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Resultado en derivados (realizadas o no) 0,01 0,00 0,01 169,50
+ Resultado en IIC (realizados o no) 2,17 1,93 4,11 18,07
+ Oftros resultados -0,02 -0,26 -0,28 -90,71
+ Otros rendimientos 0,00 5,78 5,64 0,00
(-) Gastos repercutidos -0,30 -0,29 -0,57 11,47
- Comision de gestion -0,25 -0,25 -0,50 6,03
- Comision de depositario -0,02 -0,02 -0,03 3,95
- Gastos por servicios exteriores 0,00 0,00 0,00 3,61
- Otros gastos de gestién corriente 0,00 0,00 0,00 433,09
- Otros gastos repercutidos -0,03 -0,02 -0,04 99,18
(+) Ingresos 0,05 0,04 0,09 8,41
+ Comisiones de descuento a favor de la IIC 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Comisiones retrocedidas 0,05 0,04 0,09 7,22
+ Oftros ingresos 0,00 0,00 0,00 2.335,97
PATRIMONIO FIN PERIODO ACTUAL (miles de EUR) 169.580 161.321 169.580

Nota: El periodo se refiere al trimestre o semestre, segin sea el caso.




3. Inversiones financieras
3.1 Inversiones financieras a valor estimado de realizacion (en miles de EUR) y en porcentaje sobre el patrimonio, al cierre del
periodo

Descripci6n de lainversién y emisor Burody et Zonedo antenon
Valor de mercado % Valor de mercado %
TOTAL RENTA FIJA COTIZADA 12.286 7,25 13.245 8,21
TOTAL RENTA FIJA 12.286 7,25 13.245 8,21
TOTAL RV COTIZADA 1.170 0,69 970 0,60
TOTAL RENTA VARIABLE 1.170 0,69 970 0,60
TOTAL IIC 60.947 35,94 55.193 34,21
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS INTERIOR 74.403 43,88 69.409 43,03
TOTAL RENTA FIJA COTIZADA 59.657 35,18 61.831 38,33
TOTAL RENTA FIJA 59.657 35,18 61.831 38,33
TOTAL RV COTIZADA 430 0,25 358 0,22
TOTAL RENTA VARIABLE 430 0,25 358 0,22
TOTAL IIC 32.505 19,17 27.432 17,00
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS EXTERIOR 92.592 54,60 89.621 55,55
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS 166.996 98,48 159.030 98,58

Notas: El periodo se refiere al final del trimestre o semestre, segln sea el caso.
Los productos estructurados suponen un 0,00% de la cartera de inversiones financieras del fondo o compartimento.

3.2 Distribucidn de las inversiones financieras, al cierre del periodo: Porcentaje respecto al patrimonio
total

® 1462 % DE 1 A2 ATIOS

®41.00 % DE2 A4 Afi0S
1441 % DE 4 A6 AfIDS
18,39 % DE § A 10 A0S
1068 % OTROS

® 428 %0TROS
® 18.20 % RENTA FUA ESPATIOLA
22,26 % RENTA FLIA EURO (EX ESP)
36,58 % RENTA VARIABLE ESPARIOLA
18,40 % RENTA VARIABLE EURO (EX.E

® 104%DoLAR USA
© 0578 % EUROPEAN CURRENCY UNIT
3.20 % LIBRA ESTERLINA

eEH v

3.3 Operativa en derivados. Resumen de las posiciones abiertas al cierre del periodo (importes en miles
de EUR)
No existen posiciones abiertas en instrumentos financieros derivados al cierre del periodo.

4. Hechos relevantes

SI NO
a. Suspension temporal de suscripciones/reembolsos X
b. Reanudacién de suscripciones/reembolsos X
c. Reembolso de patrimonio significativo X




SI NO

d. Endeudamiento superior al 5% del patrimonio

e. Sustitucién de la sociedad gestora

f. Sustitucion de la entidad depositaria

g. Cambio de control de la sociedad gestora

h. Cambio en elementos esenciales del folleto informativo

i. Autorizacion del proceso de fusién

XXX XX [X[X

j. Otros hechos relevantes

5. Anexo explicativo de hechos relevantes

No aplicable

6. Operaciones vinculadas y otras informaciones

SI NO

a. Participes significativos en el patrimonio del fondo (porcentaje superior al 20%) X

b. Modificaciones de escasa relevancia en el Reglamento X

c. Gestora y el depositario son del mismo grupo (segin articulo 4 de la LMV) X

d. Se han realizado operaciones de adquisicion y venta de valores en los que el depositario ha
actuado como vendedor o comprador, respectivamente

e. Se han adquirido valores o instrumentos financieros emitidos o avalados por alguna entidad del
grupo de la gestora o depositario, o alguno de éstos ha actuado como colocador, asegurador, X
director o asesor, o se han prestado valores a entidades vinculadas.

f. Se han adquirido valores o instrumentos financieros cuya contrapartida ha sido otra una entidad
del grupo de la gestora o depositario, u otra IIC gestionada por la misma gestora u otra gestora X
del grupo.

g. Se han percibido ingresos por entidades del grupo de la gestora que tienen como origen
comisiones o gastos satisfechos por la IIC.

h. Otras informaciones u operaciones vinculadas X

7. Anexo explicativo sobre operaciones vinculadas y otras informaciones

a) El fondo no tiene participaciones significativas.

d.) El importe de las operaciones de compra en las que el depositario ha actuado como vendedor es 13.552.882,45 euros,
suponiendo un 8,13% sobre el patrimonio medio de la IIC en el periodo de referencia. Los gastos asociados a esta
operativa han supuesto 69,00 euros.

d.) El importe de las operaciones de venta en las que el depositario ha actuado como comprador es 18.798.685,42 euros,
suponiendo un 11,27% sobre el patrimonio medio de la IIC en el periodo de referencia. Los gastos asociados a esta
operativa han supuesto 114,00 euros.

f.) El importe de las adquisiciones de valores o instrumentos financieros cuya contrapartida ha sido una entidad del grupo
de la gestora o depositario, u otra IIC gestionada por la misma gestora u otra gestora del grupo es 13.552.882,45 euros,
suponiendo un 8,13% sobre el patrimonio medio de la IIC en el periodo de referencia. Los gastos asociados a esta
operativa han supuesto 69,00 euros.

8. Informacion y advertencias a instancia de la CNMV

Superacion de la inversion en una misma IIC por encima del 25?% del volumen en circulacién de participaciones de esta:
Del 28 de febrero al 30 de octubre de 2024 en Bestinver Bonos Institucional, FI con un 36,86% y sobrevenido por
descenso reiterado del patrimonio en el fondo




9. Anexo explicativo del informe periédico

1. SITUACION DE LOS MERCADOS Y EVOLUCION DEL FONDO.

a) Vision de la gestora/sociedad sobre la situacion de los mercados.

El segundo semestre de 2024 se caracterizé por un entorno de volatilidad en los mercados financieros, impulsado por
numerosos cambios de expectativas, tanto de politica monetaria como las previsiones econémicas globales. Los mercados
comenzaron el segundo semestre de manera positiva, con expectativas de crecimiento y estabilidad. Sin embargo, tras la
publicacion de datos econémicos de empleo e inflacion en EE. UU., peores de lo previsto, generd que las expectativas de
futuras bajadas de tipos de interés aumentaron y correcciones en las bolsas, especialmente en el sector tecnoldgico debido
a resultados empresariales mas débiles de lo esperado. Los sectores mas sensibles a los tipos de interés se beneficiaron
en este entorno.

El Banco de Japén sorprendio a los mercados el 31 de julio al subir sus tipos de interés, lo que llevé a una apreciacion del
yen y una caida del 12% del indice Nikkei. Esto se asocié con la interrupcion de las transacciones de carry trade que
involucraban el yen japonés. En septiembre hubo una sorpresa con la bajada de tipos de la Reserva Federal de EE. UU. en
50 puntos basicos y una nueva reduccion de 25 puntos basicos por parte del Banco Central Europeo. Esta medida, junto
con los paquetes de estimulo presentados por China, impulsé un rebote en las bolsas y una fuerte subida de los bonos. Los
mercados comenzaron a descontar bajadas adicionales de tipos mas agresivas en EE. UU. y en la Eurozona, lo que
favorecio a los bonos y a la deuda gubernamental, especialmente en EE. UU.

En octubre, el PIB de EE. UU. sorprendié con un crecimiento sélido del 2,8% interanual, junto con resultados empresariales
positivos y una nueva bajada de tipos de 25 puntos basicos por parte del Banco Central Europeo. La resiliencia de la
economia estadounidense demostrada por los datos publicados, la menor probabilidad de grandes bajadas de tipos alli en
2024 y el miedo a que la politica migratoria y arancelaria de Trump llevasen a mayor inflacién hizo que la deuda corrigiese
con fuerza. En las bolsas también vivimos correcciones ante la menor probabilidad de fuertes bajadas de tipos de la FED.
Ademas, las elecciones en EE. UU. y la victoria de Donald Trump en noviembre generaron fuertes reacciones de los
mercados, con una continuacion del Trump trade visto en las semanas anteriores. Los rendimientos de los treasuries
estadounidenses subieron con fuerza, especialmente en los vencimientos mas largos, ante el temor a una mayor inflacion
y, sobre todo, una disciplina fiscal mas laxa. Las acciones estadounidenses reaccionaron positivamente, mientras que en
Europa prevalecio el escepticismo. El délar estadounidense se aprecio frente a las principales divisas.

A finales de afio, los rendimientos de los bonos experimentaron un repunte, pese al recorte final de tipos por parte de la
Reserva Federal y el BCE. Esto cerr6 el afio con un ambiente mixto, donde la deuda corrigié levemente y los mercados
bursatiles, afectados por la politica monetaria, los resultados empresariales y las tensiones geopoliticas, mostraron cierta
volatilidad. En resumen, el segundo semestre de 2024 estuvo marcado por una combinacion de factores: desde la
suavizacion de las expectativas de inflacién y tipos en EE. UU. hasta las sorpresas de politica monetaria y los resultados
economicos. La intervencion de bancos centrales y gobiernos para estimular el crecimiento, y las bajadas de tipos de la
FED y el BCE, generaron un rebote en los rendimientos de los bonos.

b) Decisiones generales de inversion adoptadas.

El fondo sigue una estrategia de gestion a largo plazo, con una composicién de cartera relativamente estable, enfocada a
maximizar la rentabilidad para un perfil de riesgo moderado. La distribucién de la cartera es mixta, con un gran peso en
activos de renta fija y moderado en activos de renta variable. Cerramos un semestre positivo (+6,07%) motivado
principalmente por el buen comportamiento de los activos de renta fija. Entendemos que estamos en un contexto para
seguir afiadiendo renta fija de alta calidad crediticia que nos permita devengar sin sobresaltos si la economia frena con
mayor severidad de la prevista. Finalizamos el semestre con un peso del 84,25% en renta fija que contribuye un 5,43%
(89,45% del resultado de semestre). Finalizamos el primer semestre de 2024 con un peso del 80,60%.

c) Indice de referencia.

La gestién toma como referencia la rentabilidad del indice 20% BBG Barclays Euro AGG 3-5 years, 20% Bloomberg Euro
High Yield Index TR y 60% Eurostoxx 50 NTR. El indice de referencia es a efectos meramente informativos y/o
comparativos.

d) Evolucion del Patrimonio, participes, rentabilidad y gastos de la IIC.

El ratio de gastos soportados en el presente ejercicio se situé en el 0,78% dentro de un nivel normal de gastos para este
fondo que incluye los gastos por comisiones de gestidn sobre patrimonio, depositario, de auditoria, etc. En el caso de
Patrimonio Global FI al ser un fondo que invierte mayoritariamente en otras |IC y sociedades los gastos incluyen a los
soportados en dichas inversiones. El desglose del Ratio de gastos sintético, para identificar qué parte del mismo se debe a
la propia IIC (ratio de gastos directo) y qué parte se corresponde con la inversion en las IIC subyacentes (ratio de gastos
indirecto), es el siguiente un 0,53% directo y un 0,25% indirecto. La evolucién del patrimonio ha sido positiva con una
subida del 9,40% en este ejercicio, el total de participes en el fondo es de 238. La rentabilidad neta acumulada en el
ejercicio es del 11,57%.

e) Rendimiento del fondo en comparacion con el resto de fondos de la gestora.



Los fondos gestionados por la SGIIC de la misma categoria de Renta variable mixta internacional obtuvieron una
rentabilidad de 3,63%.

2. INFORMACION SOBRE LAS INVERSIONES.

a) Inversiones concretas realizadas durante el periodo.

Hemos sustituido posiciones en bonos de renta fija mas especulativa por bonos de alta calidad crediticia. Especialmente en
tramos senior financieros de alta calidad crediticia y sustituyendo vencimiento de los préximos 1-2 afios por emisiones a 5
afos aproximadamente. La duracion de la cartera ha aumentado levemente hasta 3,29 afios, desde 3,17 a cierre del primer
semestre. El rating medio de la cartera sigue con grado de inversién (BBB-). Continuamos con un peso modesto en renta
variable. Actual 11,26%, frente el 18,81% a cierre de junio.

b) Operativa de préstamo de valores.

N/A

¢) Operativa en derivados y adquisicion temporal de activos.

El grado de cobertura medio se sita durante el periodo en el 98,79%. El apalancamiento medio del periodo se sitla en
26,40%.

d) Otra informacion sobre inversiones.

La entidad depositaria ha remunerado los importes mantenidos en cuenta corriente en las condiciones pactadas.

Activos en situacién de litigio: BESPL 4% 21/01/19 a la espera de la resolucién del litigio iniciado junto con Abreu Abogados
y del que se encarg6 el Despacho Ramoén &amp; Cajal.

Duracion al final del periodo: 3,29 afios

Tir al final del periodo: 5,09%

Inversiones en otros fondos: N/A

Inversiones clasificadas como 48.1.j: N/A

Gestoras en las que el fondo tenga invertido mas del 10% de su patrimonio: Bestinver, SGIIC, SA.

3. EVOLUCION DEL OBJETIVO CONCRETO DE RENTABILIDAD.

N/A

4. RIESGO ASUMIDO POR EL FONDO.

La volatilidad indica si histéricamente los valores liquidativos del fondo han experimentado variaciones importantes o si por
el contrario han evolucionado de manera estable. Un fondo muy volatil tiene un riesgo implicito mayor. Por ello, es una
medida de la frecuencia e intensidad de los cambios en el valor liquidativo. La volatilidad anual del fondo se ha situado en
el 1,90% disminuyendo respecto al semestre anterior. El nivel actual de volatilidad anual del fondo se encuentra en niveles
inferiores en comparacion con la volatilidad anual del Ibex 35, que se situ6 en el 12,96%. y de su benchmark (7,83%).
También, la volatilidad anual del fondo es superior a la volatilidad anual de la Letra del Tesoro con vencimiento a un afio,
gue se situd en el 0,63%. El VaR histérico, que es el método utilizado para medir el riesgo global del fondo, indica la
pérdida esperada del fondo con un nivel de confianza del 99% en un plazo de un mes, teniendo en cuenta la composicion
actual del fondo y el comportamiento reciente del mercado. El VaR del fondo se ha situado este Ultimo semestre en el
4,84%, quedando igual respecto al semestre anterior.

La metodologia aplicada para calcular la exposicion total al riesgo de mercado es el método del compromiso, desarrollada
en la seccion 12 del capitulo 1l de la Circular6/2010 de la CNMV. Dentro de este calculo no se consideran las operaciones a
plazo que correspondan a la operativa habitual de contado del mercado en el que se realicen, aquellas en las que el
diferimiento de la adquisicion sea forzoso, las permutas de retorno total, ni las estrategias de gestién con derivados en las
gue no se genere una exposicion adicional. La operativa con instrumentos derivados pueden comportar riesgos de mercado
y contrapartida. Al final del trimestre, el porcentaje de instrumentos derivados medidos por la metodologia del compromiso
sobre el patrimonio de la IIC es 30,72%.

5. EJERCICIO DERECHOS POLITICOS.

N/A

6. INFORMACION Y ADVERTENCIAS CNMV.

Superacion de la inversion en una misma IIC por encima del 25?% del volumen en circulacion de participaciones de esta:
Del 28 de febrero al 30 de octubre de 2024 en Bestinver Bonos Institucional, FI con un 36,86% y sobrevenido por descenso
reiterado del patrimonio en el fondo

7. ENTIDADES BENEFICIARIAS DEL FONDO SOLIDARIO E IMPORTE CEDIDO A LAS MISMAS.

N/A

8. COSTES DERIVADOS DEL SERVICIO DE ANALISIS.

Actualmente el fondo no soporta ningun gasto correspondiente al servicio de andlisis financiero sobre inversiones.

9. COMPARTIMENTOS DE PROPOSITO ESPECIAL (SIDE POCKETS).

N/A
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10. PERSPECTIVAS DE MERCADO Y ACTUACION PREVISIBLE DEL FONDO.

El regreso de Donald Trump previsiblemente supondra un aumento de los estimulos fiscales y una mayor desregulacion,
gue podrian impulsar el crecimiento y favorecer los activos de riesgo, al menos a corto plazo. El escenario base para la
economia estadounidense continlia siendo un aterrizaje suave, en el que la inflacion se ralentiza y se evita la recesion. Sin
embargo, la posibilidad de que se produzca un ?no aterrizaje?, en el que el crecimiento se reactive y la inflacion repunte, es
cada vez mayor. Esta situacioén podria influir en la politica monetaria estadounidense. A nivel global, el segundo mandato
de Trump coincide con una mayor divergencia en el crecimiento, la inflacién y los tipos de interés de las distintas
economias. Consideramos que esta tendencia se acentuara en 2025. Este entorno es especialmente favorable para la
renta variable estadounidense, a pesar de las altas valoraciones. En renta fija, seguimos prefiriendo Europa sobre EE. UU.,
ya que es mas probable que los recortes de tipos previstos en Europa se mantengan sin cambios.

10. Detalle de inversiones financieras

Descripcion de la inversién y emisor Divisa Doy aolual Zonedo aene
Valor de mercado % Valor de mercado %
ES0343307023 - Bonos|KUTXABANK SA|4,000|2027-02-01 EUR 1.833 1,08 1.811 112
ES0213679006 - Obligaciones|BANKINTER SA|4,375]|2029-05-03 EUR 2.315 1,37 2.259 1,40
ES0280907033 - Obligaciones|UNICAJA BANCO SA|5,125|2028-02-21 EUR 730 0,43 720 0,45
ES0344251014 - Bonos|IBERCAJA BANCO SA|5,625|2026-06-07 EUR 728 0,43 723 0,45
ES0265936023 - Obligaciones| ABANCA CORP BANCARIA|0,500|2027-09 EUR 633 0,37 621 0,38
ES0840609046 - Obligaciones|CAIXABANK SA|2,062|2029-03-13 EUR 661 0,39 636 0,39
ES0840609038 - Obligaciones|CAIXABANK SA|0,906]|2028-09-20 EUR 556 0,33 503 0,31
ES0880907003 - Obligaciones|UNICAJA BANCO SA|1,218|2026-11-18 EUR 1.947 1,15 2.564 1,59
ES0305063010 - Bonos|SIDECU SA|2,500/2028-03-18 EUR 1.064 0,63 0 0,00
ES0840609012 - Obligaciones|CAIXABANK SA|1,312|2026-03-23 EUR 187 0,11 187 0,12
ES0244251015 - Obligaciones|IBERCAJA BANCO SA|2,750/2025-07-23 EUR 1.632 0,96 2.176 1,35
Total Renta Fija Privada Cotizada mas de 1 afio 12.286 7,25 12.200 7,56
ES0305063010 - Bonos|SIDECU SA|2,500/2025-03-18 EUR 0 0,00 1.046 0,65
Total Renta Fija Privada Cotizada menos de 1 afio 0 0,00 1.046 0,65
TOTAL RENTA FIJA COTIZADA 12.286 7,25 13.245 8,21
TOTAL RENTA FIJA 12.286 7,25 13.245 8,21
ES0171996087 - Acciones|GRIFOLS SA EUR 265 0,16 228 0,14
ES0105548004 - Acciones| GRUPO ECOENER SA EUR 905 0,53 742 0,46
TOTAL RV COTIZADA 1.170 0,69 970 0,60
TOTAL RENTA VARIABLE 1170 0,69 970 0,60
ES0164704001 - Participaciones|MUTUACTIVOS SAU SGIIC EUR 7.955 4,69 7.812 4,84
ES0164693006 - Participaciones]MUTUACTIVOS SAU SGIIC EUR 3.152 1,86 3.049 1,89
ES0175812025 - Participaciones|MUTUACTIVOS SAU SGIIC EUR 1.822 1,07 1.895 117
ES0164743009 - Participaciones]MUTUACTIVOS SAU SGIIC EUR 3.175 1,87 2971 1,84
ES0114675038 - Participaciones|BESTINVER GESTION SA SGIIC EUR 9.340 5,51 8.863 5,49
ES0114154026 - Participaciones|BESTINVER GESTION SA SGIIC EUR 7.573 4,47 0 0,00
ES0141760027 - Participaciones|BESTINVER GESTION SA SGIIC EUR 7.987 4,71 7.653 4,74
ES0119213009 - Participaciones|BESTINVER GESTION SA SGIIC EUR 5.263 3,10 8.980 5,57
ES0141759003 - Participaciones|BESTINVER GESTION SA SGIIC EUR 3.255 1,92 3.163 1,96
ES0173996002 - Participaciones|BESTINVER GESTION SA SGIIC EUR 11.425 6,74 10.805 6,70
TOTAL IIC 60.947 35,94 55.193 34,21
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS INTERIOR 74.403 43,88 69.409 43,03
FR001400D0YO0 - Bonos|CREDIT AGRICOLE SA|4,000/2026-10-12 EUR 704 0,41 700 0,43
FR001400DCZ6 - Obligaciones|BNP PARIBAS SECURITI|4,375|2028-01 EUR 621 0,37 610 0,38
X$2585553097 - Obligaciones|BANKINTER SA|1,843|2029-02-15 EUR 632 0,37 615 0,38
XS2300292617 - Obligaciones|CELLNEX TELECOM SA|0,000]2026-08-1 EUR 640 0,38 632 0,39
XS2534785865 - Bonos|BANCO BILBAO VIZCAYA|3,375|2027-09-20 EUR 0 0,00 697 0,43
XS2558978883 - Obligaciones|CAIXABANK SA|6,250|2027-11-23 EUR 538 0,32 528 0,33
X$2626699982 - Obligaciones| SANTANDER ASSET MANA|5,750|2028-05 EUR 638 0,38 624 0,39
XS2290533020 - Obligaciones|CPI PROPERTY GROUP|3,750|2028-04-2 EUR 2.557 1,51 1.443 0,89
BE0390117803 - Obligaciones|BELFIUS BANK SA/NV|4,875|2035-06-1 EUR 1.044 0,62 1.011 0,63
BE0002990712 - Obligaciones|KBC GROUP NV/|4,750|2035-04-17 EUR 1.665 0,98 1.614 1,00
X$2684826014 - Obligaciones|BAYER AG|6,625/2028-09-25 EUR 934 0,55 912 0,57
XS2391779134 - Obligaciones|BRITISH AMERICAN TOB|3,000|2026-09 EUR 1.799 1,06 1.732 1,07
DEOOOA30VTO6 - Obligaciones| DEUTSCHE FINANCE BV|5,000|2029-09- EUR 2115 1,25 2.054 1,27
DEOOOCB94MF6 - Obligaciones| COMMERZBANK AG|6,500]2029-10-09 EUR 0 0,00 1.764 1,09
DEO0OCZ45YES - Obligaciones| COMMERZBANK AG|4,875[2029-07-16 EUR 1.039 0,61 0 0,00
DEOOODL19WNS3 - Obligaciones| DEUTSCHE FINANCE BV|4,000]2027-03- EUR 1.004 0,59 0 0,00
DEO00A351ZR8 - Bonos|DEUTSCHE BOERSE AG|3,875|2026-08-28 EUR 714 0,42 706 0,44
XS2391790610 - Obligaciones|BRITISH AMERICAN TOB|3,750|2029-06 EUR 1.954 1,15 1.861 1,15
ES0265936064 - Obligaciones| ABANCA CORP BANCARIA|4,625|2036-12 EUR 100 0,06 0 0,00
ES0280907041 - Obligaciones|UNICAJA BANCO SA|5,500|2033-06-22 EUR 1.258 0,74 795 0,49
ES021367900Q1 - Obligaciones|BANKINTER SA|5,000|2034-06-25 EUR 1.454 0,86 1.403 0,87
FR001400DLD4 - Obligaciones|LA BANQUE POSTALE|5,500]2028-12-05 EUR 1.588 0,94 1.556 0,96
FR0014003YZ5 - Obligaciones|KORIAN SA|4,125|2025-06-15 GBP 1.784 1,05 2.302 143
FR001400SMT6 - Obligaciones|ELECTRICITE DE FRANC]I5,625[2058-06 EUR 1.452 0,86 0 0,00
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Descripcion de la inversién y emisor Divisa Doy aolual Zonedo aene
Valor de mercado % Valor de mercado %
FR0014005090 - Obligaciones|LA BANQUE POSTALE|1,500/2028-11-20 EUR 321 0,19 301 0,19
FR0011401728 - Obligaciones|ELECTRICITE DE FRANC]|3,000]2058-01 GBP 0 0,00 1.349 0,84
USY74718AQ37 - Obligaciones|SAMSUNG ELECTRONICS|7,700[2027-10- UsD 68 0,04 80 0,05
XS2346127272 - Obligaciones|AVANTOR INC|2,125[2026-06-01 GBP 1.832 1,08 1.653 1,02
X$2911633274 - Obligaciones|ASSICURAZIONI GENERA|4,156|2035-01 EUR 1.633 0,96 0 0,00
XS2356217039 - Obligaciones|UNICREDIT SPA|2,225|2027-12-03 EUR 1.667 0,98 1.558 0,97
XS2931248848 - Bonos|HEIMSTADEN BOST|3,875|2029-08-07 EUR 895 0,53 0 0,00
XS2152061904 - Obligaciones|VOLKSWAGEN FIN SERV|3,375|2028-04- EUR 1.495 0,88 1.487 0,92
X$2563002653 - Obligaciones|MEDIOBANCA SPA|4,625[2028-02-07 EUR 105 0,06 103 0,06
XS2329602135 - Bonos|IVY HOLDCO LTD]|2,187]|2026-04-07 GBP 0 0,00 1.785 1,11
X$2646608401 - Obligaciones|TELEFONICA EMISIONES|6,750|2051-06 EUR 1.124 0,66 1.087 0,67
XS2762369549 - Obligaciones|BANCO BILBAO VIZCAYA|4,875[2030-11 EUR 834 0,49 805 0,50
X$2573712044 - Obligaciones|BANCO BILBAO VIZCAYA|4,625|2031-01 EUR 636 0,38 620 0,38
XS2898158485 - Obligaciones|SABADELL ASSET MANAG|2,500[2029-10 GBP 843 0,50 0 0,00
X$2555187801 - Obligaciones|CAIXABANK SA|5,375|2029-11-14 EUR 768 0,45 749 0,46
XS2125121769 - Obligaciones|HEIMSTADEN BOST|3,375|2026-01-21 EUR 0 0,00 616 0,38
X82357737910 - Obligaciones|MOBILUX 2 SAS|2,125|2026-07-15 EUR 0 0,00 1.494 0,93
XS2575952697 - Bonos|SANTANDER ASSET MANA|3,875|2028-01-16 EUR 721 0,42 709 0,44
X$1057659838 - Obligaciones|PETROLEOS MEXICANOS)|3,750|2026-04- EUR 0 0,00 1.432 0,89
XS2190134184 - Obligaciones|UNICREDIT SPA|1,250[2025-06-16 EUR 571 0,34 1.328 0,82
X$2823235085 - Obligaciones|AIB GROUP PLC|4,625|2030-05-20 EUR 1.236 0,73 794 0,49
XS2824056522 - Obligaciones|INTESA SANPAOLO SPA|3,500[2036-11- EUR 1.460 0,86 1.357 0,84
X$2815984732 - Obligaciones|DPEUTSCHE LUFTHANSA-R|4,000|2030-05 EUR 829 0,49 798 0,49
XS2388378981 - Obligaciones| SANTANDER ASSET MANA|0,906]2029-03 EUR 180 0,11 163 0,10
X$2751667150 - Obligaciones| SANTANDER ASSET MANA|5,000|2034-04 EUR 837 0,49 813 0,50
XS2558916693 - Obligaciones|UNIPER SE|3,125|2028-08-22 EUR 709 0,42 695 0,43
X$2848960683 - Obligaciones|EL CORTE INGLES|4,250|2031-03-26 EUR 104 0,06 100 0,06
XS2937255193 - Obligaciones|ABERTIS INFRAESTRUCT|4,870|2173-02 EUR 103 0,06 0 0,00
X$2357357768 - Obligaciones|HEIMSTADEN BOST|3,000|2027-11-01 EUR 1.654 0,98 1.095 0,68
XS2867238532 - Obligaciones| GRUPO ANTOLIN IRAUSA|5,187|2026-07 EUR 680 0,40 0 0,00
X$1812087598 - Obligaciones| GRUPO ANTOLIN IRAUSA|1,687|2026-04 EUR 0 0,00 2.635 1,63
XS2831195644 - Obligaciones|BARCLAYS BANK PLC|4,973]|2031-05-31 EUR 287 0,17 276 0,17
X$2320533131 - Obligaciones|REPSOL INTERNATIONAL|2,500/2027-01 EUR 977 0,58 952 0,59
X 11424 - Obli |BANCO DE CREDITO SOC]|1,750|2027-03 EUR 2.489 147 2.395 1,48
X$2675884576 - Obligaciones| VOLKSWAGEN INT. FINA|7,500[2172-09 EUR 0 0,00 867 0,54
X 03950 - Obli |SABADELL ASSET MANAG]|5,250|2028-02 EUR 1.056 0,62 1.036 0,64
XS2767489474 - Obligaciones|UNILEVER PLC|3,250[2032-02-15 EUR 814 0,48 795 0,49
XS2943715164 - Obligaciones|BP CAPITAL MARKETS P|6,000]2029-11 GBP 964 0,57 0 0,00
X$2638924709 - Obligaciones|BANCO BILBAO VIZCAYA|8,375|2028-06 EUR 0 0,00 1.275 0,79
XS2826616596 - Bonos|CELLNEX TELECOM SA|3,625|2028-10-24 EUR 611 0,36 596 0,37
XS2644410214 - Bonos|ABERTIS INFRAESTRUTU|4,125|2027-12-30 EUR 2.382 1,40 2.326 144
XS2332889778 - Obligaciones| RAKUTEN GROUP INC|4,250|2027-04-22 EUR 2.539 1,50 2.145 1,33
Total Renta Fija Privada Cotizada mas de 1 afio 59.657 35,18 61.831 38,33
TOTAL RENTA FIJA COTIZADA 59.657 35,18 61.831 38,33
TOTAL RENTA FIJA 59.657 35,18 61.831 38,33
FR0010386334 - Acciones|KORIAN SA EUR 430 0,25 152 0,09
FR001400QSF6 - Derechos|KORIAN SA EUR 0 0,00 206 0,13
TOTAL RV COTIZADA 430 0,25 358 0,22
TOTAL RENTA VARIABLE 430 0,25 358 0,22
IEOOBMDQ4622 - Participaciones|LEGG MASON INVESTMENT FUNDS EUR 0 0,00 2.472 1,53
LU0360483019 - Participaciones| MORGAN STANLEY INVESTMENT LTD EUR 7.772 4,58 7.260 4,50
FR0010213355 - Participaciones| GROUPAMA ASSET MANAGEMENT EUR 7.736 4,56 313 0,19
FR0012599645 - Participaciones| GROUPAMA ASSET MANAGEMENT EUR 8.075 4,76 0 0,00
LU2168656184 - Participaciones|BLACKROCK GLOBAL FUNDS EUR 0 0,00 1711 1,06
LU0870552998 - Participaciones|DNCA FINANCE EUR 0 0,00 4.347 2,69
LU2172965365 - Participaciones| MORGAN STANLEY INVESTMENT MANA EUR 7.238 4,27 11.329 7,02
LU1080015933 - Participaciones| EDMOND DE ROTHSCHILD FUND USD 1.684 0,99 0 0,00
TOTAL IIC 32.505 19,17 27.432 17,00
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS EXTERIOR 92.592 54,60 89.621 55,55
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS 166.996 98,48 159.030 98,58
Detalle de inversiones dudosas, morosas o en litigio (miles EUR):
PTBENKOMO0012 - Bonos|BANCO ESPIRITO SANTO|0,000|2049-01-21 EUR s 0.22 361 0.24

Notas: El periodo se refiere al final del trimestre o semestre, segln sea el caso.

Los productos estructurados suponen un 0,00% de la cartera de inversiones financieras del fondo o compartimento.

11. Informacién sobre la politica de remuneracion

INFORMACION SOBRE LAS POLITICAS Y PRACTICAS REMUNERATIVAS DE MUTUACTIVOS S.A.U., S.G.LI.C. 2024
MUTUACTIVOS S.A.U., S.G.L.I.C., (en adelante, la ?Sociedad?) cuenta con una Politica de Retribuciones compatible con
una adecuada y eficaz gestién del riesgo derivado de la actividad de la Sociedad y no ofrece incentivos para asumir
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riesgos que rebasen el nivel de riesgo tolerado por el Consejo de Administracion o que puedan llevar a las diferentes
personas bajo el ambito de aplicacién de la citada Politica a favorecer sus propios intereses o los intereses de la Sociedad
en posible detrimento de algin cliente o de las instituciones de inversion colectiva que gestiona. La definicion y aplicacion
de la Politica de Retribuciones de la Sociedad, previa consulta a la Unidad de Cumplimiento Normativo, corresponde al
Consejo de Administracion, que establece y aprueba los diferentes sistemas retributivos, asi como la remuneracion
variable y los incentivos del personal. El Consejo de Administracion lleva a cabo un seguimiento periédico de la efectiva
aplicacion de la mencionada Politica, asi como de su adecuacion al marco normativo vigente en cada momento. Por su
parte, la Alta Direccion de la Sociedad es responsable de la aplicacion de la Politica de Retribuciones y del control de los
riesgos asociados a un incumplimiento de la misma. Al menos una vez al afio se realiza una Evaluacion del Desempefio a
cada empleado. Sobre el resultado de la misma, se aplica el incremento salarial. Asimismo, se lleva a cabo el proceso de
valoracién y nivel de consecucion de los objetivos de compafiia y objetivos del empleado alcanzados. La Politica de
Retribuciones de la Sociedad se compone de una parte fija y otra variable (parte de la cual puede llegar a ser plurianual)
en funcion del nivel de cumplimiento de los objetivos de compafiia y de los individuales de cada empleado, en aras a
incentivar a todo el personal en el desempefio de sus funciones y alinearlos con los objetivos de la propia Sociedad. La
retribucidn total en el ejercicio 2024 ha sido la siguiente:

1) Datos cuantitativos

FIJA

Remuneracion 6.797.142,54 euros

N° Empleados a 31/12/24 84

Altos cargos 1.543.537,18

N° Empleados a 31/12/24 10

Empleados incidencia perfil de riesgo 3.028.208,48 euros

N° Empleados a 31/12/24 37

VARIABLE

Remuneracion 2.635.680,83 euros

N° Empleados a 31/12/24 84

Altos cargos 973.461,07

N° Empleados a 31/12/24 10

Empleados incidencia perfil de riesgo 1.600.620,92 euros

N° Empleados a 31/12/24 37

TOTAL

Remuneracion 9.432.823,37 euros

N° Empleados a 31/12/24 84

Altos cargos 2.516.998,25 euros

N° Empleados a 31/12/24 10

Empleados incidencia perfil de riesgo 4.628.829,40 euros

N° Empleados a 31/12/24 37

No existe para los /fondos de inversion de la Gestora que dispongan de una comision de gestion de éxito o resultados, una
remuneracion variable de los gestores de dichos fondos ligada a este tipo de comisiones gestion.

Remuneracion de altos cargos:

El importe fijo pagado ha sido de 1.543.537,18 euros y el importe estimado para la remuneracion variable es de
973.461,07 euros, para diez (10) personas. Empleados cuya actuacion tiene una incidencia material en el perfil de riesgo
de las IIC: El importe fijo pagado ha sido de 3.028.208,48 euros y el importe estimado para la remuneracion variable es de
1.600.620,92 euros, para treinta y siete (37) personas.

2) Contenido Cualitativo

Remuneracion Fija

La retribucion fija esta en consonancia con el mercado, la formacion, la experiencia profesional, el nivel de responsabilidad
y la trayectoria de cada empleado, y garantiza, en todo momento, una adecuada equidad interna, y el minimo que legal o
estatutariamente corresponda. Anualmente, la Direccion General Adjunta de Personas, Talento y Cultura [MP1] elabora
una propuesta con las directrices y el sistema para aplicar la revision de la retribucion fija de la plantilla, excepto la de la
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Alta Direccion, y eleva al Organo de Administracion la propuesta para su aprobacion. En la revision de la retribucion fija de
cada empleado aplican, en su caso, indicadores de productividad del negocio, el resultado de su evaluacion del
desempeinio, la equidad interna, etc.

Remuneracion Variable

La retribucion variable anual se devenga en el afio natural, esto es, entre el periodo comprendido entre el 1 de enero y el
31 de diciembre, aunque en su componente de objetivos individuales o grupales distintos de los de compafiia, también
podré devengarse y liquidarse en periodos o fracciones de tiempo inferiores al afio, en aquellos casos donde la naturaleza
y funciones del puesto asi lo aconsejen, como por ejemplo en meses, trimestres o cuatrimestres, etc. La retribucién
variable anual consiste, con caracter general, en un porcentaje fijo sobre el salario bruto anual del empleado. Para cada
nivel profesional se establece un porcentaje fijo de referencia. La cuantia de la retribucion variable se establece en funcion
del grado de cumplimiento de los objetivos fijados, segun el sistema aplicable. Habra ejercicios en los que podra no
devengarse retribucion variable alguna si el grado de cumplimiento de los objetivos estuviese por debajo de los niveles
minimos establecidos. La retribucidn variable anual esta ligada a la consecucion de los siguientes parametros:

i. Objetivos de Compafiia, que deben ser aprobados por el érgano de administracién de la Sociedad, y estar en armonia
con el Plan Estratégico correspondiente.

ii. Objetivos del empleado, que por su naturaleza podran ser especificos del puesto, transversales o colectivos.

La ponderacion de estos objetivos es diferente para cada nivel profesional, teniendo mas peso los de Compafiia cuanto
mas alto es el nivel profesional de los empleados. Los objetivos estan definidos de manera clara y sin ambigliedades. Para
cada objetivo se definen los siguientes niveles de consecucién: excelente, alcanzado, parcialmente alcanzado y no
alcanzado. El nivel de Alcanzado se determina con caracter general en virtud del Presupuesto Anual. La consecucién de
cada nivel viene claramente determinada por un intervalo, constituido por un valor minimo y un valor maximo. El resultado
alcanzado por los Objetivos de Compaifiia se presenta por la Direccion General Adjunta de Personas, Talento y Cultura al
Consejo de Administracion del mes de enero para su conocimiento y aprobacion. A dicha presentacion se acompafia la
opinion de Auditoria Interna sobre el cumplimiento de las reglas de calculo establecidas.

Remuneracion Variable Plurianual

Los planes de retribucién variable plurianuales tienen caracter extraordinario y se implantan por la exclusiva voluntad
unilateral de los 6érganos de administracién de la Sociedad, extinguiéndose automéaticamente una vez transcurrido el
periodo de tiempo para el cual se implantan. La duracion de los Planes de Retribucidn variable plurianuales se extiende,
en la medida de lo posible, durante el mismo periodo temporal del Plan Estratégico. Los objetivos de cada Plan de
Retribucién variable plurianual, son acordes con los que estén marcados en el correspondiente Plan Estratégico de la
Sociedad o la marcha del negocio correspondiente. Toda la informacién relevante sobre el sistema de retribucién variable
plurianual es comunicada de manera personal e individual a los empleados de la entidad afectados. El pago de una parte
sustancial del componente variable de la remuneracion plurianual vinculada al cumplimiento de los objetivos y fines del
Plan Estratégico incluye, para las personas que dirijan de manera efectiva la empresa, desempefien las funciones
fundamentales o cuyas actividades profesionales incidan de forma significativa en el perfil de riesgo de la Sociedad, un
componente diferido. El periodo de diferimiento es como minimo de tres afios. La retribucion variable diferida que se
encuentre pendiente de abono a los empleados es objeto de reduccidn si, durante el periodo hasta su consolidacién,
concurre alguna de las siguientes circunstancias:

i. Una reformulacion de cuentas anuales que no provenga de cambio normativo y siempre que, de acuerdo con la citada
reformulacién, resultase una retribucion variable a liquidar inferior a la inicialmente devengada o no hubiera procedido el
pago de retribucion alguna de acuerdo con el sistema de retribucion variable aplicable.

ii. Si se produce alguna de las siguientes circunstancias:

Una actuacion fraudulenta por parte del empleado.

El acaecimiento de circunstancias que determinasen el despido disciplinario procedente.

Que el empleado haya causado un dafio grave a la Sociedad, interviniendo culpa o negligencia.

Que el empleado haya sido sancionado por un incumplimiento grave o doloso de alguna de las normas legalmente
establecidas, normas internas o el Cédigo de Conducta.

La consecucién de los objetivos de negocio del Plan, asi como el detalle de los mismos, vienen reflejados en el anexo de
la carta de adhesion y determinan la cuantia méaxima a percibir. La cuantia a percibir por el participante se abonara de
manera diferida a lo largo de los tres ejercicios anuales siguientes desde la finalizacién del periodo de medicidn del Plan
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correspondiente. Es condicidn necesaria para la percepcion del mismo que el Consejo de Administracién de la Sociedad
haya ratificado el grado de cumplimiento de los objetivos del Plan, asi como estar de alta en la Sociedad en el momento
del abono en némina o en el momento del abono diferido excepto en los supuestos recogidos expresamente en el
reglamento.

3) Datos adicionales sobre la remuneracion

Durante el ejercicio 2024, algunas funciones de control interno han estado externalizadas en otras entidades del Grupo
Mutua Madrilefia, desempefidndose las mismas por los correspondientes departamentos adscritos a funciones de
auditoria interna y gestion de riesgos. El componente fijo tiene un peso predominante en la retribucién que percibe el
personal que desarrolla dichas tareas. El personal que ejerce funciones de control interno es independiente de las
unidades de negocio que supervisa. No existe relacion entre la retribucion de dichas personas, que son evaluadas a nivel
de las entidades con las que mantienen relacién laboral, y los resultados obtenidos y los riesgos asumidos por la
Sociedad. La politica de pensiones de la Sociedad es compatible con la estrategia empresarial, los objetivos, los valores,
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12. Informacién sobre las operaciones de financiacidon de valores, reutilizacion de las garantias y swaps

de rendimiento total (Reglamento UE 2015/2365)
No aplicable.

15



