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CRSERVACIAN: LA PRESENTE COMUNICACION SE REALIZA DE FORMA
CONJUNTA PARA EL EQUIPQ DIRECTIVQO DEL GRUPO
AMPER DE ACUERDO CON L& NORMA 3.2 DE LA
CTRCULAR 4/2000, DE 2 DE AGOSTO, DE LA CNMV
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_VALOR DE LA ACCION DE AMPER, S.A.
"EL DiA DE 5U ENTREGA, QUE TENDRA
“LUGAR DENTRQ DE LOS TRES MESES
" BTUUIENTES AL DTA HABIL POSTERIOR
"AL 4 DE MAYO DE 2009.
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ANEX(G1

DIRECTIVOS DEL GRUPO AMPER BENEFICTARIOS DEL PLAN
DE INCENTIVOS A LARGO PLAZO MEDIANTE ENTREGA DE
ACCIONES DE LA SOCIEDAD*

Presidente

SITEI0N NAGIONAL DEL
ENRIQUE USED AZNAR Gh?é'g%fno DE VALORES

Counsejere Delegado 22 ENE, 2007

MANUEL MARQUEZ DORSCH

"REQISTRO DE ENTRADA
Directores N® 2007 Pl G S

JOSE LUIS ADANERO PALOMO

JUAN CARTIOS GIL AGUDH}

JAVIER OYARZABAL AGUIRREZABALA
RAFAEL POSADA DIAZ-CRESPO
MIGUEL SANCHO CACERES

EI. NUMERC TOTAL DE ACCIONES TEORICAS** A PERCIBIR POR LOS ALTOS
DIRECTIVOS RESENADOS ANTERIORMENTE ES DE 105000 ACCIONES,
REPRESENTATIVAS DEL 0,36.% DEL CAPITAL SOCIAL ACTUAL.

En nimero de directores del Grupo Amper que también han sido designados beneficiatios del
Plan de Incentivos, cuya identidad no sc ha incluide en la relacion anterior, por no teunir la
comdieion de Directivo a los efectos del Real Decreto 3771991 de 15 de marzo, a la facha de
gsta comumicacion, es catorce. El numero total de acciomes tedricas®™ asignadas a estas
personas ¢ 52,500 acciones, lo que representa el 0,28% del capital social actual.

* Directores generales vy asimilados a los efectos del Real Decreto 377/1991, de (5 de marzg,
sobre comunicacion de participaciongs significativas en socicdades cotizadas y de adquisicidn
por ésfas de accionss propias,

**Las acciones que se¢ adjudican a los beneficiarios del Plan en la fecha de su inicio se
denoeminan ¢n las Condiciones del mismo “dccfonss Tedricas” v son definidas como la
concesion gratuita de derechos en virtud de los cuales Amper se compromele a la entrega de
accipnes de la sociedad transcurnidos ires afios desde el inicio del Plan ¥ siempre que se
cumplan detcrminados requisitos,

El ndmero maximo de acciones a recibir por la totalidad de los directives del Grupo Amper es
209319 acciones que a la fecha representan el (,71% del capital sacial de Ta sociedad.
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ANEXO 2

DENOMINACION Y DESCRIPCION DEI SISTEMA RETRIBUTIVO
OBJETOQ DE ESTA COMUNICACION :

Depominacidn

“Plan de Incentivos a largo plazo para el equipe directive de Grupo Amper mediante la entrega

du acciones de la sociedad”.

Inseramenty

Concesion graruita de derechos en virtud de los cuales Amper se compromete & la entrega de

acciones d¢ la sociedad transcurridos ires afios desde la fecha de inicio del Plan ¥ siempre que

se cumplan determinados requisitos,

Benefiviarios

Los henefictarios del pian serdn un médximo de 50 directivos. La lista de bencficiarios podrd

variar dependicndo de las bajas o nuevas incorperaciones de directivos gue tengan lugar desde

la fecha de hoy hasta 1a fecha de liquidacion del plan o bien por decision del Consejo de

Adminisiracién u drganc o persona en la que éste delegue 1a Facultad de ineluir almin otro

bencficiario, lo gue sera debidamente comunicado a la CNMYV,

Durucién

Tres afos,

Se flja como fecha inicial el dia 4 de maye de 2006 ¥ como ficha final ¢l primer dia habil
posterior al dia 4 de maye de 2009,

'NACIGNAL DEL
COMISION NACIG
l MERCADO DE VALORES

Dentro de los tres imeses sipuientes a la fecha de finalizacion del Plam.

Entrega de las acciones ]
|
:
:

22 ENE. 2007
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Los beneficiarios tienen ¢l derecho a percibir las acciones que les han sido adjudicadsas siempre
quis:

a) mantengan su relacidn laboral en zetivo con Amper, 5.A o alguna de las
sociedades que integran ¢l Grupo Amper en la fecha de entrega de las mismas™*; y
el nimero definitive de éstas se determinard




b} en [uncion del relomo total para €l accionista de Amper, $.A. durante la vigencia
del Plan {T.5.R.) considerado éste como la revalorizacion de [a accion mas los
dividendos y cualesquiera otra retribucion percibidas por los accionistas durante 1a
duracidn del Plan. Tl umbral minimo por debajo del cual no se eTlregaran acciones
es el de un T.8 R, del 52,09%, que determinard ) derecho a recibir un 40% de las
acciones adjudicadas en el Plan. Por encima de diche T.S.R. se incrementardn
proparcionalmente las acciones a eotregar hasta llegar al 100% de las acciones
adjudicadas cuando el T.5.R. hubiera alcanzada ¢l 95,31%.

*Excepeiones : Existen supuestos, descrilos en detalle cn las Condiciones del Plan, en los que
los beneficiarius o sus cavsahabientes tienen derecho a 1a entregz de las accionss aunguc se
haya extinguido su relacidn laboral con Amper S A, o alguna de las sociedades que integran ai
Grupe Amper en la fecha de entrega. (P.E. Tallecimiento, gran invalidez permanents, absoluls
¢ total, jubilacidn, despido disciplinario o improcedente......). En estos asos, el nimero de
acciones (eoricas inicialmente comunicado se reducird teniendo en cucnta la permanencia del
beneficiario en Amper durante 1a vigencia del Plan,






