Duro Felguera, S.A., en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley del
Mercado de Valores hace publico el siguiente

HECHO RELEVANTE

En la pasada Junta General de 19 de junio 2014 se aprobé introducir en los Estatutos
Sociales varias modificaciones. Tras la inscripcion de las modificaciones estatutarias en el
Registro Mercantil de Asturias, procedemos a remitir la redaccién integra que es la que a
continuacion se transcribe.

En Gijén, a 21 de agosto de 2014

Secundino Felgueroso Fuentes
Secretario del Consejo de Administracion



Duro Felguera, S.A.

Estatutos Sociales

TITULO I
DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO y DURACION

ARTICULO PRIMERO.- Denominacion social

La Sociedad se denomina DURO FELGUERA, S.A., la cual se regird por los presentes
Estatutos y en lo no previsto en ellos, por el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de
Capital y demas disposiciones que resulten de aplicacion en cada momento.

ARTICULO SEGUNDO.- Domicilio, Sucursales y Pagina web corporativa

La Sociedad tiene su domicilio en Gijén, Principado de Asturias, calle Ada Byron, 90,
Parque Cientifico y Tecnoldgico de Gijon.

Corresponde al Organo de Administracién el traslado del domicilio dentro de la misma
poblacién, asi como la creacidon, supresion o traslado de sucursales, agencias o
delegaciones, tanto en territorio nacional como extranjero, que el desarrollo de la
actividad de la empresa haga necesario o conveniente.

La pagina web corporativa es: www.durofelguera.com . La modificacion, supresion y
traslado de la pagina web podra ser acordada por el Consejo de Administracién y dicho
acuerdo se hara constar en la pagina web modificada, suprimida o trasladada durante, al
menos, el tiempo minimo que determine la legislaciéon en vigor.

ARTICULO TERCERO.- Duracion de la Sociedad

La duracion de la Sociedad sera por tiempo indefinido, habiendo dado comienzo a sus
operaciones en 8 de Mayo de 1900.

ARTICULO CUARTO.- Objeto social

La Sociedad tendra por objeto:

- Actividades de construccién, fabricacion y montaje en los campos metdlico, de
caldereria, fundicion y bienes de equipo, con contratos llave en mano.

- La prestacion de servicios de comercializacion, distribucién, construccién e
instalacion en las actividades energéticas, de combustibles sdlidos y liquidos,
electrénica y transporte naval.


http://www.durofelguera.com/

- La promocién y creacion de empresas industriales, comerciales y de servicios, su
ampliacién, desarrollo y modernizaciéon en el ambito nacional e internacional, y
dentro de las actividades que constituyen su objeto social.

Las actividades que integran el objeto social podran desarrollarse total o parcialmente de

modo indirecto mediante la titularidad de acciones o participaciones en sociedades con
objeto social idéntico o analogo.

TITULO II
DEL CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

ARTICULO QUINTO.- Capital Social

El capital social es de 80.000.000€ (ochenta millones de euros) y estd dividido en
160.000.000 acciones, de una Unica serie y clase, totalmente suscritas y desembolsadas.

Las acciones tendran un valor nominal de CINCUENTA CENTIMOS de euro cada una y
estaran representadas por el sistema de anotaciones en cuenta.

Por representar partes alicuotas del capital social, se declaran nulas las acciones que no
respondan a una efectiva aportacién patrimonial y se prohibe la emision de acciones por
una cifra inferior a su valor nominal, y se declara licita la emision de acciones con prima,
la cual se integrard en el pasivo del Balance y debera satisfacerse integramente en el
momento de la suscripcién.

El capital social podrd ser aumentado o reducido en la forma y con los requisitos
establecidos en la normativa legal aplicable.

ARTICULO SEXTO.- Acciones, Clases

Las acciones podran transmitirse libremente por cualquiera de los medios validos en
Derecho.

La Sociedad, cuando asi lo prevea la legislacidon vigente y con sujecion a la misma, podra,
previo acuerdo de la Junta General, emitir acciones sin voto, en las condiciones y con los
requisitos recogidos en los articulos 98, 99, 100, 101, 102 y 103 de la Ley de Sociedades
de Capital y Normas que los desarrollen o modifiquen.

En los términos de la legislacién vigente y con sujecion a la misma, las acciones podran
emitirse bajo el sistema de titulos multiples.

ARTICULO SEPTIMO.- Disposiciones legales y administrativas en relacién con las
acciones

La condicion de accionista lleva consigo la aceptacion de los Estatutos y de los acuerdos
que, con arreglo a ellos, adopten la Junta General y el Consejo de Administracion vy
atribuye al accionista los derechos y obligaciones previstos en la Ley.



TITULO III
DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO OCTAVO.- Disposicion General

El gobierno y administracion de la Sociedad correspondera a la Junta General de
Accionistas y al Consejo de Administracién, sin perjuicio de las delegaciones vy
apoderamientos que, por el Consejo de Administracion, se otorguen con sujecién a la Ley
y a los presentes estatutos, en personas u o6rganos, con cualquier denominacion
adecuada a las facultades, atribuciones y fines que se les encomiende.

SECCION PRIMERA
De las Juntas Generales de Accionistas

ARTICULO NOVENO.- Disposicion General

La Junta General de Accionistas, convocada y constituida conforme a la Ley y a los
presentes Estatutos es el Organo Supremo de la Sociedad y representa a la totalidad de
los accionistas y sus acuerdos son obligatorios ain para aquellos que no asistan a la
sesion en que se adopten o disientan del parecer de la mayoria sin perjuicio de los
derechos de impugnacién y separacion previstos en las leyes.

Las Junta Generales de Accionistas se celebraran en el domicilio social o en el lugar, que
con sujecion a la Ley, senale el Consejo de Administracion en la Convocatoria.

ARTICULO DECIMO.- Derecho de asistencia y representacion

Tendran derecho de asistencia a las Juntas Generales de Accionistas, los titulares de al
menos cuatrocientas (400) acciones que las tengan inscritas a su nombre en el
correspondiente registro de anotaciones en cuenta con al menos cinco (5) dias de
antelacion al sefialado para la celebracién de la Junta.

El derecho de asistencia a las Juntas Generales y la delegacién del mismo, se llevara a
cabo en la forma y supuestos previstos en la Ley de Sociedades de Capital.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra otorgar la representacion para
asistir a la Junta General, a cualquier persona aungue no concurra en ella la condicion de
accionista.

Los accionistas que no posean el niumero de acciones sefialado en el parrafo primero,
podran agruparse a efectos de asistencia, designando un representante que no tendra
necesariamente que ser accionista.

Para la admisién a la Junta General de Accionistas se entregara, a cada accionista que lo
solicite y tenga derecho de asistencia o a su representante debidamente acreditado, una
tarjeta nominativa y personal en la que constaran las indicaciones que la ley o los
Estatutos sefialen.

El nombramiento de representante y su notificacion a la Sociedad también podra
realizarse por cualquier de los siguientes medios:



() Mediante la remision en soporte papel del escrito firmado en que se confiere la
representaciéon o de la tarjeta de asistencia debidamente cumplimentada al efecto vy
firmada por el representado.

(i) A través de medios de comunicacién electronica que garanticen debidamente la
representacion atribuida y la identidad del representante y del representado siempre que
el documento electrénico en cuya virtud se confiere incorpore la firma electronica
reconocida empleada por el representado u otra clase de firma que, mediante acuerdo
adoptado al efecto con caracter previo, considere el Consejo de Administracidon que reldne
adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del accionista que confiere su
representacion. Cuando la representacion se confiera por estos medios, se remitird a la
sociedad por el procedimiento y en el plazo que determine el Consejo Administracién en
el acuerdo de convocatoria de la junta.

El Consejo de Administracion podra desarrollar y complementar la regulacién sobre la
delegacion a distancia prevista en estos estatutos, estableciendo las instrucciones,
medios, reglas y procedimientos que estime convenientes para instrumentar el
otorgamiento de la representacion por medios de comunicacién a distancia.

ARTICULO DECIMOPRIMERO.- Derecho a voto

Los asistentes a la Junta General de Accionistas tendran un voto por cada accion que
posean o representen. En cuanto a las fracciones, podran agruparse para el ejercicio del
derecho de voto de conformidad con lo previsto en el articulo 189 de la Ley de
Sociedades de Capital. Las acciones sin voto se regiran por lo dispuesto en la Ley de
Sociedades de Capital.

Los accionistas con derecho de asistencia podran emitir su voto sobre las propuestas
relativas a los puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier clase de junta
general mediante correspondencia postal o mediante comunicacién electrénica.

El voto mediante correspondencia postal se emitird remitiendo a la sociedad un escrito en
el que conste el voto, acompafiado de la tarjeta de asistencia.

El voto mediante comunicacion electronica sdlo se admitird cuando verificadas las
condiciones de seguridad e idoneidad oportunas, asi lo determine el Consejo de
Administracién mediante acuerdo y posterior comunicacion en el anuncio de convocatoria
de la junta de que se trate. En dicho acuerdo, el Consejo de Administracion definira las
condiciones aplicables para la emision del voto a distancia mediante comunicacion
electrénica incluyendo necesariamente las que garanticen adecuadamente la autenticidad
e identificacion del accionista o su representante que ejercita su derecho de voto.

Para reputarse valido el voto emitido por cualquiera de los medios a distancia antes
referidos, habra de recibirse por la sociedad con cinco (5) dias de antelacién como
minimo a la fecha prevista para la celebracion de la junta en primera convocatoria. El
Consejo de Administracion podra ampliar el plazo de recepcion de votos, sefialando el
aplicable en la convocatoria de la junta de que se trate.

Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos indicados en el presente
articulo seran considerados como presentes a los efectos de la constitucion de la junta de
que se trate. En consecuencia, las delegaciones emitidas con anterioridad se entenderan
revocadas y las conferidas con posterioridad se tendran por no efectuadas.



El voto emitido mediante medios de comunicacién a distancia quedara sin efecto por la
asistencia fisica a la reunion del accionista que lo hubiere emitido o por la enajenacion de
sus acciones de que tuviera conocimiento la sociedad al menos cinco dias antes de la
fecha prevista para la celebracién de la junta en primera convocatoria.

ARTICULO DECIMOSEGUNDO.- Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias

Las Juntas Generales podran ser Ordinarias y Extraordinarias.

La Junta General Ordinaria se celebrara el dia que designe el Consejo de Administracion,
dentro del primer semestre de cada Ejercicio, para censurar la gestidn social, aprobar en
su caso, las cuentas del Ejercicio anterior, resolver sobre la aplicacién del resultado,
pudiendo, asimismo, deliberar y resolver sobre todo cuanto afecte a la Sociedad.

Toda Junta que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra la consideracion de Junta
General Extraordinaria.

La Junta General Extraordinaria se reunird cuando lo acuerde el Consejo de
Administraciéon o cuando lo solicite un nimero de socios que sean titulares de, al menos,
un cinco por ciento del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la
junta. En este ultimo caso, la junta deberd ser convocada para celebrarla dentro de los
dos meses siguientes a la fecha en que se hubiese requerido notarialmente al Consejo de
Administracién para convocarla. En el orden del dia se incluirdn necesariamente los
asuntos que hubiesen sido objeto de la solicitud.

ARTICULO DECIMOTERCERO.- Convocatoria y publicidad

Las convocatorias para la Junta General seran acordadas por el Consejo de
Administracién y habran de publicarse, al menos, en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil o en uno de los diarios de mayor circulacidon en Espafia, en la pagina web de la
Comisién Nacional del Mercado de Valores y en la pagina web de la Sociedad
(www.durofelguera.com), con al menos un mes de antelacién a aquél en que haya de
celebrarse el acto. No obstante, el Consejo de Administracion quedara facultado para
publicar otros anuncios en aquellos medios que considere oportunos, a fin de dar mayor
publicidad a la convocatoria.

El anuncio, conteniendo todas las menciones legalmente exigidas, expresara el nombre
de la sociedad, la fecha, lugar y hora de la reunién y la fecha en que, si procediere, se
reunira la junta en segunda convocatoria, debiendo mediar, al menos, entre la primera y
la segunda reunion un plazo de veinticuatro horas, todos los asuntos que hayan de
tratarse y el cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria, asi como la
fecha en la que el accionista deberd tener registradas a su nombre las acciones para
poder participar y votar en la junta general, el lugar y la forma en que pueda obtenerse
el texto completo de los documentos y propuestas de acuerdos, y la direccion de la
pagina web de la sociedad en que estara disponible la informacion.

Ademas el anuncio debera contener una informacion clara y exacta de los tramites que
los accionistas deberan seguir para participar y emitir su voto en la junta general.

El anuncio contendra, asimismo, las demas menciones que determinen la Ley o los
estatutos.



No obstante lo dispuesto en el primer parrafo de este articulo, se podra celebrar junta
general, sin necesidad de convocatoria previa, si estando presente todo el capital social,
los asistentes aceptan, por unanimidad, su celebracidn y el orden del dia de la reunion.

La junta universal podra reunirse en cualquier lugar del territorio nacional o del
extranjero.

La Junta General, ordinaria o extraordinaria, se celebrara en el término municipal del
lugar en el que la Sociedad tenga su domicilio, salvo que el Consejo de Administracion,
con ocasion de la convocatoria, disponga su celebracion en cualquier otro lugar del
territorio nacional.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social, podran
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria incluyendo uno o mas puntos
en el orden del dia, mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el
domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacién de la convocatoria. El
complemento de la convocatoria asi recibido se publicard en los mismos medios en los
gue se haya publicado el anuncio de convocatoria con, al menos, quince dias de
antelacion a la fecha establecida para la reunion de la Junta General. El derecho a la
publicacién de un complemento de convocatoria no podrd ejercitarse respecto a las
convocatorias de juntas generales extraordinarias.

Los accionistas que representen al menos el cinco por ciento del capital social podran, en
el mismo plazo sefialado en el parrafo anterior, presentar propuestas fundamentadas de
acuerdos sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la junta
convocada. La sociedad asegurara la difusion de estas propuestas de acuerdo y de la
documentacién que en su caso se adjunte, entre el resto de los accionistas, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital, debiendo de publicarlo
en la pagina web de la Sociedad.

ARTICULO DECIMOCUARTO.- Derecho de informacion del accionista

Todos los accionistas podran solicitar por escrito, con anterioridad a la reunion de la
Junta o verbalmente durante la misma, los informes o aclaraciones que estimen precisos
acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia.

El Consejo estara obligado a proporcionarselos salvo en aquellos casos en que, a juicio
del Presidente, la publicidad de los datos solicitados perjudique los intereses sociales.

Esta excepcién no procederd cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que
representen al menos la cuarta parte del capital.

En el caso de la Junta General Ordinaria y en los demas casos establecidos por la Ley, el
anuncio de convocatoria indicara lo que proceda respecto al derecho a examinar en el
domicilio social y a obtener, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de
ser sometidos a la aprobacién de la Junta y, en su caso, el informe o los informes
legalmente previstos.

Desde la publicacién del anuncio de convocatoria y hasta su celebracion, la Sociedad
debera de publicar en su pagina web toda la informacion exigida legalmente y, entre ella,
la siguiente:

- El anuncio de convocatoria, el niumero total de acciones y derechos de voto en la
fecha de convocatoria, desglosados por clase de acciones, si existieran.



- Los documentos que se presentardn a la junta general, los informes de los
administradores, auditores de cuenta y expertos independientes.

- Los textos completos de las propuestas de acuerdo o, al menos, un informe de los
organos competentes comentando cada uno de los puntos del orden del dia.

- Los formularios a utilizar para el voto por representacion y a distancia.

ARTICULO DECIMOQUINTO.- Requisitos de la Junta General de Accionista

La Junta General de Accionistas se considerara validamente constituida y tomara
acuerdos que obligaran a todos los accionistas, aun a los ausentes, abstenidos o
disidentes cuando concurran la parte del capital social qgue como minimo sefiale, para
cada caso, Ley de Sociedades de Capital, tanto en primera como en segunda
convocatoria, segun la naturaleza de los asuntos a debatir.

ARTICULO DECIMOSEXTO.- Presidencia y Secretaria de la Junta General de
Accionistas

En la Junta General de Accionistas, actuardn como Presidente y Secretario, los que lo
sean del Consejo de Administracién; en su defecto el Vicepresidente, y a falta de éstos,
las personas que en cada caso designe la propia Junta General de Accionistas, a
propuesta en su caso del Consejo de Administracion.

Corresponde al Presidente dirigir las deliberaciones, resolver las dudas que se susciten
sobre la lista de accionistas y el Orden del Dia, determinar los turnos para la discusion,
pudiendo limitar al tiempo de las intervenciones de cada orador, y poner término a los
debates, cuando, en su opinién, considere suficientemente discutido el asunto objeto de
aquellos y, en general, todas las facultades que sean necesarias para la organizacion vy
funcionamiento de la Junta General de Accionistas.

Corresponde al Secretario la confeccion de la lista de asistencia, la elaboracion del Acta
de la Junta General de Accionistas asi como de otra actividad relacionada con las
anteriores. La expedicion de las certificaciones de los acuerdos correspondera al
Secretario o Vicesecretario, en su caso del Consejo de Administracién con el Visto Bueno
del Presidente o Vicepresidente de dicho 6rgano.

Para el caso en que el acta de la Junta General de Accionistas se levante por Notario, se
estara a lo dispuesto sobre el particular en la legislacién vigente.

ARTICULO DECIMOSEPTIMO.- Acuerdos de las Juntas Generales

Los acuerdos en las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias y tanto en
primera como en segunda convocatoria, se adoptaran por mayoria ordinaria de los votos
de los accionistas presentes o representados, salvo que la Ley o los presentes Estatutos
establezcan una mayoria superior.

ARTICULO DECIMOCTAVO.- Modo de adoptar acuerdos

Cada uno de los puntos del Orden del Dia se sometera individualmente a votacion.

Corresponde al Presidente de la Junta ordenar el modo de desarrollo de la votacidn,
pudiendo ser auxiliado a tal efecto por dos o mas escrutadores libremente designados
por él.



No obstante, el Presidente de la Junta podrd acordar que se sometan a votacién
conjuntamente las propuestas correspondientes a varios puntos del Orden del Dia, en
cuyo caso el resultado de la votacion se entendera individualmente reproducido para
cada propuesta si ninguna de los asistentes expresara su voluntad de modificar el sentido
de su voto respecto de alguna de ellas.

En caso contrario, se reflejardn en el acta las modificaciones de voto expresadas por
cada uno de los asistentes y el resultado de la votacion que corresponda a cada
propuesta como consecuencia de las mismas.

ARTICULO DECIMONOVENO.- Aprobacion de Actas

La lista de asistentes a la Junta General de Accionistas figurara al comienzo de la propia
acta o se adjuntard a ella por medio de anejo firmado por el Secretario con el Visto
Bueno del Presidente. También podra formarse mediante fichero o incorporarse a
soporte informatico en la forma establecida por la normativa aplicable.

El Acta de la Junta General podra ser aprobada por la propia Junta a continuacion de
haberse celebrado y, en su defecto y dentro del plazo de quince dias, por el Presidente y
dos interventores, nombrados por la misma Junta, uno en representacion de la mayoria y
otro por la minoria, teniendo el Acta aprobada en cualquiera de estas dos formas fuerza
ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacion

En el caso de que se hubiera requerido la presencia de Notario para levantar el acta de la
junta, el acta notarial no se sometera al tramite de aprobacion y tendra la consideracion
de acta de la junta, pudiendo ejecutarse los acuerdos a partir de la fecha de su cierre.
SECCION SEGUNDA

Del Consejo de Administracion

ARTICULO VIGESIMO.- Composicion y Designacion

La representacion, gestion y administracion de la Sociedad corresponde al Consejo de
Administracion. La representacion se extenderd a todos los actos comprendidos en el
objeto social delimitado por los presentes Estatutos.

El Consejo de Administracion estard compuesto por un nimero de miembros no inferior a
seis ni superior a doce, los cuales serdan nombrados por la Junta General de Accionistas,
por un plazo de seis afios y que podran ser, sin embargo, reelegidos cuantas veces se
desee, por periodos de igual duracion.

Las vacantes que se produzcan en el Consejo de Administracion en el intervalo que
medie entre Juntas Generales de Accionistas, podran cubrirse por el Consejo de
Administracién, por cooptacion entre los accionistas, en la forma prevista por la
legislacién en vigor.

En cualquier caso, los Consejeros no podran hallarse incursos en alguna de las
prohibiciones previstas en la vigente Ley de Sociedades de Capital y demas legislacion
aplicable en cada momento.



ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Vicesecretario y Letrado Asesor

El Consejo de Administracién designara de entre sus miembros un Presidente, con las
funciones que la Ley y estos Estatutos le atribuyen.

Designara asimismo un Vicepresidente que, en caso de enfermedad o ausencia, sustituira
al Presidente y a un Secretario, pudiendo asimismo designar a uno o0 mas
Vicesecretarios, que no tendran necesariamente el caracter de Consejeros.

También designara el Consejo, un Letrado-Asesor que reluna los requisitos establecidos
por la legislacion vigente, para que realice las funciones previstas en la misma. El cargo
podra recaer en alguno de los administradores o en el Secretario, de reunir su persona
la cualificacion requerida por las disposiciones vigentes.

En su caso, el Consejo podra nombrar hasta un maximo de dos Consejeros Delegados y
ademas, pudiendo concurrir con los mismos, una Comisidon Ejecutiva, con las facultades
que en cada caso se entienda necesarias y designar las personas componentes del
Cuadro Directivo, los cuales tendran las facultades que les sean conferidas en cada caso,
sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona.

Para que el Consejo pueda validamente delegar facultades, con caracter permanente,
en alguno de los Consejeros, o en la Comision Ejecutiva, serd necesario que el acuerdo
gue autorice la delegaciéon se realice por mas de las dos terceras (2/3) partes de los
miembros del Consejo.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- Convocatoria del Consejo

El Consejo de Administracion se reunira al menos cuatro veces al afio y ademas siempre
que lo convoque su Presidente, el que haga sus veces, o lo soliciten al menos dos
Consejeros.

Si transcurriese un mes desde la peticién el Presidente no hubiera convocado el Consejo
sin causa justificada, los consejeros que hubiera pedido la convocatoria, podran convocar
el Consejo, indicando el orden del dia, para su celebracién en el domicilio social.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO.- Constitucion y acuerdos

Para que el Consejo de Administracion quede validamente constituido, sera necesaria la
asistencia, directa o por representacion de la mitad mas uno de sus componentes.

Para que sean validos los acuerdos del Consejo es preciso que tres Consejeros, por lo
menos, asistan personalmente a la reunion y que tengan delegaciéon de otros hasta
representar la mitad mas uno de los componentes del Consejo de Administracion.

Los Consejeros podran delegar por escrito su representacion en cualquier otro
Consejeros, para que le representen en la reunidn de que se trate y ejercite el derecho
de voto, pudiendo un mismo Consejero recibir varias delegaciones.

El Presidente del Consejo de Administracidon dirigira las deliberaciones y tendra voto de
calidad para decidir los empates.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros presentes o
representados en la sesidn salvo que la Ley o los Estatutos exijan una mayoria superior.



Los acuerdos que adopte el Consejo de Administracién se consignaran en actas
extendidos en un Libro especial, autorizadas por las firmas de quienes en cada Sesion
hayan actuado como Presidente y Secretario. Las certificaciones que se expidan con
referencia a dicho libro seran autorizadas por el Secretario del Consejo de Administracién
con el Visto Bueno del Presidente o por quienes, segun estos Estatutos, les sustituyan en
sus funciones.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO.- Funciones y Facultades

El Consejo de Administracion representa a la Sociedad con las mas amplias facultades
para la gestion, administracion y representacion de la Sociedad en juicio o fuera de él, en
todos los asuntos relativos al giro y trafico de la empresa, pudiendo deliberar, resolver y
obrar con entera libertad en todo aquello que por la Ley o por estos Estatutos no esté
reservado a la Junta General de Accionistas. Sin perjuicio de ello, el Consejo de
Administracién centrara su actividad esencialmente en la supervision y seguimiento de la
gestion y de la direccion ordinaria de la Sociedad atribuida a los Consejeros ejecutivos y
a la alta direccién de la Sociedad.

El Consejo de Administracion, con las formalidades y requisitos establecidos en la Ley,
podra delegar todas o parte de sus atribuciones en uno o varios de sus miembros, asi
como apoderar para fines determinados a una o varias personas, aunque sean extrafias a
la Sociedad y revocar tales poderes cuando lo estime oportuno.

El Consejo de Administracion se regira por las normas legales que le sean de aplicacion y
por los presentes Estatutos. Asimismo, el Consejo de Administracion aprobara un
Reglamento del Consejo de Administracién que contendrd las normas de organizacién,
funcionamiento y régimen interno del Consejo y de sus cargos y comisiones, asi como las
normas de conducta de sus miembros. De la aprobacion del Reglamento del Consejo de
Administracién y de sus modificaciones se informara a la Junta General.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO.- Deberes y retribucion de los Consejeros

En el desempefio de sus funciones como tales, el Consejero obrard de buena fe en el
mejor interés de la Sociedad y con la diligencia de un ordenado empresario y de un
representante leal, debiendo cumplir los deberes impuestos por la Ley, los presentes
Estatutos Sociales y demas normas de gobierno corporativo de la Sociedad, siendo
compatible con cualquier otra funcién en el seno de la Sociedad.

Cuando se compatibilice funciones de tipo ejecutivo, podran percibir por estas, las
remuneraciones que se fijen.

Sin perjuicio de lo establecido en estos Estatutos, el Consejo de Administracion,
mediante el correspondiente Acuerdo, podra regular su propio funcionamiento y
organizacion.

Los miembros del Consejo de Administracion percibiran por el desempefio de sus
funciones como tales una retribucion fija y dietas por la asistencia a las reuniones del
Consejo de Administracion y de sus Comisiones, sin perjuicio del reembolso de los gastos
correspondientes y las demas circunstancias objetivas que considere relevantes.

El importe maximo de las retribuciones que puede satisfacer la Sociedad al conjunto de
sus Consejeros por dichos conceptos deberda ser aprobado por la Junta General. El
importe maximo asi fijado se mantendra entretanto no sea modificado por un nuevo
acuerdo de la Junta General. La fijacién de la cantidad exacta a abonar dentro de ese
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importe maximo, su distribucion entre los distintos Consejeros conforme a los conceptos
referidos y la periodicidad de su percepcién corresponde al Consejo de Administracion.

Asimismo, los Consejeros en su condicién de miembros del Consejo de Administracién
tendran derecho a percibir una participacion de un 2,5% de los beneficios liquidos, una
vez cubiertas las atenciones legales, con los limites previstos en el Articulo 218 de la Ley
de Sociedades de Capital, y siempre y cuando el dividendo a las acciones no sea inferior
a un cuatro por ciento del valor nominal de las acciones. El Consejo de Administracion
podra reducir el referido porcentaje, correspondiéndole asimismo distribuir entre los
Consejeros la cantidad correspondiente, teniendo en cuenta los cargos desempefiados
por cada Consejero dentro del Consejo y de sus Comisiones, asi como las funciones que,
en su caso, desempefen en la Sociedad y las demas circunstancias objetivas que
considere relevantes.

A reserva siempre de su aprobacién por la Junta General en los términos previstos
legalmente, la retribucion de los Consejeros podra consistir, ademas, y con
independencia de lo previsto en los apartados precedentes, en la entrega de acciones o
de derechos de opcidn sobre las mismas, asi como en una retribucion que tome como
referencia el valor de las acciones de la Sociedad.

Asimismo, la Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil y asistencial
para los Consejeros.

Sin perjuicio de las percepciones previstas en los parrafos precedentes, los miembros del
Consejo de Administracion que ostenten cargos ejecutivos en la Sociedad, percibiran las
cantidades que, segun criterios de mercado, contractualmente se determinen por sus
servicios y que comprenderan: a) una parte fija, adecuada a los servicios y
responsabilidades asumidos; b) una parte asistencial, que contemplara los sistemas de
prevision y seguros; c) una retribucién variable anual en funciéon de los resultados de la
Sociedad y de sus logros personales; y d) una indemnizaciéon en caso de separacion o
cualquier otra forma de extincién de la relaciéon contractual con la Sociedad no debidos a
incumplimiento imputable al titular del derecho a recibir la indemnizacién. La
determinacion del importe de las partidas retributivas que integran la parte fija, de la
retribucién variable, de las previsiones asistenciales y de la indemnizacion o de sus
criterios de célculo, corresponde al Consejo de Administracion.

La remuneracion de los Consejeros deberd en todo caso guardar una proporcion
razonable con la importancia de la Sociedad, la situacion econdmica que tuviera en cada
momento y los estandares de mercado de empresas comparables. El sistema de
remuneracién establecido deberd estar orientado a promover la rentabilidad vy
sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad e incorporar las cautelas necesarias para
evitar la asuncién excesiva de riesgos y la recompensa de malos resultados.

Sin perjuicio de lo anterior, la Sociedad elaborara los informes y politicas en materia
retributiva que sean preceptivos de conformidad con la normativa aplicable en cada
momento.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO.- Comisiones del Consejo

El Consejo de Administracion podrd crear cuantos comités o comisiones de ambito
puramente interno y sin funciones ejecutivas considere pertinentes, pudiendo atribuirles
competencias de informe, asesoramiento y formulacion de propuestas al propio Consejo
de Administracion, a su Presidente o, en su caso, al Consejero Delegado.
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El Consejo de Administracién debera crear y mantener en su seno un Comité de Auditoria
y una Comision de Nombramientos y Retribuciones, cuyas normas de organizacion vy
funcionamiento se desarrollaran en el Reglamento del Consejo de Administracion a partir
de las previsiones establecidas en los presentes Estatutos.

En lo no previsto especialmente, se aplicardn a los comités internos del Consejo las
normas de funcionamiento establecidas en los presentes Estatutos y en el Reglamento
del Consejo de Administracion en relacion al Consejo, siempre y cuando sean
compatibles con la naturaleza y funcion de los mismos.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO BIS.- Comité de Auditoria

El consejo de administracion contard con un Comité de Auditoria compuesto por un
minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5) miembros, que debera de tener mayoria de
consejeros no ejecutivos, siendo al menos uno de ellos Consejero independiente y sera
designados por el Consejo de Administracion teniendo presentes los conocimientos,
aptitudes y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

El Comité de Auditoria contard con un Presidente que sera designado por el Consejo de
Administracién entre los Consejeros no ejecutivos. El Presidente debera ser sustituido
cada cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio
desde su cese.

Asimismo, el Comité contara con un Secretario, con voz y sin voto, que no precisara
tener la condicion de Consejero.

El Comité de Auditoria tendra las competencias establecidas en el Reglamento del
Consejo de Administracién y, en todo caso, las siguientes:

a. Informar a la Junta General, sobre las cuestiones que se planteen en su
seno en materia de su competencia.

b. Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria
interna, en su caso, y los sistemas de gestidon de riesgos, asi como discutir
con los auditores de cuentas o sociedades de auditoria las debilidades
significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de
la auditoria.

c. Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la informacion
financiera regulada.

d. Proponer al Consejo de Administracion para su sometimiento a la Junta
General de Accionistas, el nombramiento de los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria.

e. Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria para recibir informacion sobre aquellas cuestiones
que puedan poner en riesgo la independencia de éstos, para su examen
por el Comité, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la legislacién de auditoria de cuentas y en las
normas de auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente de los
auditores de cuentas o sociedades de auditoria la confirmacién escrita de
su independencia frente a la entidad o entidades vinculadas a ésta directa
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o indirectamente, asi como la informacion de los servicios adicionales de
cualquier clase prestados a estas entidades por los citados auditores o
sociedades, o por las personas o entidades vinculados a éstos de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacién de Auditoria de Cuentas.

f. Emitir anualmente, con caracter previo a la emisién del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una opinidn sobre
la independencia de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria.
Este informe debera pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacién de los
servicios adicionales a que hace referencia el apartado anterior.

El Reglamento del Consejo desarrollara el régimen del Comité de Auditoria previsto en
este articulo.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO TER.- Comisién de Nombramientos y Retribuciones

El Consejo de Administracion contara con una Comision de Nombramientos vy
Retribuciones compuesta por un minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5) miembros,
designados por mayoria del Consejo de Administracién. En el caso de designar como
miembro de la Comisién a un Consejero Interno Ejecutivo, éste no podra participar ni
votar en todos los asuntos que la Comisidon deba de tratar y que le afecten de forma
personal, bien a él mismo o, en su caso, a su representante fisico.

Los miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones seran nombrados por el
Consejo de Administracion de entre sus miembros, teniendo presentes los conocimientos,
aptitudes y experiencia de los Consejeros y los cometidos de la Comisién que tendra
competencias de informe, asesoramiento y propuesta en materia de nombramiento,
reeleccion, ratificacion y cese de Consejeros, calificacién de los mismos y retribuciones.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones designara un Presidente de entre sus
miembros.

Asimismo, la Comision nombrara un Secretario, con voz y sin voto, que no precisara
tener la condicion de Consejero.

El Reglamento del Consejo desarrollard el régimen de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones prevista en este articulo.

TITULO IV

DEL EJERCICIO SOCIAL, RESULTADOS, DIVIDENDOS Y VERIFICACION DE LAS
CUENTAS ANUALES

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.- Ejercicio economico

El Ejercicio Social dard comienzo el primero de Enero y terminara el treinta y uno de
Diciembre de cada afio natural.

El Consejo de Administracion estd obligado a formular en el plazo maximo de tres meses

a contar del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestién y la
propuesta de aplicacion del resultado. Las cuentas anuales comprenderan el balance, la
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cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de
flujos de efectivo y la memoria.

Estos documentos, que forman una unidad, deberan ser redactados con claridad vy
mostrar la imagen fiel del patrimonio de la situacién financiera y de los resultados de la
Sociedad, de acuerdo con lo establecido en la Ley y en el Cdédigo de Comercio y deberan
estar firmados por todos los Administradores.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO.-

A partir de la convocatoria de la Junta, cualquier accionista podra obtener de la Sociedad,
de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la aprobacién
de la misma y el informe de los auditores de cuentas, de conformidad con lo previsto en
la Ley de Sociedades de Capital. El anuncio de la Junta mencionara expresamente este
derecho.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO.-

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las cuentas anuales, se presentaran,
juntamente con la oportuna certificacion acreditativa de dicha aprobacién y aplicacién del
resultado, para su depdsito en el Registro Mercantil en la forma que determina la Ley.

ARTICULO TRIGESIMO.- Resultados

Los ingresos anuales tendran como aplicacion primordial cubrir los gastos por compras,
personal, intereses, impuestos y demas gastos de explotacion y generales, incluidas las
amortizaciones del inmovilizado material e inmaterial, las provisiones por depreciacién de
activos y las retribuciones el Consejo de Administracion.

La cantidad resultante, una vez efectuadas las aplicaciones a que se refiere el parrafo
precedente, constituira el beneficio liquido, que se distribuiran en dividendos, reservas y
provisiones de cualquier indole, en la forma en que, respetando los preceptos legales y
estatutarios, acuerde la Junta General de Accionistas, a propuesta del Consejo de
Administracién.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO.- Dividendos

El pago de los dividendos se hard en la cuantia, el momento y forma que acuerde la
Junta General de Accionistas quien podra delegar en el Consejo de Administracion la
decisidon sobre el momento y forma de pago de los mismos. No obstante, el Consejo de
Administracion podra adoptar los acuerdos que estime oportunos con los requisitos que
la Ley sefale sobre distribucién de cantidades entre los accionistas a cuenta de
dividendos en la forma y condiciones establecidas por la Ley.

Se considerard prescrito a favor de la Sociedad todo dividendo cuyo pago no se reclame
dentro de los cinco afios de ser exigible.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO.- Auditoria de Cuentas Anuales

Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestidon se someteran al examen, informe vy
verificaciéon de los Auditores de Cuentas o Sociedades de Auditoria, en los términos que
resultan de la legislacion vigente.
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TITULO V

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO.- Disolucion y Liquidacion

La Sociedad se disolvera en los casos previstos por las leyes vigentes y, ademas, cuando
lo acuerde la Junta General de Accionistas debidamente constituida.

Una vez disuelta la Sociedad, se observaran las reglas de liquidacién contenidas en la Ley
de Sociedades de Capital y demas preceptos legales aplicables.

TITULO VI

DISPOSICIONES FINALES DEL SOMETIMIENTO DE LOS ESTATUTOS, FUERO Y
LEGISLACION

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO.- Sometimiento a los Estatutos

La posesion de una o mas acciones implica la conformidad del accionista a los presentes
Estatutos y a los acuerdos de la Junta General de Accionistas y del Consejo de
Administracidon, mientras obren dentro de sus respectivas atribuciones y sin perjuicio de
los derechos de impugnacién establecidos por la Ley.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO.- Fuero y Legislacion

Los accionistas, al igual que la Sociedad, con renuncia de su propio fuero, quedaran
expresamente sometidos al fuero judicial del domicilio de la Sociedad, y dentro de él, al
del Juzgado que legalmente sea competente para el conocimiento de cualquier cuestion
gue pueda surgir entre ambos, siendo en todo caso de aplicaciones las leyes espafiolas.
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