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HECHO RELEVANTE

De conformidad con lo previsto en el articulo 228 del texto refundido de la Ley del Mercado de Valores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, Bankia, S.A. remite para su publicacién
en la web de la CNMV el texto completo del anuncio de convocatoria de la Junta General Ordinaria de
Accionistas de la Sociedad, que se celebrara el dia 24 de marzo de 2017 en primera convocatoria y el dia
25 de marzo de 2017 en segunda convocatoria, en el Palacio de Congresos de la ciudad de Valencia,
siendo previsible que se celebre en primera convocatoria. El anuncio ha sido publicado en el dia de hoy en

el Boletin Oficial del Registro Mercantil (BORME) y en la pagina web de la sociedad (www.bankia.com).

Asimismo se adjuntan los textos completos de las propuestas de acuerdos.

Los informes de los administradores, sobre los puntos del orden del dia que asi lo requieren, junto con la
restante documentacion relativa a la Junta General se encuentran disponibles en la pagina web de la

sociedad (www.bankia.com).

Lo gue se comunica como hecho relevante a los efectos oportunos en

Madrid, a 23 de febrero de 2017

BANKIA, S.A.

ldel


http://www.bankia.com/
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ANUNCIO DE CONVOCATORIA

BANKIA, S.A.

JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS MARZO 2017

El Consejo de Administracién de Bankia, S.A. (“Bankia” o la “Sociedad”) ha acordado convocar
a los sefiores accionistas a la Junta General Ordinaria que se celebrard en Valencia, en el
Palacio de Congresos — Avenida de las Cortes Valencianas n? 60, el dia 24 de marzo de 2017, a
las 12:00 horas, en primera convocatoria o, de no alcanzarse el quérum necesario, en segunda
convocatoria, el dia 25 de marzo de 2017, en el mismo lugar y hora, siendo previsible que se
celebre en primera convocatoria; el recinto abrird sus puertas para el acceso y asistencia de los
accionistas que sean titulares o representen al menos 500 acciones a partir de las 11:00 horas,
tanto en primera convocatoria como en segunda convocatoria, en su caso, con el fin de que los
sefiores accionistas puedan deliberar y votar los puntos del siguiente

ORDEN DEL DiA

1. Aprobacidon de las Cuentas Anuales e Informe de Gestion de Bankia y de su Grupo
consolidado que han sido objeto de informe de auditoria. Aprobacion de la gestion
social del ejercicio. Aplicacion de resultados. Todo ello referido al ejercicio cerrado a 31
de diciembre de 2016.

1.1 Aprobacion de las Cuentas Anuales e Informe de Gestion Individual de Bankia.

1.2 Aprobacion de las Cuentas Anuales e Informe de Gestidn Consolidado del Grupo
Bankia.

1.3 Aprobacion de la gestion social realizada por el Consejo de la Sociedad en el
ejercicio 2016.

1.4 Aplicacién de resultados.

2. Reduccidn de capital dirigida a adecuar la estructura del patrimonio neto de la Sociedad.

Reduccion del capital social en un importe de 6.334.530.699,20 euros para incrementar
las reservas voluntarias, mediante la disminucion del valor nominal de la totalidad de
las acciones en 0,55 euros hasta los 0,25 euros por accion en base al balance cerrado a
31 de diciembre de 2016. Consiguiente modificacion del articulo 5 de los Estatutos
Sociales. Delegacion de facultades.

3. Agrupacion del nimero de acciones en circulacion o “contrasplit” en la proporcién de
una accién nueva por cada 4 acciones preexistentes de la Sociedad. Consiguiente
modificacién del articulo 5 de los Estatutos Sociales. Delegacion de facultades.

4. Reeleccion de miembros del Consejo de Administracién.

4.1 Reelegir como consejero, con la calificacion de consejero ejecutivo, a
D. José Ignacio Goirigolzarri Tellaeche por el plazo estatutario de cuatro afios.



10.

11.
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4.2 Reelegir como consejero, con la calificacion de consejero ejecutivo, a
D. Antonio Ortega Parra por el plazo estatutario de cuatro aios.

4.3 Reelegir como consejero, con la calificacion de consejero independiente, a
D. Jorge Cosmen Menéndez-Castaiiedo por el plazo estatutario de cuatro afios.

4.4 Reelegir como consejero, con la calificacion de consejero independiente, a
D. José Luis Feito Higueruela por el plazo estatutario de cuatro aios.

4.5 Reelegir como consejero, con la calificacion de consejero independiente, a
D. Fernando Fernandez Méndez de Andés por el plazo estatutario de cuatro afios.

4.6 Reelegir como consejero, con la calificacion de consejero independiente, a
D. Alvaro Rengifo Abbad por el plazo estatutario de cuatro afios.

Reeleccion del auditor de cuentas de la Sociedad y de su Grupo Consolidado para el
ejercicio 2017.

Delegacion en el Consejo de Administracidn de la facultad de ampliar el capital social
hasta un maximo del 50% del capital social suscrito, en una o varias veces y en cualquier
momento en el plazo maximo de 5 afios, mediante aportaciones dinerarias con la
facultad, en su caso, de acordar la exclusion del derecho de suscripcidn preferente hasta
un limite del 20% del capital social, dejando sin efecto la delegaciéon conferida por la
anterior Junta General.

Delegacion en el Consejo de Administracidn de la facultad de emitir, dentro del plazo
maximo de cinco aiios, valores convertibles y/o canjeables en acciones de la Sociedad,
asi como warrants u otros valores andlogos que puedan dar derecho, directa o
indirectamente a la suscripcién o adquisicidn de acciones de la Sociedad, por un importe
total de hasta mil quinientos millones (1.500.000.000) de euros; asi como de la facultad
de aumentar el capital social en la cuantia necesaria, y de la facultad de excluir, en su
caso, el derecho de suscripcidon preferente hasta un limite del 20% del capital social,
dejando sin efecto la delegacién conferida por la anterior Junta General.

Autorizacion al Consejo de Administracidon para la adquisicion derivativa de acciones
propias con arreglo a los limites y requisitos establecidos en la Ley de Sociedades de
Capital. Delegacion de facultades en el Consejo de Administracion para la ejecucion del
presente acuerdo, dejando sin efecto la delegacion conferida por la anterior Junta
General.

Aprobacion de la politica de remuneraciones de los consejeros de Bankia.

Aprobacion del abono de parte de la retribucion variable anual de 2016 de los
Consejeros Ejecutivos en acciones de Bankia.

Aprobacion del abono de parte de la retribucion variable anual de 2017 de los
Consejeros Ejecutivos en acciones de Bankia.

Aprobacion de la inclusion de los Consejeros Ejecutivos en el plan de retribucion
variable con referencia plurianual de Bankia.



13. Delegacion de facultades en el Consejo de Administracion, con facultad de sustitucion,
para formalizar, interpretar, subsanar y ejecutar los acuerdos que adopte la Junta
General.

14. Someter a votacion consultiva el Informe anual de remuneraciones de los miembros del
Consejo de Administracion de Bankia.

15. Informacion sobre las modificaciones adoptadas en el Reglamento del Consejo de
Administracion, que afectan al articulo 8 (Composicion cualitativa), con la finalidad de
incorporar un requisito de tenencia de acciones para los miembros del Consejo de
Administracion.

COMPLEMENTO DE LA CONVOCATORIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 519 de la Ley de Sociedades de Capital, los
accionistas que representen al menos el 3% del capital social, podrdn solicitar que se publique
un complemento a la convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas, incluyendo
uno o mas puntos del orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de
una justificacidn o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada.

Asimismo, los accionistas que representen al menos el 3% del capital social podradn presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el
orden del dia.

El ejercicio de estos derechos debera hacerse mediante notificacidn fehaciente a la Sociedad
que habrd de recibirse en el domicilio social, C/ Pintor Sorolla n? 8, 46002 Valencia, a la
atencion del Sr. Secretario del Consejo de Administracidon, dentro de los 5 dias siguientes a la
publicacion de esta convocatoria.

En el escrito de notificacion se hard constar el nombre o denominacidn social del accionista o
accionistas solicitantes, y se acompafara la oportuna documentacién -copia de la tarjeta de
asistencia o certificado de legitimacion- que acredite su condicién de accionista, a fin de
cotejar esta informacién con la facilitada por la Sociedad de Gestiéon de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A.U. (Iberclear), asi como el contenido o
puntos que el accionista plantee o el contenido de la propuesta o propuestas que el accionista
formule.

En caso de que el accionista plantee un nuevo punto o puntos del Orden del Dia, se podra
requerir al accionista para que acompafie igualmente la propuesta o propuestas y el informe o
informes justificativos de las propuestas a que se refieran los puntos incluidos en el
complemento, en los supuestos en que legalmente sea necesario.

El complemento de la convocatoria se publicard con quince dias de antelaciéon, como minimo,
a la fecha establecida para la celebracion de la Junta.



INTERVENCION DE NOTARIO EN LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

El Consejo de Administracién ha acordado requerir la presencia de Notario publico para que
levante acta de la Junta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 203 de la Ley de
Sociedades de Capital en relacién con el articulo 101 del Reglamento del Registro Mercantil y
en el articulo 4.2 del Reglamento de la Junta General.

DERECHO DE ASISTENCIA.

Tiene derecho de asistencia a esta Junta toda persona, fisica o juridica, titular o representante
de al menos 500 acciones de Bankia inscritas a nombre del titular o, en su caso, del
representado, en el correspondiente registro contable con cinco dias de antelacién a aquel en
que haya de celebrarse la Junta, debiendo acreditar esta circunstancia a la entrada del local
donde se celebre la Junta General, mediante la correspondiente tarjeta de asistencia en la que
se indicara el nimero, clase y serie de las acciones de su titularidad, asi como el nimero de
votos que puede emitir. La tarjeta se emitira por las entidades participantes en la Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A.U. (Iberclear)
a favor de los titulares de las acciones que acrediten tenerlas inscritas con cinco dias de
antelacién a aquél en que haya de celebrarse la Junta en primera convocatoria.

A los efectos de acreditar la identidad de los accionistas, o de quien vdlidamente les
represente, a la entrada del local donde se celebre la Junta General de Accionistas se podra
solicitar a los asistentes, junto a la presentacidon de la tarjeta de asistencia, la acreditacion de
su identidad mediante la presentacion del Documento Nacional de Identidad o de cualquier
otro documento oficial en vigor generalmente aceptado a estos efectos. El recinto abrira sus
puertas para el acceso y asistencia de los accionistas que sean titulares o representen al menos
500 acciones a partir de las 11:00 horas, tanto en primera como en segunda convocatoria, en
Su €aso.

DELEGACION Y VOTO A DISTANCIA.

Los accionistas podran conferir la representacién y ejercer el voto a través de medios de
comunicacion a distancia y con caracter previo a la celebracidn de la Junta, de conformidad
con lo previsto en los articulos 25 y 31 de los Estatutos Sociales y los articulos 8 y 20 del
Reglamento de la Junta General. Los mecanismos para el ejercicio del voto y la delegacién
previos a la Junta a través de medios electronicos estaran disponibles en la pagina web de
Bankia (www.bankia.com) a partir del dia 1 de marzo de 2017, y se cerraran a las 24 horas del
tercer dia anterior al previsto para la celebracién de la Junta General en primera convocatoria.

La delegacién de la representacion debera ser cumplimentada y firmada por el accionista,
suscribiendo la correspondiente tarjeta de asistencia y delegacion.

La persona a cuyo favor se confiera la representacidn y el voto debera ejercitarla asistiendo
personalmente a la Junta, siempre y cuando alcance el minimo de acciones que confieren el
derecho de asistencia, haciendo entrega de la tarjeta de asistencia y delegacion en las mesas
de registro de entrada de accionistas, en el lugar y dia seiialado para la celebracién de la Junta
General y desde una hora antes de la hora prevista para el inicio de la reunién.



La representacién es siempre revocable y la asistencia personal del representado a la Junta
tendra el valor de revocacién, en todo caso se deberd de estar a lo previsto en el apartado
«1.4. Reglas basicas de delegacion y voto previos a la Junta General y asistencia personal»
posterior.

En caso de asistencia del representado, el representante no podrd asistir a la Junta General y si
hubiera asistido no estara facultado para votar ni intervenir en representacidon de aquella
persona, pudiendo ser requerido para abandonar la Junta General.

La representacién debera conferirse con cardcter especial para cada Junta General, por escrito
y podra conferirse por medios de comunicacion a distancia.

En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista representado, el
representante emitird el voto con arreglo a las mismas y tendra la obligacién de conservar
dichas instrucciones durante un afo desde la celebracién de la Junta.

El representante podra tener la representacion de mas de un accionista sin limitacion en
cuanto al numero de accionistas representados. Cuando un representante tenga
representaciones de varios accionistas, podra emitir votos de signo distinto en funcién de las
instrucciones dadas por cada accionista.

En todo caso, el nimero de acciones representadas se computara para la vdlida constitucion
de la Junta.

Los documentos en los que consten las representaciones para la Junta General deberdn incluir
al menos las siguientes menciones:

a) Fecha de celebracién de la Junta General y el Orden del Dia.

b) Identidad del representado y del representante. En caso de no especificarse, se entendera
que la representacion ha sido otorgada a favor del Presidente del Consejo de
Administracién, sin perjuicio de lo sefialado mds adelante para el caso de conflicto de
intereses.

c) Numero de acciones de las que es titular el accionista que otorga la representacion.

d) Las instrucciones sobre el sentido del voto del accionista que otorga la representacion en
cada uno de los puntos del Orden del Dia.

El Presidente de la Junta General o las personas designadas por su mediacién, se entenderan
facultados para determinar la validez de las representaciones conferidas y el cumplimiento de
los requisitos de asistencia a la Junta General.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores no sera aplicable cuando el representante sea conyuge,
ascendiente o descendiente del representado y asi lo acredite; ni tampoco cuando aquél
ostente poder general conferido en escritura publica con facultades para administrar todo el
patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional y asi lo aporte.



Al amparo de lo establecido en los citados preceptos, el Consejo de Administracion ha
desarrollado las siguientes reglas aplicables a la delegaciéon y voto a distancia previos a la

Junta:

1.

DELEGACION PREVIA A LA JUNTA GENERAL MEDIANTE MEDIOS DE COMUNICACION A

DISTANCIA.

Los medios de comunicacién a distancia validos para conferir esa representacidon son los
siguientes:

1.1.

1.2.

Entrega o correspondencia postal.

El accionista podra conferir su representacion cumplimentando la tarjeta nominativa de
asistencia, delegacién y voto a distancia remitida a su domicilio o puesta a disposicidon de
los accionistas por la Sociedad en su pagina web (www.bankia.com), la cual
debidamente firmada por él, sera entregada en cualquiera de las oficinas de la red
Bankia o en las Oficinas de Atencidn a la Junta General de Accionistas situadas en las
siguientes direcciones:

Bankia, S.A. - Oficina de Atencién a la Junta General de Accionistas.
Paseo de la Castellana n2 189, 28046 Madrid.

Bankia, S.A. - Oficina de Atencidn a la Junta General de Accionistas.
C/ Pintor Sorolla n2 8, 46002 Valencia.

Asimismo, el accionista podra conferir su representacion cumplimentando la tarjeta
nominativa de asistencia, delegacién y voto a distancia remitida a su domicilio, la cual
debidamente firmada por él, a estos efectos, debera ser remitida por correo postal o
cualquier otro sistema de mensajeria analogo a la siguiente direccién:

Bankia, S.A. - Direccion de Valores
C/ Gabriel Garcia Marquez n? 1, 28232 Las Rozas — Madrid

Las personas juridicas accionistas que confieran su representacion a un tercero por
correo postal deberan acompafiar copia de los poderes de la persona fisica que firme la
tarjeta nominativa de asistencia, delegacion y voto a distancia o acreditar sus poderes
por cualquier otro medio legalmente valido.

Medios electrénicos.

Las personas fisicas podran conferir la representacion directamente a través del Servicio
Electronico abierto en la web de Bankia (www.bankia.com), siguiendo las instrucciones
establecidas, detallando la representacidon atribuida y la identidad del accionista
representado, incorporando su firma electrénica basada en un Certificado Electrénico de
Usuario emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre —Real Casa de la Moneda
(FNMT-RCM)- o del DNI electrénico.
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1.3.

1.4.

1.4.1.

1.4.2.

Todas las delegaciones electrdnicas (salvo las efectuadas a favor del Presidente, de los
Consejeros o del Secretario General de Bankia), deberan imprimirse, y presentarse,
junto con un documento identificativo, por los representantes designados, al personal
encargado del registro de accionistas en el dia y lugar de celebraciéon de la Junta
General, dentro de la hora anterior a la hora fijada para el comienzo de la Junta.

Voto previo a la Junta General mediante medios de comunicacion a distancia.

Se seguird el mismo procedimiento que el establecido para la delegacién a distancia
previsto en el apartado 1.1.

Las personas fisicas podran emitir su voto directamente a través del Servicio Electrdnico,
abierto en la web de Bankia (www.bankia.com), siguiendo las instrucciones establecidas
y mediante la utilizacidn de la firma electrénica basada en un Certificado Electrénico de
Usuario emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre -Real Casa de la Moneda
(FNMT-RCM)- o del DNI electrdnico.

Reglas basicas de delegacidn y voto previos a la Junta General y asistencia personal.

Plazo de recepcién por la Sociedad de las delegaciones y votos a distancia previos a la
Junta, ya sean cursados mediante entrega o correspondencia postal o por medios
electrdnicos:

Deberdn ser recibidos antes de las 24 horas del tercer dia anterior al previsto para la
celebracion de la Junta General en primera convocatoria. El accionista que emita su voto
a distancia, tanto por correspondencia postal como electrénicamente, serd considerado
como presente a los efectos de la constitucidn de la Junta General.

El voto emitido a distancia sélo podra dejarse sin efecto por revocacién posterior y
expresa efectuada por el mismo medio empleado para la emisidon y dentro del plazo
previsto para el voto por este medio, por asistencia fisica a la reunidn del accionista que
lo hubiera emitido o de su representante o por la venta de las acciones cuya titularidad
confiere el derecho de voto, de que tenga conocimiento Bankia.

El voto a distancia no podra ser modificado una vez efectuado, salvo por la asistencia
personal a la reuniéon del accionista que lo hubiera emitido, o, en caso de voto
electrénico, por el voto posterior emitido dentro del plazo establecido, siendo vélido
este Ultimo o por la revocacion del voto efectuada electrénicamente dentro del plazo
establecido.

Reglas de prelacidn entre delegacion, voto a distancia y asistencia personal:

a) Prioridades entre deleqacidn, voto a distancia y asistencia personal:

La asistencia personal a la Junta General del accionista que hubiera delegado o
votado a distancia previamente, sea cual fuere el medio utilizado para su emisién,
dejara sin efecto dicha delegacidn o voto, siempre y cuando el accionista sea titular
o represente al menos 500 acciones.
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1.5.

Asimismo, el voto, sea cual fuere el medio utilizado para su emisién, hara ineficaz
cualquier delegacion electréonica o escrita, ya sea anterior, que se tendra por
revocada, o posterior, que se tendra por no efectuada.

b) Prioridades en funcion del medio para conferir la deleqacion o emitir el voto:

En el caso de que un accionista realice validamente delegaciones electrdnicas, por
un lado, y mediante tarjeta nominativa de asistencia, delegacion y voto a distancia
impresa en papel, por otro, esta Ultima prevalecera sobre aquella, con
independencia de sus respectivas fechas.

Igualmente, el voto validamente emitido mediante firma manuscrita de la tarjeta
nominativa de asistencia, delegacion y voto a distancia impresa en papel hard
ineficaz el efectuado por medios electrdnicos, ya sea anterior o posterior.

¢) Prioridades en funcion del momento en el que se confiere la delegacion o se emite el
voto:

Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 1.4.2. (b) anterior, que sera preferente
respecto de lo previsto en esta letra, en el caso de que un accionista realice varias
delegaciones o votaciones, prevalecera la actuacidén (delegacién o votacion) que
haya sido realizada en ultimo término. De no existir certeza sobre el momento en el
que el accionista realizé alguna de las delegaciones o votaciones, el voto, con
independencia de cudl sea el medio utilizado para su emisidn, prevalecera sobre la
delegacidon. Si el accionista hubiera realizado distintas votaciones de diferente
sentido, prevalecera aquella votacién que se haya realizado en ultimo término.

Otras cuestiones.

Podran votar, delegar o asistir cualesquiera de los cotitulares de un depdsito de acciones
y les serdn de aplicacion entre si las reglas de prelacion establecidas en el apartado 1.4
anterior. En todo caso, en el supuesto de existencia de copropietarios o cotitulares de
acciones sera de aplicacion lo previsto en el articulo 126 de la Ley de Sociedades de
Capital.

Los accionistas personas juridicas y los no residentes en Espafia deberan consultar a la
Oficina de Atencién a la Junta General de Accionistas para adaptar, con las debidas
garantias, los mecanismos de voto y delegacidn a distancia a sus peculiaridades.

En caso de que el accionista sea persona juridica, éste deberd comunicar cualquier
modificacién o revocacién de las facultades que ostente su representante y, por tanto,
Bankia declina cualquier responsabilidad hasta que se produzca dicha notificacidn y
siempre y cuando ésta se efectle antes del inicio de la Junta General.

La enajenacion de las acciones cuya titularidad confiere el derecho al voto de que tenga
conocimiento Bankia dejara sin efecto el voto y la delegacién conferidos.



1.6.

1.7.

Es responsabilidad exclusiva del accionista la custodia de la firma electrénica para la
utilizacion del servicio de delegacion y voto electrdnicos.

Incidencias técnicas.

Bankia se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir los
mecanismos de voto y delegacién electrdnicos previos a la Junta General, cuando
razones técnicas o de seguridad lo requieran o impongan.

Bankia no serd responsable de los perjuicios que pudieran ocasionarse al accionista
derivados de averias, sobrecargas, caidas de lineas, fallos en la conexién, mal
funcionamiento del servicio de correos o cualquier otra eventualidad de igual o similar
indole, ajenas a la voluntad de Bankia, que impidan la utilizacién de los mecanismos de
voto y delegacién electrénicos previos a la Junta General.

Situaciones de conflicto de interés.

El accionista se encontrard en situacion de conflicto de intereses y no podra ejercitar el
derecho de voto correspondiente a sus acciones cuando el acuerdo a adoptarse tenga
por objeto:

a) liberar de una obligacién o conceder un derecho al referido accionista;

b) facilitar, al referido accionista, cualquier tipo de asistencia financiera, incluida la
prestacion de garantias a su favor;

c) dispensar, al referido accionista, de las obligaciones derivadas del deber de lealtad
legalmente establecidas para los administradores.

Con relacion al representante, antes de su nombramiento, debera informar con detalle
al accionista de si existe situacion de conflicto de intereses. Si el conflicto fuera posterior
al nombramiento y no se hubiese advertido al accionista representado de su posible
existencia, debera informarle de ello inmediatamente. En ambos casos, de no haber
recibido nuevas instrucciones de voto precisas para cada uno de los asuntos sobre los
que el representante tenga que votar en nombre del accionista, deberd abstenerse de
emitir el voto.

Si la representacion hubiera sido validamente otorgada conforme a la Ley y al
Reglamento de la Junta pero no se incluyeran en la misma instrucciones para el ejercicio
del voto o se suscitaran dudas sobre el destinatario o el alcance de la representacién, se
entenderd que: (i) la delegacion se efectia en favor del Presidente del Consejo de
Administracion, (ii) se refiere a todas las propuestas que forman el orden del dia de la
Junta General, (iii) se pronunciard en el sentido que estime conveniente y (iv) se
extiende, asimismo, a los puntos que puedan suscitarse fuera del orden del dia, respecto
de los cuales el representante ejercitara el voto en el sentido que estime.



Salvo indicacién del representado, en caso de que el representante se encuentre incurso
en una situaciéon de conflicto de interés, la representacién se entendera conferida al
Presidente de la Junta, y si éste estuviese a su vez en situacidn de conflicto de interés, al
Secretario de la Junta General, salvo en aquellos supuestos en los que consten
instrucciones de voto precisas para cada uno de dichos puntos. En caso de que el
Secretario de la Junta General se hallare asimismo incurso en una situacién de conflicto
de interés, deberd abstenerse.

DERECHO DE INFORMACION.

A partir de la fecha de publicacion del presente anuncio de convocatoria los sefiores
accionistas podran examinar en las Oficinas de Atencidén a la Junta General de Accionistas
situadas en la C/ Pintor Sorolla n? 8, 46002 Valencia (domicilio social) o en el Paseo de la
Castellana n2 189, 28046 Madrid, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas, o solicitar de éstas
que les sea remitida, de forma inmediata y gratuita, copia de los textos literales de las
propuestas de acuerdos del Orden del Dia ya aprobadas por el Consejo de Administracidn, asi
como los informes, en su caso preceptivos, de acuerdo con los puntos del Orden del Dia. La
misma documentacidon puede ser examinada y obtenerse a través de la pagina web de la
Sociedad (www.bankia.com). En particular, cualquier accionista podra solicitar la entrega o el
envio gratuito del Informe Financiero Anual correspondiente al ejercicio 2016, que incluye las
cuentas anuales individuales y consolidadas, los informes de gestidn, individual y consolidado,
y los respectivos informes de los auditores de cuentas correspondientes.

Ademas de la documentacion relacionada anteriormente, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 518 de la Ley de Sociedades de Capital, estara disponible de forma ininterrumpida en
la citada pagina web de la Sociedad, desde el momento de la convocatoria y hasta la
celebracion efectiva de la Junta General, el anuncio de la convocatoria, el nimero total de
acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria, las cuentas anuales (individuales y
consolidadas) de la Sociedad y su Grupo, los informes de gestién y los informes de auditores
correspondientes, el informe anual de remuneraciones de los consejeros y los formularios que
deberan utilizarse para el voto por representaciéon y a distancia y la totalidad de los
documentos que se someterdn a aprobacion de la Junta, asi como aquellos otros que tengan
caracter meramente informativo. En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de
miembros del Consejo de Administracion, estara disponible la identidad, el curriculo y la
categoria a la que pertenezca cada uno de ellos, asi como la propuesta e informes a que se
refiere el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital. Si se tratase de persona
juridica, la informacion debera incluir la correspondiente a la persona fisica que se vaya a
nombrar para el ejercicio permanente de las funciones propias del cargo.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 197 y 520 de la Ley de Sociedades de Capital
y en el articulo 7 del Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad, desde la
publicacion de la convocatoria de la Junta General y hasta el quinto dia anterior, inclusive, al
previsto para su celebraciéon, o durante su celebracién, los accionistas podrdn solicitar
informaciones o aclaraciones o formular, por escrito, las preguntas que estimen pertinentes
acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia de la Junta. Ademas, con el mismo
plazo y forma, los accionistas podran solicitar informaciones o las aclaraciones o formular
preguntas que estimen precisas por escrito o verbalmente durante la celebracion de la Junta,
acerca de la informacién accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
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Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracién de la dltima Junta General y
acerca del informe del auditor.

Las solicitudes de informacidn se dirigiran por escrito a las Oficinas de Atencién a la Junta
General de Accionistas, situadas en las direcciones citadas anteriormente, entregandose
directamente en el domicilio o enviandolas por correspondencia postal o telematica a través
del Servicio Electrénico habilitado en la web corporativa de la Sociedad (www.bankia.com), en
cuyo caso y con objeto de dotar al sistema de las adecuadas garantias de autenticidad y de
identificacion del accionista que ejercita su derecho de informacidn, aquel deberd incorporar
una firma electrdnica, avanzada o reconocida, en los términos previstos en la Ley 59/2003, de
19 de diciembre, de firma electrdnica, basada en un certificado electrénico reconocido del cual
no conste su revocacion y que haya sido emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre —
Real Casa de la Moneda (FNMT-RCM)-, o en el DNI electrénico. Cualquiera que sea el medio
que se emplee para la emisidn de las solicitudes de informacidn, la peticidon del accionista
deberad incluir su nombre y apellidos (o denominacién social), Numero de Identificacion Fiscal y
acreditar las acciones de las que es titular, con objeto de que esta informacion sea cotejada
con la relacién de accionistas y el nimero de acciones a su nombre facilitada por la Sociedad
de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A.U.
(Iberclear). Se entenderd que el accionista presta su consentimiento para que las solicitudes de
informacidn recibidas puedan ser respondidas al correo electrénico del accionista remitente.
Asimismo, el accionista también podrd solicitar informacidn poniéndose en contacto
telefonicamente con las Oficinas de Atencidn a la Junta General de Accionistas (teléfonos 902
10 75 75 o, si contacta desde el extranjero, +34 91 787 75 75, de lunes a viernes de 8:00 a
22:00 horas) o bien mediante comunicacién telematica a través del Servicio Electronico
habilitado en la web corporativa de la Sociedad (www.bankia.com), debiendo incorporar los
accionistas su firma electrénica en los términos arriba indicados.

Las solicitudes vdlidas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito y las
contestaciones facilitadas por escrito por los administradores se incluirdn en la pagina web de
la Sociedad.

En relacion con las solicitudes verbales de informacién o aclaraciones acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia que se realicen durante la celebracion de la Junta General y
gue no sean satisfechas en ese momento, el Consejo de Administracion estara obligado a
facilitar dicha informacidn por escrito dentro de los siete dias siguientes al de la terminacion
de la Junta General.

Los administradores podran limitar su contestacién a remitirse a la informacion facilitada
cuando, con anterioridad a la formulacién de una pregunta concreta, la informacién solicitada
esté disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas en la web
corporativa de la Sociedad (www.bankia.com) bajo el formato pregunta-respuesta. Asimismo,
y conforme a lo dispuesto en el articulo 197 de la Ley de Sociedades de Capital, y en el articulo
7.4 del Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad, se hace constar que los
administradores no estaran obligados a entregar la informacién anteriormente indicada,
cuando (i) la informacidn sea innecesaria para la tutela de los derechos del accionista, o
existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su
publicidad perjudique a la Sociedad o a las sociedades vinculadas, y en cualquiera de esos
casos la hubiesen solicitado accionistas que representasen menos de un 25% del capital social
de la Sociedad, (ii) la peticién no se refiera a los asuntos del Orden del Dia ni a informacion
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accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracidn de la ultima Junta General ni al informe del auditor,
(iii) por cualquier causa, la informacidn pueda ser considerada abusiva o contraria al principio
de igualdad de trato entre los accionistas, (iv) la informacién solicitada esté clara y
directamente disponible para todos los accionistas en la pagina web corporativa de la Sociedad
(www.bankia.com) bajo el formato de pregunta-respuesta, o (v) por otros motivos legal o
estatutariamente establecidos.

DOCUMENTACION DISPONIBLE EN LA PAGINA WEB.

Con independencia del derecho de informacién anteriormente indicado, a partir de la fecha de
publicacion del anuncio de convocatoria estaran disponibles para su consulta en la pagina web
de la Sociedad (www.bankia.com), entre otros, los siguientes documentos:

(i) El presente anuncio de convocatoria.

(ii)  Nudmero total de acciones y derechos de voto en la fecha de convocatoria.

(iii)  El texto integro de las propuestas de acuerdos correspondientes a los puntos del Orden
del Dia de la Junta General.

(iv)  Informes de administradores con respecto a los puntos 2, 3, 6y 7 del Orden del Dia.

(v)  Informes justificativos requeridos por el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de
Capital con respecto al punto 4 del Orden del Dia.

(vi)  Propuesta motivada del Consejo de Administraciéon con respecto al punto 9 del Orden
del Dia, informe de la Comisidn de Retribuciones, y Politica de Remuneraciones de los
Consejeros propuesta.

(vii) Las cuentas anuales, el informe de gestién y el informe del auditor correspondientes al
ejercicio 2016, asi como las cuentas consolidadas, el informe de gestion del Grupo vy el
informe del auditor relativos al mismo ejercicio.

(viii) El Informe Anual de Gobierno Corporativo del ejercicio 2016.

(ix)  El Informe Anual de Remuneraciones de los Consejeros del ejercicio 2016.

(x)  El Informe del Comité de Auditoria y Cumplimiento del ejercicio 2016, que incluye la
informacidn relativa a la independencia del auditor, funcionamiento del Comité y
operaciones vinculadas.

(xi)  ElInforme de la Comisién de Nombramientos y Gestién Responsable del ejercicio 2016.

(xii)  ElInforme de la Comisidn de Retribuciones del ejercicio 2016.

(xiii) Instrucciones para la asistencia a la Junta General, delegacién y voto a través de medios
de comunicacién a distancia.
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(xiv) Modelo de Tarjeta de Asistencia, Delegacién y Voto a Distancia.

(xv) Reglamento del Foro Electrénico de Accionistas.

(xvi) Derecho de informacidn.

(xvii) Estatutos Sociales.

(xviii) Reglamento de la Junta General.

(xix) Reglamento del Consejo de Administracién.

(xx) Preguntas frecuentes.

(xxi) Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas que se realicen por los

accionistas en ejercicio de su derecho de informacidon y las contestaciones que en su
caso faciliten los administradores.

INSTRUMENTOS ESPECIALES DE INFORMACION.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 539.2 de la Ley de Sociedades de Capital, Bankia ha
habilitado en su pagina web (www.bankia.com) un Foro Electrénico de Accionistas (el “Foro”),
al que podran acceder con las debidas garantias tanto los accionistas individuales como las
asociaciones voluntarias de accionistas que en su caso puedan constituirse con arreglo a lo
previsto en el articulo 539.4 de la Ley de Sociedades de Capital.

En el Foro podran publicarse propuestas que pretendan presentarse como complemento del
orden del dia anunciado en la convocatoria, solicitudes de adhesién a tales propuestas,
iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer un derecho de minoria previsto
en la Ley, asi como ofertas o peticiones de representacién voluntaria.

El Foro no supone un mecanismo de conversacidn electrdnica entre los accionistas, ni un lugar
de debate virtual. El Foro tampoco constituye un canal de comunicacién entre la Sociedad y
sus accionistas. El Foro se habilita con la finalidad de facilitar la comunicacién entre los
accionistas de Bankia con ocasién de la convocatoria y hasta la celebracién de la Junta General.

Una vez hayan accedido al Foro a través de la pagina web de Bankia (www.bankia.com), los
sefiores accionistas deberan identificarse en el mismo, a través de la incorporacion de su firma
electrénica basada en un Certificado Electrénico de Usuario emitido por la Fabrica Nacional de
Moneda y Timbre -Real Casa de la Moneda (FNMT-RCM)- o del DNI electrénico. Las personas
juridicas y los no residentes en Espafia deberan consultar a la Oficina de Atencién a la Junta
General para adaptar, con las debidas garantias, los mecanismos de participacion en el Foro
Electrénico de Accionistas. Desde la fecha de publicacién del anuncio de convocatoria podran
consultarse en la pagina web de Bankia (www.bankia.com) la informacién y requisitos
necesarios para la mencionada participacidn. El acceso al Foro y los términos y condiciones de
su utilizacion y funcionamiento se regirdn por lo previsto en el presente anuncio de
convocatoria y en las normas de funcionamiento del Foro Electronico de Accionistas, cuyo
contenido puede consultarse en la indicada pagina web de Bankia.
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PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Los datos de caracter personal que los accionistas o representantes de los accionistas remitan
a Bankia para el ejercicio de sus derechos de informacidn, asistencia, delegacién y voto en la
Junta General o que sean facilitados por las entidades bancarias y Sociedades y Agencias de
Valores en las que dichos accionistas tengan depositadas sus acciones, a través de la Sociedad
de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacidon y Liquidacién de Valores, S.A.U.
(Iberclear), seran tratados con la finalidad de gestionar el desarrollo, cumplimiento y control
de la relacién accionarial, y, en su caso, de la representacion existente. Todos los datos de
cardacter personal que se recojan en la tarjeta nominativa de asistencia, delegacién y voto son
necesarios y obligatorios para poder ejercer el derecho de asistencia, delegacidn y voto. De no
cumplimentarse debidamente, Bankia podra no ejecutar las acciones antes indicadas.

Los accionistas seran responsables de recabar el consentimiento del representante que
designen, en el caso de que exista delegacién, para el tratamiento de sus datos de caracter
personal por Bankia para la finalidad antes indicada.

Los datos podran ser comunicados al notario que asistird a la Junta General, asi como a
terceros en el ejercicio del derecho de informacion previsto en la ley, o accesibles al publico en
la medida en que consten en la documentacién disponible en la pdgina web de la Sociedad
(www.bankia.com) o se manifiesten en la Junta General, cuyo desarrollo podra ser objeto de
grabacidn audiovisual y difusidn publica en dicha pagina web. Al asistir a la Junta General, el
asistente presta su consentimiento para esta grabacidn y difusion.

Asimismo, a los efectos de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa a los accionistas o representantes de los
accionistas que dichos datos se incorporaran a un fichero automatico propiedad de Bankia
sobre el que los accionistas o representantes de los accionistas podran en cualquier momento
ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacidén y oposicién, dirigiendo su solicitud,
por escrito, acreditando su identidad, a la direccion de correo electrénico
protecciondedatos@bankia.com o al apartado de correos n? 61076 Madrid 28080, indicando
“LOPD-derechos ARCO-Accionistas”.

Valencia, 22 de febrero de 2017
El Secretario General y del Consejo de Administracion
Miguel Crespo Rodriguez
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PROPUESTAS DE ACUERDOS JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS
DE BANKIA, S.A. 2017

Aprobacion de las Cuentas Anuales e Informe de Gestion de Bankia y de su Grupo
consolidado que han sido objeto de informe de auditoria. Aprobaciéon de la gestion
social del ejercicio. Aplicacion de resultados. Todo ello referido al ejercicio cerrado a 31
de diciembre de 2016.

1.1. Aprobacidn de las Cuentas Anuales e Informe de Gestion Individual de Bankia.

Aprobar las cuentas anuales de Bankia, integradas por el Balance de Situacién, la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Ingresos y Gastos Reconocidos, Estado
de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y la Memoria de las
Cuentas Anuales, formuladas por el Consejo de Administracion, asi como el Informe
de Gestidn, elaborado por este mismo érgano, correspondientes al ejercicio social
cerrado a 31 de diciembre de 2016.

1.2. Aprobacién de las Cuentas Anuales e Informe de Gestidn Consolidado del Grupo
Bankia.

Aprobar las cuentas anuales del grupo consolidado de Bankia, integradas por el
Balance de Situacion Consolidado, Cuenta de Pérdidas y Ganancias Consolidadas,
Estado Consolidado de Ingresos y Gastos Reconocidos, Estado Consolidado de
Cambios en el Patrimonio Neto, Estado Consolidado de Flujos de Efectivo y
Memoria de las Cuentas Anuales Consolidadas, formuladas por el Consejo de
Administracion, y el Informe de Gestidn consolidado, elaborado por este mismo
organo, correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2016.

1.3. Aprobaciéon de la gestidn social realizada por el Consejo de la Sociedad en el
ejercicio 2016.

Aprobar la gestidon desarrollada por el Consejo de Administraciéon de la Sociedad
durante el ejercicio 2016.

1.4. Aplicacidn de resultados.

Aprobar la propuesta de aplicacién del resultado de la Sociedad y de distribucién
del dividendo correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2016
que se detalla a continuacion:

Distribuir, con cargo a los resultados del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de
2016, un dividendo de dos con setecientos cincuenta y seis céntimos (0,02756) de
euro brutos por cada acciéon de Bankia, S.A. con derecho a percibirlo y que se
encuentre en circulacién en la fecha en que se efectue el correspondiente pago. Se
hace constar expresamente que Bankia, S.A. no tendra derecho a recibir dividendos
por las acciones en autocartera de las que sea titular directo.

El pago del dividendo anteriormente mencionado se prevé que tenga lugar el 31 de
marzo de 2017.



El reparto de este dividendo se efectuara a través de las entidades participantes en
la Sociedad de Gestidn de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, S.A. Unipersonal (IBERCLEAR), facultandose a tal efecto al Consejo de
Administracién, con expresa facultad de sustitucién, para que fije la fecha concreta
de abono del dividendo, designe a la entidad que deba actuar como agente de pago
y realice las demas actuaciones necesarias o convenientes para el buen fin del
reparto.

La distribucion de los beneficios obtenidos por Bankia en el ejercicio cerrado a 31
de diciembre de 2016, que ascienden a setecientos diecinueve millones
cuatrocientos cincuenta y cuatro mil seiscientos setenta euros con veintiséis
céntimos (719.454.670,26 euros) sera la siguiente:

e A reserva legal: setenta y un millones novecientos cuarenta y cinco mil
cuatrocientos sesenta y siete euros con tres céntimos (71.945.467,03 euros).

e A dividendo (importe maximo a distribuir correspondiente a un dividendo fijo
de 0,02756 euros brutos por accién a la totalidad de 11.517.328.544 acciones):
un maximo de trescientos diecisiete millones cuatrocientos diecisiete mil
quinientos setenta y cuatro euros con sesenta y siete céntimos (317.417.574,67
euros).

e A reservas voluntarias (importe minimo a aplicar, dependiendo del nimero de
acciones que tengan derecho a percibir dividendo y que se encuentren en
circulacidn en la fecha en que se efectue el correspondiente pago): trescientos
treinta millones noventa y un mil seiscientos veintiocho euros con cincuenta y
seis céntimos (330.091.628,56 euros).

Reduccién de capital dirigida a adecuar la estructura del patrimonio neto de la Sociedad.

Reduccién del capital social en un importe de 6.334.530.699,20 euros para incrementar
las reservas voluntarias, mediante la disminucién del valor nominal de la totalidad de
las acciones en 0,55 euros hasta los 0,25 euros por accion en base al balance cerrado a
31 de diciembre de 2016. Consiguiente modificacion del articulo 5 de los Estatutos
Sociales. Delegacidon de facultades.

La Junta General de accionistas de Bankia acuerda la reduccion de capital con la finalidad
de incrementar las reservas voluntarias de la Sociedad, todo ello conforme a los términos
y condiciones que se establecen a continuacion.

A efectos de lo establecido en la presente propuesta de acuerdo, todas las palabras cuya
letra inicial comience con letra mayuscula y que no estén expresamente definidas,
tendran el mismo significado que el establecido para las mismas en el Informe de
administradores del que deriva la presente propuesta de acuerdo.

|. Reduccién de capital

Se acuerda reducir el capital social de la Sociedad, fijado actualmente en la cifra de
9.213.862.835,20 euros, en la cantidad de 6.334.530.699,20 euros, quedando fijado, en



consecuencia, en 2.879.332.136,00 euros. Dicha reducciéon tiene como finalidad
incrementar las reservas voluntarias de la Sociedad.

La reduccidon de capital se realiza mediante la disminuciéon del valor nominal de la
totalidad de las acciones en circulacion representativas del capital social de la Sociedad en
0,55 euros por accién, del valor nominal actual de 0,80 euros por accidn, a 0,25 euros por
accién. El importe total de reduccién del capital social es de 6.334.530.699,20 euros. La
reduccion de capital afecta por igual a todas las acciones, sin que exista disparidad de
trato entre ellas.

Como consecuencia de la reduccién de capital, se incrementan las reservas voluntarias y
disponibles en 6.334.530.699,20 euros.

De conformidad con los articulos 334 y 336 de la Ley de Sociedades de Capital, los
acreedores de la Sociedad cuyos créditos hayan nacido antes de la fecha del ultimo
anuncio del acuerdo de reduccidn del capital, no hayan vencido en ese momento y hasta
que se les garanticen tales créditos gozaran del derecho de oposicion a la reduccion de
capital propuesta.

A los efectos de lo previsto en el articulo 323 de la Ley de Sociedades de Capital, se hace
constar que el balance de la Sociedad que sirve de base a la adopcidon del presente
acuerdo es el correspondiente a los estados financieros cerrados a 31 de diciembre de
2016, verificados por el auditor de cuentas de la Sociedad, Ernst & Young, S.L., y que es
aprobado por la Junta General bajo el punto primero apartado 1.1 del orden del dia.

El plazo de ejecucion de la reduccién se establece en un maximo de 4 meses a contar
desde la fecha en que se cumpla la condicién suspensiva a la que queda sujeta, para
elevar a publico los presentes acuerdos y la presentacidon en el Registro Mercantil de
Valencia de la correspondiente escritura publica para su inscripcion. En cualquier caso,
este acuerdo serd ejecutado con posterioridad al pago del dividendo acordado en esta
misma Junta General correspondiente a la aplicacion del resultado del ejercicio 2016.

1. Actualizacidn de la reserva legal y las reservas voluntarias

La cifra a la que asciende la reserva legal de la Sociedad, esto es, 1.087.338.198,93 euros
(asumiendo la aprobacién de la aplicacidn el resultado sometida a la junta bajo el punto
1.4 del orden del dia), representa un 38% del capital social resultante de la presente
reduccion de capital. En consecuencia y a estos efectos, se hace constar que, una vez sea
efectivo el presente acuerdo, en su caso, el exceso de la reserva legal sobre el importe
que representa el 20% del capital social resultante tras la presente reduccién, pasara a
integrar las reservas disponibles.

De esta forma, la cifra a la que asciende la reserva legal de la Sociedad se reducird en
511.471.771,73 euros, hasta la cifra de 575.866.427,20 euros, y representara el 20% del
capital social resultante de la presente reduccion de capital.



I1l. Modificacion del articulo 592 relativo al capital social

Modificar el articulo 5 de los estatutos sociales, que en lo sucesivo tendrd la siguiente
redaccion:

“Articulo 5.- CAPITAL SOCIAL.

1. El capital social se fija en dos mil ochocientos setenta y nueve millones trescientos
treinta y dos mil ciento treinta y seis euros (2.879.332.136,00€).

Estd representado por una Unica serie y clase y un numero total de once mil
quinientos diecisiete millones trescientos veintiocho mil quinientas cuarenta y
cuatro (11.517.328.544) acciones.

Las acciones tendrdn un valor nominal de veinticinco céntimos de euro (0,25 €) cada
una.

Las acciones representativas del capital social estdn integramente suscritas y
desembolsadas.”

IV. Delegacién de facultades

Se acuerda facultar al Consejo de Administracion, con toda la amplitud que se requiera en
derecho y con expresas facultades de sustitucién en el Presidente, en el Consejero
Delegado, en uno o varios consejeros, en el Secretario y en el Vicesecretario para que
cualquiera de ellos indistintamente ejecute el presente acuerdo pudiendo, en particular,
con caracter indicativo y no limitativo:

(i)

(ii)

(iii)

Ampliar y desarrollar el presente acuerdo, fijando los términos y condiciones de
la reduccién en todo lo no previsto en él.

Llevar a cabo todos los actos necesarios a efectos de cumplir los requisitos que
establece la Ley de Sociedades de Capital, el Texto Refundido de la Ley del
Mercado de Valores, el Real Decreto 878/2015, de 2 de octubre, sobre
compensacion, liquidacion y registro de valores negociables representados
mediante anotaciones en cuenta, sobre el régimen juridico de los depositarios
centrales de valores y de las entidades de contrapartida central y sobre
requisitos de transparencia de los emisores de valores admitidos a negociacidn
en un mercado secundario oficial, incluyendo la publicacion de los
correspondientes anuncios que resulten preceptivos y demds normas aplicables,
incluyendo la publicacion de los correspondientes anuncios que resulten
preceptivos.

Llevar a cabo los actos y tramites necesarios a fin de obtener los
consentimientos y autorizaciones que se precisen para la plena efectividad de
este acuerdo, incluido en su caso el consentimiento de los sindicatos de
obligacionistas de la Sociedad de conformidad con lo establecido en el articulo
411 de la Ley de Sociedades de Capital.



(iv) Realizar en nombre de la Sociedad cualquier actuacidn, declaracidon o gestion
gue se requiera ante la Comision Nacional del Mercado de Valores (la “CNMV”),
la Sociedad de Gestidn de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion
de Valores, S.A.U. (IBERCLEAR), las Sociedades Rectoras de las Bolsas, el Servicio
de Liquidacion y Compensacidn de Valores y cualquier otro organismo o entidad
o registro publico o privado, espafiol o extranjero, en relacidon con la reduccién
de capital objeto del presente acuerdo y, en particular, para que, con efectos a
partir del inicio de la sesidn bursatil que éste determine, previo el otorgamiento
de la escritura de reduccién de capital y su inscripcidn en el Registro Mercantil,
se produzca una exclusién técnica de la negociacion de las actuales
11.517.328.544 acciones de Bankia, S.A. de 0,80 euros de valor nominal cada
una y se admitan simultdneamente a cotizacién el mismo nimero de acciones
de 0,25 euros de valor nominal cada una en las Bolsas de Madrid, Barcelona,
Bilbao y Valencia, a través del Sistema de Interconexidn Bursatil.

(v) Modificar el articulo de los Estatutos Sociales relativo al capital social,
adaptandolo a la nueva cifra de capital.

(vi) Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes en
relacion con la presente reduccién de capital social.

(vii) Otorgar en nombre de la Sociedad cuantos documentos publicos o privados
sean necesarios o convenientes para la reduccién de capital y, en general,
realizar cuantos tramites sean precisos para la mejor ejecucién del presente
acuerdo y la efectiva reduccién de capital.

(viii)  Subsanar, aclarar, interpretar, precisar o complementar los acuerdos adoptados
por la Junta General de accionistas, o los que se produjeran en cuantas
escrituras o documentos se otorgasen en ejecucion de los mismos y, en
particular, cuantos defectos, omisiones o errores, de fondo o de forma,
impidieran el acceso de los acuerdos y de sus consecuencias al Registro
Mercantil, los Registros Oficiales de la CNMV o cualesquiera otros.

(ix) En general, realizar cuantas actuaciones sean necesarias o convenientes para el
buen fin de la reduccidn de capital.

V. Condicidn suspensiva

La eficacia del presente acuerdo de reduccidn de capital queda sujeta a la condicion
suspensiva consistente en la obtencidn de las autorizaciones regulatorias o de otro
tipo que pudieran resultar necesarias y, en particular, en caso de resultar preceptiva, a
la autorizacidn de la presente reduccidn de capital por el Banco Central Europeo.



Agrupacion del nimero de acciones en circulacion o “contrasplit” en la proporcion de
una accion nueva por cada 4 acciones preexistentes de la Sociedad. Consiguiente
maodificacidon del articulo 5 de los Estatutos Sociales. Delegacion de facultades.

Agrupar el numero de acciones en circulacion de la Sociedad mediante la transformacion
de cada cuatro acciones actuales de 0,25 euros de valor nominal —segun el valor
resultante de la reduccidon de capital sometida a la Junta bajo el punto segundo del orden
del dia— en una nueva accién de 1,00 euros de valor nominal. El nUmero de acciones
resultantes de la agrupacion sera de 2.879.332.136 acciones, sin alteracion de la cifra de
capital social de la Sociedad.

Las nuevas acciones emitidas y puestas en circulacién serdn acciones ordinarias,
representadas mediante anotaciones en cuenta, cuyo registro contable estaria atribuido a
la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacidon de
Valores, S.A.U. (Iberclear) y a sus entidades participantes. Las nuevas acciones seran de la
misma serie y clase y tendran los mismos derechos econdmicos y politicos que las
acciones actuales, en proporcién a su valor nominal.

Conforme a los articulos 26.1.b) y 41.1 a) del Real Decreto 1310/2005, de 4 de noviembre,
por el que se desarrolla parcialmente la Ley del Mercado de Valores, en materia de
admisidén a negociacion de valores en mercados secundarios oficiales, de ofertas publicas
de venta o suscripcion y del folleto exigible a tales efectos, no resulta de aplicacién la
obligacion de publicar un folleto de oferta publica, por cuanto las acciones nuevas se
emiten en sustitucion de las acciones de la misma clase ya emitidas y la emisiéon no
supone ningun aumento del capital emitido.

I FECHA DE EFECTOS Y PROCEDIMIENTO DE CANJE

El canje de las acciones surtira efectos en la fecha en la que determine el Consejo de
Administracion una vez el acuerdo de agrupacién y la consiguiente modificacion
estatutaria hayan quedado inscritos de forma previa en la hoja registral de la Sociedad. El
canje se realizard a partir de la fecha que se indique en los anuncios que se publicaran en
el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en la pagina web de la Sociedad y, caso de
resultar preceptivo, en un diario de difusién nacional y en los Boletines de cotizacion de
las Bolsas espafiolas. Asimismo, dicha fecha se comunicara a través de la publicacién del
correspondiente hecho relevante.

Tendran derecho a recibir una accidon nueva por cada cuatro antiguas los accionistas que
figuren legitimados como tales al cierre de los mercados el dia bursatil anterior a la fecha
de efectos determinada por el Consejo de Administracidon, conforme a los registros
contables de Iberclear y de sus entidades participantes, practicdndose dicho canje de
forma automatica.

El canje de acciones se efectuard con arreglo a los procedimientos establecidos para los
valores representados por medio de anotaciones en cuenta, a través de las
correspondientes entidades participantes, conforme a las instrucciones emitidas al efecto
por Iberclear y, en caso de designarse, por la entidad agente.



1. TRATAMIENTO DE LAS FRACCIONES

Aquellos accionistas que, tras aplicar la relaciéon de canje resultado del contrasplit, sean
titulares de un nimero de acciones que no sea multiplo de cuatro podran:

(i) Adquirir o transmitir las acciones necesarias para completar un nimero de acciones
gue sea multiplo del establecido en la relacién de canje; o

(i)  Agruparse con otros accionistas hasta alcanzar un nimero de acciones que sea
multiplo del establecido en la relacién de canje.

Para el caso de que, al cierre de la sesién del dia anterior a aquel en que deba tener
efecto el canje de las acciones segln lo descrito anteriormente, algun accionista fuese
todavia titular de un ndmero de acciones que no sea multiplo de cuatro, el exceso de
acciones seran adquiridos por la propia Sociedad.

El precio de adquisicién serd el precio de cotizacion al cierre de ese dia, sin que la
operacion de venta tenga coste alguno para los accionistas poseedores de dichos restos,
salvo los gastos y corretajes que les pudieran repercutir sus respectivas entidades
depositarias.

El importe correspondiente a la compra de los restos de acciones serd satisfecho por la
Sociedad a las entidades participantes en Iberclear para su abono en las cuentas de los
accionistas que tengan sus acciones de la Sociedad depositadas en dichas entidades.
Dicho pago tendrd lugar entre la fecha en que tenga efecto el canje y el segundo dia habil
siguiente. El Consejo de Administracidn podra, si lo estima necesario, designar a una
entidad agente otorgandole un mandato para que adquiera, en nombre de la Sociedad,
los restos de acciones.

1. SOLICITUD DE ADMISION A NEGOCIACION OFICIAL

Se acuerda solicitar que, una vez inscrita en el Registro Mercantil de Valencia la escritura
publica por la que se formalice la agrupacion de las acciones actualmente en circulacién y
canje por las de nueva emision con modificacién del valor nominal de las acciones, sean
simultdneamente excluidas de cotizacion las antiguas acciones, y admitidas a negociacion
las nuevas acciones en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, en
las que cotiza el valor, a través del Sistema de Interconexién Bursatil (Mercado Continuo)
y en las restantes Bolsas en las que se negocie la accidn, en su caso, asi como realizar los
tramites y actuaciones que sean necesarios y presentar los documentos que sean precisos
ante los organismos competentes para la admisidn a negociacidén de las acciones nuevas
emitidas como consecuencia del acuerdo adoptado, haciéndose constar expresamente el
sometimiento de la Sociedad a las normas que existan o puedan dictarse en materia de
Bolsa y, especialmente, sobre contratacidn, permanencia y exclusion de la negociacién
oficial.

Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase posteriormente la
exclusién de la negociacidon de las acciones de la Sociedad, ésta se adoptard con las
mismas formalidades que resulten de aplicacién y, en tal supuesto, se garantizara el
interés de los accionistas que se opongan al acuerdo de exclusién o no lo voten,
cumpliendo con los requisitos previstos en la Ley de Sociedades de Capital y disposiciones
concordantes, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del



Mercado de Valores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre y
sus disposiciones de desarrollo vigentes en cada momento.

IV. MODIFICACION DEL ARTICULO 5 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES

Ejecutado el contrasplit el articulo 5 de los Estatutos Sociales, relativo al capital social
quedard modificado. Dicha modificacidn se realizara de la siguiente forma:

“ARTICULO 5. CAPITAL SOCIAL

1. El capital social se fija en dos mil ochocientos setenta y nueve millones trescientos
treinta y dos mil ciento treinta y seis euros (2.879.332.136,00€).

2. Estd representado por una unica serie y clase y un numero total de dos mil ochocientos
setenta y nueve millones trescientas treinta y dos mil ciento treinta y seis
(2.879.332.136) acciones.

3. Las acciones tendrdn un valor nominal de un euro (1,00 €) cada una.

4. Las acciones representativas del capital social estdn integramente suscritas y
desembolsadas.”

V. DELEGACION DE FACULTADES EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Se acuerda delegar en el Consejo de Administracion, tan ampliamente como en Derecho
sea oportuno, con facultades de sustitucion en el Presidente, en el Consejero Delegado,
en uno o varios consejeros y en el Secretario, la ejecucion de la operacion de contrasplit,
incluyendo sin caracter exhaustivo:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

La facultad de ejecutar el acuerdo de contrasplit. La fecha de la operacién de canje
se comunicard oportunamente mediante un anuncio en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil y en la pagina web de la Sociedad y, caso de resultar preceptivo,
en un diario de difusién nacional y en los Boletines de cotizacidon de las Bolsas
espanolas. Asimismo, dicha fecha se comunicard a través de la publicacién del
correspondiente hecho relevante.

La facultad de redactar, notificar y gestionar cualquier documento, publicacién o
certificacidn requerida en relacién con el proceso de contrasplit.

La facultad de fijar el importe exacto del nUmero de nuevas acciones, una vez
ejecutado el contrasplit, en su caso, asi como la de determinar la fecha de efectos
de la agrupacidn y la de declarar ejecutado el contrasplit.

La facultad de dar nueva redaccidn al articulo 5 de los Estatutos Sociales de Ila
Sociedad, relativo al capital social, para adecuarlo al resultado de la ejecucién del
contrasplit.

La facultad de realizar todos los tramites necesarios para que las nuevas acciones
sean inscritas en los registros contables de Iberclear de conformidad con los
procedimientos establecidos legalmente.

La facultad de tramitar, en el momento que estime oportuno, la solicitud y gestion
ante la CNMV, las Sociedades Rectoras de las Bolsas de Madrid, Barcelona, Valencia



(vii)

y Bilbao, la Sociedad de Bolsas, Iberclear y cualquier otro organismo, entidad, o
registro publico o privado, nacional o extranjero, de la admisién a negociacidon de la
totalidad de las acciones que integren el capital social de la Sociedad en las Bolsas
de Valores de Madrid, Barcelona, Valencia y Bilbao, asi como su contratacién a
través del Sistema de Interconexién Bursatil (Mercado Continuo) y la simultanea
exclusidon de las antiguas acciones que se cancelan, asi como cuantos tramites,
actuaciones, declaraciones o gestiones sean necesarios o convenientes a efectos,
entre otros, de obtener la autorizacidn, verificacién y admisién a cotizacién de las
acciones, asi como para redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o
convenientes al efecto.

La facultad de llevar a cabo los tramites debidos o convenientes ante el Banco de
Espafia, el Banco Central Europeo o ante cualquier otra entidad, organismo,
autoridad, registro publico o privado competente, nacional o extranjero.

(viii) La facultad de realizar cuantas actuaciones fueran necesarias o convenientes para

(ix)

(xi)

(xii)

ejecutar y formalizar el contrasplit ante cualesquiera entidades y organismos
publicos o privados, espafioles o extranjeros, incluidas las de declaracién,
complemento o subsanacion de defectos u omisiones que pudieran impedir u
obstaculizar la plena efectividad de los precedentes acuerdos.

La facultad de determinar, en su caso, las entidades que han de intervenir en el
proceso coordinando la operacién (en particular, la designacién de una entidad
agente y el otorgamiento de un mandato a la misma en los términos expresados
anteriormente) y, en general, todos los criterios que han de seguirse en el proceso.

La facultad de redactar y suscribir aquellos compromisos, acuerdos, contratos o
cualquier otro tipo de documentos, en los términos que consideren adecuados, con
cualquier entidad relacionada de cualquier modo con la operacién.

La facultad de otorgar cuantos documentos publicos y privados sean convenientes
para la ejecucion total o parcial del contrasplit y la facultad de realizar cuantos
actos sean procedentes en relacién con los acuerdos precedentes en orden a la
inscripcion de los mismos en el Registro Mercantil y en cualesquiera otros registros,
incluyendo, en particular, y entre otras facultades, la de comparecer ante notario
para otorgar las escrituras publicas y actas notariales necesarias o convenientes a
tal fin, subsanar, rectificar, ratificar, interpretar o complementar lo acordado vy
formalizar cualquier otro documento publico o privado que sea necesario o
conveniente hasta conseguir la plena inscripcién de los acuerdos adoptados por la
Junta General, sin necesidad de un nuevo acuerdo.

Y, en general, la facultad de realizar cuantos actos y suscribir cuantos documentos
publicos o privados fuesen necesarios o convenientes a juicio del Consejo de
Administracion, el Presidente y el Consejero Delegado, o de quien hubiese recibido,
en su caso, su delegacidn, para la plena efectividad y cumplimiento de los acuerdos
precedentes.



VI. CONDICION SUSPENSIVA

La eficacia del presente acuerdo de agrupacion de acciones queda sujeta a la condicidon
suspensiva consistente en la aprobacion del acuerdo de reduccién del valor nominal de las
acciones en 0,55 euros por accién anterior asi como a la obtenciéon de las autorizaciones
regulatorias o de otro tipo que pudieran resultar necesarias.

4,

Reelecciéon de miembros del Consejo de Administracion.

Todas las reelecciones de consejeros que se proponen a la Junta General cuentan con el
informe justificativo del Consejo de Administracion establecido en el articulo 529 decies
de la Ley de Sociedades de Capital y, ademas, (i) en el caso de las reelecciones de D. José
Ignacio Goirigolzarri Tellaeche y de D. Antonio Ortega Parra como consejeros ejecutivos
con el informe favorable de la Comisién de Nombramientos y Gestidon Responsable, v (ii)
las reelecciones de D. Jorge Cosmen Menéndez-Castafiedo, D. José Luis Feito Higueruela,
D. Fernando Ferndndez Méndez de Andés y de D. Alvaro Rengifo Abbad como consejeros
independientes, con la propuesta de la Comisién de Nombramientos y Gestion
responsable. Estos informes han sido puestos a disposicion de los accionistas desde la
publicacion del anuncio de la convocatoria de la Junta General.

4.1 Reelegir como consejero, con la calificacion de consejero ejecutivo, a D. José
Ignacio Goirigolzarri Tellaeche por el plazo estatutario de cuatro aios.

Se acuerda, a propuesta del Consejo de Administracién, con el informe favorable de
la Comisién de Nombramientos y Gestién Responsable, la reeleccidén del consejero
D. José Ignacio Goirigolzarri Tellaeche, mayor de edad, casado, de nacionalidad
espafola y con domicilio a estos efectos en Paseo de la Castellana n2 189, 28046-
Madrid, cuya calificacion es la de “consejero ejecutivo”, por el plazo estatutario de
cuatro afios a contar desde la fecha de la reunidn de esta Junta General.

D. José Ignacio Goirigolzarri Tellaeche aceptara su reeleccién por cualquier medio
valido en derecho.

4.2 Reelegir como consejero, con la calificacion de consejero ejecutivo, a D. Antonio
Ortega Parra por el plazo estatutario de cuatro afos.

Se acuerda, a propuesta del Consejo de Administracion, con el informe favorable de
la Comisién de Nombramientos y Gestién Responsable, la reeleccién del consejero
D. Antonio Ortega Parra, mayor de edad, casado, de nacionalidad espafiola y con
domicilio a estos efectos en Paseo de la Castellana n2 189, 28046-Madrid, cuya
calificacion es la de “consejero ejecutivo”, por el plazo estatutario de cuatro afios a
contar desde la fecha de la reunién de esta Junta General.

D. Antonio Ortega Parra aceptara su reelecciéon por cualquier medio valido en
derecho.
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4.3

4.4

4.5

4.6

Reelegir como consejero, con la calificacion de consejero independiente, a
D. Jorge Cosmen Menéndez-Castafiedo por el plazo estatutario de cuatro afios.

Se acuerda, a propuesta de la Comisién de Nombramientos y Gestidén Responsable,
la reeleccidn del consejero D. Jorge Cosmen Menéndez-Castaifiedo, mayor de edad,
casado, de nacionalidad espafiola y con domicilio a estos efectos en Paseo de la
Castellana n2 189, 28046-Madrid, cuya calificacion es la de “consejero
independiente”, por el plazo estatutario de cuatro afos a contar desde la fecha de
la reunion de esta Junta General.

D. Jorge Cosmen Menéndez-Castaiedo aceptard su reeleccién por cualquier medio
valido en derecho.

Reelegir como consejero, con la calificacion de consejero independiente, a D. José
Luis Feito Higueruela por el plazo estatutario de cuatro afos.

Se acuerda, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Gestidon Responsable,
la reeleccion del consejero D. José Luis Feito Higueruela, mayor de edad, casado, de
nacionalidad espafiola y con domicilio a estos efectos en Paseo de la Castellana n2
189, 28046-Madrid, cuya calificacién es la de “consejero independiente”, por el
plazo estatutario de cuatro afios a contar desde la fecha de la reunidn de esta Junta
General.

D. José Luis Feito Higueruela aceptard su reeleccién por cualquier medio valido en
derecho.

Reelegir como consejero, con la calificacion de consejero independiente, a
D. Fernando Fernandez Méndez de Andés por el plazo estatutario de cuatro ainos.

Se acuerda, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Gestidon Responsable,
la reeleccién del consejero D. Fernando Fernandez Méndez de Andés, mayor de
edad, casado, de nacionalidad espafiola y con domicilio a estos efectos en Paseo de
la Castellana n? 189, 28046-Madrid, cuya calificacion es la de “consejero
independiente”, por el plazo estatutario de cuatro afos a contar desde la fecha de
la reunion de esta Junta General.

D. Fernando Fernandez Méndez de Andés aceptard su reelecciéon por cualquier
medio vélido en derecho.

Reelegir como consejero, con la calificacion de consejero independiente, a
D. Alvaro Rengifo Abbad por el plazo estatutario de cuatro afios.

Se acuerda, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Gestién Responsable,
la reeleccién del consejero D. Alvaro Rengifo Abbad, mayor de edad, casado, de
nacionalidad espafiola y con domicilio a estos efectos en Paseo de la Castellana n?
189, 28046-Madrid, cuya calificacidon es la de “consejero independiente”, por el
plazo estatutario de cuatro afios a contar desde la fecha de la reunién de esta Junta
General.

D. Alvaro Rengifo Abbad aceptard su reeleccién por cualquier medio valido en
derecho.
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Reeleccion del auditor de cuentas de la Sociedad y de su Grupo Consolidado para el
ejercicio 2017.

Reelegir como auditor de cuentas de Bankia S.A. y de su Grupo Consolidado, para el
ejercicio 2017, a la sociedad Ernst & Young, S.L., con domicilio social en Madrid, Torre
Picasso, Plaza Pablo Ruiz Picasso, nimero 1, con N.I.F. B-78970506, inscrita en el Registro
Mercantil de Madrid, hoja M-23123, folio 215, tomo 12749, libro 0, seccidn 82, e inscrita
en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas con el nimero S0530, de conformidad con
la propuesta realizada por el Comité de Auditoria y Cumplimiento al Consejo de
Administracion y aprobada por éste.

Delegacidn en el Consejo de Administracidn de la facultad de ampliar el capital social
hasta un maximo del 50% del capital social suscrito, en una o varias veces y en cualquier
momento en el plazo maximo de 5 afios, mediante aportaciones dinerarias con la
facultad, en su caso, de acordar la exclusion del derecho de suscripcidn preferente hasta
un limite del 20% del capital social, dejando sin efecto la delegacidn conferida por la
anterior Junta General.

Delegar en el Consejo de Administracién, de acuerdo con lo previsto en el articulo
297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, la facultad de aumentar, en una o varias
veces, el capital social de la Sociedad en un importe maximo de hasta el 50% del capital, a
la fecha de la presente autorizacidn. Este acuerdo se entendera referido, en su caso, al
capital social resultante del acuerdo de reduccidn de capital objeto del punto 2 del orden
del dia, en tanto en cuanto este no se ve alterado por el acuerdo de agrupacién de
acciones previsto en el punto 3 siguiente.

La ampliacién o ampliaciones de capital que, en su caso, se acuerden, deberdn realizarse
dentro de un plazo maximo de cinco afios a contar desde el dia de hoy.

Dicha ampliaciéon o ampliaciones del capital social podrdn llevarse a cabo, con o sin prima
de emisidon, bien mediante aumento del valor nominal de las acciones existentes con los
requisitos previstos en la Ley, bien mediante la emisidon de nuevas acciones, ordinarias o
privilegiadas, con o sin voto, o acciones rescatables, o cualesquiera otras admitidas en
Derecho o varias modalidades a la vez, consistiendo el contravalor de las acciones nuevas
o del aumento del valor nominal de las existentes, en aportaciones dinerarias.

Se acuerda asimismo, facultar al Consejo de Administracién para que, en todo lo no
previsto, pueda fijar los términos y condiciones de los aumentos de capital social y las
caracteristicas de las acciones, asi como ofrecer libremente las nuevas acciones no
suscritas en el plazo o plazos de ejercicio del derecho de suscripciéon preferente. El
Consejo de Administracién podrd también establecer que, en caso de suscripcion
incompleta, el capital social quedard aumentado sélo en la cuantia de las suscripciones
efectuadas y dar nueva redaccién al articulo correspondiente de los Estatutos Sociales
relativo al capital social y nimero de acciones.

Se considerard incluido dentro del limite disponible en cada momento de la cantidad
maxima antes referida el importe de los aumentos de capital que, en su caso, y con la
finalidad de atender la conversion de obligaciones, se acuerden por el Consejo de
Administracion en ejercicio de las facultades delegadas por la Junta General de la
Sociedad.
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En virtud de la presente autorizacién, el Consejo de Administracion queda asimismo
facultado para solicitar la admisién a negociacion en mercados secundarios oficiales o no
oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de las acciones que se emitan en
virtud de esta autorizacion, y realizar los trdmites y actuaciones necesarios para obtener
dicha admisidn a cotizacién ante los organismos competentes de los distintos mercados
de valores.

Se atribuye de modo expreso al Consejo de Administracién la facultad de excluir, en todo
o en parte, el derecho de suscripcidn preferente hasta un importe nominal maximo, en
conjunto, igual al 20% del capital social -entendiéndose igualmente referido, en su caso, al
capital social resultante del acuerdo de reduccién de capital objeto del punto 2 del orden
del dia, en tanto en cuanto este no se ve alterado por el acuerdo de agrupacién de
acciones previsto en el punto 3 siguiente- en relacidon con todas o cualquiera de las
emisiones que acordare sobre la base de la presente autorizacidn, con arreglo a lo
establecido en el articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital, incluidas también las
exclusiones del derecho de suscripcién preferente realizadas en el marco de emisiones de
valores bajo el punto 7 del orden del dia.

En cualquier caso, si el Consejo decidiera suprimir el derecho de suscripcion preferente en
relacion con alguno o con todos los referidos aumentos de capital, emitird al tiempo de
adoptar el correspondiente acuerdo de aumento de capital, un informe detallando las
concretas razones de interés social que justifiquen dicha medida, que sera objeto del
correlativo informe de un experto independiente distinto del auditor de cuentas. Dichos
informes serian puestos a disposicidén de los accionistas y comunicados a la primera Junta
General que se celebre tras el acuerdo de emision.

El Consejo de Administraciéon estd igualmente autorizado para delegar a favor del
Consejero o Consejeros que estime conveniente las facultades conferidas en virtud de
este acuerdo conforme a lo previsto en el articulo 249.bis 1) de la Ley de Sociedades de
Capital.

Asimismo, se acuerda facultar tan ampliamente como en Derecho sea posible al Consejo
de Administracién, con facultades de sustitucion en cualquiera de los consejeros de
Bankia, para que cualquiera de ellos, de forma indistinta, realice cuantas actuaciones sean
precisas y otorgar y formalizar cuantos documentos y contratos, publicos o privados,
resulten necesarios o convenientes para la plena efectividad de los acuerdos anteriores en
cualquiera de sus aspectos y contenidos y, en especial, para subsanar, aclarar, interpretar,
completar, precisar, concretar los acuerdos adoptados; igualmente, subsanar los defectos,
omisiones o errores que fuesen apreciados en la calificacién verbal o escrita del Registro
Mercantil, todo ello en los términos mas amplios posibles.

Se hace constar que se ha puesto a disposicion de los accionistas el correspondiente
informe de administradores justificativo de la propuesta de delegacién para aumentar el
capital social.

La presente delegacion de facultades en el Consejo de Administracion sustituye a la

conferida por la Junta General de Accionistas de la Sociedad celebrada el 15 de marzo de
2016, que, en consecuencia, quedara sin efecto.
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Delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de emitir, dentro del plazo
maximo de cinco afios, valores convertibles y/o canjeables en acciones de la Sociedad,
asi como warrants u otros valores andlogos que puedan dar derecho, directa o
indirectamente a la suscripcion o adquisicion de acciones de la Sociedad, por un importe
total de hasta mil quinientos millones (1.500.000.000) de euros; asi como de la facultad
de aumentar el capital social en la cuantia necesaria, y de la facultad de excluir, en su
caso, el derecho de suscripcidon preferente hasta un limite del 20% del capital social,
dejando sin efecto la delegacién conferida por la anterior Junta general.

Autorizar al Consejo de Administracidon, con arreglo al régimen general sobre emision de
obligaciones y al amparo de lo dispuesto en los articulos 286, 297, 417 y 511 de la Ley de
Sociedades de Capital y 319 del Reglamento del Registro Mercantil, asi como en los
articulos 13, 17, 18 y 21 de los Estatutos Sociales, para emitir valores negociables de
conformidad con las siguientes condiciones:

a. Valores objeto de la emisién.- Obligaciones y bonos canjeables por acciones de
Bankia o de cualquier otra sociedad, pertenezca o no a su Grupo, y/o convertibles en
acciones de Bankia, asi como warrants (opciones para suscribir acciones nuevas de
Bankia o para adquirir acciones viejas de Bankia o de cualquier otra sociedad,
pertenezca o no a su Grupo).

b. Plazo de la delegacién.- La emisiéon de los valores objeto de la delegacion podra
efectuarse en una o en varias veces dentro del plazo maximo de cinco afios a contar
desde la fecha de adopcion de este acuerdo.

c. Importe maximo.- El importe maximo total de la emisidn o emisiones de valores sera
de mil quinientos millones (1.500.000.000) de euros o su equivalente en otra divisa.
A efectos del célculo del anterior limite, en el caso de los warrants se tendra en
cuenta la suma de primas y precios de ejercicio de los warrants de las emisiones que
se acuerden al amparo de esta delegacion.

d. Alcance de la delegaciéon.- Correspondera al Consejo de Administracion, al amparo de
la delegacidon de facultades que aqui se acuerda y a titulo meramente enunciativo, no
exhaustivo, determinar, para cada emisiéon, su importe, dentro del expresado limite
cuantitativo global, el lugar de emisién — nacional o extranjero —y la moneda o divisa
y en caso de que sea extranjera, su equivalencia en euros; la denominacién o
modalidad, ya sean bonos u obligaciones, incluso subordinadas, warrants (que
podran a su vez liquidarse mediante la entrega fisica de las acciones o, en su caso,
por diferencias), o cualquiera otra admitida en Derecho; la fecha o fechas de emisidn;
el niumero de valores y su valor nominal, que en el caso de los bonos u obligaciones
convertibles y/o canjeables no serd inferior al nominal de las acciones; en el caso de
warrants y valores anélogos, el precio de emision y/o prima, el precio de ejercicio
-que podra ser fijo o variable- y el procedimiento, plazo y demds condiciones
aplicables al ejercicio del derecho de suscripcidn de las acciones subyacentes o, en su
caso, la exclusidon de dicho derecho; el tipo de interés, fijo o variable, fechas y
procedimientos de pago del cupdn; el caracter de perpetua o amortizable y en este
ultimo caso el plazo de amortizacion y la fecha o fechas del vencimiento; las
garantias, el tipo de reembolso, primas y lotes; la forma de representacion, mediante
titulos o anotaciones en cuenta; las cladusulas antidilucion; el régimen de suscripcion;
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el rango de los valores y sus eventuales clausulas de subordinacién; la legislacidon
aplicable a la emisidn; solicitar, en su caso, la admisién a negociacién en mercados
secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de los
valores que se emitan con los requisitos que en cada caso exija la normativa vigente;
y, en general, cualquier otra condicidn de la emisidn, asi como, en su caso, designar
al comisario y aprobar las reglas fundamentales que hayan de regir las relaciones
juridicas entre Bankia y el sindicato de tenedores de los valores que se emitan, caso
de que resulte necesaria o se decida la constitucién del citado sindicato.

Asimismo, el Consejo de Administracién queda facultado para, cuando lo estime
conveniente, y sujeto, de resultar aplicable, a la obtencién de las autorizaciones
oportunas y a la conformidad de las asambleas de los correspondientes sindicatos de
tenedores de los valores, modificar las condiciones de las amortizaciones de los
valores de renta fija emitidos y su respectivo plazo y el tipo de interés que, en su
caso, devenguen los comprendidos en cada una de las emisiones que se efectlen al
amparo de esta autorizacion.

Bases y modalidades de conversidon y/o canje.- Para el caso de emisidon de
obligaciones o bonos convertibles y/o canjeables, y a efectos de la determinacion de
las bases y modalidades de la conversidon y/o canje, se acuerda establecer los
siguientes criterios:

(i) Los valores que se emitan al amparo de este acuerdo seran canjeables por
acciones de Bankia o de cualquier otra sociedad, pertenezca o no a su Grupo
y/o convertibles en acciones de Bankia, con arreglo a una relaciéon de
conversién y/o canje fija o variable, determinada o determinable, quedando
facultado el Consejo de Administracion para determinar si son convertibles y/o
canjeables, asi como para determinar si son necesaria o voluntariamente
convertibles y/o canjeables, y en el caso de que lo sean voluntariamente, a
opcion de su titular o de Bankia, con la periodicidad y durante el plazo que se
establezca en el acuerdo de emisién y que no podra exceder de treinta (30)
afios contados desde la fecha de emision.

(ii)  También podra el Consejo establecer, para el caso de que la emisién fuese
convertible y canjeable, que el emisor se reserva el derecho de optar en
cualquier momento entre la conversién en acciones nuevas o0 su canje por
acciones en circulacidon de Bankia, concretandose la naturaleza de las acciones
a entregar al tiempo de realizar la conversidn o canje, pudiendo optar incluso
por entregar una combinacién de acciones de nueva emisidon con acciones
preexistentes de Bankia, e incluso, por llevar a cabo la liquidacién de la
diferencia en efectivo. En todo caso, el emisor debera respetar la igualdad de
trato entre todos los titulares de los valores de renta fija que conviertan y/o
canjeen en una misma fecha.

(iii) A efectos de la conversidn y/o canje, los valores se valoraran por su importe
nominal y las acciones al cambio fijo que se establezca en el acuerdo del
Consejo de Administracidon en el que se haga uso de esta delegacion, o al
cambio variable a determinar en la fecha o fechas que se indiquen en el propio
acuerdo del Consejo, en funcién del valor de cotizacion en Bolsa de las
acciones de Bankia en la/s fecha/s o periodo/s que se tome/n como referencia
en el mismo acuerdo. En todo caso el cambio fijo asi determinado no podra ser
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(iv)

(v)

(vi)

(vii)

inferior al cambio medio de las acciones en el Mercado Continuo de las Bolsas
espafiolas en las que se encuentren admitidas a negociacién las acciones de
Bankia, segun las cotizaciones de cierre, durante un periodo a determinar por
el Consejo de Administracidn, no superior a tres meses ni inferior a cinco dias
naturales anteriores a la fecha de adopcién del acuerdo de emisién de los
valores de renta fija por el Consejo de Administracién o de la fecha de
desembolso de los valores por los suscriptores, con una prima o, en su caso, un
descuento sobre dicho precio por accién, si bien en el caso de fijarse un
descuento sobre el precio por accidn, éste no podrd ser superior a un 30% del
valor de las acciones que se tome como referencia de conformidad con lo
previsto anteriormente. Ademas, se podra establecer un precio de referencia
minimo y/o maximo de las acciones a efectos de su conversidon y/o canje, en
los términos que estime el Consejo.

También podra acordarse emitir los valores de renta fija convertibles y/o
canjeables con una relacion de conversidn y/o canje variable. En este caso, el
precio de las acciones a los efectos de la conversion y/o canje sera la media
aritmética de los precios de cierre de las acciones de Bankia en el Mercado
Continuo durante un periodo a determinar por el Consejo de Administracion,
no mayor de tres meses ni menor de cinco dias naturales antes de la fecha de
conversidn y/o canje, con una prima o, en su caso, un descuento sobre dicho
precio por accidn. La prima o descuento podra ser distinta para cada fecha de
conversidon y/o canje de cada emision (o, en su caso, cada tramo de una
emisidn), si bien en el caso de fijarse un descuento sobre el precio por accion,
éste no podra ser superior a un 30% del valor de las acciones que se tome
como referencia de conformidad con lo previsto anteriormente. Ademas, se
podra establecer un precio de referencia minimo y/o maximo de las acciones a
efectos de su conversion y/o canje, en los términos que estime el Consejo.

Cuando proceda la conversidn y/o canje, las fracciones de accidén que en su
caso correspondiera entregar al titular de las obligaciones se redondearan por
defecto hasta el nimero entero inmediatamente inferior y cada tenedor
recibira en metalico, de contemplarse asi en las condiciones de la emisién, la
diferencia que en tal supuesto pueda producirse.

En ningun caso el valor de la accién a efectos de la relacion de conversién de
las obligaciones por acciones podra ser inferior a su valor nominal. Asimismo,
conforme a lo previsto en el articulo 415 de la Ley de Sociedades de Capital, no
podran ser convertidas obligaciones en acciones cuando el valor nominal de
aquéllas sea inferior al de éstas.

Al tiempo de aprobar una emision de obligaciones o bonos convertibles y/o
canjeables al amparo de la autorizacién contenida en este acuerdo, el Consejo
de Administracidn emitird un informe de administradores desarrollando y
concretando, a partir de los criterios anteriormente descritos, las bases y
modalidades de la conversidn especificamente aplicables a la indicada emisidn.
Este informe serd acompanado del correspondiente informe de experto
independiente distinto del auditor de cuentas de Bankia nombrado a estos
efectos por el Registro Mercantil, a que se refiere el articulo 414 de la Ley de
Sociedades de Capital.
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Bases y modalidades del ejercicio de los warrants y otros valores andlogos.- En caso
de emisiones de warrants, se acuerda establecer los siguientes criterios:

(i) En caso de emisiones de warrants, a las que se aplicara por analogia lo
establecido en la Ley de Sociedades de Capital para las obligaciones
convertibles, para la determinacién de las bases y modalidades de su ejercicio,
el Consejo de Administracion queda facultado para determinar, en los mas
amplios términos, los criterios aplicables al ejercicio de los derechos de
suscripcidn o adquisicién de acciones de Bankia o de otra sociedad, del Grupo
0 no, 0 a una combinacion de cualquiera de ellas, derivados de los valores de
esta clase que se emitan al amparo de la delegaciéon aqui concedida,
aplicdndose en relacién con tales emisiones los criterios establecidos en el
apartado 5.e) anterior, con las necesarias adaptaciones a fin de hacerlas
compatibles con el régimen juridico y financiero de esta clase de valores.

(ii)  Los criterios anteriores seran de aplicacidon, mutatis mutandi y en la medida en
gue resulten aplicables, en relaciéon con la emisién de valores de renta fija (o
warrants) canjeables en acciones de otras sociedades. Si procede, las
referencias a las Bolsas espaiolas se entenderan realizadas, en su caso, a los
mercados donde coticen las indicadas acciones.

Esta autorizacién al Consejo de Administracién comprende asimismo, a titulo
enunciativo, no limitativo, la delegacidn a su favor de las siguientes facultades:

(i) La facultad para que el Consejo de Administracidn, al amparo de lo previsto en
el articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital en relacién con el articulo
417 de dicha Ley, excluya, total o parcialmente, el derecho de suscripcidén
preferente de los accionistas, hasta un importe nominal maximo, en conjunto,
igual al 20% del capital social —entendiéndose referido, en su caso, al capital
social resultante del acuerdo de reduccion de capital objeto del punto 2 del
orden del dia, en tanto en cuanto este no se ve alterado por el acuerdo de
agrupacion de acciones previsto en el punto 3 siguiente—. Para el cdmputo de
este limite se tendran en cuenta tanto las ampliaciones de capital al amparo
del punto 6 del orden de dia, como las emisiones de valores convertibles en los
gue se haya procedido a excluir el derecho de suscripcién preferente. En
cualquier caso, si el Consejo de Administracidon decidiera suprimir el derecho
de suscripcion preferente de los accionistas en relacién con una emision
concreta de obligaciones o bonos convertibles, warrants y demas valores
asimilables a éstos, que eventualmente decida realizar al amparo de esta
autorizacion, emitird, al tiempo de aprobar la emisién y conforme a la
normativa aplicable, un informe detallando las concretas razones de interés
social que justifiquen dicha medida, que serd objeto del correlativo informe de
un experto independiente nombrado por el Registro Mercantil distinto del
auditor de Bankia, al que se refieren los articulos 414, 417 y 511 de la Ley de
Sociedades de Capital. Dichos informes serdan puestos a disposicion de los
accionistas y comunicados a la primera Junta General de accionistas que se
celebre tras el acuerdo de emisidn.
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(i)  La facultad de aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender las
solicitudes de conversién y/o de ejercicio del derecho de suscripcidon de
acciones. Dicha facultad sélo podra ser ejercitada en la medida en que el
Consejo, sumando el capital que aumente para atender la emision de
obligaciones convertibles, warrants y demas valores asimilables a éstos y los
restantes aumentos de capital que hubiera acordado al amparo de
autorizaciones concedidas por esta Junta General de accionistas, no exceda el
limite de la mitad de la cifra del capital social previsto en el articulo 297.1.(b)
de la Ley de Sociedades de Capital. Esta autorizaciéon para aumentar el capital
incluye la de emitir y poner en circulacién, en una o varias veces, las acciones
representativas del mismo que sean necesarias para llevar a efecto la
conversion y/o ejercicio del derecho de suscripcidn de acciones, asi como la de
dar nueva redaccion al articulo de los Estatutos Sociales relativo a la cifra del
capital y para, en su caso, anular la parte de dicho aumento de capital que no
hubiere sido necesaria para la conversiéon y/o ejercicio del derecho de
suscripcion de acciones.

(iii)  Lafacultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la conversion,
canje y/o ejercicio de los derechos de suscripcion y/o adquisicion de acciones,
derivados de los valores a emitir, teniendo en cuenta los criterios establecidos
en los apartados anteriores.

(iv) La delegacion en el Consejo de Administracion comprende las mds amplias
facultades que en Derecho sean necesarias para la interpretacién, aplicacion,
ejecucion y desarrollo de los acuerdos de emisién de valores convertibles o
canjeables en acciones de Bankia, en una o varias veces, y correspondiente
aumento de capital, concediéndole igualmente, facultades para la subsanacién
y complemento de los mismos en todo lo que fuera preciso, asi como para el
cumplimiento de cuantos requisitos fueran legalmente exigibles para llevarlos
a buen fin, pudiendo subsanar omisiones o defectos de dichos acuerdos,
sefialados por cualesquiera autoridades, funcionarios u organismos, nacionales
o extranjeros, quedando también facultado para adoptar cuantos acuerdos y
otorgar cuantos documentos publicos o privados considere necesarios o
convenientes para la adaptacién de los precedentes acuerdos de emisién de
valores convertibles o canjeables y del correspondiente aumento de capital a
la calificacion verbal o escrita del Registrador Mercantil o, en general, de
cualesquiera otras autoridades, funcionarios o instituciones nacionales o
extranjeros competentes.

Admisidn _a negociacidon.- Bankia solicitara, cuando proceda, la admisiéon a
negociaciéon en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no,
nacionales o extranjeros, de las obligaciones y/o bonos convertibles y/o canjeables o
warrants que se emitan por Bankia en virtud de esta delegacién, facultando al
Consejo de Administracion, tan ampliamente como en Derecho sea necesario, para la
realizacion de los tramites y actuaciones necesarios para la admisiéon a cotizacién
ante los organismos competentes de los distintos mercados de valores nacionales o
extranjeros.

Se hace constar expresamente que, en el caso de posterior solicitud de exclusién de
la negociacién, ésta se adoptard con las mismas formalidades que la solicitud de
admisién, en la medida en que sean de aplicacidn, y, en tal supuesto, se garantizara
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el interés de los accionistas u obligacionistas que se opusieran o no votaran el
acuerdo en los términos previstos en la legislacion vigente. Asimismo, se declara
expresamente el sometimiento de Bankia a las normas que existan o puedan dictarse
en un futuro en materia de Bolsas y, especialmente, sobre contratacion,
permanencia y exclusion de la negociacion.

i.  Garantia de emisiones de valores de renta fija convertibles y/o canjeables o warrants
por sociedades dependientes.- Al amparo de lo dispuesto en los Estatutos Sociales, el
Consejo de Administracién queda igualmente autorizado para garantizar en nombre
de Bankia, dentro de los limites anteriormente sefialados, las nuevas emisiones de
valores de renta fija convertibles y/o canjeables o warrants que, durante el plazo de
vigencia de este acuerdo, lleven a cabo las sociedades dependientes.

j- Facultad de sustitucién.- Se autoriza expresamente al Consejo de Administracién
para que éste, a su vez, pueda delegar, al amparo de lo establecido en el articulo 249.
bis. |) de la Ley de Sociedades de Capital, las facultades a que se refiere este acuerdo.

La presente delegacién de facultades en el Consejo de Administracion sustituye a la
conferida por la Junta General de Accionistas de la Sociedad celebrada el 15 de marzo de
2016, que, en consecuencia, quedara sin efecto.

Autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa de acciones
propias con arreglo a los limites y requisitos establecidos en la Ley de Sociedades de
Capital. Delegaciéon de facultades en el Consejo de Administracién para la ejecucion del
presente acuerdo, dejando sin efecto la delegaciéon conferida por la anterior Junta
General.

Autorizar al Consejo de Administracidn, en los términos mdas amplios posibles, para la
adquisicion derivativa de acciones propias de Bankia, directamente o a través de
sociedades de su Grupo, con sujecidn a los siguientes limites y requisitos:

a. Modalidades de la adquisicidn: adquisicién por titulo de compraventa, por cualquier
otro acto “intervivos” a titulo oneroso o cualquier otra permitida por la Ley, incluso
con cargo a beneficios del ejercicio y/o reservas de libre disposicidn.

b. Numero maximo de acciones a adquirir: las adquisiciones podran realizarse, en cada
momento, en una o varias veces, hasta la cifra maxima permitida por la Ley.

c. El precio o contravalor: oscilara entre un minimo equivalente al menor de su valor
nominal o el 75% de su valor de cotizacidn en la fecha de adquisicion y un maximo
equivalente de hasta un 5% superior al precio maximo cruzado por las acciones en
contratacién libre (incluido el mercado de bloques) en la sesién en el Mercado
Continuo, en la fecha de adquisicién.

d. Duracién de la autorizacién: cinco (5) aflos a contar desde la fecha del presente
acuerdo.

En el desarrollo de estas operaciones se procederd, ademds, al cumplimiento de las
normas que, sobre la materia, se contienen en el Reglamento Interno de Conducta de
Bankia.

19



10.

Autorizar al Consejo de Administracidon para que pueda enajenar las acciones adquiridas o
destinar, total o parcialmente, las acciones propias adquiridas a la ejecucion de programas
retributivos que tengan por objeto o supongan la entrega de acciones o derechos de
opcidn sobre acciones, conforme a lo establecido en el apartado 12 a) del articulo 146 de
la Ley de Sociedades de Capital.

La presente delegacion de facultades en el Consejo de Administracidon sustituye a la
conferida por la Junta General de Accionistas de la Sociedad celebrada el 15 de marzo de
2016, que, en consecuencia, quedara sin efecto.

Se faculta al Consejo de Administracién, en los mas amplios términos, para el uso de la
autorizacién objeto de este acuerdo y para su completa ejecucién y desarrollo, pudiendo
delegar, indistintamente, estas facultades a favor del Presidente Ejecutivo, de cualquiera
de los consejeros, del Secretario General y del Consejo o de cualquier otra persona a la
que el Consejo apodere expresamente para este fin, con la amplitud que estime
pertinente.

Aprobacion de la politica de remuneraciones de los consejeros de Bankia.

Aprobar, de conformidad con lo establecido en el articulo 529 novodecies de la Ley de
Sociedades de Capital, asi como en los articulos 21.1.r) y 49.9 de los Estatutos Sociales, la
politica de remuneraciones de los consejeros de BANKIA, S.A. para los ejercicios 2017,
2018, 2019 y 2020, cuyo texto se ha puesto a disposicion de los accionistas junto con el
resto de documentacidn relativa a la Junta General de Accionistas desde la fecha de su
convocatoria —en particular la propuesta motivada aprobada por el Consejo de
Administracion, a la que acompafa el preceptivo informe de la Comisién de
Retribuciones-, y que incluye la fijacién del nimero maximo de acciones a entregar a los
consejeros ejecutivos como consecuencia de su ejecucion. El numero de acciones a
entregar se ajustara proporcionalmente en caso de que resulte necesario como
consecuencia de una operacidon sobre el capital social (incluyendo, desdoblamiento o
agrupacion del ndmero total de acciones de Bankia o, en su caso reducciones o
ampliaciones de capital).

La aplicacion de este acuerdo queda sujeta en todo caso a la obtencidn de las
autorizaciones regulatorias o de otro tipo que pudieran resultar necesarias.

Aprobacion del abono de parte de la retribucion variable anual de 2016 de los
Consejeros Ejecutivos en acciones de Bankia.

Aprobar, de acuerdo con lo previsto en los articulos 219 y 511 bis 1. c) de la Ley de
Sociedades de Capital, asi como en los articulos 21.1.r) y 49.7 de los Estatutos Sociales, el
abono de parte de la retribucion variable anual de los Consejeros Ejecutivos de BANKIA,
S.A. (en adelante, “Bankia”, el “Banco” o la “Entidad”) correspondiente a 2016 en acciones
de la Entidad, segun lo previsto en la politica de retribuciones de Consejeros aprobada por
la Junta General de Accionistas de 22 de abril de 2015, y en aplicacién de las obligaciones
de liquidacidn y pago de la retribucidn variable prevista en la Ley 10/2014, de 25 de junio,
de ordenacion, supervisién y solvencia de entidades de crédito (en adelante, la “LOSS”).

1. Se somete expresamente a la aprobacion de la Junta General de Accionistas, la
autorizaciéon para entregar a los Consejeros Ejecutivos de la Entidad un numero
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maximo de acciones, representativas del 0,003822% del capital social actual del Banco,
que se corresponde con el 50 por 100 de la retribucién variable anual de los consejeros
ejecutivos del ejercicio 2016, que se debe abonar en acciones en el supuesto de que se
den las condiciones y se cumpla la consecucién de objetivos establecidos en el sistema
de retribucion variable anual contenido en la Politica de Remuneraciones de los
Consejeros Ejecutivos aprobada a través de la aprobacion del Informe Anual de
Remuneraciones de los Consejeros en la Junta General de 22 de abril de 2015. Las
acciones son las que se indican a continuacién:

Acciones correspondientes a la retribucidn variable anual del ejercicio 2016 (antes de
la ejecucion de los acuerdos sobre el capital social (reduccidn de capital y agrupacion
de acciones o “contrasplit") que se someten a la Junta bajo los puntos 2 y 3 del orden
del dia), 440.142 acciones, representativas del 0,003822% del capital social.

De dichas acciones:
146.714 acciones se podran entregar a D. José Ignacio Goirigolzarri Tellaeche
146.714 acciones a D. José Sevilla Alvarez, y

146.714 acciones a D. Antonio Ortega Parra.

El 50% de las acciones se entregardn, en su caso, transcurridos 3 afios desde la
determinacién de las acciones que corresponda abonar, el 25% transcurridos 4 afios y
el 25% restante transcurridos 5 afios (en adelante, “Fechas de Entrega”).

El procedimiento de entrega de las acciones y los requisitos para su posterior
transmisién estaran sujetos y quedaran supeditados a las condiciones y requisitos que
establezca la normativa legal aplicable a las entidades de crédito y a los
requerimientos que sobre el abono de la remuneracién variable de Consejeros
Ejecutivos, altos directivos y miembros del Colectivo Identificado establezca en su caso
la LOSS y su normativa de desarrollo, el Banco de Espafa, la Autoridad Bancaria
Europea o cualquier otro organismo competente, y a la Politica de Remuneraciones de
los Consejeros de Bankia.

En todo caso, las acciones que correspondan en concepto de retribucion variable anual
se entregaran, Unicamente si resulta sostenible de acuerdo con la situacidn de Bankia y
si se justifica en funcion de los resultados de la Entidad.

El nimero de acciones a entregar se ajustara proporcionalmente en caso de que
resulte necesario como consecuencia de una operacién sobre el capital social,
(incluyendo, desdoblamiento o agrupacion del nimero total de acciones de Bankia).

Para determinar el nimero de acciones a entregar se ha tomado la cotizacion media
de la accidn de Bankia en los tres ultimos meses de 2016.

El valor de las acciones en cada Fecha de Entrega serd el precio de cierre de la accion
de Bankia en cada una de las Fechas de Entrega de las acciones.

Para el abono de la retribucion variable anual en acciones Bankia podra destinar las

acciones que componen 0 compongan su autocartera o bien recurrir a otro
instrumento financiero adecuado que en caso sea mas aconsejable.
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7.

El Consejo de Administracion queda facultado para tomar las decisiones oportunas
para la correcta gestidn y administracion de la entrega de las acciones, a propuesta de
la Comisién de Retribuciones. En concreto, podrd modificar las condiciones de la
entrega cuando sea necesario adaptarla a fin de dar cumplimiento a los requisitos que
deriven de disposiciones legales o interpretaciones o requerimientos que sobre las
normas vigentes o futuras pudieran efectuar cualesquiera autoridades competentes, y
en particular, y sin efectos limitativos, el Banco de Espafia o la Autoridad Bancaria
Europea.

Ademas, se acuerda delegar en el Consejo de Administracién cuantas facultades fueran
precisas para implementar, desarrollar, ejecutar la entrega de las acciones, adoptando
cualesquiera acuerdos y firmando cualesquiera documentos publicos o privados que
sean necesarios o apropiados para su plena efectividad, incluyendo, pero no limitado
a, las siguientes facultades:

(a) Subsanar, rectificar, modificar o complementar este acuerdo ajustandolo a los
cambios que se deriven de la ejecucién, en su caso, de los acuerdos sobre el capital
social (reduccidon de capital y agrupacién de acciones o “contrasplit’) que se
someten a la Junta bajo los puntos 2 y 3 del orden del dia.

(b) Adaptar la entrega de las acciones a las circunstancias u operaciones societarias
gue pudieran producirse durante su vigencia que, en su opinién, afectasen de
forma significativa a las acciones o a la Entidad, o a los objetivos y condiciones
basicas inicialmente establecidos, o como consecuencia de operaciones de cambio
de valor nominal de las acciones, con los limites previstos en la Ley de Sociedades
de Capital, la LOSS y resto de normativa aplicable.

(c) Negociar, pactar y suscribir contratos de contrapartida y liquidez con las entidades
financieras que libremente designe, en los términos y condiciones que estime
adecuadas.

(d) Redactar, firmar y presentar cualquier comunicacion y documento, publico o
privado que estime necesario o apropiado cualquier organismo publico o privado
para la implementacion y ejecucion de la entrega de las acciones.

(e) Llevar a cabo cualquier accién, realizar cualquier declaracién o llevar a cabo
cualquier procedimiento ante cualquier organismo, entidad publica, o agencia,
registro o entidad privada, para obtener cualquier autorizacion o verificacion
necesaria para la implementacion y ejecucion del Plan.

(f) Evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos previstos para la entrega de las
acciones para proceder a su entrega. A estos efectos, el Consejo de Administracion
podra basarse en el asesoramiento de un experto independiente.

(g) Y, en general, llevar a cabo cualquier accidn y firmar cualquier documento que se
considere necesario o conveniente para la validez, eficacia, implementacion,
desarrollo y ejecucion de la entrega de las acciones.

La aplicacién de este acuerdo queda sujeta en todo caso a la obtencién de las
autorizaciones regulatorias o de otro tipo que pudieran resultar necesarias.
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11. Aprobacion del abono de parte de la retribucion variable anual de 2017 de los
Consejeros Ejecutivos en acciones de Bankia.

Aprobar, de acuerdo con lo previsto en los articulos 219 y 511 bis 1. ¢) de la Ley de
Sociedades de Capital, asi como en los articulos 21.1.r) y 49.7 de los Estatutos Sociales, el
abono de parte de la retribucion variable anual de los Consejeros Ejecutivos de BANKIA,
S.A. (en adelante, “Bankia”, el “Banco” o la “Entidad”) correspondiente a 2017 en acciones
de la Entidad, segun lo previsto en la politica de retribuciones de Consejeros aprobada por
la Junta General de Accionistas de 22 de abril de 2015, y en aplicacién de las obligaciones
de liquidacién y pago de la retribucion variable prevista en la Ley 10/2014, de 25 de junio,
de ordenacidn, supervision y solvencia de entidades de crédito (en adelante, la “LOSS”).

1. Se somete expresamente a la aprobaciéon de la Junta General de Accionistas, la
autorizacién para entregar a los Consejeros Ejecutivos de la Entidad un numero
maximo de acciones, representativas del 0,003822% del capital social actual del Banco,
que se corresponde con el 50 por 100 de la retribucién variable anual de los consejeros
ejecutivos del ejercicio 2017, que se debe abonar en acciones en el supuesto de que se
den las condiciones y se cumpla la consecucién de objetivos establecidos en el sistema
de retribucién variable anual contenido en la Politica de Remuneraciones de los
Consejeros Ejecutivos aprobada a través de la aprobacién del Informe Anual de
Remuneraciones de los Consejeros en la Junta General de 22 de abril de 2015. Las
acciones son las que se indican a continuacion:

Mdximo de acciones correspondientes a la retribucion variable anual del ejercicio 2017
(antes de la ejecucién de los acuerdos sobre el capital social (reduccion de capital y
agrupacion de acciones o “contrasplit”) que se someten a la Junta bajos los puntos 2 y
3 del orden del dia), 440.142 acciones, representativas del 0,0201703822% del capital
social.

De dichas acciones:
146.714 acciones se podran entregar a D. José Ignacio Goirigolzarri Tellaeche
146.714 acciones a D. José Sevilla Alvarez, y

146.714 acciones a D. Antonio Ortega Parra.

El 50% de las acciones se entregaran, en su caso, transcurridos 3 afios desde la
determinacion de las acciones que corresponda abonar, el 25% transcurridos 4 afios y
el 25% restante transcurridos 5 afios (en adelante, “Fechas de Entrega”).

2. El procedimiento de entrega de las acciones y los requisitos para su posterior
transmisién estaran sujetos y quedaran supeditados a las condiciones y requisitos que
establezca la normativa legal aplicable a las entidades de crédito y a los
requerimientos que sobre el abono de la remuneracidon variable de Consejeros
Ejecutivos, altos directivos y miembros del Colectivo Identificado establezca en su caso
la LOSS y su normativa de desarrollo, el Banco de Espafa, la Autoridad Bancaria
Europea o cualquier otro organismo competente, y a la Politica de Remuneraciones de
los Consejeros de Bankia.
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En todo caso, las acciones que correspondan en concepto de retribucion variable anual
se entregaran, Unicamente si resulta sostenible de acuerdo con la situacion de Bankia
y si se justifica en funcidén de los resultados de la Entidad.

El nimero de acciones a entregar se ajustara proporcionalmente en caso de que
resulte necesario como consecuencia de una operacion sobre el capital social
(incluyendo, desdoblamiento o agrupacion del nimero total de acciones de Bankia).

Para determinar el nimero de acciones a entregar se tomara la cotizacién media de la
accién de Bankia en los tres Ultimos meses de 2017.

El valor de las acciones en cada Fecha de Entrega serd el precio de cierre de la acciéon
de Bankia en cada una de las Fechas de Entrega de las acciones.

Para el abono de la retribucion variable anual en acciones Bankia podra destinar las
acciones que componen 0 compongan su autocartera o bien recurrir a otro
instrumento financiero adecuado que en caso sea mas aconsejable.

El Consejo de Administracion queda facultado para tomar las decisiones oportunas
para la correcta gestién y administracién de la entrega de las acciones, a propuesta de
la Comisién de Retribuciones. En concreto, podrd modificar las condiciones de la
entrega cuando sea necesario adaptarla a fin de dar cumplimiento a los requisitos que
deriven de disposiciones legales o interpretaciones o requerimientos que sobre las
normas vigentes o futuras pudieran efectuar cualesquiera autoridades competentes, y
en particular, y sin efectos limitativos, el Banco de Espafia o la Autoridad Bancaria
Europea.

Ademas, se acuerda delegar en el Consejo de Administracion cuantas facultades fueran
precisas para implementar, desarrollar, ejecutar la entrega de las acciones, adoptando
cualesquiera acuerdos y firmando cualesquiera documentos publicos o privados que
sean necesarios o apropiados para su plena efectividad, incluyendo, pero no limitado
a, las siguientes facultades:

(a) Subsanar, rectificar, modificar o complementar este acuerdo ajustandolo a los
cambios que se deriven de la ejecucién, en su caso, de los acuerdos sobre el capital
social (reduccidon de capital y agrupacién de acciones o “contrasplit’) que se
someten a la Junta bajo los puntos 2 y 3 del orden del dia.

(b) Adaptar la entrega de las acciones a las circunstancias u operaciones societarias
que pudieran producirse durante su vigencia que, en su opinion, afectasen de
forma significativa a las acciones o a la Entidad, o a los objetivos y condiciones
basicas inicialmente establecidos, o como consecuencia de operaciones de cambio
de valor nominal de las acciones, con los limites previstos en la Ley de Sociedades
de Capital, la LOSS y resto de normativa aplicable.

(c) Negociar, pactar y suscribir contratos de contrapartida y liquidez con las entidades

financieras que libremente designe, en los términos y condiciones que estime
adecuadas.
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(d) Redactar, firmar y presentar cualquier comunicacion y documento, publico o
privado que estime necesario o apropiado cualquier organismo publico o privado
para la implementacidon y ejecucidn de la entrega de las acciones.

(e) Llevar a cabo cualquier accidn, realizar cualquier declaracién o llevar a cabo
cualquier procedimiento ante cualquier organismo, entidad publica, o agencia,
registro o entidad privada, para obtener cualquier autorizacidn o verificacion
necesaria para la implementacidn y ejecucién del Plan.

(f) Evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos previstos para la entrega de las
acciones para proceder a su entrega. A estos efectos, el Consejo de Administracion
podra basarse en el asesoramiento de un experto independiente.

(g) Y, en general, llevar a cabo cualquier accidn y firmar cualquier documento que se
considere necesario o conveniente para la validez, eficacia, implementacion,
desarrollo y ejecucion de la entrega de las acciones.

8. La aplicaciéon de este acuerdo queda sujeta en todo caso a la obtencion de las
autorizaciones regulatorias o de otro tipo que pudieran resultar necesarias.

12. Aprobacidon de la inclusion de los Consejeros Ejecutivos en el plan de retribucion
variable con referencia plurianual de Bankia.

Aprobar, de acuerdo con lo previsto en los articulos 219 y 511 bis (c) de la Ley de
Sociedades de Capital, asi como en los articulos 21.1.r) y 49.7 de los Estatutos Sociales, la
inclusién de los Consejeros Ejecutivos de BANKIA, S.A. (en adelante, “Bankia”, el “Banco”
o la “Entidad”) en un plan de retribucién variable con referencia plurianual (en adelante,
el “Plan de Retribucién Variable Plurianual”, o el “Plan”) dirigido a determinados
directivos y empleados clave de Bankia que forman parte del Colectivo Identificado de la
Entidad.

La inclusidn de los Consejeros Ejecutivos en el Plan se aprueba con arreglo a las siguientes
caracteristicas basicas, las cuales seran objeto de desarrollo en el reglamento del Plan de
Retribucion Variable Plurianual a aprobar por el Consejo de Administracion (en adelante,
el “Reglamento” o el “Reglamento del Plan”):

(1) Descripcidn y objeto del Plan

El Plan permitird a los Consejeros Ejecutivos de Bankia (en adelante, los
“Beneficiarios”) percibir, transcurrido un determinado periodo de tiempo, y siempre
qgue se cumplan determinados objetivos anuales y plurianuales establecidos por el
Banco y, ademas, se rednan los requisitos previstos para ello en el Reglamento, un
determinado nimero de acciones ordinarias de Bankia y un determinado importe en
metalico, todo ello sometido a los condicionantes y requisitos previstos en este Plan
Yy, en su caso, en el Reglamento.

El Plan consistira en la asignacidon de un determinado incentivo target en metalico a
cada Beneficiario (en adelante, el “Incentivo Target”), que servird como base para
fijar, en funcion del grado de cumplimiento de determinados objetivos, el nimero de
acciones de Bankia y el importe en metdlico a entregar, en su caso, a cada
Beneficiario del Plan.
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(2)

El Plan consta de cuatro ciclos, con cuatro asignaciones del Incentivo Target en los
afnos 2017, 2018, 2019 y 2020.

En funcidn del grado de consecucidn de los objetivos de la retribucién variable anual,
se determinara, tomando como base el Incentivo Target, el nUmero de acciones de
Bankia y el importe en metdlico (en adelante, la “Retribucién Variable Condicionada”)
gue, en su caso, podrdn recibir los Beneficiarios.

Para determinar el nimero de acciones de la Retribucién Variable Condicionada se
tomara la cotizacidon media de la accidn de Bankia en los tres ultimos meses de cada
afio natural en el que finaliza el periodo de medicion de los objetivos de la
retribuciéon variable anual de los que depende la consecucién del Incentivo Target.-

La concesion de la Retribucion Variable Condicionada junto con la retribucion
variable ordinaria anual no superard el limite de la retribucién variable anual maxima
del 60 por 100 de la retribucidn fija bruta anual de los Consejeros Ejecutivos.

La Retribucion Variable Condicionada de cada aio se abonara Unicamente si durante
los tres ejercicios siguientes a la concesién de cada Incentivo Target se cumplen
determinados indicadores plurianuales definidos por el Consejo de Administracién de
Bankia. El numero de acciones a entregar y el correspondiente importe en metdlico
constituirdn la retribucion variable plurianual final a abonar (en adelante,
“Retribucién Variable Plurianual Final”).

La entrega de las acciones y del importe en metdlico se producird transcurridos 5
afios desde la determinacion de la Retribucién Variable Condicionada (en lo sucesivo,
“Fecha de Entrega”).

El Consejo de Administracion, previo informe de la Comisién de Retribuciones,
determinara para cada Retribucién Variable Condicionada de cada uno de los ciclos
del Plan, los indicadores, y su grado de consecucion, de los que dependera, en cada
uno de los ciclos, el abono de la Retribucion Variable Plurianual Final.

Los derechos concedidos al amparo de este Plan revestirdn el caracter de intuitu
personae y, en consecuencia, seran intransmisibles con excepcién de los supuestos
especiales que se prevean, en su caso, en el Reglamento.

Beneficiarios

A la fecha de este acuerdo, los Consejeros Ejecutivos que podran incluirse en el Plan
son:

D. José Ignacio Goirigolzarri Tellaeche
D. José Sevilla Alvarez

D. Antonio Ortega Parra
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(3)

(4)

(5)

Numero maximo de acciones a entregar

En funcién de lo previsto en los apartados anteriores, y considerando la cotizacién
media de las acciones de Bankia en los ultimos tres meses de 2016, se estima que el
numero maximo de acciones a entregar como consecuencia del Plan al conjunto de
los Consejeros Ejecutivos es (antes de la ejecucién de los acuerdos sobre el capital
social (reducciéon de capital y agrupacién de acciones o “contrasplit”) que se someten
a la Junta bajo los puntos 2 y 3 del orden del dia) de 1.056.336, lo que representa el
0,009172 por 100 del capital social de la Entidad, de las cuales:

352.112 corresponden a D. Ignacio Goirigolzarri Tellaeche,
352.112 a D. José Sevilla Alvarez,
y 352.112 a D. Antonio Ortega Parra.

De dichas acciones, 264.084 se corresponden con el primer ciclo, 264.084 con el
segundo ciclo, 264.084 con el tercer ciclo y 264.084 con el cuarto ciclo del Plan.

Para cada ciclo del Plan, las acciones se entregaran a los 5 afios de la determinacion
de la Retribucidn Variable Condicionada.

La Retribucién Variable Plurianual Final se abonara en su caso con ocasion del abono
de la retribucion variable ordinaria anual.

Valor de las acciones en la entrega

El valor de las acciones en cada Fecha de Entrega sera el precio de cierre de la acciéon
de Bankia en cada una de las Fechas de Entrega de las acciones.

Requisitos a cumplir por los Beneficiarios para la obtencion de la Retribucién
Variable Plurianual Final

Los requisitos para que el Beneficiario pueda recibir la Retribucion Variable Plurianual
Final que se derive del Plan, son los siguientes:

1. Deben cumplirse tanto los objetivos de la retribucion variable anual de los que
depende la determinacién de la Retribucion Variable Condicionada como los
indicadores plurianuales a los que se vincule cada ciclo el Plan en los términos
y condiciones descritas en el presente acuerdo y que se desarrollan en el
Reglamento del Plan.

2. El Beneficiario debe permanecer en la Entidad hasta cada una de las Fechas de
Entrega, salvo en circunstancias especiales tales como el fallecimiento, la
incapacidad permanente, jubilacion y demas circunstancias establecidas en el
Reglamento y que deberdn ser aprobadas por el Consejo de Administracion de
la Entidad. En caso de baja voluntaria o cese por incumplimiento de sus
funciones, el Beneficiario perderd, por tanto, el derecho a percibir todas las
acciones e importes en metalico pendientes de cobro derivados del presente
Plan.
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(6) Entrega de acciones y régimen de disponibilidad

(7)

(8)

(9)

Las acciones que en su caso se deriven de la liquidacidn de cada ciclo del Plan se
entregardan al Beneficiario mediante la anotacion en cuenta, o procedimiento bursatil
gue en su caso sea aplicable, en su correspondiente cuenta de valores.

Los Beneficiarios deberdn mantener en su propiedad las acciones recibidas, netas del
correspondiente ingreso a cuenta del IRPF, durante un afio. Las acciones recibidas
por medio del presente Plan se encontraran totalmente desembolsadas, admitidas a
cotizacion, libres de cualquier carga o gravamen y sus titulares no quedaran sujetos a
limitaciones o restricciones que no sean aplicables a la generalidad de los accionistas
de la Entidad, ya sea por disposicidn contractual, estatutaria o legal.

Los Beneficiarios no podran realizar operaciones de cobertura de ningun tipo sobre
las acciones que, en su caso, puedan llegar a percibir al amparo del presente Plan.

La liquidacion del Plan, el procedimiento de entrega de las acciones resultantes del
mismo y los requisitos para su posterior transmision, estaran sujetos y quedaran
supeditados a las condiciones y requisitos que establezca la normativa legal aplicable
a las entidades de crédito, o a los requerimientos que sobre el abono de la
remuneracién variable de Consejeros Ejecutivos, altos directivos y miembros del
Colectivo Identificado establezca en su caso la Ley 10/2014, de 26 de junio, de
Ordenacioén, Supervisidn y Solvencia de entidades de crédito (en adelante, la “LOSS”)
y su normativa de desarrollo, el Banco de Espana, la Autoridad Bancaria Europea o
cualquier otro organismo competente.

Supuestos de liquidacién anticipada o modificacion del Plan

El Plan podra prever supuestos de liquidacion anticipada o de modificacion en los
supuestos de toma o cambio de control en la Entidad o en caso de que se produzcan
eventos u operaciones societarias que afecten significativamente al Plan segun lo
determine el Consejo de Administraciéon. El numero de acciones a entregar se ajustara
proporcionalmente en caso de que resulte necesario como consecuencia de una
operacion sobre el capital social (incluyendo, desdoblamiento o agrupacion del
numero total de acciones de Bankia).

Cobertura del Plan

Bankia podrd destinar a la cobertura del Plan las acciones que componen o
compongan su autocartera o bien recurrir a otro instrumento financiero adecuado que
en caso sea mas aconsejable.

Condiciones para la obtencion de la Retribucién Variable Plurianual Final

El abono de la Retribuciéon Variable Plurianual Final esta sujeto a las cldusulas de
reduccién (malus) y recuperacion (clawback) aplicables a la retribucién variable y

recogidos en la Politica de Retribucidn de los Consejeros que esté aprobada por la
Junta General de Accionistas de la Entidad.
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En todo caso, cada ciclo se liquidara y las acciones y los importes en metalico se
entregaran, Unicamente si resulta sostenible de acuerdo con la situacién de Bankia y si
se justifica en funcidn de los resultados de la Entidad.

(10) Delegacidn de facultades

El Consejo de Administracion queda facultado para tomar las decisiones oportunas
para la correcta gestidon y administracidon del Plan, a propuesta de la Comision de
Retribuciones. En concreto, podra modificar las condiciones del mismo cuando sea
necesario adaptarlo a fin de dar cumplimiento a los requisitos que deriven de
disposiciones legales o interpretaciones o requerimientos que sobre las normas
vigentes o futuras pudieran efectuar cualesquiera autoridades competentes, y en
particular, y sin efectos limitativos, el Banco de Espafia o la Autoridad Bancaria
Europea.

Ademas, se acuerda delegar en el Consejo de Administracién cuantas facultades fueran
precisas para implementar, desarrollar, ejecutar y abonar el Plan, adoptando
cualesquiera acuerdos y firmando cualesquiera documentos publicos o privados que
sean necesarios o apropiados para su plena efectividad, incluyendo, pero no limitado
a, las siguientes facultades:

(a) Subsanar, rectificar, modificar o complementar este acuerdo, ajustandolo a los
cambios que se deriven de la ejecucion, en su caso, de los acuerdos sobre el
capital social (reduccién de capital y agrupacion de acciones o “contrasplit”) que
se someten a la Junta bajo los puntos 2 y 3 del orden del dia).

(b) Establecer los términos y condiciones del Plan respecto de todas aquellas
cuestiones que no se hayan dispuesto en este acuerdo y, en particular pero no
limitado a, establecer los parametros y objetivos especificos y los ratios
correspondientes de los cuales depende la determinacién del Incentivo Target, la
Retribucion Variable Condicionada y el abono de la Retribucidon Variable
Plurianual Final en cada ciclo, decidir su liquidacion en funcién de la situacién de
la Entidad, aplicar las cldusulas de reduccién y recuperacién correspondientes,
definir el contenido del Reglamento y, en general, las condiciones de
funcionamiento y liquidacion del Plan.

(c) Ajustar el contenido del Plan a las circunstancias y operaciones societarias,
cambios del nominal de las acciones entre otras circunstancias, o cualquier otra
situacién o evento significativo que pudiera producirse durante la vigencia del
mismo, en los términos y condiciones que se consideren necesarios o apropiados
en cada momento para preservar el propdsito del Plan, con los limites previstos
en la Ley de Sociedades de Capital, la LOSS y resto de normativa aplicable.

(d) Formular e implementar el Plan en la forma que se estime conveniente, tomando
todas las medidas necesarias o apropiadas para su mejor implementacién.

(e) Negociar, pactar y suscribir contratos de contrapartida y liquidez con las entidades

financieras que libremente designe, en los términos y condiciones que estime
adecuadas.
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14.

(f) Redactar, firmar y presentar cualquier comunicacién y documento, publico o
privado que estime necesario o apropiado cualquier organismo publico o privado
para la implementacion y ejecucion del Plan.

(g) Llevar a cabo cualquier accién, realizar cualquier declaracién o llevar a cabo
cualquier procedimiento ante cualquier organismo, entidad publica, o agencia,
registro o entidad privada, para obtener cualquier autorizacién o verificacion
necesaria para la implementacion y ejecucion del Plan.

(h) Evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos previstos en el Plan y proceder
a su liquidacién. A estos efectos, el Consejo de Administracion podra basarse en el
asesoramiento de un experto independiente.

(i) Y, en general, llevar a cabo cualquier accién y firmar cualquier documento que se
considere necesario o conveniente para la validez, eficacia, implementacion,
desarrollo y ejecucion del Plan.

(11) Sujecidn a autorizaciéon

La aplicaciéon de este acuerdo queda sujeta en todo caso a la obtencidn de las
autorizaciones regulatorias o de otro tipo que pudieran resultar necesarias.

Delegacidén de facultades en el Consejo de Administracidn, con facultad de sustitucién,
para formalizar, interpretar, subsanar y ejecutar los acuerdos que adopte la Junta
General.

Delegar en el Consejo de Administracidon, que podra delegar indistintamente en el
Presidente del Consejo de Administracion, cualquiera de los consejeros y en el Secretario
General y del Consejo de Administracion con toda la amplitud que fuera necesaria en
Derecho, para que cualquiera de ellos, indistintamente, pueda formalizar, interpretar,
desarrollar, subsanar y elevar a publico los acuerdos adoptados en la presente Junta y en
especial para proceder a la presentacion en el Registro Mercantil, para su depésito, de la
certificacion de los acuerdos de aprobacion de las cuentas anuales y de aplicacion del
resultado, adjuntando los documentos que legalmente sean exigibles asi como para
otorgar cuantos documentos publicos o privados sean necesarios hasta la obtencion de la
correspondiente inscripcion de los acuerdos adoptados en el Registro Mercantil,
incluyendo la peticidn de inscripcidn parcial, con facultades, incluso, para su subsanacién
o rectificacion a la vista de la calificaciéon verbal o escrita que pueda realizar el Sr.
Registrador.

Someter a votacion consultiva el Informe anual de remuneraciones de los miembros del
Consejo de Administracion de Bankia.

Aprobar, con caracter consultivo, el Informe Anual de Remuneraciones de los miembros
del Consejo de Administraciéon, elaborado por el Consejo de Administracidn, en
cumplimiento del articulo 541 de la Ley de Sociedades de Capital, y conforme al modelo
aprobado por la Circular 4/2013, 12 de junio, de la CNMV (conforme a la modificacion
operada por la Circular 7/2015, de 22 de diciembre), y que ha sido remitido a la CNMV y
publicado mediante el correspondiente Hecho Relevante de fecha 22 de febrero de 2017
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y que ha sido puesto a disposicidn de los accionistas desde la convocatoria de esta Junta
General y que, previo informe favorable de la Comisidon de Retribuciones, presenta a la
Junta General de Accionistas.

Informacion sobre las modificaciones adoptadas en el Reglamento del Consejo de
Administracion, que afectan al articulo 8 (Composicion cualitativa), con la finalidad de
incorporar un requisito de tenencia de acciones para los miembros del Consejo de
Administracion.

Se informa a la Junta General sobre la modificacion del Reglamento de Consejo de
Administracion que, previo informe favorable del Comité de Auditoria y Cumplimiento,
fue acordada por el Consejo de Administracién en su reunion celebrada el dia 9 de febrero
de 2017 y por la que se procedié a modificar el articulo 8 (Composicion cualitativa), con la
finalidad de incorporar un requisito de tenencia de acciones para los miembros del
consejo de administracidon, como forma de alinear sus intereses con los de los accionistas.

El mencionado articulo del Reglamento del Consejo de Administracién queda redactado
de la siguiente manera:

“ARTICULO 8. COMPOSICION CUALITATIVA

1. Para ser nombrado miembro del consejo de administracion no se requiere la condicion

de accionista. Sin perjuicio de lo anterior, una vez designados, los miembros del consejo
de administracion deberdn adquirir, en su caso, y mantener participacién accionarial en
el capital de la Sociedad.

Los miembros del consejo de administracion habrdn de cumplir los requerimientos de la
regulacion bancaria para ser considerados personas honorables e iddéneas para el
ejercicio de dicha funcion. La falta de cumplimiento sobrevenida de dichos requisitos
serd causa de cese del consejero.

2. El consejo de administracion, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a la junta
general y de cooptacion para la cobertura de vacantes, procurard:

a) que los consejeros externos o no ejecutivos representen una amplia mayoria con
respecto a los consejeros ejecutivos y que dentro de aquéllos haya un numero
razonable de consejeros independientes; y

b) avanzar en la profesionalizacion del consejo de administracion teniendo en cuenta,
en la medida de lo posible, las recomendaciones de buen gobierno corporativo.

De cara a cdlificar la naturaleza de los consejeros como ejecutivos, dominicales o
independientes se tendrdn en cuenta las definiciones que se establezca en la normativa
aplicable.

3. La composicion general del consejo de administracion en su conjunto deberd reunir
conocimientos, competencias y experiencia suficientes en el gobierno de entidades de
crédito para comprender adecuadamente las actividades de la Sociedad, incluidos sus
principales riesgos y asequrar la capacidad efectiva del consejo de administracion para
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tomar decisiones de forma independiente y auténoma en beneficio de la Sociedad. En
todo caso, deberd velar porque los procedimientos de seleccion de sus miembros
favorezcan la diversidad de experiencias y de conocimientos, faciliten la seleccion de
consejeras y, en general, no adolezcan de sesgos implicitos que puedan implicar
discriminacion alguna.

El consejo explicitard el cardcter de cada consejero ante la junta general de accionistas
que deba efectuar o ratificar su nombramiento. Asimismo, anualmente y previa
verificacion de la comision de nombramientos y gestion responsable, se revisard dicho
cardcter por el consejo de administracion, dando cuenta de ello en el informe anual de
gobierno corporativo.

Los miembros del consejo de administracion no podrdn ocupar al mismo tiempo mds

cargos que los previstos por la normativa bancaria y mercantil aplicables en cada
momento.”
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