
 

TAVEX ALGODONERA, S.A. 

 

D. Herbert Schmid, en su calidad de presidente del consejo de administración de Tavex 
Algodonera, S.A. (“Tavex” o la “Sociedad”), con domicilio en c/Gabiria nº 2, Bergara 
(Guipúzcoa), comunica el siguiente hecho relevante sobre sistema de retribuciones: 

Con fecha 7 de abril de 2008 la Sociedad comunicó a la Comisión Nacional del 
Mercado de Valores (“CNMV”) un hecho relevante sobre sistemas de retribuciones, en 
el que se informaba del plan de opciones sobre acciones de Tavex aprobado por el 
consejo de administración de la Sociedad en el ejercicio 2008 (el “Plan”). 

En el marco del Plan, se concedieron 79.865 opciones sobre acciones a Don Ricardo 
Antonio Weiss, respecto de las que se presentó la oportuna comunicación a la CNMV 
con fecha 3 de marzo de 2008. El Sr. Weiss ha sido designado director general de 
Tavex, estando previsto en el reglamento del Plan que sus beneficiarios no pueden ser 
directores generales. En consecuencia, el consejo de administración de la Sociedad ha 
acordado que, sin que ello suponga modificación del reglamento del Plan, el Sr. Weiss 
podrá mantener estas opciones en la medida en que le fueron concedidas con 
anterioridad a su condición de director general, aprobando, para este caso concreto y 
con carácter extraordinario, una excepción a que los destinatarios del Plan no sean 
directores generales de la Sociedad. 

Adicionalmente, Tavex, previo acuerdo de su consejo de administración de 12 de junio 
de 2008 y a propuesta de la comisión de nombramientos y retribuciones, concedió al Sr. 
Weiss 79.865 opciones adicionales sobre acciones con fecha 3 de julio de 2008. Estas 
opciones sobre acciones se concedieron al Sr. Weiss con carácter absolutamente 
extraordinario, en atención a las nuevas responsabilidades que ha asumido en la 
Sociedad, y al margen del Plan. No obstante, el plazo, precio y demás condiciones 
necesarias para el ejercicio de estas opciones concedidas al Sr. Weiss se regirán por los 
mismos términos y condiciones previstos en el reglamento del Plan. 

En cumplimiento de lo previsto en la disposición adicional tercera de la Ley de 
Sociedades Anónimas, la efectividad de las 159.730 opciones sobre acciones indicadas 
anteriormente está condicionada a la aprobación por la próxima junta general de 
accionistas de Tavex. 

 

Madrid, a 4 de julio de 2008. 

 

Fdo.: Herbert Schmid 


