EL GRUFQ URALITA SE REORGANIZA PARA IMPLANTAR

EL NUEVO PLAN ESTRATEGICO

El Grupo Uralita ha definido su primer nivel directivo, que sera responsable de
implantar el nuevo Plan Estratégico 2004-2006, que estara finalizado en Junio.

La composicién definiliva del Comité de Direccion del Grupo Uralita es la siguiente:

Javier Serratosa Presidente Ejecutivo

fhigo Jodra Director General Planificacion y Desarrollo Corporativo
José Antonio Carrascosa  Director General Financiero

Javier Gonzalez Director General Asesoria Juridica

Gonzalo Valdés Director General Recursos Mumanos

Frank Wojtalewicz Director Divisidn Aislantes

Luis Cedial Director Divisién Sistemas de Tuberias

Inigo Querejeta Director Division Tejados y Cubiertas

José Luis Pozo Director Divisién Yesos

Jests Collantes Director Division Quirnica

En palabras de D. Javer Serratosa, Presidente del Grupo Uralita desde Diciernbre de
2002 con motivo de la entrada de Nefinsa como accionista de referencia de la
compania: "Esta reorganizacion, unida a una estrategia adecuada, permitira a Uralita
aprovechar su potencial de creacion de valor para el accionista, que debe
fundamentarse en una cultura de maximizacién de la rentabilidad a largo plazo”,

Las principales caracteristicas del nuevo modelo organizativo son las siguientes:

Una Presidencia Ejecutiva que se involucra directamente en las Divisiones.

Un Centro Corporativo con influencia funcional en las Divisiones, frabajando
integradamente con ellas y aporiande sistemas de gestidn, aprovecharniento de
sinergias y habilidades especializadas (Planificacion, Financiera, Asesoria Juridica
y Recursos Humanos).

Concentracién de la actividad en cinco Divisiones, contando cada una de ellas con
un equipo directivo de primer nivel responsable de definir e implantar su Plan de
Negocio. En este aspecto, e cambio mas significativo con relacion a la situacian
anterior es la fusion de las actividades de Aislantes del Grupo en una gnica
Divisién con oficinas centrales ubicadas en Francfort (Alemania).

Aprovechamignto del talento directivo actual y potencial existente en Uralita.

El cambio organizativo tendra también impacto positivo en los resultados a corto plazo:

Mayor transparencia de las Divisiones con respecto al Centro Corporativo,

Mayor colaboracion entre las Divisiones.

Mayor efectividad en el disefio, implantacian y seguimiento de mejoras operativas.
Rigor en las inversicnes y austeridad en el gasto.
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