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Ei Consejero Delegado recibird anualmente un numero de acciones de la Sociedad
tal que, computado al valor medio de cotizacion en las Bolsas durante el mes de

Enero 2.001(8,8 euros) represente una suma que sera fijada cada ano.

En el ejercicio 2001 la determinacion se hara en atencion a los beneficios del mismo,

conforme a la siguiente proporcion;

Menos de 80 millones pesetas: 0

Entre 80 y 120 millones pesetas: Pesetas 6.000.000 mas otras 75.000
por cada milldn que exceda de 80.

Mas de 120 millones pesetas: Pesetas 9.000.000

El beneficio a considerar sera el ordinario, antes de impuestos y tomando en cuenta
la estructura actual de la Sociedad, de modo que si se produjesen adquisiciones de
otras empresas, absorcicnes o figuras similares, se excluirdan del computo del

beneficio.

Al no haber intervenido el Consejerc Delegado beneficiario en |a elaboracion de los
presupuestos del presente ejercicio 2001, la retribucion sera en todo caso de las
acciones gue representen una suma de al menos 5.250.000 pesetas, computado su

valor como antes se dice.

La retribucion dejara de ser mediante entrega de acciones, y pasara a ser en dinero,
asi que se hayan satisfecho al Consejero Delegado acciones de la Compafiia que

representen el 8% de su capital social en cada momento.

Se trata del Unico beneficiario del sistema, esto es participa en el mismo al 100%.

La Junta General de Accionistas acordd aprobar la aplicacion del sistema retributivo el 26
junio 2001.



