A LA COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES

Madrid, 21 de octubre de 2015

Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. ("ROVI” o la “Sociedad”), en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley del Mercado de Valores

hace publico el siguiente
HECHO RELEVANTE

El Consejo de Administracion de la Sociedad, en su reunion del dia de hoy, ha
acordado modificar el Reglamento del Consejo de Administracién de la Sociedad
para incorporar una de las recomendaciones emanadas del Codigo de Buen
Gobierno, aprobado por la Comisién Nacional del Mercado de Valores con fecha
18 de febrero de 2015 (el “Codigo de Buen Gobierno”).

En concreto, se reforma el articulo 17 del Reglamento del Consejo de
Administracién para incorporar la Recomendacion 25 del Cdédigo de Buen
Gobierno, en virtud de la cual el Reglamento del Consejo debe establecer el
numero maximo de consejos de sociedades de los que pueden formar parte sus

consejeros.

Se adjunta a la presente el informe justificativo de la modificacion del

Reglamento del Consejo aprobada.

Sin otro particular, les saluda atentamente,

D. Juan Lopez-Belmonte Encina
Director General y Consejero Delegado
Laboratorios Farmacéuticos ROVI, S.A.

ROVI informa de la modificacién del Reglamento del Consejo de Administracién



INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD
LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVIL S.A. CON FECHA 21 DE OCTUBRE DE
2015 SOBRE LA JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DEL
REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

I. Objeto del Informe

El presente informe se formula por el Consejo de Administracion de Laboratorios Farmacéuticos
Rovi, S.A. (la “Sociedad” o “ROVI”) en cumplimiento de lo previsto en el articulo 3.1 del
Reglamento del Consejo de Administracion, con el objeto de justificar la propuesta de su
modificacion, la cual se sometera a la aprobacion del Consejo de Administracion, a propuesta de
la Comisidon de Auditoria de la Sociedad.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 528 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (la “Ley de
Sociedades de Capital”), sc informara sobre las modificaciones del Reglamento del Consejo de
Administracion previsiblemente a la Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad que
se celebre en el primer semestre de 2016. Asimismo, se pondra a disposicion de los accionistas
este informe con ocasion de la convocatoria de la citada Junta General.

Tras la adaptacion del Reglamento del Consejo a la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se
modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo (la “Ley
31/2014”) realizada en el mes de abril del presente afio, el Consejo de Administracién de ROVI
considera conveniente modificar de nuevo el Reglamento para incorporar una de las
recomendaciones emanadas del Cédigo de Buen Gobierno, aprobado por la Comision Nacional
del Mercado de Valores (“CNMV”) con fecha 18 de febrero de 2015 (el “Cédigo de Buen
Gobierno”) que no se habia contemplado en la anterior modificacion.

En atencién a lo anterior, el Consejo de Administracién de ROVI emite este informe sobre la
justificacion de la propuesta de modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion, que
ha sido aprobado por los miembros del Consejo en su reunion de fecha 21 de octubre de 2015.

II. Sistematica de la propuesta

Como se expondra a continuacion con mas detalle, se propone la modificacion de un unico
articulo del Reglamento del Consejo, el articulo 17, por lo que no resulta necesario modificar la
numeracion de los restantes articulos a partir del citado ni tampoco aprobar un nuevo texto
refundido del Reglamento.

Al objeto de facilitar la comparacion entre la nueva redaccion del articulo que se propone
modificar y la que tiene actualmente, asi como para facilitar el conocimiento del nuevo texto que,
caso de resultar aprobado, se introducira en el Reglamento, se incluye, como Anexo I a cste
informe, una version comparada de la version actual del articulo 17 del Reglamento del Consejo
con las modificaciones propuestas al texto resaltadas a efectos meramente informativos.
Asimismo, se adjunta como Anexo II el nuevo texto refundido con la redaccién literal del citado
articulo 17 del Reglamento del Consejo de la Sociedad una vez modificado.



III. Justificacion de la propuesta

La reforma del articulo 17 del Reglamento del Consejo de Administracién, que se propone para
su aprobacion por el Consejo de Administracion de ROVI, tiene como proposito incorporar la
Recomendacion 25 del Cédigo de Buen Gobierno, en virtud de la cual el Reglamento del Consejo
debe establecer el numero maximo de consejos de sociedades de los que pueden formar parte sus
COnsejeros.

En este sentido, se propone establecer un maximo de diez consejos (con un limite de ocho si se
trata de compaiiias cuyas acciones se encuentran admitidas a negociacion en bolsas de valores
espafiolas o extranjeras), excluyéndose de dicho computo los cargos que los consejeros puedan
tener en determinados supuestos, y previéndose la posibilidad de que, atendiendo a las
circunstancias del caso, la Comision de Nombramientos y Retribuciones autorice expresamente al
consejero en otro sentido.

En Madrid, a 21 de octubre de 2015



ANEXO1

TEXTO DEL ARTi’CULO 17 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION CON LAS MODIFICACIONES RESALTADAS

Articulo 17.- Nombramiento de consejeros

1.

5:6.

Los consejeros seran designados y reelegidos (i) a propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, en ¢l caso de consejeros independientes; y (ii) previo
informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones en el caso de los restantes
consejeros; por la Junta General o por el Consejo de Administracién de conformidad con
las previsiones contenidas en la Ley y con las politicas de seleccion de consejeros que el
Consejo haya aprobado en cada momento.

La propuesta a la que se refiere el apartado 1 (i) anterior deberd ir acompaiada en todo
caso de un informe justificativo del Consejo de Administracién en el que se valore la
competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto, que se unira al acta de la
Junta General o del propio Consejo.

En el momento de nombramiento de un nuevo consejero, €l mismo debera seguir el
programa de orientacion para nuevos consejeros establecido por la Sociedad, con el fin de
que pueda adquirir un conocimiento rapido y suficiente de la Sociedad, asi como de sus
reglas de gobierno corporativo.

El Consejo velara por que los procedimientos de seleccién de consejeros favorezcan la
diversidad de género, de experiencias y de conocimientos y no adolezcan de sesgos
implicitos que dificulten la seleccion de consejeras.

Cuando un miembro del Consejo de Administracidon sea nombrado consejero delegado o
se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, serd necesario que se celebre
un contrato entre ¢ste y la Sociedad, que debera ser aprobado previamente por el Consejo
de Administracion con ¢l voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros. El
consejero afectado debera abstenerse de asistir a la deliberacion y de participar en la
votacion. El contrato aprobado debera incorporarse como anexo al acta de la sesion.

Salvo autorizacién expresa de la Comision de Nombramientos y Retribuciones atendidas
las circunstancias concurrentes en cada caso, no podran ser nombrados consejeros ni, en
su caso, representantes personas fisicas de un consejero persona juridica, las personas
fisicas o juridicas que ejerzan el cargo de administrador en mas de diez sociedades de las
cuales, como miximo, ocho podrin tener sus acciones admitidas a negociacion en bolsas
de valores nacionales o extranjeras.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, quedaran excluidos de dicho ¢cémputo

los cargos en:

(i) consejos de sociedades de los que el consejero forme parte como consejero
dominical propuesto por la Sociedad o por cualquier sociedad de su Grupo;

(ii) sociedades patrimoniales del consejero o que constituyan vehiculos o complementos
para el ejercicio profesional del propio consejero, de su conyuge o persona con
analoga relacion de afectividad, o de sus familiares mas allegados;




(iii)

sociedades pertenecientes a un mismo grupo. que se consideraran como una sola

(iv)

sociedad: y
sociedades cuya finalidad, aunque tengan cardcter mercantil, sea complementaria o

accesoria de otra actividad que para el consejero suponga una actividad de ocio,
asistencia o ayuda a terceros o cualquier otra que no suponga para el consejero una
propia v verdadera dedicacién a un negocio mercantil.




ANEXO I

NUEVA VERSION DEL ARTiCULO 17 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE

ADMINISTRACION

Articulo 17.- Nombramiento de consejeros

1.

Los consejeros seran designados y reelegidos (i) a propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, en el caso de consejeros independientes; y (ii) previo
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones en el caso de los restantes
consejeros; por la Junta General o por el Consejo de Administracion de conformidad con
las previsiones contenidas en la Ley y con las politicas de seleccion de consejeros que el
Consejo haya aprobado en cada momento.

La propuesta a la que se refiere el apartado 1 (i) anterior debera ir acompafiada en todo
caso de un informe justificativo del Consejo de Administracion en el que se valore la
competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto, que se unird al acta de la
Junta General o del propio Consejo.

En el momento de nombramiento de un nuevo consejero, €l mismo debera seguir el
programa de orientacion para nuevos consejeros establecido por la Sociedad, con el fin de
que pueda adquirir un conocimiento rapido y suficiente de la Sociedad, asi como de sus
reglas de gobierno corporativo.

El Consejo velara por que los procedimientos de seleccion de consejeros favorezcan la
diversidad de género, de experiencias y de conocimientos y no adolezcan de sesgos
implicitos que dificulten la seleccion de consejeras.

Cuando un miembro del Consejo de Administracion sea nombrado consejero delegado o
se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, serd necesario que se celebre
un contrato entre éste y la Sociedad, que debera ser aprobado previamente por el Consejo
de Administracion con el voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros. El
consejero afectado deberd abstenerse de asistir a la deliberacion y de participar en la
votacion. El contrato aprobado debera incorporarse como anexo al acta de la sesion.

Salvo autorizacion expresa de la Comision de Nombramientos y Retribuciones atendidas
las circunstancias concurrentes en cada caso, no podran ser nombrados consejeros ni, en
su caso, representantes personas fisicas de un consejero persona juridica, las personas
fisicas o juridicas que ejerzan el cargo de administrador en méas de diez sociedades de las
cuales, como méximo, ocho podran tener sus acciones admitidas a negociacién en bolsas
de valores nacionales o extranjeras.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, quedaran excluidos de dicho cémputo
los cargos en:

(i) consejos de sociedades de los que el consejero forme parte como consejero
dominical propuesto por la Sociedad o por cualquier sociedad de su Grupo;

(i) sociedades patrimoniales del consejero o que constituyan vehiculos o complementos
para el ejercicio profesional del propio consejero, de su cényuge o persona con
analoga relacion de afectividad, o de sus familiares mas allegados;



(iii) sociedades pertenecientes a un mismo grupo, que se consideraran como una sola

@iv)

sociedad; y

sociedades cuya finalidad, aunque tengan cardcter mercantil, sea complementaria o
accesoria de otra actividad que para el consejero suponga una actividad de ocio,
asistencia o ayuda a terceros o cualquier otra que no suponga para €l consejero una
propia y verdadera dedicacion a un negocio mercantil.



