Anexo VIII

COMISION MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVO

NAGIONAL L VOS5 OTORGADOS POR UN EMISOR
P Mk CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION i
DNI/NIF/OTROS lAPELLID{JS ¥ NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL Tipo Persona

CORTAJARENA MANCHADO, JOSE ANTONIO Fisica

DIRECCION [ vt s

| SOCIEDAD QUE OTORGA EL SISTEMA

DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL DERECHOS DE VOTO

GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA, S.A. “' 253.880.717

REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION
DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL

DIRECCION NUMERD

L | | .. | |
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL PAIS

i HN L[ LT )|espaia |

TELEFONO DE CONTACTO FAX CORRED ELECTRONICO

| I

| RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

TIPO DE COMUNICACION

(" Primera comunicacidn del sistema retributivo (* Liguidacidn de sistema retributiva ya comunicado

(" Modificacion del sisterna retributivo ¥a comunicada (T Otras causas:

TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en |a que la persona obligada & esta comunicacion ejerce
su cargo o de derechos de opcidn sobre éstas:

(" SI. Cumplimentese tanto la informacién requerida en esta hoja como 3 haja complemeantaria

(# NO. Cumplimentese solo la informacién requerida en esta hoja
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Anexo VIII

MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO

COMISION

NSRS CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A
SACTEM |\ viICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

r DENGMIHACI(:‘II! Y DEECRI_PCI'I‘.")N DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: _|
(En todo caso, sa facilitard informacidn adecuada cobre la fecha de inicio U otorgamients y liguidacidn del sistema, los términos y condiciones para que el
heneficiario del sistema retributivo que s comunica O sed acreador o participe final en el misma vy el porcentaje de su participacion en el conjunto o total de

dicho sistema)

Plan de Incentivo a Largo Plazo (ILP). El ILP fue acordado por la Junta General de Accionistas de fecha 25 de mayo de 2011
como Acuerdo Octavo (Hecho Relevante n® 144,470 de fecha 25 de mayo de 2011) y sus caracteristicas basicas constan en la
convacatoria de la citada Junta General (Hecho Relevante n® 142,456 de fecha 15 de abril de 2011).

Fecha de inicio del periodo de medicidén: 1 de enero de 2011.
Fecha de finalizacién del periodo de medicién: 27 de febrero de 2013, fecha en la que el Cansejo de Administracion de

Gamesa Corporacion Tecnoldgica, S.A., a propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, ha acordado la
liquidacién anticipada del ILP (Hecho Relevante n® 183.061 de fecha 28 de febrero de 2013).

Condiciones: El Consejo de Administracion de Gamesa Corporacion Tecnoldgica, S.A. ha acordado en un 29,32% el grado de
cumplimentacion del Plan, desde su inicio hasta la fecha de liquidacién, y asimismo ha acordado que la liquidacion se realice
en metalico, habiéndose determinado que el precio de cotizacién de la accion a 31 de diciembre de 2012, el cual ascendia a
1,66 euros, sea tomado como fecha de referencia para el calculo de la cantidad a entregar a cada beneficiario.

|Fecha de abono: 1 de abril de 2013,

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

‘CGRTF'JARENA Jﬁ@Hnﬁ%osé ANTONIO '
iJ 1/1 - S——

L)

\En ZAMUDIO a 4 de abril de 2013
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MODELO DE ND‘I’IFICACIQN DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA
SOCIEDAD EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA
ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

 Warrant
Acciones de la  Con vato OTROS valores CHYQ ejercicio " Valores convertibles/canjeables
i da 3 _ da acceso o esta vinculado a ,
(" Sin voto acciones de la Sociedad (" Opciones
(" Otros

1. Descripcion (Clase/Tipo de Acciones o Naturaleza/Tipos de los Otros Valores y régimen de transmision establecido
para los valores a entregar:

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS EN SU CASQ, PARA RECIBIR DE LAS ACCIONES O DE
DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por €l beneficiario del sistema retributivo por las acciones o derechos de opcion sobre estas a recibir:

( Determinado Importe: i

(" Por determinar 2. Descripcion:

Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o derechos de opcidn sobre estas a recibir por el
beneficiario del sistema retributivo:

(" Determinado Importe: |_
(" Por determinar 3. Descripcion:

Plazo para la entrega de las acciones o de derechos de opcidn sobre éstas al beneficiario del sistema retributivo

(" Cierto (™ Condicionado

4., Descripcion plazo

5. Descripcion de las financiaciones para la adquisicion de las opciones concedidas por la entidad emisora, asi coma, en su
caso, cualguier garantia o cobertura a favor del tenedor de las opciones que eventualmente le hubiera sido otorgada por esa
entidad en relacidn con el gjercicio o cancelacidn de esas opciones (confarme al articulo 31.3 g) del RD 1362/2007) :




COMISION

NACIONAL
DEL MERCAIM
DE YALODRES

Anexo VIII

MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR

CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO

DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

NUMERO DE DERECHOS DE VOTO O DERECHOS DE OPCION SOBRE LOS MISMOS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA

Cuando su numero esta determinado

Cuando su nimero esta por determinar

M= Estimado Me Estimadao
Maxima de Minimo da
derechos de derechos de
Voto con los Vaoto con los
Mimero de 9 datos % datos %
) derechos | derechas | Marcar lo que ) disponibles & la | derechos | disponibles a la | derechos de
Tipo de Valor de Vato de Voto procada Tipo de Valar fecha de Voto fecha Vato

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacidn:

En ZAMUDIO a 4 de abril de 2013

Lsola



