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CAPITULO 1. PRELIMINAR

Articulo 1. Finalidad.

.

El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de
actuacion del Consejo de Administracidn, regular su organizacion vy
funcionamiento y fijar las normas de conducta de sus miembros. con el fin
de alcanzar el mayor grado de eficiencia posible y optimizar su gestion.

Las normas de conducta establecidas en este Reglamento para Ios
Consejeros seran aplicables, en la medida que resulten compatibles con su
especifica naturaleza, a los altos directivos de la Sociedad.

Arliculo 2. Interpretacién.

Fl presente Reglamento se interpretard de conformidad con las normas legales
y estatutarias que sean de aplicacién y atendiendo fundamentalmente a su
espiritu y finalidad, correspondiendo al Consejo de Administracidon la facultad
de resolver las dudas interpretativas que pudieran suscitarse en su aplicacion.

Articulo 3. Modificacién.

1.

El presente Reglamento solo podrd modificarse por el Consegjo de
Administracidon a propuesta del Presidente, de dos consejeros o de la
Comision de Auditoria y Control.

Las propuestas de modificacién deberdn acompadiarse de una memoria
justificativa y ser informadas por la Comisién de Auditoria y Control.

El texto de la propuesta, la memoria justificativa de sus autores Y., €N su
Caso, el Informe de la Comisién de Auditoria y Control, deberdn adjuntarse
a la convocatoria de la reunidén del Consejo que haya de deliberar sobre
ella, en cuyo orden de! dia deberd hacerse constar expresamente.

La modificacion del presente Reglamento exigird para su validez, acuerdo
adoptado por una mayoria de dos tercios de los consejeros concurrentes g
| sesidn, presentes o representados.

Articulo 4. Difusién.

].

Los Consejeros y altos directivos tienen la obligacién de conocer, cumplir y
hacer cumplir el presente Reglamento. A tal efecto, el Secretario del
Consejo facilitard a todos ellos un ejemplar del mismo.




2,

El Consejo de Administracion adoptard las medidas oportunas para que el
presente Reglamento alcance una amplia difusidon entre los accionistas y el
pUblico inversor en general.

CAPITULO II. MISION DEL CONSEJO

Articulo 5. Funcién General de Supervisidn.

1.

Salvo en las materias reservadas a la competencia de Ia Junta General, el
Consejo de Administracion es el mdéximo dérgano de decision de |a
sociedad, al tener encomendada, legal vy estatutariamente, la
administracion y representacion de la misma. Asimismo la misidn de todos
los miembros del Consejo de Administracion es defender la viabilidad a
largo plazo de la empresa, asi como la proteccién de los intereses
generales de |la Sociedad.

La politica del Consejo es delegar la gestion de los negocios ordinarios de
a Sociedad a favor del equipo de direccién v concentrar su actividad en
a funcion general de supervisién, gue comprende orientar Ia politica de Ig
Sociedad; controlar las instancias de gestion; evaluar la gestidn de los
directivos; adoptar las decisiones mds relevantes para la Sociedad y servir
de enlace con los accionistas.

No podran ser objeto de delegacion aquellas facultades legal ©
Institucionalmente reservadas al conocimiento directo del Consejo ni
aquellas ofras necesarias para un responsable ejercicio de la funcidn
general de supervisién.,

El Consejo desarrollard sus funciones bajo el principio de maximizacion del
valor de la empresa, determinando y revisando las estrategias
empresariales y financieras de la Sociedad a la luz de dicho criterio.

El Consejo velard por el cumplimiento poor la Sociedad de sus deberes
éticos y de su deber de actuar de buena fe en sus relaciones con sus
empleados y con terceros, tales como clientes Y proveedores.

El Consejo velard igualmente para que ninguna persona o grupo reducido
de personas ostente un poder de decisidn dentro de Ia Sociedad no
somefido a contrapesos y confroles y para que NiNgUN accionista reciba un
trato de privilegio en relacion con los demds.

CAPITULO IIl. COMPOSICION DEL CONSEJO.

Articulo 6. Composicién cuantitativa.

1.

El Consejo estard formado por el nUmero de miembros que determine |g
Junta General dentro de los limites fijados por los Estatutos de o sociedad.




2. El Consejo propondrd a la Junta General el nUmero de consejeros que, de
acuerdo con las circunstancias reinantes en cada momento en Ia
Sociedad resulte mds razonable para asegurar la debida representatividad
y el eficaz funcionamiento del érgano.

Articulo 7. Composicién cuadlitativa.

1. El Consejo de Administracién procurard estar Infegrado por consejeros de
las tres categorias que se seAalan a continuacion:

a. Consejeros internos o ejecutivos, entendiéndose por tales los que
poseen funciones ejecutivas o directivas en la Sociedad o en
alguna de sus sociedades participadas, v en todo caso, los que
mantengan una relacién contractual, laborar, mercantii o de
ofra indole con la Sociedad, distinta de su condicidn de
COonsejeros.

b. Consejeros externos dominicales, entendiéndose por tales los
propuestos por accionistas, en razdn de ung participacion
estable en el capital social, y

C. Consejeros externos independientes, gue son aquellos consejeros
de reconocido prestigio profesional gque pueden aportar su
experiencla y conocimientos al gobierno corpordativo y que, no
siendo ejecutivos ni dominicales, resulten elegidos como tales, vy
NO s& encuenfran vinculados ni al equipo directivo ni a los
principales accionistas.

2. H Consejo procurard que el nUmero de Consejeros dominicales v el de
Independientes guarden entre si igual o similar proporcidon que la existente
entre el capital representado por los Consejeros dominicales y el capital.

CAPITULO IV. DESIGNACION Y CESE DE CONSEJEROS.

Articulo 8. Nombramiento de Consejeros.

1. Los consejeros serdn designados por la Junta General o por el Consejo de

Administracion, de conformidad con las previsiones contenidas en Ia Ley de
Sociedades Andnimas.

2. Las propuestas de nombramiento de consejeros que someta el Consejo de
Administracion a la consideracion de la Junta General y las decisiones de
nombramiento que adopte dicho érgano en virtud de las facultades de
cooptacion que tiene atribuidas deberdn ser respetuosas con lo dispuesto
en el presente Reglamento.




Arficulo 9. Designacién de Consejeros Externos.

I. El Consejo de Administracion procurard, dentro del ambito de sus
compeiencias, que la eleccidn de candidatos recaiga sobre personas de
reconocida solvencia, competencia y experiencia, gue se encuentren
dispuestas a dedicar una parte suficiente de su tiempo a la Sociedad.

2. El Consejo de Administracidn no podrd proponer o designar para cubrir un
puesto de Consejero independiente a personas que tengan alguna
relacion con la gestidn de la Sociedad o se hallen vinculadas POr razones
familiares, profesionales o comerciales con 1os consejeros ejecutivos o con
ofros altos directivos de la Sociedad.

Articulo 10.- Reelecclén de consejeros.

Las propuestas de reeleccidn de consejeros que el Consejo de Administracion
decida someter ¢ la Junta General habrdn de sujetarse a un proceso formal
de elaboracion, en el que se evaluardn la calidad del frabagjo y la dedicacién
al cargo de los consejeros propuestos durante el mandato precedente.

Articulo 11.- Duracién del cargo.

I. Los consejeros ejercerdn su cargo durante el plazo mdaximo de cinco afos
al termino de los cuales podran ser reelegidos por periodos de igual o
menor duracion.

2. Los consejeros designados por cooptacion ejercerdn su cargo hasta g
fecha de reunidn de la primera Junta General.

3. El consejero que termine su mandato o por cualquier otra causa cese en €l
desemperio de su cargo no podrd prestar servicios en otra entidad que
fenga un objeto social andloge al de la comparia durante el plazo de dos
CNOS.

El Consejo de Administracién, si lo considera oportuno, podrd dispensar al
consejero saliente de esta obligacion o acortar el periodo de su duracidn.

Articulo 12.- Cese de los consejeros.

LOs consejeros cesardn en el cargo cuando haya transcurrido el periodo par ¢
que fueron nombrados y cuando lo decidan la Junta General o e! Consejo de

Administracién, en uso de las atribuciones que tienen conferidas legal o
estatutariamente.

Los consejeros deberdn poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administracion  y  formalizar, si éste lo  considera conveniente, Ia
correspondiente dimisidn en los siguientes casos:




a) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere
asociado su nombramiento como consejero.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de
incompatibilidad o prohibicidn legalmente previstos.

c} Cuando resulten gravemente amonestados por la Comisidn de
Auditoria y Cumplimiento por haber infringido sus obligaciones
COMOo Cconsejeroes.

d} Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en rnesgo
los intereses de la Sociedad o cuando desaparezcan las razones
por las que fue nombrado.

e) Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente
delictivo o sean objeto de un expediente disciplinario por falta
grave o muy grave instruido por las autoridades supervisoras.

Articulo 13.- Criterios a seguir en las votaciones.

1.

Los consejeros afectados por propuestas de nombramiento, reeleccién o
cese se apstendran de intervenir en las deliberaciones y votaciones que
traten de ellas.

Todas las votaciones del Consejo de Administracion que versen sobre el
nombramiento, reeleccidn o cese de consejeros serdn secretas, si asi lo
solicita cualquiera de sus miembros y sin perjuicio del derecho de todo
consejero a dejar constancia en acta del sentido de su voto.

CAPITULO V. ESTATUTO DEL CONSEJERO

Articulo 14.- Nombramiento de Consejeros.

SIn perjicio de la competencia de la Junta General v, en su caso, del Consejo
de Administracién para el nombramiento de los Consejeros, las propuestas al
respecto corresponderdn al Presidente, en caso de cooptacién, v al Consg|o
en relacion con la Junta General.

Articulo 15.- Derecho y deber de informacién.

1.

Es obligacion de todo Consejero el recabar cuanta informacion estime
necesaria o conveniente en cada momento para el buen desempeio de
su cargo. A tal fin, el Consejero dispone de las mas amplias facultades parQ
recabar informacién sobre cualquier aspecto de la Sociedad. para
examinar sus libros, registro, documentos v demds antecedentes de |as
operaciones sociales en la medida que resulte necesario 6 conveniente
para el diligente ejercicio de su cargo.

La pefticion de informacidén se canalizard a través del Presidente o del
Secretario del Consejo de Administracidn, quienes atenderdn las solicitudes
del Consejero facilitdndole directamente la informacién o poniendo a su




disposicion los interlocutores mas apropiados en cada case de dentro de Ia
organizacion.

Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones cuando se trate
de asunfos defterminados de relevancia y complejidad significativa,
cualquier Consejero puede proponer la contratacion de expertos externos
con cargo a la Sociedad, debiendo acordarse su nombramiento por
mayoria del Consejo de Administracidn.

Articulo 16.- Obligaciones generales del Consejero.

.

La funcion principal del Consejero es orientar y controlar la gestién de la
Sociedad con el fin de cumplir el objeto establecido en el articulo 5
anterior de defender la viabilidad a large plazo de la empresa, asi como la
proteccion de los intereses generales de la Sociedad al fin de maximizar su
valor en beneficio de los accionistas.

En el desempefic de dicha funcién, el Consejero obrard con absoluta
lealtad hacia la Sociedad, quedando obligado en tos términos del presente
Reglamento, a:

a. Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para seguir de forma regular
las cuestiones que plantea la administracién de la Sociedad.
recabando la informacidn suficiente para ello v la colaboracién o
asistencia que considere oportuna.

b. Participar activamente en el érgano de administracién, v, en su
Ccaso, en sus comisiones o tareas asignadas, informdandose,
expresando su opinidn, e instando de los restantes consejeros su
concurrencia a la decision que entienda mas favorable para la
defensa del interes social. De no poder asistir, por causa justificada, a
las sesiones que haya sido convocado, procurard instruir de su
criterio al consejero que, en su caso, le represente.

c. Oponerse a los acuerdos contrarios a la Ley, a los Estatutos o al
interés social, y solicitar la constancia en acta de su posicidn cuando
lo considere mds conveniente para la tutela del interés social.

d. Instar la convocatoria de reuniones del Consejo cuando lo estime
pertinente, o la inclusién en el orden del dia de aguellos extremos
que considere convenientes, de acuerdo con la Ley v con los
Estatutos Sociales.

e. Solicitar la informacidén que estime necesaria para compiletar Ia que
se le haya suministrador, de forma que pueda ejercer un JUICIO
objetivo y con toda independencia sobre el funcionamiento general
de la administracidn de la sociedad.

3. Asimismo, en el desempefio de dicha funcién, el Consejero obrard con la
alligencia de un ordenado empresario, quedando obligado, en los t&rminos
del presente Reglamento, a:




Q. Evitar los conflictos de intereses entre los administradores. o sus
familiares mas directos, vy la sociedad, comunicando en todo caso su
existencia, de no ser evitables, al Consejo de Administracion.

b. No desempefiar cargos en empresas competidoras de la sociedad o
de su grupo.

C. No wutilizar, con fines privados, informacién no publica de Ia
sociedad.

d. No hacer uso indebido de activos de la sociedad ni tampoco
valerse de su posicidn en esta UOltima para obtener, sin
coniraprestacion adecuada, una ventaja patrimonial. En todo caso.
de las relaciones econdmicas o comerciales entre el consejero v Io
sociedad deberd conocer el Consejo de Administracién.

e. No aprovecharse de las oportunidades del negocio que conozca
por su condicidn de consejero.

f. Mantener secretos, aun después de su cese, cuantos datos e
informaciones reciba en el desempefio de su cargo, no pudiendo
utilizarlos en beneficio propio, ni facilitarlos a terceros, sin perjuicio de
las obligaciones de tfransparencia e informacién que impongan la
legislacion mercantil y de los mercados de valores. Cuando el
administrador sea persona juridica, el deber de secreto se extenderd
a los administradores de ésta.

g. Abstenerse de intervenir en las deliberaciones y votaciones sobre
propuestas de nombramiento, reeleccidén o cese cuando les
atecten, asi como en cualquier otfra cuestién en la que tengan un
interés particular.

h. Notificar a la sociedad los cambios significativos en su situacion
protesional, los que afecten al cardcter o condicién en cuya virtud
hubiera sido designado como consejero, o los gue puedan entrafiar
un conflicto de interés.

.. Informar a la sociedad de las acciones de la misma, opciones sobre
acciones o derivados referidos al valor de la accidn, de que sea
titular, directamente o a fravés de sociedades en las que tenga una
paricipacion significativa, asi como de las modificaciones que
sobrevengan en dicha participacién accionarial o derechos
relacionados, con independencia del cumplimiento de la normativa
del mercado de valores.

. Informar a la sociedad de todas las reclamaciones judiciales,
administrativas o de cualquier otra indole que por su importancia
pudteran incidir gravemente en la reputacién de |la sociedad.

Articulo 17.- Deber de Confidencialidad del Consejero.

1. El Consejero deberd guardar secreto de las deliberaciones del Consejo de
Administracion y de las Comisiones de las que forma parte, vy en general, se
abstendrd de revelar o utilizar, en beneficio propio o ajeno, |las
Informaciones a las que haya tenido acceso en el ejercicio de su cargo.

2. La obligacion de confidencialidad subsistird aln cuando haya cesado en
el cargo.




Articulo 18.- Obligacion de No Competencia.

1.

El Consejero no puede prestar servicios profesionales, ni de ninguna otra
naturaleza, en entidades competidoras de la Sociedad o de cualguiera de
las empresas de su Grupo.

Antes de aceptar cualquier puesto directivo o de asesor en otra Sociedad
o entidad cuya actividad guarde directa o indirectamente relacién con la
desarrollada por la Sociedad o por cualquiera de las Sociedades que
infegran su Grupo, el Consejero deberd consultar al Consejo de
Administracion.

Articulo 19.- Conflictos de interés.

1.

El Consejero deberd abstenerse de intervenir en las deliberaciones que
afecten a asuntos en los que se halle directa o indirectamente interesado.

Se considerard que existe interés personal del Consejero cuando el asunto
afecte a un miembro de su familia o a una sociedad en la que desempene
un puesto directivo o tenga una participacién significativa en su capital
social.

El Consejero no podrd realizar transacciones comerciales con la Sociedad
ni con cualquiera de las sociedades que integran su grupo, sin previo
acverdo del Consejo de Administracion.

Articulo 20.- Uso de activos sociales.

El Consejero no podrd hacer uso de los activos de la Sociedad ni valerse de
SU posicion en la misma para obtener una ventaja patrimonial a no ser que
satisfaga por ello una contraprestacion adecuada.

Excepclonalmente podrd dispensarse al Consejero de la obligacion de
satisfacer la contraprestacion, si bien en dicho caso la ventaja patrimonial
tendrd la consideracién de retribucién indirecta vy deberd ser previamente
autorizada por el Consejo de Administracion.

Articulo 21.- Informacidn no piblica.

].

EHl uso por parte del Consejero de informacion ne pUblica de ia Sociedad
con fines privados solo procederd si se cumplen las siguientes condiciones:

a) Que el uso de dicha informacién no infrinja la normativa que regula
el mercado de valores;

b) Que su utilizacién no cause perjuicio alguno a la Sociedad, v

c) Que la Sociedad no ostente un derecho de exclusiva o una POsICION
juridica de andlogo significado sobre la informacion que desea
utilizarse, salvo que dispusiera de la autorizacion expresa del Consejo
de Administracién.




2. 3in perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, el Consejero ha de
observar en todo momento Ilas normas de conducta establecidas en |a
Legislacion del Mercado de Valores,

Articulo 22.- Deberes de comunicacién del Consejero.

1. El Consejero deberd informar ala Sociedad de las acciones de la misma de
las que sea ftitular directamente o a través de sociedades en las que
detente una participacidn significativa. Asimismo deberd informar de
aquellas otras que estén en posesidn, directa o indirecta, de sus familiares
mas allegados (cényuges y ascendientes o descendientes que convivan o
dependan econdmicamente de aguél), todo ello de conformidad en lo
dispuesto en la Legislacion del Mercado de Valores.

2. El Consejero también deberd informar al Consejo de Administracidon de
fodos los cargos que desempenfe y de las actividades que redlice en otras
entidades y, en general, de cualquier hecho o situacidn que pueda resultar
relevante para su actuacion como Consejero de la Sociedad.

Articulo 23.- Transacciones con accionistas significativos.

I. El Consejo de Administracion deberd autorizar cualquier transaccion entre
la Sociedad y cualesquiera de sus accionistas significativos.

2. Cuando se trate de transacciones ordinarias, bastard la autorizacion
generica de la linea de operaciones y de sus condiciones de ejecucion.

CAPITULO VIi. RETRIBUCION DEL CONSEJERO.
Articulo 24.- Retribucion del Consejero.

1. El Consejero tendrd derecho a obtener la retribucidn que se fijle por el
Consejo de Administracién con arreglo a las previsiones estatutarias.

2. El Consejo de Administracién procurard que la retfribucién del Consejero
sea acorde con |la que se satisfaga en el mercado en companias de similar
tamafio y actividad,

3. La retribucion de los Consejeros serd plenamente transparente, a CUYOS
efectos en la memoria anual deberd figurar la politica de retribucion de los
Consejeros.

4. Las refribuciones derivadas de las pertenencia al  Consejo de
Administracion  serdn  compatibles con las demds percepciones
profesionales o laborales que correspondan al Consejero por cudalesquierda
ofras funciones ejecutivas o consultivas pueda, en su caso, desempefiar en
la Sociedad.
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Articulo 25.- Retribucidon del Consejero Independiente.

El Consejo de Administracién adoptard todas las medidas que estén a su
alcance para asegurar que |a retribucidn de los Consejeros independientes
ofrezca incentivos para su dedicacion, pero no comprometa su
independencia.

CAPITULO VIil. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO.

Articulo 26.- Reuniones del Consejo.

1.

El Consejo se reunira con car@cter ordinario y de modo general, una vez al
mes, sin perjuicio de que ocasionalmente o cuando o aconsejen
determinadas circunstancias se pueda establecer una periodicidad
distinta. En todo caso, el Consejo de Administracién se reunird al menos una
vez cada trimestre. El Orden del Dia de las sesiones ordinarias versard
necesariamente sobre la marcha general de la Sociedad v sus resultados
economicos, asi como sobre cualquier hecho de cardcter no ordinario que
afecte a la misma.

El Presidente, o quien haga sus veces, fijard el orden del dia de todas Ias
reuniones del Consejo de Administracion.

Sin perjuicio de lo previsto en los Estatutos Sociales en relacion con o
convocatoria del Consejo de Administracién, esta se cursard por carta,
teles, telegrama, correo electrdnico v otfro medio similar a cada uno de los
Consejeros en la direccion por ellos establecida, con cinco dias al menos
de antelacion a la fecha sefalada para la reunidn, indicando lugar y hora
de la misma e incluyendo el orden del dia. Las sesiones extraordinarias
podran convocarse felefénicamente de manera inmediata cuando las
circunstancias asl lo justifiguen a juicio del Presidente o de quien haga sus
veces. La convocatoria deberd ir acompanada del envio a los Consejeros
de la informacion necesaria en relacién con cada uno de los puntos del
orden del dic.

Las reuniones del Consejo de Administracion tendrdn lugar normalmente en
el domicilio social, si bien podrén celebrarse en cualquier ofro lugar que
determine el Presidente y que se senale en la convocatoria.

El Consejo de Administracion podrd deliberar y adoptar acuerdos sobre las
cuestiones confenidas en el orden del dia y también scbre todas aquellas
que el Presidente determine o la mayoria de los vocales presentes o
representados propongan, aungue no estuviesen incluidas en el mismo.
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Articulo 27.- Representacién y adopcién de acuerdos.

1.

Todo Consejero podrd conferir su representacidn a otro miembro del
Consejo, segun lo dispuesto en los Estatutos Sociales, pudiendo dar
instrucciones concretas sobre el sentido del voto en relacidn con alguno o
todos los puntos del orden del dia.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria de los Consejeros, presentes o
representados, en cada sesion, sin perjuicio de aquellos acuerdos que
exijan una mayoria cualificada segun los Estatutos Sociales, el presente
Reglamento o la legislacidn aplicable.

La celebracion del Consejo de Administracién por escrito v sin sesion solo
sera admitida cuando ningun Consejero se oponga a este procedimiento y
se cumplan los requisitos establecidos legalmente.

Articulo 28.- El Presidente del Consejo.

1.

El Presidente del Consejo de Administracién, que podrd ser un consejero
elecutivo, asumird la presidencia de todos los érganocs de gobierno v
administracion de la Sociedad.

Siempre que el Consejo de Administracion acuerde el nombramiento de
una persona para el desempefo del cargo de Presidente, deberd
determinar las facultades a delegar en el mismo, en atencidén a las
caracteristicas de la persona y a ias circunstancias concurrentes en dicho
nombramiento.

Corresponderd al Presidente o a quien haga sus veces, dirigir Ias discusiones
y deliberaciones de |as sesiones del Consejo, autorizando con su Visto
Bueno las actas ¢ certificaciones de las mismas.

Arliculo 29.- El Secretario del Consejo.

].

Para ser nombrado Secretario del Consejo de Administracidon no se
requerird la cualidad de Consejero.

El Secretario auxiliard al Presidente en sus labores y deberd proveer para el
buen funcionamiento del Consejo ocupdndose, muy especiaimente, de
prestar a los consejeros el asesoramiento vy la informacidn necesarias, de
conservar la documentacion social, de reflejar debidamente en los libros
de actas el desarrollo de las sesiones y de dar fe de los acuerdos del
Organo.

El Secretario cuidard en todo caso de la legalidad formal y material de las
actuaciones del Consejo y realizard sus mejores esfuerzos para que sus
procedimientos y reglas de gobierno sean respetadas.
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Articulo 30.- Organos delegados del Consejo de Administracion.

1. Sin perjicio de las delegaciones de facultades que se realicen a titulo
individual a cuadiquier consejero y de la facultad que le asiste para constituir
una Comision Ejecutiva con facultades decisorias generales, Comisiones
deiegados por dGreas especificas de actividad u ofros érganos de
naturaleza consultiva, el Consejo de Administracion constituird en todo
caso una Comision de Auditoria y Cumplimiento, con facultades de
informacion, asesoramiento y propuesta en las materias determinadas por
los articulos siguientes.

2. Las Comisiches regulardn su propio funcionamiento, nombrardn a un
Presidente de entre sus miembros, asi como a un Secretario, quien podrd no
ser Consejero, en cuyo caso tendrd voz pero no voto, y se reunirdn previa
convocatoria de su Presidente, Se exceptia de lo anterior Ia Comisidn
Ejecutiva cuya composicidon vy reglas de funcionamiento, en caso de
crearse, seran determinadas por el Consejo de Administracidn. Las
Comisiones elaboraran anualmente un calendario de sus sesiones ordinarias
del que dardn cuenta al Consejo. En lo no previsto especialmente, se
aplicaran las normas de funcionamiento establecidas por este Reglamento
en relacion con el Consejo, siempre y cuando sean compatibles con la
naturaleza y funcidn de ia Comision.

Articulo 31.- La Comisién de Auditoria, Control y Conflictos de interés.

1. Los Estatutos Sociales deberdn establecer el nOmero de miembros, las
competencias y las normas de funcionamiento del Comité de Auditoria.

::;::<S|n perjuicio de la observancia de lo que establezcan los Estatutos Sociales,
la Comision de Audfrorm Con’rrql Y Confllc’ros de m’reres es’roro formodo por
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3. La Comisién de Auditoria, Control y Conflictos de interés, sin perjuicio de
otros cometidos que le asigne el Consejo de Administracion, v que prevean
los Estatutos Sociales tendrd las siguientes responsabilidades bdsicas:

1. Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que
en ella planteen los accionistas en materias de su competencia.

2. Proponer al Consejo de Administracion para su sometimiento a g
Junta Generdl de Accionistas del nombramiento de los auditores de
cuentas externos a gue se refiere el articulo 204 de la Ley de
Sociedades Andnimas.

3. Supervisar los servicios de auditoria interna, en el caso que se
designase dicho drgano dentro de la organizacion empresarial de Ia
Sociedad.

4. Conocer del proceso de informacidn financiera y de los sistemas de
control interno de la Sociedad.

>. Relaciones con los auditores externos para recibir informacion sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia
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de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuenta, asi como aquéllas otras
comunicaciones previstas en la legistacidén de auditoria de cuentas y
en las normas técnicas de avuditoriQ.

6. Revisar las cuentos anudles, asi como los estados financieros
periddicos, que deban remitirse a los drganos reguladores o de
supervision de los mercados.

/. Revisar las cuentas anuales, vigilar el cumplimiento de los
reguerimientos legales vy la comrecia aplicaciéon de los principios de
contabilidad generalmente aceptados, asi como informar las
propuestas de modificacion de principios vy criterios sugeridos por el
equipo directivo.

8. Informar al Consejo de Administracion de cualquier cambio de
criterio contable y de los riesgos del balance y de fuera del mismo.

9. Proponer la designacion del awuditor, las condiciones de su
confratacion, el alcance del mandato profesional |, y, en su caso su
renovacion o revocacion.

10. Servir de canal de comunicacion entre el Consejo de Administracién
y los auditores, evaluar los resultados de cada auditoria vy las
respuestas del equipo de gestion a sus recomendaciones y mediar
en |los casos de discrepancias entre ambos, en relacion con os
principios y criterios aplicables en la preparacion de los estados
financieros.

11. Comprobar la adecuacion e integridad de los sistemas internos de
control, y revisar la designacidn y sustitucion de sus responsables.

12. Supervisar e informar de los acuerdos o decisiones que autoricen el
otorgamiento de cuadlesguiera coniratos entre la Sociedad, Ias
sociedades de su grupo, sUs consejeros y sus accionistas, o los
administradores y accionistas de las sociedades de su grupo, con
especial consideracion de los acuerdos o decisiones que:

a. Estén relacionados con la comercializacidon de los productos de
la Seciedad;

b. Afecten ala financiacion propia o gjena de la Sociedad.

c. Supongan para la Sociedad obligaciones de pago o entrega de
productos por un importe, individual o agregado en un mismo
ejercicio, superior de 1.000.000 de euros.

Se deberd llevar un registro en el que se anotardn los contratos que
reunan alguna de |as circunstancias arriba indicadas.

CAPITULO VIil. RELACIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 32.- Relaciones con los accionistas en general.

1. El Consejo de Administracion fijard los mecanismos mds adecuados para |

conocer las propuestas que, en su caso, los accionistas puedan formular
respecto dela gestidn social.
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2. Sin peruicio de que en sus relaciones con los accionistas el Consejo
garantice el principio de paridad de trato se estudiardn y supervisaran
sistemas de informacidn a los distintos grupos de accionistas.

3. Cuando se solicite publicamente la delegacion de votos realizadas por
cualguier miembro del Consejo de Administracion, se deberd establecer €|
sentido en que votard el mismo si el accionista no imparte instrucciones
precisas, y, en su caso, revelar la existencia de potenciales conflictos de
intereés.

4, El Conselo de Administracion velard para que las fransacciones entre |Ia
Sociedad, Consegjeros y accionistas con participaciones significativas se
reclicen en condiciones de mercado y con respeto al principio de paridad
de trato.

Articulo 33.- Relaciones con la Junta General de Accionistas.

1. B Consejo de Administracidn adoptard cuantas medidas sean
convenientes para facilitar que la Junta General de Accionistas ejerza las
funciones que le son propias conforme ala Ley y a los Estatutos Sociales.

2. En particular el Consejo de Administracion adoptard las siguientes medidas:

a. Poner a disposicion de los accionistas, con cardcter previo a la Junta
General, junto con |a informacion gue legalmente sea exigible, toda
aquella  informacion que resuite de interés y que puedd
razonablemente ser suministrada, ya sea en soporte papel o por medios
telemdticos.

b. Atender con la mayor diligencia las solicitudes de informacién que
formulen los accionistas por escrito con cardcter previo a la Junta
General, o de forma oral mediante la celebracion de la Junta y ello ,en
relacién con los puntos del Orden del Dia de la misma.

c. Estudiar los sistemas posibles al objeto de dar facilidad al voto de los
accionistas a través de sistemas informativos v otros de voto a distancia.

Articulo 34.- Relaciones con los Auditores.

1. El Consejo de Administracion establecerd una relacidn de cardcter
objetivo, profesional y continuada con el Auditor Externo de la Sociedad
nombrado por la Junta General, garantizando su independencia vy
poniendo a su disposicion toda la informacidn necesaria para el ejercicio
de sus funciones.

2. El Consejo de Administracion procurard formular las Cuentas Anuales de
manera tal que no contengan salvedades de los Auditores.
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CAPITULO IX. ENTRADA EN VIGOR Y REVISION DEL PRESENTE REGLAMENTO

Articulo 35.- Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor con efectos desde la fecha del
Consejo de Administracion que apruebe su contenido. A dichos efectos, todos
los miembros del Consejo de Administracidn realizardn a titulo individual una
declaraciéon por escrito en la que aceptardn el presente Reglamento,
haciendo referencia expresa a no estar incursos en ninguna de Qs
incompatibilidades o prohibiciones establecidas en la Ley, los Estatutos o el
presente Reglamento, asi como detdllando los potenciales conflictos de
interés que pudiera tener en relacidon con la Sociedad.

Articulo 34,. Revision.

El Consejo de Administracion, transcurrido un afio desde la entrada en vigor
del presente Reglamento, incluird en una de sus sesiones como punto del
orden del dia una valoracidn de la eficacia y cumplimiento del presente
Reglamento, y en su caso, si lo considerase necesario, el estudio de las

modificaciones que resulten adecuadas para el mejor cumplimiento de sus
fines.
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