“CORTEFIEL, S.A”

Convocatoria de la Yunta General Ordinaria de Accionistas

Por acuerdo del Consejo de Administracidn, se convoca a los sefiores accionistas
de 1a Sociedad a ta Junta General que, con el caracter de Ordinaria, se celebrard
en Madrid, Centro de Convenciones MAPFRE, Avda. del General Peron 40,
Portal B, 2* planta auditorio, a las 12'00 horas, del ¢ia 26 de Junio de 2.003, en
primera convocatoria, v, de ser preciso, en el migmo gar y hora, el siguierte dia
27 de Junio, en segunda convocatoria, bajo el sipuiente,

1°.-

2°-

3°-

4°.-

50.-

6°.-

ORDEN DEL DIA

Examen y aprobacién, §i procediera de la Memoria, Balance,
Cuentas de Perdidas y Ganancies ¢ Informe de Gestion,
corresnondiente al Ejercicio de 1 de Marzo de 2.002 a 28 de
Febrero de 2.003, tanto de las Cuentas Individuales como de las
Cuentas Consolidadas.

Propuesta sobre la aplicacitn del resultado del Ejercicio.

Aprobacién en su caso, de la gestion del Consejo de
Administracion en el ejercicio de 1 de Marzo de 2.002 a 28 de
Febrero de 2.003.

Reeleccion de Auditores de Cuentas de Cortefiel, S.A y de su
Grupo Consolidado para el gjercicio 2.003/2.004.

Antorizacién para la adquisicion derivativa de acciones propias,
dentro de los limites v con los requisitos del articulo 75 de la Ley
de Sociedades de Anénimas y concordantes, v delegacion de
facultades al Consejo de Administracién.

Delegacion en el Consejo de Administracion, conforme al
articulo 153.1 b) y 2 de 1a Ley dz Sociedades Anonimas, para
que, dentro del plazo méximo de cinco afios y si lo estima
conveniente, pueda aumentar el capital social.

Delegacion, en los mas amplios términos, en el Consgjo de
Administracion, de la facultad de emitir obligaciones, bonos,
pagarés de empresa o cualesquiera otros valores o efectos no
convertibles en acciones (ue svan para reconocer o crear
denda, todo ello con sujecion a la legislacion vigente.



8°-  Modificacion del articulo 48 de los Estatutos Sociales, con el
objetivo de incorporar la regulaciin relativa al nimero de
miembros, competencias y funcionamiento del Comité de
Auditoria, en curnplimiento de lo dispuesto en el articulo 47 de
1a Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de medidas de reforma del
sistema {inanciero.

9~ Adaptacion del articulo 17 de los Estatutos Sociales a lo
preceptiade en la Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de medidas
de reforma del sistema financiero, sobre posible exclusion del
derecho de suscripcion preferente.

10.°  Apoderamiento para la elevacion a piiblico de los acuerdos

adoptados.

11°-  Aprobacion del acta de la Junta en el mismo acto o, en su caso,
designacion de Interventores para su aprobacion.

Se comunica a los sefiores accionistas que para ejercer el derecho de
asistencia a la Junpia, deberdn estar previamente legitimados mediante la
comrespondiente tarjeta de asistencia nominativa, en la que se indicara el
mimero, clase y serie de acciones de su titularidad, asi como el nimero
de votos que puede emitir.

La tarjeta se emitird en favor de los titulares de acciones que acrediten
tenetlas inscritas en el registro contable con cinco dias de antelacion al de
la celebracién de la Junta General en primsra convocatoria. A estos
efectos se comunica a los accionistas, que para mayor comodidad, la
tarjeta de asistencia serd remitida a su domicilio, por las entidades
depositarias.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 212 de la Ley de Sociedades
Anonimas, a partir de la presente convocatoriz, se ponen a disposicion de
los accionistas, en el domicilio social, de forma inmediata y gratuita, los
documentos que han de ser sometidos a la aprobacién de la Junta, asi
como ¢l Informe de Gestion y el Informe de los Anditores de Cuentas.

Asimismo los accionistas podrén exarninar en el domicilio social, o pedir
la entrega o envio gratuito del texto integre de las modificaciones de
Estatutos propuestas asi como el informe de los Administradores
justificativo de dichas modificaciones.

Nota: Se avisa a los sefiores accionistas que existen fimdados motivos
para anunciar que la Junta General se celebrara en segunda convocatoria

el dia 27 de Junio de 2.003.

Madrid, a 20 de Mayo de 2.003 - El Secretario del Consejo de Administracién



CORTEFIEL, S.A

INFORME JUSTIFICATIVQ DE. LA MODIFICACION DEL
ARTICULO 17 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES SOBRE POSIBLE
EXCLSUION DEL DERECHOQ DE SUSCRIPCION PREFERENTE Y

TEXTO INTEGRO DE LA MODIFICACION PROPUESTA

1. Objeto del presente Informe:

El articulo 144 de la Ley de Sociedades Anénimas 2xige, entre otros requisitos, para
la vilida adopcién ce un acuerdo de modificacion de Estatutos, que los
Administradores formilen un informe escrito con la justificacion de dicha
modificacién que, junto con ¢l texto integro de la modificacion propuesta, debers
ponerse a disposicion de los accionistas en el tiempo y forma previstos en el citado
precepto.

El presente informe se formula por el Consejo de Administracién con objeto de dar

- cumplimiento a lo previsto en el citado precepto. Asgimismo, incluye la propuesta
concreta de acuerdo que: se sometera a la deliberacion y decision de la Junta General
de Accionistas.

2, Justificacién de la projuesta:

La Ley 44/2002, de 22 ¢e noviembre, de Medidas de Reforma del Sistema Financiero,
ha modificado el articulo 159 de Ia Ley de Sociedades Anénimas, relativo a la posible
exclusion, en las ampliiciones de capital, del derecho de suscripeidn preferente,
estableciendo la posibilidad de que en el supuesto de sociedad cotizada, Ia Junta de
Accionistas pueda acordar la emision de nuevas acci ones a cualquier precio, siempre
que éste sea superior al valor neto patrimonial que resiilte del informe emitido por un
auditor distinto al auditor de cuentas de la sociedad, que haya sido nombrado a estos
efectos por el Registro Moarcantil, |

Asimismo la nueva regulicion establece que en el caso de sociedad cotizada, cuando la
Junta General delegue en los administradores la facultad de aumentar el capital social,
podra atribuirles también la facultad de excluir el derecho de suscripeion preferente,
cuando concurran las circunstancias previstas en la Ley y siempre que el valor nominal
de las acciones a emitir. més, en su caso, el impotte de la prima de emisién, se
corresponda con el valor razonable que resulte del informe emitido por un auditor
distinto al auditor de cuentas de la sociedad.

Ante esta modificacion, y dado que ¢l articulo 17 de los Estatutos Sociales contiene una
regulacion acorde a la aormativa anterior, el Contejo de Administracién, con la
finalidad de evitar la necesaria alteracion de los Estatutos Sociales cada vez que sea
modificado dicho articulo 159 de la Ley de Sociedades Anonimas, estima conveniente
proceder a la adaptacion del artfculo 17 de los Estatutos Sociales, haciendo una
remision a lo preceptuado en la legislacion vigente.
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3. Propuesta de acuerdo gue se somete a la decisibn de la Junta Genersl de
Accionistas:

Proceder a la adaptac 6n del articulo 17 de los Estatutos de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 44,2002, de 22 de noviembre, de Medidas de Reforma del Sistema
Financiero, sobre posisle exclusién del derecho de suscripcién preferente, que en
adelante y con derogaciin expresa de su actual texto, ostentara el tenor literal siguiente:

“Articnlo 17.

En los casos en que ¢l interés de la Sociedad asi lo exija, la Junta general, al decidir
el aumento del capitai, podrd acordar la supresicn total o parcial del derecho de
suscripeion preferente le conformidad con lo dispuesto en la legislacidn vigente.

Madrid, 20 de mayo de 2.C03

V'B? -
EL PRESIDENTE ElL SECR=TARIO

D. Gonzalo Hinojosa Fernindez de Anguloe™ D. Joaquin Garcia-Quirds Rodriguez
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CORTEFIEL, S.A

INFORME JUSTIFIC ATIVO DEL ACUERDO DE MODIFICACION
DFL ARTICULO 48 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES, CON EL
OBJETIVO DE INCORPORAR LA REGULACION RELATIVA AL
NUMERG DE MIEMBROS, COMPETENCIAS Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE AUDITORiA, Y TEXTO
INTEGRO DE LA MODIFICACION PROPUESTA

1. Objetoe del presente Informe:

El articulo 144 de la Ley de Sociedades Anbnimas =xige, entre otros requisitos, para
la valida adopcién de un acuerdo de modifcacion de Estattos, que los
Admimistradores formulen un informe escrito con la justificacion de dicha
modificacién que, junto con el texto integro de la modificacion propuesta, deberd
ponerse a disposicion ce los accionistas en el tienryo y forma previstos en el citado
precepto.

Fl presente informe se formula por el Consejo de Administracién con objeto de dar
cumplimiento a lo previsto en el citado precepto. Asimismo, incluye la propuesta
concreta de acuerdo que se sometera a la deliberacion y decision de la Junta General
de Accionistas.

2. Justificacion de ia propuesta:

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley 44/2002,
de 22 de noviembre, le Medidas de Reforma del Sistema Financiero, s¢ propone
crear dos apartados en el articulo 48 de los Estatatos Sociales, un apariado &) que
recogerd 1a actual regulacién del Comité Ejecutivo y un apartado b) que regulara la
composicién, competencias y normas de funcionarniento del Comité de Auditoria.

3. Propuesta de acuerdo que se somete a la decision de la Junta General de
Accionistas:

Modificar el articulo 48 de los Estatuios Sociales que con derogacion expresa de su
anterjor texto, ostenta 4 ¢l tenor literal siguiente:

Artculo 48

a) Comision Ejecutiva.



El Consejo de administracidn podra delegar, con caricter permanente, la totalidad o
parte de sus facultzdes en una Cotnision ejecutiva y e Uno o varios consejeros-
delegados, y deterniinar los miembros del propio Consejo que vayan a ser titulares
det drgano delegado.

La delegacion de ~acultades con caracter permanente y la determinacion de los
miembros del prop o Consejo que hayan de ocupar tales cargos, requeriran para su
validez el voto favorable de las dos terceras partes del mimero de miembros del
Consejo que en su dia hubiera fijado la Junta general para la composicion de este
érgano, aungue no se hallare cubierto dicho mimero en su totalidad o aunque con
posterioridad se huvicran producido vacantes.

En ningiin caso padrén ser objeto de delegacion la formulacion de las cuentas
anuales y su presentacion a la Junta general, las facultades de organizacion del
propio Consejo, ni aguellas que la Junta genera! hubiera delegado en éste, salvo en
este {iltimo caso autorizacién expresa de la Junta general,

No obstante la delagacion, el Consejo de administracion conservara las facultades
delegadas.

b) Comité de Auditoria.

1. El Consejo de Administracion designara ea su seno un Comité de Auditoria.
El niimero de mizmbros del Comité de Auditoria, sera como minimo de tres y
maximo de cinco. v serd fijado por el Consejc de Administracion, La mayoria de
los miembros del Comité de Auditoria deberin ser Consejeros que no tengan la
condicién de ejecativos de la sociedad.

2. Funciones:; Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne la Ley, la Junta
General o el Ccnsejo de Administracidn, ¢l Comité de Anditoria tendrd las
siguientes responsabilidades basicas:

a) Informar en l¢ Junta General de Accionisas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materia de su competencia.

b) Proponer al Consejo de Administracién, para su sometimiento a la Junta
General de Accionistas, el nombramiento de los auditores de cuentas externos a
que se refiere el articulo 204 de la Ley de Sovciedades Andnimas.

¢) Supervisar los servicios de auditoria interra.

d) Conocer el Jroceso de informacién financiera y los sisiemas de control
interno de la sociedad.



€) Mantener relaciones con los auditores externos, para recibir informacion sobre
aquellas cuestiones cue puedan poner a riesgo la independencia de éstos y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la anditoria de
cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria,

- ) Proponer al Coasejo de Administracion cuantas cuestiones entienda

procedentes en las materias propias de su ambito (e competencia.
£) Supervisar la infonnacion financiera a remitir peribdicamente a la CNMV.

3. El Comité de Auditoria designara de su seno un Presidente que debera tener la
condicién de Consejero no ejecutivo. La duracion de su mandato serd de un
maximo de cuatro afic s, pudiendo ser reelegido ura vez transeurido un plazo de
un ano desde su ces:. Se levantard acta de los acuerdos adoptados en cada
sesion, de los que se dlaré cuenta al pleno del Consejo. Los acuerdos del Comité
de Auditorfa deberdn ser adoptados por mayoria de votos.

El Comité de Anditona se reunira periddicamente en fineién de las necesidades
v, al menos, cuatro veces al afio. Serd convocadc por el Presidente, que debera
efectuar la convocatoria a requerimiento del Presidente dei Consejo de
Administracion o de dos miembros del propio Connité.

El Comité de Auditoria podré, para el mejor cumplimiento de sus funciones,
recabar el asesoramiento de profesionales externos, cuya contratacion solicitara
al Consejo de Admin siracién, que no podra denegarla si no fuera de manera
razonada atendiendo a! interés de la sociedad.

Madrid, 20 de mayo de 2.003

V°B®

EL PRESIDENTE EL SECRETARIQ

D. Gonzalo Hinojosa Fernande= de Angulo D Jodquin Garcia-Quirgs Rodriguez



INFORME ANUAL

SOBRE

GOBIERNO CORPORATIVO




El presente informe se elabora por ¢l Consejo de Administracion de la
Sociedad, previo informe favorable de Ia Comision de Nombramiento y
Retribuciones, siguiendo las recomendaciones del Cédigo de Buen Gobiemo y
de la reciente Comision Aldama.

Desde que se dio a conocer el Informe Olivencia, la Sociedad ha venido
elaborando un informe donde se constata el cumplimiento de las
recomendaciones del Cédigo del Buen Gobierno.

Se han publicado las conclusiones del Informe de la Comisién Especial para el
Fomento de la Transparencia y Seguridad en los Mercados y en las
Sociedades cotizadas, conocida como ‘Comigién Aldama”, en materia de
Gobierno Corporativo v ha entrado en vigor la Ley 44/2002 de Medidas de
Reforma del Sistema Financiero, lo que ha lievado a la Sociedad a adaptar su
normativa interna a las nuevas recomendaciones y exigencias legales.

Para ello se ha dotado a la Sociedad del Comité de Auditoria, que si bien
existia ya anteriormente, se ie da una mayor relevancia y se concreta de forma
pormenorizada sus funciones.

Asimismo se ha procedido a reformar el Reglamento de! Consejo de
Administracion y el Reglamento Interno de Conducta para adaptarlos a las
novedades legislativas que se han producido recientemente.

En la préxima Junta de Accionistas se prevé modificar los Estatutos de la
Sociedad, con el fin de adaptarlos a la Ley 44/2002, y esta previsto crear un
Reglamento de la Junta de Accionistas una vez se publiquen las reformas
legales en el ambito societario que se prevan en los proximos meses.

A lo largo del presente informe se da cuenta a los Sefiores Accionistas y al
mercado en general, de la estructura accionariai de la Sociedad, de |a
regulacién y composicién de sus organos de gobierno, de Ia retribucion
pormenorizada de los miembros del érganc de administracion, de las
transacciones con partes vinculadas, de la politica de autocartera seguida por
la sociedad, de la politica de informacion a los accionistas y de ias relaciones
de la sociedad con sus auditores externos.

1.- ESTRUCTURA ACCIONARIAL..

A) Composicién accionarial.-

El capital social de CORTEFIEL S.A., es de 11.731.500 euros, dividido en
78.210.000 acciones, de 0,15 euros de valor nomiral.

El Consejo de Administracién Y sus familiares directos poseian el dia de
celebracion de la Gitima Junta de Accionistas un 51% de |as acciones de la
Compaiiia.




B) Pactos pParasociales ..

parasociales.

2.- ORGANO DE GO_BIERND CORPORATIVQ..

El Gobierno de la Sociedad reside en su Junta General de Accionistas y el
Consejo de Administracién.

A) Junta General
Las competencias Y la regulacion de funcionamiento de 4 Junta General de

Accionistas se encuentra contenida en |a Ley de Sociedades Anodnimas v los
Estatutos Socialeg,

B) Consejo de Administracion

l.- Composicisn:

Presidente y Consejero Delegado: Gonzalo Hinojosa Fernandez ge Angulo
Consejero Ejecutivo

Vicepresidente primero: Juan Hingjosa Vacas
Consejero Externo Dominical

Vicepresidente segundo: Dario Hinojosa Garcia-Puente
Consejero Externg Dominical
Vocales:
-Sally Frame Kasaks Consejero Externo Independiente
-Juan Antonio gel Rivero Bermejo Consejero Externo Independiente
-Manuel Soto Serrano Consejero Externg Independients
-Felipe Hinojosa Garcia Puente Consegjero Externo Dominical
-Felipe Garcia Quirss Garcia Consejero Externo Dominical
-lghacio Hinojosa Garcia Puente Consejero Externo Dominical
~Jose L Hinojosa Fdez. de Anguio Consejero Externo Dominica}
-Gabriel Lopez Pérez Consejero Externg Dominical
Secretario: Joaquin Garcia Quirss Rodriguez:

Consgjero Externo Dominical



Il.- Regulacién.-

La composicion, facultades y funcionamiento del Consejo de Administracion se
encuentra regulada en la Ley de Sociedades Antnimas, los Estatutos Sociales,
y el Reglamento del Consejo de Administracion.

La sociedad aprobd en junio de 1999, el Reglamento del Consejo de
Administracion cuyo objeto es determinar los principios de actuacién dei
Consejo, las reglas basicas de su organizacion y funcionamiento y las normas
de conducta de sus miembros, este Reglamento ha sido adaptado al contenido
del Informe Aldama por acuerdo del Consejo de Administracion de 20 de mayo
de 2003.

Hl.- Decisiones reservadas al Consejo de Administracién,

El Reglamento del Consejo de Administracién en su articulo 5° establece Ia
relacion de materias que el Consejero se reserva para ejercer directamente, sin
que sea posible su delegacion:

1. La determinacion de la politica general de la Sociedad.
2. La organizacion y el funcionamiento del propio Consejo.

3. La distribucion de las cantidades que correspondan al Consejo en concepto
de retribucién basada en una participacion en los beneficios.

4. El nombramiento y la destitucion del personal de aita direccién y de aquellas
personas que, aunque vinculadas a la sociedad por relacién laboral
ordinaria, desempefien funciones de direccion; el control de la actividad de
los directivos y la determinacion del sistema de retribucion de cualquiera de
estas personas.

2. La formulacion de las cuentas anuales y la presentacion de dichas cuentas
a la Junta de socios.

6. La formulacién de cualquier dase de informe exigido por la Ley:.

7. Los acuerdos relativos a las acciones o participaciones propias.

8. Las facultades que la Junta de Accionistas hubiera delegado en el consejo,
salvo que, en el momento de la delegacion o con posterioridad, hubiera sido
expresamente autorizado por ella para subdelegarlas.

IV.- Comisiones del Consejo de Administracion,

El Consejo de administracion, siguiendo las recomendaciones del Cadigo del

Buen Gobierno, tiene dos Comisiones: la Comision de Nombramientos Y

Retribuciones y el Comité de Auditoria.

Ambas comisiones se encuentran reguladas en e Reglamento del Consejo de

Administracion, cuya actualizacion se ha efectuado recientemente para
adaptario al Informe Aldama, y ademas el Comité de Auditoria pasara a tener



regulacion estatutaria ras la aprobacion por la Junta General de Accionistas de
la modificacion del articulo 48 de los Estatutos.

Ambas comisiones se encueniran integradas en su mayoria por consejeros
externos.

Comision de Nombramientos y Retribuciones

Presidente : Gonzalo Hinojosa Fernandez de Angulo

Vocales: Juan Antonio del Rivero Bermeijo
Manuel Soto Serrano
Gabriel Lopez Pérez
Funciones:

De conformidad con o previsto en el articulo 17.2 del Reglamento del Consejo
de Administracion, esta Comisidn tiene las siguientes funciones:

-Proponer el nombramiento de Consejeros, procurando que las candidaturas
recaigan sobre personas que se ajusten al perfil de las vacantes.

-Proponer y revisar la politica de retribuciones de los Consejeros.

_Informar sobre operaciones con miembros cel Consejo de Administracion y
con accionistas significativos.

_Elaborar el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Reuniones:

La Comisién se ha reunido dos veces durante el ejercicio 2002-2003. En dichas
reuniones la comision tratd y elabord las correspondientes propuestas al pleno

del Consejo de Administracién , en relacién con las siguientes materias:

_Criterios de retribucién det personal directivo del Grupo Cortefiel para el
egjercicio 2002-2003.

_Retribucion del Consejo de Administracion .

-Propuesta sobre e Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Comité de Auditoria .-

Con motivo de la publicacién de la Ley 44,2002 de Medidas de Reforma del
Sisterna Financiero, se ha procedido a constituir el Comité de Auditoria por
acuerdo del Consejo de Administracién de 4 de febrero de 2003, de acuerdo
con los requisitos exigidos por la mencionada Ley.

Presidente: Joaquin Garcia Quirds Rodriguez

Vocales. Juan Antonio del Rivero Bermejo
Manuel Soto Serrano



Funciones:

De conformidad con lo previsto en el articulo 16.2 del Reglamento del Consejo
de Administracion, el Comité tiene las siguientes faculiades:

A.  Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que
en elia planteen los accionistas en materias de su competencia.

B.  Proponer al Consejo de Administracién, para su sometimiento a a
Junta General de Accionistas el nombramiento de los Auditores
Externos.

C. Supervisar los servicios de auditoria interna.

D.  Conocer el proceso de informacion financiera y los sistemas de
control interno de {a sociedad.

E.  Mantener la relacion con los auditores externos para recibir
informacion sobre aqueilas cuestiones que puedan poner en riesgo
la independencia de ésios, y cualesquicra ofras relacionadas con e
proceso de desarrolio de la auditoria de cuentas, asi como aquellas
otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditorfa de
cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

F.  Proponeral Consejo de Administracion cuantas cuestiones entienda
procedentes en las materias propias de su ambito de competencia.

G. Supervisar la informacién financiera a remitir periddicamente a la
CNMV.

3.-RETRIBUCION Y OTRAS PRESTACIONES AL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Durante el ejercicio anual terminado ef 28 de febrero de 2003, los miembros del
Consejo de Administracion de Cortefiel, S.A., han devengado las siguientes
retribuciones:

Miles de Euros

Sueldos 391
Dietas por asistencia a consejo 710

s e e

1.101

Por otra parte, determinadas sociedades vinculadas al Consejo de
Administracion de la Sociedad dominante han prestado servicios de
asesoramiento durante el gjercicio, por importe de 130.000 euros,
aproximadamente.




Las sociedades consolidadas no tienen concedidos anticipos ni créditos ni han
contraido obligaciones en materia de pensiones o seguros de vida con sus
Administradores.

4.- TRANSACCIONES CON PARTES VINCULADAS..-

La Comision de Nombramientos vy Retribuciones tiene encomendada la
informacion de transacciones con partes vinculadas. Durante el presente
ejercicio no se ha efectuado ninguna operacién ¢on accionistas significativos ni
con miembros del Consejo de Administracion.

Unicamente continGan vigentes los contratos de arrendamiento de locales
comerciales con ciertos miembros del Consejo de Administracion, de los que se
ha dado cuenta en anteriores memorias y que se realizaron en condiciones de
mercado.

5.- AUTOCARTERA.-

Conforme a lo dispuesto en el Cédigo de Conducta en materias relativas a los
Mercados de Valores, la politica de autocartera seguida por la sociedad cuida
especialmente que las transacciones no aiteren el libre proceso de formacitn
de precios en el mercado, ni supongan el favorecimiento de accionistas
determinados de las companias integradas en el Grupo Cortefiel.

Al cierre del ejercicio, la Sociedad no poseia acciones en autocartera, a
excepcion de las 63.140 acciones, que histéricamente posee Confecciones
Sur, S.A.

[ 6.- RELACION CON AUDITORES EXTERNOS -

En la Junta General Ordinaria de 28 de junio de 2002 se reeligio a ARTHUR E.
ANDERSEN Y CIA, 8. COM, como auditores externos de la Sociedad. Dicha
compafia ha sido absorbida por DELOITTE & TOUGHE ESPANA, S.L. por o
que esta compariia es el Auditor Externo de la Sociedad.

Los honorarios relativos a servicios de auditoria de cuentas prestados a las
distintas saciedades que componen el Grupo Cortefiel por el auditor principal
asi como por otros auditores participantes en la auditoria de diversas
sociedades del Grupo, ascendieron en el ejercicio anual terminado el 28 de
febrero de 2003 a 512.428 euros. Por otra parte, los honorarios recibidos por
servicios adicionales por el auditor principal durante dicho ejercicio han
ascendido a 58.600 euros.




7.- POLITICA DE INFORMACION A LOS ACCIONISTAS Y AL MERCADO.

La Sociedad sigue una politica de total transparencia en lo relativo a la
informacién a sus accionistas y al mercado en general.

Trimestralmente la sociedad suministra a la CNMV la informacién periodica .

De conformidad con la recomendacion del Informe de la Comision Aldama, la
Sociedad ha desarroliado una pagina web en la que se incluye informacion
relativa a la sociedad y los hechos relevantes que se producen una vez son
comunicados a ia CNMV.

En ningan caso otorga la Sociedad prioridad o ventaja alguna en materia de
informacion a los accionistas significativos sobre los demas accionistas.




