FOLLETO INFORMATIVO DE
HAUKEA INVERSIONES, S.C.R., S.A.

Fecha del folleto: Enero de 2026

Este folleto recoge la informacion necesaria para que el inversor pueda formular un juicio fundado
sobre la inversion que se le propone y estara a disposicion de los accionistas en el domicilio de
HAUKEA INVERSIONES, S.C.R., S.A. y en el de la sociedad gestora que gestione sus activos. No
obstante, la informacion que contiene puede verse modificada en el futuro. Dichas modificaciones,
al igual que las cuentas anuales auditadas, se haran publicas en la forma legalmente establecida y, en
todo caso, con la debida actualizacion de este folleto, estando todos estos documentos inscritos en
los registros de la Comision Nacional del Mercado de Valores (la “CNMV”) donde pueden ser
consultados. La responsabilidad sobre el contenido y veracidad del folleto y los estatutos sociales de la
Sociedad corresponde exclusivamente a la Sociedad Gestora. La CNMYV no verifica el contenido de
dichos documentos.




CAPITULO I.- LA SOCIEDAD

1. Datos generales de la Sociedad

1.1. La Sociedad

HAUKEA INVERSIONES, S.C.R., S.A. (la “Sociedad” o la “SCR”) se constituydé como sociedad
anonima bajo la denominacion “HAUKEA INVERSIONES, S.A.” en virtud de escritura publica
otorgada el 6 de noviembre de 2025 ante el Notario de Barcelona, D. Joan Carles Farres Ustrell, bajo su
numero 2199 de protocolo, y fue transformada como sociedad de capital riesgo en virtud de escritura
publica otorgada el 6 de noviembre de 2025 ante el Notario de Barcelona, D. Joan Carles Farres Ustrell,
bajo su nimero 2199 de protocolo. La Sociedad figura inscrita en el Registro de Entidades de Sociedades
de Capital Riesgo de la CNMV con el niamero [*].

La Sociedad es titular del Numero de Identificacion Fiscal nimero A-23852072.

La Sociedad tiene duracion indefinida, dando comienzo a sus operaciones en la fecha de otorgamiento
de la escritura de constitucion de la Sociedad, sin perjuicio de que la condicion de “sociedad de capital
riesgo” se adquiera en la fecha de inscripcion de la SCR en el registro administrativo correspondiente
de la Comision Nacional del Mercado de Valores (en lo sucesivo, la “CNMV”), sin perjuicio de lo
dispuesto en la LSC y demas disposiciones complementarias que resulten de aplicacion.

El auditor de cuentas de la Sociedad sera PriceWaterhouseCoopers Auditores, S.L., inscrita en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC) con el nimero S0242.

La entidad depositaria designada de la Sociedad es CECABANK, S.A., entidad con domicilio social en
Madrid, Calle Alcala, nimero 27, con C.I.F. A-86.436.011, e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid
al tomo 30.405, folio 57, seccion 8, hoja M-547.250 (el “Depositario”), de conformidad con lo previsto
en el articulo 50 de la Ley 22/2014 de 12 de noviembre, por la que se regulan las entidades de capital-
riesgo, otras entidades de inversion colectiva de tipo cerrado y las sociedades gestoras de entidades de
inversion colectiva de tipo cerrado, y por la que se modifica la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de
Instituciones de Inversion Colectiva (la “Ley 22/2014” o la “LECR”).

La Sociedad forma parte de un grupo econéomico, de acuerdo con lo previsto en el articulo 4 de la Ley
6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los Servicios de Inversion.

La Sociedad es una sociedad de capital riesgo constituida bajo la forma de sociedad anénima cuyo objeto
social consiste en realizar las actividades descritas en los articulos 9 y 10 de la LECR, incluyendo
principalmente:

a. La toma de participaciones temporales en el capital de empresas no financieras y de naturaleza
no inmobiliaria que, en el momento de la toma de participacion, no coticen en el primer mercado
de Bolsas de Valores o en cualquier otro mercado regulado equivalente de la Union Europea (la
“UE”) o del resto de paises miembros de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Economico (en adelante, la "OCDE"), de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de los
Estatutos Sociales.

b. La inversion en valores emitidos por empresas cuyo activo esté constituido en mas de un cincuenta
por ciento (50%) por inmuebles, siempre que al menos los inmuebles que representen el ochenta
y cinco por ciento (85%) del valor contable total de los inmuebles de la entidad participada estén
afectos, ininterrumpidamente durante el tiempo de tenencia de los valores, al desarrollo de una
actividad econémica en los términos previstos en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los
Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre Patrimonio;
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C. La toma de participaciones temporales en empresas no financieras que coticen en el primer
mercado de Bolsas de Valores o en cualquier otro mercado regulado equivalente de la Union
Europea o del resto de paises miembros de la OCDE, siempre y cuando tales empresas sean
excluidas de la cotizacion dentro de los doce meses siguientes a la toma de participacion;

d. Asimismo, la Sociedad podra a su vez invertir hasta el 100% de su activo computable en otras
entidades de capital-riesgo conforme a lo previsto en la Ley 22/2014 y en entidades extranjeras
similares que retinan los requisitos previstos en el articulo 14 de la Ley 22/2014, incluso de forma
conjunta con otros vehiculos de inversion gestionados por la Sociedad Gestora u otros inversores
privados, financieros o industriales (las “Co-Inversiones”); y

e. Para el desarrollo de su objeto principal, la Sociedad podra conceder préstamos participativos, asi
como otras formas de financiacion, en este iltimo caso inicamente para sociedades participadas
que formen parte del Coeficiente Obligatorio de Inversion. Asimismo, la Sociedad podra realizar
actividades de asesoramiento dirigidas a las empresas que constituyan el objeto principal de
inversion de la Sociedad, estén o no participadas por ésta.

Sin perjuicio de lo anterior, la Sociedad podra extender su objeto principal a aquellas inversiones
recogidas en la Ley 22/2014.

Quedan excluidas todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la ley exija requisitos especiales que no
cumpla esta Sociedad.

Sin perjuicio de que las actividades anteriores encuentran encuadre en distintos codigos CNAE, el
CNAE (2025) que se corresponde a la actividad principal de la Sociedad es el 64.31 (actividades de
fondos de inversion monetarios y no monetarios).

La politica de inversion de la Sociedad consistird principalmente en la participacion, ya sea directa o
indirecta, en fondos y vehiculos de inversion en private equity global, particularmente dedicados a la
inversion en empresas de tamafio medio y grande, ya establecidas, asi como en cualquier segmento del
mercado de capital riesgo o venture capital a nivel global. Sin perjuicio de lo anterior, la Sociedad podra
invertir en start-ups o empresas en fases tempranas de crecimiento.

La Sociedad invertira, con caracter general, en fondos y vehiculos de inversion de nueva creacion
(mercado primario), asi como mediante la compra de participaciones de terceros (operaciones de
secundario), co-invirtiendo en operaciones de inversion directa con otras entidades o con terceros (co-
inversiones) (la “Politica de Inversion”). El ambito geografico se centrard principalmente en la Union
Europea, sin descartar otras inversiones a nivel global cuando se estimen adecuadas a los objetivos de
la Sociedad.

Los limites, requisitos y criterios establecidos en la Politica de Inversion de la SCR se deben de entender,
en todo caso, sin perjuicio del cumplimiento por parte de la SCR de los porcentajes de inversion en
determinados activos y demas requisitos y limitaciones fijados por los articulos 13 y siguientes de la
Ley 22/2014 y demés normativa que resulte de aplicacion.

El tamafo de las inversiones se determinara conjuntamente por la Sociedad Gestora y la Sociedad, que
en todo momento tendran en cuenta los limites de diversificacion previstos en la Ley 22/2014.

Se recogeran las restricciones previstas en la Ley 22/2014 respecto a las inversiones realizadas.



La Sociedad, exceptuando las cantidades de tesoreria destinadas a cubrir los gastos y compromisos
imputables al desarrollo de su objeto social y del programa de inversion, invertira el noventa por ciento
(90%) de su activo computable en entidades que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 13.3
y 14 de la Ley 22/2014 (“Coeficiente Obligatorio de Inversion”), sin acogerse al periodo transitorio del
articulo 17.1.a). 1° de la misma norma.

La Sociedad cumplira con el Coeficiente Obligatorio de Inversion del 90% regulado en el articulo 13.3
de la Ley 22/2014 al finalizar el primer ejercicio desde su inscripcion en el correspondiente registro de
la CNMYV sin acogerse, por tanto, a ninguno de los supuestos de incumplimiento temporal previstos en
el articulo 17.1 de la Ley 22/2014, de forma que se considerara que cumple desde dicho momento con
la obligacion de inversion en Activos Aptos prevista en la Ley 22/2014 y en los Estatutos Sociales.

La Sociedad esta regulada por lo previsto en sus Estatutos Sociales que se adjuntan como Anexo I, al
presente folleto, por la Ley 22/2014, por el Real Decreto Legislativo 1/2010, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (el “Real Decreto 1/2010”) y por las disposiciones
que las desarrollan o que puedan desarrollarlas en un futuro.

1.2. Junta General de Accionistas de la Sociedad

La Junta General de Accionistas de la Sociedad (la “Junta General de Accionistas”) serd convocada y
celebrada en la forma y con los requisitos establecidos por la ley y los Estatutos Sociales.

1.3.  Organo de administracion de la Sociedad

Actualmente, la Sociedad cuenta con un administrador unico, cuya designacion corresponde a la Junta
General de Accionistas (el “Organo de Administracion”).

El nombramiento de la Sociedad Gestora no exime al Organo de Administracién de la Sociedad de
ninguna de las obligaciones y responsabilidades impuestas por la legislacion aplicable. En particular, el
organo de administracion de la Sociedad sera competente para el ejercicio de los derechos de la Sociedad
en su calidad de socio o accionista de las entidades participadas por la Sociedad, reteniendo la Sociedad
el ejercicio de los derechos de voto en las entidades participadas, contando para ello con sus propios
medios personales y materiales.

Entre otras, el Organo de Administracion tendra como funciones:

(a) defender, con caracter general, los intereses de los Accionistas de la Sociedad vy, a tal efecto,
controlar y vigilar el desempefio por la Sociedad Gestora de sus tareas como sociedad gestora
conforme a la Ley 22/2014.

(b) la verificacion de que las inversiones y desinversiones se realicen de acuerdo con la Politica de
Inversion de la Sociedad y en consonancia con el marco general de inversiones;

(c) dar su opinidn a la Sociedad Gestora sobre las inversiones y desinversiones realizadas, sin que
sea dicha opinion vinculante;

(d) en general el ejercicio de los derechos de la Sociedad en su calidad de socio o accionista de las
entidades participadas y en particular, el ejercicio de los derechos de voto y el de suscripcion
preferente en las entidades participadas;

(e) llevar el alta y registro de accionistas en el libro registro de acciones nominativas, incluyendo
el alta de datos econémicos, fiscales, regulatorios y de contacto, y actualizar y mantener la
informacion y datos de los accionistas.



(f) realizar las presentaciones a la AEAT, el Banco de Espafia u otras instancias oficiales o
reguladores que resulten necesarias, contando para ello con el apoyo, soporte y asesoramiento
de la Sociedad Gestora;

(g) valorar, con caracter trimestral, si procede la continuidad de la Sociedad Gestora en sus

funciones, proponiendo, en caso contrario, a la junta general de la Sociedad el nombramiento
de otra gestora sustituta; y

(h) cualesquiera otras funciones que se le atribuyen en los Estatutos Sociales o en el presente
Folleto.

1.4. Directivos de la Sociedad

La Sociedad no cuenta con directivos.

1.5. Mecanismos de cobertura de los riesgos derivados de la responsabilidad profesional de la Sociedad
Gestora

A fin de cubrir los posibles riesgos derivados de la responsabilidad profesional en relacion con las
actividades que ejerce, la Sociedad Gestora tendra (i) suscrito un seguro de responsabilidad civil
profesional o, (ii) tendrad recursos propios adicionales adecuados para cubrir los posibles riesgos
derivados de la responsabilidad profesional en caso de negligencia.

2. Régimen juridico, legislacion v jurisdiccion competente a la Sociedad

2.1. Régimen juridico

La Sociedad se regulara por lo previsto en sus Estatutos Sociales, cuyo texto vigente, aprobado en la
constitucion de la Sociedad, se adjunta como Anexo I al presente Folleto y las disposiciones contenidas
en el presente Folleto, asi como por lo previsto en la Ley 22/2014, en el Real Decreto 1/2010 y por las
disposiciones que las desarrollen o aquellas que en un futuro modifiquen o sustituyan las normas
anteriormente mencionadas.

2.2. Legislacion v jurisdiccidn competente

La Sociedad se regira de acuerdo con la legislacion espafiola.

Cualquier cuestion litigiosa, controversia, discrepancia, cuestion o incidencia que pueda surgir de la
interpretacion o ejecucion de este Folleto, o los Estatutos Sociales, o relacionada directa o
indirectamente con los mismos, se interpretara de conformidad con la Ley espafiola y se sometera a los
Juzgados y Tribunales de la ciudad de Barcelona, con renuncia a cualquier otro fuero que pudiera
corresponder.

3. Capital social v Acciones

3.1. Caracteristicas generales y forma de representacion de las Acciones

La Sociedad se constituye con un capital social de UN MILLON DOSCIENTOS MIL EUROS
(1.200.000,00 €), compuesto por UN MILLON DOSCIENTAS MIL (1.200.000) acciones nominativas,
de UN EURO (1) euro de valor nominal cada una de ellas, numeradas correlativamente de la 1 a la
1.200.000, ambas inclusive (las “Acciones”).



Las acciones numeradas correlativamente de la 1 a la 60.000, ambas inclusive, estan integramente
suscritas y desembolsadas. Las acciones numeradas correlativamente de la 60.001 a la 1.200.000, ambas
inclusive, estan integramente suscritas y se encuentran desembolsadas en un 25%, lo que equivale a
DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL EUROS (285.000 €), quedando el Organo de
Administracion de la Sociedad facultado para determinar el plazo concreto y la forma en que habra de
desembolsarse el 75% restante, debiendo en todo caso realizarse los desembolsos pendientes en efectivo,
en activos aptos para la inversion de la Sociedad conforme con los articulos 13 y 14 de la Ley 22/2014,
o en bienes que integren su inmovilizado, dentro del plazo maximo de doce (12) meses desde la
inscripcion de la Sociedad en el Registro Administrativo de la CNMV.

Todas las Acciones de la Sociedad serdn de la misma clase y serie.

3.2. Régimen de suscripcion de Acciones y aportaciones a la Sociedad

Desde la fecha de inscripcion de la Sociedad, los inversores suscribiran compromisos de inversion
mediante los cuales se obligaran a aportar un determinado importe a la Sociedad (los “Compromisos
de Inversion™).

La Sociedad pretende alcanzar Compromisos de Inversion estimados de quince millones de euros
(15.000.000 €) (el “Compromiso Total de Inversién”), cuyo importe puede terminar siendo mayor o
menor sujeto a varios factores, incluyendo la coyuntura economica o las oportunidades de Inversion,
entre otros factores que no hacen posible fijar un importe determinado en el momento de inscripcion del
presente Folleto.

Los inversores deberan realizar los desembolsos que les sean requeridos por la Sociedad Gestora
conforme a sus Compromisos de Inversion, a instancias del Organo de Administracion de la Sociedad
(la “Solicitud de Desembolso’).

La Solicitud de Desembolso indicara (i) el importe que deba desembolsarse y (ii) la fecha en la que deba
realizarse el desembolso, siendo esta de, al menos, quince (15) dias naturales.

Desde la fecha de inscripcion de la Sociedad en el registro de la CNMV, la Sociedad Gestora, a
instancias del Organo de Administracion de la Sociedad, requeriré a los accionistas que realicen, en una
0 varias veces, una aportacion de fondos a la Sociedad, a través de diferentes mecanismos, con el limite
de su Compromiso de Inversion. La asuncion de Compromisos de Inversion por parte de los accionistas
implica la aceptacion del presente Folleto y los Estatutos Sociales, asi como la obligacion de cumplir
con lo establecido en los mismos.

3.3. Derechos de las Acciones

Los accionistas de la Sociedad, por el solo hecho de serlo, tienen los derechos econémicos y politicos
que les atribuye la normativa espaiola aplicable (el Real Decreto 1/2010 y la Ley 22/2014), asi como el
Folleto y los Estatutos Sociales.

3.3.1. Derechos politicos de las acciones

Las Acciones ostentaran los mismos derechos politicos entre si, que seran aquellos que se prevén en los
Estatutos Sociales de la Sociedad, el Folleto y demas legislacion concordante.

3.3.2. Derechos econdomicos de las Acciones

Las Acciones ostentaran los mismos derechos econémicos en relacion con cualesquiera importes que
acordara distribuir la Sociedad (las “Distribuciones’).



Se entendera por Distribuciones, cualquier distribucion bruta, susceptible de reparto conforme a este
Folleto, realizada a los accionistas en su condicion de tal, que la Sociedad efectte, incluyendo,
expresamente, devolucion de aportaciones, distribuciones de resultados o reservas, reembolso de
Acciones, reduccion de valor de las Acciones o distribucién de la cuota liquidativa. A efectos
aclaratorios, aquellos importes de las Distribuciones que sean objeto de retenciones o ingresos a cuentas
fiscales se consideraran, en todo caso, a los efectos de este Folleto, como si hubieran sido efectivamente
distribuidos.

3.4. Politica de Distribuciones

La Junta General de Accionistas resolvera sobre la aplicacion del beneficio del ejercicio, de acuerdo con
el balance aprobado.

De los beneficios obtenidos en cada ejercicio, una vez cubierta la dotacion para reserva legal, y demas
atenciones legalmente establecidas, la Junta General de Accionistas podra aplicar lo que estime
conveniente para reserva voluntaria, fondo de prevision para inversiones y cualquier otra atencion
legalmente permitida. Sin perjuicio de lo anterior, se realizaran Distribuciones tan pronto como sea
posible tras la realizacion de una desinversion o la percepcion de ingresos por otros conceptos.

La politica sobre la distribucion de resultados de la Sociedad estd prevista en el articulo 29 de sus
Estatutos Sociales.

3.5. Régimen de transmision de las acciones de la Sociedad

Las Acciones de la Sociedad seran libremente transmisibles, sin mas limitaciones o requisitos que los
establecidos en la legislacion vigente.

4. Comercializacion de las Acciones de la Sociedad. Régimen de adquisicion vy venta de las
Acciones

4.1. Perfil de los potenciales inversores a quien se dirigid la oferta de la Sociedad

Las Acciones de la Sociedad no seran objeto de comercializacion por la Sociedad Gestora por ser objeto
de suscripcion exclusiva de los miembros del grupo familiar de la Sociedad. Es decir, se trata de una
Sociedad de tipo cerrado para la que no se valora la incorporacion de nuevos inversores.

En todo caso, las Acciones de las Sociedad seran suscritas por inversores considerados clientes
profesionales, tal y como estos se definen en el articulo 75.1 de la Ley 22/2014.

4.2. Entidad colaboradora

No existen entidades financieras que colaboren en la promocion de la suscripcion de las Acciones ni la
Sociedad operara a través de intermediarios financieros.

4.3. Disolucidn, liquidacion v extincidon

La Sociedad se disolvera en cualquier momento por acuerdo de la Junta General de accionistas y por las
demas causas previstas en los Estatutos Sociales, en la Ley de Sociedades de Capital y demas normativa
que sea de aplicacion.



5. Valor liquidativo de las Acciones v valoracion de las inversiones

La Sociedad Gestora calculara el valor liquidativo de las Acciones de conformidad con lo establecido
en el Articulo 27 de la Ley 22/2014 y en la Circular 11/2008, de 30 de diciembre, sobre normas
contables, cuentas anuales y estados de informacion reservada de las Entidades de Capital-Riesgo.

El valor liquidativo de las Acciones de la Sociedad se determinara con periodicidad trimestral al final
de cada trimestre natural del afio, asi como cada vez que se produzca un aumento o reduccion de capital.
El valor liquidativo sera el resultado de dividir el patrimonio de la Sociedad por el nimero de Acciones
en circulacion y se determinara de acuerdo con lo previsto en la normativa vigente que en cada momento
sea de aplicacion.

Las inversiones de la Sociedad se evaluaran conforme con las normas de evaluacion internacionales de
capital privado y capital de riesgo promovidas por la Asociacion Europea de Capital Riesgo (EVCA),
las normas de evaluacion relevantes espafiolas, debidamente actualizadas.

Sin perjuicio de la realizacion de las valoraciones que correspondan de acuerdo con lo que establezca la
normativa aplicable, la Sociedad (a través de la Sociedad Gestora) preparara las valoraciones periddicas
de sus inversiones de acuerdo con las ultimas normas de valoracion establecidas en cada momento por
la EVCA o aquellas otras normas de valoracion que pudieran sustituirlas o ser de normal aplicacion en
el futuro.

CAPITULO II.- POLITICA DE INVERSION
La politica de inversiones de la Sociedad se desarrollara por la Sociedad Gestora, con la participacion
previa del Organo de Administracion de la Sociedad en la definicion de las lineas estratégicas sobre las

que se basaran las decisiones de inversion, asi como la supervisiéon de su cumplimiento.

6. Periodo de inversion

La Sociedad Gestora podra efectuar inversiones y Co-Inversiones en cualquier momento durante la vida
de la Sociedad.

7. Descripcion de la estrategia v de la Politica de Inversion de la Sociedad

7.1. Sectores empresariales hacia los que se orientaran las inversiones

La Sociedad invertira principalmente en empresas con alto potencial de crecimiento y capacidad de
expansion que pertenezcan, sin caracter limitativo, a cualesquiera de los siguientes sectores: sector
industrial, infraestructuras, Project Finance, energia y telecomunicaciones.

Ademas, la Sociedad podra invertir de forma directa o en régimen de co-inversion con otros inversores
privados, financieros o industriales, en sociedades mercantiles no cotizadas con actividad en los sectores
arriba referidos.

En todo caso, la Sociedad no invertira en aquellos sectores que se encuentren prohibidos y/o restringidos
por la normativa aplicable, en especial, sin limitacion, los sectores de fabricacion, distribucion y

comercio de armas.

7.2. Areas geograficas hacia las que se orientaran las inversiones

La orientacion geografica de las inversiones realizadas por la Sociedad estara guiada por una perspectiva
global, enfocandose, en mayor medida, en paises de la Union Europea.



En el caso de terceros paises (no pertenecientes a la Unidn Europea), la Sociedad invertira siempre que
dicho tercer pais no figure en la lista de paises y territorios no cooperantes establecida por el Grupo de
Accion Financiera Internacional sobre el Blanqueo de Capitales y haya firmado con Espafia un convenio
para evitar la doble imposicion con clausula de intercambio de informacién o un acuerdo de intercambio
de informacion en materia tributaria.

Asimismo, aunque dada su orientacion geografica las inversiones se realizan mayoritariamente en euros,
la Sociedad podra invertir en distintas divisas al euro. La Sociedad Gestora revisara periddicamente y
de manera individualizada la posibilidad de cubrir la exposicion en divisa distinta al euro, en funcion de
los factores microecondmicos y macroecondmicos presentes en el cada momento.

7.3. Tipos de entidades en las que se pretende participar y criterios de su seleccion. Politica seguida
respecto a las inversiones del articulo 16.2 de la Ley 22/2014

La Sociedad enfocara su estrategia de inversion, con caracter principal, en la realizacion de inversiones
directas en el capital de otras Entidades de Capital Riesgo constituidas de conformidad con la LECR, o
en entidades extranjeras similares que cumplan con lo previsto en el art 14.2 de la LECR que a su vez
inviertan (principalmente en capital y residualmente en deuda) en empresas con alto potencial de
crecimiento y capacidad de expansién que pertenezcan, sin caracter limitativo, a cualesquiera de los
siguientes sectores arriba referidos.

A su vez, la Sociedad realizara, con caracter complementario y residual, inversiones en deuda (u otros
tipos de financiacion permitidos en la LECR) que se detallan en la clausula 7.6 siguiente, asi como otro
tipo de inversiones, siempre que se cumpla con el Coeficiente Obligatorio de Inversion.

Se aplicaran como principales criterios de seleccion de las entidades participadas una combinacion de
la etapa de expansion en la que se encuentre, asi como el equipo gestor asociado al proyecto empresarial,
aunque puedan considerarse adicionalmente otros.

La Sociedad podra invertir en entidades participadas en las que inviertan otros vehiculos de inversion,
actuales y/o establecidos en el futuro, gestionados por la Sociedad Gestora, siempre y cuando asi lo
autorice el Organo de Seguimiento del Reglamento Interno Conducta (“RIC”) y respetando en todo
momento los limites indicados en el articulo 16 de la Ley 22/2014.

7.4. Porcentajes generales de participacién maximos y minimos que se pretendan ostentar

No existen porcentajes maximos y minimos de participacion en las entidades participadas en su caso.

No obstante, con caracter general, la participacion de la Sociedad no tendrd como objetivo principal la
adquisicion de la mayoria del capital social de la entidad participada objeto de la Inversion.
Generalmente, las inversiones se realizaran a cambio de una participacion entre un 5% y un 50% de
media, existiendo la opcion de adquirir una participacion tanto superior como inferior en funcion de las
circunstancias en las que se realice la Inversion.

7.5. Criterios temporales maximos v minimos de mantenimiento de las inversiones y férmulas de
desinversion.

Con caracter general, las inversiones de la Sociedad en las entidades participadas tendran una marcada
vocacion de largo plazo y se mantendran hasta que se produzca la disolucion y liquidacion de dichas
entidades, siempre y cuando este periodo no exceda de la duracion de la Sociedad.



No obstante, cuando la Sociedad Gestora lo estime conveniente, con el visto bueno del 6rgano de
administracion de la Sociedad, podra enajenar posiciones de la Sociedad en las entidades participadas
con anterioridad a su liquidacion incluso dentro del periodo de inversion cuando aprecie circunstancias
que asi lo aconsejen.

Las vias preferentes para la desinversion previstas para el momento en que se haya dado cumplimiento
a los objetivos financieros de la entidad participada y pueda demostrarse que su modelo de negocio es
prospero y efectivo, podran ser, entre otras:

a. La venta de las participaciones a un nuevo socio financiero o industrial;

b. La venta a los directivos de la propia compafiia (Management Buy Out), a los propios socios o
administradores de la entidad participada;

La venta a la propia entidad participada; o

d. En caso de que las circunstancias lo favorezcan, la venta de la participacion en el mercado, en el
caso de que la entidad participada se encuentre admitida a negociacion en el momento de la
desinversion.

7.6. Tipos de financiacion que concedera la Sociedad

Las inversiones se realizaran mediante cualquiera de los siguientes instrumentos recogidos en la LECR:

a. Adquisicion de acciones o participaciones;
b. Concesion d de préstamos participativos e instrumentos de cuasi capital;
c. Concesion de instrumentos financieros que den derecho a la suscripcion o adquisiciones de

acciones (como opciones u obligaciones); y/o

d. Cualquier otro instrumento permitido por la LECR.

7.7. Prestaciones accesorias que la Sociedad o la Sociedad Gestora podran realizar a favor de las
sociedades participadas, tales como el asesoramiento o servicios similares

Con caracter general, no estd previsto que la Sociedad Gestora o la Sociedad presten servicios de
asesoramiento o similares en favor de las entidades participadas. En aquellos casos excepcionales en los
que se considere necesario prestar este tipo de servicios, en ninglin caso superara los precios de mercado
establecidos a tal efecto. Dichos servicios serian eventualmente prestados por la Sociedad Gestora.

7.8. Modalidades de intervencion de la Sociedad o de su Sociedad Gestora, en las sociedades
participadas, v formulas de presencia en sus correspondientes 6rganos de administracion

No se prevé una participacion activa en la gestion diaria de la Sociedad por parte de la Sociedad Gestora,
aunque si que podria producirse, en casos puntuales, la presencia de la Sociedad en los 6rganos de
administracion de las entidades participadas.

Los derechos de la Sociedad sobre las entidades participadas se regularan con la firma de acuerdos de
inversion y/o pactos de socios. Alternativamente, la Sociedad podra adherirse a los posibles pactos ya
existentes, en los que se incluiran aquellas modificaciones que sean necesarias para la proteccion de sus
intereses.

7.9. Restricciones respecto de las inversiones a realizar

El activo de la Sociedad estara invertido con sujecion a los limites y porcentajes contenidos en la Ley
22/2014 y en la restante normativa que fuese de aplicacion.
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7.10. Estrategia que se pretende implementar

La estrategia a implementar, de acuerdo con el Anexo IV del Reglamento Delegado (UE) 231/2013, se
refiere al capital inversion.

7.11.  Politica de apalancamiento y restricciones de la Sociedad

Sin perjuicio del debido cumplimiento de los limites y requisitos legales establecidos en cada momento,
y al objeto de cumplir con su objetivo o cuando sea necesario para cubrir los desembolsos, la Sociedad
podra tomar dinero a préstamo, crédito, o endeudarse con carécter general, asi como otorgar garantias
si fuera necesario, hasta un importe maximo de 3 veces su patrimonio.

El nivel de endeudamiento se revisara de forma constante para evaluar el riesgo de endeudamiento futuro
y se discutird en la Junta General de Accionistas.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley 22/2014, dicho sistema persigue unicamente poder
cumplir con las obligaciones presentes y futuras en relacion con el apalancamiento de la Sociedad.

La gestion del riesgo de liquidez de la Sociedad se llevara a cabo a través de un exhaustivo control del
cash flow de la Sociedad Gestora, donde se tendran en cuenta, ademas de los ingresos y gastos propios
de la activad de la misma, los gastos financieros derivados del apalancamiento, principalmente el pago
de intereses y la amortizacion del capital.

Asimismo, la deuda que pudiera asumir la Sociedad estara respaldada por activos suficientemente
liquidos para que, en caso de ser necesario, pudieran venderse permitiendo la devolucion integra de la

deuda.

7.12. Informacién sobre los posibles riesgos en los que se pretende incurrir

El principal riesgo en el que se puede incurrir es la pérdida de la Inversion.
El riesgo de las inversiones se mitigara con:

i) Diversificacion sectorial de la cartera;
ii)  Seleccion profesional e independiente de las nuevas operaciones;

iiil)  Incorporacion de ejecutivos con experiencia empresarial en el mercado de referencia de la
Sociedad; o

iv)  Experiencia acreditada en inversion y en capital-riesgo del equipo gestor.
Asimismo, por lo que concierne a la inversion en divisas distintas al euro, y a los efectos de mitigar
cualquier posible riesgo para los accionistas, la Sociedad Gestora revisara periddicamente y de manera

individualizada la posibilidad de cubrir la exposicion en divisas distintas al euro, en funcién de los
factores microecondmicos y macroeconomicos que se den en dicho momento.
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7.13. Forma de entrada en el capital de las entidades objeto de inversion

Tal y como se ha indicado con anterioridad las inversiones se realizaran tanto en solitario como a través
de Co-Inversiones con otros inversores privados, financieros o industriales.

En todo caso, la entrada en el capital social de la entidad participada podra hacerse mediante,
prioritariamente, la adquisicidn o suscripcion de nuevas participaciones sociales o acciones emitidas con
ocasion de operaciones de ampliacion de capital, mediante compraventas de participaciones o, de forma
alternativa, la conversion de instrumentos financieros convertibles o cualquier otro instrumento
financiero permitido en la LECR.

7.14. Reinversion

La Sociedad Gestora, con el visto bueno del Organo de Administracién, podré reinvertir cantidades que
de otro modo estarian disponibles para su distribucion, para compensar inminentes suscripciones de
Acciones, evitando asi que se produzca una distribucion seguida en un periodo breve de tiempo por una
llamada de capital, siempre que ello no suponga el incumplimiento de la Politica de Inversion de la
Sociedad. Asimismo, el Organo de Administracion de la Sociedad podra decidir no proceder con el
reparto de distribuciones si se tratase de importes poco relevantes a su juicio o existiese la oportunidad
de reinvertir el capital en nuevas inversiones (recycling).

7.15. Coinversion

Las inversiones se realizaran tanto en solitario como a través de co-inversiones con otros inversores
privados, financieros o industriales.

8. Procedimientos por los que la Sociedad podra modificar la estrategia o politica de
inversion

La Sociedad no prevé modificar la estrategia o politica de inversion prevista en los Estatutos Sociales
que se acompaiian como Anexo I. En el caso de plantearse una modificacion de la estrategia o de su
politica de inversion, se realizara el oportuno analisis y debera ser objeto de autorizacion por parte de la
CNMV.

9. Integracion de los riesgos de sostenibilidad

Se entiende por riesgo de sostenibilidad todo acontecimiento o estado medioambiental, social o de
gobernanza que, de ocurrir, pudiera surtir un efecto material negativo real o posible sobre el valor de
una inversion.

En este sentido, el proceso de inversion integra los riesgos de sostenibilidad y esta basado en analisis
propios y de terceros. Para ello, la Sociedad Gestora utiliza una metodologia propia, pudiendo emplear
en ocasiones informacion disponible publicada por los emisores de los activos en los que invierte.
Igualmente podra tener en cuenta los ratings ESG publicados por parte de compaiiias de calificacion
crediticias, ademas de utilizar los propios datos facilitados por proveedores externos.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2019/2088 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de noviembre de 2019 sobre la Divulgacion de Finanzas Sostenibles, la
Sociedad no toma en consideracion las incidencias adversas sobre los factores de sostenibilidad ya que
no dispone actualmente de politicas de diligencia debida en relacion con dichas incidencias adversas y,
se reserva la posibilidad de incorporarlos una vez se disponga criterios normativos normalizados y un
marco de aplicacion definitivo. A su vez, no se prevé que la Sociedad pase a estar sujeta en un futuro al
articulo 8 o 9 del Reglamento 2019/2088, por lo que las inversiones a realizar por la Sociedad no se
ajustan a la taxonomia de la UE establecida en el Reglamento (UE) 2020/852.
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El riesgo de sostenibilidad de las inversiones dependera, entre otros, del tipo de emisor, el sector de
actividad o su localizacion geografica.

De este modo, las inversiones que presenten un mayor riesgo de sostenibilidad podran ocasionar una
disminucion del precio de los activos subyacentes y, por tanto, afectar negativamente al valor liquidativo

de las acciones de la Sociedad.

Las inversiones subyacentes a este producto financiero no tienen en cuenta los criterios de la Union
Europea para las actividades econdomicas medioambientalmente sostenibles

CAPITULO IIL- SOCIEDAD GESTORA Y COMISIONES

10. La Sociedad Gestora

La gestion de la Sociedad corresponde a ARRAIGO V&P, S.G.E.I.C., S.A., con domicilio en San
Sebastian (Guipuzcoa), calle Zuatzu, n.° 7, Edificio Urola, Local 1, Planta Baja, 20018, inscrita en el
Registro Mercantil de San Sebastian al Tomo 3.113, Folio 10, Hoja SS-45.984, Inscripcion 1% y en el
Registro Administrativo de Sociedades Gestoras de Instituciones de Inversion Colectiva a cargo de la
CNMY con el numero 214, habiendo causado dicha inscripcion en fecha de 27 de octubre de 2023. (la
“Sociedad Gestora”).

La Sociedad Gestora forma parte del grupo econdmico encabezado por la sociedad “THE NIMO’S
HOLDING, S.A.” de acuerdo con lo previsto en el articulo 4 de la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los
Mercados de Valores y de los Servicios de Inversion.

La direccion y administracion de la Sociedad, asi como el control de sus riesgos, incluyendo la gestion
de las inversiones, corresponde a la Sociedad Gestora, con las limitaciones establecidas en el contrato
de gestion suscrito entre la Sociedad y la Sociedad Gestora (el “Contrato de Gestion”), en los Estatutos
Sociales y en el Folleto. En todo caso, las funciones de la Sociedad Gestora se encontraran bajo continua
supervision del Organo de Administracién de la Sociedad. Asi, el nombramiento de la Sociedad Gestora
no exime al Organo de Administracion de la Sociedad de ninguna de las obligaciones y
responsabilidades impuestas por la legislacién aplicable. En particular, el Organo de Administracion de
la Sociedad sera competente para el ejercicio de los derechos de la Sociedad en su calidad de socio o
accionista de las entidades participadas por la Sociedad, reteniendo la Sociedad el ejercicio de los
derechos de voto en las entidades participadas, contando para ello con sus propios medios personales y
materiales.

La Sociedad Gestora est4 administrada por un consejo de administracion teniendo sus miembros y sus
directivos una reconocida honorabilidad empresarial o profesional. Asimismo, la mayoria de los
consejeros y todos los directivos cuentan con conocimientos y experiencia adecuados en materias

financieras o de gestion empresarial. La composicion de su consejo de administracion puede ser
consultada en los registros de la CNMV.

La Sociedad Gestora no subcontratara la gestion de los activos de la Sociedad.
11. Las comisiones

La Sociedad Gestora sera remunerada por la Sociedad segun se indica a continuacion y que asi se prevera
en el Contrato de Gestidon que se suscribira con la Sociedad:
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11.1. Comision de Gestion

La Sociedad Gestora percibira una comision de la Sociedad, como contraprestacion por sus servicios de
gestion, con cargo al patrimonio de la misma, de conformidad con lo dispuesto en este apartado (la
“Comision de Gestion). La Comision de Gestion que percibira la Sociedad Gestora sera una comision
fija anual maxima sobre el capital gestionado del 0,325%. En caso de inversiones en Fondos gestionados
por Inveready, la Comision de Gestion podra ser inferior, segun se establezca en el contrato de gestion
a suscribir entre la Sociedad y la Sociedad Gestora.

A los efectos de la Comision de Gestion, se entendera por capital gestionado el valor de las inversiones
que figuren en el activo del balance, que incluira las revalorizaciones de cartera que se contabilicen por
balance o por cuentas de orden. La tesoreria o depdsitos superiores a los DOSCIENTOS CINCUENTA
MIL EUROS (250.000 €) no se incluiran en el computo de capital gestionado.

La Sociedad Gestora y la Sociedad podran determinar una comision minima durante un periodo de
tiempo que se regulara en el Contrato de Gestion entre ambas.

La Comision de Gestion se devengara trimestralmente, por trimestres naturales vencidos, y serd abonada
en un plazo méaximo de diez (10) dias siguientes a su devengo. Los trimestres comenzaran el 1 de enero,
el 1 de abril, el 1 de julio y el 1 de octubre de cada afio y terminaran el 31 de marzo, el 30 de junio, el
30 de septiembre y el 31 de diciembre que siguen inmediatamente. Sin embargo, el primer trimestre,
que comenzara en el momento de inscripcion de la Sociedad en los registros de la CNMV, y el tltimo
trimestre, que terminara en la fecha en la que se disuelva la Sociedad, dicho periodo se calculara a
prorrata sobre la base del nimero de dias transcurridos.

En cualquier caso, las Partes acuerdan una Comision de Gestion minima de VENTICINCO MIL
EUROS (25.000 €) anuales. En este caso, si transcurrido el primer aniversario desde la firma del
Contrato de Gestion, la Comision de Gestion no alcanzase dicho importe, la Sociedad abonaré la
diferencia a favor de la Sociedad Gestora en el plazo de un (1) mes desde el transcurso del primer
aniversario del Contrato de Gestion

De conformidad con el articulo 20.1. 18° de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del actual Impuesto
sobre el Valor Afiadido (“IVA”), la Comision de Gestion que perciba la Sociedad Gestora estard exenta
del IVA.

11.2.  Comision de Exito

Adicionalmente a la Comision de Gestion, se establece una comision de éxito (Carried Interest),
entendido como un porcentaje variable del retorno de la inversion (la cantidad de beneficio o cuota de
liquidacion a repartir) respecto de las operaciones de Co-Inversion entre alguno de los vehiculos
gestionados por la Sociedad Gestora y la Sociedad (la “Comisién de Exito”).

La Comision de Exito sera equivalente al diez por ciento (10%) sobre la rentabilidad obtenida por la
Co-Inversion.

La Comisién de Exito se devengara en el momento de la devolucion de aportaciones o pago de los
dividendos a los accionistas de la Sociedad y tendra en cuenta las rentabilidades de todos los fondos
desembolsados y el momento de su desembolso y reembolso o distribucion a los accionistas.

La Comision de Exito no se aplicara en ningln caso a las inversiones en otras entidades de capital riesgo
gestionadas por la Sociedad Gestora.
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11.3. Gastos de Establecimiento

La Sociedad sufragara con cargo a su patrimonio los gastos de establecimiento de caracter preliminar
(mas el correspondiente IVA aplicable, en su caso) derivados del establecimiento de la Sociedad
conforme a lo previsto en este apartado (los “Gastos de Establecimiento™).

Dichos Gastos de Establecimiento comprenderan, entre otros: todos los gastos de caracter preliminar
derivados del establecimiento/constitucion de la Sociedad, consistentes en gastos de notaria, Registro
Mercantil, impuestos, tasas y asesores legales.

A nivel enunciativo y no limitativo, se consideraran gastos de constitucion los honorarios de los asesores
legales que puedan ser contratados en el marco del proceso de constitucion de la Sociedad, que seran

asumidos por la propia Sociedad.

11.4. Gastos Operativos

La Sociedad asumira todos aquellos gastos que durante la vigencia de la relacion entre la Sociedad
Gestora y la Sociedad respondan al cumplimiento de las obligaciones legales aplicables a la Sociedad
(los “Gastos Operativos”), en particular:

1) Comisiones y gastos de auditoria (se estima un importe entre 5.500€ y 8.500€ anuales);

il)  Comisiones y gastos de depositaria, equivalentes al 0,04% del patrimonio neto en la fecha de
devengo, estableciéndose un minimo de 2.750€ anuales;

iii)  Asesoria legal y costes asociados a la secretaria y actos societarios propios de la gestion de la
Sociedad;

iv)  Gastos adicionales incurridos en la realizacion de las inversiones y desinversiones por servicios
prestados por terceros (siempre que no puedan repercutirse a la sociedad participada), incluidos,
sin ser limitantes en ningin caso, los gastos de brokeraje, intermediacion, due diligence,
asesoramiento o defensa legal, fiscal, financiero, en concurso de acreedores, u otros eventos
asociados con las participadas de la cartera de la Sociedad. Dichos gastos dependeran de los
eventos de inversion o desinversion que acontezcan, fijandose a precio de mercado;

v)  Gastos financieros propios de la Sociedad, como, por ejemplo, a efectos enunciativos y no
limitativos, las comisiones bancarias, intereses en la cuenta corriente, intereses de la financiacion
o de la cobertura de las inversiones, en los casos que aplique. Dichos gastos dependeran de los
eventos que ocurran, fijandose a precio de mercado;

vi)  Gastos correspondientes a la remuneracion del Organo de Administracion de la Sociedad;

vil) Otros gastos generales como la asesoria fiscal, impuestos, tasas oficiales (CNMV u otras),
notarias, Registro Mercantil o publicacion de Juntas Generales de Accionistas, seguro de
responsabilidad civil.

La Sociedad asumira en términos generales, todos aquellos costes y gastos incurridos por la Sociedad
con el proposito de llevar a cabo una Inversion especifica o en relacion con el activo subyacente, entre
otros:

i) Los informes de valoracion y/o tasacion de terceros;

ii) Todos los impuestos, honorarios, costes y gastos relacionados con la tenencia de activos;

iii)  Los gastos de seguro correspondientes a los activos y responsabilidad de administradores
(D&O).
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A efectos aclaratorios, la Sociedad Gestora debera soportar sus propios gastos (tales como alquiler de
oficinas o empleados), sus propios gastos fiscales, asi como los gastos en los que incurra por prestar las
funciones acordadas a la Sociedad como son: contabilidad, preparacion y presentacion de impuestos,
relacién con organismos (CNMV, Registro, etc.), preparacion de los informes pertinentes, relacion con
auditores/ seguimiento de la auditoria de cuentas anuales y demas obligaciones asociadas al dia a dia de
la Sociedad.

12. Sustitucion o cese de la Sociedad Gestora

12.1.  Sustitucién de la Sociedad Gestora

La Sociedad Gestora podra solicitar su sustitucion cuando lo estime procedente mediante solicitud
formulada conjuntamente con la sociedad gestora sustituta ante la CNMV, en la que la nueva sociedad
gestora manifieste su disposicion a aceptar tales funciones.

Los efectos de la sustitucion se produciran desde el momento de la inscripcion en el Registro
correspondiente de la CNMV. La nueva sociedad gestora debera contar con la aprobacion de la Junta
General de Accionistas de la Sociedad, con caracter previo a su solicitud formal ante la CNMV.

En caso de declaracion de concurso de la Sociedad Gestora, la administracion concursal debera solicitar
el cambio mediante aprobacion de la Junta General de Accionistas de la Sociedad. La CNMV podra
acordar dicha sustitucion, bien cuando no sea solicitada por la administracion concursal, dando
inmediata comunicacion al juez del concurso, o bien, en caso de cese de la actividad por cualquier otra
causa.

En los casos anteriormente mencionados, la Sociedad Gestora no tendra derecho a percibir
indemnizacion alguna ni ningun tipo de comision futura, salvo la Comision de Exito por las operaciones
de Coinversion, que, en su caso, se hubiesen realizado.

En ningun caso podré la Sociedad Gestora renunciar al ejercicio de sus funciones mientras no se cumplan
los requisitos o tramites exigidos para la designacion de su sustituta previstos en la Ley 22/2014 y en el
Contrato de Gestion.

En el momento en que se inicie un proceso de sustitucion de la Sociedad Gestora se suspenderan
automaticamente las inversiones y desinversiones en curso, salvo aquellos compromisos ya adquiridos.

12.2. Cese de la Sociedad Gestora

12.2.1. Cese sin causa

La Sociedad Gestora podra ser cesada por cualquier motivo debidamente justificado distinto de un
supuesto de Cese con Causa (segun se define mas adelante), si asi se acuerda mediante el voto favorable
de méas del 50% de los accionistas que representan del capital social de la Sociedad, conforme a lo
dispuesto en sus Estatutos Sociales y en la legislacion vigente (el “Cese sin Causa”).

En el supuesto de Cese sin Causa, la Sociedad Gestora tendra derecho a percibir la Comision de Exito
futura por las operaciones de Coinversion realizadas, asi como el derecho a percibir el equivalente al
importe que deberia haber percibido la Sociedad Gestora en los seis (6) meses inmediatamente
posteriores a dicho acuerdo en concepto de Comision de Gestion.

A estos efectos, se reconoce el derecho de la Sociedad Gestora a acceder a toda la documentacion
contable y de cualquier otro tipo que pueda ser necesaria para determinar si concurren las circunstancias
que, en su caso, dieran lugar a que la Sociedad Gestora sustituida tenga derecho a cobrar la Comision
de Exito en los términos previstos en este apartado.
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En el supuesto de que se cumplan las condiciones previstas en este apartado para que nazca el derecho
de la Sociedad Gestora sustituida a percibir la Comisién de Exito, la nueva sociedad gestora sustituta
tendra la obligacion de practicar las deducciones en los importes distribuidos a los accionistas de la
Sociedad que sean necesarias para atender y garantizar suficientemente el pago de las cantidades que le
correspondan a la Sociedad Gestora, respondiendo solidariamente frente a la misma en caso de
incumplimiento.

12.2.2. Cese con causa
Se entendera por "Cese con Causa” los siguientes supuestos:

1) El incumplimiento de las obligaciones que le incumben a la Sociedad Gestora previstas en el
Contrato de Gestidon, en compromisos con inversores o en la Legislacion vigente aplicable;

i)  Laactuacion u omision negligente o dolosa de la Sociedad Gestora en la gestion de los activos
y defensa de los intereses de la Sociedad o que ésta hubiera cometido fraude o incurrido en
conducta tipificada penalmente;

iii)  La aprobacion del acuerdo de disolucion de la Sociedad adoptado por la Junta General de
Accionistas.

Para solicitar la sustitucion de la Sociedad Gestora por los supuestos anteriores, se requerira acuerdo de
la Junta General de Accionistas (el “Cese con Causa”). La Sociedad Gestora estara obligada a
comunicar a los accionistas de la Sociedad cualquiera de los supuestos que pueden dar lugar a un Cese
con Causa, tan pronto como sea posible tras su acaecimiento y, en cualquier caso, dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes al momento en que tuviera conocimiento de ello.

En caso de Cese con Causa, la Sociedad Gestora no tendra derecho a percibir indemnizacion alguna ni
ningun tipo de comision futura, incluyendo la Comision de Exito, mas alla de la Comision de Gestion

devengada hasta el acontecimiento de la causa.

Los efectos de la sustitucion se produciran desde el momento de la inscripcion de la sustitucion en el
registro administrativo correspondiente de la CNMV.

En ninguin caso podra la Sociedad Gestora renunciar al ejercicio de sus funciones mientras no se cumplan
los requisitos o tramites exigidos para la designacion de la sociedad gestora sustituta previstos en la
LECR.

CAPITULO 1V.- DISPOSICIONES GENERALES

13. Gestion del riesgo de liquidez

No se prevén supuestos de falta de liquidez por cuanto las inversiones a realizar por la Sociedad se
acompasaran con los desembolsos de los Compromisos de Inversion asumidos por los accionistas de la
Sociedad.

14. Informacion al Accionista

En cumplimiento de sus obligaciones de informacion, la Sociedad o, en su caso, la Sociedad Gestora,
debera poner a disposicion de los accionistas de la Sociedad y hasta que éstos pierdan su condicion de
tales, este folleto informativo y las sucesivas memorias auditadas anuales que se publiquen con respecto
a la Sociedad. El Folleto informativo, debidamente actualizado, asi como las sucesivas memorias
auditadas podran ser consultados por los accionistas en el domicilio social de la Sociedad y de su
Sociedad Gestora y en el registro administrativo de la CNMV.
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Los accionistas de la Sociedad asumen y aceptan los riesgos y falta de liquidez asociados con la
inversion de la Sociedad. El valor de las inversiones puede subir o bajar, circunstancia que los
inversores asumen incluso a riesgo de no recuperar el importe invertido, en parte o en su totalidad.

Los accionistas de la Sociedad tienen derecho a solicitar y obtener informaciéon veraz, precisa y
permanente sobre la Sociedad, el valor de sus Acciones, asi como sus respectivas posiciones como
accionistas de la Sociedad.

La Sociedad Gestora proporcionara a los accionistas de la Sociedad la siguiente informacion:

] Trimestralmente los estados financieros no auditados.

. Trimestralmente: Una valoracion del activo de la Sociedad realizada de acuerdo con los
principios aceptados por la Asociacion Europea de Capital Riesgo (EVCA), que sera revisada
y auditada una vez al afio por los auditores de la Sociedad.

. Trimestralmente: Informacion sobre la composicion de la cartera, con especial foco de
atencion a las inversiones y Desinversiones realizadas durante ese periodo, y de la estrategia
de inversiones.

= Anualmente: las Cuentas Anuales auditadas.

La informacion se facilitara dentro de un plazo maximo de cuarenta y cinco (45) dias naturales a contar
desde la finalizacion de los periodos sefialados en los puntos anteriores, en cada caso.

Ademéas de las obligaciones de informacion arriba resefiadas, la Sociedad o, en su caso, su Sociedad
Gestora asumiran las obligaciones adicionales de informacion descritas en la Memoria informativa de

la Sociedad Gestora.

15. Otra informacion

Este capitulo contiene la informacién minima solicitada en el articulo 68 de la Ley 22/2014 que no ha
sido tratada con anterioridad en el presente Folleto.

También se incluyen como Anexo I de este Folleto, los Estatutos Sociales de la Sociedad.
En todo caso, se ha verificado que el presente Folleto incluye:

a)  Descripcion de la estrategia y Politica de Inversion de la Sociedad, lugar de establecimiento de la
Sociedad, tipos de activos en los que invertird la Sociedad, restricciones de inversion,
apalancamiento, etc.: segln se detalla en el apartado 7.

b)  Procedimientos de modificacion de la estrategia o Politica de Inversion: segin se detalla en el
apartado 8.

c¢)  Descripcion de los principales efectos juridicos de la relacion contractual entablada con fines de
inversion, informacion sobre competencia judicial, legislacion aplicable e instrumentos juridicos:
segun se establece en el apartado 2.

d) Identidad del auditor y de otros proveedores de servicios: El Depositario es la mercantil
CECABANK, S.A., seglin se establece en el apartado 1.1. La Sociedad Gestora podra delegar la
prestacion de las siguientes actividades o servicios no esenciales: legales, fiscales, tributarias y
laborales, due diligence y auditorias, informatica y marketing y comunicacion. Los motivos para
la delegacion son (i) la optimizacion de funciones, (ii) la reduccién de costes y/o (iii) el
conocimiento técnico del delegado.
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2

h)

En todos los casos de delegacion de funciones se cumplira con lo establecido en el articulo 65 de
la Ley 22/2014 y en lo establecido en los articulos 75 a 82, ambos inclusive, del Reglamento
delegado (UE) n° 231/2013, de la Comision, de 19 de diciembre de 2012.

Trato equitativo de los inversores: la Sociedad Gestora garantiza el trato equitativo de los
accionistas.

Procedimiento y condiciones de emision y venta de participaciones: segin establecen los
Estatutos de la Sociedad y en el apartado 4.

Rentabilidad historica de la Sociedad: No aplicable por tratarse de una Sociedad de nueva
creacion.

Acuerdos con los intermediarios financieros: no existen.

Divulgacion de la informacion: segin detallado en el apartado 14.
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ANEXO 1

ESTATUTOS SOCIALES DE HAUKEA INVERSIONES SCR, S.A.

Titulo I. Denominacion, Objeto, Domicilio y Duracion de la Sociedad

Articulo 1. Denominacidn social y régimen juridico

Con la denominacion de HAUKEA INVERSIONES SCR, S.A. se constituye una sociedad anénima de
nacionalidad espafiola (la “Sociedad”) que se regira por los presentes estatutos sociales (los
“Estatutos™) y, en su defecto, por la Ley 22/2014, de 12 de noviembre, por la que se regulan las
entidades de capital-riesgo, otras entidades de inversion colectiva de tipo cerrado y las sociedades
gestoras de entidades de inversion colectiva de tipo cerrado, y por la que se modifica la Ley 35/2003,
de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversion Colectiva (la “Ley 22/2014”), por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital (Ia “LSC” o la “Ley”) y demas disposiciones vigentes o que las sustituyan en el futuro.

Articulo 2. Objeto social

La Sociedad se constituye como una sociedad de capital-riesgo con arreglo a lo dispuesto en el articulo
26 de la Ley 22/2014 y su objeto social principal consiste en la toma de participaciones temporales en
el capital de empresas de naturaleza no inmobiliaria ni financiera que, en el momento de la toma de
participacion, no coticen en el primer mercado de las bolsas de valores o en cualquier otro mercado
regulado equivalente de la Union Europea o del resto de paises miembros de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE).

No obstante lo anterior, la Sociedad podra extender su objeto principal a:

a) La inversion en valores emitidos por empresas cuyo activo esté constituido en mas de un 50%
por inmuebles, siempre que al menos los inmuebles que representen el 85% del valor contable
total de los inmuebles de la entidad participada estén afectos, ininterrumpidamente durante el
tiempo de tenencia de los valores, al desarrollo de una actividad econdémica en los términos
previstos en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta

de No Residentes y sobre el Patrimonio.

b) La toma de participaciones temporales en el capital de empresas no financieras que coticen en
el primer mercado de Bolsas de Valores o cualquier otro mercado regulado equivalente de la
Unién Europea o del resto de paises miembros de la OCDE siempre y cuando tales empresas

sean excluidas de la cotizacion dentro de los doce meses siguientes a la toma de la participacion.

¢) Lainversion en otras entidades de capital-riesgo conforme a lo previsto en la Ley 22/2014.

d) Lainversion en entidades financieras cuya actividad se encuentre sustentada principalmente en

la aplicacion de tecnologia a nuevos modelos de negocio, aplicaciones, procesos o productos.
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Para el desarrollo de su objeto principal, la sociedad podra conceder préstamos participativos asi como
otras formas de financiacion, en este ultimo caso Uinicamente para sociedades participadas que formen
parte del coeficiente obligatorio de inversion. Asimismo, la sociedad podra realizar actividades de
asesoramiento dirigidas a las empresas que constituyan el objeto principal de inversion de la sociedad,
estén o no participadas por ésta.

Quedan excluidas todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la ley exija requisitos especiales que no
cumpla esta Sociedad.

Sin perjuicio de que las actividades anteriores encuentran encuadre en distintos codigos CNAE, el
CNAE (2025) que se corresponde a la actividad principal de la Sociedad es el 64.31.

Articulo 3. Domicilio social

La Sociedad tendra su domicilio en Barcelona, Calle Tenor Viias 4, 2-2, 08021.

El Organo de Administracion sera competente para (i) acordar la creacion, la supresion o el traslado de
sucursales, agencias o delegaciones, en cualquier lugar de Espafia y del extranjero, (ii) cambiar el
domicilio social dentro del territorio nacional y (iii) acordar la modificacion, el traslado o la supresion
de la pagina web de la Sociedad.

Articulo 4. Duracion v comienzo de actividades

La duracion de la Sociedad es indefinida. El inicio de las operaciones de la Sociedad tendra lugar en la
fecha del otorgamiento de su escritura de constitucion, sin perjuicio de que la condicion de sociedad de
capital-riesgo se adquirira con la inscripcion en el registro de la Comision Nacional del Mercado de
Valores (la “CNMV?”).

Titulo II. Capital Social
Articulo 5. Capital social

El capital social es de UN MILLON DOSCIENTOS MIL EUROS (1.200.000 €), representado por UN
MILLON DOSCIENTAS MIL (1.200.000) acciones ordinarias nominativas, de UN EURO (1,00.-€) de
valor nominal cada una de ellas, numeradas correlativamente de la 1 a la 1.200.000, ambas inclusive.

Las acciones numeradas correlativamente de la 1 a la 60.000, ambas inclusive, estan integramente
suscritas y desembolsadas. Las acciones numeradas correlativamente de la 60.001 a la 1.200.000, ambas
inclusive, estan integramente suscritas y desembolsadas en un veinticinco por ciento (25%), cada una.
Conforme a lo dispuesto en el articulo 26.3 de la Ley 22/2014, el resto del capital social suscrito en el
momento de la constitucion debera desembolsarse integramente, en efectivo, en un periodo maximo de
doce (12) meses desde el registro de la Sociedad en la CNMV.

Corresponde al 6rgano de administracion exigir el pago de los desembolsos pendientes, en una o varias
ocasiones en el tiempo y forma en que asi se indique y dentro, en cualquier caso, del plazo maximo

legal.

Las acciones se representaran mediante titulos, que podran ser unitarios o multiples y contendran todas
las menciones sefaladas como minimas en la Ley.
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Articulo 6. Transmision de acciones

Las acciones son libremente negociables, rigiéndose su transmision por lo establecido en la Ley, la Ley
22/2014 y demas disposiciones complementarias.

Articulo 7. Usufructo de acciones

En caso de usufructo de acciones, la cualidad de accionista reside en el nudo propietario, pero el
usufructuario tendra derecho en todo caso a los dividendos acordados por la Sociedad durante el
usufructo. El usufructuario queda obligado a facilitar al nudo propietario el ejercicio de sus derechos.
En las relaciones entre el usufructuario y el nudo propietario regira lo que determine el titulo constitutivo
del usufructo y, en su defecto, lo previsto en la Ley y, supletoriamente, en el Codigo Civil (o, en su caso,
en la legislacion civil aplicable).

Articulo 8. Prenda de acciones

En caso de prenda de acciones, correspondera al propietario de estas el ejercicio de los derechos de
accionista. El acreedor pignoraticio queda obligado a facilitar el ejercicio de estos derechos.

Si el propietario de las acciones incumpliese la obligacion de desembolso pendiente, el acreedor
pignoraticio podra cumplir por si esta obligacion o proceder a la realizacion de la prenda.

Articulo 9. Embargo de acciones

En el caso de embargo de acciones, se observaran las disposiciones contenidas en el articulo anterior
siempre que sean compatibles con el régimen especifico del embargo.

Titulo III. Politica de Inversion y limites legales de aplicacion

Articulo 10. Politica de inversiones

La Sociedad tendra su activo invertido con sujecion a los limites y porcentajes contenidos en la LERC
y en la restante normativa que fuese de aplicacion, asi como en los términos detallados en el Folleto
presentado ante la Comision Nacional del Mercado de Valores y todo ello en atencion a lo previsto en
el articulo 12 de la Ley 22/2014.

La Sociedad invertira en entidades que cumplan los requisitos establecidos en los articulos 13.3 y 14 de
la Ley 22/2014 (los “Activos Aptos”), manteniendo asi un coeficiente de inversion en Activos Aptos
superior al sesenta por ciento (60%) de su activo computable, definido en el articulo 18 de la Ley
22/2014, conforme al articulo 13 de la Ley 22/2014. En particular, el coeficiente de inversion en Activos
Aptos ascendera al menos al noventa por ciento (90%) (el “Coeficiente Obligatorio de Inversion”).

En cualquier caso, el activo de la Sociedad estara invertido con sujecion a los limites y porcentajes
contenidos en la Ley 22/2014 y en la restante normativa que fuese de aplicacion. La Sociedad cumplira
con el Coeficiente Obligatorio de Inversion del 90% regulado en el articulo 13.3 de la Ley 22/2014 al
finalizar el primer ejercicio desde su inscripcion en el correspondiente registro de la CNMV sin
acogerse, por tanto, a ninguno de los supuestos de incumplimiento temporal previstos en el articulo 17.1
de la Ley 22/2014, de forma que se considerara que cumple desde dicho momento con la obligacion de
inversion en Activos Aptos prevista en la Ley 22/2014 y en los Estatutos Sociales.
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Titulo IV. Organos Sociales

Articulo 11.  Organos de la Sociedad

Los organos rectores de la Sociedad son:

(a) La junta general de accionistas

(b) El 6rgano de administracion

Ello sin perjuicio de los demas cargos que por la propia Junta General, por disposicion estatutaria

o por disposicion de la Ley se puedan nombrar.

De la Junta General

Articulo 12. Clases de juntas generales

Las juntas generales podran ser ordinarias o extraordinarias.

La junta general ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunird necesariamente dentro de los
seis (6) primeros meses de cada ejercicio, para, en su caso, aprobar la gestion social las cuentas del
ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado, pudiendo asimismo tratar cualquier otro
asunto que se indique en el orden del dia. La junta general ordinaria sera valida aunque haya sido
convocada o se celebre fuera de plazo.

Toda junta general que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra la consideracion de junta general
extraordinaria.

Articulo 13. Competencia para convocar

Las juntas generales habran de ser convocadas por el 6érgano de administracion o, en su caso, por los
liquidadores. El 6rgano de administracion convocara la junta general siempre que lo estime necesario o
conveniente para los intereses sociales y, en todo caso, en las fechas o periodos que determine la Ley.

También debera convocarla cuando lo soliciten uno o varios socios que representen, al menos, el cinco
por ciento (5%) del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en ella. En este caso, la
junta general debera ser convocada para su celebracion dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha
en que se hubiera requerido notarialmente al 6rgano de administracion para convocarla, debiendo
incluirse necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

Por lo que se refiere a la convocatoria de la junta general por el Secretario judicial o Registrador
mercantil del domicilio social, se estara a lo dispuesto en la Ley.
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Articulo 14. Convocatoria y constitucion

Salvo que imperativamente se establezcan otros requisitos, la convocatoria se realizara mediante
anuncio individual y escrito que sera remitido por correo certificado con acuse de recibo, telegrama con
acuse de recibo, burofax con acuse de recibo o cualquier otro medio escrito o telematico que pueda
asegurar la recepcion de dicho anuncio por todos los socios, en el domicilio que hayan designado al
efecto o en el domicilio que conste en la documentacion de la Sociedad.

El anuncio de convocatoria expresara (i) el nombre de la Sociedad, la fecha y la hora de la reunidn, (ii)
el orden del dia, en el que figuraran los asuntos a tratar, y (iii) el cargo de la persona o personas que
realicen la convocatoria. Podra, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunira
la junta general en segunda convocatoria.

La junta general se celebrara en el término municipal donde la Sociedad tenga su domicilio. Si en la
convocatoria no figurase el lugar de celebracion, se entenderd que la junta general ha sido convocada
para su celebracion en el domicilio social.

Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebracion de la junta general debera existir un plazo
de, al menos, un (1) mes.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento (5%) del capital social podran solicitar
que se publique un complemento a la convocatoria de una junta general de accionistas incluyendo uno
o mas puntos del orden del dia. El ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante notificacion
fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de la convocatoria. El complemento de la convocatoria debera publicarse con quince (15)
dias de antelacion como minimo a la fecha establecida para la reunion de la junta general.

Salvo que imperativamente se establezcan otros quorums de constitucion, la junta general quedara
validamente constituida, en primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados,
posean, al menos, el veinticinco por ciento (25%) del capital suscrito con derecho de voto. En segunda
convocatoria, sera valida la constitucion de la junta cualquiera que sea el capital concurrente. Sin
embargo, para que la junta general pueda acordar validamente los acuerdos relativos a los asuntos a que
se refiere el articulo 194 de la Ley sera necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas
presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito con
derecho de voto. En segunda convocatoria serd suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento
(25%) de dicho capital.

No obstante lo anterior, la junta general quedara validamente constituida, con el caracter de universal,
para tratar cualquier asunto, sin necesidad de previa convocatoria, siempre que esté presente o
representada la totalidad del capital social y los concurrentes acepten por unanimidad la celebracion de
la junta general. La junta general universal podra reunirse en cualquier lugar del territorio nacional o del
extranjero.

Articulo 15. Asistencia y representacion

Tendran derecho a concurrir con voz y voto a las juntas generales los titulares de acciones que las tengan
inscritas en el Libro Registro de Acciones Nominativas con cinco (5) dias de antelacion a aquel en que
haya de celebrarse la junta general y los titulares de acciones que acrediten mediante documento ptblico
su regular adquisicion de quien en el Libro Registro aparezca como titular.
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La junta general podra celebrarse, a eleccion del 6rgano de administracion, de forma fisica,
exclusivamente telematica o hibrida (es decir, que al mismo tiempo haya presencia fisica y asistencia
telematica). Cumpliendo los requisitos establecidos en los arts. 182 y 182 bis de la Ley, sera posible
asistir a la junta general por medios telematicos (incluida la videoconferencia) cuando la Sociedad haya
habilitado medios que (con arreglo al estado de la técnica y a las circunstancias de la Sociedad)
garanticen debidamente la identidad y legitimacion de los accionistas y de sus representantes, y la
participacion efectiva de los asistentes a la reunion (tanto para ejercitar en tiempo real sus derechos
como para seguir las intervenciones de los demas asistentes). Para ello, en la convocatoria se informara
de los tramites y procedimientos de registro y formacion de la lista de asistentes, y se describiran los
plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de los accionistas previstos por los administradores
para permitir el ordenado desarrollo de la junta y su adecuado reflejo en el acta.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la junta general por medio
de otra persona, aunque esta no sea accionista. La representacion deberd conferirse por escrito y con
caracter especial para cada junta general, en los términos y con el alcance establecido en la Ley.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal del representado a la junta general tendra
valor de revocacion.

En todo caso, el voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia de la junta general
podra delegarse o ejercitarse por el socio mediante correspondencia postal, electronica, por
videoconferencia o cualquier otro medio de comunicacion a distancia siempre que (a) se garantice
debidamente la identidad del sujeto que ejerce el derecho de voto y (b) quede registrado en algun tipo
de soporte.

Las restricciones a la representacion previstas en los articulos 184 y 186 de la Ley no seran aplicables
cuando el representante sea el conyuge o un ascendiente o descendiente del representado, ni tampoco
cuando aquel tenga poder general conferido en documento publico con facultades para administrar todo
el patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional.

Articulo 16. Mesa de la junta general

La mesa de la junta general estara formada por un Presidente y un Secretario, designados por los
accionistas concurrentes al comienzo de la reunion. Si el 6rgano de administracion de la Sociedad fuera
un consejo de administracion, seran Presidente y Secretario de la junta general quienes lo sean del
consejo de administracion y, en su defecto, los designados por los socios concurrentes al comienzo de
la reunion.

El Presidente dirigira el debate en las sesiones de la junta general y, a tal fin, concedera el uso de la
palabra y determinar el tiempo y el final de las intervenciones.

Articulo 17. Votacion separada por asuntos

En la junta general deberan votarse separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente
independientes. En todo caso, aunque figuren en el mismo punto del orden del dia, deberan votarse de
forma separada: a) el nombramiento, la ratificacion, la reeleccion o la separacion de cada administrador;
b) en la modificacion de estatutos sociales, la de cada articulo o grupo de articulos que tengan autonomia
propia; c) si imperativamente se establece la votacion separada (p.ej., dispensa de la obligacion de no
competir del administrador conforme al art. 230.3 de la Ley); o, d) en su caso, aquellos asuntos en los
que asi se disponga en estos Estatutos.
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Articulo 18. Mayvorias para la adopcion de acuerdos

Salvo que imperativamente se establezcan otras mayorias:

(a) Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria simple de los votos de los accionistas
presentes o representados en la junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga

mas votos a favor que en contra del capital presente o representado.

(b) Sin embargo, para la adopcidn de los acuerdos a que se refiere el articulo 194 de la Ley, si
el capital presente o representado supera el cincuenta por ciento (50%) bastara con que el
acuerdo se adopte por mayoria absoluta. No obstante, se requerira el voto favorable de los
dos tercios del capital presente o representado en la junta general cuando en segunda
convocatoria concurran accionistas que representen el veinticinco por ciento (25%) o mas

del capital suscrito con derecho a voto sin alcanzar el cincuenta por ciento (50%).

Conforme a lo previsto en el art. 190.1, ultimo parrafo, de la Ley se prevé expresamente que el accionista
no podra ejercitar el derecho de voto correspondiente a sus acciones cuando se trate de adoptar un
acuerdo que tenga por objeto autorizarle a transmitir acciones sujetas a una restriccion legal o estatutaria
o excluirle de la sociedad.

Las acciones del accionista que se encuentre en conflicto de intereses se deduciran del capital social
para el computo de la mayoria de los votos que en cada caso sea necesaria.

Del Organo de Administracion

Articulo 19. Modos de organizar la administracion

La Sociedad sera administrada, a eleccion de la junta general, por:

(a) Un administrador tnico.

(b) Dos administradores solidarios.

(c) Dos administradores mancomunados.
(d) Un consejo de administracion.

En todo caso, el 6rgano de administracion de la Sociedad serda competente para el ejercicio
de los derechos de la Sociedad en su calidad de socio o accionista de las entidades
participadas por la Sociedad.
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Articulo 20. Competencia del érgano de administracion

Es competencia del 6rgano de administracion la gestion y la representacion de la Sociedad en los
términos establecidos en la Ley.

Articulo 21. Duracion del cargo

Los administradores nombrados desempefiaran su cargo por un plazo de seis (6) afios, plazo que debera
ser igual para todos ellos, sin perjuicio de su reeleccion, asi como de la facultad de la junta general de
proceder en cualquier tiempo y momento a su cese de conformidad a lo establecido en la Ley.

Si el Organo de Administracion de la Sociedad fuera un consejo de administracion, y si durante el plazo
para el que fueron nombrados los consejeros se produjesen vacantes sin que existieran suplentes, el
consejo podra designar entre los accionistas a las personas que hayan de ocuparlas hasta que se reuna la
primera junta general.

Articulo 22. Retribucion del 6rgano de administraciéon

La remuneracion de los administradores consistirda en una asignacion fija en metalico que
determinara la junta general. Dicha retribucion se establecera en junta general celebrada en
cualquier momento antes de que finalice el ejercicio al que se refiera la retribucion o en que deba

tener efectos su modificacion.

La remuneracion se entendera establecida para cada ejercicio de doce (12) meses. En consecuencia,
si un ejercicio social tuviere una duracion menor a doce (12) meses, el importe de la retribucion se

reducira proporcionalmente.

El devengo de la retribucion se entenderd por meses vencidos, de tal forma que la retribucion de
cada administrador sera proporcional al tiempo que dicho administrador haya ejercido su cargo

durante cada ejercicio en que permanezca vigente dicha remuneracion.

El pago se efectuara por meses vencidos, dentro de los cinco (5) primeros dias del mes natural
siguiente a aquél en que se haya devengado la retribucion de que se trate. Mientras la junta general
no modifique la retribucion vigente, se aplicara mensualmente la tltima retribucion acordada. En
su caso, las retribuciones asi percibidas seran regularizadas, al alza o a la baja, dentro de los cinco
(5) primeros dias del mes natural siguiente a aquel en el que la junta general apruebe la modificacion

de la retribucion.

Si hubiera varios administradores, en los casos en que se produzca una vacante no cubierta durante
parte del ejercicio, la fraccion de la retribucion que quedare sin asignar se atribuird a los demas

administradores a prorrata de la remuneracion que a cada uno le correspondiera.

Si la administracion y representacion de la Sociedad se encomiendan a un consejo de administracion

y un miembro del consejo de administracion es nombrado consejero delegado o se le atribuyen
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funciones ejecutivas en virtud de otro titulo (el “Consejero Ejecutivo”), el Consejero Ejecutivo
percibird adicionalmente una retribucion compuesta por uno o varios de los siguientes conceptos,

que se concretaran en su contrato conforme a lo previsto en el art. 249 de la Ley:

(a) una asignacion fija;

(b) una retribucion variable en funcion del grado de cumplimiento de objetivos cualitativos o
cuantitativos acordados por el consejo al inicio de cada ejercicio y referenciados a uno o
varios de los siguientes parametros: (i) la evolucion de la cifra de negocios; (ii) el EBITDA;
(iii) la evolucion de la cartera de clientes; (iv) el desarrollo de nuevas areas de negocio o la
implantacidon de nuevas estrategias comerciales; (v) la consecucion de ratios financieros o

no financieros relevantes en el sector de actividad de la Sociedad;

(c) la eventual indemnizacion por cese o por resolucion de su relacion con la Sociedad,

(d) las cantidades a abonar por la Sociedad en concepto de primas de seguro o de contribucion
a sistemas de ahorro.

El importe maximo de la remuneracion anual del conjunto de los administradores debera ser
aprobado por la junta general y permanecera vigente en tanto no se apruebe su modificacion. Salvo
que la junta general determine otra cosa, la distribucion de la retribucion entre los distintos
administradores se establecera por acuerdo de estos y, en el caso del Consejo de Administracion,
por decision de este, que debera tomar en consideracion las funciones y responsabilidades atribuidas
a cada consejero, atendiendo, en particular, a los compromisos asumidos por la Sociedad en los

contratos que hubiera celebrado con los Consejeros Ejecutivos.

Con independencia de lo anterior, los administradores tendran derecho al reembolso de cualquier
gasto razonable debidamente justificado que esté relacionado directamente con el desempefio de su

cargo de administrador.

Lo previsto en este articulo sera compatible e independiente del pago de los honorarios o salarios
que pudieran acreditarse frente a la Sociedad, por prestacion de servicios o por vinculacion laboral,
segiin sea el caso, con origen en una relacion contractual distinta de la derivada del cargo de

administrador, los cuales se someteran al régimen legal que les fuere aplicable.

Articulo 23. Régimen y funcionamiento del Consejo de Administracion

Cuando la administracion y representacion de la Sociedad se encomiende a un Consejo de
Administracion, este estara compuesto por un ntimero minimo de tres (3) miembros y un maximo de
doce (12). Correspondera a la junta general la determinacion del nimero concreto de consejeros.
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El Consejo de Administracion nombrara de su seno al Presidente y podra nombrar, si asi lo acuerda, a
un Vicepresidente, que sustituird al Presidente en caso de vacante, ausencia o enfermedad. También
designara a la persona que desempeiie el cargo de Secretario y podra nombrar a un Vicesecretario que
sustituird al Secretario en caso de vacante, ausencia o enfermedad. El Secretario podra ser o no
consejero, en cuyo caso tendra voz, pero no voto. Lo mismo se aplicara, en su caso, al Vicesecretario.

El Consejo de Administracion debera reunirse, al menos, una vez al trimestre.

El Consejo de Administracion serd convocado por su Presidente o el que haga sus veces. Los
administradores que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo de Administracion
podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracion en la localidad donde radique el
domicilio social, si, previa peticion al Presidente, este sin causa justificada no hubiera hecho la
convocatoria en el plazo de un mes.

La convocatoria se cursara mediante carta, telegrama, fax, o cualquier otro medio escrito o telematico.
La convocatoria se dirigird personalmente a cada uno de los miembros del Consejo de Administracion
al menos con tres (3) dias de antelacion. Sera valida la reunion del Consejo de Administracion sin previa
convocatoria cuando, estando reunidos todos sus miembros, decidan por unanimidad celebrar la sesion.

Salvo que imperativamente se establezcan otras mayorias, el Consejo de Administracion quedara
validamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes o representados, como minimo, la
mayoria absoluta de sus miembros. En caso de numero impar de consejeros, la mayoria absoluta se
determinard por defecto (por ejemplo, 2 consejeros han de estar presentes en un consejo de
administracion compuesto por 3 miembros; 3 en uno de 5; 4 en uno de 7; etc.).

Seran validos los acuerdos del Consejo de Administracion celebrados a distancia, sea por
videoconferencia, por conferencia telefonica multiple o cualquier otro sistema anélogo, siempre que los
consejeros dispongan de los medios técnicos necesarios para ello y se reconozcan reciprocamente. En
tal caso, la sesion del Consejo de Administracion se considerara celebrada en el lugar del domicilio
social.

El consejero solo podra hacerse representar en las reuniones de este 6rgano por medio de otro consejero.
La representacion se conferira mediante carta dirigida al Presidente.

El Presidente abrira la sesion y dirigira la discusion de los asuntos, otorgando el uso de la palabra, asi
como facilitando las noticias e informes de la marcha de los asuntos sociales a los miembros del Consejo
de Administracion.

Salvo que imperativamente se establezcan otras mayorias, los acuerdos se adoptaran por mayoria
absoluta de los consejeros concurrentes a la sesion. En caso de numero impar de consejeros, la mayoria
absoluta se determinara por defecto (por ejemplo, 2 consejeros que votan a favor del acuerdo si
concurren 3 consejeros; 3 si concurren 5; 4 si concurren 7; etc.).

La adopcion de los acuerdos por escrito y sin sesion sera valida cuando ninglin consejero se oponga a
este procedimiento.

Las discusiones y acuerdos del Consejo de Administracion se llevaran a un libro de actas.
Sin perjuicio de los apoderamientos que puedan conferir a cualquier persona, el Consejo de

Administracion podra designar de entre sus miembros a uno o varios Consejeros Delegados o
Comisiones Ejecutivas, estableciendo el contenido, los limites y las modalidades de delegacion.
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La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracion en cada Comision
Ejecutiva o en uno o varios Consejeros Delegados y la designacion del o de los administradores que
hayan de ocupar tales cargos requeriran para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de
los componentes del Consejo de Administracion y no produciran efecto alguno hasta su inscripcion en
el Registro Mercantil; ademas, sera necesario que se celebre el contrato (o contratos) previsto en el art. 249
de la Ley. En ningtn caso podra ser objeto de delegacion la formulacion de las cuentas anuales y su
presentacion a la junta general, las facultades que esta hubiera delegado en el Consejo de
Administracion, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para subdelegarlas y, en
general, las demas facultades que sean indelegables conforme a lo previsto en el art. 249 bis de la Ley.

Articulo 24. Delegacion de la Gestion

De conformidad con el articulo 29 de la Ley 22/2014, la gestion de los activos de la Sociedad se delega
a Arraigo V&P, S.G.E.LLC., S.A., sociedad gestora de entidades de inversion de tipo cerrado de
nacionalidad espafiola regulada por la Ley 22/2014, debidamente autorizada para gestionar entidades de
capital riesgo e inscrita en el correspondiente registro administrativo de la CNMYV con el nlimero 214 y
con domicilio en San Sebastian, Zuatzu, 7, edificio Urola, local 1, planta baja, 20018 (la “Seciedad
Gestora”).

La delegacion de facultades a favor de la Sociedad Gestora se entendera sin perjuicio de aquellas
competencias de la Junta General y del Organo de Administracion de la Sociedad que se deriven de la
normativa aplicable, de los Estatutos, el Folleto o el Contrato de Gestion de la Sociedad. En todo caso,
el organo de administracion de la Sociedad sera competente para el ejercicio de los derechos de la
Sociedad en su calidad de socio o accionista de las entidades participadas por la Sociedad.

Sin perjuicio de cualesquiera otras actividades que la Sociedad Gestora pueda realizar de conformidad
con lo establecido en la Ley 22/2014, la Sociedad Gestora podra prestar servicios de asesoramiento a
las Entidades Participadas de conformidad con la legislacion aplicable en cada momento. Dichos
servicios seran retribuidos en condiciones de mercado.

Titulo V. Ejercicio Social y cuentas anuales

Articulo 25. Ejercicio Social

El ejercicio social tendra una duracion de un afio y abarcara el tiempo comprendido entre el 1 de enero
y el 31 de diciembre de cada afio. Por excepcion, el primer ejercicio serd de menor duracion y abarcara
el tiempo comprendido entre la fecha de otorgamiento de la escritura de constitucion de la Sociedad y
el 31 de diciembre del mismo afio.

Articulo 26. Valoracion de los activos

La valoracion de los activos se ajustara a lo dispuesto en las normas legales y reglamentarias aplicables
y, en particular, en la Ley 22/2014 y demas disposiciones que la desarrollan o la puedan desarrollar.

Articulo 27. Balance

La Sociedad debera llevar, de conformidad con lo dispuesto en el Codigo de Comercio, una contabilidad
ordenada, adecuada a la actividad de su empresa, que permita un seguimiento cronologico de las
operaciones, asi como la elaboracion de inventarios y balances. Los libros de contabilidad seran
legalizados por el Registro Mercantil correspondiente al lugar del domicilio social.
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El Organo de Administracion esta obligado a formular en el plazo méaximo de cinco (5) meses a contar
del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion del
resultado, asi como, eventualmente, las cuentas y el informe de gestion consolidados, para, una vez
revisados y, en su caso, informados por los auditores de cuentas, ser presentados a la Junta General.

Las cuentas anuales comprenderan el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, un estado que refleje
los cambios en el patrimonio neto del ejercicio, un estado de flujos de efectivo y la memoria. Estos
documentos, que forman una unidad, deberan ser redactados con claridad y mostrar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Sociedad, de acuerdo con lo establecido
en la Ley y en el Codigo de Comercio y deberan estar firmados por el Organo de Administracion que
corresponda.

Si faltare la firma de alguno de ellos, esto se sefialard en cada uno de los documentos que carecieren de
ella, con expresa indicacion de la causa.

Articulo 28. Aplicacion del resultado

La junta general resolvera sobre la aplicacion del resultado del ejercicio conforme a lo previsto en la
Ley. Los dividendos que, en su caso, se acuerde repartir, una vez cubierta la dotacion para la reserva
legal, y demaés atenciones legalmente establecidas, se distribuirdn entre los accionistas en la proporcion
correspondiente al capital que hayan desembolsado, realizandose el pago en el plazo que determine la
propia junta general.

Los dividendos no reclamados en el término de cinco (5) afios desde el dia sefialado para su cobro
prescribiran en favor de la Sociedad.

La junta general o el 6rgano de administracion podran acordar la distribucion de cantidades a cuenta de
dividendos con las limitaciones y cumpliendo los requisitos establecidos en la Ley.

Articulo 29. Designacion de auditores

Las cuentas anuales de la Sociedad deberdn ser auditadas en la forma legalmente establecida. La
designacion de los auditores de cuentas habra de realizarse en los plazos previstos en la Ley 22/2014.
La designacion del auditor de cuentas de la Sociedad recaerd en alguna de las personas o entidades
previstas al efecto en la ley de Auditoria de Cuentas, y serd notificada a la CNMV, a la que también se
notificara cualquier modificacion en la designacion de los auditores de la Sociedad.

El nombramiento de los Auditores de cuentas se regira por lo dispuesto en la legislacion vigente.
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Articulo 30. Depositario

De conformidad con lo previsto en el articulo 50 de la Ley 22/2014, el depositario encargado de la
custodia de los valores y activos de la Sociedad, asi como del ejercicio de las funciones que le atribuye
la normativa vigente sera CECABANK, S.A., entidad con domicilio social en Madrid, Calle Alcala,
numero 27, con C.ILF. A-86.436.011, ¢ inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, al Tomo 30.405,
Folio 57, Secciéon 8, Hoja M-547.250 y en el Registro de Entidades Depositarias de Instituciones de
Inversion Colectiva de la CNMV con el nimero 236, que sera el encargado de la custodia de los valores
y activos de la Sociedad, asi como del ejercicio de las funciones que le atribuye la normativa vigente.

El depositario unicamente podra resultar exento de responsabilidad en los supuestos recogidos en la
normativa de instituciones de inversion colectiva, que resulta de aplicacidon en virtud de lo dispuesto en

el articulo 50 de la Ley 22/2014.

Titulo VI. Disolucién y liquidacién de la Sociedad

Articulo 31. Disolucion y liquidacion de la Sociedad

La Sociedad se disolvera por las causas y de acuerdo con el régimen establecido en los articulos 360 y
siguientes de la Ley.

Los administradores al tiempo de la disolucion quedaran convertidos en liquidadores, salvo que la junta
general alcance un acuerdo para designar otros al acordar la disolucion.

Los liquidadores ejerceran su cargo por tiempo indefinido.

De conformidad con lo establecido en la Ley 22/2014, el acuerdo de disolucion debera ser comunicado
inmediatamente a la CNMV, quien procedera a su publicacion.

En la liquidacion de la Sociedad se observaran las normas establecidas en la Ley 22/2014, la LSC y las
que, completando éstas, pero sin contradecirlas, haya acordado, en su caso, la Junta General que hubiera
adoptado el acuerdo de disolucion de la Sociedad.

Titulo VII.  Disposiciones Generales

Articulo 32. Sociedad unipersonal

En caso de que la Sociedad devenga unipersonal, se estara lo dispuesto en los articulos 12 y siguientes
de la Ley.
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Personas que asumen la responsabilidad v organismos supervisores del Folleto

Don Eduard Feliu Torné asume la responsabilidad por el contenido de este folleto y confirma que los
datos contenidos en el mismo son conformes a la realidad y que no se omite ningtin hecho susceptible
de alterar su alcance.

La verificacion positiva y el registro del presente Folleto por la CNMYV no implican recomendacion de
suscripcion o compra de los valores a que se refiere el mismo, ni pronunciamiento en sentido alguno
sobre la solvencia de la entidad emisora o la rentabilidad o calidad de los valores ofrecidos.

D. Eduard Feliu Torné

Como Entidad Depositaria de HAUKEA INVERSIONES, S.CR., S.A., la mercantil
CECABANK, S.A. debidamente representada por:

D. José Carlos Sanchez-Vizcaino D. Raul Redondo Torremocha
Bernia
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