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TiTULO I. INTRODUCCION

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento regula la organizacidn, funcionamiento y régimen interno
del Consejo de Administracién de IZERTIS, S.A. (en adelante, la “Sociedad"”), asf
como, de las Comisiones creadas en el seno del mismo, en desarrollo de las
disposiciones legales y de los Estatutos Sociales, determinando sus principios de
actuacién y las normas de conducta de sus miembros (en adelante, el

"Reglamento”).

Articulo 2. Aprobacién y vigencia

La aprobacién del presente Reglamento y, en su caso, de las modificaciones
posteriores que pudieran acordarse, con informe a la Junta General de Accionistas,
corresponde al Consejo de Administracion de la Sociedad mediante acuerdo

adoptado por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes a la sesién.

El presente Reglamento tendrd duracién indefinida y entrard en vigor desde el
momento en que queden admitidas a negociacién la totalidad de las acciones en
que se divide el capital social de la Sociedad en las Bolsas de Valores a través del
Sistema de Interconexidn Bursdtil Espariol (SIBE) y, en consecuencia, resultard de
aplicacidon a todas las reuniones del Consejo de Administracion y de sus Comisiones
que se celebren con posterioridad a la fecha de entrada en vigor del presente

Reglamento.

Articulo 3. Ambito de aplicacién del Reglamento,
jerarquia normativa, interpretacion y
modificacién

El presente Reglamento serd de aplicacién a todas las reuniones del Consejo de
Administracion, de sus Comisiones y cuantos otros érganos delegados colegiados o
unipersonales pudieran establecerse y, por tanto, los miembros de éstas vendrdn

obligados a conocerlo, a cumplirlo y a hacerlo cumplir.
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Este Reglamento desarrolla y complementa los Estatutos Sociales, asi como la
normativa legal que resulte aplicable, textos normativos que prevalecerdn por ese

orden en caso de contradiccidn con lo dispuesto en este Reglamento.

Este Reglamento se interpretard conforme con las normas legales y estatutarias que
sean de aplicacién y con los principios y recomendaciones sobre gobierno
corporativo de las sociedades cotizadas, atendiendo fundamentalmente a su espiritu
y finalidad. Las dudas que pudieran suscitarse en relacidn con su interpretacion y
aplicacidn serdn resueltas por el Consejo de Administracidn, pudiendo aclarar el

contenido del mismo en cuanto fuese necesario.

El Consejo de Administracidn interpretard este Reglamento conforme a la Ley, a los
Estatutos Sociales y a las recomendaciones de buen gobierno aplicables en cada
momento, normativa que prevalecerd por ese orden en caso de contradiccidn con

lo dispuesto en este Reglamento.

El Consejo de Administracidn, a iniciativa del Presidente o de un tercio (1/3) de los
consejeros, podrd modificar el Reglamento, cuando a su juicio concurran
circunstancias que lo hagan conveniente o necesario, para lo cual, tomardn en
consideracién las circunstancias y necesidades especificas de la Sociedad, y los
principios y normas contenidos en las recomendaciones de buen gobierno que

gocen de mayor reconocimiento en cada momento.

El Consejo de Administracién informard a la Junta General de Accionistas de las
modificaciones del Reglamento y se someterdn al mismo régimen de publicidad

establecidas en el articulo 4.

Articulo 4. Difusion

El Consejo de Administracién informard a la Junta General de Accionistas de la
aprobacidn y entrada en vigor del presente Reglamento, asi como de las posibles
modificaciones que pudieran acordarse, y se comunicard a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores (la "CNMV") e inscribird en el Registro Mercantil con arreglo a

las normas vigentes. Una vez inscrito, se publicard por la CNMV.

El Reglamento estard disponible en el sitio web corporativo de la Sociedad y en la
sede social de ésta, garantizdndose asi una amplia difusién entre los accionistas y

el publico inversor en general.

El Secretario del Consejo de Administracién facilitard un ejemplar del Reglamento y,
en su caso, de sus modificaciones, a todos los que resulten obligados por el presente

Reglamento.
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TiTULO II. EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo5. Composiciéon y nombramiento

El Consejo de Administracién estard formado por el nimero de consejeros que,
dentro de los limites fijados por el articulo 16 de los Estatutos Sociales, a propuesta

del Consejo de Administracién, acuerde nombrar la Junta General de Accionistas.

Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de que se produjeran vacantes, el Consejo de
Administracién podrd proveerlas provisionalmente nombrando consejeros por
cooptacién, hasta la préxima Junta General de Accionistas que se celebre, que
procederd a la eleccién definitiva. El consejero nombrado por este método no tendrd
que ser, necesariamente, accionista de la Sociedad. De producirse la vacante con
posterioridad a la convocatoria y antes de la celebracién de la Junta General de
Accionistas, el Consejo de Administracién podrd designar un consejero hasta la

celebracién de la siguiente Junta General.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administraciéon deberd proponer a la Junta
General de Accionistas el nimero de consejeros que, de acuerdo con las
circunstancias que afecten a la Sociedad y dentro de los limites fijados en los
Estatutos Sociales, resulte mds adecuado para asegurar la debida representatividad

y el eficaz funcionamiento del érgano de administracién.

La Junta General de Accionistas y el Consejo de Administraciéon adoptardn las
medidas que estimen oportunas para atender al principio de presencia equilibrada
de hombres y mujeres en la composicidon del Consejo de Administracién. Asimismo,
la politica de seleccién de consejeros promoverd la diversidad de conocimientos,
experiencias y edad de su composicion y evitard, en la medida de lo posible, que
sean nombrados consejeros en mds de tres (3) consejos de administracion, ademds
del de la Sociedad, de sociedades cuyas acciones estén admitidas a cotizacién en un

mercado regulado.

Articulo 6. Categorias de consejeros

En el seno del Consejo de Administracidn existirdn las siguientes categorias de

consejeros:

1.

2.

Consejeros ejecutivos (o internos); y

Consejeros no ejecutivos (o externos).

izertis



Reglamento del consejo de Administracion de
Izertis, S.A.

Consejeros Ejecutivos (o internos). Serdn consejeros ejecutivos aquellos que
desempefien funciones de direccién en la Sociedad o su grupo, cualquiera que sea
el vinculo juridico que mantengan con ella. No obstante, los consejeros ejecutivos
que sean altos directivos o consejeros en sociedades pertenecientes a otras
sociedades del Grupo distintas de la Sociedad, tendrdn en éstas la consideracion de
dominicales. Serd considerado como ejecutivo asimismo el consejero que,
desempefiando funciones de direccidn, a su vez, sea o represente a un accionista

significativo o que esté representado en el Consejo de Administracion.

Consejeros No Ejecutivos (o externos). Serdn consejeros no ejecutivos todos
aquellos que no se encuentren en la categoria anterior, los cuales, a su vez, se

encontrardn en alguna de las siguientes subcategorias:

Consejeros dominicales. Se considerardn consejeros dominicales aquellos que
posean una participacién accionarial igual o superior a la que se considere
legalmente como significativa o que hubieran sido designados por su condicién
de accionistas, aunque su participacién accionarial no alcance dicha cuantia,

asi como quienes representen a accionistas sefialados.

Consejeros independientes. Se considerardn consejeros independientes
aquellos que, designados en atenciédn a sus condiciones personales y
profesionales, puedan desempefiar sus funciones sin verse condicionados por
relaciones con la Sociedad o su grupo, sus accionistas significativos o sus
directivos. No podrdn ser considerados en ningln caso como consejeros
independientes quienes se encuentren en cualquiera de las siguientes

situaciones:

i. Quienes hayan sido empleados o consejeros ejecutivos de cualquiera de las
sociedades del grupo, incluyendo a la Sociedad, salvo que hubieran
transcurrido tres (3) o cinco (5) afios, respectivamente, desde el cese en esa

relacion.

ii. Quienes perciban de la Sociedad, o de su mismo grupo, cualquier cantidad
o beneficio por un concepto distinto de la remuneracién de consejero, salvo
que no sea significativa para el consejero. A estos efectos no se tendrdn en
cuenta los dividendos ni los complementos de pensiones que reciba el
consejero en razdén de sus anteriores relaciones profesional o laborales,
siempre que tales complementos tengan cardcter incondicional y, en
consecuencia, que la Sociedad que los satisfaga no pueda de forma
discrecional suspender, modificar o revocar su devengo sin que medie

incumplimiento de sus obligaciones.
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Vi.

Vil.

viii.

Quienes sean o hayan sido durante los tres (3) ultimos arios socios del
auditor externo o responsable del informe de auditoria, ya se trate de la
auditoria durante dicho periodo de la Sociedad cotizada o de cualquier otra

sociedad de su grupo.

Quienes sean consejeros ejecutivos o Altos Directivos de otra sociedad
distinta en la que algln consejero ejecutivo o Alto Directivo de la Sociedad

sed con sejero externo.

Quienes mantengan, o hayan mantenido durante el dltimo afio, una relacién
de negocios significativa con la Sociedad o con cualquier sociedad de su
grupo, ya sea en nombre propio o como accionista significativo, consejero o
alto directivo de una entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha
relacién. Se considerardn relaciones de negocios la de proveedor de bienes

o servicios, incluidos los financieros, y la de asesor o consultor.

Quienes sean accionistas significativos, consejeros ejecutivos o altos
directivos de una entidad que reciba, o haya recibido durante los ultimos
tres (3) arios, donaciones de la Sociedad o de su grupo. No se considerardn
incluidos en esta letra quienes sean meros patronos de una fundacién que

reciba donaciones.

Quienes sean cdnyuges, personas ligadas por andloga relacidn de
afectividad o parientes hasta de segundo grado de un consejero ejecutivo o

alto directivo de la Sociedad.

Quienes no hayan sido propuestos, ya sea para su nombramiento o

renovacion, por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Quienes hayan sido consejeros durante un periodo continuado o superior a

doce (12) afos.

Quienes se encuentren respecto de algun accionista significativo o
representado en el Consejo de Administraciéon en alguno de los supuestos

sefialados en los nimeros i., v., vi., 0 vii. anteriores.

Otros externos. Serdn considerados como "otros externos” aquellos consejeros que

no puedan ser considerados dominicales ni independientes.

La Sociedad, a través de su pdgina web corporativa, hard publica y actualizard

cuando se produzca alguna variacién, la siguiente informacién sobre sus consejeros:

a. Perfil profesional y biogrdfico;
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b. Otros consejos de administracién de los que formen parte, se trate o no de
sociedades cotizadas, asi como las demds actividades retribuidas que realicen,

cualquiera que sea su naturaleza;

c. Indicacién de la categoria de consejero a la que pertenezcan, sefialdndose,
ademds, en el caso de consejeros dominicales, el accionista al que representen

o con quien tengan vinculos.

d. Fechade su primer nombramiento como consejero de la Sociedad y, en su caso,

posteriores reelecciones.

e. Acciones de la Sociedad y, en su caso, opciones sobre ellas, de las que sean

titulares, directa y/o indirectamente a través de entidad interpuesta.

Articulo7. Funciones y competencias

El Consejo de Administracidn, de conformidad con lo dispuesto en la Ley y en el
articulo 16 de los Estatutos Sociales vigentes, es el mdximo drgano de
administracidon y representacién de la Sociedad vy, por tanto, ostenta Ia
representacion de la Sociedad y la administraciéon de sus negocios y le corresponde

realizar cuantas operaciones integren su objeto o se relacionen con el mismo.

Sin perjuicio de lo previsto en el apartado precedente, el Consejo de Administracion
se configurard, en esencia, como un érgano de supervisién y control, delegando la
gestidn ordinaria de la Sociedad a los consejeros ejecutivos y al equipo de direccidn
de la Sociedad. No obstante, no podrdn ser objeto de delegacién las siguientes

funciones:

a. La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera
constituido y de la actuacién de los drganos delegados y de los directivos que

hubiera designado.
b. La determinacién de las politicas y estrategias generales de la Sociedad.

c. La autorizacién o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad

conforme a la legislacién aplicable.
d. Su propia organizacidén y funcionamiento.
e. Laformulacién de las cuentas anuales y su presentacidn a la Junta General.

f. La formulacién de cualquier clase de informe exigido por la Ley al Consejo de
Administracion siempre y cuando la operacién a que se refiere el informe no

pueda ser delegada.
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3. El nombramiento y destitucion de los consejeros delegados de la Sociedad, asf

como el establecimiento y modificacidn de las condiciones de sus contratos.

g. Las decisiones relativas a la remuneracidn de los consejeros, dentro del marco
estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobadas por la

Junta General.

h. La convocatoria de la Junta General de accionistas y la elaboracién del orden

del dia y las propuestas de acuerdos.

i. Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de
Administracidén, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para

subdelegarlas.
j.  La politica relativa a las acciones propias.

k. La aprobacién del plan estratégico o de negocio, los objetivos de gestion y
presupuestos anuales, la politica de inversiones y de financiacidn, la politica de

responsabilidad social corporativa y la politica de dividendos.

I.  La determinacién de la politica de control y gestidon de riesgos, incluidos los

fiscales, y la supervisién de los sistemas internos de informacién y control.

4. Ladeterminacién de la politica de gobierno corporativo de la Sociedad y del grupo
del que sea entidad dominante; su organizacién y funcionamiento y, en particular,

la aprobacidén y modificacidn de su propio reglamento.

5. La aprobacidn de la informacidn financiera que, por su condicidn de cotizada, deba

hacer publica la Sociedad periédicamente.

6. La definicidn de la estructura del grupo de sociedades del que la Sociedad sea

entidad dominante.

m. La aprobacién de las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su
elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan cardcter estratégico o
especial riesgo fiscal, salvo que su aprobacién corresponda a la Junta General

de Accionistas.

7. La aprobacidn de la creacién o adquisicidon de participaciones en entidades de
propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar

la transparencia de la Sociedad y/o sociedades de su grupo.

8. La aprobaciéon de las operaciones vinculadas en los términos legalmente

establecidos.
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9. La determinacidn de la estrategia fiscal de la Sociedad.

n. La supervisidon del proceso de elaboracién y presentacion de la informacién
financiera y del informe de gestidn, que incluird, cuando proceda, la
informacién no financiera preceptiva, y presentar recomendaciones o
propuestas del drgano de administracion, dirigidas a salvaguardar su

integridad.

Cuando concurran circunstancias de urgencia, debidamente justificadas, se podrdn
adoptar las decisiones correspondientes a los apartados p. a u. anteriores, inclusive,
por los drganos o personas delegadas, que deberdn ser ratificadas en el primer

Consejo de Administracién que se celebre tras la adopcién de la decisidn.

No podrdn ser objeto de delegacién aquellas facultades legal o estatutariamente
reservadas exclusivamente al Consejo de Administracién, ni aquellas otras
necesdarias para un responsable ejercicio de su funcidon bdsica de supervision y
control. No obstante lo anterior y cuando concurran circunstancias de urgencia, los
érganos o personas delegadas podrdn ser tales decisiones, que deberdn ser
ratificadas en el primer Consejo de Administracién que se celebre tras la aprobacién

de la decision.

En el ejercicio de sus funciones, el Consejo de Administracién actuard de

conformidad con el interés social y velando por los intereses de los accionistas.

Articulo 8. Funciones del Consejo en relaciéon con las
empresas del Grupo

El Consejo de Administracidn, dentro de los Iimites legales, establecerd las bases de
una adecuada y eficiente coordinacion entre la Sociedad y las sociedades que
integran su grupo de sociedades, respetando en todo caso, la autonomia de decisidn
de sus érganos de administracidn y directivos, de conformidad con el interés social

propio de la Sociedad y de cada una de dichas sociedades.

A los fines mencionados y dentro de los Iimites referidos, el Consejo de
Administracién de la Sociedad establecerd unas adecuadas relaciones de
coordinaciéon basadas en el interés mutuo y, por tanto, con respecto a sus

respectivos intereses sociales.
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Articulo 9. Principios de actuacion

El Consejo de Administracién de la Sociedad y sus drganos delegados desarrollardn
las funciones que legal y estatutariamente le estén atribuidas con sujecién estricta
a los principios de eficacia, transparencia y responsabilidad, con respeto a la
legislacién vigente en cada momento y de conformidad con los criterios, valores y

modelos de conducta de general aceptacion.

El criterio o finalidad esencial que deberd presidir en todo momento la actuacién del
Consejo de Administracidon y de sus drganos delegados serd el interés social. En la
busqueda del interés social, ademds del respeto de las leyes y reglamentos y de un
comportamiento basado en la buena fe, la ética y el respeto alos usos y a las buenas
prdcticas cominmente aceptadas, el Consejo de Administracidon procurard conciliar
el propio interés social con los legitimos intereses de sus empleados, sus
proveedores, sus clientes y de los restantes grupos de interés que puedan verse
afectados, asi como el impacto de las actividades de la Sociedad en la comunidad

en su conjunto y en el medio ambiente local y global.

Asimismo, el Consejo de Administracion velard para que en las relaciones con todos
aquellos que tengan un interés directo o indirecto en la Sociedad, se respeten las
leyes y reglamentos, se cumplan de buena fe las obligaciones y contratos, se
respeten los usos y buenas prdcticas de los sectores y territorios donde ejerza su
actividad y se observen aquellos principios adicionales de responsabilidad social que

hubiera aceptado voluntariamente la Sociedad.

Articulo 10. Obligaciones derivadas de su condicién de
Sociedad cotizada

El Consejo de Administracion desarrollard cuantas funciones vengan impuestas por
el cardcter de sociedad cotizada y, en particular, las siguientes funciones en relacién

con el mercado de valores:

a. La readlizacién de cuantos actos y la adopcidn de cuantas medidas sean
precisas para promover la transparencia ante los mercados financieros, asf
como la correcta formacién de los precios de las acciones y el cumplimiento
con las normas relativas a las manipulaciones de precio y los abusos de

informacidn privilegiada;

b. La aprobacién y la actualizacién del Reglamento Interno de Conducta en

materias relacionadas con los Mercados de Valores;
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c. La aprobacion del Informe Anual de Gobierno Corporativo previsto en la

normativa vigente.

Articulo 1. Evaluacion anual

El Consejo de Administracion deberd realizar una evaluacién anual de su
desempefio y funcionamiento de sus miembros, asi como de los érganos y de las
Comisiones que, en su caso, se hubiesen constituido, utilizando para ello los medios
internos y externos que considere conveniente, y propondrd, sobre la base de su
resultado, un plan de accién que corrija las deficiencias detectadas. El resultado de
la evaluacidn se consignard en el acta de la sesidén o se incorporard a ésta como

anejo.

Articulo12. Sesiones y Convocatoria

El Consejo de Administracién se reunird con la frecuencia que estime conveniente y,
como minimo, una vez al trimestre y un minimo de ocho veces al afo, salvo que por
el Presidente, quien haga sus veces o el Consejero Coordinador, se estime la
conveniencia, apreciada libremente a su juicio, de aumentar el nimero de sesiones,
o a peticién remitida por carta certificada con acuse de recibo dirigida al Presidente
por un tercio de los consejeros. En este Ultimo caso, si el Presidente, sin causa
justificada no lo hubiera convocado en el plazo de un mes a contar desde la
recepcion de la solicitud, el Consejo de Administraciéon podrd ser convocado por los
consejeros que hayan solicitado la reunién, indicando el orden del dia, para su
celebracidén en la localidad donde radique el domicilio social. También serd vdlida la
convocatoria efectuada en la reunién del Consejo de Administracién para la

siguiente.

Al comienzo de cada ejercicio el Consejo de Administracion deberd fijar un
calendario de las sesiones ordinarias, que podrd ser modificado por acuerdo del
propio Consejo de Administracién o por decisidon del Presidente, quien deberd poner
la modificacién en conocimiento de los consejeros con una antelacién minima de
cinco (5) dias a la fecha inicialmente prevista para la celebracién de la sesién, o a la

nueva fecha fijada en sustitucion de aquélla, si esta ultima fuese anterior.

La convocatoria de las sesiones se efectuard por correo electrénico o por cualquier
otro medio que acredite su recepcién y podrd ser cursada por el Secretario o

Vicesecretario por instrucciones del Presidente o quien haga sus veces o por el
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mismo Presidente. La convocatoria se cursard con una antelacién minima de cinco
(5) dias naturales, y deberd incluir el Orden del Dia de la sesidn, sin perjuicio de que
cada consejero pueda proponer la inclusién de otros asuntos en el Orden del Dia
gue el Presidente estard obligado a incluir cuando la solicitud se hubiese formulado
con una antelacidn no inferior a tres (3) dias naturales de la fecha prevista para la

celebracién de la sesidén.

Cuando asi se requiera por razones de urgencia, que serd libremente apreciada por
el Presidente, la convocatoria se efectuard con la mayor anticipacién posible,
pudiendo hacerse asimismo por teléfono y no siendo aplicables ni los plazos ni las
formalidades establecidas en los pdrrafos anteriores para las reuniones previstas en
el calendario anual. Las reuniones que se celebren de urgencia tendrdn cardcter de
excepcionales y en ellas Unicamente podrd tratarse y resolverse sobre la cuestién

que justifique su convocatoria.

Asimismo, podrdn adoptarse acuerdos por escrito y sin sesidn, en los términos

indicados en el articulo 14.3 de este Reglamento.

Las reuniones del Consejo de Administracidn se celebrardn en el lugar que se sefiale

en la convocatoria.

El Consejo de Administracidn podrd celebrarse mediante multiconferencia
telefénica, videoconferencia o cualquier otro sistema andlogo, de forma que uno o
varios de los consejeros puedan asistir a dicha reunién mediante el indicado sistema,
siempre y cuando se disponga de los medios técnicos necesarios para asegurar la
identidad de los consejeros, y que posibiliten la comunicacién directa y simultdnea
entre todos los asistentes. En la convocatoria deberd hacerse constar la posibilidad
de asistir mediante el indicado sistema y los medios técnicos necesarios para ello.

Los acuerdos se considerardn adoptados en el lugar donde esté la presidencia.

La convocatoria de las sesiones del Consejo de Administracion se realizard conforme

con lo fijado en la Ley, en los Estatutos Sociales y en el presente Reglamento.

Articulo13. Quoérum de asistencia

El Consejo de Administraciéon quedard vdlidamente constituido cuando concurran a

la reunidn, presentes o representados, la mitad mds uno (1) de los consejeros.

Los Consejeros deberdn asistir personalmente a las sesiones que se celebren, de
forma presencial o telemdtica, conforme a lo establecido en el presente Reglamento,
reduciendo los casos de inasistencia a los casos indispensables. Cuando no pudieran

asistir, podrdn hacerse representar mediante otro consejero, para cada sesién y por
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escrito dirigido por correo electrénico o cualquier otro medio escrito al Presidente o,
en su caso, al Secretario o Vicesecretario. Un mismo consejero podrd ser titular de
varias delegaciones. Sin embargo, los consejeros no ejecutivos solo podrdn delegar

su representacion en otro consejero no ejecutivo.

Sin perjuicio de ello, el Consejo de Administracion se entenderd vdlidamente
constituido sin necesidad de convocatoria si, presentes o representados todos los
consejeros, aceptasen por unanimidad la celebracién de la reunién como universal

y los puntos del orden del dia a tratar en la misma.

El Consejo de Administracién podrd autorizar la asistencia, como invitados u
observadores, de expertos técnicos, tanto internos como externos de la Sociedad,
para prestar asistencia a los consejeros cuando asi lo estime necesario el Presidente,

quienes estardn sujetos al mismo régimen de confidencialidad que los consejeros.

Articulo 14. Adopcion de acuerdos

El Consejo de Administracidn deliberard y acordard sobre los asuntos incluidos en el
Orden del Dia, asi como sobre todas aquéllas que el Presidente o la mayoria de
consejeros presentes o representados propongan, aunque no estuvieran incluidas
en Orden del Dia remitido con la convocatoria, por mayoria absoluta de los
Consejeros asistentes a la reunidn, presentes y representados. El Presidente tendrd

voto de calidad para decidir los empates.

Durante la reunidn o con posterioridad a la misma se proporcionard a los consejeros
cuanta informacién o aclaraciones estimen convenientes en relacidn con los puntos
incluidos en el Orden del Dia. Ademds, todo consejero tendrd derecho a recabar y
obtener la informacién y el asesoramiento necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, que podrd incluir la contratacién con cargo a la Sociedad de asesores
legales, contables o financieros. La decisidon de contratar al experto externo deberd
ser autorizada por el Presidente, que solo podrd denegarla cuando la misma sea

innecesaria o pueda perturbar el funcionamiento de la Sociedad.

Excepcionalmente, si ningin consejero se opone a ello, podrdn adoptarse los
acuerdos por escrito y sin sesidn, en cuyo caso, los consejeros podrdn, en el plazo de
diez (10) dias a contar desde la fecha en que se reciba la solicitud de emisidn del
voto, remitir sus votos y las consideraciones que deseen hacer constar en el acta por
correo electrénico dirigido al Presidente o, en su caso, al Secretario quien deberd

ponerlo en conocimiento de aquel.
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Articulo 15. Acta del Consejo de Administracion

De cada sesidn que se celebre del Consejo de Administracién se levantard acta, por
el Secretario o, en su caso, por el Vicesecretario, en la que se hard constar los
asistentes, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias de lugar y tiempo en que
se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido
de los acuerdos adoptados, debiendo aprobarse por el propio Consejo de

Administracion al final de la sesidén o en la siguiente.

Cualquiera de los consejeros tiene derecho a solicitar que se haga constar en el acta
su intervencidn o propuesta o a que se transcriba integramente la misma, siempre
que aporte en el acto, o en el plazo que se sefiale por el Presidente, el texto que se
corresponde fielmente con su intervencién. En particular, se recogerdn en el acta
cuando asi lo soliciten, las preocupaciones que sobre alguna propuesta manifiesten
los consejeros o el secretario o, en el caso de los consejeros, sobre la marcha de la
Sociedad, asi como las que puedan afectar a la disponibilidad de la informacidn

necesaria para la emisién de su parecer y voto.

Las certificaciones de las actas totales o parciales, que sean precisas para acreditar
los acuerdos del Consejo de Administracidn, serdn expedidas por el Secretario o, en
su caso, por el Vicesecretario, aunque no fueran consejeros, con el visto bueno de su

Presidente o, en su caso, del Vicepresidente.
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TiTULO IIl. LOS CONSEJEROS

Articulo 16. Plazo de nombramiento de los Consejeros

La duracién del mandato de los Consejeros serd de cuatro (4) afos. Los consejeros
podrdn ser reelegidos para el cargo, una o varias veces, por periodos de igual

duraciéon mdxima.

El nombramiento de los Consejeros caducard cuando, vencido el plazo, se haya
celebrado la Junta General de Accionistas siguiente o hubiese transcurrido el
término legal para la celebracidn de la Junta que deba resolver sobre la aprobacién

de cuentas del ejercicio anterior.

No obstante lo anterior, los Consejeros dominicales deberdn ofrecer al Consejo de
Administracién su dimisidn cuando el accionista a quien representen transfiera

integramente su participacidon accionarial por cualquier titulo.

Articulo17. Cese, separaciéon y dimision de los
consejeros

Los Consejeros cesardn en su cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que
fueron nombrados y no hayan sido renovados, o por acuerdo de la Junta General de

Accionistas.

Los consejeros deberdn presentar su renuncia al cargo y formalizar su dimisidn

cuando de forma sobrevenida se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a. Incurran en causa de incompatibilidad o prohibicidn para el desempefio del
cargo previstos en la Ley, en los Estatutos Sociales y, en su caso, en el presente

Reglamento.

b. Cuando cese en el puesto ejecutivo al que estuviese ligado su nombramiento
y, en general, cuando desparezcan las razones por las que fueron nombrados
y, en particular, en el caso de los consejeros dominicales, cuando el accionista
a quien representen venda total o parcialmente su participacién accionarial
con la consecuencia de perder ésta la condicidn de significativa o suficiente

para justificar el nombramiento.

c. Cuando el propio Consejo de Administracién, previo informe de la Comisidn de

Nombramientos y Retribuciones, asi lo solicite por mayoria de, al menos, dos
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tercios (2/3) de sus miembros, por haber infringido sus obligaciones como

consejero, o porque concurran razones de interés social que asf lo exijan.

d. Cuando falten a cuatro (4) sesiones consecutivas del Consejo de Administracién
sin haber delegado la representacion en otro miembro del Consejo de
Administracién o a seis (6) sesiones consecutivas aun cuando hayan delegado

la representacion.

e. Cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su actuacién
en la propia Sociedad, que puedan poner en riesgo el crédito y reputacién de

la Sociedad.

En los supuestos indicados en el apartado anterior, el Consejo de Administracién
examinard el caso y a la mayor brevedad, atendiendo a las circunstancias
concurrentes y al informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
decidird si adoptar alguna medida, como la apertura de una investigacién interna,
solicitar la dimisidn del consejero o proponer su cese. De todo ello se dard cuenta
en el Informe Anual de Gobierno Corporativo, salvo que concurran circunstancias
especiales que lo justifiquen, de lo que deberd dejarse constancia en acta, ello sin
perjuicio de la informacidn que la Sociedad deba difundir, de resultar procedente, en

el momento de adopcién de las medidas.

El Consejo de Administracidn no podrd proponer el cese de ningldn consejero
independiente antes del cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera
sido nombrado, salvo que aprecie la concurrencia de justa causa y previo informe

de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Cuando ya sea por dimisidn o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes
del término de su mandato, explicard las razones en una carta que remitird a todos
los miembros del Consejo de Administracidn, sin perjuicio de que dicho cese se
comunique como Otra Informacién Relevante y que del motivo del cese se dé cuenta
en el Informe Anual de Gobierno Corporativo. En especial, en el caso de que la
dimisién del consejero se deba a que el Consejo de Administracién haya adoptado
decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero haya hecho constar
sendas reservas y como consecuencia de ello optara por dimitir, en su dimisién se

hard constar expresamente esa circunstancia.

Sin perjuicio de lo anterior, la separacién de los consejeros podrd ser acordada en
cualquier momento por la Junta General de Accionistas, aun cuando no esté previsto

en el Orden del Dia de la misma.
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Articulo 18. Deberes de los Consejeros

Los consejeros deberdn cumplir con los deberes impuestos por la Ley, los Estatutos

Sociales, el presente Reglamento y demds normas internas de la Sociedad y, en todo caso,

cumplir con los deberes establecidos en el presente articulo.

Deber de diligencia:

a.

Los consejeros deberdn desempenar el cargo y cumplir los deberes impuestos
por las leyes y los Estatutos con la diligencia de un ordenado empresario,
teniendo en cuenta la naturaleza del cargo y las funciones atribuidas a cada
uno de ellos, subordinando, en todo caso, su interés particular al interés de la
empresa. En el dmbito de las decisiones estratégicas y de negocio, sujetas a
discrecionalidad empresarial, el estdndar de diligencia se entenderd cumplido
cuando el administrador haya actuado de buena fe, sin interés personal en el
asunto objeto de decisidn, con la informacién suficiente y con arreglo a un
procedimiento de decisién adecuado. No se entenderdn incluidas en el dmbito
de discrecionalidad aquellas decisiones que afecten personalmente a otros
consejeros y personas vinculadas y, en particular, aquellas que tengan por
objeto autorizar las operaciones prohibidas por el deber de lealtad establecidas

en la Ley, los Estatutos Sociales y el presente Reglamento.

Los consejeros deberdn tener la dedicacién adecuada y adoptar las medidas

para la buena direccidn y el control de la Sociedad.

En el desempefio de sus funciones, el consejero tiene el deber de exigir y el
derecho de recabar de la Sociedad la informacién adecuada y necesaria que

le sirva para el cumplimiento de sus obligaciones.

Deber de lealtad. Los consejeros deberdn desemperiar el cargo con la lealtad de un

fiel representante, obrando de buena fe y en el mejor interés de la Sociedad. En

particular, el deber de lealtad obliga al administrador:

a.

A no ejercitar sus facultades con fines distintos de aquéllos para los que le han

sido concedidas.

A guardar secreto sobre las informaciones, datos, informes o antecedentes a
los que haya tenido acceso en el desempeio de su cargo, incluso haya cesado

en él, salvo en los casos en que la Ley lo permita o requiera.
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c. A desempeniar sus funciones bajo el principio de responsabilidad personal con
libertad de criterio o juicio e independencia respecto de instrucciones y

vinculaciones de terceros.

d. A adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en las que
sus intereses, sean por cuenta propia o ajena, puedan entrar en conflicto con

el interés social y con sus deberes para con la Sociedad.

Deber de confidencialidad. El consejero guardard secreto de las deliberaciones del
Consejo de Administracién y de los érganos de que forme parte y, en general, se
abstendrd de revelar las informaciones a las que haya tenido acceso en el ejercicio

de su cargo, asi como de utilizarlas en beneficio propio o de terceros.

Articulo 19. Informacién a los Consejeros

Salvo que el Consejo de Administracidn se hubiera constituido o hubiera sido
excepcionalmente convocado por razones de urgencia, los Consejeros deberdn
contar previamente y con suficiente antelacién con la informacién necesaria para la
deliberacién y la adopcidn de acuerdos sobre los asuntos a tratar. El Presidente, en
su caso, con la colaboracién del Secretario, deberd velar por el cumplimiento de esta

disposicidn.

Articulo 20. Remuneracién de los Consejeros

La remuneracién de los consejeros deberd ajustarse al sistema de remuneracién
previsto estatutariamente y a la politica de remuneracidn aprobada con arreglo a lo

previsto en la Ley de Sociedades de Capital.

Conforme a los Estatutos Sociales, los Consejeros, en su condicién de miembros del
Consejo y por el desemperio de las funciones inherentes a la actividad de supervisidn
y decisidn colegiada propia de este drgano, tienen derecho a percibir una

remuneracién que consistird en una cantidad fija.

Los consejeros que tengan atribuidas funciones ejecutivas en la Sociedad, tendrdn
derecho a percibir una retribucidn por la prestacién de estas funciones prevista en
el contrato celebrado a tal efecto entre el consejero y la sociedad que podrd consistir
en (i) una cantidad fija anual; (i) una cantidad complementaria variable, (iii)
retribuciones en especie, y también una parte asistencial que incluird sistemas de

previsidn y seguros oportunos; (iv) la eventual indemnizacién por cese anticipado en
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dichas funciones; y (v) la entrega de acciones, derechos de opcidn sobre las mismas
o derechos retributivos vinculados al valor de éstas. La aplicacién de este dltimo
concepto deberd ser acordado por la Junta General. Como minimo, el acuerdo de la
Junta General expresard, en su caso, el nimero de acciones a entregar, el precio del
ejercicio de los derechos de opcidn, el valor de las acciones que se tome como
referencia y el plazo de duracién de este sistema de retribucidn, asi como cuantas

otras condiciones estimen oportunas.

Asimismo, la Sociedad contratard un seguro de responsabilidad civil de

administradores.

La determinacion de la remuneracién de cada consejero, que podrd ser desigual
para cada uno de los consejeros, corresponderd, previo informe favorable de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, al Consejo de Administracién, que
tendrd en cuenta a tal efecto las funciones y responsabilidad atribuidas a cada
consejero, la pertenencia a comisiones del Consejo de Administracion y las demds
circunstancias objetivas que considere relevantes. A tal efecto, la politica de
remuneraciones de la Sociedad establecerd el importe mdximo de la remuneracién
anual a satisfacer al conjunto de los consejeros y los criterios para su distribucién en

atencidén a las funciones y responsabilidades atribuidas a cada uno de ellos.

La remuneracién de los consejeros deberd en todo caso guardar una proporcién
razonable con la importancia de la Sociedad, la situacién econdmica que tuviera en
cada momento y los estdndares de mercado de empresas comprables. El sistema
de remuneracidn establecido deberd estar orientado a promover la rentabilidad y
sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad e incorporar las cautelas necesarias para

evitar la asuncidn excesiva de riesgos y la recompensa de resultados desfavorables.
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TiTULO IV. DE LOS CARGOS EN EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Articulo 21. Presidente del Consejo de Administracién

El Consejo de Administracién, previo informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, elegird de su seno a un Presidente, al que le corresponderd la mdxima
representacién institucional de la Sociedad y el impulso de la accidn de gobierno de
la Sociedad y, en su caso, de las sociedades del grupo del que la Sociedad fuere la
entidad dominante, promoviendo, asimismo, las funciones de impulso, direccién y
supervision del Consejo de Administracién, y velando, ademds, por las competencias
del Consejo de Administracién respecto de las relaciones con los accionistas y los

mercados.

El cargo del Presidente del Consejo de Administracidon podrd recaer en un consejero
ejecutivo. En este supuesto, el Consejo de Administracién deberd nombrar entre los
consejeros independientes y con la abstencidn de los ejecutivos a un consejero

coordinador.

La reeleccidn del Presidente como miembro del Consejo de Administracidon por
acuerdo de la Junta General de Accionistas supondrd su continuidad en el
desempefio del cargo de Presidente sin necesidad de nueva eleccidn, sin perjuicio de

la facultad de revocacidn que corresponde al Consejo de Administracion.

Le corresponden al Presidente, ademds de las funciones previstas en la Ley y en los

Estatutos Sociales, las siguientes:

a. Representar institucionalmente a la Sociedad y al Grupo, sin perjuicio de las

funciones que se atribuyen en esta materia al Consejo de Administracion.

b. Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracién y, en su caso,
de la Comisién Ejecutiva, fijando el orden del dia de las reuniones, dirigiendo
las discusiones y deliberaciones, debiendo estimular la participacién activa de

todos los consejeros durante las mismas.

c. Asegurarse que los consejeros reciban con cardcter previo a las reuniones del
Consejo de Administracién informacién suficiente para deliberar sobre los
puntos del Orden del Dia, salvo en aquellos supuestos que por razones de

urgencia no resulte posible.
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d. Presidir la Junta General, en los términos descritos en la Ley, los Estatutos
Sociales y en el Reglamento de la Junta General de Socios, ejerciendo las
competencias propias de dicha condicidn, sin perjuicio de la facultad de
delegar la direccién de los debates al consejero que estime mds oportuno o al

secretario.

e. Elevar al Consejo de Administracién las propuestas que considere oportunas
para la buena marcha de la Sociedad vy, en especial, las correspondientes al
funcionamiento del propio Consejo de Administracién y demds drganos

sociales.

f.  Organizar y coordinar la evaluacién periddica del Consejo de Administracidn,

asi como, en su caso, la del primer ejecutivo de la Sociedad.

g. Acordar y revisar los programas de actualizacidon de conocimiento para cada

consejero cuando las circunstancias lo aconsejen.

h. Visar las actas, certificaciones y demds documentos referentes a los acuerdos
de la Junta General de Accionistas, del Consejo de Administracién y, en su caso,

de las comisiones que presida.

Ademds de las anteriores, el Consejo de Administracién podrd delegar
permanentemente las facultades que le competen en el Presidente, salvo aquellas
que, por disposicidn de la Ley, los Estatutos Sociales o el presente Reglamento sean

indelegables.

En caso de vacante, ausencia, imposibilidad o enfermedad, el Presidente serd
sustituido por el Vicepresidente y, en defecto de vicepresidente, por el consejero de

mayor edad.

Articulo 22. Vicepresidentes del Consejo de
Administracion

El Consejo de Administracién podrd designar, de entre sus miembros, uno o varios
Vicepresidentes, previo informe de la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones,
estableciendo su orden de actuacidn, los cuales sustituirdn transitoriamente al

Presidente en caso de imposibilidad o ausencia.

La duracién de estos cargos no podrd exceder del de sus mandatos como
consejeros, sin perjuicio de su remocién por el Consejo de Administracidn, antes de

gue expire su mandato, o su reeleccidn.
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Articulo 23. Consejero Delegado

El Consejo de Administracién, podrd designar entre sus miembros a uno o varios
consejeros delegados, delegando las facultades que tenga por convenientes, salvo
aquellas que, por disposicion de la Ley, los Estatutos Sociales o el Presente
Reglamento tenga cardcter indelegable, estableciendo el contenido, los limites y las

modalidades de delegacion.

La delegacidén de facultades permanentes requerird el voto favorable de dos terceras

(2/3) partes de los miembros del Consejo de Administracidn.

Cuando un miembro del Consejo de Administracién sea nombrado Consejero
Delegado o se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, serd
necesario que se celebre un contrato entre éste y la Sociedad que deberd ser
aprobado previamente por el Consejo de Administracidn con el voto favorable de las
dos terceras (2/3) partes de sus miembros, con la abstencidon de asistencia vy
participacidon de la votacién del consejero afectado. El contrato celebrado deberd

incorporarse como anejo al acta de la sesién.

El contrato a que se refiere el apartado anterior, no podrd exceder de los Iimites
establecidos a tal efecto en los Estatutos Sociales y, en su caso, en la politica de
remuneraciones aprobada por la Junta General de Accionistas, debiendo detallar
todos los conceptos por los que pueda obtener una retribucién por el desemperio
de sus funciones ejecutivas, incluyendo, en su caso, la eventual indemnizacidn por
cese anticipado en dichas funciones y las cantidades a abonar por la Sociedad en
concepto de primas de seguro o de contribucién a sistemas de ahorro. El consejero
no podrd percibir retribucién alguna por el desempefio de funciones ejecutivas cuyas

cantidades o conceptos no estén previstos en ese contrato.

Articulo 24. Consejero Coordinador

Cuando el cargo de Presidente del Consejo de Administracidn recaiga en un
consejero ejecutivo, el Consejo de Administracién, con la abstencién de los
consejeros ejecutivos, deberd nombrar necesariamente a un consejero coordinador

entre los consejeros independientes.

El consejo coordinador, ademds de las facultades que le atribuyan la Ley y, en su

caso, los Estatutos sociales, tendrd las siguientes facultades:

a. Presidir el Consejo de Administracion en ausencia del Presidente y de los

Vicepresidentes, en caso de existir.
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Coordinar y reunir a los consejeros no ejecutivos.
Hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros no ejecutivos.

Solicitar la convocatoria del Consejo de Administracién o la inclusién de nuevos
puntos en el Orden del Dia de una reunién del Consejo de Administracién ya

convocada.

Mantener contactos con inversores y accionistas para conocer sus puntos de
vista a efectos de formarse una opinién sobre sus preocupaciones, en

particular, en relacién con el gobierno corporativo de la Sociedad.
Coordinar el plan de sucesién del Presidente.

Dirigir la evaluacidn peridédica del Presidente.

La condicién de consejero coordinador podrd acumularse a la de Vicepresidente del

Consejo de Administracidn.

La designacidn del consejero coordinador se hard por tiempo indefinido.

Articulo 25. Secretario del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracidn, a propuesta de su Presidente y previo informe de la

Comisién de Nombramientos y Retribuciones, designard a un Secretario y, en su

caso, a uno o a varios Vicesecretarios, que sustituirdn al Secretario en sus funciones

ante la imposibilidad o ausencia del mismo. El Secretario y el Vicesecretario del

Consejo de Administracién podrdn ser o no consejeros.

Ademds de las funciones asignadas por la Ley, los Estatutos Sociales y, en su caso,

por el presente Reglamento, el Secretario deberd desemperiar las siguientes

funciones:

a.

Conservar la documentacidn del Consejo de Administracién, dejar constancia
en los libros de actas del desarrollo de las sesiones y dar fe de su contenido y

de las resoluciones adoptadas.

Velar por que las actuaciones del Consejo de Administracién se sujeten a la
normativa aplicable, sean conformes con los Estatutos y demds normativa
interna y tengan presentes las recomendaciones de buen gobierno
generalmente aceptadas o tenidas en cuentas por las empresas cotizadas

espafiolas.
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c. Asistir al Presidente para que los Consejeros reciban la informacidén relevante
para el ejercicio de sus funciones con la antelacién suficiente y, en su caso,
canalizar las solicitudes de los consejeros respecto de la informacién vy
documentacién de aquellos asuntos que corresponda conocer al Consejo de

Administracién.

d. Dispondrd lo necesario en relacién con la informacién que deba incorporarse

en la pdgina web de la Sociedad.

e. Las que le sean delegadas por el Consejo de Administracién o, en su caso, por

el Presidente.

El Secretario del Consejo de Administracidn actuard, sin perjuicio de lo dispuesto en
los Estatutos Sociales y en el Reglamento de la Junta General, como Secretario en la
Junta General de Accionistas y desemperiard igualmente la secretaria de todas las

comisiones del Consejo de Administracion.

izertis



Reglamento del consejo de Administracién de

. 28
Izertis, S.A.

TiTULO V. DE LAS COMISIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Articulo 26. Delegacion de facultades y comisiones del
Consejo de Administracion

Sin perjuicio de las delegaciones de facultades que se realicen a titulo individual al
consejero delegado o a cualquier otro consejero y de la facultad que le asiste para
constituir comisiones delegadas por dreas especificas, el Consejo de Administracidon
constituird en todo caso, una Comisién de Auditoria y una Comisidén de

Nombramientos y Retribuciones.

El Consejo de Administracién podrd crear otras Comisiones, estableciendo su
composicién, funciones y organizacién. Podrd también crear Consejos Asesores
integrados por terceros expertos cuando lo considere conveniente para el mejor

cumplimiento de sus funciones.

El funcionamiento de las Comisiones del Consejo de Administracidn se regird,
ademds de en lo previsto en el presente Reglamento, por lo establecido en los
Estatutos y, en lo que se refiere a la Comisidn de Auditoria y a la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, a lo dispuesto en sus respectivos reglamentos, en

caso de que hubieran sido aprobados los mismos.

Articulo 27. La Comision Ejecutiva

El Consejo de Administracién podrd designar, a propuesta del Presidente, entre sus
miembros, una Comisién Ejecutiva, compuesto por un minimo de tres (3) y un
mdximo de cinco (5) miembros, siendo al menos uno (1) de ellos independiente. En
todo caso, formardn parte de la Comisidon el Presidente del Consejo de
Administracién, que también serd su presidente, el o los Vicepresidentes del Consejo
de Administracién y, en su caso el Consejero Delegado, en el caso de que se hubieran
nombrado estos cargos y por el Secretario del Consejo de Administracion, que serd

su secretario.

La Comisidn Ejecutiva se reunird cuantas veces sea convocada por su Presidente, o
por el Secretario, por delegacién y con el visto bueno de aquel, a propia iniciativa o

a instancias de, al menos, dos (2) de sus miembros.
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La Comisién Ejecutiva se entenderd vdlidamente constituida cuando concurran,
presentes o representados, la mayoria de sus componentes y adoptardn sus

acuerdos por mayoria absoluta de sus asistentes, representantes o representados.

La Comisidn Ejecutiva ejercerd, por delegacidn del Consejo de Administracién, todas
las facultades que a éste corresponden salvo aquellas que, por Ley, los Estatutos
Sociales o, en su caso, por lo dispuesto en el presente Reglamento, tengan cardcter
indelegable. Sin perjuicio de lo cual, el Consejo de Administracién podrd abocar el
conocimiento y decisidn de cualquier asunto de su competencia y, por su parte, la
Comisién Ejecutiva podrd someter a la decisiéon del Consejo de Administracidon
cualquier asunto, que aun siendo de su competencia, entienda necesario o

conveniente que el Consejo de Administracién decida sobre el mismo.

En defecto de regulacidn expresa, al funcionamiento de la Comisién Ejecutiva se
aplicard con cardcter supletorio las disposiciones de este Reglamento relativas al
funcionamiento del Consejo de Administracién, con las adaptaciones que resulten

necesdarias para adaptarlo a la naturaleza de este érgano.

Articulo 28. La Comision de Auditoria

El Consejo de Administraciéon deberd constituir una Comisién de Auditoria, la cual
estard formado por un minimo de tres (3) y un mdximo de cinco (5) miembros, que
serdn designados y relevados, de entre sus miembros, por el Consejo de
Administracién, la mayoria de los cuales deberdn ser consejeros independientes vy,
como minimo, uno de ellos serd designado teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencias en materia de contabilidad, o auditoria o en ambas. En su conjunto, los
miembros de la Comisién de Auditoria tendrdn los conocimientos técnicos

pertinentes en relacién con el sector de actividad al que pertenezca la Sociedad.

El Consejo de Administracién deberd designar el Presidente de la Comisién de
Auditoria de entre los consejeros independientes, cuyo mandato no podrd exceder
de cuatro afos, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un afo
desde su cese. El Presidente de la Comisidn de Auditoria actuard como su portavoz
en las reuniones del Consejo de Administracidn y, en su caso, de la Junta General de

Accionistas.

En caso de ausencia o imposibilidad del Presidente de la Comisidon de Auditoria, le
sustituird el consejero miembro de la Comisién de Auditoria que a tal efecto haya
designado provisionalmente el Consejo de Administracién y, en su defecto, el

miembro de la comisién de mayor edad.
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Actuard como Secretario de la Comisién de Auditoria uno de sus miembros o quien
lo sea del Consejo de Administracién de la Sociedad, con voz pero sin voto, quien
deberd asistir al Presidente de la Comisién de Auditoria para planificar las reuniones,
recopilar y distribuir la informacidn necesaria con la antelacién adecuada y levantar
acta de las reuniones, copia de la cual, una vez aprobada, se remitird copia a todos

los miembros del Consejo de Administracion.

La Comisién de Auditoria serd convocada por su Presidente y deberd reunirse tantas
veces como fuera preciso a solicitud de, al menos, dos de sus miembros, o por
indicacién del Presidente del Consejo de Administracién. La Comisién de Auditoria
se reunird, a su vez, cada vez que el Consejo de Administracién o el Presidente del
Consejo de Administracién solicite la emisién de un informe, la adopcién de
propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen
desarrollo de sus funciones. La convocatoria de las sesiones se efectuard por correo
electrénico o por cualquier otro medio que acredite su recepcidn, remitido por el
Presidente de la Comisién de Auditoria o, en su caso, por el Secretario por delegacién
de aquel, con una antelacién minima de cinco (5) dias naturales y deberd incluir el
orden del dia de la sesidn. Cuando se convoque una reunidn extraordinaria con
cardcter de urgencia, la convocatoria se efectuard con la mayor anticipacidn posible,
pudiendo hacerse asimismo por teléfono y no siendo aplicable el plazo

anteriormente citado.

La asistencia a las reuniones de la Comisién de Auditoria serd obligatoria y, en todo
caso, quedard vdlidamente constituida cuando concurran, presentes o
representados, la mayoria de sus miembros. Los miembros deberdn aplicar la

suficiente dedicacidn para analizar y evaluar la informacidn recibida.

Los acuerdos de la Comisién de Auditoria se adoptardn con el voto favorable de mds
de la mitad de sus miembros, presentes o representados en la reunidn. En caso de

empate, el Presidente de la Comisién de Auditoria tendrd voto de calidad.

En las reuniones se fomentard el didlogo constructivo entre sus miembros,
promoviendo la libre expresidn y la actitud supervisora y de andlisis de los mismos,
debiendo asegurarse el Presidente de la Comisidn de que sus miembros participan

con libertad en las deliberaciones.

La Comisidn de Auditoria podrd convocar a cualquier empleado o directivo de la
Sociedad, e incluso disponer que comparezcan sin presencia de ninglin otro
directivo, asi como requerir la asistencia de sus sesiones de otras personas, si bien,
Unicamente por invitacidn del Presidente de la Comisidn y sélo para tratar aquellos
puntos concretos del orden del dia para los que sean citados en la medida en que

esté justificada por razén del asunto de que se trate, sin que en ninglin caso puedan
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asistir a la fase de deliberacién y votacidn. Se deberd dejar constancia en el acta de

las entradas y salidas de los distintos invitados.

La Comisidn de Auditoria deberd establecer un canal de comunicacién efectivo y
periddico con sus interlocutores habituales, que corresponderd normalmente al
Presidente de la Comisidn y, entre otros, con la direccién de la Sociedad, en
particular, la direccién general y financiera; el responsable de auditoria interna, en

caso de existir; y el auditor principal responsable de la auditoria de cuentas.

La Comisién de Auditoria podrd acceder de modo adecuado, oportuno y suficiente
a cualquier informacién o documentacién de que disponga la Sociedad asi como
recabar el asesoramiento de expertos externos cuando lo juzgue necesario para el

adecuado cumplimiento de sus funciones.

La Sociedad deberd facilitar a la Comisién de Auditoria recursos suficiente para que
pueda cumplir con sus funciones. En particular, la Comisién contard con un plan de
formacién periddica que facilite la actualizaciéon de conocimiento de los miembros

de la Comisidn, previéndose un programa de bienvenida para sus nuevos miembros.

La Comisién de Auditoria no tiene poderes delegados, siendo un érgano interno de
cardcter informativo y consultivo. Sin perjuicio de otras funciones que le sean
atribuidas por la Ley, los Estatutos Sociales, el presente Reglamento o por el Consejo

de Administracidn, la Comisién de Auditoria tendrd las siguientes funciones:

a. Informar ala Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que se planteen
en relacién con aquellas materias que sean competencia de la comisién y, en
particular, sobre el resultado de la auditoria explicando como esta ha
contribuido a la integridad de la informacién financiera y la funcién que la

comisién ha desemperfiado en ese proceso.

b. Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna y
los sistemas de gestidn de riesgos, asi como discutir con el auditor de cuentas
las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su independencia. A tales
efectos, y en su caso, podrd presentar recomendaciones o propuestas al

6rgano de administracién y el correspondiente plazo para su seguimiento.

c. Supervisar el proceso de elaboracién y presentacién de la informacién
financiera preceptiva y presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de

Administracion, dirigidas a salvaguardar su integridad.
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Elevar al Consejo de Administracién las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccién y sustitucion del auditor de cuentas,

responsabilizdndose del proceso de seleccidn.

Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir
informacién sobre aquellas cuestiones que puedan suponer amenaza para su
independencia, para su examen por la comisidn y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas. En todo
caso, deberdn recibir anualmente de los auditores externos la declaracidn de
su independencia en relacién con la entidad o entidades vinculadas a esta
directa o indirectamente, asi como la informacidn detallada e individualizada
de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes
honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo o por las
personas o entidades vinculadas a este de acuerdo con lo dispuesto en la

normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con cardcter previo a la emisién del informe de auditoria
de cuentas, un informe en el que expresard una opinién sobre si la

independencia de los auditores de cuentas resulta comprometida.

Informar sobre las operaciones vinculadas que deba aprobar la junta general
o el consejo de administracién y supervisar el procedimiento interno que tenga

establecido la compaiiia para aquellas cuya aprobacidn haya sido delegada.

Informar, con cardcter previo, al consejo de administracién, sobre todas las
materias previstas en la ley, en los Estatutos Sociales y, en su caso, en el

presente Reglamento y, en particular sobre:

i. La informacidn financiera y el informe de gestién, que incluird, cuando
proceda, la informacidn no financiera preceptiva que la sociedad deba

hacer publica periddicamente.

ii. La creacidn o adquisicién de participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracidn

de paraisos fiscales.

Con cardcter adicional, corresponderdn a la Comisidn de Auditoria las siguientes

funciones:

a.

En relacidn con los sistemas de informacidn y control interno:

i. Supervisar y evaluar el proceso de elaboraciéon y la integridad de la
informacidén financiera y no financiera, asi como los sistemas de control y

gestion de riesgos financieros y no financieros relativos a la Sociedad y, en
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su caso, al grupo, incluyendo los operativos, tecnoldgicos, legales, sociales,
medioambientales, politicos y reputacionales o relacionados con la
corrupcién, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacion del perimetro de consolidacién y la correcta

aplicacidon de los criterios contables.

Velar por la independencia de la unidad que asume la funcién de auditoria
interna, en su caso; proponer la seleccién, nombramiento, reeleccidn y cese
del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el presupuesto
de ese servicio; aprobar o proponer la aprobacidon del Consejo de
Administracién de la orientacién y el plan de trabajo anual de la auditoria
interna, asegurdndose de que su actividad esté enfocada principalmente
en los riesgos relevantes (incluidos los reputacionales) de la Sociedad;
recibir informacidn periddica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccién tenga en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus

informes.

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados y a
otras personas relacionadas con la Sociedad, tales como consejeros,
accionistas, proveedores, contratistas o subcontratistas, comunicar las
irregularidades de potencial trascendencia, incluyendo las financieras y
contables, o de cualquier otra indole relacionadas con la compaiia que
adviertan en el seno de la empresa. Dicho mecanismo deberd garantizar
la confidencialidad y, en todo caso, prever supuestos en los que las
comunicaciones puedan redlizarse de forma andnima, respetando los

derechos del denunciante y denunciado.

Velar en general porque las politicas y sistemas establecidos en materia de

control interno se apliquen en modo efectivo en la prdctica.

b. En relacién con el auditor externo:

En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que

la hubieran motivado.

Velar que la retribucién del auditor externo por su trabajo no comprometa

su calidad ni su independencia.

Supervisar que la Sociedad comunique a través de la CNMV el cambio de
auditor y lo acomparfie de una declaracién sobre la eventual existencia de

desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido, de su contenido.

Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunién con el

pleno del Consejo de Administracidn para informarle sobre el trabajo
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realizado y sobre la evolucion de la situacidn contable y de riesgos de la

Sociedad.

Asegurar que la Sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes
sobre prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la
concentraciéon del negocio del auditor y, en general, las demds normas

sobre independencia de los auditores.

c. La evaluacién de todo lo relativo a los riesgos no financieros de la empresa-

incluyendo los operativos, tecnoldgicos, legales, sociales, medio ambientales,

politicos y reputacionales.

d. La supervision del cumplimiento de las politicas, los cédigos internos de

conducta y de las reglas de la Sociedad en materia medioambiental, social y

de gobierno corporativo de la Sociedad. A estos efectos, la Comisidn de

Auditoria estard encargada de:

La supervisidon del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo y de
los cédigos internos de conducta de la Sociedad, velando asimismo por que

la cultura corporativa esté alineada con sus propdsitos y valores.

Supervisar la aplicacién de la politica general relativa a la comunicacién
de informacién econémico-financiera, no financiera y corporativa, asi como
a la comunicacidn con accionistas e inversores, asesores de voto y otros
grupos de interés. Asimismo, hard seguimiento del modo en que la entidad

se comunica y relaciona con los pequefios y medianos accionistas.

La evaluacidn y revisidn periddica del sistema de gobierno corporativo y de
la politica en materia medioambiental y social de la Sociedad, con el fin de
que cumplan su misidn de promover el interés social y tengan en cuenta,
segln corresponda, los legitimos intereses de los restantes grupo de

interés.

La supervision de que las prdcticas de la Sociedad en materia

medioambiental y social se ajustan a la estrategia y politicas fijadas.

La supervisidn y evaluacidon de los procesos de relacién con los distintos

grupos de interés.

En defecto de regulacidn expresa, al funcionamiento de la Comisién de Auditoria se

aplicard con cardcter supletorio las disposiciones de este Reglamento relativas al

funcionamiento del Consejo de Administracidn, con las adaptaciones que resulten

necesarias para adaptarlo a la naturaleza de este érgano.
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Articulo 29. La Comision de Nombramientosy
Retribuciones

Igualmente, el Consejo de Administracidn constituird una Comisidn de
Nombramientos y Retribuciones, que estard integrada por un minimo de tres (3) y
un mdximo de cinco (5) miembros, que serdn designados y relevados, de entre sus
miembros no ejecutivos, por el Consejo de Administracién, de los cuales la mayoria
serdn consejeros independientes. Los miembros de la Comisidn deberdn ser
designados procurando que en su conjunto tengan los conocimientos, aptitudes y
experiencia adecuados a las funciones de la Comisidn, en los distintos dmbitos que
sean funciones de la Comisidn, en los distintos dmbitos que sean competencia de la
misma, como es el caso de, entre otros, los recursos humanos, seleccidn y requisitos
de idoneidad de Consejeros y directivos y desempefio de funciones de alta direccidn,
todo ello, favoreciendo, en sus distintos aspectos, la diversidad en la composicién de

la Comisidn.

El cargo de presidente de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones serd
designado de entre los consejeros independientes que formen parte de ella. En caso
de ausencia o imposibilidad del Presidente de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, le sustituird el consejero miembro de la Comisién de Nombramientos
y Retribuciones que a tal efecto haya designado provisionalmente el Consejo de

Administracidn y, en su defecto, el miembro de dicha Comisién de mayor edad.

Actuard como Secretario de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones uno de
sus miembros o quien lo sea del Consejo de Administracidn de la Sociedad, con voz
pero sin voto, quien deberd asistir al Presidente de la Comisidn de Nombramientos
y Retribuciones para planificar las reuniones, recopilar y distribuir la informacién
necesdaria con la antelacidn adecuada y levantar acta de las reuniones, copia de la
cual, una vez aprobada, se remitird copia a todos los miembros del Consejo de

Administracidn.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones serd convocada por su Presidente,
y deberd reunirse tantas veces como fuere preciso a solicitud de, al menos, dos de
sus miembros o por indicacién del Presidente del Consejo de Administracién. La
Comisién de Nombramientos y Retribuciones se reunird, a su vez, cada vez que el
Consejo de Administracion o el Presidente del Consejo de Administracidn solicite la
emision de un informe, la adopcidn de propuestas y, en cualquier caso, siempre que
resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones. La convocatoria de las
sesiones se efectuard por correo electrénico o por cualquier otro medio que acredite
su recepcion remitido por el Presidente de la Comisién de Nombramientos vy

Retribuciones o, en su caso, por el Secretario por delegacién de aquel, con una
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antelacién minima de cinco (5) dias naturales y deberd incluir el orden del dia de la
sesidon. Cuando se convoque und reunién extraordinaria con cardcter de urgencia,
la convocatoria se efectuard con la mayor anticipacién posible, pudiendo hacerse

asimismo por teléfono y no siendo aplicable el plazo anteriormente citado.

La asistencia a las reuniones de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones serd
obligatoria y, en todo caso, quedard vdlidamente constituida cuando concurran,

presentes o representados, la mayoria de sus miembros.

Los acuerdos de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones se adoptardn con
el voto favorable de mds de la mitad de sus miembros, presentes o representados
en la reunidn. En caso de empate, el Presidente de la Comisién de Nombramientos

y Retribucién tendrd voto de calidad.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones podrd convocar y requerir la
asistencia y colaboracidon de aquellos miembros de la Sociedad o terceros que

considere conveniente.

La Comisidn de Auditoria no tiene poderes delegados, siendo un érgano interno de
cardcter informativo y consultivo. Sin perjuicio de otras funciones que le sean
atribuidas por la Ley, los Estatutos Sociales, el presente Reglamento o por el Consejo

de Administracién, la Comisién de Auditoria tendrd las siguientes funciones:

a. Evaluar las competencias, conocimientos y experiencias necesarios en el
Consejo de Administracion. A estos efectos, definird las funciones y aptitudes
necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluard el
tiempo y dedicacidn precisos que puedan desempefar eficazmente su

cometido.

b. Establecer un objetivo de representacién para el sexo menos representado en
el Consejo de Administracidn y elaborar orientaciones sobre como alcanzar

dicho objetivo.

c. Elevar al Consejo de Administracién las propuestas de nombramiento de
consejeros independientes para su designacidon por cooptacién o para su
sometimiento a la decisidn de la Junta General de Accionistas, asi como las
propuestas para la reelecciéon o separaciéon de dichos consejeros por la Junta

General de Accionistas.

d. Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su
designacién por cooptacidon o para su sometimiento a la decisidn de la Junta
General de Accionistas, asi como las propuestas para su reeleccidon o

separacidn por la Junta General de Accionistas.
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Informar las propuestas de nombramiento y separacién de altos directivos y

las condiciones bdsicas de sus contratos.

Examinar y organizar la sucesidn del Presidente del Consejo de Administracién
y del primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al
Consejo de Administracién para que dicha sucesidén se produzca de forma

ordenada y planificada.

Proponer al Consejo de Administracién la politica de retribuciones de los
consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones
de alta direccién bajo dependencia directa del Consejo de Administracién, de
comisiones ejecutivas o de consejeros delegados, asi como la retribucidn
individual y las demds condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos,

velando por su observancia.

cardcter adicional, corresponderdn a la Comisién de Nombramientos y

Retribuciones las siguientes funciones:

a.

Proponer al Consejo de Administracidon las condiciones bdsicas de los

contratos de los altos directivos.

Comprobar la observancia de la politica retributiva establecida por la

Sociedad.

Revisar periddicamente la politica de remuneraciones aplicada a los
consejeros y altos directivos, incluidos los sistemas retributivos con acciones
y su aplicacién, asi como garantizar que su remuneracién individual sea
proporcionada a la que se pague a los demds consejeros y altos directivos de

la Sociedad.

Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la
independencia del asesoramiento externo prestado a la Comisién de

Nombramientos y Retribuciones.

Verificar la informacidon sobre remuneracién de los consejeros y altos
directivos contenida en los distintos documentos corporativos, incluido el

Informe Anual sobre Remuneracién de Consejeros.

En defecto de regulacidon expresa, al funcionamiento de la Comisidon de

Nombramientos y Retribuciones se aplicard con cardcter supletorio las disposiciones

de este Reglamento relativas al funcionamiento del Consejo de Administracién, con

las adaptaciones que resulten necesarias para adaptarlo a la naturaleza de este

érgano.
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TITULO VI. OPERACIONES VINCULADAS

Articulo 30. Operaciones vinculadas

Las operaciones que la Sociedad o sus sociedades dependientes realicen con
consejeros, con accionistas titulares de un diez por ciento o mds de los derechos de
voto o representados en el Consejo de Administracidn de la Sociedad o con otras
personas que se consideren partes vinculadas en los términos dispuestos en la Ley,
deberdn ser autorizadas por el Consejo de Administracién, previo informe de la
Comisién de Auditoria y Control, salvo que la aprobacidn corresponda a la Junta

General.

La Comisidn de Auditoria y el Consejo de Administracién, antes de autorizar la
operacion, deberdn valorar la operacién desde el punto de vista de la igualdad de
trato de los accionistas y de las condiciones de mercado. En su informe, la Comisién
de Auditoria deberd evaluar si la operacidn es justa y razonable desde el punto de
vista de la sociedad , en su caso, de los accionistas distintos de la parte vinculada, y
dar cuenta de los presupuestos en que se basa la evaluacidon y los métodos
utilizados. En la elaboracién del informe no podrdn participar los consejeros

afectados.

En caso de que la operacién vinculada afecte a un consejero, no se le proporcionard
informacién adicional sobre la operacién o transaccién en cuestidn, y en caso de
gue se encuentre presente en la reunidn del Consejo de Administracién o de la
Comisién de Auditoria y Control, ademds de no poder ejercer ni delegar su derecho
de voto, deberd ausentarse de la sala de reuniones mientras se delibera y, en su
caso, vota sobre la operacidn, tanto en el Consejo de Administracién como en la

Comisidn de Auditoria.
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TiTULO VII. POLITICA DE INFORMACION CON
ACCIONISTAS, MERCADOS Y AUDITORES

Articulo 31. Relacion con los accionistas

El Consejo de Administracién promoverd la informacién continuada y adecuada de
sus accionistas, el contacto permanente con ellos y su involucracién en la vida social,
estableciendo los cauces de participacion a través de los cuales la Sociedad procure
su implicacidn y el ejercicio de sus derechos, con las garantias y los mecanismos de

coordinacién apropiados.

El Consejo de Administracién promoverd la participacién informada de los
accionistas en las Juntas Generales de Accionistas y adoptard cuantas medidas
estime oportunas para facilitar que la Junta General de Accionistas ejerza
efectivamente las funciones que le son propias conforme a la Ley, a los Estatutos

Sociales y al Reglamento de la Junta General de Accionistas.

El Consejo de Administracién pondrd a disposicidon de los accionistas, con cardcter
previo a cada Junta General de Accionistas, cuanta informacidn legalmente exigible
y atenderd por escrito las solicitudes de informacidén, aclaracién o preguntas que, en
relacién con los asuntos del Orden del Dia o en relacién con la informacidn accesible

al publico que se haya facilitado a la CNMV

Articulo 32. Relaciéon con los mercados

El Consejo de Administracion a través de su Presidente, Consejero Delegado o, en su
caso, del Secretario, adoptard las medidas que sean necesarias para que se informe

a los mercados de manera inmediata de:
a. Los hechos relevantes para la formacién de los precios de las acciones.

b. Los cambios que afecten de manera significativa a la estructura del

accionariado de la Sociedad de los que haya tenido conocimiento.

c. Las modificaciones sustanciales de las reglas de gobierno de la sociedad y, en
concreto, de los Estatutos Sociales, del Reglamento de la Junta General de
Accionistas, el Reglamento del Consejo de Administracién y el Reglamento

Interno de Conducta.

d. Cualesquiera otras informaciones requeridas por la normativa vigente.
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Asimismo, el Consejo de Administracién, a través de la Comisiéon de Auditoriq,
tomard conocimiento del proceso de informacidn financiera que periédicamente se
ponga a disposicion de los mercados y de los sistemas de control interno de la

Sociedad.

Articulo 33. Relacién con los auditores externos

El Consejo de Administracién establecerd una relacidn con el auditor externo de la
Sociedad nombrado por la Junta General de Accionistas, garantizando su
independencia y poniendo a su disposicién toda la informacién necesaria para el

ejercicio de sus funciones.
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10. La relacién referida con el auditor externo de la Sociedad se articulard a través de

la Comisién de Auditoria, en los términos establecidos en el presente Reglamento.

11. El Consejo de Administracién procurard formular definitivamente las cuentas de
tal manera que no haya lugar a salvedades o reservas en el informe de auditoria
y, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidente de la Comisidn
de Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el

contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

Articulo 34. Relaciones con los Directivos

12. Las relaciones entre el Consejo de Administracién y los Directivos se canalizardn
necesariamente a través del presidente del Consejo de Administracién o, en su
caso, cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracién, a través del consejero

delegado.
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