Modelo VI

MODELO DE NOTIFICACI@N DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
POMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION
DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL Tipo Persona

LOPEZ-BELMONTE ENCINA, IVAN | ]

DIRECCIAN I NUOMERO

| SOCIEDAD QUE OTORGA EL SISTEMA |

DNI/NIF/OTROS [ APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL DERECHOS DE VOTO

LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROV], S.A. 50,000.000

REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL

DIRECCION _ ' NUMERO
MUNICIPIO PROVINCIA _ _ CODIGO POSTAL pAlS )

! | il UL [ [ [ I|fespaia |

TELEFONO DE CONTACTO © | FAX CORREQ ELECTRONICO
| I ] '

RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

TIPO DE COMUNICACION

(8: Primera comunicacién del sistema retributivo (O Liquidacién de sistema retributivo ya comunicado

(" Modificacién del sistema retributivo ya comunicade  (; Otras causas:

TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacién ejerce
su cargo o de derechos de opcidn sobre éstas:

{®; SI. Cumplimentese tanto [a informacién requerida en esta hoja como Ia hoja complementaria

(& NO. cumplimentese solo la infornmacién requerida en esta hoja




Modelo VI

MODELO DE NOTIFICACI(:]N DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADQS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION:
{En todo caso, se facilitard informacién adecuada sobre a fecha de iniclo u otorgamiento y liquidacion det sisterna, los téeminos y condiciones para gue el
benefictario del sisterna retributivo que se comunica o sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacién en el conjunto o total de

dicho sistema)
Plan de Incentives a Largo Plazo (2016-2018). Este Plan de Incentivos tendrd una duracién de tres afios a contar desde
el 1 de enero de 2016 y hasta el 31 de diclembre de 2018, El nimero total de acciones que serén finalmente entregadas

dependerd del importe de la retribucién que corresponda a los beneficiarios, del promedio de cotizacién de la accién en los 30
dias hébiles bursatiles inmediatamente anteriores a la fecha de fin de devengo (esto es, el 31 de diciembre de 2018) y de la

forma de liquidacion elegida por el beneficiario.
La informacion relativa al sistema retributivo al que se refiere esta comunicacion fue objeto de remisién a CNMV y publicacién

como Hecho Relevante (n® 237850) el dia 27 de abril de 2016.

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacidn:

LOPEZ-BELMONTE ENCINA, IVAN

En MADRID a 1 de junio de 2016
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MODELO DE NOTIFICACI(:)N DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
- DOMICILIADO EN LA UNION EURCPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE A
SOCIEDAD EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA
ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

O Warrant

i @& Con voto OTROS valores cuyo ejercicio (O Valores convertibles/canjeables
Acgggizzgg la ) da acceso o esta vinculado a - . /canj
C Sin voto acciones de la Sociedad © Opciones

( Oftros

1. Descripcién (Clase/Tipo de Acciones o Naturaleza/Tipos de los Otros Valores y régimen de transmisién establecido
para los valores a entregar:

Acciones ordinarias de la sociedad

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS EN SU CASO, PARA RECIBIR DE LAS ACCIONES O DE
DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o derechos de opcién sobre estas a recibir:
(s; Determinado Importe: 0
(> Por determinar

Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o derechos de opcién sobre éstas a recibir por el
beneficlario del sistema retributivo:

( Determinado

(®: Por determinar 3. Descripcidn:

El valor variara en funcidn del nimero total de acciones que seran finalmente entregadas, el cual dependera del importe de la
retribucién que corresponda al beneficiario, del promedio de cotizacién de la accién en los 30 dias habiles bursatiles
inmediatamente anteriores a la fecha de fin de devengo (esto es, el 31 de diciembre de 2018) y de la forma de liquidacidn
elegida por el beneficiario.

Plazo para fa entrega de las acciones o de derechos de opcién sobre éstas al beneficiario del sistema retributivo
(s: Cierto (> Condicionado

4. Descripcién plazo

La entrega de acciones se efectuara, en su caso, el dia 1 de abril de 2019.

5. Descripcién de las financiaciones para la adquisicién de las opciones concedidas por fa entidad emisora, asf como, en su
€aso, cualquier garantia o cobertura a favor del tenedor de las opciones que eventualmente le hubiera sido otorgada por esa
entidad en relacién con el ejercicio o cancelacién de esas opciones (conforme al articulo 31.3 g) del RD 1362/2007) :
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MODELO DE NOTIFICACI(:)N DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS-DIRECTIVOS

NUMERQ DE DERECHOS DE VOTO O DERECHOS DE OPCION SOBRE LOS MISMOS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA
SOCIEDAD AL BENEFICTARIQ DEL SISTEMA

Cuando su nlimero esta determinado

Cuando su nimero esta por determinar

No Estimado N¢ Estimado
Maximo de Minimo de
derechos de derechos de

i Voto con los Voto con los

Namero de % datos % datos %
derechos | derechos | Marcar lo que disponibles a la | derechos | disponibles a la| derechos de
Tipo de Valor de Voto | deVoto proceda Tipo de Vator fecha de Voto fecha Voto
AEntregar | ACCIORES DE ROVI

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacién;

LOPEZ-BELMONTE ENCINA, IVAN

En MADRID a1 de junio de 2016




De: Respuestas automaticas de la CNMV <cnmv si@cnmv.es>

Enviado el: miércoles, 01 de junio de 2016 16;35

Para:

Asunto: Reenvio documento. Modelo 6 - Sistemas retributivos (2016070064)
Datos adjuntos: 20160531

Se ha recibido por CIFRADOC el documento correspondiente al n? de registro de entrada 2016070064, relativo al
modelo 6 de Sistemas retributivos.

Los mensajes generados desde esta direccién de correo electrénico son enviados automaticamente por un sistema
informatico desasistido, por lo que para cualquier informacién debera ponerse en contacto con el departamento
correspondiente de la CNMV,






