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GRUPO FERROVIAL, S.A,, en cumplimiento de lo establecido en el articulo. 82dela
Ley del Mercado de Valores, pone en conocimiento de la Comision Nacional del
Mercado de Valores la siguiente comunicacion de

HECHO RELEVANTE

El Consejo de Administracion en su reunion de 9 de marzo de 2001 ha adoptado, entre
otros acuerdos, los siguientes relativos a sistemas de retribucion de directivos cuya
liquidacion se vincula a la evolucion del precio de las acciones de la sociedad.

1.

El Consejo de Administracion acordd proponer a la Junta General, que se celebrarg
el proximo dia 30 de marzo de 2001 y cuya convocatoria fue aprobada en la misma
reunién, un acuerdo en virtud del cual se introducirian determinadas modificaciones

_en el sistema de retribucion de administradores y directivos aprobado en 31 de

marzo de 2000 y del cual se dio informacion al mercado mediante comunicaciones
de 11 de octubre y 31 de marzo de 2000. Estas modificaciones consisten en lo
siguiente:

a) Establecer que la aplicacion del sistema se podra extender a los miembros
del Consejo de Administracién que desempefien funciones ejecutivas y a
quienes ejercen funciones de alta direccién bajo la dependencia directa del

Consejo o de sus organos delegados, formen o no parte del Comité de
Direccion de la Sociedad.

b) " Establecer como nueve nimero méximo de acciones que se podra tener en
| cuenta a efectos del calculo de la retribucién del conjunto de los directivos
beneficiarios 1.702.647 acciones, equivalentes ai 1,213% del capital social.

Una vez 1a Junta General se haya pronunciado sobre estas propuestas, se dard cuenta
de los acuerdos que se adopten en aplicacion del sistema.

Configurar un segundo sistema retributivo del que son beneficiarios un total de

‘noventa y cuatro directivos del grupo de empresas del que Grupo Ferrovial, S.A. es

compaflia cabecera, con la misma regulacion y mecanismo de funcionamiento que el

- aprobado el afio 2000 y que se describe a continuacion,
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El sistema consiste en la atribucién del derecho a percibir un importe equivalente a
la diferencia entre la cotizacion de la accién de Grupo Ferrovial, S.A. en la “fecha
de formalizacion” -que corresponde a la media aritmética de los cambios medios
ponderados de las veinte sesiones bursatiles anteriores a la fecha en que se formalice
la retribucién- v la fecha de ejercicio.

El total de acciones tenidas en cuenta a efectos de calcular la retribucién del
conjunto total de los directivos beneficiarios es de 1.401.000.

Ninguno de los noventa y cuatro directivos beneficiarios reine las condiciones a que
se refieren la disposicion adicional cuarta de la Ley de Sociedades Anonimas y la
disposicion adicional decimoquinta de 1a Ley del Mercado de Valores.

‘Para ser acreedor de esos derechos es indispensable la permanencia en la compaiiia,
salvo situaciones excepcionales, hasta el momento de su ejercicio, asi como que se
cumplan ciertos objetivos en relacion a la rentabilidad media sobre recursos propios
medios consolidados (ROE) de los tres ejercicios cerrados con posterioridad a la
fecha de su formalizacion, de manera que, para que pueda percibirse la totalidad de
la retribucién, serd necesario que el ROE haya sido igual o superior al 15%. Si dicha
rentabilidad se sitiia entre el 10% y el 15%, la retribucién serd proporcional mientras
que 8i la rentabilidad media durante los tres ejercicios sefialados fuese inferior al
10%, no se recibira retribucion alguna,

'El derecho a la percepcion de la retribucién que correspondiera podré ejercitarse en
_cuglquier momento siempre que hayan transcurrido no menos de tres y no més de
~seis affos desde su formalizacién.
‘F‘i‘ha‘lmente, se informa que Grupo Ferrovial, S.A. tiene previsto formalizar y hacer
efectivo este sistema retributivo dentro del mes de mayo del presente aflo.

Madrid, 12 de marzo de 2001
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