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MODELO DE NOTIFICACI(:)N DE SISTEMAS REFRIBUTI\;’OS OTORGAL!.'.IJ"'!”IU"’ Ul””" ,{
CUYAS ACCIONES ESTE!\E ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EURGCPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS
PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION
DNI/NiF/OTROS APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL Tipo Persona

== O Te—

SOCIEDAD QUE OTORGA EL SISTEMA

DNI/NIF/CTROS APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL DERECHOS DE VOTO
PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. 2.158.078.753

REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION
DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL

DIRECCION NUMERO

I IL |

MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL pafs

[ Il ILL [ [ [ ]|espana |
TELEFONO DE CONTACTO | |FAX ] CORREQ ELECTRONICO [

RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

TIPO DE COMUNICACION

(¢ Primera comunicacién del sistema retributivo (" Liguidacién de sistema retrbutivo ya comunicado

(" Modificacién del sistema retributivo ya comunicade ¢~ Otras causas:

TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacion ejerce
su cargo o de derechos de opcidn sobre éstas:

(¢ SI. Cumplimentese tanto la informadién requerida en esta hoja como la hoja complementaria

(" NO. Cumplimentese solo la informacién requerida en esta hoja




nexo VIII

MODELO DE NOTIFICACI¢N DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADQS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION:
{En todo caso, se facllitard informacion adecuads sobre la fecha de Inicio u otorgamiento ¥ liquidacidn del sistema, los términos v condiclones para que el
beneficiario del sistema retributivo que se comunlca o sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacidn en ef conjunto ¢ total de
dicho slstemna)

La Junta Ordinaria de Accionistas celebrada el 28 de abril de 2014 autorizé la entrega de acciones de la Sociedad como pago
de las retribuciones de los consejeros de la Sociedad y de un grupo definido de directivos de Grupo Prisa (incuyéndose
expresamente, entre otros supuestos, la retribucion varlable a largo plazo (incentivo a largo plazo) de los consejeros
ejecutivos de la Sociedad y de los Directivos del Grupo Prisa). Al amparo de dicha autorizacion, el Comité de Nombramientos y
Retribuciones ha aprobado la liquidacion def incentivo a largo plazo correspondiente al periodo 2012/2014 de determinados
directivos de empresas del Grupo Prisa (uno de los cuales, D. José Luis Sainz Diaz, es consejero ejecutivo de la Sociedad),
mediante la entrega de acciones de la Sociedad. En consecuencia, los Directivos que se detallan en el Anexo adjunto, entre
otros, han recibido dicha retribucion variable a largo plazo, en acciones de la Sociedad.

La entrega se realizd el 8 de mayo de 2015, toméndose como referencia el precio medio de cotizacion de las acciones de la
Sociedad en los 30 dias habiles bursatiles anteriores al 31 de diciembre de 2012 (incluido), que es de 0,2722 Euros.

Apeliidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

,EARCIA-MON MARARES, ANTONIO

En MADRID a 11 de mayo de 2015
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MODELO DE NOTEFICACI;)N DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EURCPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA
SOCIEDAD EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGC O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA
ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

" Warrant
i & Con voto OTROS valores cuyo ejercicio ¢ Valores convertibles/canjeables
Acgg;zfjgg fa . da acceso o esta vinculado a . fean]
" Sin voto acciones de la Sociedad " Opciones
(" Otros

1. Descripcion (Clase/Tipo de Acciones o Naturaleza/Tipos de los Otros Valores y régimen de transmisidn establecido
para los valores a entregar:

Las acciones entregadas son acciones ordinarias de Promotora de Informaciones, S.A.

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS EN SU CASO, PARA RECIBIR DE LAS ACCIONES O DE
DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o derechos de opcién sobre estas a recibir:
(" Determinado

(¢ Por determinar 2. Descripcidn:

Ninguno

Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o derechos de opcin sobre éstas a recibir por el
beneficiaric del sistema retributivo:

(¢ Determinado Importe: I
(" Por determinar

Precio medio de cotizacién de las acciones de Prisa en ios 30 dias habiles bursatiles anteriores al 31 de diciembre de 2012
(inciuido), que es de 0,2722Euros.

Plazo para la entrega de las acciones o de derechos de opcién sobre éstas al beneficiario del sistema retributivo

(& Cierto " Condicionado

4. Descripcion plazo

Las acciones fueron entregadas el 8 de mayo de 2015,

5. Descripcion de las financiaciones para la adquisicién de las opciones concedidas por la entidad emisora, asf €omo, €n su
caso, cualquier garantia o cobertura a favor del tenedor de las opciones que eventualmente le hubiera sido otorgada por esa
entidad en relacion con el ejercicio o cancelacidn de esas opciones (conforme af articulo 31.3 g) del RD 1362/2007)
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MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

NUMERO DE DERECHOS DE VOTO O DERECHOS DE OPCION SOBRE LOS MISMOS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA

Cuando su niimero estd determinado

Cuando su nimero esta por determinar

NO Estimado N© Estimado
Maximo de Minimo de

derechos de derechos de

) Voto con los Voto con los

] NdOmero de % datos % datos %
. derechos | derechos | Marcar lo que disponibles a ia{ derechos | disponibles a la | derechos de
Tipo de Valor de Voto de Voto proceda Tipo de Valor fecha de Voto fecha Voto
;‘RI‘?:“ Ordinarias 2.570.735 0,119 | A Entregar

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comgy&acién:

GARCIA-MON MARANES, ANTONIO

En MADRID a 11 de mayo de 2015




ANEXO A LA NOTIFICACION DE SISTEMA RETRIBUTIVO OTORGADO POR
PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A.

PERSONAS OBLIGADAS A ESTA COMUNICACION

. N°

Apellidos y Nombre acciones N.LF. DIRECCION TELEFONO FAX
entregadas
SAINZ DIAZ, JOSE LUIS 368.503
476.636

CARDO SORIA, ANDRES

CAYUELA SEBASTIAN, 527471
MIGUEL ANGEL

MIRAT SANTIAGO,

MANUEL 242357
LAZARO RODRIGUEZ, 115456
JAVIER

319.108

CULLEL MUNIESA, ROSA

GARCIA-MON MARANES, 84.988
ANTONIO
MANRIQUE DE LARA 108.668
JIMENEZ, BARBARA
FERNANDEZ 48,847
IRIBARNEGARAY,
VIRGINIA

MARTINEZ ALBACETE, 278.201
FERNANDO






