Tavexea

TAVEX ALGODONERA, SA.

Eva Ferrada Lavall, en su calidad de secretaria no consgjera de Tavex Algodonera,
SA. (“Tavex” o la “Sociedad’), con domicilio en Torre Gabiria, ¢/Gabiria n° 4,
Bergara (Guipuzcoa), comunica el siguiente

HECHO RELEVANTE

De conformidad con lo establecido en €l articulo 82 de la Ley 24/1988, de 28 de julio,
del Mercado de Valores, ponemos en su conocimiento que el consejo de administracion
de la Sociedad, en su reunién de 8 de mayo de 2009, ha decidido convocar junta genera
de accionistas que se celebrara en el domicilio social sito en Torre Gabiria, calle Gabiria
4, Bergara, Guiplzcoa, a las 11:30 horas del dia 25 de junio de 2009, en primera
convocatoria, y veinticuatro horas después en segunda, cuyo orden del dia es el
siguiente:

ORDEN DEL DIiA

1- Examen y aprobacion de las cuentas anuales y e informe de gestion
correspondientes a egercicio cerrado a 31 de diciembre de 2008, tanto de la
Sociedad, como de su grupo consolidado.

2.- Examen y aprobacién de la propuesta de aplicaciéon de resultados del gercicio
cerrado a 31 de diciembre de 2008.

3.- Presentacion a efectos informativos del informe explicativo sobre los aspectos de
la estructura del capital y e sistema de gobierno y control de la Sociedad,
complementario del informe de gestion, regulado en el articulo 116.bis de la Ley
de Mercado de Valores.

4.- Exameny aprobacion de la gestion del consejo de administracion en el gercicio
2008.

5.- Renovacion de laretribucién anual del consejo de administracion de la Sociedad.
6.- Maodificacién de estatutos sociales:

(@ Cambio de denominacion social y consiguiente modificaciéon del articulo 1
de los estatutos sociales.

(b) Modificacion del articulo 17 de los estatutos sociales

7.- Reeleccion o nombramiento, en su caso, del auditor de cuentas de la Sociedad y
de su grupo consolidado.

8.- Autorizacion a consgjo de administracion, con expresa facultad de sustitucion,
parala adquisicion derivativa de acciones propias de la Sociedad, directamente o a
través de sociedades filiales, en los términos previstos por la legislacion vigente,
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dejando sin efecto en la parte no utilizada la autorizacion concedida por la junta
genera ordinariade 12 de junio de 2008.

9.- Delegacion en favor del consgjo de administracion, con expresa facultad de
sustituciéon, de la facultad de emitir obligaciones o bonos canjeables y/o
convertibles por acciones de la Sociedad u otras sociedades de su Grupo o no.
Fijacion de los criterios para la determinacién de las bases y modalidades de la
conversion o canje. Delegacion afavor del consejo de administracion, con expresa
facultad de sustitucién, de las facultades necesarias para establecer las bases y
modalidades de la conversion o canje, asi como, en el caso de las obligaciones 'y
bonos convertibles, para aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender
las solicitudes de conversion de obligaciones, asi como para excluir el derecho de
suscripcion preferente.

10.- Delegacion de facultades para formalizar, interpretar, subsanar y ejecutar los
acuerdos adoptados por lajunta general de accionistas.

11.- Aprobacion del actade lareunidén o nombramiento, en su caso, de interventores.

Proximamente se procedera a la publicacion de los correspondientes anuncios de la
convocatoria de la junta general en prensa y en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil, momento en el cual se pondran a disposicién de los sefiores accionistas todos
los documentos preceptivos, tanto en el domicilio social de la Sociedad, como en su
paginaweb (www.tavex.es).

Adjunto remitimos el informe explicativo sobre los aspectos de |a estructura del capital
y €l sistema de gobierno y control de la Sociedad, complementario del informe de
gestion, regulado en el articulo 116.bis de la Ley de Mercado de Vaores. Como se ha
indicado anteriormente, este informe se presentara a efectos informativos como punto
tercero del orden del dia de lajunta general y se pondra a disposicién de los accionistas,
junto con € resto de informacién relativa a la junta general, conforme a lo sefialado en
el parrafo anterior.

Lo que se comunica en Madrid, a8 de mayo de 2009.

Fdo.: EvaFerrada Lavall
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Informacion exigida por el articulo 116 bis de la Ley del Mercado de Valores

VII11.- Estructura del capital, incluidos los valores que se negocien en un mercado
regulado comunitario, con indicacién, en su caso, de las distintas clases de acciones
y, para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones que confiera y el
porcentaje del capital social que represente:

De acuerdo a los dispuesto en el articulo 5° de los vigentes Estatutos Sociales, el capital social
de Tavex Algodonera, S.A. es de 106.733.526,76 euros, y esta compuesto por 116.014.703
acciones de 0,92 euros de valor nominal cada una de ellas, todas de la misma serie y
completamente suscritas y desembolsadas.

Todas las acciones confieren los mismos derechos y obligaciones, no siendo necesaria la
tenencia de un ndmero minimo de acciones para asistir y votar en las Juntas Generales. No
existen valores emitidos que den lugar a la conversion de los mismos en acciones de Tavex
Algodonera, S.A.

IX.- Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores

No existen restricciones a la transmisibilidad de los valores representativos del capital social,
salvo los que se recogen en la normativa reguladora del Mercado de Valores.

Como entidad cotizada, la adquisicion de determinadas participaciones significativas esta sujeta
a comunicacion al emisor y a la Comisién Nacional del Mercado de Valores, conforme a lo
dispuesto en el articulo 53 de la Ley 24/1988 del Mercado de Valores, en el Real Decreto
1362/2007, de 19 de octubre, y la Circular 2/2007 de 19 de diciembre de la Comisién Nacional
del Mercado de Valores, que prevén como primer umbral de notificacion el 3% del capital o de
los derechos de voto.

Asimismo, y también por su caracter de sociedad cotizada, la adquisicion de un porcentaje igual
o0 superior al 30% del capital o de los derechos de voto de la Sociedad conlleva la obligacién de
formular una Oferta Publica de Adquisicién de Valores en los términos establecidos en el
articulo 60 de la Ley 24/1988 del Mercado de Valores.

X.- Participaciones significativas directas e indirectas

Accionista N© acciones N° acciones % Total

directas indirectas sobre

capital

social

CAMARGO CORREA, S.A. 0 57.657.345 (1) 49,698
RILAFE, S.L. 7.457.017 0 6,428
BESTINVER GESTION, S.A. S.G.I.1.C. 0 5.785.298 (2) 4,987

CAIXA DE AFORROS DE VIGO, OURENSE E
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Accionista N© acciones N© acciones %oTotal
directas indirectas sobre
capital
social
PONTEVEDRA 5.800.734 0 5,000
CAPETOWN LTD. 0 5.372.042 (3) 4,630
GOLDEN LIMIT, S.L. 3.967.390 0 3,419
BESTINVER BOLSA, F.I. 3.498.793 0 3,016

(1) A través de Camargo Correa Denmark, Aps y Alpargatas Internacional, Aps
(2) A través de Bestinver Bolsa, F.l y otros.
(3) A través de Bahema Participacoes, S.A.

XI.- Restricciones la derecho de voto

Las restricciones para el ejercicio del derecho de voto son las comunes a cualquier sociedad
anénima, no existiendo restricciones especificas de este derecho en los Estatutos Sociales.

XI1.- Pactos parasociales

No existen pactos parasociales en Tavex Algodonera, S.A.

XI11.- Normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los miembros del érgano
de administracion y a la modificaciéon de los estatutos sociales

La Sociedad sera regida por un consejo de administracién que estard compuesto por un minimo
de cinco consejeros y un maximo de doce, cuya fijacion correspondera a la junta general de
accionistas. En la actualidad el nimero de consejeros de la Sociedad es 12. Los estatutos
sociales no requieren la condicién de accionista para ser nombrado consejero.

Los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacion y cese de consejeros se regulan
en los articulo 14 y siguientes de los Estatutos Sociales y en lo articulos 10, 11, 12, 13 y 14 del
Reglamento del Consejo de Administracion.

Nombramiento de miembros del Consejo de Administracion

Corresponde a la Junta General, de conformidad con lo regulado en la Ley de Sociedades
Andénimas y en los Estatutos Sociales. No obstante, en el caso de vacante producida por
dimisién o fallecimiento de uno o varios administradores, el Consejo puede designar, en virtud
de la facultades de cooptacion que tiene atribuidas, a uno o varios consejeros, siendo precisa la
ratificacion por parte de la siguiente Junta General.

Los miembros del Consejo de Administracion ejerceran su cargo por un periodo de seis afios,
pudiendo ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracion. La junta general de
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accionistas podra en cualquier momento separar de su cargo a cualquier administrador con o
sin causa.

Las propuestas de nombramiento de Consejeros que someta el Consejo de Administracion a la
consideracion de la Junta General y los acuerdos de nombramiento que adopte dicho 6rgano en
virtud de las facultades de cooptacidon que tiene legalmente atribuidas deberan ser respetuosos
con lo dispuesto en el Reglamento del Consejo de Administracién y seran aprobadas por el
Consejo:

e A propuesta de la Comisiébn de Nombramientos y Retribuciones, en el caso de
consejeros independientes.

e Previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en el caso de los
restantes consejeros.

En relacién con los Consejeros Dominicales, su nombramiento debera recaer en las personas
que propongan los respectivos titulares de participaciones significativas estables, debiendo los
deméas Consejeros propiciar con su voto el que dichos nombramientos o propuestas de
nombramiento sean objeto de aprobacion por el Consejo de Administracion.

Respecto al nombramiento de consejeros externos, el articulo 11 del Reglamento del Consejo
recoge lo siguiente:

1. El Consejo de Administracion y la Comision de Nombramientos y Retribuciones
procuraran, dentro del &mbito de sus respectivas competencias, que la eleccion de
candidatos recaiga sobre personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia,
que se encuentren dispuestas a dedicar una parte suficiente de su tiempo a la
Compainiia, debiendo extremar el rigor en relacion con la eleccion de aquellas personas
llamadas a cubrir los puestos de Consejeros independientes.

2. Se consideraran consejeros independientes aquellos que, designados en atencion a sus
condiciones personales y profesionales, puedan desempefiar sus funciones sin verse
condicionados por relaciones con la sociedad, sus accionistas significativos o sus
directivos.

No podran ser clasificados en ningln caso como consejeros independientes quienes:

a) Hayan sido empleados o consejeros ejecutivos de sociedades del grupo, salvo
gue hubieran transcurrido 3 o 5 afios, respectivamente, desde el cese en esa
relacion.

b) Perciban de la Sociedad, o de su mismo grupo, cualquier cantidad o beneficio por
un concepto distinto de la remuneracion de consejero, salvo que no sea
significativa.

No se tomaran en cuenta, a efectos de lo dispuesto en este apartado, los
dividendos ni los complementos de pensiones que reciba el consejero en razén de
su anterior relacion profesional o laboral, siempre que tales complementos
tengan caracter incondicional y, en consecuencia, la sociedad que los satisfaga no
pueda de forma discrecional, sin que medie incumplimiento de obligaciones,
suspender, modificar o revocar su devengo.
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Sean, o hayan sido durante los dltimos 3 afios, socio del auditor externo o
responsable del informe de auditoria, ya se trate de la auditoria durante dicho
periodo de la Sociedad o de cualquier otra sociedad de su grupo.

Sean consejeros ejecutivos o altos directivos de otra sociedad distinta en la que
algin consejero ejecutivo o alto directivo de Tavex la sociedad sea consejero
externo.

Mantengan, o hayan mantenido durante el Ultimo afio, una relacién de negocios
importante con la Sociedad o con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en
nombre propio 0 como accionista significativo, consejero o alto directivo de una
entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacién.

Se consideraran relaciones de negocios las de proveedor de bienes o servicios,
incluidos los financieros, la de asesor o consultor.

Sean accionistas significativos, consejeros ejecutivos o altos directivos de una
entidad que reciba, o haya recibido durante los dltimos 3 afios, donaciones
significativas de la Sociedad o de su grupo.

No se consideraran incluidos en esta letra quienes sean meros patronos de una
Fundacion que reciba donaciones.

Sean coényuges, personas ligadas por analoga relacién de afectividad, o parientes
hasta de segundo grado de un consejero ejecutivo o alto directivo de la Sociedad.

No hayan sido propuestos, ya sea para su hombramiento o renovacion, por la
Comision de Nombramientos.

Se encuentren, respecto a algun accionista significativo o representado en el
Consejo, en alguno de los supuestos sefialados en las letras a), e), f) o0 g) de esta
Recomendacioén. En el caso de la relacion de parentesco sefialada en la letra g),
la limitacion se aplicara no solo respecto al accionista, sino también respecto a
sus consejeros dominicales en la sociedad participada.

Los consejeros dominicales que pierdan tal condicion como consecuencia de la venta de su
participacién por el accionista al que representaban sélo podran ser reelegidos como
consejeros independientes cuando el accionista al que representaran hasta ese momento
hubiera vendido la totalidad de sus acciones en la Sociedad.

Un consejero que posea una participaciéon accionarial en la Sociedad podra tener la
condicion de independiente, siempre que satisfaga todas las condiciones establecidas en
este articulo y, ademas, su participacion no sea significativa.

Reeleccion de consejeros

Las propuestas de reeleccién de Consejeros que el Consejo de Administracién decida someter a
la Junta General habran de sujetarse a un proceso formal de elaboracién, y deberan aprobarse
por el Consejo (i) a propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, en el caso de
consejeros independientes o (ii) previo informe emitido por la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, en el caso de los restantes consejeros.
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Cese de consejeros

Los consejeros cesardn en su cargo por el transcurso del periodo para el que fueron
nombrados, salvo reeleccién, y cuando lo decida la Junta General en uso de las atribuciones
que tiene conferidas.

Ademas, el Reglamento del Consejo establece como supuestos en los que los consejeros
deberan presentar su dimision los siguientes:

(i) cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su
nombramiento como consejero o cuando desaparezcan las razones por las que
fue nombrado;

(i) cuando alcancen la edad de 75 afos;

(iii) cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicién legalmente previstos;

(iv) cuando resulten gravemente amonestados por la comisién de auditoria por haber
incumplido alguna de sus obligaciones como consejeros; y

(v) cuando su permanencia en el consejo pueda afectar al crédito o reputacion de
que goza la Sociedad en el mercado o poner en riesgo de cualquier otra manera
sus intereses.

Modlificacion de los Estatutos Sociales

El procedimiento para la modificacién de los Estatutos Sociales se regula en el articulo 144 de la
Ley de Sociedades Andnimas, que es comun a todas ellas, y exige la aprobacién por parte de la
Junta General de Accionistas con las mayorias previstas en el articulo 103 de dicha Ley.

X1V.- Poderes de los miembros del Consejo de Administraciéon

Los miembros del Consejo de Administracion no tienen conferidos poderes generales.

XV.- Acuerdos significativos que se vean modificados o finalizados en caso de
cambio de control

No existen acuerdos significativos celebrados por la Sociedad que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad.

XVI.- Acuerdos entre la Sociedad, los administradores, directivos o empleados que
prevean indemnizaciones al terminarse la relaciéon con la Sociedad por motivo de
una OPA

La Sociedad no ha suscrito acuerdos con administradores, directivos o empleados que prevean
indemnizaciones al terminarse la relacion con Tavex por motivo de una OPA.



