INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION
NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

Fecha fin del ejercicio de referencia: [ 3112/2025 ]

CIF: [ A-96184882 ]

Denominacion Social:

[ LABORATORIO REIG JOFRE, S.A. ]

Domicilio social:

[ C/GRAN CAPITA 10 (SANT JOAN DESPI) BARCELONA ]
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES

. ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

Al

correspondientes a las acciones con voto por lealtad, a la fecha de cierre del ejercicio:

Indique si los estatutos de la sociedad contienen la previsidon de voto doble por lealtad:

Complete el siguiente cuadro sobre el capital social y los derechos de voto atribuidos, incluidos, en su caso, los

[ ] Si
[V] No
Fecha de ultima ) . NuUmero de NuUmero de
. . Capital social (€) )
modificacion acciones derechos de voto
10/06/2024 41109.620,50 82.219.241 82.219.241

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

[ ]
(V]

A.2. Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas a la fecha de cierre del gjercicio,
incluidos los consejeros que tengan una participacion significativa:

Nombre o % derechos de voto % derechos de voto a través % total de
denominacion atribuidos a las acciones de instrumentos financieros °
) . - - - - derechos de voto
social del accionista Directo Indirecto Directo Indirecto
DON JUAN
IGNACIO LOPEZ 0,00 10,06 0,00 0,00 10,06
GANDASEGUI
DONA CARMEN
0,00 6,19 0,00 0,00 6,19
YBARRA CAREAGCA
REIG JOFRE
62,81 0,00 0,00 0,00 62,81
INVESTMENTS, S.L.
Detalle de la participacion indirecta:
Nombre o Nombre o % derechos de % derechos de voto a
. . . % total de
denominacion social

del titular indirecto

denominacion social

voto atribuidos

través de instrumentos

derechos de voto

del titular directo a las acciones financieros
KAIZAHARRA
D,ON JUANIGNACIO CORPORACION 10,06 0,00 10,06
LOPEZ GANDASEGUI
EMPRESARIAL SLU
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% derechos de voto a
través de instrumentos

% derechos de
voto atribuidos

Nombre o
denominacion social

Nombre o

. . . % total de
denominacion social

derechos de voto

del titular indirecto del titular directo a las acciones financieros
DORA CARMEN ONCHENA, S.L 6,14 0,00 6,14
YBARRA CAREAGA T ' ' '

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

| Movimientos mas significativos ‘

[ No aplica. ]

A3. Detalle, cualquiera que sea el porcentaje, la participacion al cierre del ejercicio de los miembros del consejo
de administracion que sean titulares de derechos de voto atribuidos a acciones de la sociedad o a través de
instrumentos financieros, excluidos los consejeros que se hayan identificado en el apartado A.2, anterior:

Del % total de
derechos de voto
atribuidos a las
9% derechos de voto 9% derechos de acciones, indique,
Nombre o atribuidos a las voto a través de % total de en su caso, el % de
denominacioén acciones (incluidos instrumentos ° los votos adicionales
. . . . derechos de voto -
social del consejero votos por lealtad) financieros atribuidos que
corresponden a
las acciones con
voto por lealtad
Directo Indirecto Directo Indirecto Directo Indirecto
DON ALVARO YBARRA
0,03 0,00 0,00 0,00 0,03 0,00 0,00
ZUBIRIA
DON IGNASI BIOSCA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REIC
% total de derechos de voto titularidad de miemlbros del consejo de administracion 0,03
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Detalle de la participacion indirecta:

Nombre o % derechos de voto| % derechos de L
Nombre o . . o i indique, en su
) ., denominacion atribuidos a las voto a través de % total de
denominacion i i ) ) ) caso, el % de los
. . social del acciones (incluidos instrumentos derechos de voto .
social del consejero ) . ) ) votos adicionales
titular directo votos por lealtad) financieros o
atribuidos que

Del % total de
derechos de
voto atribuidos
a las acciones,

corresponden a
las acciones con
voto por lealtad

Sin datos

Detalle el porcentaje total de derechos de voto representados en el consejo:

% total de derechos de voto representados en el consejo de administracion

68,94

A4. Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario, excepto las que se informen en el

apartado A.G:

Nomlbre o denominacioén social relacionados

Tipo de relacion

Breve descripcion

REIG JOFRE INVESTMENTS, S.L, DONA
ISABEL REIG LOPEZ

Familiar

Reig Jofre Investments, S.L., esta participada,
entre otros, por los miembros del consejo de
administracion, D?. Isabel Reig, D. Alejandro

Garcia Reig y D. Ignasi Biosca Reig.

A5. Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del

giro o trafico comercial ordinario:

Nombre o denominacion social relacionados

Tipo de relacién

Breve descripcion

REIG JOFRE INVESTMENTS, S.L.

Contractual

Reig Jofre Investments, S.L. percibid en 2025
un total de 1.103.269 euros en concepto

de arrendamiento de dos instalaciones
fabriles y un almacén logistico y sus gastos
correspondientes.

REIG JOFRE INVESTMENTS, S.L.

Comercial

Reig Jofre Investments, S.L. percibid en 2025
de Laboratorio Reig Jofre, S.A. un total de
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Nomlbre o denominacioén social relacionados

Tipo de relacion

Breve descripcion

profesionales.

300.000 euros en concepto de servicios

A.6. Describa las relaciones, salvo que sean escasamente relevantes para las dos partes, que existan entre los
accionistas significativos o representados en el consejo y los consejeros, o sus representantes, en el caso de
administradores persona juridica.

Explique, en su caso, como estan representados los accionistas significativos. En concreto, se indicaran
aquellos consejeros que hubieran sido nombrados en representacion de accionistas significativos, aquellos
cuyo hombramiento hubiera sido promovido por accionistas significativos, o que estuvieran vinculados a
accionistas significativos y/o entidades de su grupo, con especificacién de la naturaleza de tales relaciones

de vinculacién. En particular, se mencionard, en su caso, la existencia, identidad y cargo de miembros del
consejo, o representantes de consejeros, de la sociedad cotizada, que sean, a su vez, miembros del 6rgano de
administracion, o sus representantes, en sociedades que ostenten participaciones significativas de la sociedad
cotizada o en entidades del grupo de dichos accionistas significativos:

Nombre o denominacion
social del consejero o
representante, vinculado

Nombre o denominacion
social del accionista
significativo vinculado

Denominacion social de
la sociedad del grupo del
accionista significativo

Descripcion relacion/cargo

DONA ISABEL REIG LOPEZ

REIG JOFRE INVESTMENTS,
S.L

REIG JOFRE INVESTMENTS,
S.L

La Presidenta del Consejo
de Administracion de
Laboratorio Reig Jofre, SA.
es Isabel Reig Lépez, quien,
a su vez, forma parte del
Organo de Administracién
de la sociedad Reig Jofre
Investments, S.L. (accionista
mayoritario).

DON ALEJANDRO GCARCIA
REIG

REIG JOFRE INVESTMENTS,
S.L

REIG JOFRE INVESTMENTS,
S.L

El Vicepresidente del
Consejo de Administracion
de Laboratorio Reig Jofre,
S.A. es Alejandro Garcia
Reig, quien, a su vez,

forma parte del Organo

de Administracion de

la sociedad Reig Jofre
Investments, S.L. (accionista
mayoritario).
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A7. Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido en
los articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y relacione los
accionistas vinculados por el pacto:

[ ] Si
[V] No

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

[1] Si
[V] No

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

[ La Sociedad no es conocedora de ninguna accién concertada entre accionistas ]

A.8. Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

[V] Si
[ ] No

Nombre o denominacién social

REIG JOFRE INVESTMENTS, S.L.

Reig Jofre Investments, S.L. es propietario del 62,81% del capital social de Laboratorio Reig Jofre, S.A.

A.9. Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

NuUmero de NuUmero de acciones % total sobre
acciones directas indirectas(*) capital social
807.626 0,98
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(*) A través de:

NuUmero de

Nombre o denominacion social del titular directo de la participacion . i
acciones directas

Sin datos

Explique las variaciones significativas habidas durante el ejercicio:

Explique las variaciones significativas

Con fecha 28 de abril de 2022, la Junta General de Accionistas de la Sociedad aprobd los términos que regirian el Programa Temporal de
Recompra de Acciones para la adquisicion de un maximo de 300.000 acciones a lo largo de tres afios (2023, 2024 y 2025), cuyo Reglamento fue
aprobado en virtud del Consejo de Administracion de la Sociedad celebrado en fecha 11 de Julio de 2022. Asimismo, en la referida reunion del
Consejo de Administracion, se autorizé iniciar el primer tramo del Programa Temporal de Recompra de Acciones y, en consecuencia, la compra
de 100.000 titulos, la cual finalizé el pasado 26 de octubre de 2022. Durante el 2023 se aprobd la asignacion de 115.000 opciones sobre acciones,
correspondientes al primer tramo del Programa Temporal de Recompra de Acciones, cuya cobertura estaba disponible en la autocartera de la
Sociedad proveniente de afos autocartera existente y salidas de directivos que han liberado autocartera asignada. Durante 2024, se aprob¢ la
asignacion de 75.000 opciones sobre acciones, correspondientes al segundo tramo del nuevo Programa Temporal de Recompra de Acciones,
cuya cobertura esta disponible en la autocartera de la Sociedad proveniente de afos autocartera existente y salidas de directivos que han liberado
autocartera asignada. Y, finalmente, durante el 2025 se aprobd la asignacion de 104.000 opciones sobre acciones, correspondientes al tercer tramo
del nuevo Programa Temporal de Recompra de Acciones, cuya cobertura esta disponible en la autocartera de la Sociedad proveniente de afios
autocartera existente y salidas de directivos que han liberado autocartera asignada.

A10. Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de accionistas al consejo de administracion
para emitir, recomprar o transmitir acciones propias:

La Junta de Accionistas de Laboratorio Reig Jofre, S.A, celebrada en fecha 9 de abril de 2025, aprobd delegar en el Consejo de Administracion de
la Sociedad, durante un periodo de tres afios a contar desde la fecha de adopcion del acuerdo, la facultad de adquirir acciones propias, con el fin
de poder dotar en momentos puntuales y si el Consejo de Administracion asi lo estima oportuna, de mayor liquidez a las acciones de la compariia
cotizada en el Mercado de Valores, dejando sin efecto la autorizacidon concedida por la Junta General de 28 de abril de 2022. La adquisicion de
acciones propias deberd, en todo caso, efectuarse dentro de los limites establecidos al efecto, siendo el precio minimo y maximo de adquisicion el
siguiente:

(a) Contravalor minimo de adquisicion: el equivalente al valor nominal de una accién

(b) Contravalor maximo de adquisicion: 6,00 euros por accion

Sin perjuicio de lo anterior, las adquisiciones delegadas por la Junta General al Consejo de Administracion en virtud del presente acuerdo tendran
las siguientes excepciones:

(i) Las adquisiciones no podran realizarse a contravalor superior a su valor de cotizacion en la fecha de adquisicion ni inferior al valor nominal de la
accion,

(i) como excepcidn a lo previsto, anteriormente, el Consejo de Administracion podra acordar adquisiciones a un contravalor superior al contravalor
maximo de adquisicidon previsto con motivo de variaciones en el valor nominal o del valor de mercado de la accidn; en estos casos el Consejo de
Administracion podra ajustar el contravalor de adquisicion al valor de mercado que efectivamente corresponda de acuerdo con la variacion del
valor nominal de la accién de la Sociedad.

Al Capital flotante estimado:

%

Capital flotante estimado 15,00
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A12. Indique si existe cualquier restriccion (estatutaria, legislativa o de cualquier indole) a la transmisibilidad de
valores y/o cualquier restriccidn al derecho de voto. En particular, se comunicara la existencia de cualquier
tipo de restricciones que puedan dificultar la toma de control de la sociedad mediante la adquisicion de sus
acciones en el mercado, asi como aquellos regimenes de autorizacién o comunicacion previa que, sobre las
adquisiciones o transmisiones de instrumentos financieros de la compania, le sean aplicables por normativa
sectorial.

[ ] Si
[V] No

A13. Indique si la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta publica de
adquisiciéon en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

[ ] Si
[V] No

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

Al4. Indique si la sociedad ha emitido valores que no se negocian en un mercado regulado de la Unién Europea.

[ ] Si
[V] No

En su caso, indique las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones
que confiera:

B. JUNTA GENERAL

B.1. Indiquey, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
de Capital (LSC) respecto al quérum de constitucion de la junta general:

[V] Si
[ ] No

% de quérum distinto
al establecido en
art. 194 LSC para los
supuestos especiales
del art. 194 LSC

% de quoérum distinto
al establecido en
art. 193 LSC para

supuestos generales

Quorum exigido

a ) 50,00 0,00
en 1° convocatoria
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% de qudérum distinto
al establecido en
art. 194 LSC para los
supuestos especiales
del art. 194 LSC

% de quérum distinto
al establecido en
art. 193 LSC para

supuestos generales

Quoérum exigido

g . 0,00 0,00
en 2° convocatoria

Descripcion de las diferencias

En primera convocatoria, respecto de los supuestos generales, se exige un quérum reforzado distinto al establecido en el articulo 193 de la Ley de
Sociedades de Capital, que establece un quérum del 25% del capital social frente al 50% previsto en los Estatutos sociales.

B.2. Indiquey, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades de Capital
(LSC) para la adopcion de acuerdos sociales:

[ ] Si
(V] No

B.3. Indique las normas aplicables a la modificaciéon de los estatutos de la sociedad. En particular, se comunicaran
las mayorias previstas para la modificaciéon de los estatutos, asi como, en su caso, las normas previstas para la
tutela de los derechos de los socios en la modificaciéon de los estatutos.

El articulo 13 de los Estatutos Sociales establece que la Junta General de Accionistas es el érgano supremo de la Sociedad y por tanto se halla
facultada para adoptar cuantos acuerdos sean de su competencia segun lo establecido en la Ley y en los propios Estatutos. En los mismos
términos, se regula el articulo 1 del Reglamento de la Junta General.

Asimismo, el articulo 24 de los Estatutos Sociales asi como el articulo 3 del Reglamento de la Junta General establecen que la Junta General tiene
plena soberania para conocer y resolver toda clase de asuntos que, siendo de su competencia, le son asignados por la Ley o por los Estatutos
Sociales o por el Reglamento de la Junta General, listando todas sus facultades y atribuciones, entre ellas, la modificacion de los Estatutos Sociales.

De conformidad con dispuesto por el articulo 19 de los Estatutos Sociales, para la adopcion de acuerdos relativos a la emision de obligaciones,
pagarés, bonos y demas instrumentos financieros andlogos, el aumento o reduccién del capital, la transformacion, fusion o escision de la sociedad
y, en general, cualquier modificacién de los Estatutos Sociales, si el capital presente o representado en el Junta General supera el cincuenta

por ciento bastard con que el acuerdo se adopte por mayoria absoluta. Sin embargo, se requerira el voto favorable de los dos tercios del capital
presente o representado en la Junta General cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que representen el veinticinco por ciento o
mas del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar el cincuenta por ciento.

La Junta General podra delegar sus competencias en el Consejo de Administracion en los casos que asi lo prevea la Ley o los Estatutos Sociales.

B.4. Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente
informe y los de los dos ejercicios anteriores:

Datos de asistencia

) % de % en % voto a distancia
Fecha junta general . . Total
presencia fisica  representaciéon voto electrénico Otros
30/03/2023 70,04 10,62 0,01 0,00 80,67
De los que Capital flotante 0,07 10,62 0,01 0,00 10,70
10/04/2024 70,17 10,71 3,24 0,00 84,12
De los que Capital flotante 0,18 10,71 324 0,00 1413
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Datos de asistencia

; % de % en % voto a distancia
Fecha junta general L . Total
presencia fISICa representaCIOh Voto electréonico Otros
09/04/2025 72,36 10,49 2,26 0,00 8511
De los que Capital flotante 2,38 10,49 2,26 0,00 1513

B.5.

B.6.

B.7.

B.8.

Indique si en las juntas generales celebradas en el ejercicio ha habido algun punto del orden del dia que, por
cualquier motivo, no haya sido aprobado por los accionistas:

[ 1] Si
[V] No

Indique si existe alguna restriccidon estatutaria que establezca un niumero minimo de acciones necesarias para
asistir a la junta general, o para votar a distancia:

[ ] Si
(V] No

Indique si se ha establecido que determinadas decisiones, distintas a las establecidas por Ley, que entrafian
una adquisicion, enajenacion, la aportacion a otra sociedad de activos esenciales u otras operaciones
corporativas similares, deben ser sometidas a la aprobacion de la junta general de accionistas:

[ ] Si
[V] No

Indique la direccion y modo de acceso a la pagina web de la sociedad a la informacion sobre gobierno
corporativo y otra informacion sobre las juntas generales que deba ponerse a disposicidon de los accionistas a
través de la pagina web de la Sociedad:

URL de la informacién de gobierno corporativo en la web:
http://www.reigjofre.com/es/inversores/gobierno-corporativo

URL de la informacion de JGA en la web:
http://Amww.reigjofre.com/es/inversores/junta-general-accionistas
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. ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

C.1. Consejo de administracion

C11 Numero maximoy minimo de consejeros previstos en los estatutos sociales y el niumero fijado por la
junta general:
Numero maximo de consejeros 15
Numero minimo de consejeros 5
Numero de consejeros fijado por la junta 9
A pesar de que el numero de miembros del Consejo fijado por la Junta es de 9, durante el ejercicio 2021 se ha producido una vacante que, a la
fecha de emision del presente Informe se encuentra pendiente de cubrir.
C12 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:
Nombre o
denominacion Categoria Cargo en Fecha primer Fecha ultimo | Procedimiento
. Representante . . . . .
social del del consejero el consejo nombramiento | nombramiento de eleccion
consejero
DON EMILIO ?S;JTEEDO
MORALEDA Independiente |CONSEJERO 2112/2014 30/03/2023
. GENERAL DE
MARTINEZ
ACCIONISTAS
ACUERDO
DON ALVARO
YBARRA Dominical CONSEJERO 23/07/2020 10/04/2024 JUNTA
ZUBIRIA GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON RAMIRO ACUERDO
MARTINEZ- JUNTA
Independiente |CONSEJERO 2112/2014 30/03/2023
PARDO DEL GENERAL DE
VALLE ACCIONISTAS
ACUERDO
DON IGNASI ) ) CONSEJERO JUNTA
Ejecutivo 3112/2014 30/03/2023
BIOSCA REIG DELEGADO GENERAL DE
ACCIONISTAS
ACUERDO
DONA ISABEL o JUNTA
REIG LOPEZ Dominical PRESIDENTE 30/03/2023 30/03/2023 GENERAL DE
ACCIONISTAS
ACUERDO
DON RAMON
) JUNTA
GOMIS | DE Independiente |CONSEJERO 3112/2014 30/03/2023
. GENERAL DE
BARBARA
ACCIONISTAS
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Nombre o

denominacion Categoria Cargo en Fecha primer Fecha ultimo | Procedimiento
. Representante ) . . . >
social del del consejero el consejo nombramiento | nombramiento | de eleccidn
consejero
A
DON CUERDO
. JUNTA
ALEJANDRO Dominical VICEPRESIDENTE  31/12/2014 30/03/2023 GENERAL DE
CARCIA REIC ACCIONISTAS
DONA ACUERDO
MARIA LUISA JUNTA
. Independiente |CONSEJERO 2112/2014 30/03/2023

FRANCOLI GENERAL DE
PLAZA ACCIONISTAS

NuUmero total de consejeros

Indique los ceses que, ya sea por dimisidon o por acuerdo de la junta general, se hayan producido en el consejo
de administracion durante el periodo sujeto a informacion:

Nombre o ., Comisiones Indique si el cese
. ., Categoria del L . .
denominacién - Fecha del ultimo . especializadas se ha producido
i consejero en el ) Fecha de baja ]
social del nombramiento de las que antes del fin
. momento del cese .
consejero era miembro del mandato
Sin datos

C13 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta categoria:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o
denominacion
social del consejero

Cargo en el
organigrama
de la sociedad

Perfil

DON IGNASI
BIOSCA REIG

Consejero Delegado

Formacion académica -Ingeniero Superior de Telecomunicaciones

por la Universidad Politécnica de Cataluia -Master en Programacioén

y Redes por la Telecom Paris Tech, (Francia) -MBA por IESE Business
School y por la Universidad de California, Berkeley (EEUU) Experiencia
profesional -Desde 2014 a 2018, Presidente de Catalonia Bio -Desde
2006, Consejero Delegado de Laboratorio Reig Jofre, S A. -Desde 2000 a
2006, Director General y CEO de Media Contacts / Havas Digital (Divisidon
de publicidad digital de Havas Media Group) Otros cargos -Miembro

del Consejo de Gobierno y de la Junta Directiva de Farmaindustria (2013
- actualidad) -Miembro del Patronato de la Fundacion Eurecat (2016 -
actualidad) -Vicepresidente segundo de Biocat, la Fundacié BioRegid de
Catalunya, como representante de CataloniaBio & Healthtech. -Desde
2024 también forma parte del Consejo de Gobierno de Farmalndustria
como vocal.

NuUmero total de consejeros ejecutivos
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DEL MERCADO
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% sobre el total del consejo 12,50

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o
denominacién del
accionista significativo
a quien representa
o0 que ha propuesto
su hombramiento

Nombre o
denominacién
social del consejero

Perfil

Formacion académica: Licenciado en Ciencias Econdmicas y
Empresariales por la Universidad del Pais Vasco. Experiencia profesional:
- Adjunto al Director General de Planificaciéon en Sener Ingenieria 'y
Sistemas (Bilbao), durante el periodo comprendido entre 1978 y 1983.

- Socio Consultor en ASFIN Asesores Financieros (Madrid), durante el
periodo comprendido entre 1983 y 1989. - Socio fundador y Consejero
Delegado en COFIBER, S.A, entidad de financiacion, durante el periodo
comprendido entre 1989 y 1995. - Presidente ejecutivo en COFIBER,

S.A, entidad de financiacién, durante el periodo comprendido entre
DON ALVARO ONCHENA S.L 1995y 2007. - Director General Financiero en GRUPO BERGE, durante
YBARRA ZUBIRIA T el periodo comprendido entre 1995 y 2007. - Presidente de Bodegas
Castillo de Cuzcurrita, S.L, durante el periodo comprendido entre 1999
y 2007. - Presidente de ISOFOTON, S.A, durante el periodo de tiempo
comprendido entre 2005y 2006. Y, en la actualidad: Miembro del
Consejo de Administracion y vocal de la Comision de Estrategia y de

la Comision de Nombramientos y Retribuciones en VOCENTO, S A,
Presidente de ONCHENA, S.L, Consejero en GAEA inversiones SCR S A,
Vicepresidente en Fundacion Adey, Presidente en VIl Comunicacion
S.L, Presidente de BIZKAIA, S.A., Consejero de ALBATROS ACTIVOS XXI
EAFI, S.L yconsejero de IBERPAPEL GESTION, S.A:

Formacion académica: Licenciada en Farmacia por la Universidad

de Barcelona. Experiencia profesional: - En 1964 se incorpord a la
Sociedad, la cual fue fundada por su padre. - Desde 1971 a 2010, ostento
DONA ISABEL REIG |REIG JOFRE el cargo de Directora Técnica de Sociedad hasta su jubilacion. - Desde
LOPEZ INVESTMENTS, S.L. 20009, ha actuado como representante de Reig Jofre Investments,

S.L, sociedad que hasta 2023 ha ostentado el cargo de Presidente del
Consejo de Administracion de la Sociedad, y de la que actualmente es
administradora mancomunada.

Formacioén académica: Diplomado en Ciencias Empresariales por

la Universidad de Barcelona. Experiencia profesional: - Desde 2020,
Vicepresidente de Laboratorio Reig Jofre, S.A. - Desde 1995 hasta 2015,
DON ALEJANDRO |REIG JOFRE Director Financiero de Laboratorio Reig Jofre, S.A. - En 1992 se incorpord
GARCIA REIG INVESTMENTS, S.L. al Departamento de Administracion, Contabilidad y Finanzas de Reig
Jofre, S.A. - 1988-1992 Departamento Financiero de REDEL, S.A. - De 2016
a 2022 Representante del consejero Laboratorio Reig Jofre, S.A. en Reig
Jofre Future Health, S.L. - Miembro del consejo de administracion de
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION
NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o
denominacion
social del consejero

Nombre o
denominacién del
accionista significativo
a quien representa
o que ha propuesto
su nombramiento

Perfil

ADVERO Properties SOCIMI, S.A. desde 2018 y de AFFIRMA BIOTECH, S.L.
desde 2020.

Numero total de consejeros dominicales 3

% sobre el total del consejo

37,50

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o
denominacion
social del consejero

Perfil

DON EMILIO
MORALEDA
MARTINEZ

Formacion académica: - Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid, -
Graduado Social por la Escuela Social de Madrid y, Diplomado en Direccion de Empresas por
las Universidades de Columbia y Harvard (EE.UU.). Experiencia profesional: - Ha desempefiado
funciones de liderazgo en empresas como Compania Roca Radiadores; Pechiney Ugine
Kuhlmann; Artes Graficas Toledo; Laboratorios Beecham (GSK); y Pfizer. En Pfizer tuvo diferentes
posiciones: Director de Recursos Humanos; Director Comercial; Director Ejecutivo de la division
Farmacéutica; Presidente y CEO de Espana; y Presidente Regional de Europa para los paises de
alto Crecimiento. - Ha sido también Presidente de Farmaindustria 'y del LAWG (Local American
Working Group). Actualmente, ademas, miembro del Consejo de Administracién de la sociedad
Clinica Baviera, S.A,, Presidente del Consejo y accionistas de Talento Farmacéutico y Sanitario y,
profesor de la escuela de negocios Talento-EPHOS.

DON RAMIRO
MARTINEZ-PARDO
DEL VALLE

Formacion Académica: -Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales y, Licenciado en
Derecho por la Universidad Complutense de Madrid. -Censor Jurado de Cuentas, miembro

del Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espanfay, profesor en diversos cursos master

y de postgrado sobre mercados de valores, derecho financiero, ética y codigos de conducta,
prevencion de blanqueo de capitales. Experiencia profesional: -Actualmente es Presidente

del Consejo de Administracion de Solventis SGIIC y miembro del Consejo de Administracion

de las siguientes sociedades: Audax Renovables, S.A, Desarrollos Especiales de Sistemas de
Anclajes, S.A. (DESA) y, Sociedad Gestora del Fondo de Garantia de Inversiones, en representacion
de Solventis. También, es miembro de la Comision Ejecutiva de la Fundacion de Estudios
Financieros. -Anteriormente, ha ostentado el cargo de miembro del Consejo de Administracion
en sociedades como Eurodeal, S.V., Banco Madrid Gestion de Activos, SGIIC, Nordkapp GEstion,
SGIIC y, Beta Capital MeesPierson. También, ha desarrollado cargos de Director General de
Fomento en CNMV (1997-2000), Director de la Division de Sujetos del Mercado de la CNMV (1989
-1997), Subdirector general de Administracion y Finanzas en Banco Natwest March y Head of FAO
Represntatives Unit. Food an d Agricultural Organization of UN.

DON RAMON
GOMIS | DE
BARBARA

Formacion académica: -Doctor en Medicina por la Universidad de Barcelona y postdoctorado en
endocrinologia y obesidad en la Universidad de Barcelona y en la Universidad Libre de Bruselas.
Experiencia profesional: -Es profesor emérito de la Universidad de Barcelona, Presidente Consejo
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
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COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o
denominacién
social del consejero

Perfil

Investigacion e Innovacion en Salud Generalitat de Catalunya, Miembro del Hub-Barcelona
Academia Europea (Londres), Doctor Honoris Causa de la Universidad Rovira y Virgili, Director
emérito del Institut d’Investigacions Biomediques August Pi i Sunyer (IDIBAPS), miembro del
Comité Cientifico Externo de los institutos de investigacion en CABIMER, IDIBAPS y en el Instituto
de Investigacion en Salud del Principado de Asturias. -También fue Director de Estudios en Salud
(ex-Decano) en la Universidad UOC de Barcelona, miembro del Advisory Board Internacional de
productos para la diabetes en Merck, miembro del Advisory Board Nacional de productos para

la diabetes en Boehringer y Director Centro de Investigaciones Biomédicas en RED en Diabetes
(CIBERDEM), Instituto de Salud Carlos Ill Ministerio de Sanidad de Madrid. -Ademas, el Sr. Ramon
Gomis, en su trayectoria profesional, ha desarrollado funciones relacionadas directamente con
temas contables, con revision y aprobacion de cuentas y presupuestos, como Presidente del
Patronato de la Fundacion Sarda Farriol, Presidente de la Patronato Teatre Lliure, Director de la
Fundacion Hospital Clinic de Barcelona o del consorcio.

DONA MARIA
LUISA FRANCOLI
PLAZA

Formacion académica: -Licenciada en Ciencias Econdmicas en la Universidad de Barcelona.
-MBA en Finance en la universidad de St. John, en Nueva York. Experiencia profesional: -Ha

sido directora de desarrollo corporativo en Media Planning (1993 - 1996), fundadora y consejera
delegada en Media Contacts (1997 - 2004) y, consejera delegada en Havas Media Norteamérica y
de MPG Global (2004 - 2013). -Asimismo, ha sido miembro del comité asesor en diversas start-ups
en Espana y Estados Unidos (2013 - 2014), miembro del Patronato de la Fundacion del Oak House
School de Barcelona, miembro del patronato Ship2b y, actualmente, es miembro del Consejo de
Administraicon de Mapfre Internacional, S.A.

Numero total de consejeros independientes 4

% sobre el total del consejo 50,00

Indique si algun consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo grupo,
cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracion de consejero, o mantiene o ha
mantenido, durante el ultimo ejercicio, una relacién de negocios con la sociedad o con cualquier sociedad de
SuU grupo, ya sea en nombre propio o como accionista significativo, consejero o alto directivo de una entidad
gue mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.

En su caso, se incluira una declaracion motivada del consejo sobre las razones por las que considera que dicho
consejero puede desempeiar sus funciones en calidad de consejero independiente.

Nombre o
denominacion
social del consejero

Descripcion de la relacion Declaracion motivada

Sin datos
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OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Se identificara a los otros consejeros externos y se detallaran los motivos por los que no se puedan considerar
dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con la sociedad, sus directivos, o sus accionistas:

Sociedad, directivo o
accionista con el que
mantiene el vinculo

Nombre o
denominacién
social del consejero

Motivos Perfil

Sin datos
NuUmero total de otros consejeros externos N.A.
% sobre el total del consejo N.A.

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la categoria de cada
consejero:

Nombre o denominacion

) ) Categoria actual
social del consejero

Fecha del cambio Categoria anterior

Sin datos

Cl4 Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al nUmero de consejeras al cierre de los ultimos
4 ejercicios, asi como la categoria de tales consejeras:

., : % sobre el total de
NuUmero de consejeras . .
consejeros de cada categoria
Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2025 2024 2023 2022 2025 2024 2023 2022
Ejecutivas 0,00 0,00 0,00 0,00
Dominicales 1 1 1 1 3333 33,33 3333 33,33
Independientes 1 1 1 1 25,00 25,00 25,00 25,00
Otras Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 2 2 2 2 25,00 25,00 25,00 25,00
C15 Indique si la sociedad cuenta con politicas de diversidad en relacién con el consejo de administracion de
la empresa por lo que respecta a cuestiones como, por ejemplo, la edad, el género, la discapacidad, o la
formacioén y experiencia profesionales. Las entidades pequeias y medianas, de acuerdo con la definicidon
contenida en la Ley de Auditoria de Cuentas, tendran que informar, como minimo, de la politica que
tengan establecida en relacién con la diversidad de género.
[V] Si

No
Politicas parciales
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En caso afirmativo, describa estas politicas de diversidad, sus objetivos, las medidas y la forma en que
se ha aplicado y sus resultados en el gjercicio. También se deberan indicar las medidas concretas
adoptadas por el consejo de administracion y la comision de nombramientos y retribuciones para
conseguir una presencia equilibrada y diversa de consejeros.

En caso de que la sociedad no aplique una politica de diversidad, explique las razones por las cuales no
lo hace.

Descripcion de las politicas, objetivos, medidas y forma en que se han aplicado, asi como los resultados obtenidos

Constituye un principio basico de actuacion en Reig Jofre proporcionar las mismas oportunidades en el acceso al trabajo y en la promocion
profesional a todos sus empleados. En consecuencia, los empleados que intervengan en procesos de contratacion, selecciéon y/o promocion
profesional se guiardn con objetividad en sus actuaciones y decisiones, con actitud abierta a la diversidad y con el objetivo de identificar aquellas
personas mas acordes con el perfil y necesidades del puesto a cubrir, promoviendo en todo momento la igualdad de oportunidades.

Reig Jofre cuenta des del 2009 con un Plan de Igualdad (actualizado en 2024 e inscrito en 27/12/2024), que establece principios para la seleccion y
contratacién, formacion, retribucion, promocion interna, conciliacion, prevencion del acoso.

Con fecha 28 de julio de 2021, el Consejo de Administracion de Reig Jofre aprobd la Politica de Seleccion de Miembros del Consejo y de Diversidad
en el Consejo de Administracion de la Sociedad, la cual ha pasado a formar parte del sistema de gobierno corporativo de la Compafia. Esta Politica
viene a recoger los principales aspectos y compromisos de la Compania en materia de diversidad, selecciéon y nombramiento de miembros del
Consejo, y tiene por objeto establecer el procedimiento y los criterios que el Consejo de Administracion de la Compafiia tendrad en cuenta en

los procesos de seleccion relativos al nombramiento o reeleccion de los miembros del Consejo de Administracion de Reig Jofre, todo ello de
conformidad con la normativa aplicable y las mejores practicas de gobierno corporativo. En linea con los principios de gobierno corporativo y los
valores corporativos de la Compafia, en los procesos de seleccion de los miembros del Consejo de Administracion, los érganos con competencias
en esta materia deberdn tener presente en todo momento los siguientes principios:

- Principio de diversidad en la composicién del Consejo. En aplicacion de este principio, el Consejo de Administracion velara por que en los
procedimientos de seleccion de sus miembros los mismos cuenten con una formacion de nivel y perfil adecuados, persiguiéndose una diversidad
en cuanto a cuestiones, como la edad, la discapacidad o formacion y experiencia profesionales que contribuyan a una visidn mas amplia por parte
del Consejo de Administracion respecto de los asuntos que hayan de someterse al mismo, velando asimismo por que los procesos de seleccion
favorezcan la diversidad de género a los efectos de alcanzar una presencia equilibrada de mujeres y hombres.

- Principio de no discriminacion e igualdad de trato, de manera que los procedimientos de seleccion de miembros del Consejo de Administracion
no adolezcan de sesgos implicitos que puedan implicar discriminacion alguna de cualquier clase, ya sea por razén de raza, sexo, edad,
discapacidad, etc.

-Cumplimiento de la legislaciéon vigente y del sistema de gobierno corporativo de Reig Jofre asi como de las recomendaciones y principios del
Codigo de Buen Gobierno asumidos por la Compania.

Ademas, el Cédigo Etico también recoge el compromiso de la Sociedad en la igualdad y no discriminacion.
Adicionalmente a todo lo anterior, en aras a fomentar la diversidad, durante el ejercicio 2025, la Compafia ha estado trabajando en:

(i) La Matriz de competencias del Consejo con el fin de disponer de un marco claro que refleje las capacidades y necesidades del Consejo, y permita
evaluar de manera mas eficiente el perfil de los posibles candidatos.

(ii) Y, un Plan de Talento de la Compafiia, el cual ha sido elaborado en base, entre otros, al principio de diversidad e inclusion.

Como consecuencia de lo anterior, se observa que la Compafiia se encuentra totalmente comprometida con cumplir con los estandares de
diversidad exigidos por la legislacion vigente. Por ello, a pesar de que la Compania todavia no cumple con los porcentajes de representacion
femenina requeridos por la Ley de Sociedades de Capital, la Comisidon de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad, ha acordado actuar

de manera proactiva, disefiando y proponiendo medidas que favorezcan un equilibrio adecuado de género en el seno del Consejo y fijando un
calendario para su ejecucion, durante el ejercicio en curso y, por tanto, antes de alcanzar la fecha a partir de la cual entrard efectivamente en vigor
la norma contenida en la Ley de Sociedades de Capital.
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C1.6 Expligue las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comision de nombramientos para que
los procedimientos de seleccidn no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de
consejeras, y que la companiia busque deliberadamente e incluya entre los potenciales candidatos,
mujeres que reunan el perfil profesional buscado y que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres. Indique también si entre estas medidas esta la de fomentar que la compafia cuente
con un ndmero significativo de altas directivas:

Explicacion de las medidas

El Consejo de Administracion de la Compafiia acordd en su sesion de 28 de julio de 2021 aprobar la Politica de Seleccion de Miembros del Consejo
y de Diversidad del Consejo de Administracion de LABORATORIO REIGC JOFRE, S.A. En este sentido el articulo 4 del Reglamento de la Comision

de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad regula todas las competencias y funciones que debe tener la Comision, y concretamente vela
porque los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que puedan implicar discriminacion alguna y, en particular, que puedan
obstaculizar la seleccién de miembros por razén de su sexo.

En la seleccion de candidatos a formar parte del Consejo de Administracion de la Compafia, la Comision de Nombramientos, Retribuciones y
Sostenibilidad sera el 6rgano encargado de evaluar las competencias requeridas por el Consejo de Administracion, haciendo un analisis previo
sobre dichas competencias, conocimientos y experiencia necesarios. A tal efecto, debera evaluar, entre otros aspectos, las funciones y aptitudes
necesarias en el Consejo en cada momento, asi como el tiempo y la dedicacion precisos para que los consejeros y consejeras puedan desempenar
su labor eficazmente.

La Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad velara para que los candidatos a miembros del Consejo de Administracion
cumplan con requisitos de ser profesionales de reconocida competencia y experiencia profesional, adecuada al ejercicio de sus funcionesy,
con una conducta y trayectoria profesional de prestigio, alineada a los valores de la Compafia. Ademas, deberdn tener unos conocimientos,
experiencias, tiempo y aptitudes que aporten valor que sean los adecuados para el ejercicio del cargo. Igualmente, no deben estar incursos en
causa ética, ni legal de incompatibilidad o inhabilitacion para el ejercicio del cargo.

El Consejo de Administracion procurard que las propuestas de nombramiento o reeleccidon de consejeros y consejeras favorezcan la diversidad

en el Consejo, por lo que deberan orientarse a una incorporacion de personas que, por su nacionalidad, genero, edad o experiencia tengan una
proyeccion profesional, acorde con la estrategia de la Compania y de las recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno. Ademas de los requisitos
anteriores, en los procesos de seleccion de miembros del Consejo de la Compafiia se deberan tener en cuenta cualesquiera otras condiciones que,
en su caso, determinen la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad de la Compania y la legislacion aplicable en cada momento
sin perjuicio de los requisitos de procedencia geografica, género y demas requisitos de diversidad que deba tenerse en cuenta.

En ejecucion de todo lo anterior y, con la finalidad de llevar a cabo la funcién de regular las competencias y funciones que deben tener

los miembros del Consejo de Administracion de la Compafia, tal como se ha indicado con anterioridad, la Comisién de Nombramientos,
Retribuciones y Sostenibilidad durante el ejercicio 2025y en la actualidad, se encuentra trabajando en la Matriz de Competencias del Consejo.
Con la elaboracion de dicha Matriz, la Comisidon pretende disponer de una herramienta de autoevaluacion, planificacion y mejora continua

del Consejo, cuyo objetivo es evaluar si el Consejo cubre todas las competencias clave del negocio farmacéutico; identificar brechas y planificar
renovaciones, formacion y sucesiones; detectar areas de mejora para fortalecer el rol del Consejo y cumplir con las recomendaciones de la CNMV,
de los estandares de buen gobierno corporativo y las obligaciones contenidas en la Ley de Sociedades de Capital.

Tal como se ha indicado con anterioridad, el principal objetivo de la Comisiéon de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad es dotar al
Consejo de la diversidad necesaria y con ello alcanzar los porcentajes de representacion femenina exigidos por la Ley de Sociedades de Capital.

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o hulo el numero de
consejeras o altas directivas, explique los motivos que lo justifiquen:

Explicacion de los motivos

La Sociedad ha llevado a cabo diversos procesos de seleccion con el objetivo de cubrir la vacante existente en el Consejo de Administraciéon desde
hace varios afios mediante la incorporacion de una consejera y, de este modo, avanzar hacia una presencia equilibrada de mujeres y hombres en el
Consejo.

No obstante, durante el ejercicio 2025, la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad considerd conveniente posponer
temporalmente dichos procesos hasta completar, con caracter previo, la elaboracion de la Matriz de Competencias del Consejo.

En la actualidad, se han definido los bloques que integraran la referida Matriz y se ha elaborado un cuestionario de autoevaluacién que sera
remitido a los consejeros, con el fin de recabar la informacion necesaria para completar su contenido. Una vez concluido este proceso, la Comision
dispondra de los elementos de juicio suficientes para retomar los procesos de seleccidn, asegurando su plena alineacién con las necesidades
actuales y futuras del Consejo de Administracion.
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C.17 Expligue las conclusiones de la comision de nombramientos sobre la verificacion del cumplimiento de la
politica dirigida a favorecer una composicion apropiada del consejo de administracion.

La Comision Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad ha velado por el cumplimiento de la Politica de Seleccion de Miembros del Consejo y
de Diversidad del Consejo de Administracion, a los efectos de que en los procesos de seleccidn se tengan en consideracion criterios de diversidad
e igualdad de género para estar alineada tanto con recomendacidn establecida por el Codigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas
como en la Ley de Sociedades de Capital, modificada en virtud de la Ley Orgédnica de representacién paritaria y presencia equilibrada de mujeres y
hombres.

A cierre del ejercicio 2025, 2 de los 8 miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad eran mujeres, lo cual representa el 25% del total

de miembros del Consejo. A pesar de que dicho porcentaje estd por debajo del umbral establecido tanto por el Cédigo de Buen Gobierno de

las Sociedades Cotizadas, como por la Ley de Sociedades de Capital, tal como se ha indicado con anterioridad, la Comisiéon de Nombramientos,
Retribuciones y Sostenibilidad, ha acordado actuar de manera proactiva, diseflando y proponiendo medidas que favorezcan un equilibrio
adecuado de género en el seno del Consejo y fijando un calendario para su ejecucion, durante el ejercicio en cursoy, por tanto, antes de alcanzar la
fecha a partir de la cual entrara efectivamente en vigor la norma contenida en la Ley de Sociedades de Capital.

C.1.8 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 3% del capital:

Nombre o denominacion
social del accionista

Justificacion

Sin datos

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido:

[ 1] Si

[V] No

C1.9 Indique, en el caso de que existan, los poderes y las facultades delegadas por el consejo de
administracion, incluyendo los relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones, en consejeros o
en comisiones del consejo:

Nombre o denominacion

. ) . Breve descripcion
social del consejero o comision

D. Ignasi Biosca realizara en la Sociedad todas las funciones ejecutivas propias de
Consejero Delegado, desarrollando todas aquellas facultades que, tanto directa
como indirectamente, se encuentran relacionadas con el ejercicio de dicho cargo,
en los términos previstos en la legislacion aplicable, segun acordado por el Consejo
de Administracion de la Sociedad, en cuyo acuerdo de nombramiento como
Consejero Delegado se delega de forma expresa y tan amplia como en Derecho
IGNASI BIOSCA REIG sea menester todas y cada una de las facultades del Consejo de Administracion
de la Sociedad que sean legal y estatutariamente delegables, confirmandole para
su ejercicio el poder de representacién de la Sociedad. Entre otras, el Consejero
Delegado podra desarrollar las facultades delegables de acuerdo con lo dispuesto
en los estatutos de la Sociedad a salvo de lo previsto en disposicion legal o
estatutaria en contrario, y sin perjuicio de las competencias del resto de érganos
sociales, que podran limitar parcial o totalmente dichas facultades.
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C.1.10 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores,
representantes de administradores o directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la
sociedad cotizada:

Nombre o denominacion Denominacion social ) ) . .
) ) . Cargo ;Tiene funciones ejecutivas?
social del consejero de la entidad del grupo
REIG JOFRE EUROPE PTE ADMINISTRADOR
DON IGNASI BIOSCA REIG ' NO
LTD. MANCOMUNADO
REIG JOFRE CZECH ADMINISTRADOR
DON IGNASI BIOSCA REIG NO
REPUBLIC s.r.o. SOLIDARIO
DON IGNASI BIOSCA REIG Forte Services, SAM Consejero NO
) Persona fisica representante
Laboratoires Forte Pharma, . .
DON IGNASI BIOSCA REIG SAM del consejero de Laboratorio |[NO
Reig Jofre, S.A.
DON IGNASI BIOSCA REIG REIG JOFRE UK, LTD ADMINISTRADOR NO
REIG JOFRE SPOLKA
DON IGNASI BIOSCA REIG Z OGRANICZONA ADMINISTRADOR NO
MANCOMUNADO
ODPOWIEDZIALNOSCIA
DON IGNASI BIOSCA REIG BIOGLAN AB ADMINISTRADOR NO
MANCOMUNADO

cim

Detalle los cargos de consejero, administrador o director, o representante de los mismos, que

desempenen los consejeros o representantes de consejeros miembros del consejo de administracion de
la sociedad en otras entidades, se traten o no de sociedades cotizadas:

|dentificacion del
consejero o representante

Denominacioén social de
la entidad, cotizada o no

Cargo

DON EMILIO MORALEDA MARTINEZ  |CLINICA BAVIERA, SA. CONSEJERO
DON EMILIO MORALEDA MARTINEZ TALENTO PARMACEUTICO Y PRESIDENTE
SANITARIO S.L.
DON ALVARO YBARRA ZUBIRIA VOCENTO, SA. CONSEJERO
DON ALVARO YBARRA ZUBIRIA TORRE BIZKAIA, S A. PRESIDENTE
DON ALVARO YBARRA ZUBIRIA GAEA INVERSION SCR, SA. CONSEJERO
DON ALVARO YBARRA ZUBIRIA ONCHENASLL PRESIDENTE
DON ALVARO YBARRA ZUBIRIA ALBATROS ACTIVOS XXI EAF.L, S.L CONSEJERO
DON ALVARO YBARRA ZUBIRIA VIIl COMUNICACION S.L. PRESIDENTE

DON ALVARO YBARRA ZUBIRIA

FUNDACION ADEY

VICEPRESIDENTE

DON RAMIRO MARTINEZ-PARDO DEL
VALLE

DESARROLLOS ESPECIALES DE
SISTEMAS DE ANCLAIJES, SA.

CONSEJERO

DON RAMIRO MARTINEZ-PARDO DEL
VALLE

AUDAX RENOVABLES, SA.

CONSEJERO
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Identificacion del Denominacioén social de

Cargo
consejero o representante la entidad, cotizada o no d

DON RAMIRO MARTINEZ-PARDO DEL

SOLVENTIS SGIIC PRESIDENTE
VALLE
DON RAMIRO MARTINEZ-PARDO DEL

GRUPO EZENTIS, S A CONSEJERO
VALLE
DON IGNASI BIOSCA REIG FARMAINDUSTRIA OTROS

FUNDACION Biocat, la Fundacio .
DON IGNASI BIOSCA REIG . L VICEPRESIDENTE 2
BioRegid de Catalunya

DONA ISABEL REIG LOPEZ REIG JOFRE INVESTMENTS, S.L. ADMINISTRADOR MANCOMUNADO
DON ALEJANDRO GARCIA REIG AFFIRMA BIOTECH S.L. CONSEJERO

DON ALEJANDRO GARCIA REIG REIG JOFRE INVESTMENTS, S.L. ADMINISTRADOR MANCOMUNADO
DONA MARIA LUISA FRANCOLI PLAZA |MAPFRE INTERNACIONAL, SA. CONSEJERO

DON ALVARO YBARRA ZUBIRIA IBERPAPEL GESTION, SA. CONSEJERO

DON ALEJANDRO GARCIA REIG ADVERO PROPERTIES SOCIMI, S.A. CONSEJERO

DON IGNASI BIOSCA REIG CERCLE DECONOMIA OTROS

Cargos Retribuidos:
1) Isabel Reig Lopez: Reig Jofre Investments, S.L.
2) Alejandro Garcia Reig: Reig Jofre Investments, S.L.
) Emilio Moraleda: Clinica Baviera, S.A. Y Talento Farmacéutico y Sanitario, S.L.
) Maria Luisa Francoli: Mapfre Internacional, S.A.
) Alvaro Ybarra: Onchena, S.L, Vocento, S A y ALBATROS ACTIVOS XXI EAFI, S.L.
)

3
4
5
6) Ramiro Martinez-Pardo: Audax Renovables, S.A, Desarrollos Especiales de Sistemas de Anclaje, S.A. y Solventis SGIIC.

Indique, en su caso, las demas actividades retribuidas de los consejeros o representantes de los consejeros,
cualquiera que sea su nhaturaleza, distinta de las sefialadas en el cuadro anterior.

Identificacion del consejero o representante Demas actividades retribuidas
DON EMILIO MORALEDA MARTINEZ Profesor de la escuela de negocios Talento-EPHOS.
DONA ISABEL REIG LOPEZ Pensionista

Algunas conferencias Nacionales e Internacionales,
Derechos de autoria de articulos y Evaluaciones de
proyectos de investigacion Nacionales e Internacionales.
DON RAMON GOMIS | DE BARBARA Miembro del Consejo Consultivo de Mecenazgo del
Hospital Clinic de Barcelona. Taresidente del consejo
social del Instituto de Salud Catalunya SUD (Generalitat de
Catalunya-Instituto de Salud Carlos Ill)

Miembro del Consejo Asesor de EPI INDUSTRIES (como
representante de RJ INVESTMENTS, S.L)

DON ALEJANDRO GARCIA REIGC
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C.112 Indiquey, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero maximo de consejos
de sociedades de los que puedan formar parte sus consejeros, identificando, en su caso, donde se regula:

[V] Si
[ ] No

Explicacion de las reglas e identificacion del documento donde se regula

De conformidad con lo previsto en la ultima version del Reglamento del Consejo de Administracion aprobada por el Consejo de Administracion el
pasado 23 de marzo de 2022, los Consejeros podran formar parte de no mas de cuatro (4) Consejos de Administracion de Sociedades Cotizadas,
distintas de la Sociedad y de sus filiales, quedando expresamente excluidas de dicho cémputo las sociedades patrimoniales y familiares y las
sociedades en cuyos Consejos el consejero ostente la condicion de consejero “dominical” (en los términos que dicha figura se encuentra regulada
en el articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital).

En este sentido, se hace constar que, para aquellos Consejeros que ostenten una posicion en el Consejo de Administracion de varias compafias que
pertenezcan al mismo grupo de sociedades, dicha pertenencia se contabilizara de forma unitaria a los efectos del computo del numero total de
Consejos de Administracion a los que pertenecen.

C.113 Indique los importes de los conceptos relativos a la remuneracién global del consejo de administracion
siguientes:

Remuneracion devengada en el ejercicio a favor del consejo de administracion (miles de euros) 848

Importe de los fondos acumulados por los consejeros actuales por sistemas de
ahorro a largo plazo con derechos econdémicos consolidados(miles de euros)

Importe de los fondos acumulados por los consejeros actuales por sistemas de
ahorro a largo plazo con derechos econémicos no consolidados(miles de euros)

Importe de los fondos acumulados por los consejeros
antiguos por sistemas de ahorro a largo plazo (miles de euros)

C.114 Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacion social Cargo/s
DONA LAURA MARTI SUNE Directora General Financiera
DON GABRIEL ROIG ZAPATERO Director General de Operaciones
DON ALEJANDRO SANFELIU ZEICHEN |Global Business Unit Director of Pharmaceutical Technologies

Numero de mujeres en la alta direccion 1
Porcentaje sobre el total de miembros de la alta direccion 33,33
Remuneracion total alta direccion (en miles de euros) 758

C.115 Indigue si se ha producido durante el ejercicio alguna modificaciéon en el reglamento del consejo:

[ ] Si
[V] No
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C.1.16 Indique los procedimientos de seleccidén, nombramiento, reeleccidon y remocién de los consejeros.
Detalle los 6rganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los
procedimientos.

Seleccidon y nombramiento: De conformidad con el articulo 529 decies, los consejeros seran designados por la Junta General o por cooptacion
por el Consejo de Administracion, regulando el articulo 8 del Reglamento del Consejo de Administracion la necesidad de propuesta previa de

la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad en el caso de consejeros independientes, asi como de previo informe de esa
misma Comision, en el caso de las restantes categorias de consejeros. Asimismo, sin perjuicio de la competencia de la Junta General,y en su
caso, del Consejo de Administracion, para el nombramiento de los consejeros, las propuestas al respecto corresponderan al Presidente, en caso
de cooptacion, al Consejo en relacion con la Junta General, y a la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad para el caso de
consejeros independientes.

El articulo 9 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que se procurara, dentro del &mbito de sus competencias, que la eleccion
de candidatos en la categoria de consejeros independientes recaiga sobre personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia, que se
encuentren dispuestas a dedicar una parte suficiente de su tiempo a la Sociedad.

El Consejo de Administracion no podra proponer o designar para cubrir un puesto de consejero independiente a personas que tengan alguna
relaciéon con la gestidon de la Sociedad o su grupo, o se hallen vinculadas por razones familiares, profesionales o comerciales con los consejeros
ejecutivos o con otros directivos de la Sociedad, o con sus accionistas significativos. Y, en concreto, el Consejo no podra proponer a quienes se
encuentren en cualquiera de los supuestos recogidos en el apartado 4 de articulo 529 duodécimo.

Reeleccion: Tal y como establece el articulo 10 del Reglamento del Consejo de Administracion, las propuestas de reeleccion de consejeros que el
Consejo de Administracion decida someter a la Junta General habran de sujetarse a un proceso formal de elaboracidén, en el que se evaluaran la
calidad del trabajo y la dedicacion al cargo de los consejeros propuestos durante el mandato precedente.

Evaluacion: No se establece formalmente en el Reglamento del Consejo el mecanismo de evaluacion de los Consejeros, aun cuando dicha
evaluacion se ha venido realizando por la Compania de manera anual. En fecha 28 de octubre de 2021 la Compania aprobd un reglamento para la
Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad donde se establece como una de sus responsabilidades la elaboracion y supervision
de un programa anual de evaluacion de los miembros del consejo de administracion y sus comisiones delegadas.

Cese: El articulo 12 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que los consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el
periodo para el que fueron nombrados y cuando asi lo decida la Junta General o el Consejo de Administracion, en uso de las atribuciones que
tienen conferidas legal o estatutariamente. Asimismo, se determinan en dicho precepto las causas por las que los Consejeros pondran su cargo a
disposicion del Consejo.

Con caracter comun al nombramiento, reeleccion o cese de consejeros, el articulo 13 del Reglamento del Consejo establece los criterios a seguir,
seflalando que los consejeros afectados por las propuestas de nombramiento, reeleccion o cese se abstendran de intervenir en las deliberaciones
y votaciones que traten de ellas; asi como, que todas las votaciones seran secretas si asi lo solicita cualquiera de sus miembros sin perjuicio del
derecho de todo consejero a dejar constancia en acta del sentido de su voto.

C.117 Explique en qué medida la evaluacién anual del consejo ha dado lugar a cambios importantes en su
organizacion interna y sobre los procedimientos aplicables a sus actividades:

Descripcion modificaciones

Con caracter previo a cada reunion del Consejo de Administracion y con antelacion suficiente, la Sociedad pone a disposicion de los consejeros y
consejeras toda la documentacion e informacion relevante relativa a los puntos incluidos en el Orden del Dia. Dicha documentacién se encuentra
accesible a través de un repositorio digital habilitado al efecto, al que los miembros del Consejo tienen acceso en su condicidn de consejeros y
consejeras, garantizando asi la disponibilidad permanente, segura y confidencial de la informacién necesaria para el adecuado ejercicio de sus
funciones.

Asimismo, los consejeros y consejeras disponen de la informacién y documentacion adicional que, en su caso, se facilita durante el desarrollo de las
reuniones.

En este sentido, los miembros del Consejo podran recabar de la Sociedad cuanta informacién estimen necesaria o conveniente en cualquier
momento para el diligente desemperio de su cargo, en los términos previstos en el articulo 15 del Reglamento del Consejo de Administracion.

Describa el proceso de evaluacién y las areas evaluadas que ha realizado el consejo de administracion
auxiliado, en su caso, por un consultor externo, respecto del funcionamiento y la composicién del
consejo y de sus comisiones y cualquier otra area o aspecto que haya sido objeto de evaluacion.

Descripcion proceso de evaluacion y areas evaluadas

El proceso de evaluacién del Consejo de Administracion lo lleva a cabo la Comision de Nombramiento, Retribuciones y Sostenibilidad (‘CNRS”),
quien actua asesorada por los abogados de la Companfia y, ocasionalmente, por un consultor externo. La evaluacion realizada por la CNRS consiste
en una valoracion de la composicion y funcionamiento del Consejo, de sus miembros y de sus Comisiones. Se realiza con caracter anual y sobre las
conclusiones obtenidas se propone un Plan de mejora con las medidas encaminadas a subsanar o mejorar las debilidades que se hayan puesto de
manifiesto.

23 /67  m—




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

La valoracion se lleva a cabo mediante una autoevaluacion, a través de la cumplimentacién de un cuestionario que se remite a todos los consejeros
y de la realizacion, por parte de la CNRS, de entrevistas individuales con los consejeros independientes. En el cuestionario facilitado a los consejeros
se incluyen preguntas relativas al funcionamiento del Consejo de Administracion, de la CNRS y de la Comisién de Auditoria, sobre temas muy
diversos, como la calidad y cantidad de informacion proporcionada a los consejeros antes de cada reunion del Consejo o de las Comisiones, la
suficiencia del tiempo dedicado a las reuniones, la diversidad de materias tratadas en dichas reuniones, el seguimiento de las decisiones adoptadas
en cada caso, asi como el desemperfio y efectividad de cada uno de estos érganos.

Del mismo modo, se evalua el funcionamiento de las Comisiones y el desempefio de las funciones por parte de la Presidenta y del primer ejecutivo
de la Sociedad. De las conclusiones obtenidas durante este proceso, se informa detalladamente al Consejo y se elabora una Plan de trabajo para
avanzar en los ambitos de mejora que se hayan detectado respecto de:

i) la calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo de administracion;

i) I funcionamiento y composicién de sus comisiones;

iii) la diversidad en la composicién y competencias del consejo de administracion;

iv) el desemperio del presidente del consejo de administracion y del primer ejecutivo de la sociedad; y

v) el desemperio y la aportacion de cada consejero, prestando especial atencién a los responsables de las respectivas comisiones del consejo.

C.118 Desglose, en aquellos ejercicios en los que la evaluacién haya sido auxiliada por un consultor externo, las
relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad o
cualquier sociedad de su grupo.

La Sociedad encargd el proceso de evaluacion del Consejo de Administracion, Comisiones, Presidenta del Consejo y principal ejecutivo de la
Comparniia correspondiente al ejercicio 2022 a un consultor externo. Respecto a los procesos de evaluacion que se han llevado a cabo con
anterioridad, asi como los realizados en los ejercicios 2023 y 2024 y el previsto para el ejercicio 2025, la Sociedad ha sido y estara asesorada por los
abogados externos de la Compafia. Los formularios, preguntas y los procedimientos de evaluacion que actualmente se estan utilizando fueron
preparados por el consultor externo contratado en 2022y, han ido siendo actualizados de conformidad con las recomendaciones recibidas de
expertos independientes; y completados, incorporando entrevistas personales.

La Sociedad o cualquier sociedad de su grupo, no ha mantenido relaciones de negocio con el consultor externo que llevé a cabo el proceso de
evaluacion correspondiente al ejercicio 2022.

C.1.19 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

C.119 Indigue los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

De conformidad con lo establecido por el articulo 12 del Reglamento del Consejo, los consejeros deberdn poner su cargo a disposicion del Consejo
de Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimision cuando:

a) Cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento como consejero.

b) Se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos.

c) Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracion por haber infringido sus obligaciones como Consejeros.

d) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo o perjudicar los intereses, el crédito y la reputacion de la Sociedad. En particular, el
consejero debera informar al consejo de administracion de cualquier causa penal en la que aparezca como investigado, asi como de sus vicisitudes
procesales.

e) Cuando desaparezcan las razones por las que fue nombrado consejero

f) Cuando el accionista al que representen los consejeros dominicales venda integramente su participacion accionarial. También lo haran, en el
numero que corresponda, cuando dicho accionistas rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del numero de sus
consejeros dominicales.

El Consejo de Administracion no propondra el cese de ningun consejero independiente antes del cumplimiento del periodo estatutario para el
gue hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo previo informe de la Comisidon de Nombramientos y
Retribuciones.

Cuando ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su mandato, explicara las razones en una carta
gue remitird a todos los miembros del Consejo, ddndose cuenta del motivo del cese en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

C.1.20 (Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decision?:

[ ] Si
[V] No

En su caso, describa las diferencias.
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C.1.21 Expligue si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente del consejo de administracion:

[ ] Si
(V] No

C.1.22 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los consejeros:

[ ] Si
(V] No

C.1.23 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado u otros requisitos
mas estrictos adicionales a los previstos legalmente para los consejeros independientes, distinto al
establecido en la normativa:

[ 1] Si
[V] No

C.1.24 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de administracion establecen normas especificas
para la delegacioén del voto en el consejo de administracion en favor de otros consejeros, la forma de
hacerloy, en particular, el nimero maximo de delegaciones que puede tener un consejero, asi como si
se ha establecido alguna limitaciéon en cuanto a las categorias en que es posible delegar, mas alla de las
limitaciones impuestas por la legislacion. En su caso, detalle dichas normas brevemente.

De conformidad con lo previsto en el articulo 27 del Reglamento del Consejo, todo consejero podra conferir su representacion a otro miembro del
consejo. Segun lo dispuesto en el articulo 30 de los Estatutos Sociales (debera hacerse por escrito y con caracter especial para cada convocatoria
del Consejo) dicha delegacion debera hacerse dando instrucciones concretas sobre el sentido del voto en relacion con todos los puntos del orden
del dia, no estableciéndose obligatoriedad de delegar en un consejero de la misma categoria, salvo para el supuesto de los consejeros no ejecutivos
que soélo podran delegar su representacion en otro consejero no ejecutivo en los términos establecidos en la Ley.

C.1.25 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracion durante el ejercicio.
Asimismo, sefale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su presidente. En
el computo se consideraran asistencias las representaciones realizadas con instrucciones especificas.

Numero de reuniones del consejo 9

Numero de reuniones del consejo

) ) . . 0
sin la asistencia del presidente

Indiquese el nimero de reuniones mantenidas por el consejero coordinador con el resto de consejeros,
sin asistencia ni representacion de ningun consejero ejecutivo:

NuUmero de reuniones 0

Indique el numero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del consejo:

NuUmero de reuniones de
Comision de Auditoria

Numero de reuniones de
Comision de Nombramientos y 7
Retribuciones y Sostenibilidad
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C.1.26 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracion durante el ejercicioy
los datos sobre asistencia de sus miembros:

Numero de reuniones con la asistencia presencial de al menos el 80% de los consejeros 9
% de asistencia presencial sobre el total de votos durante el ejercicio 100,00
Numero de reuniones con la asistencia presencial, o representaciones realizadas con instrucciones 9
especificas, de todos los consejeros

% de votos emitidos con asistencia presencial y representaciones realizadas con instrucciones 100.00

especificas, sobre el total de votos durante el ejercicio

C.1.27 Indigue si estan previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan al consejo para su formulacion:

[ ] Si
[V] No

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha/han certificado las cuentas anuales individuales y
consolidadas de la sociedad, para su formulacion por el consejo:

C.1.28 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de administracion para que las
cuentas anuales que el consejo de administracién presente a la junta general de accionistas se elaboren
de conformidad con la normativa contable.

De conformidad con el articulo 37 del Reglamento del Consejo de Administracion, el referido drgano establecera una relacion de caracter objetivo,
profesional y continuada con el auditor externo de la Sociedad nombrado por la Junta General, garantizando su independencia y poniendo a su
disposicion toda la informacién necesaria para el ejercicio de sus funciones.

El Consejo de Administracion procurard formular las Cuentas Anuales de manera tal que no contengan salvedades de los auditores, y en los
supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidente de la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Conflicto de Interés como los auditores
explicardn con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

De conformidad con el articulo 32 del Reglamento del Consejo, la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Conflicto de Interés mantendra

las relaciones necesarias con los auditores externos parar recibir informacion sobre aquellas cuestiones que pueden poner en riesgo a la
independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquéllas otras
comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria. Igualmente servira de canal de
comunicacién entre el Consejo de Administracion y los Auditores, evaluar los resultados de cada auditoria y las respuestas del equipo de gestion a
sus recomendaciones y mediar en los casos de discrepancias entre ambos, en relacion con los principios y criterios aplicables en la preparacion de
los estados financieros.

C.1.29 (El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?

[ ] Si
[V] No

Si el secretario no tiene la condicion de consejero complete el siguiente cuadro:

Nombre o denominacion social del secretario Representante

DON INAKI FRIAS INCHAUSTI
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C.1.30 Indigue los mecanismos concretos establecidos por la sociedad para preservar la independencia de
los auditores externos, asi como, si los hubiera, los mecanismos para preservar la independencia de los
analistas financieros, de los bancos de inversidon y de las agencias de calificacién, incluyendo cémo se
han implementado en la practica las previsiones legales.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 32 del Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad, esta constituird y mantendra una
Comision de Auditoria, Cumplimiento y Conflictos de Interés con caracter obligatorio y permanente.

Dicha Comisidon, compuesta de conformidad con las disposiciones el articulo 529 quaterdecies de la LSC, asegurara la independencia del auditor
externoy, a tal efecto la sociedad comunicara como Informacidn Privilegiada a la Comision Nacional del Mercado de Valores el cambio de auditory
lo acompanara de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido, de su contenido.

El auditor debera respetar las normas vigentes sobre prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio
del auditor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de los auditores. En todo caso, la Comisién debera

recibir anualmente de los auditores externos la declaracion de su independencia en relacion con la entidad o entidad vinculadas a esta directa o
indirectamente, asi como la informacién de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de
estas entidades por el auditor externo o por las personas o entidades vinculados a este acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sobre auditoria de
cuentas. En caso de renuncia del auditor externo, la Comision examinara las circunstancias que la hubieran motivado.

En asimismo, el citado articulo establece que la Comision emitird con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe
en el que se expresara una opinién sobre la independencia del auditor de cuentas. Este informe debera contener, en todo caso, la valoracion de la
de los servicios adicionales referidos anteriormente, individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacion con
el régimen de independencia o con la normativa reguladora de auditoria.

C.1.31 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al
auditor entrante y saliente:

[ ] Si
(V] No

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los
mismos:

[ ] Si
[V] No

C.1.32 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje
que el importe anterior supone sobre los honorarios facturados por trabajos de auditoria a la sociedad y/

O SU grupo:
[ ] Si
[V] No

C.133 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta salvedades. En su
caso, indique las razones dadas a los accionistas en la Junta General por el presidente de la comision de
auditoria para explicar el contenido y alcance de dichas salvedades.

[ ] Si
(V] No
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C.1.34 Indique el nimero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales individuales y/o consolidadas de la sociedad. Asimismo,
indique el porcentaje que representa el numero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria
sobre el numero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Individuales{Consolidadag

Numero de ejercicios ininterrumpidos 12 12

IndividualesConsolidadag

N° de ejercicios auditados por la firma actual de auditoria / N° de

50,00 50,00
ejercicios que la sociedad o su grupo han sido auditados (en %)

C.1.35 Indiquey, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
la informacion necesaria para preparar las reuniones de los érganos de administracion con tiempo

suficiente:
[V] Si
[ 1] No

Detalle del procedimiento

Con anterioridad a cada reunion del Consejo de Administracion, y siempre con tiempo suficiente, la Sociedad facilita a los Consejeros toda aquella
documentacion y/o informacion que pudiera ser relevante sobre los puntos contenidos en el Orden del Dia de la reunion. Asimismo, los Consejeros
disponen de la informacion y documentacién que se les entrega durante las reuniones.

En este sentido, los Consejeros podran recabar de la Sociedad cuanta informacion estimen necesaria o conveniente en cualquier momento para el
diligente desempero de su cargo, segun los términos establecidos en el articulo 15 del Reglamento del Consejo de Administracion

C.1.36 Indiguey, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a
informary, en su caso, a dimitir cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su
actuacion en la propia sociedad que puedan perjudicar al crédito y reputacion de ésta:

[V] Si
[ ] No

Explique las reglas

De conformidad con lo establecido por el articulo 12 del Reglamento del Consejo, los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo
de Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimision cuando:

a) Cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento como consejero.

b) Se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos.

c) Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracion por haber infringido sus obligaciones como Consejeros.

d) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo o perjudicar los intereses, el crédito y la reputacion de la Sociedad. En particular, el
consejero debera informar al consejo de administracion de cualquier causa penal en la que aparezca como investigado, asi como de sus vicisitudes
procesales.

e) Cuando desaparezcan las razones por las que fue nombrado consejero

f) Cuando el accionista al que representen los consejeros dominicales venda integramente su participacion accionarial. También lo haran, en el
numero que corresponda, cuando dicho accionistas rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del nimero de sus
consejeros dominicales.

El Consejo de Administracion no propondra el cese de ningun consejero independiente antes del cumplimiento del periodo estatutario para el
gue hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo previo informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones.
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Cuando ya sea por dimisidn o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su mandato, explicara las razones en una carta
que remitirad a todos los miembros del Consejo, ddndose cuenta del motivo del cese en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

C.1.37 Indique, salvo que hayan concurrido circunstancias especiales de las que se haya dejado constancia
en acta, si el consejo ha sido informado o ha conocido de otro modo alguna situacidon que afecte a un
consejero, relacionada o no con su actuacion en la propia sociedad, que pueda perjudicar al crédito y

reputacion de ésta:

[ ] Si
[V] No

C.1.38 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta publica de

adquisicion, y sus efectos.

[ No concurre ningun supuesto.

C.1.39 Identifique de forma individualizada, cuando se refiera a consejeros, y de forma agregada en el resto
de casos e indique, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administraciony
direccion o empleados que dispongan indemnizaciones, clausulas de garantia o blindaje, cuando éstos
dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la relacién contractual llega a su fin con motivo
de una oferta publica de adquisicidn u otro tipo de operaciones.

Numero de beneficiarios

]

Tipo de beneficiario

Descripcion del acuerdo

Consejero Delegado

Indemnizacién: en los supuestos de extincién del Contrato, se
aplicaran los siguientes criterios respecto al calculo de la siguiente
cantidad pagadera al Consejero Delegado: - Si el contrato se extingue
por decision de la Sociedad con 3 meses de preaviso, el Consejero
Delegado tendra derecho a percibir una cantidad equivalente a 39
dias de retribucion total (retribucion fija + variable) por afio en el

gue haya desempenado funciones en la Compania, computandose

a prorrata para el caso de aflos no completos. Se exceptuan los
supuestos en que el contrato se extinga por dimisidén o por jubilacion,
muerte, incapacidad permanente absoluta o total del mismo, asi
como, en el supuesto de que la causa de extincion del contrato
provenga de un incumplimiento de sus clausulas por parte del
Consejero Delegado, o incumpla con sus deberes de lealtad y
diligencia debida en los términos que la legislacion establece. En
caso de falta de preaviso por parte de la Compania, tendra derecho,
ademas, a una cantidad equivalente a la retribucién correspondiente
a la duracion del periodo incumplido. - Si el contrato se extingue

por voluntad del Consejero Delegado, el Consejero Delegado tendra
derecho a percibir la misma indemnizacién indicada anteriormente,
siempre y cuando concurra, alguna de estas causas: 1. Modificaciones
sustanciales de las condiciones de desempefio de su cargo de
Consejero Delegado. 2. La falta de pago o retrasos continuados en el
abono de las retribuciones pactadas. 3. La sucesion de Compafia o
cambio importante en la titularidad de la misma (incluyendo, a titulo
enunciativo y no limitativo, el cambio de control en la Compania),
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Tipo de beneficiario Descripcion del acuerdo

siempre que la extincion del contrato se produzca dentro de los 3
meses siguientes a tales cambios. 4. Cualquier otro incumplimiento
grave de sus obligaciones contractuales por parte de la Compafia,
salvo los presupuestos de fuerza mayor, en las que no procedera el
abono de la referida cantidad.

Indique si, mas alla de en los supuestos previstos por la normativa, estos contratos han de ser
comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad o de su grupo. En caso positivo, especifique
los procedimientos, supuestos previstos y la naturaleza de los 6rganos responsables de su aprobacién o
de realizar la comunicacién:

Consejo de administracion Junta general
Organo que autoriza las clausulas v
Si No
;Se informa a la junta N
general sobre las clausulas?

C.2. Comisiones del consejo de administracion

C.21 Detalle todas las comisiones del consejo de administracion, sus miembros y la proporciéon de consejeros
ejecutivos, dominicales, independientes y otros externos que las integran:

Comision de Nombramientos y Retribuciones y Sostenibilidad
Nombre Cargo Categoria
DON EMILIO MORALEDA MARTINEZ SECRETARIO Independiente
DONA ISABEL REIG LOPEZ VOCAL Dominical

DONA MARIA LUISA FRANCOLI PLAZA PRESIDENTE Independiente
% de consejeros ejecutivos 0,00
% de consejeros dominicales 3333
% de consejeros independientes 66,67
% de consejeros otros externos 0,00

Explique las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiene
atribuidas esta comision, y describa los procedimientos y reglas de organizacién y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefiale sus actuaciones mas importantes durante el ejercicioy
como ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la ley o en los
estatutos o en otros acuerdos sociales.

Las competencias que corresponden a la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad, recogidas en el Reglamento de la Comision,
son principalmente:

- Competencias relativas a la composicion del Consejo de Administracion y de sus comisiones.

- Competencias relativas a la seleccion de candidatos a consejeros.

- Competencias relativas al proceso de designacion de cargos internos del Consejo de Administracion y altos directivos.

- Competencias relativas a la evaluacion y reeleccion de consejeros.

- Competencias relativas a la separacion y cese de consejeros.
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- Competencias relativas a remuneraciones.

- Competencias relativas al gobierno corporativo de la Sociedad y a la sostenibilidad.

- Otras competencias como Informar al Consejo de Administracion sobre las medidas a adoptar, en caso de incumplimiento del presente
Reglamento o del Cédigo Interno de Conducta en materias relativas a los Mercados de Valores, por parte de los Consejeros y demas personas
sometidas al mismo o velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del asesoramiento externo prestado a
la Comisién en relacion con el ejercicio de sus funciones.

La Comision se compondra de un minimo de tres y un maximo de cinco consejeros designados por el Consejo de Administracion, a propuesta de la
Comision, de entre los consejeros no ejecutivos, debiendo estar calificados como independientes la mayoria de ellos.

Lo expuesto, asi como la organizacion de Comision, la adopcion de acuerdos y los deberes de sus miembros estéd detalladamente recogido en el
Reglamento de la Comisién, publicado en la pagina web de la Sociedad: www.reigjofre.com

Las actuaciones mas importantes llevadas a cabo por la Comisiéon durante al ejercicio 2025, sin perjuicio del resto de funciones que tiene atribuido
la comision, han consistido en:

- Establecid y superviso el programa anual de evaluacion y revision continua del Consejo de Administracion, sus Comisiones, de la Presidente del
Consejo y del Consejero Delegado. Ademas, elabord y ejecutd el informe con las conclusiones de la evaluacion, las propuestas de mejoray, el plan
de accion para trabajar y mejorar las deficiencias detectadas.

- Propuso al Consejo de Administracion la politica de remuneraciones del Consejero Delegado, asi como las retribuciones anuales de los consejeros.
- Analizé la informacioén a incorporar en el Informe Anual del Estado de Informacion no Financiera en aquellas materias de su competencia e

informo favorablemente al Consejo sobre su aprobacion.

- Propuso al Consejo de Administracion la nueva politica de remuneraciones del Consejo y emitid el correspondiente informe justificativo para su
elevacion al Consejo y, posteriormente, a la Junta de Accionistas.

- Tras la dimision presentada por el Secretario no consejero, propuesto al Consejo el nombramiento del Sr. Ifaki Frias Inchahusti como nuevo
Secretario y emitié el correspondiente informe justificativo para aprobacion por parte del Consejo.

- Con la finalidad de disponer de un marco de competencias y necesidades del Consejo, empezd a trabajar en la elaboracion de la Matriz de
Competencias del Consejo.

- Ejecucion del Plan de Talento de la Sociedad.

- Acordo fijar como prioridad absoluta de la Comision alcanzar los porcentajes de representacion femenina en el Consejo de Administraciéon de

la Comparniia, diseflando y promoviendo un plan de diversidad de género con objetivos cuantitativos y proponiendo medidas que favorezcan un
equilibrio adecuado de género en el seno del Consejo.

- Seguimiento de las actuaciones de sostenibilidad en materia medioambiental y social.

La Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad se reunio en siete ocasiones durante el ejercicio 2025. Los temas tratados en dichas

sesiones se recogen en el Informe Anual de la Comision, que se pondra a disposicion de los Sres. Accionistas en el momento de la convocatoria de
la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de 2026.

Comisidon de Auditoria

Nombre Cargo Categoria
DON RAMIRO MARTINEZ-PARDO DEL VALLE PRESIDENTE Independiente
DON RAMON GOMIS | DE BARBARA SECRETARIO Independiente
DON ALEJANDRO GARCIA REIG VOCAL Dominical

% de consejeros ejecutivos 0,00
% de consejeros dominicales 3333
% de consejeros independientes 66,67
% de consejeros otros externos 0,00

31/67




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

Explique las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiene
atribuidas esta comision, y describa los procedimientos y reglas de organizacion y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefiale sus actuaciones mas importantes durante el ejercicioy
cémo ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la ley o en los
estatutos o en otros acuerdos sociales.

Las funciones que corresponden a la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Conflictos de Interés, recogidas en el Reglamento de la Comision, son
principalmente:

- Verificacion y supervision del proceso de elaboracion y presentacion de informacién financiera regulada

- Funciones en relacién con la auditoria interna

- Funciones en relacion con el auditor externo de cuentas

- Funciones en relacién con la Junta General de Accionistas

- Funciones en relacion con el Consejo de Administracion

- Funciones en relacion con la eficacia de los sistemas de control interno y gestion de riesgos de la Sociedad

- Funciones en relacion con el cumplimiento cumplimiento normativo, los cédigos internos de conducta y reglas de gobierno corporativo.

La Comision se compondra de un minimo de tres y un maximo de cinco consejeros designados por el Consejo de Administracion, a propuesta de la
Comision, de entre sus consejeros no ejecutivos, debiendo estar calificados como independientes la mayoria de ellos y debiendo ser uno de ellos, al
menos, designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o ambas.

Lo expuesto, asi como la organizacion de Comision, la adopciéon de acuerdos, los deberes de sus miembros y la relacion con otros érganos
de gobierno de la Compania estad detalladamente recogido en el Reglamento de la Comision, publicado en la pagina web de la Sociedad:
www.reigjofre.com

Las actuaciones mas importantes llevadas a cabo por la Comision durante al ejercicio 2025, sin perjuicio del resto de funciones que tiene atribuido
la comision, han consistido en:

- La Supervision y evaluacion con la Direccidon y los auditores externos de la integridad de los procesos de preparacion de informacion financiera 'y
no financiera (tanto internos como externos), revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de
consolidacidn y la correcta aplicacion de los criterios. Especialmente ha supervisado los informes trimestrales, semestral y anual a reportar a CNMV.

- Informacidn previa al Consejo de Administracion, sobre todas las materias previstas en la Ley, los Estatutos sociales y en el Reglamento del consejo
y en particular, sobre: la informacion financiera y el informe de gestion, la informacion no financiera preceptiva que la Sociedad deba hacer publica
periddicamente.

- Supervision y revision de los codigos internos de conducta, en particular, del Reglamento Interno de Conducta en materias relativas al Mercado de
Valores.

- La revision y aprobacion de operaciones vinculadas significativas producidas durante el ejercicio.

- Implementacion del Mapa de Riesgos de la Sociedad.

- Definicion de las directrices a seguir en la elaboraciéon y posterior aprobacion del Plan de Auditoria Interna 2024 y del Plan de Auditoria Interna
2025-2026.

- Supervision, Adaptacion y actualizacion del Sistema de Compliance de la Compania (Politica de Compliance y Manual de Compliance), mapa e
inventario de riesgos penales y, en especial, del Canal Etico, a las novedades legislativas. Propuesta de designacién del Responsable del Sistema
Interno de Informacién (Canal Etico).

- Revision del nuevo Cédigo Etico del Grupo.

- Supervision de la verificacion del informe de sostenibilidad.

La Comisidon de Auditoria, Cumplimiento y Conflictos de Interés de la Sociedad se reunid en siete ocasiones durante el ejercicio 2025. Los temas
tratados en dichas sesiones se recogen en el Informe Anual de la Comisidn, que se pondra a disposicidon de los Sres. Accionistas en el momento de
la convocatoria de la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de 2026.

Identifique a los consejeros miembros de la comisién de auditoria que hayan sido designados teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas e informe
sobre la fecha de nombramiento del Presidente de esta comision en el cargo.

DON RAMIRO MARTINEZ-PARDO

Nombres de los consejeros DEL VALLE / DON RAMON GOMIS |
con experiencia DE BARBARA / DON ALEJANDRO
GARCIA REIG
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Fecha de nombramiento

. 08/05/2024
del presidente en el cargo

C.2.2 Complete el siguiente cuadro con la informacioén relativa al nUmero de consejeras que integran las
comisiones del consejo de administracion al cierre de los ultimos cuatro ejercicios:

Numero de consejeras
Ejercicio 2025 Ejercicio 2024 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022
Numero % Numero % Numero % Numero %
Comision de
Nombramientos
) . 2 66,00 2 66,00 2 66,00 2 66,00
y Retribuciones y
Sostenibilidad
Comision de
L 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Auditoria

C.23 Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe anual sobre las actividades de cada
comision.

Ambas comisiones disponen de su propio Reglamento, aprobado en sesion del Consejo de Administracion de fecha 28 de octubre de 2021.
Adicionalmente, la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Conflictos de Interés se regula en el articulo 36 bis de los Estatutos Sociales y en el
articulo 32 del Reglamento del Consejo. La Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad se regula en el articulo 36 ter de los

Estatutos Sociales y en articulo 33 del Reglamento del Consejo.

Tanto los Reglamentos de las comisiones, como los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de Administracion estan disponibles en la
pagina web de la Sociedad, www.reigjofre.com.

En las respectivas reuniones de las Comisiones de fecha 24 y 25 de febrero de 2026 se han aprobado los correspondientes informes de actividades
del ejercicio 2025.
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OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1. Explique, en su caso, el procedimiento y érganos competentes para la aprobacién de operaciones con
partes vinculadas e intragrupo, indicando los criterios y reglas generales internas de la entidad que regulen
las obligaciones de abstencion de los consejero o accionistas afectados y detallando los procedimientos
internos de informacion y control periddico establecidos por la sociedad en relacidon con aquellas operaciones
vinculadas cuya aprobacion haya sido delegada por el consejo de administracion.

La competencia para aprobar las Operaciones Vinculadas cuyo importe o valor sea igual o superior al 10% del total de las partidas del activo
segun el Ultimo balance anual aprobado por la Sociedad corresponderd a la Junta General de accionistas. Cuando la Junta General esté llamada a
pronunciarse sobre una Operacién Vinculada, el accionista afectado estara privado del derecho de voto, salvo en los casos en que la propuesta de
acuerdo haya sido aprobada por el Consejo de Administracion sin el voto en contra de la mayoria de los Consejeros independientes. No obstante,
cuando proceda, sera de aplicacion la regla de la inversion de la carga de la prueba prevista en el articulo 190.3 de la Ley de Sociedades de Capital.

La competencia para aprobar el resto de las Operaciones Vinculadas correspondera al Consejo de Administracion, que no podra delegarla. El
Consejero afectado o el que represente o esté vinculado al accionista afectado, deberd abstenerse de participar en la deliberacion y votacion

del acuerdo correspondiente de conformidad con el articulo 228.c) de la Ley de Sociedades de Capital. No obstante, no deberan abstenerse los
Consejeros que representen o estén vinculados a la sociedad matriz en el drgano de administracion de la sociedad dependiente, sin perjuicio de
que, en tales casos, si su voto ha sido decisivo para la adopcidn del acuerdo, sera de aplicacion la regla de inversion de la carga de la prueba en
términos andlogos a los previstos en el articulo 190.3 de la Ley de Sociedades de Capital.

La aprobacion por la Junta o por el Consejo de Administracion de una Operacion Vinculada deberd ser objeto de informe previo de la Comision
de Auditoria y Cumplimiento. En su informe, la Comision debera evaluar si la operacion es justa y razonable desde el punto de vista de la Sociedad
y, en su caso, de los accionistas distintos de la Persona Vinculada, y dar cuenta de los presupuestos en que se basa la evaluacion y de los métodos
utilizados. En la elaboracion del informe no podran participar los Consejeros afectados.

No obstante, el Consejo de Administracion podra delegar la aprobacion de las siguientes Operaciones Vinculadas, para cuya aprobacion no se
requerird informe previo de la Comisién de Auditoria:

a) Operaciones entre sociedades que formen parte del mismo grupo que se realicen en el ambito de la gestién ordinaria y en condiciones de
mercado;

b) Operaciones que se concierten en virtud de contratos cuyas condiciones estandarizadas se apliquen en masa a un elevado nimero de clientes,
se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actie como suministrador del bien o servicio de que se trate, y cuya
cuantia no supere el 0,5 por ciento del importe neto de la cifra de negocios de la Sociedad.

No obstante lo anterior, el Consejo de Administracion debera establecer en relacién con operaciones vinculadas indicadas un procedimiento
interno de informacioén y control periddico, en el que debera intervenir la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Conflicto de Interés y que
verificara la equidad y transparencia de dichas operaciones y, en su caso, el cumplimiento de los criterios legales aplicables a las anteriores
excepciones.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento se encargara de la supervision del cumplimiento de la normativa respecto a las Operaciones Vinculadas.
Para ello, la Comision debera recabar y analizar toda la informacion y documentacion necesaria, pudiendo solicitar informes de expertos cuando se
considere oportuno que se pronuncien acerca de aspectos como los efectos de la transaccidn propuesta para el interés social o si la transaccion se
realizaria en términos de mercado. En particular, velara por que se comunique al mercado la informacion que exija la ley. Una vez llevado a cabo el
analisis, la Comision debera informar, con caracter previo a su autorizacion por el Consejo de Administracion, de las Operaciones Vinculadas, salvo
que la autorizacion no fuera necesaria de conformidad con lo previsto en la ley.

En este sentido, la Direccion financiera presentara al departamento de auditoria interna (modelo co-sourcing con BDO) las Operaciones Vinculadas
en los siguientes términos:

a) Si una operacion con una Persona Vinculada es de naturaleza recurrente, o si el Grupo realiza operaciones con determinadas partes vinculadas
de manera regular, a principios de ejercicio la Direccion financiera presentaran la relacion de estas operaciones y el auditor interno verificara

que corresponden a precios de mercado y concuerdan con los contratos correspondientes. Posteriormente, el auditor interno presentara estas
operaciones a la Comision de Auditoria y Cumplimiento para su aprobacion, si fuera el caso.

b) Cuando se trate de operaciones no recurrentes, la Direccion financiera informara en un plazo no superior a 15 dias al auditor interno, quien
evaluara el alcance de la operacion y lo presentara a la Comision de Auditoria y Cumplimiento para su analisis y/o aprobacion.

De forma recurrente, en las reuniones de la Comision de Auditoria, se realiza un seguimiento continuado de las operaciones vinculadas que se
producen, a los efectos de verificar el cumplimiento de los protocolos de actuacion.

Toda Persona sujeta debera actuar con fidelidad al interés social, entendido como el interés del Grupo y con independencia de otros intereses
propios o de terceros. En consecuencia, se abstendran de primar sus propios intereses a expensas de los del Grupo y procuraran evitar cualquier
situacion de conflicto de interés en el ejercicio de sus funciones. La Persona sujeta debera evitar las situaciones que puedan suponer un conflicto
de interés y, en todo caso, debera abstenerse de asistir e intervenir en las deliberaciones y votaciones que afecten a asuntos en los que se halle
interesado personalmente, debiendo asimismo abstenerse de acceder a la informacion confidencial relacionada con ellos y advertir del potencial
conflicto a quienes vayan a adoptar la decision.
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D.2. Detalle de manera individualizada aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su
materia realizadas entre la sociedad o sus entidades dependientes y los accionistas titulares de un 10 % o mas
de los derechos de voto o representados en el consejo de administracion de la sociedad, indicando cual ha
sido el 6rgano competente para su aprobacioén y si se ha abstenido algun accionista o consejero afectado. En
caso de que la competencia haya sido de la junta, indique si la propuesta de acuerdo ha sido aprobada por el
consejo sin el voto en contra de la mayoria de los independientes:

La propuesta a la
Nombre o L .
. » ) Nombre o Identificacion junta, en su caso,
denominacion social ) i o )
o denominacion Importe . del accionista ha sido aprobada
del accionista o % ) ) Organo que la o o
. . » social de la (miles de significativo o por el consejo sin
de cualquiera de |Participacion . . ha aprobado .
. sociedad o entidad euros) consejero que se | el voto en contra
sus sociedades . . . |
. dependiente hubiera abstenido | de la mayoria de
dependientes . .
independientes

Sin datos

Nombre o Naturaleza Tipo de la operacion y otra informacion necesaria para su evaluacion
denominacion social |de |a relacidn
del accionista o
de cualquiera de
sus sociedades

dependientes

Sin datos

Las operaciones significativas entre la Sociedad y el primer accionista significativo se detallan en el apartado A.5. No ha habido ninguna operacion
entre la Sociedad y el segundo accionista significativo.

D.3. Detalle de manera individualizada las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia
realizadas por la sociedad o sus entidades dependientes con los administradores o directivos de la sociedad,
incluyendo aquellas operaciones realizadas con entidades que el administrador o directivo controle o controle
conjuntamente, e indicando cual ha sido el 6rgano competente para su aprobacion y si se ha abstenido algun
accionista o consejero afectado. En caso de que la competencia haya sido de la junta, indique si la propuesta
de acuerdo ha sido aprobada por el consejo sin el voto en contra de la mayoria de los independientes:

Nombre o
denominacion La propuesta a la
. Nombre o L .
social de los . » Identificacion junta, en su caso,
o denominacion o )
administradores . Importe 3 del accionista ha sido aprobada
. ) social de la ) ) Organo que la o o
o directivos o de . Vinculo (miles de significativo o por el consejo sin
) sociedad ha aprobado )
sus entidades . euros) consejero que se el voto en contra
o entidad ) _ )
controladas o hubiera abstenido | de la mayoria de

. dependiente . )
bajo control independientes

conjunto

Sin datos

35/67  mmm—




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL
DEL MERCADO

DE VALORES

Nombre o
denominacion
social de los
administradores
o directivos o de Naturaleza de la operacion y otra informacion necesaria para su evaluacion
sus entidades
controladas o
bajo control
conjunto

Sin datos

Todas las operaciones entre la Sociedad y el accionista significativo se detallan en el apartado A.5. Ninguna de las operaciones descritas, alcanzan
los limites legalmente establecidos para ser aprobadas por Junta General o por el Consejo de Administracion. Aun asi, estas operaciones son
supervisadas por la Comisién de Auditoria.

D.4. Informe de manera individualizada de las operaciones intragrupo significativas por su cuantia o relevantes
por su materia realizadas por la sociedad con su sociedad dominante o con otras entidades pertenecientes al
grupo de la dominante, incluyendo las propias entidades dependientes de la sociedad cotizada, excepto que
ninguna otra parte vinculada de la sociedad cotizada tenga intereses en dichas entidades dependientes o éstas
se encuentren integramente participadas, directa o indirectamente, por la cotizada.

En todo caso, se informara de cualquier operacion intragrupo realizada con entidades establecidas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraiso fiscal:

Denominaciéon
social de la Breve descripcion de la operacion y otra Importe
entidad de informacidn necesaria para su evaluacion (miles de euros)
Su grupo
Sin datos

D.5. Detalle de manera individualizada las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia
realizadas por la sociedad o sus entidades dependientes con otras partes vinculadas que lo sean de
conformidad con las Normas Internacionales de Contabilidad adoptadas por la UE, que no hayan sido
informadas en los epigrafes anteriores.

Denominacion
social de la
parte vinculada

Breve descripcion de la operacion y otra Importe
informacién necesaria para su evaluacion (miles de euros)

Sin datos

D.6. Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos, accionistas significativos u otras partes vinculadas.

La Direccion Financiera de la Sociedad junto con el departamento de auditoria interna (modelo co-sourcing con BDO) son los responsables de
detectar posibles conflictos de intereses entre la Sociedad y/o su grupo, sus consejeros, directivos o accionistas significativos y de informar a la
Comision de Auditoria periddicamente.

La deteccidn de estas operaciones se realiza mediante mecanismos de control interno y de una revision detallada de la contabilidad. Esta
revision se coteja con lo declarado en la carta donde los consejeros manifiestan cumplir en todo momento con las disposiciones establecidas en
materia de conflicto de interés de los articulos 229 y concordantes de la Ley de Sociedades de Capital.
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El articulo 19 del Reglamento del Consejo regula los conflictos de interés, de la siguiente forma:

Con sujecion y sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 229 y 230 LSC, en los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de
Administracion, se prevé que el Consejero debera evitar las situaciones que puedan suponer un conflicto de interés entre la Sociedad y el
Consejero o sus personas vinculadas, adoptando para ello las medidas que sean necesarias. En todo caso, el Consejero deberd abstenerse de:
a) realizar directa o indirectamente transacciones con la Sociedad excepto que se trate de operaciones ordinarias, hechas en condiciones
estdndar para todos los clientes y de escasa relevancia;

b) utilizar el nombre de la Sociedad ni invocar su condicion de Consejero para influir indebidamente en la realizacién de operaciones privadas;

c) hacer uso de los activos de la Sociedad y de valerse de su posicion en la Sociedad para obtener una ventaja patrimonial o para cualesquiera
fines privados;

d) aprovecharse de las oportunidades de negocio de la Sociedad; entendiendo por oportunidad de negocio cualquier posibilidad de realizar
una inversion u operacion comercial que haya surgido o se haya descubierto en conexidn con el ejercicio del cargo por parte del Consejero, o
mediante la utilizacién de medios e informacion de la Sociedad, o bajo circunstancias tales que sea razonable pensar que el ofrecimiento del
tercero en realidad estaba dirigido a la Sociedad;

€) obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la Sociedad y su Grupo asociadas al desemperfio de su cargo, salvo que se trate de
atenciones de mera cortesia; y de

f) desarrollar actividades por cuenta propia o por cuenta ajena que de cualquier modo le sittien en un conflicto permanente con los intereses de
la Sociedad.

Toda Persona Sujeta deberd notificar al Consejo de Administracidon del Grupo, a través de su Secretario, cualquier situacién o circunstancia
personal, familiar, profesional o empresarial originaria o sobrevenida después de su nombramiento que pueda implicar un conflicto de interés
con las sociedades del Grupo. Asimismo, deberd mantener actualizada dicha informacién, comunicar cualquier modificacion relevante en
cuanto se produzca e informar de cualquier potencial nuevo conflicto. En la comunicacion, la Persona Sujeta debera indicar si el potencial
conflicto de interés le afecta personalmente o a través de una Persona Vinculada, en cuyo caso deberad identificarla. Asimismo, precisara la
situacion que diera lugar al mismo, detallando, en su caso, el objeto y las principales condiciones de la operacion o decision proyectaday su
importe aproximado.

Asimismo, en el apartado 3 del articulo 16 del Reglamento del Consejo de Administracion se prevé que el consejero debera evitar los conflictos
de intereses entre los administradores, o sus familiares mas directos, y la Sociedad, comunicando en todo caso su existencia, de no ser evitables,
al Consejo de Administracion. En este sentido, y entre otras medidas, el consejero debera:

a) Adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en las que sus intereses, sean por cuenta propia o ajena, puedan entrar en
conflicto con el interés social y con sus deberes para con la sociedad, de acuerdo con lo previsto en los articulos 229 y 230 LSC.

b) Abstenerse de participar en la deliberacion y votacion de acuerdos o decisiones en las que él o una persona vinculada tenga un conflicto de
intereses, directo o indirecto. Se excluirdn de la anterior obligacidon de abstencion los acuerdos o decisiones que le afecten en su condicion de
administrador, tales como su designacion o revocacion para cargos en el érgano de administracion u otros de analogo significado.

Por ultimo, el mismo articulo 16 del Reglamento del Consejo, entre las obligaciones del consejero, afiade la de notificar a la Sociedad los
cambios significativos en su situacion profesional, los que afecten al caracter o condicién en cuya virtud hubiera sido designado como consejero,
o los que puedan entrafar un conflicto de interés.

Por otro lado, el capitulo VIII del Reglamento Interno de Conducta regula la actuacion de los miembros sujetos del Reglamento en cuanto a los
mercados de valores, previendo la obligacion de los mismos a declarar a la Sociedad, una comunicacion en la que consten sus vinculaciones
econdmicas, familiares o de otro tipo con clientes, proveedores, competidores o inversores profesionales con las que la Sociedad efectue
operaciones de adquisicidn, venta, intercambio de participaciones accionariales, o cualesquiera otra con especial relevancia, desde el momento
que por razén de su cargo conozca de la misma.

D.7. Indique si la sociedad esta controlada por otra entidad en el sentido del articulo 42 del Cédigo de Comercio,
cotizada o no, y tiene, directamente o a través de sus filiales, relaciones de negocio con dicha entidad o
alguna de sus filiales (distintas de las de la sociedad cotizada) o desarrolla actividades relacionadas con las de
cualquiera de ellas.

[V] Si
[ ] No

Indique si ha informado publicamente con precision acerca de las respectivas areas de actividad y eventuales
relaciones de negocio entre por un lado, la sociedad cotizada o sus filiales y, por otro, la sociedad matriz o sus

filiales:
[V] Si
[ 1] No
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Informe de las respectivas areas de actividad y las eventuales relaciones de negocio
entre, por un lado, la sociedad cotizada o sus filiales y, por otro, la sociedad matriz o
sus filiales, e identifique donde se ha informado publicamente sobre estos aspectos

La Sociedad tiene operaciones comerciales relacionadas con su actividad con las filiales que son realizadas a precio de mercado. Estas
operaciones son revisadas por el departamento de controlling y finalmente por la Comision de Auditoria.

La Sociedad mantiene contratos y relaciones comerciales con su matriz en los términos definidos en los apartados D.3y A5

Identifique los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de intereses entre la otra sociedad
dominante de la cotizada y las demas empresas del grupo:

Mecanismos para resolver los eventuales conflictos de intereses

Tal y como se detalla en el punto D.1y D.6 la Comision de Auditoria supervisa los acuerdos, decisiones u operaciones entra la Sociedad y las
sociedades del grupo, con especial atencion a su matriz, lo cual viene evidenciado en el informe de operaciones vinculadas que cada ejercicio
colgado en la pagina web de la sociedad.
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E. SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS

E.l. Explique el alcance del Sistema de Control y Gestion de Riesgos financieros y no financieros de la sociedad,
incluidos los de naturaleza fiscal.

El Consejo de Administracion de la Compafiia acordd en su sesion de 28 de julio de 2021, aprobar la Politica de Control y Gestidon de Riesgos, la
cual pasd a formar parte del sistema de gobierno corporativo de la Compania. El objetivo de la Politica es proporcionar mayor seguridad en la
consecucion de los objetivos y estrategia de la Compafia a empleados, accionistas, clientes, proveedores y demas grupos de interés, a través de la
anticipacion, control y gestion de los riesgos a los que la Compania esta expuesta.

La Politica es de aplicacion en la Compafiia y en sus sociedades filiales. En las sociedades participadas sobre las que la Compania no tiene un
control efectivo, la Compafia promovera unos principios, directrices y limites de riesgo coherentes con los que se establecen a través de la Politica y
mantendra los canales de informacion apropiados para garantizar un adecuado conocimiento de los riesgos.

El control y la gestion de riesgos de Laboratorio Reig Jofre, S.A. cubre todas las areas y procesos relevantes dentro de cada una de las unidades
organizativas de la Sociedad, y se dividen en riesgos estratégicos, riesgos de reporting y financieros, riesgos operacionales y riesgos de
cumplimiento. La estructura de control de riesgos esta fundamentada en:

-Los sistemas y procedimientos comunes de gestion, diseflados para mitigar el riesgo de negocio.
-Los sistemas de control interno
-El mapa de riesgos

La Comision de Auditoria de Reig Jofre aprobd en fecha 23 de julio de 2024 la version actualizada del Mapa de Riesgos de la Sociedad, el cual fue
presentado también al Consejo de Administraciéon en fecha 25 de julio de 2024.

Durante el ejercicio 2020 se implanté el Sistema de Compliance Penal, y se ha establecido un inventario de riesgos basados en el mapa de riesgos
existentes y en las conclusiones obtenidas mediante entrevistas con los principales directivos de la Sociedad.

Durante el ejercicio 2025, el Sistema de Compliance Penal ha sido objeto de actualizacion y adaptacion a los estandares establecidos por la
legislacion vigente y en especial por la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupcion, La actualizacion del sistema se ha llevado a cabo a través de distintas fases que han involucrado
distintas politicas y manuales del sistema. En particular se han actualizado la Politica y el Manual del Sistema de Compliance, el Cédigo Etico del
Grupo y el Mapa e inventario de riesgos penales. Asimismo se han aprobado tanto la Politica de uso del Canal Etico como el Protocolo de gestion
del Canal Etico e investigaciones internas.

Dichas actuaciones en materia de Compliance penal han sido recogido en la Memoria Anual de Compliance elaborada por el Comité Etico
correspondiente al 2025

E.2. ldentifique los 6rganos de la sociedad responsables de la elaboracion y ejecucion del Sistema de Control y
Gestion de Riesgos financieros y no financieros, incluido el fiscal.

El Consejo de Administracion de la Sociedad tiene legalmente atribuida como facultad indelegable la determinacion de las politicas y estrategias
generales de la Compania y, en particular, la aprobacion de una politica de control y gestion de riesgos, que establezca los principios basicos y el
marco general de actuacion para la identificacion, evaluacion, control y gestion de los riesgos, de toda naturaleza, a los que se enfrenta o pueda
enfrentar la Compafiia y sus sociedades filiales.

La Comisién de Auditoria tiene entre sus funciones la de supervisar la eficacia del control interno de la Compafia, la auditoria interna y los sistemas
de gestion de riesgos, incluidos los fiscales. El articulo 32 del Reglamento del Consejo de Administracion, establece que la Comision de Auditoria
ejercerd, entre otras, las siguientes funciones en relacion con la funcién de control y gestion de riesgos:

a) Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestidn de riesgos y, en particular, que se identifican, gestionan o cuantifican todos
los riesgos importantes que afecten a la Sociedad.

b) Participar activamente en la elaboracion de estrategias de riesgos y en las decisiones importantes sobre su gestion.

c) Velar por que los sistemas de control y gestion de riesgos mitiguen los riesgos adecuadamente en el marco de la politica definida por el Consejo
de Administracion.

La encargada de la elaboracion y actualizacion de la Politica, y de proponer al Consejo de Administracion los cambios necesarios conforme a la
normativa vigente, es la propia Comision de Auditoria, en colaboracion con el responsable de auditoria interna de la Sociedad.

El disefio y ejecucion del Sistema de Gestion de Riesgos corresponde a la funcidn de auditoria interna de la Sociedad, bajo la supervisién de la
Comision de Auditoria, Cumplimiento y Conflictos de Interés, segun se recoge en el Reglamento de dicha comision. No obstante, la Comision de
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Auditoria, en su sesion de fecha 23 de julio de 2024 acordd externalizar la funcion de auditoria interna bajo un modelo de co-sourcing, a la entidad
BDO Auditores S.L.P, bajo la supervision del Responsable de Gestion de Riesgos de la Companfia.

Como consecuencia de lo anterior, la Comision de Auditoria, asistida por la entidad BDO Auditores S.L.P. y el Responsable de Gestion de Riesgos de
la Comparniia, basan su trabajo en el actual Mapa de Riesgos de la Sociedad, que fue aprobado por la Comisién de Auditoria en fecha 23 de julio de
2024.

E.3. Senale los principales riesgos, financieros y no financieros, incluidos los fiscales y en la medida que sean
significativos los derivados de la corrupciéon (entendidos estos ultimos con el alcance del Real Decreto Ley
18/2017), que pueden afectar a la consecucion de los objetivos de negocio.

Riesgos estratégicos en lo relativo a la no consecucién del retorno esperado en las inversiones de I+D, al incremento del entorno competitivo y
regulatorio, asi como la no obtencion o pérdida de autorizaciones de produccion.

En cuanto a riesgos operaciones en lo relativo a la obtencion de materias primas, a la subida generalizada de precios y no poder repercutir al cliente
final, a la gestion del portfolio de licencias y a la pérdida de oportunidad por retrasos en el desarrollo de nuevos productos.

E.4. ldentifique si la entidad cuenta con niveles de tolerancia al riesgo, incluido el fiscal.

La Sociedad cuenta con un procedimiento adecuado a su actividad y a su perfil de riesgo asociado basado en el Mapa de Riesgos, donde se
establecio unas escalas de impacto y unas probabilidades de ocurrencia. Asimismo, se realiza un control continuado de los riesgos dentro de cada
proceso y unidad organizativa.

E.5. Indique qué riesgos, financieros y no financieros, incluidos los fiscales, se han materializado durante el ejercicio.

Los principales riesgos materializados durante el ejercicio han estado relacionados con el incremento del entorno regulatorio que han afectado a la
produccion, especialmente en la fabrica de Toledo.

E.6. Explique los planes de respuesta y supervision para los principales riesgos de la entidad, incluidos los fiscales,
asi como los procedimientos seguidos por la compafia para asegurar que el consejo de administracion da
respuesta a los nuevos desafios que se presentan.

La Sociedad mantiene una vigilancia continua sobre los principales riesgos detectados en cuanto a:

-Retorno de las inversiones I+D: monitorizacion constante de la evolucion de los proyectos de inversion y su rentabilidad futura en base a estudios
de mercado y test de deterioro.

-Incremento del entorno competitivo: continua vigilancia del mercado y los productos de la sociedad y nuevas oportunidades que sustituirian
posibles pérdidas de cuota

-No obtencién o pérdida de autorizaciones de produccion: la sociedad se somete a constantes auditorias por parte de clientes y autoridades
sanitarias. Internamente hay una evaluacion constante de |os sistemas de control para evitar cualquier riesgo en ese sentido.

-Suministro de materias primas: la Sociedad busca la mitigacion de este riesgo mediante la diversificacion de proveedores de materia prima y otros
materiales de acondicionado.

Igualmente, la Direccién Econémico-Financiera establece los mecanismos de mitigacion del riesgo adecuados a cada tipo de riesgo identificado.

Asimismo, es responsable de garantizar la adecuada cobertura de estos riesgos mediante pdlizas de seguros que permitan mitigar los impactos
econdmicos en caso de ocurrencia de alguna de las circunstancias de riesgo identificadas.
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F. SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN RELACION CON EL PROCESO DE EMISION DE LA
INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestidon de riesgos en relacidon con el proceso de
emision de informacion financiera (SCIIF) de su entidad.

F1. Entorno de control de la entidad.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas de, al menos:

F11 Qué drganos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y mantenimiento de un adecuadoy
efectivo SCIIF; (ii) su implantacion; y (iii) su supervision.

Conforme a lo establecido en el Reglamento del Consejo de Administracion y el Reglamento de la Comision de Auditoria, Cumplimiento
y Conflictos de interés, este ultimo es el drgano responsable de la revisidon de los sistemas de control interno y gestion de riegos, siendo el
departamento de auditoria interna el responsable del disefio, implantacion y actualizacion de los mismos.

F12 Siexisten, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracion de la informacidn financiera, los
siguientes elementos:

Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del disefio y revisién de la estructura organizativa; (i) de
definir claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucion de tareas y
funciones; y (iii) de que existan procedimientos suficientes para su correcta difusion en la entidad:

La Sociedad dispone de una estructura organizativa definida y dimensionada correctamente acorde con su tamafo y complejidad, que permite
una adecuada asignacion de responsabilidades.

(i) Disefio y revision de la estructura organizativa

El disefio y la revision de la estructura organizativa se realiza de forma anual en el proceso de elaboracion de los presupuestos anuales. En la misma,
interviene la Direccion Corporativa de Recursos Humanos junto con los directores de cada una de las areas.

Dicha estructura se revisa periddicamente durante el afo, adaptandola a las necesidades organizativas de cada momento.

(i) Definicion de lineas de responsabilidad y autoridad
Las lineas de responsabilidad y dependencia estan formalizadas mediante el organigrama, las descripciones de puestos y los manuales internos,
siendo éstos actualizados siempre que se produzcan modificaciones sustanciales.

(iii) Procedimientos para su correcta difusion en la entidad
La entidad dispone de diferentes canales para comunicar a todos los equipos los cambios relevantes en la estructura organizativa.

Codigo de conducta, érgano de aprobacioén, grado de difusion e instruccidn, principios y valores incluidos
(indicando si hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboracién de informacién
financiera), 6rgano encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y
sanciones:

El Reglamento Interno de Conducta en Materias Relativas a los Mercados de Valores de Laboratorio Reig Jofre, S.A. tiene por objeto el
establecimiento de pautas de conducta, de integridad y comportamiento ético, en consonancia con la imagen y reputacion de la Compania
ante las comunidades en las que actua, siendo su Ultima version la aprobada por el Consejo de Administraciéon en fecha 21 de enero de 2021,
debidamente comunicado a la Comision Nacional del Mercado de Valores y publicado en la pagina web www.reigjofre.com

El Reglamento Interno de Conducta se encuentra en vigor desde su aprobacion y es de aplicacion a los miembros de los érganos de
administracién y de direccion de la compafiia.

El propdsito de dicho Reglamento es regular la actuacién en su @mbito de los miembros del 6rgano de administracion y determinados empleados
en el ambito de la Sociedad, fijando reglas para la gestion y control de la informacidn privilegiada, la comunicacién transparente de la informacion
relevante, la realizacion de operaciones de autocartera y la deteccidon y tratamiento de los conflictos de interés, asi como imponiendo ciertas
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obligaciones, limitaciones y prohibiciones a las personas sujetas, los iniciados y los gestores de autocartera, todo ello con el fin de tutelar los
intereses de los inversores en los valores de la Sociedad y su Grupo y prevenir y evitar cualquier situacién de abuso, sin perjuicio de fomentary
facilitar la participacion de sus administradores y empleados en el capital de la Sociedad dentro del mas estricto respecto a la legalidad vigente.

El Consejo de Administracion de Laboratorio Reig Jofre, S.A. garantizard en todo momento la actualizacion del Reglamento y que su contenido sea
conocido, comprendido y aceptado por los sujetos definidos en su dmbito de aplicacion.

- Canal de denuncias, que permita la comunicacién a la comisién de auditoria de irregularidades de
naturaleza financiera y contable, en adicion a eventuales incumplimientos del cédigo de conducta y
actividades irregulares en la organizacion, informando, en su caso, si éste es de naturaleza confidencial y si
permite realizar comunicaciones andnimas respetando los derechos del denunciante y del denunciado.

La Compafiia dispone de un Canal Etico habilitado en la pagina web de la Compafia y a través de una app. El Canal Etico permite a Reig Jofre
implantar procedimientos adecuados para facilitar canales de comunicaciéon para que tanto los miembros de la organizacién como terceros
comuniquen de buena fe y, sobre la base de indicios razonables, aquellas circunstancias que puedan suponer la materializaciéon de un riesgo
financiero, contractual, legal o ético para la organizacién, asi como incumplimientos o debilidades del sistema de gestion de Compliance penal.

El Canal Etico se encuentra regulado por la Politica de uso del Canal Etico y su Protocolo de Gestidn, cuya version actualizada ha sido aprobada
por el Consejo de Administracion en su sesion de 30 de enero de 2025. El 6rgano responsable de la gestion y recepcion de denuncias es el Comité
Etico, quien, a su vez, delega en el Director Legal de la Compafiia la gestién y tramitacién de las comunicaciones recibidas. Durante el ejercicio
2025 se ha recibido 5 denuncias a través del Canal Etico todas ellas debidamente tramitadas por el Comité Etico.

Programas de formacioén y actualizacion periddica para el personal involucrado en la preparacion y revision
de la informacion financiera, asi como en la evaluacién del SCIIF, que cubran al menos, normas contables,
auditoria, control interno y gestion de riesgos:

La formaciéon impartida para el personal de la Sociedad esta planificada. Anualmente, dentro del presupuesto se establece una partida para
formacion y cada departamento identifica las necesidades individuales de formacion de cada una de las personas que lo componen. Uno de
los objetivos de la Direccion Econdmico-Financiera es estar actualizado en cuanto a las novedades en materia de control interno y contabilidad
aplicables.

La Sociedad cuenta con asesores externos que le advierten de las actualizaciones necesarias en materia de control interno, contabilidad, Normas
Internacionales de Informacion Financiera, gestion de riesgos, consolidacion y otros ambitos relevantes para el area. El personal involucrado en la
preparacion y revision de la informacidn financiera recibe periddicamente formacién relativa a estas materias.

F.2. Evaluacién de riesgos de la informacion financiera.

Informe, al menos, de:

F.21 Cuales son las principales caracteristicas del proceso de identificacion de riesgos, incluyendo los de error
o fraude, en cuanto a..

Si el proceso existe y estd documentado:

La actual version del Mapa de Riesgos de la Sociedad fue aprobada el pasado 23 de julio de 2024 que documenta los riesgos identificados, las
medidas internas de control de estos riesgos, y el riesgo resultante para la Sociedad.

El proceso de identificacion de riesgos de error en la informacion financiera seguido por la Sociedad es constante y se encuentra documentado.
Uno de los riesgos detectados en el mapa de riesgos es la identificacion de riesgos de error material o fraude, mediante la determinacion de
objetivos de control sobre la informacion financiera para cada uno de los riesgos identificados. La sociedad ha puesto los controles pertinentes para
la mitigacion de estos riesgos. El mencionado proceso de identificacion de riesgos se efectia y documenta por parte de la Direccion Financieray es
supervisado por la Comision de Auditoria, con el apoyo del departamento de auditoria interna.

Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacién financiera, (existencia y ocurrencia;
integridad; valoracion; presentacion, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza
y con qué frecuencia:

42 /67



INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIO!

DEL MERCADO

DE VALORES

El proceso implantado durante el ejercicio 2015 tras la fusidon de Natraceutical S.A. con Laboratorio Reig Jofre, S.A. fue objeto de revision durante el
ejercicio 2018 tras la constitucion de la funcion de auditoria interna de la Sociedad en 2017, y ello conforme las recomendaciones recibidas de los
auditores de cuentas y asesores externos de la Sociedad, con los siguientes objetivos:

a) Identificar y evaluar los riesgos clave: Conocer los riesgos que se deben asumir y los riesgos a evitar para el desarrollo del negocio. Elaborar los
planes de accidon necesarios para mitigar los principales riesgos. Entre otros:

b) Existencia y ocurrencia: Las transacciones, hechos y demas eventos recogidos por la informacion financiera efectivamente existen y se han
registrado en el momento adecuado.

c) Integridad: La informacidn refleja la totalidad de las transacciones, hechos y demas eventos en los que la entidad es parte afectada.

d) Valoracion y exactitud: Las transacciones, hechos y demas eventos se registran y valoran de conformidad con la normativa aplicable.

e) Derechos y obligaciones: La informacion financiera refleja, a la fecha correspondiente, los derechos y obligaciones a través de los
correspondientes activos y pasivos, de conformidad con la normativa aplicable.

f) Presentacion y divulgacion: Las transacciones, hechos y demas eventos se clasifican, presentan y revelan en la informacion financiera de acuerdo a
la normativa aplicable.

La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de consolidacion, teniendo en cuenta, entre
otros aspectos, la posible existencia de estructuras societarias complejas, entidades instrumentales o de
propdsito especial:

La estructura societaria de la Sociedad y todas sus filiales estd adecuadamente identificada, y las variaciones en el perimetro de consolidacion son
identificadas a partir de los mecanismos de control establecidos.

Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos (operativos, tecnoldgicos, financieros,
legales, fiscales, reputacionales, medioambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados
financieros:

La Sociedad tiene definida su tipologia de riesgos en los siguientes grupos:

g) Riesgos Estratégicos

h) Riesgos Regulatorios (incluidos los penales)
i) Riesgos de Negocio

j) Riesgos Operacionales

k) Riesgos de Marca

|) Riesgos Econédmico-Financieros

m) Riesgos de Personal

n) Riesgos Tecnoldgicos.

De este modo, la compariia evalla:

Los riesgos inherentes (riesgo presente para Laboratorio Reig Jofre, S.A. en ausencia de cualquier accion de la Direccidon destinada a alterar la
probabilidad de ocurrencia del riesgo o el impacto del mismo).

Los riesgos residuales (riesgo que permanece después de que la Direccion implanta una medida mitigadora).

Qué 6rgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso:

Tal como se recoge en el Reglamento de la Comisidon de Auditoria, Cumplimiento y Conflictos de Interés, este érgano tiene como responsabilidad
supervisar la funcién de auditoria interna a fin de realizar el seguimiento de los riesgos, estableciendo las medidas oportunas para asegurar su
adecuado control y gestion.
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F.3. Actividades de control.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.3.1 Procedimientos de revision y autorizacion de la informacion financiera y la descripcion del SCIIF,
a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asi como de documentacién
descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude) de
los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los estados financieros,
incluyendo el procedimiento de cierre contable y la revisidn especifica de los juicios, estimaciones,
valoraciones y proyecciones relevantes

La Sociedad dispone de procedimientos de revision y autorizacién de la informacién financiera, establecidos y controlados por Direccion
Econdmico-Financiera, que es la encargada de coordinar la totalidad de areas involucradas en el mantenimiento de un SCIIF actualizado. A
continuacion se incluyen los procesos considerados relevantes para la informacion financiera de la Sociedad:

0) Activos Fijos

p) Cierre Contable

) Cuentas a pagar

r) Cuentas a cobrar

s) Contabilizacion de operaciones
t) Existencias

u) Fiscalidad

v) RR.HH - Retribucién y compensacion
w) Consolidacién

X) Subvenciones

y) Tesoreria

Para cada proceso y subproceso, se han definido las areas involucradas, los riesgos que impactan en la informacién financiera.

F.3.2 Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacién (entre otras, sobre
seguridad de acceso, control de cambios, operacién de los mismos, continuidad operativa y segregacién
de funciones) que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacién a la elaboracion y
publicacion de la informacion financiera.

Laboratorio Reig Jofre, S.A. cuenta con politicas y procedimientos sobre cémo se accede y opera con los sistemas y aplicaciones que permite:

i. Gestionar el acceso a los sistemas y aplicaciones de modo que pueda asegurarse una adecuada segregacion de funciones dentro de las
aplicaciones, agregando en perfiles de usuario los permisos de acceso que se le dan a los usuarios de los sistemas. Disponer de mecanismos que
permiten dar continuidad a los diferentes sistemas en explotacién para el negocio en caso fallo. Disponer de mecanismos de recuperacion de datos
en caso de pérdida de los mismos (Backups, cdmaras ignifugas donde se guardan las copias de seguridad, servidores externos, etc.).

ii. Garantizar que el desarrollo de las nuevas aplicaciones o mantenimiento de las existentes, facilita un proceso de definicion, desarrollo y pruebas
que permiten asegurar un tratamiento adecuado de la informacion.

iii. Gestionar la correcta operacion de los Sistemas. Para ello el drea de IT se ocupa de asegurar el correcto y eficaz funcionamiento de los sistemas y
redes de comunicacion.

F.3.3 Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestion de las actividades
subcontratadas a terceros, asi como de aquellos aspectos de evaluacion, calculo o valoracion
encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
financieros.

De los procesos que componen la cadena de valor de la Sociedad, las actividades subcontratadas a terceros relacionadas con el proceso la
preparacion de la informacion financiera se encargan siempre a empresas de reconocido prestigio que tienen acreditada su competencia,
capacitacion e independencia. Todo ello con el fin de evitar riesgos relevantes en la informacién financiera. En todo caso, se realiza una supervision
y seguimiento por parte de cada area implicada en una actividad subcontratada a terceros.
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F.4. Informaciény comunicacién.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F41 Una funcion especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contables (area o
departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su interpretacion,
manteniendo una comunicacion fluida con los responsables de las operaciones en la organizacion, asi
como un manual de politicas contables actualizado y comunicado a las unidades a través de las que
opera la entidad.

La Direccién Financiera es la responsable de mantener actualizadas las politicas contables, y de resolver dudas y conflictos que puedan surgir en su
interpretacion, comunicandolo a todos aquellos con una involucracién relevante en la elaboracion de la informacidn financiera. Adicionalmente,

la Sociedad cuenta con el soporte de sus auditores, asi como con asesores externos de reconocido prestigio que le informan de eventuales
novedades en la normativa contable.

F.42 Mecanismos de capturay preparacion de la informacion financiera con formatos homogéneos, de
aplicaciéony utilizacidon por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten los estados
financieros principales y las notas, asi como la informacién que se detalle sobre el SCIIF.

La Sociedad lleva a cabo el proceso de captura, consolidacion y preparacion de la informacion financiera de forma centralizada y cuenta con
herramientas informaticas que permiten homogeneizar los procesos de presupuestacion, seguimiento y consolidacion.

Con el objetivo de cubrir todos los riesgos relevantes en la informacion financiera, para el proceso de cierre contable y consolidacion cuenta con
una serie de controles implementados.

F.5. Supervision del funcionamiento del sistema.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.5.1 Las actividades de supervision del SCIIF realizadas por la comisién de auditoria asi como si la entidad
cuenta con una funcion de auditoria interna que tenga entre sus competencias la de apoyo a la
comisién en su labor de supervision del sistema de control interno, incluyendo el SCIIF. Asimismo
se informara del alcance de la evaluacion del SCIIF realizada en el ejercicio y del procedimiento por
el cual el encargado de ejecutar la evaluacién comunica sus resultados, si la entidad cuenta con un
plan de accidon que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se ha considerado su impacto en la
informacion financiera.

El Reglamento de la Comisidon de Auditoria, Cumplimiento y Conflictos de Interés, aprobado en fecha 28 de octubre 2021, recoge, entre otras,
las actividades de supervision de dicha Comisidn en relacion con la verificacion y supervision del proceso de elaboracion y presentacion de
informacion financiera regulada asi como en relacién con la eficacia de los sistemas de control interno y gestidon de riesgos de la Compa#ia.

A partir de su constitucion en el ejercicio 2017, la funcion de Auditoria Interna se ha encargado de apoyar a la Comisién de Auditoria, Cumplimiento
y Conflictos de Interés en la supervision del SCIIF. No obstante, durante el ejercicio 2024 la funcion de auditoria interna esta en un modelo co-
sourcing con BDO Auditores S.L.P. bajo la supervision del Responsable de Gestion de Riesgos de la Compafia para llevar a cabo las actividades de
supervision del SCIIF.

45/ 67 mmm—




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

F.5.2 Sicuenta con un procedimiento de discusion mediante el cual, el auditor de cuentas (de acuerdo con
lo establecido en las NTA), la funcidon de auditoria interna y otros expertos puedan comunicar a la alta
direccidény a la comisiéon de auditoria o administradores de la entidad las debilidades significativas de
control interno identificadas durante los procesos de revisidon de las cuentas anuales o aquellos otros
que les hayan sido encomendados. Asimismo, informara de si dispone de un plan de accién que trate de
corregir o mitigar las debilidades observadas.

La Comisién de Auditoria, Cumplimiento y Conflictos de Interés, a través de la Direccion Econdmico-Financiera, dispone de un canal de
comunicacion abierta con los auditores de cuentas externos a fin de garantizar un proceso de revision de las cuentas anuales sin salvedades.

La Direccion Econdmico-Financiera y, a partir de mediados de 2024, la entidad BDO Auditores S.L.P., a quien se ha subcontratado la funcion de
Auditoria Interna (bajo el modelo de co-sourcing con supervision interna del Responsable de Gestidon de Riesgos), reportan periddicamente a la
Comision de Auditoria, Cumplimiento y Conflictos de Interés cualesquiera incidencias detectadas en el desarrollo de su trabajo.

Asimismo, al menos dos veces al afo, los auditores de cuentas externos mantienen una reunion informativa con la Comisiéon de Auditoria,
Cumplimiento y Conflictos de Interés. La primera de estas reuniones se produce antes del inicio de la auditoria para informar a la Comisién sobre la
planificacion del trabajo que se va a llevar a cabo. La segunda reunion es para explicar el trabajo llevado a cabo y las posibles incidencias o ajustes
habidos.

F.6. Otrainformaciéon relevante.

[ N/A ]
F.7. Informe del auditor externo.

Informe de:

F.71 Silainformacién del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a revision por el auditor externo, en
cuyo caso la entidad deberia incluir el informe correspondiente como anexo. En caso contrario, deberia
informar de sus motivos.

[ Laboratorio Reig Jofre, S.A. no ha sometido a revision por parte del auditor externo la informacion del SCIIF remitida a los mercados. ]
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G. GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo de buen gobierno de las
sociedades cotizadas.

En el caso de que alguna recomendacidn no se siga o se siga parcialmente, se deberd incluir una explicacion detallada
de sus motivos de manera que los accionistas, los inversores y el mercado en general, cuenten con informacion
suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seran aceptables explicaciones de caracter general.

1 Que los estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el numero maximo de votos que pueda emitir un
mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante
la adquisicion de sus acciones en el mercado.

Cumple [ X] Explique[ 1]

2. Que, cuando la sociedad cotizada esté controlada, en el sentido del articulo 42 del Cédigo de Comercio, por
otra entidad, cotizada o no, y tenga, directamente o a través de sus filiales, relaciones de negocio con dicha
entidad o alguna de sus filiales (distintas de las de la sociedad cotizada) o desarrolle actividades relacionadas
con las de cualquiera de ellas informe publicamente con precisidon acerca de:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre, por un lado, la sociedad
cotizada o sus filiales y, por otro, la sociedad matriz o sus filiales.

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de intereses que puedan presentarse.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable[ 1]

Tal y como se ha comentado en los apartados D.7, A5y D.1 la Sociedad tiene diferentes relaciones de negocio con sus filiales y su matriz. La
Comision de Auditoria es la encargada de supervisar estas operaciones y de velar por el cumplimiento y resolucién de posibles conflictos de interés.

3. Que durante la celebraciéon de la junta general ordinaria, como complemento de la difusidon por escrito del
informe anual de gobierno corporativo, el presidente del consejo de administraciéon informe verbalmente a los
accionistas, con suficiente detalle, de los aspectos mas relevantes del gobierno corporativo de la sociedad y, en

particular:
a) De los cambios acaecidos desde la anterior junta general ordinaria.
b) De los motivos concretos por los que la compafia no sigue alguna de las recomendaciones del Cédigo

de Gobierno Corporativo y, si existieran, de las reglas alternativas que aplique en esa materia.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

47 [ 67




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

4. Que la sociedad defina y promueva una politica relativa a la comunicacién y contactos con accionistas e
inversores institucionales en el marco de su implicacién en la sociedad, asi como con los asesores de voto
que sea plenamente respetuosa con las normas contra el abuso de mercado y dé un trato semejante a los
accionistas que se encuentren en la misma posicién. Y que la sociedad haga publica dicha politica a través
de su pagina web, incluyendo informacion relativa a la forma en que la misma se ha puesto en practica e
identificando a los interlocutores o responsables de llevarla a cabo.

Y que, sin perjuicio de las obligaciones legales de difusidon de informacion privilegiada y otro tipo de
informacion regulada, la sociedad cuente también con una politica general relativa a la comunicaciéon de
informacion econdmico-financiera, no financiera y corporativa a través de los canales que considere adecuados
(medios de comunicacion, redes sociales u otras vias) que contribuya a maximizar la difusién y la calidad de la
informacioén a disposicion del mercado, de los inversores y demas grupos de interés.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

El Consejo de Administracion de la Compania en su sesion de fecha 28 de julio de 2021 aprobd la “Politica de comunicacién y contactos con
accionistas, inversores institucionales y asesores de voto, y relativa a la comunicacion de informacion econdmico-financiera, no financiera 'y
corporativa a través de medios de comunicacion, redes sociales u otros canales

5. Que el consejo de administracion no eleve a la junta general una propuesta de delegacién de facultades, para
emitir acciones o valores convertibles con exclusion del derecho de suscripcion preferente, por un importe
superior al 20% del capital en el momento de la delegacion.

Y que cuando el consejo de administracion apruebe cualquier emision de acciones o de valores convertibles
con exclusién del derecho de suscripcion preferente, la sociedad publique inmediatamente en su pagina web
los informes sobre dicha exclusién a los que hace referencia la legislaciéon mercantil.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

6. Que las sociedades cotizadas que elaboren los informes que se citan a continuacion, ya sea de forma
preceptiva o voluntaria, los publiquen en su pagina web con antelacion suficiente a la celebraciéon de la junta
general ordinaria, aunque su difusién no sea obligatoria:

a) Informe sobre la independencia del auditor.
b) Informes de funcionamiento de las comisiones de auditoria y de nombramientos y retribuciones.
c) Informe de la comisién de auditoria sobre operaciones vinculadas.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1
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7. Que la sociedad transmita en directo, a través de su pagina web, la celebracidon de las juntas generales de
accionistas.

Y que la sociedad cuente con mecanismos que permitan la delegacion y el ejercicio del voto por medios
telematicos e incluso, tratdndose de sociedades de elevada capitalizacién y en la medida en que resulte
proporcionado, la asistencia y participacion activa en la Junta General.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

La Junta General de Accionistas celebrada en fecha 9 de abril de 2025 se celebrd de forma hibrida, combinando la presencialidad con medios
telematicos a través de la pagina web de la Sociedad. Con lo cual, la delegacién y el ejercicio del voto fueron posibles de forma telematica.

8. Que la comisién de auditoria vele por que las cuentas anuales que el consejo de administracién presente
a la junta general de accionistas se elaboren de conformidad con la normativa contable. Y que en aquellos
supuestos en que el auditor de cuentas haya incluido en su informe de auditoria alguna salvedad, el presidente
de la comisiéon de auditoria explique con claridad en la junta general el parecer de la comision de auditoria
sobre su contenido y alcance, poniéndose a disposicion de los accionistas en el momento de la publicacion
de la convocatoria de la junta, junto con el resto de propuestas e informes del consejo, un resumen de dicho
parecer.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

La Comision de Auditoria vela por que las cuentas anuales que el Consejo de Administracion presenta a la Junta General de Accionistas se elaboren
de conformidad con la normativa contable. Durante el ejercicio 2021 se aprobaron la modificaciéon de los Reglamentos correspondientes que
vienen a formalizar las actividades que se llevan a cabo por las distintas Comisiones y el Consejo de Administracion.

9. Que la sociedad haga publicos en su pagina web, de manera permanente, los requisitos y procedimientos que
aceptara para acreditar la titularidad de acciones, el derecho de asistencia a la junta general de accionistasy el
ejercicio o delegacién del derecho de voto.

Y que tales requisitos y procedimientos favorezcan la asistencia y el ejercicio de sus derechos a los accionistas y
se apliquen de forma no discriminatoria.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1
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10.

.

12.

13.

Que cuando algun accionista legitimado haya ejercitado, con anterioridad a la celebracién de la junta general
de accionistas, el derecho a completar el orden del dia o a presentar nuevas propuestas de acuerdo, la
sociedad:

a) Difunda de inmediato tales puntos complementarios y nuevas propuestas de acuerdo.

b) Haga publico el modelo de tarjeta de asistencia o formulario de delegacién de voto o voto a distancia
con las modificaciones precisas para que puedan votarse los nuevos puntos del orden del diay
propuestas alternativas de acuerdo en los mismos términos que los propuestos por el consejo de
administracion.

c) Someta todos esos puntos o propuestas alternativas a votacién y les aplique las mismas reglas de voto
que a las formuladas por el consejo de administracion, incluidas, en particular, las presunciones o
deducciones sobre el sentido del voto.

d) Con posterioridad a la junta general de accionistas, comunique el desglose del voto sobre tales puntos
complementarios o propuestas alternativas.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que, en el caso de que la sociedad tenga previsto pagar primas de asistencia a la junta general de accionistas,
establezca, con anterioridad, una politica general sobre tales primas y que dicha politica sea estable.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que el consejo de administraciéon desemperie sus funciones con unidad de propdsito e independencia de
criterio, dispense el mismo trato a todos los accionistas que se hallen en la misma posicion y se guie por el
interés social, entendido como la consecucién de un negocio rentable y sostenible a largo plazo, que promueva
su continuidad y la maximizacion del valor econédmico de la empresa.

Y que en la busqueda del interés social, ademas del respeto de las leyes y reglamentos y de un
comportamiento basado en la buena fe, la ética y el respeto a los usos y a las buenas practicas comunmente
aceptadas, procure conciliar el propio interés social con, segun corresponda, los legitimos intereses de sus
empleados, sus proveedores, sus clientes y los de los restantes grupos de interés que puedan verse afectados,
asi como el impacto de las actividades de la compania en la comunidad en su conjunto y en el medio
ambiente.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que el consejo de administracidon posea la dimensidn precisa para lograr un funcionamiento eficazy
participativo, lo que hace aconsejable que tenga entre cinco y quince miembros.

Cumple [ X] Explique[ 1]
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14.  Que el consejo de administracidon apruebe una politica dirigida a favorecer una composicion apropiada del
consejo de administracion y que:

a) Sea concreta y verificable.

b) asegure que las propuestas de nombramiento o reeleccidn se fundamenten en un analisis previo de las
competencias requeridas por el consejo de administracion; y

c) favorezca la diversidad de conocimientos, experiencias, edad y género. A estos efectos, se considera que
favorecen la diversidad de género las medidas que fomenten que la compania cuente con un numero
significativo de altas directivas.

Que el resultado del analisis previo de las competencias requeridas por el consejo de administracidn se recoja
en el informe justificativo de la comisién de nombramientos que se publique al convocar la junta general de
accionistas a la que se someta la ratificacion, el nombramiento o la reelecciéon de cada consejero.

La comision de nombramientos verificara anualmente el cumplimiento de esta politica y se informara de ello
en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

15. Que los consejeros dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del consejo de
administracion y que el niumero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la
complejidad del grupo societario y el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de
la sociedad.

Y que el niumero de consejeras suponga, al menos, el 40% de los miembros del consejo de administraciéon
antes de que finalice 2022 y en adelante, no siendo con anterioridad inferior al 30%.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]

De los 8 miembros del Consejo de Administracion, 4 de ellos son consejeros independientes, 3 dominicales y solo uno de ellos ejecutivo.

La Sociedad, a pesar de que al finalizar el 2025 no ha podido cumplir con el porcentaje del 40% de representacion femenina en el Consejo, se
entiende alineada con dicho requerimiento y, se encuentra totalmente comprometida con alcanzar dicha cuota de representacion durante el
2026.
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16.

17.

18.

19.

Que el porcentaje de consejeros dominicales sobre el total de consejeros no ejecutivos no sea mayor que la
proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por dichos consejeros y el resto del capital.

Este criterio podra atenuarse:

a) En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas las participaciones accionariales que
tengan legalmente la consideraciéon de significativas.

b) Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el
consejo de administracion y no tengan vinculos entre si.

Cumple [ X] Explique[ 1]

Que el numero de consejeros independientes represente, al menos, la mitad del total de consejeros.

Que, sin embargo, cuando la sociedad no sea de elevada capitalizacién o cuando, aun siéndolo, cuente con un
accionista o varios actuando concertadamente, que controlen mas del 30% del capital social, el nimero de
consejeros independientes represente, al menos, un tercio del total de consejeros.

Cumple [ X] Explique[ 1]

Que las sociedades hagan publica a través de su pagina web, y mantengan actualizada, la siguiente
informacion sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico.

b) Otros consejos de administraciéon a los que pertenezcan, se trate o no de sociedades cotizadas, asi como
sobre las demas actividades retribuidas que realice cualquiera que sea su naturaleza.

c) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezcan, sefalandose, en el caso de consejeros
dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de las posteriores
reelecciones.

e) Acciones de la compafia, y opciones sobre ellas, de las que sean titulares.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que en el informe anual de gobierno corporativo, previa verificacion por la comision de nombramientos, se
expliquen las razones por las cuales se hayan nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas
cuya participacion accionarial sea inferior al 3% del capital; y se expongan las razones por las que no se
hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ ] Explique[ ] No aplicable [ X ]
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20.

21.

22.

Que los consejeros dominicales presenten su dimisidon cuando el accionista a quien representen transmita
integramente su participacién accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que corresponda, cuando
dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del numero de sus
consejeros dominicales.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que el consejo de administracién no proponga la separacion de ningun consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el consejo de administracion previo informe de la comision de nombramientos. En particular,
se entendera que existe justa causa cuando el consejero pase a ocupar nuevos cargos o contraiga nuevas
obligaciones que le impidan dedicar el tiempo necesario al desempeno de las funciones propias del cargo de
consejero, incumpla los deberes inherentes a su cargo o incurra en algunas de las circunstancias que le hagan
perder su condicién de independiente, de acuerdo con lo establecido en la legislacién aplicable.

También podra proponerse la separacion de consejeros independientes como consecuencia de ofertas
publicas de adquisicidn, fusiones u otras operaciones corporativas similares que supongan un cambio en la
estructura de capital de la sociedad, cuando tales cambios en la estructura del consejo de administracion
vengan propiciados por el criterio de proporcionalidad sefialado en la recomendacion 16.

Cumple [ X] Explique[ 1]

Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informary, en su caso, a dimitir
cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su actuacién en la propia sociedad, que
puedan perjudicar al crédito y reputacion de estay, en particular, que les obliguen a informar al consejo de
administracion de cualquier causa penal en la que aparezcan como investigados, asi como de sus vicisitudes
procesales.

Y que, habiendo sido informado o habiendo conocido el consejo de otro modo alguna de las situaciones
mencionadas en el parrafo anterior, examine el caso tan pronto como sea posible y, atendiendo a las
circunstancias concretas, decida, previo informe de la comisién de nombramientos y retribuciones, si debe o
no adoptar alguna medida, como la apertura de una investigacién interna, solicitar la dimisiéon del consejero
0 proponer su cese. Y que se informe al respecto en el informe anual de gobierno corporativo, salvo que
concurran circunstancias especiales que lo justifiquen, de lo que debera dejarse constancia en acta. Ello

sin perjuicio de la informacién que la sociedad deba difundir, de resultar procedente, en el momento de la
adopcion de las medidas correspondientes.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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23. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicién cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al consejo de administracion puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de
forma especial, los independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de intereses,
cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el consejo de
administracion.

Y que cuando el consejo de administracion adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el
consejero hubiera formulado serias reservas, este saque las conclusiones que procedan y, si optara por dimitir,
explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacioén siguiente.

Esta recomendacion alcanza también al secretario del consejo de administracion, aunque no tenga la
condicién de consejero.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

24.  Que cuando, ya sea por dimisidon o por acuerdo de la junta general, un consejero cese en su cargo antes
del término de su mandato, explique de manera suficiente las razones de su dimisién o, en el caso de
consejeros no ejecutivos, su parecer sobre los motivos del cese por la junta, en una carta que remitira a todos
los miembros del consejo de administracion.

Y que, sin perjuicio de que se dé cuenta de todo ello en el informe anual de gobierno corporativo, en la medida
en que sea relevante para los inversores, la sociedad publique a la mayor brevedad posible el cese incluyendo
referencia suficiente a los motivos o circunstancias aportados por el consejero.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable[ 1]

25. Que la comisién de nombramientos se asegure de que los consejeros no ejecutivos tienen suficiente
disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus funciones.

Y que el reglamento del consejo establezca el numero maximo de consejos de sociedades de los que pueden
formar parte sus consejeros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Se reguld en el acta de la Comision de Nombramientos de fecha 30 de octubre de 2018 limitar a cuatro el numero de Consejos de Administracion
de otras companias cotizadas en los que los miembros del Consejo de Administracion pueden formar parte, lo cual fue aprobado por parte de

la Junta General de Accionistas de 23 de julio de 2020 en la que se acordd modificar el Reglamento del Consejo de Administracion con dicha
actualizacion.

Acto seguido, el Consejo de Administracion de la Sociedad celebrado en fecha 23 de marzo de 2022, acordd Unicamente tener en cuenta aquellos
Consejos de Administracion en los que el consejero ostentara el cargo de dominical, ademas de contabilizar de forma unitaria la representacion en
los Consejos de Administracion en companias del mismo grupo de sociedades. Dicha modificacion fue aprobada por parte de la Junta General de
Accionistas de fecha 28 de abril de 2022, quien acordd modificar el Reglamento del Consejo de Administracion en tales términos.
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26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

Que el consejo de administracién se reuna con la frecuencia precisa para desempeiar con eficacia sus
funcionesy, al menos, ocho veces al afo, siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del
ejercicio, pudiendo cada consejero individualmente proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no
previstos.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a los casos indispensables y se cuantifiquen en el informe
anual de gobierno corporativo. Y que, cuando deban producirse, se otorgue representacion con instrucciones.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupacion sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la sociedad y tales preocupaciones no queden resueltas en el consejo de
administracion, a peticion de quien las hubiera manifestado, se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que la sociedad establezca los cauces adecuados para que los consejeros puedan obtener el asesoramiento
preciso para el cumplimiento de sus funciones incluyendo, si asi lo exigieran las circunstancias, asesoramiento
externo con cargo a la empresa.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que, con independencia de los conocimientos que se exijan a los consejeros para el ejercicio de sus funciones,
las sociedades ofrezcan también a los consejeros programas de actualizacidon de conocimientos cuando las
circunstancias lo aconsejen.

Cumple [ X] Explique[ 1] No aplicable[ 1

Que el orden del dia de las sesiones indique con claridad aquellos puntos sobre los que el consejo de
administracion debera adoptar una decision o acuerdo para que los consejeros puedan estudiar o recabar, con
caracter previo, la informacion precisa para su adopcion.

Cuando, excepcionalmente, por razones de urgencia, el presidente quiera someter a la aprobacién del consejo
de administracion decisiones o acuerdos que no figuraran en el orden del dia, sera preciso el consentimiento
previo y expreso de la mayoria de los consejeros presentes, del que se dejara debida constancia en el acta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que los consejeros sean peridodicamente informados de los movimientos en el accionariado y de la opinién que
los accionistas significativos, los inversores y las agencias de calificacién tengan sobre la sociedad y su grupo.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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33. Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo de administracién, ademas
de ejercer las funciones que tiene legal y estatutariamente atribuidas, prepare y someta al consejo de
administracion un programa de fechas y asuntos a tratar; organice y coordine la evaluacién periddica del
consejo, asi como, en su caso, la del primer ejecutivo de la sociedad; sea responsable de la direccion del
consejo y de la efectividad de su funcionamiento; se asegure de que se dedica suficiente tiempo de discusion
a las cuestiones estratégicas, y acuerde y revise los programas de actualizacién de conocimientos para cada
consejero, cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

34, Que cuando exista un consejero coordinador, los estatutos o el reglamento del consejo de administracion,
ademas de las facultades que le corresponden legalmente, le atribuya las siguientes: presidir el consejo de
administracion en ausencia del presidente y de los vicepresidentes, en caso de existir; hacerse eco de las
preocupaciones de los consejeros no ejecutivos; mantener contactos con inversores y accionistas para conocer
sus puntos de vista a efectos de formarse una opinidn sobre sus preocupaciones, en particular, en relaciéon con
el gobierno corporativo de la sociedad; y coordinar el plan de sucesidon del presidente.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

[ No existe actualmente esta figura. ]

35. Que el secretario del consejo de administracion vele de forma especial para que en sus actuacionesy
decisiones el consejo de administracion tenga presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas
en este Codigo de buen gobierno que fueran aplicables a la sociedad.

Cumple [ X] Explique[ 1]
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36.

37.

38.

39.

Que el consejo de administracién en pleno evalle una vez al ano y adopte, en su caso, un plan de accién que
corrija las deficiencias detectadas respecto de:

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo de administracién.
b) El funcionamiento y la composicion de sus comisiones.
c) La diversidad en la composicién y competencias del consejo de administracion.

d) El desempeio del presidente del consejo de administracion y del primer ejecutivo de la sociedad.

e) El desempeio y la aportacion de cada consejero, prestando especial atencion a los responsables de las
distintas comisiones del consejo.

Para la realizacion de la evaluacion de las distintas comisiones se partira del informe que estas eleven al
consejo de administracion, y para la de este ultimo, del que le eleve la comisidn de nombramientos.

Cada tres anos, el consejo de administracion sera auxiliado para la realizacién de la evaluacién por un consultor
externo, cuya independencia sera verificada por la comisién de nombramientos.

Las relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad o
cualquier sociedad de su grupo deberan ser desglosadas en el informe anual de gobierno corporativo.

El procesoy las areas evaluadas serdn objeto de descripcion en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que cuando exista una comision ejecutiva en ella haya presencia de al menos dos consejeros no ejecutivos,
siendo al menos uno de ellos independiente; y que su secretario sea el del consejo de administracion.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que el consejo de administracidon tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones
adoptadas por la comisidn ejecutiva y que todos los miembros del consejo de administracion reciban copia de
las actas de las sesiones de la comision ejecutiva.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que los miembros de la comisidén de auditoria en su conjunto, y de forma especial su presidente, se designen
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria y gestion de riesgos,
tanto financieros como no financieros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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40. Que bajo la supervisidon de la comisidon de auditoria, se disponga de una unidad que asuma la funcién de
auditoria interna que vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno y que
funcionalmente dependa del presidente no ejecutivo del consejo o del de la comision de auditoria.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

41.  Que el responsable de la unidad que asuma la funcién de auditoria interna presente a la comisién de auditoria,
para su aprobacién por esta o por el consejo, su plan anual de trabajo, le informe directamente de su ejecucion,
incluidas las posibles incidencias y limitaciones al alcance que se presenten en su desarrollo, los resultados y el
seguimiento de sus recomendaciones y le someta al final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

[ El responsable de auditoria interna presenta en cada ejercicio el Plan Anual de Auditoria a la Comision de Auditoria. ]
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42. Que, ademas de las previstas en la ley, correspondan a la comisidon de auditoria las siguientes funciones:
1. En relacién con los sistemas de informacién y control interno:

a) Supervisary evaluar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financieray no
financiera, asi como los sistemas de control y gestion de riesgos financieros y no financieros relativos
a la sociedad y, en su caso, al grupo —incluyendo los operativos, tecnologicos, legales, sociales,
medioambientales, politicos y reputacionales o relacionados con la corrupcion— revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del perimetro de consolidacion
y la correcta aplicacion de los criterios contables.

b) Velar por la independencia de la unidad que asume la funcién de auditoria interna; proponer la
seleccion, nombramiento y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; aprobar o proponer la aprobacion al consejo de la orientacidon y el plan de
trabajo anual de la auditoria interna, asegurandose de que su actividad esté enfocada principalmente
en los riesgos relevantes (incluidos los reputacionales); recibir informacion peridédica sobre sus
actividades; y verificar que la alta direccion tenga en cuenta las conclusiones y recomendaciones de
sus informes.

c) Establecery supervisar un mecanismo que permita a los empleados y a otras personas relacionadas
con la sociedad, tales como consejeros, accionistas, proveedores, contratistas o subcontratistas,
comunicar las irregularidades de potencial trascendencia, incluyendo las financieras y contables,

o de cualquier otra indole, relacionadas con la compafiia que adviertan en el seno de la empresa o
su grupo. Dicho mecanismo debera garantizar la confidencialidad y, en todo caso, prever supuestos
en los que las comunicaciones puedan realizarse de forma andénima, respetando los derechos del
denunciante y denunciado.

d) Velar en general por que las politicas y sistemas establecidos en materia de control interno se
apliguen de modo efectivo en la practica.

2. En relaciéon con el auditor externo:
a) En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran motivado.

b) Velar que la retribucion del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad ni su
independencia.

c) Supervisar que la sociedad comunique a través de la CNMV el cambio de auditor y lo acompare de
una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran
existido, de su contenido.

d) Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunién con el pleno del consejo de
administracion para informarle sobre el trabajo realizado y sobre la evoluciéon de la situacién contable
y de riesgos de la sociedad.

e) Asegurar que la sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacion de
servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio del auditory, en
general, las demas normas sobre independencia de los auditores.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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La Comisién de Auditoria viene desarrollando la supervisidon de los sistemas de informacion y control interno descrito, como asimismo cumple con
todos los puntos descritos en la relacion con el auditor. La Comision de Auditoria se redine anualmente con el auditor externo e informa al pleno del
Consejo de Administracion de la situacion contable y de los riesgos de la sociedad. En fecha 28 de octubre de 2021 se aprobd la modificaciéon del
Reglamento de la Comision de Auditoria que recoge todas las recomendaciones del cédigo de buen gobierno.

43. Que la comisidon de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso
disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

44, Que la comisidon de auditoria sea informada sobre las operaciones de modificaciones estructurales y
corporativas que proyecte realizar la sociedad para su andlisis e informe previo al consejo de administracion
sobre sus condiciones econémicas y su impacto contable y, en especial, en su caso, sobre la ecuacion de canje
propuesta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

45. Que la politica de control y gestion de riesgos identifique o determine al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo, financieros y no financieros (entre otros los operativos, tecnoldgicos, legales,
sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales, incluidos los relacionados con la corrupcion) a
los que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econémicos, los pasivos contingentes y
otros riesgos fuera de balance.

b) Un modelo de control y gestion de riesgos basado en diferentes niveles, del que formara parte una
comisidn especializada en riesgos cuando las normas sectoriales lo prevean o la sociedad lo estime
apropiado.

c) El nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable.

d) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a

materializarse.

e) Los sistemas de informacidén y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados
riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

La Sociedad tiene una politica aprobada durante el 2021 que recoge las cuestiones incluida en las recomendaciones del codigo de bueno gobierno
de las sociedades cotizadas sobre el control y gestidon de riesgos.
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46. Que bajo la supervisidon directa de la comisiéon de auditoria 0, en su caso, de una comisién especializada del
consejo de administracion, exista una funcidn interna de control y gestion de riesgos ejercida por una unidad o
departamento interno de la sociedad que tenga atribuidas expresamente las siguientes funciones:

a) Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestién de riesgos y, en particular, que
se identifican, gestionan, y cuantifican adecuadamente todos los riesgos importantes que afecten a la
sociedad.

b) Participar activamente en la elaboracién de la estrategia de riesgos y en las decisiones importantes sobre
su gestion.

c) Velar por que los sistemas de control y gestion de riesgos mitiguen los riesgos adecuadamente en el

marco de la politica definida por el consejo de administracion.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

Si bien el departamento financiero de la Sociedad tiene establecidos procedimientos de control y gestion de riesgos y la Comision de Auditoria,
Cumplimiento y Conflictos de Interés supervisa los mismos, esta comision analizé en 2016 la idoneidad de formalizar la funcion interna de control
y gestion de riesgos a través de la instauracion de una unidad que asuma esas funciones, desarrolldndose un protocolo a estos efectos. Resultado
de dicho trabajo, y como paso previo, en fecha 27 de febrero de 2017 se aprobd la constitucion de la funcidon de auditoria interna. Ademas, en fecha
29 de octubre de 2018 la Comision de Auditoria aprobd el Mapa de Riesgos de la Sociedad. No obstante, con la baja del que fuera responsable de
la Auditoria Interna, la Sociedad delegd dicha funcién a la entidad BDO Auditores, S.P.L, bajo la supervision del Responsable de Gestion de Riesgos
interno. Asimismo, se informa que la Sociedad ha aprobado a mediados de 2024 un nuevo Mapa de Riesgos, el cual se encuentra bajo supervision
constante, con la finalidad de adaptarlo a las necesidades de la Sociedad. En este sentido la Sociedad ha aprobado durante el ejercicio 2025 un
nuevo inventario y Mapa de Riesgos Penales dentro de la actualizacion del Sistema de Compliance.

47. Que los miembros de la comisidon de nombramientos y de retribuciones -o de la comisién de nombramientos
y la comision de retribuciones, si estuvieren separadas- se designen procurando que tengan los conocimientos,
aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estén llamados a desempefiar y que la mayoria de
dichos miembros sean consejeros independientes.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

48. Que las sociedades de elevada capitalizacidon cuenten con una comisidon de nombramientos y con una
comision de remuneraciones separadas.

Cumple[ 1 Explique [ 1] No aplicable [ X ]

49. Que la comision de nombramientos consulte al presidente del consejo de administracion y al primer ejecutivo
de la sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la comisién de nombramientos que tome en consideracién, por si
los encuentra idéneos a su juicio, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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50. Que la comisidn de retribuciones ejerza sus funciones con independencia y que, ademas de las funciones que
le atribuya la ley, le correspondan las siguientes:

a) Proponer al consejo de administracion las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.
b) Comprobar la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
c) Revisar peridodicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos directivos,

incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicacion, asi como garantizar que su remuneracion
individual sea proporcionada a la que se pague a los demas consejeros y altos directivos de la sociedad.

d) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del asesoramiento
externo prestado a la comision.

e) Verificar la informacién sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos contenida en los
distintos documentos corporativos, incluido el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

51.  Que la comisién de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

52. Que las reglas de composicion y funcionamiento de las comisiones de supervisidon y control figuren en
el reglamento del consejo de administracion y que sean consistentes con las aplicables a las comisiones
legalmente obligatorias conforme a las recomendaciones anteriores, incluyendo:

a) Que estén compuestas exclusivamente por consejeros no ejecutivos, con mayoria de consejeros
independientes.

b) Que sus presidentes sean consejeros independientes.

c) Que el consejo de administracion designe a los miembros de estas comisiones teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada comision, delibere
sobre sus propuestas e informes; y que rindan cuentas, en el primer pleno del consejo de administracion
posterior a sus reuniones, de su actividad y que respondan del trabajo realizado.

d) Que las comisiones puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el
desempeno de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, que se pondra a disposicion de todos los consejeros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]
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53. Que la supervision del cumplimiento de las politicas y reglas de la sociedad en materia medioambiental,
social y de gobierno corporativo, asi como de los cédigos internos de conducta, se atribuya a una o se
reparta entre varias comisiones del consejo de administracion que podran ser la comisidon de auditoria, la de
nombramientos, una comision especializada en sostenibilidad o responsabilidad social corporativa u otra
comision especializada que el consejo de administracion, en ejercicio de sus facultades de auto-organizacion,
haya decidido crear. Y que tal comisidn esté integrada unicamente por consejeros no ejecutivos, siendo
la mayoria independientes y se le atribuyan especificamente las funciones minimas que se indican en la
recomendacion siguiente.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Durante el ejercicio 2021, se aprobo el Reglamentos de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad que viene a formalizar el
cumplimiento de las politicas y reglas de la sociedad en materia medioambiental, social y de gobierno corporativo.

54. Las funciones minimas a las que se refiere la recomendacién anterior son las siguientes:

a) La supervision del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo y de los codigos internos de
conducta de la empresa, velando asimismo por que la cultura corporativa esté alineada con su propésito
y valores.

b) La supervision de la aplicacion de la politica general relativa a la comunicacion de informacion

econdmico-financiera, no financiera y corporativa asi como a la comunicacion con accionistas e
inversores, asesores de voto y otros grupos de interés. Asimismo se hara seguimiento del modo en que la
entidad se comunica y relaciona con los pequefios y medianos accionistas.

c) La evaluacion y revision periddica del sistema de gobierno corporativo y de la politica en materia
medioambiental y social de la sociedad, con el fin de que cumplan su misién de promover el interés
social y tengan en cuenta, segun corresponda, los legitimos intereses de los restantes grupos de interés.

d) La supervision de que las practicas de la sociedad en materia medioambiental y social se ajustan a la
estrategia y politica fijadas.

e) La supervision y evaluacion de los procesos de relacion con los distintos grupos de interés.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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55. Que las politicas de sostenibilidad en materias medioambientales y sociales identifiquen e incluyan al menos:

a) Los principios, compromisos, objetivos y estrategia en lo relativo a accionistas, empleados, clientes,
proveedores, cuestiones sociales, medio ambiente, diversidad, responsabilidad fiscal, respeto de los
derechos humanos y prevencion de la corrupcion y otras conductas ilegales

b) Los métodos o sistemas para el seguimiento del cumplimiento de las politicas, de los riesgos asociados y
su gestion.
c) Los mecanismos de supervision del riesgo no financiero, incluido el relacionado con aspectos éticos y de

conducta empresarial.
d) Los canales de comunicacion, participacion y didlogo con los grupos de interés.

e) Las practicas de comunicacion responsable que eviten la manipulacion informativa y protejan la
integridad y el honor.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

[ Durante el ejercicio 2021 se ha aprobd la Politica de Sostenibilidad en materia medioambiental y social que recoge todos los puntos anteriores. ]

56. Que la remuneracion de los consejeros sea la necesaria para atraer y retener a los consejeros del perfil deseado
y para retribuir la dedicacion, cualificacion y responsabilidad que el cargo exija, pero no tan elevada como para
comprometer la independencia de criterio de los consejeros no ejecutivos.

Cumple [ X] Explique [ 1]

57. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones variables ligadas al rendimiento de la
sociedad y al desempefio personal, asi como la remuneraciéon mediante entrega de acciones, opciones o
derechos sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accion y los sistemas de ahorro a largo
plazo tales como planes de pensiones, sistemas de jubilacion u otros sistemas de prevision social.

Se podra contemplar la entrega de acciones como remuneracion a los consejeros no ejecutivos cuando
se condicione a que las mantengan hasta su cese como consejeros. Lo anterior no serd de aplicacién a
las acciones que el consejero necesite enajenar, en su caso, para satisfacer los costes relacionados con su
adquisicion.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1
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58. Que en caso de remuneraciones variables, las politicas retributivas incorporen los limites y las cautelas técnicas
precisas para asegurar que tales remuneraciones guardan relacién con el rendimiento profesional de sus
beneficiarios y no derivan solamente de la evolucidon general de los mercados o del sector de actividad de la
compafia o de otras circunstancias similares.

Y, en particular, que los componentes variables de las remuneraciones:

a) Estén vinculados a criterios de rendimiento que sean predeterminados y medibles y que dichos criterios
consideren el riesgo asumido para la obtencién de un resultado.

b) Promuevan la sostenibilidad de la empresa e incluyan criterios no financieros que sean adecuados para
la creacion de valor a largo plazo, como el cumplimiento de las reglas y los procedimientos internos de la
sociedad y de sus politicas para el control y gestion de riesgos.

c) Se configuren sobre la base de un equilibrio entre el cumplimiento de objetivos a corto, medio y largo
plazo, que permitan remunerar el rendimiento por un desempero continuado durante un periodo
de tiempo suficiente para apreciar su contribucion a la creacién sostenible de valor, de forma que
los elementos de medida de ese rendimiento no giren Unicamente en torno a hechos puntuales,
ocasionales o extraordinarios.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ] No aplicable[ 1]

[ Unicamente el consejero delegado tiene retribuciones variables. ]

59. Que el pago de los componentes variables de la remuneracién quede sujeto a una comprobacioén suficiente
de que se han cumplido de modo efectivo las condiciones de rendimiento o de otro tipo previamente
establecidas. Las entidades incluiran en el informe anual de remuneraciones de los consejeros los criterios en
cuanto al tiempo requerido y métodos para tal comprobacion en funcién de la naturaleza y caracteristicas de
cada componente variable.

Que, adicionalmente, las entidades valoren el establecimiento de una cldusula de reduccion (‘malus’) basada
en el diferimiento por un periodo suficiente del pago de una parte de los componentes variables que implique
su pérdida total o parcial en el caso de que con anterioridad al momento del pago se produzca algun evento
que lo haga aconsejable.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

60. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

61. Que un porcentaje relevante de la remuneracion variable de los consejeros ejecutivos esté vinculado a la
entrega de acciones o de instrumentos financieros referenciados a su valor.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ X] No aplicable[ 1]
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La Sociedad tiene aprobados por Junta de Accionistas tres planes de fidelizacidn a largo plazo exclusivamente para directivos, consistente en la
entrega de opciones sobre acciones pero los consejeros de la Sociedad quedaron excluidos del mismo.

El Consejero Delegado no ha sido participe en ninguno de los tramos del Plan de Fidelizacion hasta el momento, si bien es cierto, que es socio
significativo en el principal accionista de la Sociedad (Reig Jofre Investments, S.L.).

62. Que una vez atribuidas las acciones, las opciones o instrumentos financieros correspondientes a los sistemas
retributivos, los consejeros ejecutivos no puedan transferir su titularidad o ejercitarlos hasta transcurrido un
plazo de al menos tres anos.

Se exceptua el caso en el que el consejero mantenga, en el momento de la transmisidn o ejercicio, una
exposicion econdmica neta a la variaciéon del precio de las acciones por un valor de mercado equivalente a
un importe de al menos dos veces su remuneracion fija anual mediante la titularidad de acciones, opciones u
otros instrumentos financieros.

Lo anterior no sera de aplicacioén a las acciones que el consejero necesite enajenar para satisfacer los
costes relacionados con su adquisicién o, previa apreciaciéon favorable de la comisidn de nombramientos y
retribuciones, para hacer frente a situaciones extraordinarias sobrevenidas que lo requieran.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

63. Que los acuerdos contractuales incluyan una clausula que permita a la sociedad reclamar el reembolso de
los componentes variables de la remuneraciéon cuando el pago no haya estado ajustado a las condiciones
de rendimiento o cuando se hayan abonado atendiendo a datos cuya inexactitud quede acreditada con
posterioridad.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

64. Que los pagos por resolucién o extincidon del contrato no superen un importe equivalente a dos afos de la
retribucion total anual y que no se abonen hasta que la sociedad haya podido comprobar que el consejero ha
cumplido con los criterios o condiciones establecidos para su percepcion.

A efectos de esta recomendacion, entre los pagos por resolucidon o extincién contractual se consideraran
cualesquiera abonos cuyo devengo u obligacién de pago surja como consecuencia o con ocasién de la
extincion de la relacion contractual que vinculaba al consejero con la sociedad, incluidos los importes no
previamente consolidados de sistemas de ahorro a largo plazo y las cantidades que se abonen en virtud de
pactos de no competencia post-contractual.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ ] No aplicable[ 1]
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H. OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

[ N/A

Si existe algun aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la sociedad o en las entidades del
grupo gue no se haya recogido en el resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario incluir
para recoger una informaciéon mas completa y razonada sobre la estructura y practicas de gobierno en la
entidad o su grupo, detallelos brevemente.

Dentro de este apartado, también podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracién o matiz relacionado
con los anteriores apartados del informe en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, se indicara si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia de
gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informaciéon que esté obligada a suministrar y sea distinta de
la exigida en el presente informe.

La sociedad también podra indicar si se ha adherido voluntariamente a otros cédigos de principios éticos

o de buenas practicas, internacionales, sectoriales o de otro &mbito. En su caso, se identificara el cédigo en
cuestion y la fecha de adhesion. En particular, hard mencion a si se ha adherido al Cédigo de Buenas Practicas
Tributarias, de 20 de julio de 2010:

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el consejo de Administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha:

I

26/02/2026 ]

Indigque si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la aprobacién del
presente Informe.

[ ] Si
(V] No
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