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INFORMACION FONDO
Fecha de registro: 23/05/1997

1. Politica de inversidn y divisa de denominacién

Categoria
Tipo de fondo:

Fondo que toma como referencia un indice
Vocacion inversora: Renta Variable Euro
Perfil de Riesgo: 4 (de una escala del 1 al 7) ) calculado segin normativa PRIIPS

Descripcion general




Politica de inversion: La gestion toma como referencia la rentabilidad del indice IBEX 35 NET RETURN, manteniendo
respecto al indice una correlacién minima del 75% y una desviacion méaxima del 10% anual, pudiendo para ello superar los
limites generales de diversificacion.

Se invertird, directa o indirectamente, mas del 75% de la exposicion total en renta variable, principalmente de alta
capitalizacion, sin descartar mediana/baja capitalizacion. Al menos el 60% de la exposicion total se invertira en renta
variable de emisores/mercados espafioles (principalmente valores del IBEX 35 NET RETURN) y el resto en otros
emisores/mercados OCDE. La exposicién al riesgo divisa sera del 0%-30%.

El resto de la exposicion total se invertird en renta fija publica/privada (incluyendo depdsitos e instrumentos del mercado
monetario cotizados o no, liquidos), de emisores/mercados de la zona euro, sin predeterminacién por rating de
emisiones/emisores (pudiendo estar el 100% en baja calidad crediticia), siendo la duracion media inferior a 3,5 afios.

Para el seguimiento del indice se utilizara tanto la réplica fisica (acciones) como sintética (derivados y/o ETF), que
supondran para los participes una correlacion minima del 75% y una desviacién maxima del 10% anual respecto del
indice. La rentabilidad del fondo y la del indice pueden no ser similares pues el fondo soporta comisiones y gastos
adicionales.

Se invertira hasta un 10% en otras IIC (activo apto), armonizadas o no, del grupo o no de la gestora.

La inversién en renta fija de baja calidad crediticia o en renta variable de baja capitalizacién puede influir negativamente en
la liquidez del fondo.

Operativa en instrumentos derivados
La metodologia aplicada para calcular la exposicion total al riesgo de mercado es el método del compromiso

Una informaciéon mas detallada sobre la politica de inversion del Fondo se puede encontrar en su folleto informativo.

Divisa de denominacién EUR




2. Datos econémicos

Periodo actual | Periodo anterior 2022 2021
indice de rotacion de la cartera 0,00 0,04 0,03 0,21
Rentabilidad media de la liquidez (% anualizado) 0,00 -0,29 -0,14 -0,19

Nota: El periodo se refiere al trimestre o semestre, seglin sea el caso. En el caso de IIC cuyo valor liquidativo no se determine diariamente,
éste dato y el de patrimonio se refieren a los Gltimos disponibles

2.1.b) Datos generales.

Cuando no exista informacién disponible las correspondientes celdas apareceran en blanco

Periodo actual Periodo anterior
N° de Participaciones 5.657,64 6.073,69
N° de Participes 198 211
Beneficios brutos distribuidos por participaciéon (EUR) 0,00 0,00

Inversiéon minima (EUR)

No hay

Fecha Patrimonio fin de periodo (miles de EUR) Valor liquidativo fin del periodo (EUR)
Periodo del informe 7.654 1.352,8233
2021 8.934 1.317,9702
2020 8.210 1.167,7175
2019 10.181 1.369,4894
Comisiones aplicadas en el periodo, sobre patrimonio medio
% efectivamente cobrado .
= Base de | Sistemade
Periodo Acumulada ) . L
: : : : calculo imputacion
s/patrimonio | s/resultados Total s/patrimonio | s/resultados Total
Comision de gestion 1,13 0,00 1,13 2,25 0,00 2,25 patrimonio
Comision de depositario 0,05 0,10 patrimonio




2.2 Comportamiento
Cuando no exista informacion disponible las correspondientes celdas apareceran en blanco

A) Individual. Divisa EUR

- . Trimestral Anual
Rentabilidad (% sin Acumulado Oitmo
anualizar) 2022 trim (0) Trim-1 Trim-2 Trim-3 2021 2020 2019 2017
Rentabilidad IIC 2,64 14,33 -10,89 -0,87 1,63 12,87 -14,73 12,84 6,56
Rentabilidad indice

. -2,70 12,55 -8,42 -2,96 -2,72 10,28 -13,22 15,66 10,51

referencia
Correlacién 0,97 0,97 0,97 0,97 0,96 0,95 0,98 0,95 0,99

. : Trimestre actual Ultimo afio Ultimos 3 afios
Rentabilidades extremas (i)

% Fecha % Fecha % Fecha

Rentabilidad minima (%) -1,63 15-12-2022 -4,20 10-06-2022 -12,04 12-03-2020
Rentabilidad maxima (%) 3,05 04-10-2022 4,98 09-03-2022 9,70 09-11-2020

(i) Sélo se informa para las clases con una antigiiedad minima del periodo solicitado y siempre que no se haya modificado su vocacién

inversora

Se refiere a las rentabilidades maximas y minimas entre dos valores liquidativos consecutivos.

La periodicidad de calculo del valor liquidativo es diaria

Recuerde que rentabilidades pasadas no presuponen rentabilidades futuras. Sélo se informa si se ha mantenido una politica de inversion

homogénea en el periodo.

tad Trimestral Anual
Medidas de riesgo (%) Acumulado ™o : : :
2022 ) Trim-1 Trim-2 Trim-3 2021 2020 2019 2017
trim (0)
Volatilidad(ii) de:
Valor liquidativo 19,96 14,78 17,98 19,63 25,93 16,85 30,02 9,66 10,99
Ibex-35 19,33 15,22 16,45 19,48 24,95 16,16 34,03 12,34 12,89
Letra Tesoro 1 afio 1,43 2,13 1,77 0,61 0,41 0,27 0,53 0,25 0,15
VaR histérico del
L 13,55 13,55 13,49 13,13 12,90 12,96 13,17 9,29 8,99
valor liquidativo(iii)

(i) Volatilidad histérica: Indica el riesgo de un valor en un periodo, a mayor volatilidad mayor riesgo. A modo comparativo se ofrece la
volatilidad de distintas referencias. Sélo se informa de la volatilidad para los periodos con politica de inversién homogénea.

(iii) VaR histérico del valor liquidativo: Indica lo maximo que se puede perder, con un nivel de confianza del 99%, en el plazo de 1 mes, si
se repitiese el comportamiento de la IIC de los Gltimos 5 afios. El dato es a finales del periodo de referencia.

Trimestral Anual
Gastos (% s/ Acumulado Oitmo
patrimonio medio) 2022 trim (0) Trim-1 Trim-2 Trim-3 2021 2020 2019 2017
Ratio total de gastos
(iv) 2,40 0,61 0,60 0,60 0,59 2,39 2,46 2,38 2,39

(iv) Incluye los gastos directos soportados en el periodo de referencia: comision de gestién sobre patrimonio, comisiéon de depositario,
auditoria, servicios bancarios (salvo gastos de financiacion), y resto de gastos de gestion corriente , en términos de porcentaje sobre
patrimonio medio del periodo. En el caso de fondos/compartimentos que invierten mas de un 10% de su patrimonio en otras IIC este ratio
incluye, de forma adicional al anterior, los gastos soportados indirectamente, derivados de esas inversiones, que incluyen las comisiones
de suscripcipcién y reembolso. Este ratio no incluye la comisiéon de gestion sobre resultados ni los costes de transaccién por la

compraventa de valores.



En el caso de inversiones en IIC que no calculan su ratio de gastos, éste se ha estimado para incorporarlo en el ratio de gastos.

[ Evolucion del valor liquidativo ultimos 5 afios |
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B) Comparativa

[ Rentabilidad semestral de los Gltimos 5 afios |
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Durante el periodo de referencia, la rentabilidad media en el periodo de referencia de los fondos gestionados por la
Sociedad Gestora se presenta en el cuadro adjunto. Los fondos se agrupan segin su vocacién inversora.

Patrimonio -
L . . . Rentabilidad
Vocacion inversora gestionado* (miles N° de participes* .
Semestral media**

de euros)
Renta Fija Euro 98.351 2.027 0,01
Renta Fija Internacional 0 0 0,00
Renta Fija Mixta Euro 0 0 0,00
Renta Fija Mixta Internacional 254.861 4.006 -0,38
Renta Variable Mixta Euro 12.283 301 -0,05
Renta Variable Mixta Internacional 13.905 364 -0,88
Renta Variable Euro 7.565 205 1,88
Renta Variable Internacional 17.095 375 -0,69
IIC de Gestion Pasiva 0 0 0,00
Garantizado de Rendimiento Fijo 0 0 0,00
Garantizado de Rendimiento Variable 0 0 0,00
De Garantia Parcial 0 0 0,00
Retorno Absoluto 21.338 560 0,40
Global 16.132 507 -2,42
FMM a Corto Plazo de Valor Liguidativo Variable 0 0 0,00
FMM a Corto Plazo de Valor Lig. Constante de Deuda Publica 0 0 0,00
FMM a Corto Plazo de Valor Liguidativo de Baja Volatilidad 0 0 0,00
FMM Estandar de Valor Liquidativo Variable 0 0 0,00
Renta Fija Euro Corto Plazo 0 0 0,00
IIC que Replica un indice 0 0 0,00
IIC con Objetivo Concreto de Rentabilidad No Garantizado 0 0 0,00
Total fondos 441.531 8.345 -0,31

I I

*Medias.

**Rentabilidad media ponderada por patrimonio medio de cada Fl en el periodo

2.3 Distribucion del patrimonio al cierre del periodo (Importes en miles de EUR)

Fin periodo actual

Fin periodo anterior

Distribucion del patrimonio

% sobre

Importe . .
patrimonio

Importe

% sobre
patrimonio




Fin periodo actual

Fin periodo anterior

Distribucion del patrimonio % sobre % sobre
Importe . ) Importe . .
patrimonio patrimonio
(+) INVERSIONES FINANCIERAS 7.256 94,80 7.707 95,56
* Cartera interior 7.256 94,80 7.707 95,56
* Cartera exterior 0 0,00 0 0,00
* Intereses de la cartera de inversion 0 0,00 0 0,00
* Inversiones dudosas, morosas o en litigio 0 0,00 0 0,00
(+) LIQUIDEZ (TESORERIA) 358 4,68 262 3,25
(+/-) RESTO 39 0,51 96 1,19
TOTAL PATRIMONIO 7.654 100,00 % 8.065 100,00 %
Notas:
El periodo se refiere al trimestre o semestre, segln sea el caso.
Las inversiones financieras se informan a valor e estimado de realizacion.
2.4 Estado de variacion patrimonial
% sobre patrimonio medio % variacion
Variacion del Variacion del Variacién respecto fin

periodo actual

periodo anterior

acumulada anual

periodo anterior

PATRIMONIO FIN PERIODO ANTERIOR (miles de EUR)
+ Suscripciones/ reembolsos (neto)
- Beneficios brutos distribuidos
+ Rendimientos netos
(+) Rendimientos de gestion
+ Intereses
+ Dividendos
+ Resultados en renta fija (realizadas o no)
+ Resultados en renta variable (realizadas o no)
+ Resultados en depésitos (realizadas o no)
+ Resultado en derivados (realizadas o no)
+ Resultado en IIC (realizados o0 no)
* Oftros resultados
* Oftros rendimientos
(-) Gastos repercutidos
- Comision de gestion
- Comision de depositario
- Gastos por servicios exteriores
- Otros gastos de gestion corriente
- Otros gastos repercutidos
(+) Ingresos
+ Comisiones de descuento a favor de la IIC
+ Comisiones retrocedidas
+ Otros ingresos
PATRIMONIO FIN PERIODO ACTUAL (miles de EUR)

8.065
-6,99
0,00
1,55
2,78
0,00
1,87
0,00
0,86
0,00
0,05
0,00
0,00
0,00
-1,22
-1,13
-0,05
-0,02
-0,01
-0,01
0,00
0,00
0,00
0,00
7.654

8.934
-10,74
0,00
0,77
1,98
-0,01
1,91
0,00
0,42
0,00
-0,34
0,00
0,00
0,00
-1,20
-1,12
-0,05
-0,03
-0,01
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
8.065

8.934
-17,99
0,00
2,27
4,70
-0,01
3,78
0,00
1,25
0,00
-0,32
0,00
0,00
0,00
-2,42
-2,25
-0,10
-0,05
-0,01
-0,01
0,00
0,00
0,00
0,00
7.654

-43,52
0,00
74,16
22,00
-96,06
-14,86
0,00
76,28
0,00
-111,99
0,00
0,00
0,00
-11,64
-11,75
-11,75
-22,92
3,87
74,16
0,00
0,00
0,00
0,00

Nota: El periodo se refiere al trimestre o semestre, segln sea el caso.




3. Inversiones financieras

3.1 Inversiones financieras a valor estimado de realizacion (en miles de EUR) y en porcentaje sobre el patrimonio, al cierre del

periodo
Descripci6n de lainversién y emisor Burody et Zonedo antenon
Valor de mercado % Valor de mercado %

TOTAL RENTA FIJA COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA NO COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RF PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
TOTAL ADQUISICION TEMPORAL DE ACTIVOS 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV COTIZADA 7.256 94,79 7.707 95,56
TOTAL RV NO COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA VARIABLE 7.256 94,79 7.707 95,56
TOTAL IIC 0 0,00 0 0,00
TOTAL DEPOSITOS 0 0,00 0 0,00
TOTAL ENTIDADES DE CAPITAL RIESGO + otros 0 0,00 0 0,00
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS INTERIOR 7.256 94,79 7.707 95,56
TOTAL RENTA FIJA COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA NO COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RF PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
TOTAL ADQUISICION TEMPORAL DE ACTIVOS 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV NO COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA VARIABLE 0 0,00 0 0,00
TOTAL IIC 0 0,00 0 0,00
TOTAL DEPOSITOS 0 0,00 0 0,00
TOTAL ENTIDADES DE CAPITAL RIESGO + otros 0 0,00 0 0,00
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS EXTERIOR 0 0,00 0 0,00
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS 7.256 94,79 7.707 95,56

Notas: El periodo se refiere al final del trimestre o semestre, segln sea el caso.

Los productos estructurados suponen un 0,00% de la cartera de inversiones financieras del fondo o compartimento.

3.2 Distribucidn de las inversiones financieras, al cierre del periodo: Porcentaje respecto al patrimonio

total

Distribucion Sectores

oTROS: 38,18%

consuMo A

cicLico:asa 7~

sociEpADES 7@*‘“ -
CARTERA: 8 84% .

BANCOS ¥
CAJAS: 2731%

ENELECTY
CAS 1703%

Distribucién Principales Posiciones

ACCIONES
ACTIONES

SANTANDER
CENTRAL
HISPANG:
11.43%

0TROS: 58.85%

3.3 Operativa en derivados. Resumen de las posiciones abiertas al cierre del periodo (importes en miles

de EUR)

No existen posiciones abiertas en instrumentos financieros derivados al cierre del periodo.

4. Hechos relevantes

S|

z
o

a. Suspension temporal de suscripciones/reembolsos

b. Reanudacién de suscripciones/reembolsos

c. Reembolso de patrimonio significativo

d. Endeudamiento superior al 5% del patrimonio

e. Sustitucién de la sociedad gestora

f. Sustitucion de la entidad depositaria

g. Cambio de control de la sociedad gestora

h. Cambio en elementos esenciales del folleto informativo

XXX [X|X[X[X]|X

i. Autorizacion del proceso de fusién

j. Otros hechos relevantes




5. Anexo explicativo de hechos relevantes

El dia 21/10/2022, la CNMV ha resuelto autorizar, a solicitud de BANKOA GESTION, S.A., S.G.1.I.C., como entidad
Gestora, y de CECABANK, S.A., como entidad Depositaria, la fusién por absorcion de FONDGESKOA, FI (inscrito en el
correspondiente registro de la CNMV con el numero 40), por BANKOA BOLSA, FI (inscrito en el correspondiente registro
de la CNMV con el nimero 996).

6. Operaciones vinculadas y otras informaciones

S| NO

a. Participes significativos en el patrimonio del fondo (porcentaje superior al 20%)

b. Madificaciones de escasa relevancia en el Reglamento

c. Gestora y el depositario son del mismo grupo (segun articulo 4 de la LMV)

X XXX

d. Se han realizado operaciones de adquisicion y venta de valores en los que el depositario ha
actuado como vendedor o comprador, respectivamente

e. Se han adquirido valores o instrumentos financieros emitidos o avalados por alguna entidad del
grupo de la gestora o depositario, o0 alguno de éstos ha actuado como colocador, asegurador, X
director o asesor, o se han prestado valores a entidades vinculadas.

f. Se han adquirido valores o instrumentos financieros cuya contrapartida ha sido otra una entidad
del grupo de la gestora o depositario, u otra IIC gestionada por la misma gestora u otra gestora X
del grupo.

g. Se han percibido ingresos por entidades del grupo de la gestora que tienen como origen
comisiones o gastos satisfechos por la IIC.

h. Otras informaciones u operaciones vinculadas X

7. Anexo explicativo sobre operaciones vinculadas y otras informaciones

f) Durante el periodo se han realizado operaciones de compra de renta variable en las que NORBOLSA ha actuado como
intermediario, por un importe de 170.470,00 euros que representa un 2,25% sobre el patrimonio medio del periodo.

8. Informacién y advertencias a instancia de la CNMV

No aplicable.

9. Anexo explicativo del informe periédico

9.1 SITUACION DE LOS MERCADOS Y EVOLUCION DEL FONDO

a) Vision de la gestora sobre la situacion de los mercados

El semestre se iniciaba con el gran reto de los bancos centrales: dureza monetaria contra la inflacién, con el riesgo de
llevar a las economias a una recesion. En julio imprimieron un ritmo acelerado al proceso de subidas. La Fed subia por
dos veces consecutivas sus tipos en 75pb y el BCE en 50pb, y los mensajes parecian indicar que los proximos meses
seran testigos de nuevas subidas de esta magnitud. Aun conocedores de que los problemas vienen del lado de la oferta,
los bancos centrales llegaban a la conclusion de que es inevitable actuar sobre la demanda agregada para tratar de
estabilizar los precios. El debate sobre si es posible evitar la recesion o no quedaba ya en un segundo plano. En Europa
los indicadores econdmicos mostraban que la economia esta en una clara fase de desaceleracion, de forma que el BCE
inicia su ciclo de endurecimiento monetario con la economia ya al borde de una recesién. Sin embargo, los efectos sobre
el mercado fueron positivos en el mes: las curvas de soberanos prosiguieron el movimiento a la baja iniciado en junio, los
spreads de crédito también acompafiaron y las bolsas se mantuvieron por encima de los minimos de junio, con mayor
claridad en la bolsa USA.

Ese buen tono del mercado se mantuvo hasta el 18 de agosto. Los responsables de la Fed y otros bancos centrales




quisieron enfriar la interpretacion excesivamente benigna del mercado a las actuaciones llevadas a cabo hasta el
momento. Powell advirtié que la lucha contra la inflacion estaba lejos de terminar, y advertia de los peligros de terminar
antes de tiempo los ciclos de subidas. La ausencia en su discurso de cualquier referencia al peligro de llevar a la
economia a una recesion desaté una nueva ola de correcciones en renta variable, y la presién sobre las curvas de tipos
aumenté de nuevo, llevando de nuevo al 10 afios US por encima del 3% y al bund por encima del 1,10%. EIl dolar se
fortalecio, alcanzando la paridad con el euro. Septiembre mantuvo la misma ténica negativa en los activos de riesgo,
fortalecida con una ronda de subidas de tipos por los principales bancos centrales. La Fed vuelve a subir por tercera vez
los tipos en 75pb, el BoE sube 50, y el Banco de Suiza 75pb. El BCE ya habia subido también anteriormente 75pb. La
renta fija debe ajustarse a este escenario, y el treasury a 10 afios alcanza el 4% antes de fin de mes. El crédito y la renta
variable sufren un fuerte ajuste, ante un escenario de recesion que ya practicamente se da por seguro, y en el que los
beneficios de las empresas van a verse afectados con seguridad. El USD es el Unico activo que se revaloriza, rompiendo
la paridad y avanzado hasta los 0.95USD por dolar, nivel que ya no sera superado hasta fin de afio.

El mes de octubre es de nuevo negativo para los activos de riesgo. Nuevas rondas de subidas de tipos, y sobre todo, un
episodio de fuerte volatilidad en la renta fija originada en el mercado de los gilts britanicos, salvado por una intervencion
del BoE y un nuevo gobierno. Pero a fin de mes se inicia un periodo de estabilizacién y recuperacion de precios. El
mercado comienza a descontar una proximidad en el cambio de sesgo, y este cambio llega en noviembre. La Fed sube de
nuevo 75pb pero Powell deja entrever que el ritmo de subidas se ralentizard en adelante. La renta variable inicia una
aguda recuperacion que le llevara a un 15% de subida desde los minimos de octubre. La curva de treasuries muestra una
fuerte inversidn, que indica o bien un escenario de recesion relativamente severa, o bien que este mercado empieza a
poner en cuestion que los bancos centrales suban tipos mucho mas.

El menor ritmo de subidas se confirma en diciembre, con subidas de 50pb tanto por parte de la Fed como del BCE. Sin
embargo, el discurso vuelve a ser duro, apoyado en datos de empleo que muestran la resiliencia de esta variable que
ambas instituciones consideran clave en su lucha contra la inflacién. La renta variable corrige, hasta las Ultimas sesiones
del afio, y las curvas de Tlres se mueven de nuevo al alza, especialmente la del Bund. El ejercicio acaba con la noticia de
la apertura de las medidas anti-Covid de China, cuyas primeras interpretaciones son contradictorias.

b) Decisiones generales de inversion adoptadas

El Ibex con dividendos tuvo un comportamiento positivo en el periodo. El fondo consigue también un resultado positivo, si
bien ligeramente inferior al del benchmark. Se mantiene durante el semestre la dinamica de elevacién de las curvas
soberanas y de crédito europeas del periodo anterior. Esta dinamica negativa se ha mantenido hasta finales de octubre,
momento a partir del cual los mercados comienzan a descontar un cambio de sesgo en los bancos centrales, se produce
una mejora de los tramos de las principales curvas soberanas y de crédito, asi como un rally de renta variable hasta la
segunda semana de diciembre. El mensaje de dureza del BCE provoca un brusco ajuste de las curvas euro en los ultimos
dias del ejercicio.

La fuerte sobreponderacion en el sector bancario ha dado resultados en el periodo; por el lado negativo, la fuerte caida de
TEF ha lastrado el comportamiento del fondo. Durante el periodo, el fondo ha mantenido una exposicién relativamente alta
y no ha efectuado cambios estructurales en la composicién de su cartera, que se detallan en el punto 9.2. Se han
empelado derivados para modular de un modo eficiente la exposicién total del fondo, manteniendo un coeficiente de
liqguidez amplio.

c¢) Indice de referencia

Bankoa Bolsa es un fondo de categoria Renta Variable Euro que toma como referencia la rentabilidad del indice Ibex 35
con Dividendos y debe mantener una correlacion minima con el indice del 75%.

La rentabilidad del fondo en el periodo ha sido del 1.88% y la de su benchmark un 3.08%. La correlacién con el indice Ibex
35 en las Ultimas 252 sesiones es del 96.28%. La exposicion sobre patrimonio fuera del Ibex, tanto nacional como
extranjera, es del 4,35% y el Active Share es del 29.58%.

d) Evolucién del patrimonio, participes, rentabilidad y gastos de la 1IC

La evolucion del fondo durante el periodo ha sido la siguiente: el patrimonio ha disminuido un 5.10%, el nimero de
participes ha bajado un 6.16%. La rentabilidad diaria maxima alcanzada en el periodo fue el 3.05% y la minima -2.44%. La
volatilidad histérica en el periodo fue el 16.38%, superior a la volatilidad del benchmark que fue el 15.84%

El ratio total de gastos del fondo en el periodo es del 1.21%.

e) Rendimiento del fondo en comparacion con el resto de fondos de la gestora




La diferencia de rentabilidad del fondo con la rentabilidad promedio del periodo de los fondos gestionados por esta entidad
gestora (-0.31%, cuadro 2.2B del presente informe), se debe a la vocacién especifica inversora del fondo. Conviene
destacar que una inflacién elevada puede llevar a que la rentabilidad real percibida por el participe difiera
significativamente de la rentabilidad financiera.

9.2 INFORMACION SOBRE LAS INVERSIONES

a) Inversiones concretas realizadas durante el periodo

Teniendo en cuenta los pesos y comportamientos de cada uno de los componentes de la cartera, destaca entre los
contribuidores sobre todo BBVA, seguido de IBE, ITX y CABK; el mayor detractor ha sido TEF, seguido por GRF
Durante el periodo se ha aumentado el peso de REP en cartera.

Todas las operaciones se han efectuado dentro de los criterios establecidos en la Politica de Inversion del fondo, teniendo
en cuenta los limites generales que establece el Reglamento de Instituciones de Inversién Colectiva

b) Operativa de préstamo de valores

El fondo no efectla operaciones de préstamos de valores.

¢) Operativa en derivados y adquisicion temporal de activos

Durante el periodo, Bankoa Bolsa F.I. ha realizado operaciones de futuros sobre el indice Ibex 35 con la finalidad de
inversion. El objetivo de la operativa de inversion ha sido gestionar de un modo més eficaz la cartera de inversiones. El
grado de apalancamiento medio ha sido de 4,44% sobre el patrimonio. Los resultados obtenidos durante el periodo han
sido de 3.600,00 euros. Los criterios de valoracion aplicados son los precios oficiales de cierre del mercado MEFF.

La liquidez obligatoria se invierte en simultdneas a dia y en cuenta corriente. La cuenta corriente estd remunerada a
FEDLO1 Index -0.05, estando exento el primer 2% del patrimonio del fondo. Las simultdneas se remuneran a tipo de
mercado.

d) Otra informacion sobre inversiones

N/A

9.3 EVOLUCION DEL OBJETIVO CONCRETO DE RENTABILIDAD

N/A

9.4 RIESGO ASUMIDO POR EL FONDO

A inicios del nuevo periodo la exposicion neta a bolsa sobre patrimonio del fondo es del 95,4%, teniendo en cuenta el
contado y el compromiso de los derivados. No hay exposicion a bolsa europea

9.5 EJERCICIO DE DERECHOS POLITICOS

El manual de procedimientos de la entidad recoge un apartado especifico sobre el ejercicio de los derechos inherentes a
los valores integrantes de las carteras, en el que se especifica que Bankoa Gestidn no ejerceréa el derecho de voto, salvo
en los casos en que se abonen primas de asistencia, en cuyo caso se delegara el voto a favor del consejo de
administracién de la sociedad. El ejercicio de este derecho consta en el archivo completo que se conserva al efecto.
Durante el periodo, se ha delegado el voto en la Junta de Accionistas de Viscofan.

9.6 INFORMACION Y ADVERTENCIAS CNMV

ESTE FONDO PUEDE INVERTIR UN PORCENTAJE DEL 25% EN EMISIONES DE RENTA FIJA DE BAJA CALIDAD
CREDITICIA, ESTO ES, CON ALTO RIESGO DE CREDITO.

9.7 ENTIDADES BENEFICIARIAS DEL FONDO SOLIDARIO E IMPORTE CEDIDO A LAS MISMAS

N/A

9.8 COSTES DERIVADOS DEL SERVICIO DE ANALISIS

La gestora ha decidido no repercutir a los fondos los costes de analisis.

9.9 COMPARTIMENTOS DE PROPOSITO ESPECIAL (SIDE POCKETS)

N/A

9.10 PERSPECTIVAS DE MERCADO Y ACTUACION PREVISIBLE DEL FONDO

El consenso de mercado espera un 2023 con dos fases diferentes: la primera, en los que los bancos centrales mantendran
las subidas de tipos, si bien a un ritmo mas moderado que el visto en 2022; y una segunda, en la que dichas subidas
cesen, una vez que los datos de inflacion hayan alcanzado unos niveles aceptables. La duda fundamental es cuanto
durara cada fase.
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La fuerte inversion de la curva de treasuries, que ademas dura ya unos meses, alerta de una recesién inminente. Los
futuros de tipos muestran un mercado que no cree que la Fed alcance un tipo “pivot” por encima del 5%. La renta
variable, por otro lado, no descuenta en sus cotizaciones una recesion severa, sino mas bien moderada.

El fondo prevé mantener a corto plazo su asignacion de ponderaciones a los sectores del Ibex 35, especialmente la
sobreponderacion al sector bancario, que deberia seguir viéndose beneficiado por un escenario de tipos mas altos durante
mas tiempo. Sélo si el devenir del ejercicio muestra una recesion severa y un cambio temprano de sesgo en los bancos
centrales se plantearia un cambio en esta asignacion a favor de sectores como utilities.

10. Detalle de inversiones financieras

Descripcién de la inversién y emisor Divisa Pelodg aenial Poriodo amerior
Valor de mercado % Valor de mercado %
Total Deuda Publica Cotizada mas de 1 afio 0 0,00 0 0,00
Total Deuda Publica Cotizada menos de 1 afio 0 0,00 0 0,00
Total Renta Fija Privada Cotizada mas de 1 afio 0 0,00 0 0,00
Total Renta Fija Privada Cotizada menos de 1 afio 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA NO COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RF PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
TOTAL ADQUISICION TEMPORAL DE ACTIVOS 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA 0 0,00 0 0,00
ES0105563003 - ACCIONES|ACCIONA ENERGIAS REN EUR 61 0,80 110 1,37
ES0105548004 - ACCIONES|ECOENER EUR 77 1,01 102 1,27
ES0105546008 - ACCIONES|LINEA DIRECTA EUR 0 0,00 15 0,19
ES0121975009 - ACCIONES|CONSTR Y AUX FERROCARRIL EUR 106 1,38 112 1,39
ES0173093024 - ACCIONES|RED ELECTRICA CO. SA EUR 163 2,12 469 5,81
ES0171996087 - ACCIONES|GRLS EUR 162 2,11 271 3,35
ES0148396007 - ACCIONES|INDITEX EUR 663 8,66 598 741
ES0105025003 - ACCIONES|MERLIN PROP. SOCIMI EUR 176 2,29 184 2,28
ES0177542018 - ACCIONES|INTERNA. CONSOL.AIRL EUR 137 1,79 124 153
ES0140609019 - ACCIONES|CRITERIA CAIXACORP EUR 676 8,84 663 8,23
ES0144580Y14 - ACCIONES|IBERDROLA EUR 853 11,14 772 9,57
ES0113679137 - ACCIONES|BANKINTER EUR 75 0,98 71 0,89
ES0113860A34 - ACCIONES|B.SABADELL EUR 379 4,96 411 5,10
ES0124244E34 - ACCIONES|MAPFRE VIDA EUR 96 1,25 89 1,10
ES0118900010 - ACCIONES|FERROVIAL EUR 245 3,20 242 3,00
ES0176252718 - ACCIONES|SOL MELIA S.A. EUR 112 147 148 1,84
ES0152503035 - ACCIONES|TELECINCO S.A. EUR 0 0,00 63 0,78
ES0130960018 - ACCIONES|ENAGAS EUR 149 1,95 202 2,51
ES0113900J37 - ACCIONES|SCH EUR 875 11,43 853 10,57
ES0178430E18 - ACCIONES|TELEFONICA EUR 596 7,78 899 11,15
ES0113211835 - ACCIONES|BBVA EUR 761 9,94 585 7,25
ES0125220311 - ACCIONES|ACCIONA EUR 77 1,01 79 0,98
ES0184262212 - ACCIONES|VISCOFAN ENVOLTURAS CELULOSI EUR 120 157 157 1,95
ES0183746314 - ACCIONES|VIDRALA EUR 88 1,16 76 0,94
ES0173516115 - ACCIONES|REPSOL YPF EUR 535 6,98 337 4,18
ES0132105018 - ACCIONES|ACERINOX EUR 74 0,97 74 0,92
TOTAL RV COTIZADA 7.256 94,79 7.707 95,56
TOTAL RV NO COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA VARIABLE 7.256 94,79 7.707 95,56
TOTAL IIC 0 0,00 0 0,00
TOTAL DEPOSITOS 0 0,00 0 0,00
TOTAL ENTIDADES DE CAPITAL RIESGO + otros 0 0,00 0 0,00
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS INTERIOR 7.256 94,79 7.707 95,56
Total Deuda Publica Cotizada mas de 1 afio 0 0,00 0 0,00
Total Deuda Publica Cotizada menos de 1 afio 0 0,00 0 0,00
Total Renta Fija Privada Cotizada mas de 1 afio 0 0,00 0 0,00
Total Renta Fija Privada Cotizada menos de 1 afio 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA NO COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RF PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
TOTAL ADQUISICION TEMPORAL DE ACTIVOS 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV NO COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA VARIABLE 0 0,00 0 0,00
TOTAL IIC 0 0,00 0 0,00
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Periodo actual Periodo anterior
Descripcion de lainversion y emisor Divisa
Valor de mercado % Valor de mercado %
TOTAL DEPOSITOS 0 0,00 0 0,00
TOTAL ENTIDADES DE CAPITAL RIESGO + otros 0 0,00 0 0,00
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS EXTERIOR 0 0,00 0 0,00
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS 7.256 94,79 7.707 95,56

Notas: El periodo se refiere al final del trimestre o semestre, segln sea el caso.
Los productos estructurados suponen un 0,00% de la cartera de inversiones financieras del fondo o compartimento.

11. Informacidn sobre la politica de remuneracion

Normativa aplicable
- Directrices sobre las politicas remunerativas adecuadas con arreglo a la directiva OICVM de ESMA

- Directrices sobre las politicas remunerativas adecuadas con arreglo a la Directiva de Gestoras de Fondos de Inversion
Alternativas DGFIA.

- Directiva 2014/91/UE y 2009/65/CE

- Reglamento delegado (UE) N° 604/2014 de la Comisién, por el que se complementa la Directiva 2013/36/UE de
Parlamento Europeo y del Consejo en lo que respecta a las normas técnicas de regulacion en relacién con los criterios
cualitativos y los criterios cuantitativos adecuados para determinar las categorias de personal cuyas actividades
profesionales tienen una incidencia importante en el perfil de riesgo de una entidad.

- Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de instituciones de Inversion Colectiva y cualquier otra normativa de desarrollo que Ig
sea aplicable en cada momento.

- La Ley 22/2014, de 12 de noviembre, por la que se regulan las entidades de capital riesgo, otras entidades de inversion
colectiva de tipo cerrado y las sociedades gestoras de entidades de inversion colectiva de tipo cerrado, y por la que se
modifica la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de instituciones de Inversion Colectiva y cualquier otra normativa que le sea
aplicable en cada momento.

- Comunicacion de CNMV referente a las Directrices de ESMA sobre politicas remunerativas adecuadas de Gestoras de
Instituciones de Inversion Colectiva.

Politica Retributiva del grupo ABANCA. Objetivo, Ambito de Aplicacién y Responsabilidad

Bankoa Gestion (en adelante, “la gestora”) forma parte del grupo consolidado de Abanca.

ABANCA CORPORACION BANCARIA S.A. (en adelante, “ABANCA”, la “Entidad” o la “Compafiia”) establece los criterios
contenidos en su Politica en materia de compensacion salarial y beneficios que regiran en la Compafiia promoviendo una
gestion estratégica de la remuneracion total y su ritmo de evolucion, con pautas que permitan dirigir la evolucion de los
resultados de la Entidad con mayor flexibilidad y eficiencia.

El objetivo de su Politica es proporcionar a la plantilla de ABANCA un paquete retributivo competitivo e integral, con el cual
se asegure la atraccion de nuevos talentos, la motivacion y retencion del personal, la equidad interna, la competitividad
externa y la meritocracia, y velar al mismo tiempo por el mantenimiento de una base sélida de capital, incluyendo las
medidas de conservacion del capital de la Entidad requeridas.

Ambito de Aplicacion: La Politica Retributiva de ABANCA tiene la consideracién de politica de Grupo respecto a las
empresas que forman el grupo de consolidacién de ABANCA. En la medida en que las empresas del Grupo estén
sometidas a regulacion prudencial en los mismos términos que ABANCA, o a una regulaciéon mas especifica por su
actividad, contaran con una Politica retributiva propia ajustada a los principios y normas establecidos en esta politica y
aprobada por sus correspondientes 6rganos de gobierno.

Responsabilidad: La Direccion General de Capital Humano es responsable de la elaboracién y aplicacién de la politica de
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remuneracion del grupo, incluyendo las estructuras retributivas, los niveles de remuneracion y los planes de incentivos, de
manera que no solo se atraiga y retenga al personal que la Entidad necesita, sino que también se asegure una politica de
remuneracion adecuada al perfil de riesgo de la Entidad.

Principios y Fundamentos Generales de la Politica Retributiva de ABANCA aplicados a BANKOA GESTION

1. Gestion del riesgo: Las retribuciones han de ser compatibles con una gestion adecuada y eficaz del riesgo, la cua
debera ser promovida activamente. No conduciran a la asuncion de riesgos incompatibles con las Politicas de Inversion
2. Proporcionalidad: Las politicas de retribucion se establecen con arreglo al principio de proporcionalidad, en funcion de
tamafio, complejidad y tipo de negocio de la gestora

3. Base sdlida de capital: La retribucion variable total sera objeto de limitacion cuando sea incompatible con e
mantenimiento de una base sdlida de capital en la gestora

4. Integracion de criterios de sostenibilidad:

- Los objetivos para la consecucion de la retribucion variable anual estaran alineados con la estrategia a largo plazo de la
gestora y del grupo ABANCA, e incluiran indicadores de riesgo especificos, tanto cuantitativos como cualitativos.

- Equilibrio: Los componentes fijos y variables de los esquemas de retribucion han de presentar una relacion equilibrada y
eficiente en la que los componentes fijos han de constituir una parte suficientemente elevada de la remuneracion total.

- Se favorecen las medidas de conciliacién y flexibilidad para el cuidado de hijos 0 mayores, de acuerdo a las condiciones
personales de cada empleado.

- Conductas adecuadas: Los sistemas de retribucion y los incentivos no generaran conflictos de interés que resulten en un
detrimento para las IICs y clientes gestionados de la gestora, e impulsaran una conducta empresarial responsable y un
trato justo a los participes.

- Imparcialidad y objetividad: La politica retributiva es imparcial respecto al género y a cualquier otra circunstancia personal
de cada empleado, y tanto su aplicacion como las decisiones sobre remuneraciones individuales se regiran por criterios
objetivos, atendiendo a las referencias retributivas internas y de mercado que se elaboren, y teniendo en cuenta la
responsabilidad del puesto, la experiencia profesional aportada, el compromiso en la consecucion de los objetivos
establecidos y el desemperio.

5. Transparencia: cumplira con la obligacién de transparencia y divulgacién de informacién al mercado. Bajo los principioS
de proporcionalidad y de confidencialidad, se incluira la debida informacion cualitativa y cuantitativa referente a la politica
de retribuciones en el Informe Anual, y en la pagina web de la gestora, tal y como indica la normativa:

« La informacion se actualizard anualmente.

« La informacion cualitativa se refiere sobre todo a las politicas generales de la empresa, a la remuneracion variable y a su
conexion con los resultados y el riesgo.

« La informacién cuantitativa se proporcionara de forma agregada y se refiere a las caracteristicas de los esquemas deg
pago de la retribucion variable.

Responsabilidad

El Director de la gestora y el responsable de la Unidad de Control revisaran la aplicacion a la Politica retributiva de la
gestora de los principios establecidos en la politica del grupo ABANCA.

El Consejo de Administracion de la gestora aprobara con periodicidad anual dicha politica

Colectivos identificados y criterios por colectivo

Consejeros, Director General de la Gestora, personal adicional de la Unidad de Gestién, personal de la Unidad de Control
y personal de administracién: en total 9 personas (enero 2023)

Colectivo con incidencia material en el perfil de riesgo de las IIC
Consejeros, Director General de la Gestora, personal adicional de la Unidad de Gestion, personal de la Unidad de Control
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Criterios para cada area de la gestora

a) Las remuneraciones fijas de todo el personal se ajustaran a los criterios empleados por la Direccién de Capital Humang
de ABANCA en el establecimiento de las “bandas retributivas de referencia”.

b) Las remuneraciones se calculan mediante una metodologia expuesta en las “Guias SRV” publicadas por el grupo. En
resumen, sus dos variables fundamentales son:

a. de la consecucion de los objetivos estratégicos cuantitativos del grupo Abanca

b. del desempefio individual, medido de forma cualitativas

Las remuneraciones variables no tendran carécter garantizado ni consolidable.

¢) Las remuneraciones variables del personal de Gestidn podrian ampararse bajo las Directrices de Remuneracién de
UCITS y de MIFID debido a que gestionan carteras de fondos y también estan prestando servicios de inversion por sus
labores de gestion discrecional de las carteras de las EPSV Este caso estd contemplado en las Directrices de
Remuneracion de UCITS, de octubre de 2016, que establecen que en estos casos pueden aplicarse los criterios
sectoriales que se estimen mas efectivos para lograr desincentivar la toma de riesgos inapropiada y que mejor alineen los
intereses individuales con los de los inversores de las IIC. La gestora opta por este criterio y se ajusta a las directrices de
remuneracion de UCITs, dada la semejanza entre la gestion de las IIC y los planes de las EPSV gestionados, siendo
determinantes los criterios de no asuncion de riesgos incompatibles con las politicas de inversién establecidas en los
Folletos de las IIC y DPI de los planes de las EPSV. Tendrd en cuenta el desempefio de los fondos y carteras
gestionadas, teniendo en cuenta todos los tipos de riesgos derivados de su modelo de gestién: crédito, mercado, interés,
liquidez, apalancamiento, operativo y sostenibilidad.

Remuneracion de los Miembros del Consejo de Administracion

Los miembros del Consejo de Administracion de la gestora que pertenezcan al grupo ABANCA no percibiran de ésta
remuneracion alguna por el ejercicio de sus funciones.

Los miembros independientes del Consejo de Administracion de la gestora percibiran una remuneracion fija de 12.000€
anuales més una dieta por asistencia consistente en 700€ por Junta.

Aplicacion del principio de proporcionalidad para los criterios de retencion y aplazamiento. Ausencia de Comité de
Remuneraciones.

Los siguientes factores permiten la aplicacion del criterio de proporcionalidad y no plantean la necesidad de contar con un
Comité de Remuneraciones propio, ni plantear politicas de retencidn y/o aplazamiento:

- El tamafio y organizacion de la sociedad gestora.
- Su integracion en el grupo ABANCA

- La moderacion de las remuneraciones variables establecidas en proporcion con el sueldo fijo, que no exceden ni log
50.000€ ni 1/3 de las remuneraciones fijas en ningln caso.

Anexo: Informacion especifica del ejercicio 2022:

1.- Remuneracién total abonada por la SGIIC a su personal:

En el ejercicio 2022, la SGIIC aboné a su personal una remuneracion total de 440.382,80€, cuyos beneficiarios fueron un
total de 10 personas para la fija y 8 personas para la variable, y cuyo desglose es:

- Fijo:  411.335,30€

- Variable: 29.047,50€

En las remuneraciones fijas se incluyen las dietas de los consejeros independientes.

2.- No existen remuneraciones ligadas a la comision de gestion variable de las 1IC gestionadas.
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3.- Desglose por colectivos:

- Altos cargos: el importe agregado de este colectivo es de 128.141,21€ desglosado en 113.666,21€ de remuneracioneg
fijas y 14.475,00€ de variable, siendo el nimero de personas incluidas en este colectivo de 2: Director general de la
gestora y un consejero independiente.

Colectivo con incidencia material en el perfil de riesgo de las IIC: el importe agregado de remuneracion es de 312.647,60€,
desglosado en 288.522,60€ de remuneracion fija y 24.125,500€ de variable, siendo el nimero de personas incluidas en
este colectivo de 6: Director general de la Gestora y de Inversiones, una persona mas en la Unidad de Gestidn, tres
personas de la Unidad de Control de Riesgos y Cumplimiento Normativo y un consejero independiente.

12. Informacién sobre las operaciones de financiacion de valores, reutilizacion de las garantias y swaps
de rendimiento total (Reglamento UE 2015/2365)

Las operaciones de financiacion de valores que se realizan son simultdneas. En todas las operaciones que se realizan, la
moneda de la garantia real es el EUR, el pais de formalizacion es Espafia y la liquidacion es bilateral con el depositario. La
calidad crediticia de la garantia es A- al tratarse de emisiones de Deuda del Estado y la entidad contraparte es
CECABANK.

Durante el periodo no se han realizado operaciones de adquisicion temporal de activos (operaciones de simultaneas).
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