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Composicion érganos de Gobierno Gobierno Corporativo

Consejeros procedentes de
O/ Espana
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Codigo de buen gobierno Gobierno Corporativo

> Tipologia de consejeros:
9 consejeros independientes, 5 dominicales y 1 ejecutivo

53/58 5

Separacion de la Comision de Nombramientos y de Retribuciones:
La mayoria de los miembros de las Comisiones y su Presidencia son
consejeros independientes

recomendaciones

> Contratacion y retribucion:
De acuerdo con la politica aprobada por la JGA en 2015







Gobierno Corporativo

Contexto econdmico y social

Valoracion ejercicio 2017
Bolsa y retribucion al accionista

Responsabilidad Social y retos de futuro



Situacién global

Contexto econdmico y social
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> Mejoraenel > Persistencia de > Crecimiento > Posible
comportamiento de la factores de riesgo mundial concurrente  desaceleracion
economia

Necesaria mejora de la competitividad




Unidén Europea Contexto econémico y social

> Gestion del Brexit > Auge movimientos
antieuropeistas

AfRos cruciales para el futuro de la UE




Espana Contexto econdmico y social

> La economia recupera > Elevada tasa de > Reduccidn del déficit > Incremento de la
su fortaleza desempleo publico productividad

Continuidad en el proceso de reformas econdmicas




Nuestro sector

Vencimiento concesiones
mas antiguas

Necesidad de un modelo
viable, sostenible y
equitativo

Extension del pago por uso

> Colaboracién publico-
privada

Contexto econdmico y social

> Aplicacién de medidas mas
OERNIES

> EEUU plan
infraestructuras
1,5Bn$S
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Inversidn privada en las
redes de autopistas

Y Extension contratos

Y Revision tarifas



Nuestro sector

-/

Vencimiento concesiones
mas antiguas

Necesidad de un modelo
sostenible, seguro y
equitativo

Extension del pago por uso

Y Colaboracién
publico-privada

> Aplicacion de medidas mas
expansivas

>

EEUU plan infraestructuras
1,5Bn$

V.

Una formula win - win - win

Contexto econdmico y social

Inversion privada en las redes
de autopistas

» Extension contratos

Y Revision tarifas
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Valoracidn ejercicio 2017

%
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ecuperacion econémica Magnitudes de negocio




2017,un buen afno Valoracién ejercicio 2017

Ingresos de explotacion

B3 2 3Mns

> Aumento del tréafico

% Incremento de nuestro perimetro

» Mayor internacionalizacion



2017, .un buen ano

EBITDA

3.480Mn<

Valoracidn ejercicio 2017

> Incremento de nuestro perimetro
+7,7%

comparable

> Incorporacién medidas eficiencia

» . Optimizacion margenes operativos



2017, .un buen ano

BENEFICIO NETO

89 /Mn€

+24%

comparable

Valoracidn ejercicio 2017
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Autorizacion Hispasat

Valoracidn ejercicio 2017

Punto 6° del Orden del dia

Autorizacion al Consejo de Administracion
para la enajenacion de la participacién que
ostenta Abertis Telecom Satélites, S.A.,
sociedad integramente participada por
Abertis Infraestructuras, S.A., en la
sociedad Hispasat, S.A.
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Mercados internacionales 2017 Bolsa y retribucion al accionista

DAX CAC 40 FTSE 100 @ S&P
+12,5% +9,3% +7,6% +19,4%

Dow Jones

+25,1%



Abertis en bolsa
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15 mayo 2017
Atlantia anuncia OPA
sobre Abertis

18 octubre 2017
Hochtief anuncia OPA
sobre Abertis

2017

18,55

€/accion

Bolsa y retribucidn al accionista

Capitalizacion

18.372M¢

Revalorizacion 2017

+39,5%  +7,4%

Abertis IBEX 35



Retribucion al accionista

0,40€/accion

(liquidado noviembre 2017)

Dividendo total

0,80

€/accion

0,40€/accion

(20 marzo 2018)

792M¢

Devengados

729M¢

Abonados

desde 2003

10,28%

Rentabilidad anual

2013-2017

113%

Rentabilidad acumulada

Bolsa y retribucion al accionista
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Sabertis

RS@

Plan RSC en cada pais
Analisis de materialidad:

nuevas actividades y nuevos
PEINEN

Promocion ecoeficiencia y
economia circular

Igualdad oportunidades y
diversidad

Seguridad y salud laboral
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RSCy retos de futuro




RSCy retos de futuro
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CENTRE UNESCO



RSCy retos de futuro

MSCI & STOXX

FTSE4Good



RSC y retos de futuro
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RSC y retos de futuro
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