ANEXQ72? (Circular 4/2000 de la CNMV)
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NOTA 1

DESCRIPCION DEL SISTEMA DE RETIBUCION (comunicado a la CMNV)
Anexos1al

El 28 de abnl de 2003 la Junta General de Accionistas de NH Hoteles aprueba un
programa retributive referenciado al valor de cotizacidn de la accién de NH Hoteles.

Los Derechos sobre Revalorizacién de acciones (en lo sucesivo DRA) dan derecho a
percibir una cantidad de dinero en el supuesto de que la accidn experimente un aumento
en su valor de cotizacién durante ¢l periodo de vigencia del plan.

Los DRA habilitan a la liquidacién en metdlico del incremento de valor de la cotizacién
de la accidén de NH Hoteles respecto al valor inicial concedido.

El valer inicial es de 7,68 € por opcion.
Los DRA no atribuven, al Beneficiario, 1a condicion de accionista de la Sociedad

Los DRA son intrasmisibles salvo en caso de fallecimiento, gran invalidez, incapacidad
permanente total o absoluta, jubilacidn o jubilacién anticipada del beneficiario.

Los DRA no pedran ser liquidados antes de haber transcurrido cuatro afios desde la

fecha de concesion, estableciéndose como plazo méiximo para la liquidacién de los
mismos el 28 de abril de 2008..

Una vez finalizado el periodo de cuatro afios, los DRA podrin liquidarse durante un
afio, que es el periodo de liquidacidn, en cuatro fechas, de dicho periodo. Los DRA
deberan liquidarse, como minimo, en dos fechas de dicho periode.. Los DRA no
ejercitados durante una fecha del periodo podrin ser ejercitaos en fechs de liquidacién
siguientes..

Los DRA podran ejercitarse en cuatro fechas. Cada fecha de ejercicio se correspondera
con ¢l decimoquinto dia habil siguiente a la fecha en que se publiquen los resultados
trimestrales de la Sociedad.

En el supuesto que se produjera un cambio de control en la Compafifa, los DRA que
posea un participe venceran en su totalidad y serdn susceptibles de liquidarse en un
plazo de tres meses desde que se produzea un cambio de contrel. Se entiende por
cambio de contre! cualquier transaccidén que suponga una sucesion en la empresa o
cambio sustancial en la titularidad accionarial que suponga un cambio de los
componentes del Consejo de Administracién en mas de un tercio

MODALIDADES DE EJERCICIO

Los DRA habilitan a la liquidacién en metalico del incremento de valor de la catizacién
de la acc16n de NH Hoteles respecto al valor inicial cencedido
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NOTA 2

Los Beneficiarios pueden liquidar los DRA y se ha determinado en funcidn del valer
medio de la cotizacién de la accion de NH durante el mes de marzo de 2003 que ha
resultado ser de 7,68 euros por opcidn.
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[ 'HECHOS REEEVANTES RELATIVOS.AL SISTEMRDE'REMUNERACDN-REFEHENCI B0CALMALOR DE COTIZACICN: BE AACC SN DE NH:

[~ ANC 2003 ]
ANEXO 1 3 de abnl ge 2003 convocatoria de JGA ¢l 28 de abnl. En el punto € se {ratara el tema da os Sistemas de refribucion referenciadoes al
valor de la colizacion de la accitn.
. 28 de abdl de 2003 s& aprueba por ta JGA un Programa de incentivos referanciade 3l valor de cotizacion da MH Holeles,
ANEXD 2 Consiste en la congesidn a 78 directives un 1otal de 2.814.072 apciones tofhande como walor nicial 7,68 euros
£ D. Gabriele Burgio se le asignan $28.571 derechos y ajires aitos diredtivas, en conjunta, 821.940 derechos.
| ANO 2005 ]
[
28/04/05 se aprueba por la JGA, y asl se comunica ala CNrﬁ(lV en la misma fecha, un complemento del dividends con cargo a resarvas
ANEXO 2 valuntarias de 0,0 € brutos por accitin i

Esto hace reducir el precio inicizl del primer plan de 11,97 €

I
8 11,07 € por opcion y el segunds plan de 2003 de 7.68 € a 7,58 €.
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COMISION NACIONAL
DEL MERCADO DR VALORES ; 5
P* de la Castellana 19 e,

28046 MADRID

AlL: D Antonio Mas

Muy sefiores nuestros:

: | Madrid, | de Abril de 2003

En cumplimiento del deber de informnacién establecido en el articuio 82 de la Ley del
Mercado de Valores, les remitimos para su puesta disposicidn al pblico, el hecho
relevante que a continuacion dctal]angus:

1.

El Consejo de Administracion celebrado en el dia de ayer acordo la convocatoria

de Junta General Ordinaria .de Accionistas en los términos que resultan del
. . 1 - .y -

anuncio de convocatoria que a continuacion se ranscribe:

NH HOTELES, S.A.

JUNTA GENERAL, ORDINARIA DE ACCIGNISTAS

Por el Consejo de Administracion @e esta Sociedad, se convaca a los sefiores accionistas
a Junta General Ordinaria, a ;clEbrar en Madrid en el Hotel Eurobuilding {</Padre
Damian 23) a las 13,00 horas ef pr:’[')ximo dia 28 de Abril, en segunda convocaloria, para
el casc de que, por no haberse alcanzado el quérum legalmente necesario, dicha Junta 2o
pudiera celebrarse en primera convocatoria, -la cual por el presente anuncie gueda
1igualmente convocada en el mismo Iugar y hora la vispera del mencionado dia- para

deliberar y resolver sobre los asuntos comprendidos en el siguicnte;

Primero.-

Segundo.-

Tercero,-

Cuoarto -

Quinto -

|
i

'ORDEN DEL Dia

Examen y aprobacian, éh sy caso, de [as Cuentas Anuales, Informe de Gestion
y Propuesta de Agplicacién del Resultado correspondiente al ejercicio 2002, -
tante de la Sceiedad coma de sy grupo consolidade- v de la gestidn del
Consejo dc Administracion durante dicho gjercicio.

Renovacidn y, en su case, nombramiento de Consejeros.

Altorizacién para adquirir, directa o indireclaments, acciones propias de
acuerdo con lo preceptiado en los articulos 75 y 76 de fa Ley de Sociedades
Andnimas. g

Nombramiento de Auditor de Cuentas de la Saciedad y de su Grupo
cansolidado. i }

Modiftcacion de los estatutes sociales. Renunmeracion de los actuales articulos
23 y sipuientes do Jos Estatutos sociales. Incorporacion de dos nuevos
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articulos, ntmeros 25|y 26, relativos a las Cornisiones del Conscjo de
Administracion. '

Sexto.-  Sistemas de retibucionireferenciados al valor de cotizacion de la accion.

Séptimo - Delegacién de Facuitades para formalizar, interpretar, subsanar y ¢jecutar los
acuerdos adoptados pos la Junta General de Accionistas.

Los accionistas que lo deseen pdédcn cxaminar en el domicilio social o solicitar de la
Entidad les sea remitida, de forma inmediata ¥ gratuita, copia de los documentos que, cn
relacién con el punto Primero y fQuinto del orden del dia, van a ser sometidos para su
aprobacidn a la Junta, incluidos Io}é preceptivos informes.

X

i
Podrdn asistir a la Junta General lps sefiares accionistas gue, <on cinco dias de antelacidn
2 la celcbracién de la misma, tengan inscritas sus acciones en el correspondiente registro
dc anotaciones en cuenta y lo dtrediten mediante la oportuna larjeta de asistenciz o
cettilicado expedide por alguna de las Entidades adheridas al Servicio de Compensacion
y Liquidacién de Valores. L

Madrid, 21 de marzo de 2003@‘1056 Maria Mas Millet -Secretario del Consejo de
Administracién-. i

13

Se adjunta a este documerto la Propuesta de Acuerdo que se someterd a fa
consideracion de la Junta Géneral de Accionistas en relacién con el punto quinto

del Orden del Dia. .

Con respecto al punto sextoldel Orden del Dia y al amparo de [a autorizacion y
dentro de los limites cuantitativos globales aprobados por 12 Junta General de
Accionistas celebrada el 30 de junio de 2000, se ha acordado proponer a la
proxima Junta General de Accionistas la ratificacién del nuevo Plan de Opcianes
que, con una duracidén de jcinco afios y por un volumen total de 2.814.072
acciones y un precio de ejerLicio de 7,68 euros por accidn (cotizacion media del
mes de marzo del presente afio), serd destinado a un maximo de 78 directivos del
Grupo.
El lnico miembro del Consgjo de Administracién incluido en el Plan de
Opeciones sera D. Gabricle! Burgic, Presidente y Consejere Delegadoe de la
Soctedad.

Lo

Atentamente,

Roberto Chiollel harra
Director Generzl Econdmico-Financicro

-2
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QUINTO.-  MODIFICACION DE Lo ESTATUTOS  SOCIALFRS.

RENUMERACION DEL ARTECULADO ACTUAL. INCORPORACION DE
DOS NUEVOS PRECEPTOS.

A} Dar una nueva numeracién’ a los articulos 25 a 29 de los Estatutas Soctales,
incrementando en dos unidades el neminal de cada uno de ellos, quedando, en
conseciencia, numerados déf] 27 al 31 ambos inclusive.

1

B) Introducir dos nuevos articuiflos en los Estatutos scciales, niimeros 25 ¥ 20, cuyo

tenor es como sigue a cantir{ﬁacién:

Articulo 25: Comisidn de Auditoria v Control:

1. En el seno del C&nseju de Administracion se constituird —con los
reguisitos cstablecid:os en el articulo 141 de Ia Ley de Sociedades
Anénimas- una Comisién de Auditoria y Contrel, formada por un
minime de tres y un méaximo de cinco Consejeros designados por el
Consejo de Administracién. La mayoria de los integrantes de dicha
Comisién debera ser|Consejeros no gjecutivos.

2. El Presidente de la Comisién de Auditoria y Control serd nombrado por
la propia Comisién de entre sug miembros consejeros no cjeculivos, y
deberd ser sustituidg cada cuatro aftos, pudiendo scr reclegido una vez
transcurrido el plazo |de un afio desde su cese,

3. La Comisién de Auditoria y Control tendri, como minimo, las
siguientes competendias:

a) informar, z través de su Presidente, en la Juntz General de
Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los
accienistas e materias de competencia de ia Comisidn;

b} proponeral C nsejo de Administracion, para su sometimiento a la
Junta General de Accionistes, la designacion del Auditor de
Cuentas al quie se refiere el articulo 204 de la Ley de Scciedades
Andnimas, asi como, en su caso, sus condiciones de confratacién,
el alcance de su mandato profesional y la revocacidn o
renovacian de su nombramiento;

C) supervisar iosg servicics de auditorfa interna;

d) conocer el proceso de informacion financiera y de los sistemas
internes de cc?introl; v

€) mantener las relaciones con el Auditor de Cuentas para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en Tiesgo
la independerﬁ:ia de éste, y cualesquiera otras relacionadas con ¢l
proceso de dé?sarrollo de la auditorja de cuentas, asi como recibir
informacion 'y mantener con el Auditor de Cuentas las




A

P1H

MOTELES

NH HOTELES
Santa Engeacia, 1720
2B0G3 Madriel
Cspana

LR niany gy

N ki o
wwwrnh-holels.cam

comunicaciones previstas en la legislacidn de auditoria de cuentas
¥ en las normas técnicas de auditoria.
i

La Comisidn se reunira, al menos, una vez al trimestre ¥ todas cuantas
veces se considerc oportuno, previa convocatoria del Presidente, por

decisitn propia o respondiendo a la solicitud de dos de sus miembros o
- . P
del Consejo de Administracion,

La Comisién de Auditoria y Control quedara validamente constituida con
la asistencia, presenfes o representados, de, al mencs, la mitad de sus
miembros; y adoptard sus acuerdos por mayoria de los asistentes,
presentes o representados, siendo de calidad el voto de sus Presidente.

|
El Consejo de Adn‘hinistracién podrd desarrollar y completar en su

Reglamento las reglas anteriores, de conformidad con lo previsto en los
Estatutos y en ia Lcy.i

Atticulo 26: Comision de Nombramientos v Retribuciones.

1.

DR R e R e

El Consejo de Administracién constituirs también, previo cumplimiento
de los requisitos establecidos en las disposiciones legales vigentes, una
Comision de Nombrjamicnlcs y Retribuciones, formada per un minimo
de tres y un maxime e cinco Consejeros no gjecutivos designados por el
Consejo de Administracién.

El Presidente de la Comisién de Nombramientos ¥ Retribuciones serd
nombrado por la propia Comision de entre sus miembros, por el plazo de
tres afios, pudiendo écr reelegido indefinidamente por periodos de iguaj
duracidn.

La Comisién de Nofmbramientos y Retribuciones tendrd como funcién
principal el asistir ¢ informar ai Consejo de Adminisfracién sobre las
siguientes materias:

a) Propuestas d¢ nombramientos de Consejeros y Altos Directivos
de la Sociedad y sus compaiiias filiales.

b) Bandas de retribucién de los Altos Directivos de la compaiiia.

¢) Regimen de retribucion y condiciones contractuales aplicables al
MAXIMO ejecutivo.

d) Condiciones ¢ontractuales aplicables a los Consgjeros gjecutivos,
su régimen de retribucién y los pactos indemnizaterios que, en su
caso, pudieran establecerse para los supuestos de extincion dec la
relacidn laboral, mercantil, profesional o de cualquier olra indole
existente entge la Compaiiia v dicho Consejero distinta de la
derivada de sti pertenencia al Consejo de Adminisiracidn, la cual
se regird exciusivamente por lo dispuesto en las disposicicnes
legales vigentes y en los presentes Estatutos sociales.

e} Régimen de retribucidn de los Consejeros y su adecuacidn o no a
mercado, atendidos los cometidos desempeiiados por aquellos.

L =324%0451 07 90, o,
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COMISTION NACIONAL DEL
MERCADO DE VALORES

P° de la Casteilana, 19

28046 Madrid

At T Antonio Mas

Muy Sres. nuestros:

En cumplimiento del deber de inform
Itis informamos respecto a los awerr‘

Mercado de Valores, a continuacion
por la Junta General Ordinaria de Ac

capital social.

1.- APROBACION DE CUENTAS ANUALES E INFORME DE GE

Se han aprobado las Cuentas

Madrid, 28 de abril de 2003

acion establecido en el Articulo 82 lde la Ley del

os alcanzados

dlomstas celebrada el dia 28 de zbril [de 2003, en la
que se encontraban, presentes o re resentados accionistas titulares dél 43,52% del

|
|

Anmles el Informe de Gestion y

STION

Propuesta de

Aplicacion del Resultado corregpondlentc al ejercicio 2002, tante de la Sociedad

como de su grupo consclidado,
durante dicho ejercicio.

2- RENOVACION Y NOMBRAM

IENTO DE CONSEJEROS

si como la gestion del Consejo de Administracion
|

La Junta de Accionistas acord reeleg,nr por un nuevo periodo de tres aiios a los -

SI”UI entes COHSE_} €ros:

- GABRIELE BURGIO

. RODRIGO ECHENIQUE
MANUEL HERRANDO Y
. ALFONSO MERRY DEL

_ANTHONY RUYS
 BERNARD s'JTACOB

SEvEvEvEvEwl=Nolv

' RAMON BLANCO BALTN
|JOSE DE NADAL CAPARA

- LULS FERNANDO ROMIER

GORDILLO

’ PRAT DE LA RIBA
VAL GRACIE

RO GARCIA




-

3.-

®

¥ designd nuevo m ejmbro del Consejo de Administracion por un periodo
de tres afos a D* M“i ELENA GIL GARCIA. en sustitiicion de D JOSE
MARIA GARCiA ALONSO.

ADQUISICION DE ACCIONES PROPIAS

Autorizar por un nueve plazd de 18 meses al Consejo de Administracién para
lomar en prenda y/o adquirirl directa o indirectamente, acciones propias, mediante
St compra en un mercado se&&ndario oficial y por un precio no inferior a su valor
norminal, ni supericr a su val r de cotizacion al tiempo de su adcﬁuisicjén, sin que
en ninglin meomento el vanrEfnomfnal de las acciones adquiridas, conjuntamente

da, pueda exceder del 5 por cientj del total capital

con el de las tomadas en pre

social.

Queda expresamente facultado el Censejo de Administraci-éﬁ para disponer

libremente de las acciones a‘dquiridas al amparo de la referida autorizacian al

objeto de dar, en su caso, ¢ :mplimiento a los compromisos contraidos en los

“Sistemas retributivos con ent ega de opciones sobre acciones™ o “referenciadgs al
n” cuya impiantacion en la compafiia hubiera sido

valor de cotizacién de ia acciJ@f .
:%-uciones.
|

objeto de las preceptivas apro

NOMBRAMIENTO DE AU.?[)ITOR DE CUENTAS DE LA SOCIEDAD Y
DE SU GRUPO CONSOLIDADO

Se acerdé aprobar el rombramiento de DELOITTE & TOUCHE ESPANA, S.L.
como Auditor de las cuentas anlkhales ¥ el informe de gestion de la Sociedad y de
su grupo consolidado. !

MODIFICACION DE LOS ESYATUTOS SOCIALES. RENUMERACION
DEL ARTICULADO ACTUAL. INCORPORACION DE DOS NUEVOS
PRECEPTOS. :

incrementando en dos unidadés el nominal de cada uno de ellos,j quedando, en

Dai una nueva numeracion }S}os articulos 25 a 29 de los Estatutos Saciales,
consecuencia, numerados del 27 al 31 ambos inclusive,

Introducir dos nuevos arn’cu[o]; en los Estatutos sociales, nimeros 25 y 26, cuyo
1€nor es como sigue a continuacion:

Articulo 25: Comision de Auditoria y Control-

L. En el senc del Consgjo de Administracién se constitdira —con los
requisitos establecides{ en el articulo 141 de Ia Ley db Sociedades
Anomimas- una Comisién de Auditoria y Control, forrhada por un
minimo de ires y un maximo de cinco Consejeros desiglnados por el
Consejo de Administracion. La mayoria de ios integrantes de dicha
Comisidn deberd ser Consejeros no ejecutivos.




|

k] Presidente de la f‘omzs:on de Auditoria y Control sera nombraco por
2 propra Comision Gle entre sus miembros consejercs [no ejecutivos, v
deberd ser sustituido; cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido el plazo| r_;ie un ano desde su cese..
3. La Comisiéon de #uditori& y Control tendrd, como mimmo, ias
siguientes competencias:

b3

a) informar, a fravés de su Presidente, en ia Junta General de

Accionistas Sobre las cuestiones que en ella planteen los

accionistas enf !matenas de competencia de la Com!tsmn

b) proponer al C:l-nsejo de Administracidn, para su sometlmlento ala
Junta Generaﬁ de Accionistas, la designacion del Auditor de
Cuentas al que se refiere el articulo 204 de la Ley de Socledades
Anonimas, asijcomo, en su caso, sus condiciones He contratacion,
el alcance dé¢ su mandato profesional y la| revocacidn o
renovacion de §u nombramiento; '

¢} supervisar los ¢ Fewrclos de auditoria interna;

d) conocer ei proceso de informacion financiera v delios sistemas
internos de comml y

e) mantener las relacxones con el Auditor de Cuentas para recibir
informacién stre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo
la mdependené a de éste, y cualesquiera otras relagionadas con el
proceso de des\arro]]o de la auditoria de cuentas, asi como recibir
informacion )L mantener con el Auditer de] Cuentas las
comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas
¥ €n las normag técnicas de auditoria.

4. La Comision se reunitd, al menos, una vez al irimestre v/ todas cuantas
veces se considere oportuno, previa comvocatoria del Presidente, por
decision propia o respprdiendo a la selicitud de dos de sus miembros o
del Consejo de Administracion.

5. La Comision de Auditdria y Control quedari validamente constituida con
la asistencia, presentes o representados, de, al ‘menos, lajmitad de sus
miembros; y adoptard sus acuerdos por mayoria de fos asistentes,
presentes o representados, siendo de calidad el voto de sus Presidente.

6. El Consegjo de Admmstracmn podra desarrollar y comipletar en su
Reglamento las reg,lasqntenores de conformidad con fo p‘rewsto en los
Estatutos y en la Ley. |

' !

Articulo 26: Comisidon de Nombratientos y Retribuciones. |

1

!
L. El Consejo de Administracion constituird también, previo cumplimiento
de los requisitos establécidos en las disposiciones legales vigentes, una
Comisién de Nombramienios v Retribuciones, formada por un minimo

L e e - 1 R >2 1 |:: s PR
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de tres y un maxim  de cinco Consejeros no ejecutivos designados por el
Consejo de Admini tracion.

r
El Presidente de |a i{Comisién de Nombramientos y Retribuciones sers
nombrado por la propia Comision de entre sus miembros, por el piazo de
tres afios, pudiendo|ser reelegido indefinidamente por periodos de igual
duracion. i

La Comision de Nombramientos ¥ Retribuciones tendra tomo funcion
principal el asistir e nformar al Conseijo de Administraciic')n sobre las
siguientes materias. || '

a) Propuestas de; nombramientos de Consejeros y ’Altos Directivos

de la Sociedai; ¥ sus compaiifas filiales.

b) Bandas de retr;ibucidn de los Altos Directivos de Ia compafiia.

¢) Régimen de rétribucién y condiciones contractuales aplicables al
méximo ejecutivo.

d) Condiciones dontractuales aplicables a los Consejeros ejecutivos,
su régimen de é"etribuci()n y los pactos indemnizat ros que, en su
Caso, pudieran establecerse para los supuesios delextincion de la
relacién laboral, mercantil, profesional o de cualquier otra indole
existente entre| la Compafia y dicho Consejerg distinta de Ia
derivada de su bertenencia al Consejo de Adminiétracién, la cual
se regird exclusivamente por lo dispuesto en lag disposiciones
legales vigentesj y en los presentes Estatutos socialds.

e) Régimen de ret#ibucién de los Consejeros ¥ su adecuacién o no a
mercado, atendidos los cometidos desempefiados pbr aquelios.

. I
) Planes de incey tivos.

H
i

La Comisién se reusira cuantas veces lo cansidere oiortuno el Sr.

Presidente o lo solititen dos de sus miembros o o Consejo de
Administracién. Quedads validamente constituida cuandc concurran a la
reunion, presentes o epresentados, la mitad de sus miembros y sus
acuerdos se adoptaran for mayoria de los concurrentes, siehdo de calidad
el voto del Presidente. |

El Consejo de Admi ifstracién podra desarrollar y compietar en su
Reglamento las reglas anteriores, de conformidad con fo previsto en los
Estatutos y en la Ley.
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£l anmico Consgjero que ostentara la condicion de beneficiario del Programa es
D Gabriele Burgio, a quien se le conferiran un total de 528.971 derechos, siendo
asimismo beneficiarios del mismo tres altos directivos gue recibiran en conjunto

871 940 derechos.

del referido

Las responsabilidades financicras derivadas de ta implantacion
as que en la

- _ Y . :
sistema retributive quedaran | cubiertas con las acciones propl

~ctualidad o en un futuro intégren la autocartera de la Compaia quedando
7. .. . .
expresamente facultado el Cansejo de Administracion para, a tal fin, realizar

sobre dichos activos cuantos jactos de administracion 0 disposicion estime en

. ‘ . : w o
cada momento mas oportunos y Convenientes para los intereses de la Compaiiia.

Facultar ampliamente al Consgjo de Administracion para desarrollar, completar

y ejecutar el referido acuerde|en los términos y condiciones que estime mas

CPOTUNOS.
7.- DELEGACION DE BACULTADES PARA FORMALIZAR,
INTERPRETAR, SUBSANLAR Y EJECUTAR LOS ACUERDOS

ADQPTADOS FOR LA JUNT%’L GENERAL DE ACCIONISTAS.
\

D. Gabriele Burgio y D. José Matia Mas Millet,
amente del Consejo de Administracion, para que
izar y ejecutar los precedentes acue dos, pudiendo
os pablicos o privados que ﬁl&fﬂ‘: necesarios o

Facultar con caracter solidario A
Presidente y Secretario respectJ
cualquiera de ellos pueda formziI

otorgar a tal fin los documen

————

e

convenientes (incluidos los de (h

subsanacion de defectos) para
en el Registro Mercantil y en ¢

terpretacion, aclaracion, rectlﬁcac;fn de errores ¥

su mas exactc cumplimiento y par
tL;alquier otro Registro Publico.

su inscripcion

Asimismo, el Presidente Ejecutivo, I);. Gabriele Burgio, informo a todos
acerca de la evolucién de la cifra fe ventas del primer trimestre del
adjuntamos el Informe de Ventas y 1 nota de prensa que serd enviada 2
Bolsa que siguen la Compaiiia y a lo§ medios de comunicacion.

f
Atentamente, i

las accionistas
afio 2003. Les
los analistas de

Roberto Challet

Director General Economico-Financiero
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COMISION NACIONAL DEL
MERCADO DE VALORES
P°de Castellana, 19

28046 Madrid

Att.: D Antonio Mis

Madrid, 28 de abri! de 2005

Muy Sres. nuestros: :

i
En cumplimiento del deber de informacién establecide en el Articulo 32 de la Ley
del Mercado de Valores, a continuacion Jeg informamos respecto 3 los acuerdos
aleanzados por ia Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el dia 28 de
abril de 2003, e ig que se encontraban, presentes o representados, accionistag
titulares del 56,76% del capital social:

i) APROQACION DE CUENTAS ANUALES L INFORME DE
GESTION.

a} Aprobar las Cuentas Anuales -Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias
¥y Memoria-, ej Informe de Gestion Y Propuesta de Aplicacion del
Resultadg correspendiente al gjercicio 2004, tanto de la Sociedad como
de su grupo consolidado, asi como Ia gestién  dej Consejo de
Administracién durante dicho ejercicio.

b) Destinar el resultado del ejercicio 20.856,09 {miles de Eurog) a-

- Reserva legal: 2.085.6i (mules de Euros)
- Reserva Voluntaria- ' 840,55 {miles de Euros)
- Pago de dividendo- ' 17.929,93 {(miles de Euros)

Dicha Distribucién de Resultados implica el Pago, en concepto de
dividendo, de 0,15 euros brutos por accion, el cual sersd satisfecho a
partir del proxime dia 3 de julio de 2005.
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DISTRIBUCION DI DIVIDENDOS CON CARGO A RESERVAS
VOLUNTARIAS.

Como complemente de! dividendo con carge al resultado del ejercicio
2004, se acordo la distrtbucion con cargo a reservas voluntarias de un
dividendo de 11 953.289 8C curos, a razon de 0,10 € brutos por accidn.
Dicho pago se realizard también a partir del proximo dia 1 de julio de
2005,

RENOVACION ¥, EN SU CASO, NOMBRAMIENTO DE
CONSEJEROS.

a) Reelegir por un nueve periodo de tres afios al Consgjero D.
ALFREDO FERNANDEZ DURAN.

b} Ratificar el nombramiento y elegir por un periodo de tres anos
al Consejero D. MATIAS AMAT ROCA.

ADQUISICION DE ACCIONES PRGPIAS.

Autorizar por un nueve plazo de 18 meses al Consejo de Administracion
para tomar en prenda /o adquirir, directa o indirectamente, accicnes
propias, mediante su compra en un mercado secundario oficial y por un
precio no inferior a su valor nominal, ni superior a su valor de cotizacion al
tiempo de su adquisicion, sin que en ningin momento el valor nominal de
las acciones adquiridas, conjuntamente con el de las tomadas en prenda,
pueda exceder del 5 por ciento del tetal capital social.

Queda expresamente facultado el Consejo de Administracion para disponer
Iibremente de las acciones adquiridas al ampare de la referida autorizacion
al objeto de dar, en su caso, cumplimiento a los compromisos corntraidos en
fos “Sistemas retributivos con entrega de opciones sobre acciones” o
“referenciados al valor de cotizacion de a accion™ cuya implantacién en la
compaiia hubiera sido objeto de las preceptivas aprobacioses.

(B8]
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NOMBRAMIENTO DE AUDITOR DE CUENTAS DE LA
SOCIEDAD Y DE SU GRUPO CONSOLIDADO.

Nombrar a DELOITTE & TOUCHE ESPANA, S.L. come Auditor de
cuentas de la Sociedad para ia verificacion de lag cuentas anuales e
informe de gestion de la Sociedad y de su grupo consolidado
correspondientes al ejercicio 2005,

MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 11, 12, 13 V 14 DE LOS
ESTATUTOS SOCIALES RELATIVOS A LA JUNTA GENERAL
DE  ACCIONISTAS . (DERECHOS DE  ASISTENCIA,
REPRESENTACION K INFORMACION) AL OBJETO DE
ADAPTAR SU TEXTO A!L NUEVO MARCO LEGAL.

. . i :
Modificar los articulos 11, 12,13 y 14 de los Estatutos Sociales, los cuales
quedaran redactados en los términos siguientes:

Articulo 11.-  Teoda Junfa General de Accionistas, va sea Ordinaria o
Extraordinaria, se convocard y constituira en la forma ¥ con i0s requisitos v
mayorias de asistencia exigidas par las disposiciones legaies vigentes.

La organizacion y desarrollo de la Junta General de Accionistas se
rezlizara de acuerdo con las previsiones contenidas en el Reglamento
debidamente aprobado por la Junta General de Accionistas ¥ siempre con
estricto respeto de lo establécido en las disposiciones legales vigentes y en
las presentes Estatutos.

Artienlo 12.-  Podréan asistir a las Juntas Generales Jos titulares de una o
mas acciones que, con una antelacion de cinco dias a aquél en que se
celebre Ia Junta, figuren inscritos en el correspondiente Registro de
angtaciones en cuenta. :

El vota de las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia de
cualquier clase de Junta General podra delegarse o ejercitarse por el
accionista mediante correspondencia postal, electronica o cualquier otro
medio de comunicacion a distancia, siempre que se garantice debidamente
la identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto, y ello en los términos
previstos en el Reglamento de 12 Junta General. Los accionistas que emitan
sus votos a distancia seran tenides en cuenta a efectos de constitucién de Ia
Junta como presentes.

Articule 13.- Todo accionista que tenga derecho de asistencia podri
hacerse representar en la Junta General por medio de otra persona, aunque
€sta no sea accionista. La representacion debera conferirse en los términos

-
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y con ¢l alcance establecido en la Ley de Sociedades Anonimas, por escrito
y con caracter especial para cada Junta. Dicha restriccion no serd de
aplicacion  cuando el representante  sea conyuge, ascendiente o
descendiente del representado ni tampoce cuando aquél ostente poder
general conferido en documento piblico para administrar tode el
patrimonio que ¢l accionista representado tuviese en territoric nacional

Podra también conferirse fa representacién por los medios de
comunicacion a distancia que, garantizando debidamente la identidad del
representado v del representante, el Consejo de Administracién determing,
€n su caso, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de [a Junta General
de Accionistas de la Sociejdad.

El Presidente, el Secretario de la Junta Generai de Accionistas o las
personas designadas por su mediacion, se entenderin facuitadas para
determinar la validez de I%ls representaciones conferidas v el cumplimiento
de los requisitos de asistencia a la Junta.

La representacion serd siempre revocable. La asistencia personal del
representado a la Junta tendra valor de revocacion.

Articulo 14.-  Los accionistas podran solicitar, por eserito, u otros
medios de comunicacion electrénica o telematica a distancia, de los
administradores, hasta ¢! séptimo dia natural anterior a aquél en que esté
previsto celebrar la reunién de la Junta en primera convocatoria, las
informaciones o aclaracicnes que estimen precisas, o formular ias
preguntas que estimen peftinentes, acerca de los asuntos comprendidos en
su orden del dia ¢ acerca de Ia informacién accesible al piblico que se
hubiera facilitado por la sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de
Valores desde la celebracidn de la anterior Junta General. Los
administradores deberan facilitar la informacidn por escrito hasta el dia de
la celebracion de la Junta General.

Los accionistas podran salicitar verbalmente del Presidente durante el acto
de la Junta General, antes del examen y deliberacién sobre los puntos
contenidos en el orden del dia, las informaciones o aclaraciones que, sobre
dichos puntos, censideren convenientes. Las informaciones ¢ aclaraciones
asi planteadas seran facilitadas, también verbalmente por cuzlquiera de los
administradores presentés, a indicacion del Presidente. St las
informaciones o aclaraciones solicitadas se refirieran a materias de ia
competencia del Comité de Auditoria serdn proporcionadas por cualquiera
de los miembros o asesores de este Comité presentes en la reunién. Si a
juicio del Presidente no fuera posible satisfacer el derecho del accicnista en
el propio acto de la Junta la informacién pendiente de facilitar sera
propercionada por escrizo al accienista selicitante dentro de los siete dias
naturales siguientes a aqué_':! en que hubiere finalizado la Junta General.

£ T —T—



— -1

7)

Les administradores estan obiigados a proporcionar la informacion a que
se refieren los dos parrafos anteriores, salvo en los casos en que, a juicio
del Presidente, la publicidad de los daios solicitados perjudique los
intereses sociales.

Esta excepcion no procedera cuando la solicitud esté apoyada por
acciontstas que representen al menos, la cuarta parte del capital.

La sociedad dispondra en todo momento de una pagina web, conteniendo
la informaciér requerida legalmente, a través de Ja que se podra atender el
ejercicio del derecho de ' informacion por parte de los accionistzs, de
acuerdo con la legislacion aplicable en cada memento.

DELEGACION DE FACULTADES PARA FORMALIZAR,
INTERPRETAR, SUBSANAR Y EJECUTAR LOS ACUERDOS
ADOPTADOS POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS,

Facultar con caracter solidario a D. Gabriele Burgio v D. José Maria Mas
Millet, Presidente y Secretario respectivamente del Consgjo  de
Administracion, para que cuzlquiera de elfos pueda formalizar y ejecutar
los precedentes a::uerdlos,fE pudiendo otorgar a tal fin los documentos
publicos o privados que fueran necesarios o convenientes (incluidos los de
interpretacion, aclaracion, | rectificacién de errores y subsanacion de
defectos) para su mas exacto cumplimiento y para su inscripcion en el
Regrstro Mercantil y en cualquier otro Registro Pablico.
l

Asimismo, en su discurso, e| presidente de ia Compatfiia informo a los
accionistas acerca de la evolucion de la cifra de ventas prevista hastza el mes de
abrit, las aperturas realizadas en los primercs meses del afio v de la entrada en

gl

capital de la Compafiia de dos accionistas italianos, Assicurazioni Generali y

Tamburi Investment Partners {T.LP) aspectos todcs ellos desarrollados en Ia
nota ce prensa que les zdjuntamos.

Atentamente,

Roberto Chaollet Ibarra

Director General Economico-Financiero
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LA JUNTA DE ACCIONISTAS DE NH HOTELES
APRUEBA UN DIVIDENDO DE €0,25 POR ACCION

¢ Assicurazioni Generali Y Tamburi Investment Partners (T.L.P.} apuestan por
NH Hoteles y compran més del 2% del capital de la compaiiia

* La compaiiia estima que las ventas crecerdn un 3% hasta abril, con
iniportantes mejoras en Alemania

¢ La estrategia de la compaiia para 2005 se centra en continuar creciendo de
forma rentable, tanto en Eu ropa como en Latinoamérica

e Hasta abril se han abierto 5 loteles y [a cadena ha entrado en Londres con Ia
incorporacion del hotel NH Harrington Hall. Hasta fin de aiio se abririn
otros 16 hotefes

* NH Hoteles reforzara las ofertas de actividades de ocio para atraer clientes
en vacaciones y fines de semana

¢ Sotogrande estudia exportar su modelo de “resort” de lujo relacionado con
el Golf y el negocio inmobiliario a otros lugares

Madrid, 28 de abrit de 2005.- NH Hoteles ha celebrado hey su Junta General Ordinaria de Accionistas. que ha
aprobado. ente otras asuntes, las cuentas de la compaiifa conespondicntes & 2004 y ¢lhreparto a los accionistas
de £0.23 por accion. de los que €0,15 (un total de €17.9 millones) procederin de los Resultados de 2004, v o
resto e 119 ontllones) de reservas voluntarias. La Junta ha aprobado, asimismao, la renovacion como CONSE|Eros
de Focompadiia por tres afios de Allredo Ferndndez Duran y de Matfas Amal Roca.

Por otra purte, Assicurazioni Generali, una de {as principales compafias dc ltalia y Europa, v Tamburi
tnvestments Partners (T.1.P.), un conocide fondb de inversiones italiane, han decidido apostar por NH Hoteles
v oentacan en el capital de la compaiia con mas de un 2%. Gabricle Burgto, Presidente Ejecutivo de N!~{
Hateles, dife que “esta mversion demuestra la confianza en la cstrategta de la compaiiia v aporla mas
posibilidades de éxito al futuro desarrolto de NH Hoteles en [taiia y en el resto del mundo™,
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Durante Ta Junta. Gabriele Burgio sefalo que la compaiifa prevé un aumento de ventas de alrededor de
basta abrik respeeto al mismo periodo del afio anterior. Destaca el buen comportamiento de los hoteles de NH
e Alemana, donde a pesar de la debilidad que sigue mostrande ¢l scetor, ¢l Revpar {ingresos por habitacién
dispenible} mejora un 3% y ta ocupacion sube uin 9%.

En Espana ¢l Revpar se ha eswabilizado, con un crecimicnto de la ccupacion que compensa {a disminucian «
precios. Holanda y Bélgica registran a abril buenos comportamientos, con mejoras de Revpar del 5.6% y del
3.5%, respectivamente. En Latinoamérica destaca el compoartamiento de Argentina, donde el Revpar aumenta
un 23.3% en moneda local.

@

Los resulados del primer trimestre de 2003 se publicardn proximamente incluyenda un primer andlisis del
ipacta de las nuevas normas intemacionales de contabilidad.

Gabrrele Burgio destaco los esfuerzos realizados durante el ejercicio 2004 en ahorros de cosies, inlegracion ¢
lnnovacion de productos y servicios y explicd que la estrategia de la compaiifa para 2005 estéd centrady en o
crecimiento rentable, tanto en Europa como cn Latinoamérica. En concreto, hasta abril la compadiia ha abicrto 3
hotetes v ha entrada en Reing Unido con la incorporacion del hotel Nh Harrington Hall en el centro de Landres,

Ademas. NH Hoteles prevé abrir olros 16 establecimientos a lo largo del afio y esta examinando diversos

provectos en lablia, Argentina. viéxico.

Respecto a Sotogrande, que contindia registrando un buen compertamiento, la estrategia se cenlra en expoitar ¢l
modelo de “resort™ relacionados con ¢l Goll'y él negocio inmobiliario a otros lugares del mundo.

Durante lo Junla se presentd también ¢l nugvo programa de fidelizacidn especialmente diseiiade para los
accionistas de o cadena.

SOBRENH HOTELES

B Grupo NH Heleles {(swww.nh-hetels.com) ocuga el tercer lugar del ranking europeo de hotcles de negocios.
NH Hoteles tiene mas de 240 hoteles con maside 35.000 habitacioncs en 19 paises de Europa, Lalinoamerica y
Africa. NH Hoteles tience en {a actualidad 27 pioyectos de nuevos hoteles en construccion, que supondrin $.000

itevas habnaciones.

Los hoteles NH destacan por su calidad tanto en servicios como en instafaciones, con una dcco'ruci:'m muy
cuidada pensada para agradar a todos los gustos, uniforme y con la que el cliente se siente f:mnodo. Los
cstablecimientas de NH Hoteles cuentan con las mas avanzadas tecnologias para facilitar al cliente tanto Ta
comunicacion como el trabaje v el entretenimiento.

La restawmraeion os olra de las prioridades de los hoteles de la cadena, que ofrece a sus clientes una cocing de

primora calidad. Ademas, el prestigioso restaurador Ferran Adria, creador de El Bulli. se ha asociado COH‘NE'{
1 1 N . . " Cpvge - I - S <
es v ha lanzade nuevos concepios coma “nhube™, espacios pioneros en ¢l seclor hotelers que combinan

Huoie
R : . - . M, 11
restavracion. ocio v descanso para los clientes de ta cadena, y “Fast Good™.
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L Grupo NH Hotcles cotiza en las Bolsas de Madrid (estd en el sclective lhex 35) y Amsterdom, en o
Euronext. Ademas. NH Hoteles es miembro del Stoxx Europe 600, que incluye a las mejores empresas
curopeas. También, NF Hoteles esta incluido en el prestigioso indice de valores Morgan Stanley Capital
Intesnational (MSCH.

CENTRAL DE RESERVAS
Tel: 902 115 T 1o {Desde Fspana)
Departamiento de Comunicacion de NH Hoteles Tel: 480G 0115 0116 (Desde AUS. BE. FRA. ALLL [RI..
Tel: +34914519762 FIOLTTAL T, SUL LD
Lel: = 3491451 97 18 {contralita) : Tel: +34 91 398 44 (10 (Desdle otros paises)
il comumicacion@inh-hetels.com Web: hitpz/www.ali-hotels.com

PARA MAS INFORMACION:
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