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REGLAMENTO DEL CONSEJO

| Finaiidad

Arfivyio ¥

ol presents Reglamento Hene por objeto determinar los princivos de actuacion del
Conselo de Administracion de PRIM, SA Jas reglas basicas Je su orgamzacién Y
funcionamento v 1as normas de conducta de sus miembros,

il, ~uncior af €

orsejo u

articiio 2

Je acuerdo con las facultades que le alribuyen los Estatutos Sociales ¢ la Ley e
sociedades Andnimas, corresporde al Consejo de Administracion:

¢ Hepreseniar 8 s Socedad a sumas allo nivel,

«  LDelinir la estrategia general de la Socledad

o Lontroiar v evaluar 1a gestion sooial,

o lgentficar vy evaluar 108 nesgos de la Sociedad.

o Determmar ia politica de comunicacion con los scoionisiae
Todo ello bajo los principios de eficacia, responsabilidad, transparencia e Y LIMECION
@i respecto de (08 accionistas, como de los reclores de 105 mercados finaneiaros o
en pos del maximo interes societano, que es la creacion de valor para la accidn v el
acoionisia

ill. Comp

Articulo 3

de Administracic

asicion del Conse 0 73

=t Lonsejo estara formado por el numero de miembros que determine la Junts Genery
sentro de los limides fados por los Estatutos en su articulo 10 A tales ofectog o

Lonsejo propondra a la Junta General el numero de consejeros que oonsicors mas
adecuado. en tuncion de las circunstancias, para el buen funcionam ento del droar o

Tand Bled DL
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MArticuio 4

Fara ser nombrado consejers se g“éﬁqme&rﬁ @ calidad de accwonsia, pudisnde seoo
| SOCERIEOnas

anto las personas fisicas como juridicas. No podran ser conseleros o
deciaradas incompatibles por ley o por impedimentos legales.
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REGLARBENTO DEL CONSE I

.08 consejeros pueden ser ejecutivos y externos. Son conseieros ejecutivas los {36
ostanten gelegacion de facultades en el seno del Consejo v los que por cualguier otro
ttulo  desempefien responsabilidades de geslidon dentro de a Sociedad  Son
CONSElerns externos jos demas miembros del Consein, nusden ser domiricgles -
*;*sf:ﬂwﬁm”%mtm SEQUN gue repressnten o nNo a 200lo ”m;é*:*ﬁ signdficativos loe

noepencientas deberan ser personas de reconocide reasticio orotesiona!

iV,

Articulo 5

e acuerdo con o dispuesto en los Estatuios Sociales, e Conselo tendrd un
“residente, v sl o considera oportuno, Uno o varios mw@}m scertes. b caso de gue
oor cualguier motivo no puedsa actuar el Presidente, le sustituird an sus f%.j*!f"“-‘”“ﬂﬁ%“*fé i
Vicepresidente o en ausencia de eéste, quien designe el Coo SRI0 o8 antre sus
THETIIDS,

-’”‘w@ VSO, mﬁw rarg ibremente a la persona que hava de desemuoefar o TGO O
''''' m%ﬁf Y 8o estima convenente, obrg i:%a::‘1 mmﬁﬁm&mw ;w--- %ugﬂ ﬁ@a SICTe

s ode ausencia. Bstos POCUrAn $&1 O CONSBIEros, e GUVO Cru0 asisn dn 2 as
FEUNIoNEes det LONseio con voz pero sin volo,

o LONSes regulara su gﬁi};}’m funcionamiento, aceptara la dimisidn de os oo ‘“'%ﬂ‘si:;:;'%faz“{isﬂ*
procedera, en su caso, siose produjeran vacantes durante gl iaze nara & oo fuyeros
nomprades, a designar entre los acclonistas ias personas CHLE Nayan ge st .ﬁi L %a_m S
el cargo hasia que se reuna la primera Junia General

Articulo &

sl Lonsejo de Administracion, cumpliends o establecido en los Ariculos 140 y AT de

a Ley de Sociedades Andnimas, podra desionar de entre sus Ha::afﬁm -mﬁ%% BIeE

Comision Gjecutiva. y une o varios consejeros delegados, determinands i8: nersonas

SHcReiciolcTy {}jﬁ‘*ﬁ;‘:ﬁ? AiChos cargos v su forma de actuar pudiends gl gﬁff 4 ﬁ%@% ~ola

O parc dalimente, con caracter temporal o permanente, todas las faoultades GUE 1O ssar
ncelegablas, cor f{:}m‘%ﬁ @ la Ley.

ciConseo de Administracidn nodra aﬁ%&iaga “lamolen con caracter nermanants, £us
A tdd% representalivas, en uno o mas conseleros, determ Eﬁﬂm SEBO0 VATIOE, b
m an de actuar conjuntamente o si pueden hacerlo por separads o de forma solidaria

ﬁﬁfﬂmm 7

ol nombramienio de consejero m@m ramw slg g}ﬁgﬁﬁﬁ% {:gw enlen vincuiadas o ia
sociedad an vitug ae una relack ﬁ%"’%iﬁg{} mgﬁmizm& 5
%ﬁj%ﬁﬁ; 0 de g% funciones inhere *%‘zﬁw% a dicha fﬁ%ﬁﬁmﬁ ﬁsé\}ﬁm | con el deser nesfio de oas

runciones propias de consejers de la Socledad. n
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RECL AMENTL Dl LIONGESD

V. Funcionamiento def Consejo
Aricuio o

- Longeio de AJministiacion $& reunya en o8 dias que el mismo acusrde v sempre
que o dispenga su rresidants o 1o pids ung de sus componentsn, en cuyo aso e
convecara por agusl, para reunise dentro de o8 quines dias siguiantes o w‘i O
%,,,,;f;a a::{}ﬁéf%éﬁms“i@ S NAra @hﬁampréﬁ pz:)r &Emrim i:%i"' ” *‘ﬁﬁ“@%ﬁﬁ ;;;; saf A cTEIICY ©,

Vit {:i:-zz% & reundn sin neces| dm -ﬁﬁ E‘”i‘i SC10N premﬁi Si 86 ﬁﬁmm?mﬁm rwﬁafi 2 hudm %z::w%
riemores del Gonsejo v unanimemente acordaran celebrar sesidn dal mismo,

Lebara reunirse como minimo, una ver al ano vy en ode case, para fTorvular las
cuentas ﬁﬁu&aﬂﬁﬁ que ha de someler a la Junta de Accionistas, dentro de, olazo aus
TETCE fa Ley

b %{}fﬁﬁmjﬁ ce Administracion guedarg vaidamente constiuido cuando conourran a ia
reunion presentes o reprasentados, ia mitad mas uno de sus componenies.

Wa representacion para concurr al Consejo habra de recaer necesariamente en olro
welgtisiicise]
Tayoria ﬁ%}% GSla de l0s con :;»::??*j{?* 05 M}i"?m.ifﬁﬁ”iﬁh.

S Caso ge empate en [as votaciones, sera dinmente e volo del Fiasidents.

Articuio Y
sl Lonselo de Administrac constituira  aquellas  comisiones gue  consicders
necesanas para el buen funcic "ag%sm’ﬁﬂm de ta sociedad, asi como lag que establozos

£y, bn g actualidad, ia Junta General de Accionistas, en sy reunidn de Junio de
)3, aprobo la constitucion de un Comité de Auditeria, con las sioulentes alribucionoes
ggi%%ﬁ de funcionamento:

m-g:"**'-.____j
.
fﬁ{ﬂf““ﬁ

a) imormar a la Junta General de Accionistas sobre las cuastiones cue en elis
planteen 1os accionistas en materas de su competencia.

o) Proponer al Conselo de Administracion, para su Eiii}i""“%ﬁf§“i’“3€*&'§”i'i"”‘ 4 ,%;:;;:@- Jagﬁ’%;;&a
Lzeneral de Accionistas, &l nombramiento de los auditorses de cuentas ovternns
a gue se raghiere e articuin 204 de g vigente Ley de @mmaﬁmsm ANorimas.

c) Lupervisar los servicios de  audionia interna, siempre gus axdsta esto
SECAETHSITIO &8N 18 sociegad.

a) Gonocer el proceso de informacion financiera v de los sistemas de control
Nterno ge la Sooedad.
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Nl AMEN T Dl GUNBEHG

@) MeEcIonarse  oon 0t augitores  exiamos  de  la  Houwdaso ;a o1 41H
CTONMAECION  SOLre  aGuelns cueshionss gue DLUSCan oongr an ﬁga} e
ncepengancia Jde eslos v cuaiesguiera obras relacionadas con & oo 50 Cla

Qesarrcio g8 auditons de cuentas, asi como agueiias olras coOmunicRcinras
srevistas en g egislacion de audiiona de cuentas v en so normas Bonicas a?:%iﬁ*
gucitonria,

E1 Comite de Auditoria estara formado por 10s conseieros que, en cads momenio
determing e Conseio de AJDminstracion, con un minimo de tres v un maximao dea cinen.
Lebarg estar compuesto por ﬂzﬁymsﬁﬁ de consejeros no gleculivos. de entre 108 gue e
elegira el Presidente del Comite, que sera sustituido cada cuatro afios. sudiendo
vilver 2 ser elegido ung ver franscurndo sl @Ewm ches U z%*-aﬁw AELUE CesE. b
sesratano del Comite sera el gue 10 ses gl Lonseo de Admiristracidn, s ﬁs*ﬁgm £
SHIG 888 Consaiero. n caso contrario 16 elegira e Con .ltiﬁ? che @Hﬁ:ﬁ? SIS Tusmiiros.

LGS muemres gel Lomis i:i%ﬁ Auditoria seran designados, por el Conseln de
Administracion, de entre sus miembros, a propuesta del Presidente v cesardn en =
fmu cuando (o nagan en sy Congiion & COnSemros o cuando ash o acuerds &
LGTTRBID e ADMITTUSTTacion.

LGOS 86 reUNITE SIBMDYE QUe W Convogue suU MFresidente v, al manes, cuairn vaies
al ano v el Secrstano extenderg v tirmara 1as correspondientes actas de las m%m
celebradas, con el visto bueno del Presidente,

HArd qu&:e el Lomie se declare vaidaments constituido, necesitara astar ;:“i"”:”“f e
THIRG MAEs uno g 8USs componenies, bn caso de ausancia del Presidente gs! Comité o
Mg B wmmf G, 108 reunidos podran elegir esos cargos, nor ﬁmwm 5:)2% fa 25

sspecitica reunton, i Comite tomara sus decisionss por mayoeria simple. En caso de
ampate en alguna volacion, el voto del Presidents sera dinments

- Lomite se reuniva sigmpre queg 10 convoque su Presidante v, & menos, i:a,,;ﬁ?m W
al ano v el secretano extendera v firmard ias correspondien tf:m AClas O 195 SE5I0NES
ceenradas, con el vislo bueno del Mresigents.

Arriculo 10

Le las sesiones del Consejo se levantara acta que se exiendera g:f:ea*::%a” &1 ii:i*"*f"’?”éi’*?é:"ﬁi“é-i} B 6,
doro correspondients. Incumbe al Secretano expedy cerlificaciones de gicnas ﬁﬁ%m

ae ja Junta General v de 1oaes 08 documentos o actos relacionados con s -.E%f:ﬁ‘i ECION
de i@ sociedad o que pertenezean a la misma; todas las %ﬁ?mr jores levaran el v *{:3
sueno del Mresidente ¢ de guien e reemplace. bl Beoretanio, en todo caso. velars ;;ﬁ::;af
a eganoad formal y material de as actuaciones del Conseio,

Articuio 11

ticonsejero, aparte de la informacion que reciba en el desarroio de las sesiones en
?ﬁiﬁ{““ﬁfm con el orden der dia de las mismas, tendra en oo 'i'éf"*ﬁ“‘%gﬂ}m GEraen

MTOrMarss sobre cualauer aspecio de g en npresa, a exammnar sus ibres, registios.
aﬁ{}m mentes v demas antecedentes de las operaciones sociales v 4 inspecgionar sus
natalacionas. ~
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RELAMENTO R LONGESD

Con el fin de ne periurbar 13 0eston orgingrnsa a8 la ampréess, agusns mformadcion i
canaiizars o traves del Mreswents, el Conssero Usisgano :fs.aeé O Ruers, o gl
sacratario del Consejo, en su caso, que e facibiaran direCtamentes s aforn PRI
ofreciéndole los mierioculores apropiados v oacopiands las Eﬂﬁ{iﬁ%@:ﬁé% CEE DUSTAN
factiitar in situ las diligencias de examen g nspeceion dessadas.

ﬁ%m’ﬂmm 14

LOMo retnbucion & sus servicios el Conselo de Administracion ; groiblra, en su
cormunio, una paricipacion ge nasta un 10% del penelicio hgus a;ém con tas Hmitacio Nes
estaniecidas en e Articuo 130 de la vigente Ley de Socledades / muﬁr EAS, B DroDi
Conselo decidira sobre el reparte, entre sus miembros, de la cantidad sefialada,

VI. Deberes del Consejero

Mrticuio 1.3

mnoal desempeno de sus funclones, &) consewro acluargd con g diligs *““”’"‘H.:; e L
Sreensdo empresanc y g8 un f“{}iﬂh&«lihﬁﬁ%ﬂ eal quedando, en particuler soligaso &

* Asistit @ as reuniones del Lonseio vy oorganocs de 0s que torme pans v
carlicipar en igs deliberacionas a fin de gue su oriterio contribuvae o (o toma de
gdecisiones. asi come asialr 2 s Juntas Genergles de Ancionisias

« Kealizar cualquier cometido aspecifico que gl Consejo le encomiends v se halle
razonabisments COMprendito en su compromiso de deaisaoion,

«  Dhimttiy en os  supuesios que puedan afectar resouvaments al buen
funcionamiento del Consejo o al crédito v reputacion de %*" ZIetnie ilatc el

= Qpservar as normas de conducta exigidas por la legisiacion de los Mercados
de Valores, circulares de la CNMV. |y Codigo de Conducta de Prim, 8.4,

Articiio 14

bl consejers, auncue hava cesado en el cargo, guardarag secrei a:::%-’r"* ER {:iﬁ?h Gracionas
del Consejo y organos de los que formen pare v se abstendra de rove lgﬁ isiteratst=Toilelatelc
& las que haya tenido acceso en el desempeno de su cargo.
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deil Consejo

Articulo 18
RELACIONES CON LOS ACCIONISTAS

oi Consejo de Administracion promovera la participacion informaca de los seoionisis
en las untas generales, v adoptara cuantas medidas sean fi?%gi}i} riunas para Tacitar &

08 accionistas el ejercicio de los derechos que les son propios conforme a la Ley de
Socladades Andnimas v Estatutos Sociales.

Artoulo 16

RELACIONES CON LOS MERCADOS

=i Consefo de Administracion, mas alla de las exigencias impuesias por ia ﬁﬁé’”ﬁ“ﬁ? val
vigente, velara para que % nformacion a suministrar a los mercados sea rapiia,
orecisa vy hiabdie, en aspecia cuando se refisra a la estructurs del &zf:““*fw@aﬁ“;:‘sié ﬁ
mmmaum% sustanciales de las reglas de gobiemno, g operaciones vinoiladas
especal relave 0 a la autooartera,

i Lonsejo Eﬁﬁi}ptﬂﬁ}iﬂ as medidas precisas para asequrar gue g nformacian financiors
pmmd:{;& que se ofrezca a los mercados se elsbore con areglo @ los mismos
orincipios ¥ practicas profesionsies de las cuenias anuales.

Vili. Modificaciones

Mrticio 17

as moedificaciones del presente Reglamento exigiran, para su va Hféé‘:“ﬂ}&‘; el aouerds de
%;:ﬁ mitad mas uno de los miembros det Consejo de Administracio
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