ANEXO 12 (Circular 4/2000 de la CNMV)

COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADO [ r— ——= i
' T

1]

¢ Comisién Nacional

CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRAD!

- del Mercado de Valores
REGISTRO DE ENTRADA (1)
N° 200068929 17

OCT 2000
APELLIDOS Y NOMBRE DEL SUJETO OBLIGADO:

g | HEyMoEs . TLABD, FERIANDO A

{_},g DNI/NIF/ OTROS ( DIRECCION DE CONTACTO: NOMBRE VIA PUBLICA'Y NUMERO / CODIGO POSTAL / LOCALIDAD / PROVINCIA / PAIS| TELEFONO c0NTA$

3

o (&)

25 - |

E m OTROS DATOS DEL SUJETO OBLIGADO: Tachese lo que proceda Pais de Residencia (caso de no ser en Espana)

< Administrador ..o D DIFECHVO wooocmnvmmmms [ e e

o § < DENOMINACION SOCIAL CAPITAL SOCIAL
ggé POPD Piaui NG PAUC, SA N°Acciones: ... 12, Z220.5F2 o
8 g o importe Nominal: ... 3 _____________________ Moneda: é ,,,,,,,,,,,,

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

« 2
- <O N
wesl Bovomi, CABLD
h - -
E ) 21 oNI7OTROS DIRECCION DE CONTACTO: NOMBRE VIA PUBLICA Y NUMERO / CODIGO POSTAL / LOCALIDAD / PROVINCIA/ PAIS | TELEFONO CONTACTO
235 [
S<3[X\B1FEBD H | L SOLSOSES 2, EL PRAT DE LLORRE AT A SO82U2Y
§8: 083720 BARLCELONRA
= - z

Egg} RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION:
a < PEESADEATE

m'é Primera Comunicacion | Modificacion de sistema | Liquidacion de sistema  |Otras Causas o

Q z del sistema retributivo | retributivo ya comunicado| retributivo ya comunicado f® Descripcion:

+ 0 0 0 aat:= Ao )

r—§ sTA (U 108 {
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ANEXO 22 (Circular 4/2000 de la CNMV)
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INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES
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