ADOLFO DOMINGUEZ

Adolfo Dominguez, S.A., en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley del Mercado
de Valores, hace publico el siguiente

HECHO RELEVANTE

El Consejo de Administracion de Adolfo Dominguez S.A. (la “Sociedad”) convoca a los sefiores
accionistas a la Junta General Ordinaria que se celebrara en el Salén de Actos del Parque
Tecnoldgico de Galicia, Poligono Industrial de San Cibrao das Vifas, San Cibrao das Vifas, 32901
Ourense, previsiblemente, el dia 12 de julio de 2012, a las 12:30 horas, en segunda convocatoria.

La Sociedad ha publicado en el dia de hoy el anuncio de convocatoria de la Junta General Ordinaria
de Accionistas en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y pondra a disposicion de los accionistas
en la pagina web de la Sociedad (www.adolfodominguez.com) dicha convocatoria, asi como el
resto de documentacion que debe ser sometida a la Junta General de Accionistas.

Se adjuntan a la presente los siguientes documentos:

M Anuncio de convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas que incluye el
orden del dia.

(i) Texto integro de las propuestas de acuerdos del Consejo de Administracion a adoptar,
en su caso, por la Junta General.

(iii) Informes de administradores justificativos de las propuestas de modificacion de los
Estatutos Sociales y del Reglamento de la Junta General.

(iv) Informe anual sobre las remuneraciones de los consejeros.
(v) Informe anual del Comité de Auditoria correspondiente al ejercicio finalizado el 29 de
febrero de 2012.

(vi) Modelo de tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia.

Se informa también de que tanto las cuentas anuales y los informes de gestién individuales de la
Sociedad y consolidados de la Sociedad y su grupo correspondientes al ejercicio finalizado el 29 de
febrero de 2012 (junto con los informes de los auditores) que se someten a la aprobacion de la Junta
General, como el Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente a dicho ejercicio, se han
remitido a la Comision Nacional del Mercado de Valores y han sido puestos a disposicion de los
accionistas en la pagina web de la Sociedad.

Asimismo, se ha puesto a disposicion de los accionistas el Reglamento del Consejo de
Administracion y los informes de administradores justificativos de las modificaciones del mismo
sobre las que se informara a la Junta, las hormas y reglas aplicables y los formularios para ejercitar
los derechos de informacion, delegacién y voto a distancia por parte de los accionistas y el acceso
al Foro Electronico de Accionistas.

Madrid, 8 de junio de 2012

El Secretario del Consejo de Administracién
D. Luis de Carlos Bertran

POLIGONO DE SAN CIPRIAN DE VINAS - 32901 - OURENSE - ESPANA — TEL. 988 39 87 05 — FAX 988 24 67 61
www.adolfodominguez.com e-mail : info@adolfodominguez.es
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CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS

El Consgo de Administracion de Adolfo Dominguez, S.A. (Ia*“ Sociedad™) convoca
alos sefiores accionistas ala Junta General Ordinaria, que se celebrarden e Salon de
Actos del Parque Tecnolégico de Galicia, Poligono Industrial de San Cibrao das
Vifias, San Cibrao das Vifas, Ourense, € diall dejulio de 2012, alas 12:30 horas,
en primera convocatoriay a dia siguiente, 12 de julio de 2012, en @ mismo lugar y
alamismahora en segunda convocatoria, con € siguiente

3.-

ORDEN DEL DiA

Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales individuales de la
Sociedad y de las consolidadas de la Sociedad y su grupo y de los Informes de
Gestion individual de “Adolfo Dominguez SA.” y consolidado de la Sociedad
Y SU grupo, todos ellos correspondientes al gercicio iniciado € 1 de marzo de
2011 y cerrado a 29 de febrero de 2012, asi como de la gestién realizada por €l
Consgo de Administracion durante € gercicio iniciado € 1 de marzo de 2011
y finalizado d 29 de febrero de 2012, y de la propuesta de aplicaciéon del
resultado de “Adolfo Dominguez, S.A.” correspondiente a gercicio iniciado
el 1 demarzo de 2011y finalizado € 29 de febrero de 2012.

Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de modificacion de los
articulos de los Estatutos Sociaes siguientes en los términos previstos en €l
informe de administradores elaborado ata efecto:

2.1.Modificacion de los articulos 11 (“Junta General Ordinaria y
Extraordinaria’), 12 (“Derecho de informacion de los accionistas’),
15 (“Constitucion, supuestos especiaes’), 22 (“Remuneracion delos
consgeros’), 23 (“Convocatoria de Consgo”) y 24 (“Quorum de
congtitucion”) del Titulo |11 de los Estatutos Sociaes.

2.2.Modificacion del articulo 29 (“Pagina web”) del Titulo IV de los
Estatutos Sociales.

2.3.Modificacion dd articulo 31 (“Ejercicio socia y formulaciéon de
cuentas anuaes’) dd Titulo V delos Estatutos Sociales.

Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de modificacion de los
articulos del Reglamento de la Junta General de Accionistas siguientes en los
términos previstos en e informe de administradores elaborado ata efecto:

3.1.Modificacion de los articulos 1 (“Junta General de Accionistas’) y 3
(“Funciones de la Junta Generd”) dd Titulo | del Reglamento de la
Junta General.

3.2.Modificacion de los articulos 4 (“ Convocatoria de la Junta General”),
5 (*Anuncio de convocatoria’), 6 (“Informacion disponible desde la
fecha de la convocatorid’), 7 (“Derecho de informacion previo a la
celebracion de la Junta Generd™), 8 (“Delegaciones’) e incorporacion



de un nuevo articulo 8 bis (“Conflicto de intereses del representante”)
end Titulo Il del Reglamento de la Junta General.

3.3.Modificacion de los articulos 18 (“Solicitudes de intervencién”), 20
(“Derecho de informacién durante la Junta’), 21 (“Votacién de las
propuestas’), 22 (“Adopcion de acuerdos y proclamacion de
resultado”) y 25 (“Publicidad de los acuerdos’) del Titulo Il del
Reglamento de la Junta General.

4.- Retribucion de los miembros dd Consgo de Administracion y de los
miembros de los Comités de Auditoriay de Nombramientos y Retribuciones
para € gercicio iniciado € 1 de marzo de 2012 y que findizara d 28 de
febrero de 2013.

5.- Redeccion de los auditores de cuentas de la Sociedad y de su grupo
consolidado.

6.- Ratificaciony aprobacion, en su caso, de la paginaweb corporativa.

7.- Déegacion de facultades para la formalizacion e inscripcion de los acuerdos
adoptados por la Junta Genera y parallevar a cabo € preceptivo depdsito de
cuentas.

PUNTO DE CARACTER CONSULTIVO

8.- Votacion consultiva del Informe sobre remuneraciones de los consgeros de la
Sociedad.

PUNTO DE CARACTER INFORMATIVO

9.- Informacion sobre las modificaciones del Reglamento del Consgo de
Administracion.

COMPLEMENTO DE CONVOCATORIA Y PRESENTACION DE
PROPUESTAS

Los accionistas que representen, a menos, € cinco por ciento del capital social,
podrén solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta
Genera Ordinaria de Accionistas incluyendo uno o mas puntos en e Orden del
Dia, siempre que |os nuevos puntos vayan acompafados de una justificacion o, en
su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. El gercicio de este derecho
debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en €
domicilio social de Adolfo Dominguez (Poligono Industrial, calle 4, parcela 8,
San Cibrao das Vifias, Ourense) dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacion de la presente convocatoria. Asimismo, podran presentar, en el mismo
plazo, propuestas fundamentadas de acuerdo sobre los asuntos ya incluidos o que
deban incluirse en e Orden del Dia, todo ello en los términos previstos en €
articulo 519 de la Ley de Sociedades de Capital .



En el escrito de notificacion se hara constar e nombre o denominacion social del
accionista o accionistas solicitantes, y se acompafiara la oportuna documentacion -
copia de la tarjeta de asistencia o certificado de legitimacion- que acredite su
condicién de accionista, a fin de cotgjar esta informacién con la facilitada por la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Vaores, SA.U. (IBERCLEAR), asi como € contenido del punto o puntos que €
accionista proponga, o € contenido de la propuesta o propuestas que €l accionista
formule.

El complemento de la convocatoria se publicard con 15 dias de antelacion, como
minimo, a la fecha establecida para la celebracion de la Junta en primera
convocatoria

DERECHO DE ASISTENCIA

L os accionistas podran asistir ala Junta General de Accionistas cualquiera que sea
el nimero de acciones de gque sean titulares siempre gque conste previamente a la
celebracion de la Junta la legitimacion del accionista, que quedara acreditada
mediante |a correspondiente tarjeta de asistencia nominativa, en la que se indicara
el nimero, clase y serie de las acciones de su titularidad, asi como el nimero de
votos que puede emitir. La tarjeta se emitira por la entidad encargada del registro
contable de anotaciones en cuenta, en favor de los titulares de las acciones que
acrediten tenerlas inscritas en dicho registro con cinco dias de antelacion a aquél
en que haya de celebrarse la Junta en primera convocatoria.

A los efectos de acreditar la identidad de los accionistas, 0 de quien vélidamente
les represente, a la entrada del local donde se celebre la Junta General Ordinaria
de Accionistas se podra solicitar a los asistentes, junto a la presentacién de la
tarjeta de asistencia, la acreditacion de su identidad mediante la presentacion del
Documento Nacional de Identidad o de cualquier otro documento oficia en vigor
generalmente aceptado a estos efectos.

Unavez finalizado el proceso de registro de tarjetas de asistenciay representacion
y de constatarse la existencia de quérum suficiente, se formara la lista de
asistentes.

INSTRUMENTOS ESPECIALES DE INFORMACION

De acuerdo con € articulo 539.2 de la Ley de Sociedades de Capital y en los
términos referidos en e mismo, con € fin de facilitar la comunicacion de los
accionistas con caracter previo a la celebracion de la Junta General, desde la
convocatoria y hasta la celebracion de la Junta General Ordinaria de Accionistas, se
habilitara un Foro Electronico de Accionistas en la pagina web de la Sociedad (€
“Foro”), a que podrédn acceder con las debidas garantias tanto los accionistas
individuales como las asociaciones voluntarias que puedan congtituir en |os términos
legdmente previstos. El acceso al Foro y los términos y condiciones de su
utilizacion y funcionamiento se regiran por lo previsto en € presente anuncio de
convocatoria, en laLey y en las normas de funcionamiento del Foro Electronico de



Accionistas, cuyo contenido puede consultarse en la pagina web de la Sociedad
(www.adolfodominguez.com).

En € Foro podréan publicarse propuestas que pretendan presentarse como
complemento del orden del diaanunciado en la convocatoria, solicitudes de adhesion
a tales propuedtas, iniciativas para alcanzar € porcentge suficiente para gercer un
derecho de minoria previsto en la Ley, asi como ofertas 0 peticiones de
representacion voluntaria.

DELEGACION DE LA REPRESENTAC[ON Y VOTO A TRAVESDE
MEDIOS DE COMUNICACION A DISTANCIA

Derecho derepresentacion y delegacion a distancia

De conformidad con lo dispuesto en € articulo 14 de los Estatutos Sociales y 8
del Reglamento de la Junta General, todo accionista que tenga derecho de
asistencia podra hacerse representar en la Junta General por otra persona, aunque
no sea accionista de la Sociedad, cumpliendo los requisitos y formalidades
exigidos por laLey, los Estatutos y €l resto de la normativa interna de la Sociedad
que le sea de aplicacion.

La representacion, que serd especial para cada Junta, debera conferirse por escrito
o0 mediante medios de comunicacion a distancia, siempre que se garantice
debidamente la identidad del sujeto que gercita su derecho de representacion.
Cuando se confiera por medios de comunicacion a distancia, solo se reputara
validala que se efectle:

a) Mediante correspondencia escrita postal, remitiendo a la Sociedad, a la
direccion: Adolfo Dominguez, S.A., Poligono Industrial San Cibrao das Vifias,
Cdle 4, Parcela 8, Poligono San Cibrao das Vifas, Ourense, la tarjeta de
asistencia y delegacion, expedida por la entidad o entidades encargadas de la
llevanza del registro de anotaciones en cuenta, 0 puesta a disposicion de los
accionistas por la Sociedad en su pagina web (www.adolfodominguez.com)
debidamente firmada y cumplimentada por el accionista.

b) A través de medios de comunicacion electronica a distancia, que garanticen
debidamente la representacion atribuida y la identidad del representado. Sera
admitida la representacion otorgada por estos medios cuando € documento
electrénico en cuya virtud se confiere incorpore la firma electronica reconocida o
lafirma el ectronica avanzada del representado, en los términos previstos en laLey
59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electronica, basadas en un certificado
electronico reconocido respecto del cual no conste su revocacion y que haya sido
emitido por la Autoridad Publica de Certificacion Espafiola (CERES) dependiente
de la Fébrica Nacional de Moneday Timbre.

Todo accionista que disponga de una firma electronica que cumpla los requisitos
anteriormente indicados y se identifigue mediante ella, podra conferir su
representacion mediante comunicacion electrénica conforme a las instrucciones y
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procedimientos que se especifiquen en la péagina web de la Sociedad
(www.adolfodominguez.com).

En caso de que @ accionista sea persona juridica, debera aportar simultdneamente
testimonio notarial del poder suficiente en virtud del cua se acrediten las
facultades de la persona que haya conferido la representacion mediante
correspondencia postal o comunicacion electronica a distancia.

El accionista que confiera la representacion mediante correspondencia postal o
comunicacion electrénica a distancia se obliga a comunicar a representante
designado la representacion conferida a su favor. Cuando la representacion se
confiera a algin consgjero 0 a Secretario o Vicesecretario del Consgjo de
Administracion de la Sociedad, esta comunicacion se entenderd realizada
mediante la recepcidn por Adolfo Dominguez, S.A. de dicha delegacion mediante
correspondencia postal o electronica.

En el diay lugar de celebracion de la Junta, |os representantes designados deberan
identificarse con su Documento Nacional de Identidad o Pasaporte en vigor con €l
fin de que la Sociedad pueda comprobar la delegacion conferida a su favor,
acompafando, en su caso, copia de dicha delegacion y del testimonio notarial del
poder.

El representante solo podra gercer e voto de su representado asistiendo
persona mente ala Junta General.

La representacion conferida mediante correspondencia postal o electronica podra
dgjarse sin efecto (i) por revocacion expresa del accionista efectuada por el mismo
medio empleado para conferir |a representacion, dentro del plazo establecido para
conferirla, (ii) por asistencia persona del accionista a la Junta General, o (iii) por
la transmision de las acciones cuya titularidad confiere el derecho ala delegacion
y al voto, de que tenga conocimiento la Sociedad al menos cinco dias antes de la
fecha prevista para la celebracion de la Junta. Asimismo, las delegaciones
conferidas con posterioridad a la emisiéon del voto a distancia se tendran por no
efectuadas.

En €l caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista
representado, €l representante emitira el voto con arreglo alas mismas, y tendrala
obligacion de conservar dichas instrucciones durante un afio desde la celebracion
de la Junta. El representante podré tener la representacion de més de un accionista
sin limitacion en cuanto al nimero de acciones representadas. Cuando un
representante tenga representaciones de varios accionistas, podra emitir votos de
signo distinto en funcion de | as instrucciones dadas por cada accionista.

Voto
De acuerdo con lo establecido en € articulo 18 de los Estatutos Socialesy 9 del

Reglamento de la Junta General, los accionistas con derecho de asistencia 'y voto
podran emitir su voto sobre las propuestas relativas a puntos comprendidos en €



Orden del Dia con carécter previo a la celebracion de la Junta a través de los
siguientes medios de comunicacion a distancia:

a) Mediante correspondencia escrita postal, remitiendo a la Sociedad a la
direccion: Adolfo Dominguez, S.A., Poligono Industrial San Cibrao das Vifias,
Cdle 4, Parcela 8, Poligono San Cibrao das Vifias, Ourense, la tarjeta de
asistenciay voto expedida por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del
registro de anotaciones en cuenta o puesta a disposicion de los accionistas por la
Sociedad en su pagina web (www.adolfodominguez.com), debidamente firmada y
cumplimentada, en la que haran constar €l sentido de su voto (a favor, en contra o
abstencién), marcando con una cruz en la casilla correspondiente del cuadro que
figurara en latarjeta de asistencia, delegacion y voto.

b) Mediante otros medios de comunicacion electronica a distancia, siempre que €
documento electronico en cuya virtud se gercita e derecho de voto incorpore la
firma electronica legalmente reconocida o la firma electronica avanzada del
accionista, en los términos previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de
Firma Electronica, basadas en un certificado electrénico reconocido respecto del
cual no conste su revocacion y que haya sido emitido por la Autoridad Publica de
Certificacion Espariola (CERES) dependiente de la Fabrica Nacional de Moneday
Timbre.

Todo accionista que disponga de una firma electronica que cumpla los requisitos
anteriormente indicados y se identifique mediante ela, podra emitir su voto en
relacion con los puntos del Orden del Dia de la Junta General conforme a las
instrucciones y procedimientos pertinentes que se especifiquen en la pagina web
de la Sociedad (www.adolfodominguez.com).

En caso de que e accionista sea persona juridica, debera aportar simultdneamente
testimonio notarial del poder suficiente en virtud del cua se acrediten las
facultades de la persona que emita el voto.

Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos indicados en los
Estatutos Sociales seran considerados como presentes a los efectos de la
constitucion de la Junta de que se trate. En consecuencia, las delegaciones
emitidas con anterioridad se entenderdn revocadas y las conferidas con
posterioridad se tendran por no efectuadas.

El voto emitido a distancia s6lo podra degarse sin efecto: (i) por revocacion
posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado para la emision, y
dentro del plazo establecido para ésta; (ii) por asistencia a la reunion del
accionista que lo hubiera emitido, o (iii) por la transmision de las acciones cuya
titularidad confiere el derecho a voto, de que tenga conocimiento la Sociedad al
menos cinco dias antes de lafecha prevista parala celebracion de la Junta.
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Disposiciones comunes a la representacion conferida y al voto emitido por
medios de comunicacion a distancia

Para su validez, larepresentacion conferiday el voto emitido por cualquiera de los
citados medios de comunicacion a distancia (postal o electronica), deberan
recibirse por la Sociedad, antes de las 24 horas del dia anterior a previsto parala
celebracion de la Junta en primera convocatoria. En caso contrario, la
representaci on se tendra por no conferiday el voto por no emitido.

Asimismo, la vaidez de la representacion conferida 'y del voto emitido mediante
comunicacion a distancia esta sujeta a la comprobacion -con € fichero facilitado
por la Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liguidacion de Valores, S.A.U. (IBERCLEAR)- de la condicion de accionista con
cinco dias de antelacion, a menos, a aguel en e que haya de celebrarse la Junta
Genera. En caso de divergencia entre e numero de acciones comunicado por €l
accionista que confiere la representacion o emite su voto mediante comunicacion
a distancia y € que conste en los registros de anotaciones en cuenta que
comunique IBERCLEAR, se considerara vaido, a efectos de quérum y votacion,
y salvo prueba en contrario, €l nimero de acciones facilitado por esta ultima
entidad.

Antes de su nombramiento, e representante debera informar con detalle a
accionista de s existe situacion de conflicto de intereses. Si & conflicto fuera
posterior al nombramiento y no se hubiese advertido el accionista representado de
su posible existencia, debera informarle de ello inmediatamente. En ambos casos,
de no haber recibido nuevas instrucciones de voto precisas para cada uno de los
asuntos sobre los que € representante tenga que votar en nombre del accionista,
debera abstenerse de emitir € voto.

Si la representacion hubiera sido validamente otorgada conforme a la Ley y €
presente Reglamento pero no se incluyeran en la misma instrucciones para €l
giercicio del voto o se suscitaran dudas sobre €l destinatario o € acance de la
representacion, se entendera que (i) la delegacion se efectia en favor del
Presidente del Consgjo de Administracion, y en caso de conflicto de interés de
éste, en favor ddl Vicepresidente del Consgjo de Administracion, (ii) se refiere a
todas las propuestas que forman e orden del dia de la Junta Generd, (iii) se
pronuncia por € voto favorable a las mismas, y (iv) se extiende, asimismo, a los
puntos que puedan suscitarse fuera del orden del dia, respecto de los cuales €
representante gercitara el voto en e sentido que entienda més favorable a los
intereses del representado.

Salvo indicacion del representado, en caso de que € representante se encuentre
incurso en una situacién de conflicto de interés, se entendera que e representado
ha designado ademas, como representante, solidaria y sucesivamente, al
Presidente de la Junta General, si éste estuviese a su vez en situacion de conflicto
de interés, a Vicepresidente del Consgjo de Administracion y, si éste ultimo
estuviera a su vez en situacion de conflicto de interés, a Secretario de la Junta
General.



De la misma forma, € accionista que emita su voto mediante correspondencia
postal 0 comunicacion electrénicay no hiciera constar marca en alguna o ninguna
de las casillas destinadas a sefidar e voto respecto de los puntos del Orden del
Dia, se entendera que desea votar afavor de las respectivas propuestas formuladas
por el Consegjo de Administracion.

Se establecen las siguientes reglas de prelacion entre delegacion, voto a distancia
y presenciaen la Junta

» La asistencia persona a la Junta del accionista que hubiera delegado o
votado a distancia previamente, sea cual fuere el medio utilizado para su
emision, dejara sin efecto dicha delegacion o voto.

= Cuando el accionista confiera vaidamente la representacion mediante
comunicacion electronica y, ademas, también la confiera mediante tarjeta
de asistenciaimpresa expedida por la entidad o entidades encargadas de la
llevanza del registro de anotaciones en cuenta, o por la Sociedad,
prevalecera esta Ultima frente a la efectuada mediante comunicacion
electronica, con independencia de sus respectivas fechas de otorgamiento.

= El voto, sea cua fuere @ medio utilizado para su emision, hara ineficaz
cualquier delegacion, ya sea anterior, que se tendra por revocada, o
posterior, que se tendra por no efectuada.

» En el caso de que un accionista realice vaidamente varias delegaciones o
emita varios votos mediante comunicacion electronica, prevalecera la
Ultima representacion o € ultimo voto emitido que haya sido recibido por
la Sociedad dentro del plazo establecido.

» Tanto la representacion como e voto emitido a distancia quedaran sin
efecto por la engjenacion de las acciones que confieren € derecho de
asistencia de que tenga conocimiento la Sociedad al menos cinco dias
antes de la fecha prevista parala celebracién de la Junta.

Podran votar, delegar o asistir cualquiera de los cotitulares de un depdsito de
acciones y les seran de aplicacion entre si las reglas de prelacion anteriores. A 1os
efectos del articulo 126 de la Ley de Sociedades de Capital, se presume que €
cotitular que en cada momento realice una actuacion (delegacion, voto o
asistencia) se encuentra designado por € resto de los copropietarios para gjercitar
los derechos de socio.

La Sociedad pondra a disposicion de los accionistas en su péagina web
(www.adolfodominguez.com) los formularios que deberan utilizarse para la
delegacion y el voto por correspondencia postal 0 comunicacion electronica a
distancia.
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En caso de que e accionista sea persona juridica, éste debera comunicar a la
Sociedad cualquier modificacion o revocacion en las facultades de |as que goce su
representante y, por tanto, la Sociedad declina cualquier responsabilidad hasta que
se produzca dicha notificacion.

Es responsabilidad exclusiva del accionistala custodia de su firma el ectrénica.

La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir los
mecanismos de voto y delegacion a distancia cuando razones técnicas o de
seguridad lo requieran o impongan.

Adolfo Dominguez, S.A. no serd responsable de los perjuicios que pudieran
ocasionarse a accionista derivados de averias, sobrecargas, caidas de lineas, fallos
en la conexién, mal funcionamiento del servicio de correos o cuaquier otra
eventualidad de igual o similar indole, genas a la voluntad de la Sociedad, que
dificulten o impidan la utilizacion de los mecanismos de voto y delegacion a
distancia.

DERECHO DE INFORMACION

De conformidad con |o establecido en los articulos 272, 287 y 518 de la Ley de
Sociedades de Capital, los accionistas podran examinar en el domicilio socia y
solicitar a la Sociedad la entrega o envio, de forma inmediata y gratuita, del
anuncio de convocatoria, € nimero total de acciones y derechos de voto en la
fecha de la convocatoria, las cuentas anuales de la Sociedad, los informes de
gestion de la Sociedad individuales y consolidados correspondientes a gercicio
iniciado el 1 de marzo de 2011 y finadizado e 29 de febrero de 2012 y los
respectivos informes de los auditores, € texto integro de las propuestas de
acuerdos del Consgo de Administracién a la Junta y, en particular, las de
modificacion de Estatutos Sociales y del Reglamento de la Junta General y los
correspondientes informes de administradores justificativos de dichas propuestas,
el Informe sobre remuneraciones de |os consgjeros de la Sociedad y latotalidad de
los documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de la Junta.

Asimismo se hace constar que los documentos relativos a la Junta Generd
Ordinaria de Accionistas antes citados se pueden consultar en la pagina web de la
Sociedad: www.adolfodominguez.com, poniéndose también a disposicion de los
accionistas e Reglamento del Consgjo de Administracion y los informes de
administradores justificativos de las modificaciones del mismo, € informe anual
de gobierno corporativo junto con € anexo con lainformacion adicional requerida
por € articulo 61 bis de la Ley del Mercado de Vaores, e informe anua del
Comité de Auditoria, todos ellos correspondientes a gercicio iniciado € 1 de
marzo de 2011 y finalizado el 29 de febrero de 2012, e modelo de tarjeta de
asistencia, delegacion y voto a distancia, las normas de funcionamiento del Foroy
las reglas aplicables ala delegacion y € voto adistancia.

De acuerdo con los articulos 197 y 520 de la Ley de Sociedades de Capital, hasta
el séptimo dia anterior a previsto para la celebracion de la Junta, inclusive, o



durante su celebracion, los accionistas podran solicitar, acerca de los puntos
comprendidos en e Orden del Dia, las informaciones o aclaraciones que estimen
precisas, o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes. Ademés,
con la misma antelacion y forma, los accionistas podrén solicitar las aclaraciones
gue estimen precisas acerca de la informacion accesible a publico que se hubiera
facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde
la celebracion de la dltima Junta General y acerca del informe del auditor. El
Consgjo de Administracion estar4 obligado a facilitar por escrito la informacion
solicitada hasta el dia de la celebracion de la Junta Genera o dentro de los siete
dias siguientes a de la terminacion de la Junta en caso de no ser posible satisfacer
el derecho del accionista durante su celebracion.

Las solicitudes de informacion o documentacion, podran realizarse mediante la
entrega de la peticion en e domicilio social, 0 mediante su envio a la Sociedad
por correspondencia postal u otros medios de comunicacion electronica a
distancia dirigidas a la direccion de correo: Adolfo Dominguez, S.A., Poligono
Industrial San Cibrao das Vifas, calle 4, Parcela 8, Ourense, 0 a la direccion de
correo electrénico: junta.general @adolfodominguez.es

Seran admitidas como tales aquellas peticiones en las que & documento
electronico en cuya virtud se solicita la informacion incorpore la firma el ectronica
reconocida o la firma electronica avanzada del representado, en los términos
previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electrénica, siempre
que estén basadas en un certificado electronico reconocido respecto del cua no
conste su revocacion y que haya sido emitido por la Autoridad Publica de
Certificacion Espafiola (CERES) dependiente de la Fébrica Naciona de Moneday
Timbre.

Cualquiera que sea el medio gque se emplee para la emision de las solicitudes de
informacion, la peticion del accionista debera incluir su nombre y apellidos,
acreditando las acciones de las que es titular, mediante copia de la tarjeta de
asistencia o certificado de legitimacion, con objeto de que esta informacion sea
cotgada con la relacién de accionistas y e nimero de acciones a su nombre que
conste en |os registros de anotaciones en cuenta que comunique IBERCLEAR ala
Sociedad para la Junta General de que se trate. Corresponderd al accionista la
prueba del envio delasolicitud ala Sociedad en formay plazo.

La pagina web de la Sociedad detalara las explicaciones pertinentes para el
giercicio del derecho de informacion del accionista en los términos previstos en la
normativa aplicable.

L as peticiones de informacion se contestaran, una vez comprobada la identidad y
condicion de accionista del solicitante, antes de la Junta General de Accionistas, a
través del mismo medio en que se formularon, a menos que el accionista sefiale a
efecto otro distinto de entre |os declarados idoneos.

Lo dispuesto en este apartado se entiende sin perjuicio del derecho de los
accionistas de obtener los documentos de forma impresa, de solicitar su envio
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gratuito y de solicitar informacion durante la celebracion de la Junta cuando asi 10
establezcalaley.

INTERVENCION DE NOTARIO EN LA JUNTA

El Consglo de Administracion ha acordado requerir la asistencia de Notario a los
efectos de que proceda a levantar Acta de la Junta, de conformidad con lo
establecido en € articulo 203 dela Ley de Sociedades de Capital.

PROTECCION DE DATOS

Los datos personales que los accionistas remitan a la Sociedad para € gercicio de
sus derechos de asistencia, delegacion y voto en la Junta General 0 que sean
facilitados por |as entidades bancarias y sociedades y agencias de valores en las que
dichos accionistas tengan depositadas sus acciones, através de la entidad legalmente
habilitada para la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, SA.
(IBERCLEAR), serén tratados (e incorporados a un fichero del que la Sociedad es
responsable) con lafinaidad de gestionar € desarrollo, cumplimiento y control de la
relacion accionaria existente en lo referente a la convocatoria y celebracion de la
Junta Genera. Los accionistas tendran la posbilidad de gercer su derecho de
acces, rectificacion, cancelacion y oposicion, de conformidad con o dispuesto en la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter
personal, mediante comunicacion escrita dirigida a domicilio socid de la Sociedad,
Poligono Industrial, cale 4, parcela8, San Cibrao das Vifas, Ourense.

FECHA DE CELEBRACION DE LA JUNTA

Adolfo Dominguez, S.A. informa a sus accionistas de que, aunque en € presente
anuncio estén previstas dos convocatorias de conformidad con la Ley de
Sociedades de Capital, normalmente no es posible reunir en primera convocatoria
el quérum de asistencia exigido por lareferida Ley, por lo cual, previsiblemente,
la Junta General Ordinaria de Accionistas se celebrard en segunda convocatoria,
es decir, €l dial2 dejulio de 2012, en € lugar y la hora antes sefial ados.

En Madrid, a6 dejunio de 2012.

El Secretario del Consgjo de Administracion
Luis de Carlos Bertran
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PROPUESTAS DE ACUERDOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIONA LA

JUNTA GENERAL DE ADOLFO DOMINGUEZ SA. (la“ Sociedad”)

PREVISTA PARA EL 12 DE JULIO DE 2012, EN SEGUNDA

CONVOCATORIA

Los acuerdos que el Consgjo de Administracion propone para su aprobacion por la Junta

General son los siguientes:

PRIMERO.- Examen y aprobaciéon, en su caso, de las Cuentas Anuales

individuales de la Sociedad y de las consolidadas de la Sociedad y su grupo vy de

los Informes de Gestion individual de “Adolfo Dominguez S.A.” y consolidado de

la Sociedad v su grupo, todos ellos correspondientes al ejercicio iniciado el 1 de

marzo de 2011 y cerrado a 29 de febrero de 2012, asi como de la gestidon realizada

por el Consejo de Administracion durante el ejercicio iniciado el 1 de marzo de

2011 v finalizado el 29 de febrero de 2012, y de la propuesta de aplicacion del

resultado de “Adolfo Dominguez, S.A.” correspondiente al ejercicio iniciado el 1

de marzo de 2011 vy finalizado el 29 de febrero de 2012.

Se propone la aprobacion de:

Las Cuentas Anuales (Baance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de
Cambios en € Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) y €
Infforme de Gegtién de “Adolfo Dominguez, S.AA.” correspondientes a
gercicioiniciado € 1 de marzo de 2011 y finalizado € 29 de febrero de 2012,

tal y como han sido formulados por el Consgo de Administracion.

Las Cuentas Anuales consolidadas (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias,
Estado de Cambios en & Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y
Memoria) del grupo “Adolfo Dominguez”, asi como € Informe de Gestion
consolidado correspondientes a gercicio iniciado € 1 de marzo de 2011 y
finalizado € 29 de febrero de 2012, tal y como han sido formulados por €
Consgo de Administracion.

La gestion realizada por € Consgo de Administracion de la Sociedad durante
el gercicio iniciado € 1 de marzo de 2011 y finalizado € 29 de febrero de

2012, asi como lade sus directivosy apoderados.

Por otra parte, en cumplimiento de lo establecido en € articulo 273.1 de la Ley de



Sociedades de Capital, y habiéndose producido pérdidas en la Sociedad en €
gercicio cerrado € 29 de febrero de 2012 por una cuantia de 9.741.000 euros, se

propone su aplicacion integra alasiguiente partida:

- Resultado negativo a compensar en gercicios posteriores............. (9.741.000 €)




SEGUNDO.- Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de modificacion

de los articulos de los Estatutos Sociales siguientes en los términos previstos en el

informe de administradores elaborado a tal efecto:

2.1. Modificacion de los articulos 11 (“Junta General Ordinaria vy

Extraordinaria™), 12 (“Derecho de informacién de los accionistas™), 15

(“Constitucion, supuestos especiales™), 22 (“Remuneracion de los

consejeros™), 23 (“Convocatoria del Consejo”) y 24 (“Qudérum de

constitucion”) del Titulo 111 de los Estatutos Sociales.

2.2. Modificacion del articulo 29 (“Pagina web) del Titulo IV de los Estatutos

Sociales.

2.3. Modificacion del articulo 31 (“Ejercicio social v formulacion de cuentas

anuales™) del Titulo V de los Estatutos Sociales.

Se acuerda modificar los Estatutos Sociales en los términos previstos en €
Informe de los Administradores justificativo de la propuesta de modificacion de
los Estatutos emitido al efecto y puesto a disposicion desde la convocatoria de
esta Junta General.

Las modificaciones estatutarias tienen por objeto (i) incorporar los cambios
normativos introducidos araiz de la entrada en vigor €l 2 de octubre de 2011 de la
Ley 25/2011, de 1 de agosto, de reforma parcia de la Ley de Sociedades de
Capita y de incorporacion de la Directiva 2007/36/CE, del Parlamento Europeo y
del Consgo, de 11 de julio, sobre & gercicio de determinados derechos de los
accionistas de sociedades cotizadas y del Rea Decreto-ley 9/2012, de 16 de
marzo, de simplificacion de las obligaciones de informacion y documentacion de
fusiones y escisiones de sociedades de capital en virtud del cual se modifica, entre
otras, la Ley de Sociedades de Capital; e (ii) introducir mejoras de redaccion y de
carécter técnico en laredaccion de los textos cuya modificacion se propone.

En concreto, se acuerda modificar los siguientes articulos de los Estatutos
Sociales, agrupados en funcion del Titulo de los Estatutos Socides a que
pertenecen, para de esta manera reunir grupos de articulos que se consideran

sustancia mente homogéneos.



En consecuencia, se acuerda aprobar la nueva redaccion dada alos articulos de los

Estatutos Sociales referidos anteriormente que, en o sucesivo, tendrén la siguiente

redaccion:

2.1

Modificacion de los articulos 11 (“Junta General Ordinaria vy

Extraordinaria™), 12 (“Derecho de informacién de los accionistas™), 15

(“Constitucion, supuestos especiales™), 22 (“Remuneracion de los

consejeros™), 23 (“Convocatoria del Consejo™) vy 24 (“Quérum de

constitucion”) del Titulo 111 de los Estatutos Sociales.

Se acuerda modificar los articulos 11, 12, 15, 23 y 24 de los Estatutos Sociales

gue en lo sucesivo tendran la siguiente redaccion:

Articulo 11. Junta General Ordinaria y Extraordinaria

11.1.

11.2.

La Junta General de Accionistas, previamente convocada al efecto, se
reunira con caracter ordinario dentro de los seis primeros meses de cada
gjercicio, para aprobar la gestion social y, en su caso, las cuentas del

ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado.

Asimismo, la Junta General de Accionistas se reunira con caracter
extraordinario siempre que sea convocada por el o6rgano de
administracion de la Sociedad a iniciativa propia o bien como
consecuencia de una solicitud de convocatoria realizada por uno o varios
socios que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social

dirigida al 6rgano de administracién de la Sociedad.

Tanto las Juntas ordinarias como las extraordinarias se convocaran con
los requisitos establecidos al efecto en la Ley. En particular, la
convocatoria de la Junta General de Accionistas se realizara mediante
anuncio publicado en (i) el Boletin Oficial del Registro Mercantil o en uno
de los diarios de mayor circulacion en Espafia, (ii) la pagina web de la
Sociedad y (iii) la pagina web de la Comisién Nacional del Mercado de
Valores, por lo menos un mes antes de la fecha fijada para la celebracion

de la Junta.

La Junta General ordinaria, con las mayorias legalmente necesarias,

podra acordar, mediante acuerdo expreso, la reduccion del plazo de



11.3.

11.4.

convocatoria de las Juntas Generales extraordinarias para que sean
convocadas con una antelacién minima de quince dias, siempre que se
ofrezca a los accionistas la posibilidad de ejercitar su voto por medios
electronicos accesibles a todos ellos. La vigencia del acuerdo tendra una
duracion que no podra superar la fecha de celebracion de la siguiente

Junta General.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco (5) por ciento del
capital social, podran solicitar que se publique un complemento a la
convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas incluyendo
uno o mas puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos
vayan acompafados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta
de acuerdo justificada. El ejercicio de este derecho debera hacerse
mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio
social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la
convocatoria. EI complemento de la convocatoria deberd publicarse con
quince (15) dias de antelacion como minimo a la fecha establecida para la

reunién de la Junta.

Asimismo, los accionistas que representen al menos el cinco (5) por ciento
del capital social podran, en el mismo plazo de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacion de la convocatoria, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban
incluirse en el orden del dia de la Junta General convocada. El
complemento debera publicarse con quince (15) dias de antelacion como
minimo a la fecha establecida para la reunion de la Junta. La falta de

publicacion en plazo del complemento sera causa de nulidad de la Junta.

La Junta General sera presidida por el Presidente del Consejo de
Administracién, en su defecto, por el Vicepresidente y, en defecto de
ambos, por el asistente, ya sea accionista o representante de accionista,
que elijan los asistentes. Actuara como Secretario, el que lo sea del
Consejo de Administracion, en su defecto, el Vicesecretario y, en defecto

de ambos, el que elijan los asistentes.



Articulo 12. Derecho de informacion de los accionistas

12.1.

12.2.

12.3.

Desde el mismo dia de la publicacion de la convocatoria de la Junta
General y hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebracion de
la Junta, inclusive, los accionistas podran solicitar del Consejo de
Administracion, acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia,
las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular por
escrito las preguntas que estimen pertinentes. EI Consejo de
Administracion estara obligado a facilitar por escrito la informacion

solicitada hasta el dia de la celebracion de la Junta General.

Ademas, con la misma antelacion y por escrito, o verbalmente durante la
celebracion de la Junta, los accionistas podran solicitar las aclaraciones
que estimen precisas acerca de la informacion accesible al publico que la
Sociedad hubiera facilitado a la Comision Nacional de Mercado de
Valores desde la celebracion de la dltima Junta General y acerca del
informe del auditor. EI Consejo de Administracion estard obligado a
facilitar esa informacion en el momento o, en caso de no ser posible,
deberd facilitarla por escrito dentro de los siete dias siguientes al de la

terminacién de la Junta General.

El Consejo de Administracion estard obligado a facilitar la informacion
solicitada a que se refieren los apartados 1 y 2 anteriores, salvo en los

Casos en que:

(i) la publicidad de los datos solicitados pueda perjudicar, a juicio del
Presidente, los intereses sociales;

(i) con anterioridad a la formulacion de la pregunta, la informacion
solicitada esté clara y directamente disponible para todos los
accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el formato

pregunta-respuesta; o

(iii) asi resulte de disposiciones legales o reglamentarias o de

resoluciones judiciales.

No obstante, la excepcion indicada en el inciso (i) anterior no procedera
cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al
menos, el veinticinco por ciento del capital social.



Articulo 15. Constitucion, supuestos especiales

Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar
validamente el aumento o la reduccion del capital y cualquier otra modificacién
de los estatutos sociales, la emision de obligaciones, la supresion o la limitacion
del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la
transformacién, fusién, escision o cesion global de activo y pasivo y el traslado
del domicilio al extranjero, sera necesaria, en primera convocatoria, la
concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el

50% del capital suscrito con derecho de voto.

En segunda convocatoria sera necesaria la concurrencia del 25% de dicho
capital.

Cuando concurran accionistas que representen menos del 50% del capital
suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el apartado anterior
solo podran adoptarse validamente con el voto favorable de dos tercios del
capital presente o representado en la Junta.

Articulo 22. Remuneracion de los consejeros

a) Los miembros del Consejo de Administracion, asi como los miembros del
Comité de Auditoria y del Comité de Nombramientos y Retribuciones,
percibiran una dieta por su asistencia a las sesiones de cada uno de dichos
organos, que el Consejo podra establecer en compensacion econémica por
los gastos de desplazamiento y otros que comporte la mencionada

asistencia.

b) La Junta General, en cada ejercicio, atribuird ademas a los Consejeros
externos y a los miembros del Comité de Auditoria y del Comité de
Nombramientos y Retribuciones una cantidad fija, independientemente de
la dieta y gastos del parrafo anterior. Por su parte, los Consejeros
Ejecutivos percibiran como retribucion global por el ejercicio de sus
funciones de direccion el importe que acuerde, en cada caso, la Junta
General, quien delegaréa en el Consejo de Administracion, a propuesta del
Comitée de Nombramientos y Retribuciones, la distribucion de esta cantidad
en proporcion a la remuneracién percibida en ejercicios anteriores y

teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades ejercidas por cada



Consejero Ejecutivo.

c) Las percepciones anteriores serdn compatibles e independientes de las
remuneraciones o prestaciones econémicas que los Consejeros pudieran
percibir, en su caso, por cualquier otra actividad, servicio o funcién,
distinta del desempefio del cargo de consejero, que por sus conocimientos

especiales pudieran prestar a la Sociedad.

d) En todo caso, las retribuciones de los miembros de los Organos de
administracion de la Sociedad y su transparencia se ajustaran a las
previsiones que, sobre dicha cuestion, se contengan en la Ley y en su

normativa de desarrollo.
Articulo 23. Convocatoria del Consejo

El Consejo de Administracion se reunird, de ordinario, trimestralmente v,
ademas, a iniciativa del Presidente, cuantas veces éste lo estime oportuno para el
buen funcionamiento de la Sociedad y cuando asi lo soliciten al Presidente, el
Vicepresidente o dos de los Consejeros, debiendo aquél incluir en el orden del
dia los asuntos que éstos soliciten cuando la solicitud se hubiese formulado con
una antelacion no inferior a cinco (5) dias de la fecha prevista para la
celebracion de la sesion. El Vicepresidente podra convocar el Consejo en caso de
que el Presidente no haya atendido su solicitud en el plazo de una semana.

La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuara por el Presidente o
Vicepresidente o por el Secretario o el Vicesecretario, por orden del Presidente o
Vicepresidente, mediante carta, fax, telegrama, correo electrénico o cualquier
otro medio escrito. La convocatoria se cursara con una antelacion minima de tres

dias.

Las sesiones extraordinarias del Consejo podran convocarse por teléfono,
telefax, telegrama, correo electrénico o cualquier otro medio escrito, y no seran
de aplicacion los demas requisitos y formalidades de convocatoria que se indican
en el apartado anterior, cuando, a juicio del Presidente, las circunstancias asi lo

justifiquen.

Asimismo, los administradores que constituyan, al menos, un tercio de los
miembros del Consejo de Administracion podran convocarlo, indicando el Orden
del Dia, para su celebracion, en la localidad donde radique el domicilio social, si



previa peticion al Presidente, este sin causa justificada no hubiera hecho la

convocatoria en el plazo de un mes.

El Consejo de Administracion también podra celebrarse por escrito y sin sesion

si ningun Consejero se opone a ello.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion se entendera
validamente constituido sin necesidad de convocatoria si, presentes o0
representados todos sus miembros, aceptasen por unanimidad la celebracion de

sesion y los puntos a tratar en el Orden del Dia.
Articulo 24. Qudérum de constitucion

El Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando concurran

a la reunidn, presentes o representados, la mayoria de sus componentes.

2.2. Modificacion del articulo 29 (“Pagina web™) del Titulo 1V de los Estatutos

Sociales.

Se acuerda modificar € articulo 29 de los Estatutos Sociales que, en 1o sucesivo,

tendra la siguiente redaccion:

Articulo 29. Pagina Web

La Sociedad dispondra de una pagina Web (www.adolfodominguez.com) para

atender el ejercicio, por los accionistas, del derecho de informacion y para

difundir la informacion relevante.

El Consejo de Administracion establecera el contenido de la informacion a
facilitar en la pagina web de conformidad con las disposiciones legales o de la
CNMV y podra acordar la modificacién, supresion o el traslado de la pagina
web. Este acuerdo debera inscribirse en el Registro Mercantil o ser notificado a
todos los accionistas y, en todo caso, se publicard en el BORME y en la propia
pagina web que se ha acordado modificar, trasladar o suprimir durante los
treinta dias posteriores a la insercion del acuerdo.

2.3. Modificacion del articulo 31 (““Ejercicio social y formulacidén de cuentas

anuales™) del Titulo V de los Estatutos Sociales.

Se acuerda modificar € articulo 31 de los Estatutos Sociales que en lo sucesivo

tendra la siguiente redaccion:


http://www.adolfodominguez.com/�

Articulo 31. Ejercicio social y formulacion de cuentas anuales

31.1.

31.2.

31.3.

El ejercicio social se iniciara el 1 de marzo de cada afio y se cerrara el

ultimo dia del mes de febrero del afio siguiente.

Las Cuentas Anuales (comprensivas del Balance, la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto del ejercicio, el
Estado de Flujos de Efectivo y la Memoria) y el Informe de Gestion, se
elaboraran siguiendo la estructura, los principios y las indicaciones

contenidas en las disposiciones vigentes.

El Consejo de Administracion, dentro de los tres (3) primeros meses desde
el cierre del ejercicio social, formulara las Cuentas Anuales, el Informe de
Gestion y la Propuesta de Aplicacién del Resultado y, en su caso, las
Cuentas y el Informe de Gestion consolidados. Las Cuentas Anuales y el
Informe de Gestion deberan firmarse por todos los Consejeros. Si faltara la
firma de alguno de ellos se sefialara en cada uno de los documentos en que

falta, con expresa indicacion de la causa.
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TERCERO.- Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de modificacion

de los articulos del Reglamento de la Junta General de Accionistas siguientes en

los términos previstos en el informe de administradores elaborado a tal efecto:

3.1. Modificacion de los articulos 1 (“Junta General de Accionistas™) y 3

(“Funciones de la Junta General™) del Titulo | del Reglamento de la Junta

General.

3.2. Modificacion de los articulos 4 (“Convocatoria de la Junta General’), 5

(“Anuncio de convocatoria), 6 (“Informacién disponible desde la fecha

de la convocatoria’), 7 (““Derecho de informacion previo a la celebracion

de la Junta General), 8 (“‘Delegaciones’) e incorporacion de un nuevo

articulo 8 bis (“Conflicto de intereses del representante”) en el Titulo 11

del Reglamento de la Junta General.

3.3. Modificacion del articulo 18 (“Solicitudes de intervencién™), 20

(“Derecho de informacion durante la Junta™), 21 (“Votacion de las

propuestas™), 22 (“Adopcion de acuerdos y proclamacion del resultado™) v

25 (“Publicidad de los acuerdos’) del Titulo 111 del Reglamento de la Junta

General.

Se acuerda modificar e Reglamento de la Junta General en los términos previstos
en e informe de administradores justificativo de la propuesta de modificacién del
Reglamento de la Junta General emitido a efecto y puesto a disposicion de los

accionistas desde la convocatoria de esta Junta General .

Las modificaciones que se proponen a Reglamento de la Junta General tienen por
objeto (i) incorporar los cambios normativos introducidos por la Ley 25/2011, de
1 de agosto, de reforma parcial de la Ley de Sociedades de Capital y de
incorporacién de la Directiva 2007/36/CE del Parlamento Europeo y del Consgjo
de 11 dejulio, sobre el gercicio de determinados derechos de los accionistas de
las sociedades cotizadas, e (ii) introducir mejoras de caracter técnico y

aclaraciones en laredaccion de algunos articul os.

En concreto, se acuerda modificar e incorporar los siguientes articulos del
Reglamento de la Junta General de Accionistas, agrupados por cada Titulo del

citado Reglamento que relne un grupo de articulos que se consideran
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sustancia mente independientes.

En consecuencia, se acuerda aprobar la nueva redaccion dada a los articulos del
Reglamento de la Junta Genera referidos anteriormente que, en lo sucesivo,

tendran la siguiente redaccion:

3.1. Modificacion de los articulos 1 (“Junta General de Accionistas™) y 3

(“Funciones de la Junta General™) del Titulo | del Reglamento de la

Junta General.

Articulo 1. Junta General de Accionistas

1. La Junta General de Accionistas es el maximo 6rgano de decisién de la
Sociedad en las materias propias de su competencia.

2. La Junta General, debidamente constituida, representa a la totalidad de los
accionistas y sus acuerdos, adoptados con arreglo a los Estatutos Sociales, el
presente Reglamento y las disposiciones legales vigentes, obligaran a todos
los accionistas, incluso a los ausentes, a quienes se abstuvieran en las
votaciones y a los disidentes, sin perjuicio de los derechos y acciones de
todas clases que puedan corresponderles segun las Leyes en vigor. Asimismo,
se garantizara, en todo momento, la igualdad de trato de todos los
accionistas que se hallen en la misma posicion, en lo que se refiere a la
informacion, la participacion y el ejercicio del derecho de voto en la Junta

General.
Articulo 3. Funciones de la Junta General

La Junta General de Accionistas decidira sobre los asuntos competencia de la
misma de acuerdo con la Ley, los Estatutos Sociales y el presente Reglamento,
correspondiendo en particular a la Junta General la adopcién de los siguientes

acuerdos:

1. Nombramiento, reeleccion y separacion de Consejeros y ratificacion de

Consejeros designados por cooptacion, conforme a lo previsto en la Ley.

2. Aprobacion, en su caso, del establecimiento de sistemas de retribucién de los
Consejeros y altos directivos de la Sociedad consistentes en la entrega de
acciones o de derechos sobre ellas o que estén referenciados al valor de las

acciones.
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10.

11.

12.

Nombramiento y separacion de los Auditores de Cuentas y de los

liquidadores.

Aprobacion de la gestion social y, en su caso, de las cuentas individuales y

consolidadas del ejercicio precedente, y de la aplicacion del resultado.

Aumento y reduccion del capital social delegando, en su caso, en el Consejo
de Administracion, dentro de los plazos previstos por la Ley, la facultad de
sefialar la fecha o fechas de su ejecucion, quien podra hacer uso en todo o en
parte de dicha delegacion, o incluso abstenerse de ejecutarla en
consideracion a las condiciones del mercado, de la propia Sociedad o de
algin hecho o acontecimiento de especial relevancia que justifiquen a su
juicio tal decision, dando cuenta de ello a la primera Junta General de
Accionistas que se celebrara una vez concluido el plazo otorgado para su
ejecucion.

También podréd delegar en el Consejo de Administracion la facultad de
aumentar el capital social en los términos de los articulos 297 y siguientes de

la Ley de Sociedades de Capital.

Emision de bonos, obligaciones u otros valores negociables, y delegacion en
el Consejo de Administracion de la facultad de emitirlos o no, en los términos

previstos en la Ley.
Modificacién de los Estatutos Sociales.

Disolucion, fusion, escision y transformacion de la Sociedad, cesion global

del activo y del pasivo y el traslado del domicilio al extranjero.
Aprobacién y modificacion del presente Reglamento.

Aprobacion de la retribucion del Consejo de Administracion, asi como
someter a votacion, con caracter consultivo, el informe sobre las

remuneraciones de consejeros previsto en la Ley.
Autorizacién para la adquisicion derivativa de acciones propias.

Aprobacion de las operaciones societarias que supongan una modificacion
estructural de la Sociedad, y en particular las siguientes: (a) la
transformacién de la Sociedad en una sociedad holding, mediante

“filializacion” o incorporacion a entidades dependientes de actividades
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13.

esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso
aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas; (b) la adquisicion o
enajenacion de activos operativos esenciales, cuando entrafie una
modificacion efectiva del objeto social y (c) las operaciones cuyo efecto sea

equivalente al de la liquidacion de la Sociedad.

Decision sobre cualquier asunto que le sea sometido por el Consejo de
Administracién o atribuidas legal o estatutariamente.

3.2. Modificacion de los articulos 4 (“Convocatoria de la Junta General), 5

(“Anuncio de convocatoria), 6 (“Informacién disponible desde la fecha

de la convocatoria’), 7 (“Derecho de informacion previo a la celebracion

de la Junta General), 8 (“‘Delegaciones’) e incorporacion de un nuevo

articulo 8 bis (“Conflicto de intereses del representante”) en el Titulo |1

del Reglamento de la Junta General.

Articulo 4. Convocatoria de la Junta General

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley sobre la Junta Universal y la

convocatoria judicial, corresponde al Consejo de Administracion la convocatoria

de la Junta General de Accionistas. Dicha convocatoria se realizara:

a)

b)

En fecha tal que permita su celebracion en los primeros seis meses del

ejercicio, en el caso de la Junta General Ordinaria.

Siempre que el Consejo de Administracion lo considere conveniente para los

intereses sociales, en el caso de las Juntas Generales Extraordinarias.

En todo caso, cuando lo soliciten, por conducto notarial, uno o varios
accionistas que sean titulares de, al menos, un cinco por ciento del capital
social desembolsado, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la
Junta cuya convocatoria solicitan. En este caso, la Junta deberd ser
convocada para celebrarse dentro de los dos meses siguientes a la fecha en
gue se hubiese requerido notarialmente a los Administradores para
convocarla, debiendo éstos incluir en el orden del dia necesariamente los

asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

Si la Junta General Ordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal, o si

habiendo solicitado la convocatoria de la Junta General Extraordinaria
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accionistas titulares de un 5% del capital no hubiese sido efectuada, podra serlo,
a peticion de cualquier accionista, en el primer caso, y de los solicitantes, en el
segundo, por el Juez de Primera Instancia del domicilio social quien, ademas,

designara la persona que habra de presidirla.
Articulo 5. Anuncio de convocatoria

1. La convocatoria de la Junta General de Accionistas se realizar4 mediante
anuncio publicado en (i) el Boletin Oficial del Registro Mercantil o en uno de
los diarios de mayor circulacion en Espafia, (ii) la pagina web de la
Sociedad, y (iii) la pagina web de la Comision Nacional del Mercado de
Valores (CNMV), por lo menos un mes antes de la fecha fijada para la
celebracién de la Junta. El anuncio se remitira como Hecho Relevante a la
CNMV. En este sentido, cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la
posibilidad efectiva de votar por medios electronicos accesibles a todos ellos,
las juntas generales extraordinarias podrédn ser convocadas con una
antelacion minima de quince dias. Esta reduccion del plazo de convocatoria
requerird un acuerdo expreso adoptado en junta general ordinaria por, al
menos, dos tercios del capital suscrito con derecho a voto, y cuya vigencia no

podra superar la fecha de celebracion de la siguiente.

2. El anuncio de convocatoria contendra todas las menciones exigidas por la

Leyy, en particular:
a) Caracter de ordinaria o extraordinaria de la Junta.

b) Nombre de la Sociedad, lugar, fecha y hora de la reunién en primeray,
en su caso, segunda convocatoria, debiendo mediar entre la primeray la
segunda reunion, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas. En la
medida de lo posible, se advertird a los accionistas sobre la mayor
probabilidad de que la Junta General se celebre en primera o segunda

convocatoria.

c) El Orden del Dia de la Junta, redactado con claridad y precision, que

comprendera los asuntos que han de tratarse en la reunion.

d) El cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria.
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€) Los requisitos exigidos para poder asistir a la Junta y los medios de

acreditarlos ante la Sociedad.

f) El derecho de los accionistas de hacerse representar en la Junta por otra
persona, aunque ésta no sea accionista, y los requisitos y procedimientos

para ejercer este derecho.

g) El derecho de informacion que asiste a los accionistas, asi como a incluir
puntos en el orden del dia y a presentar propuestas de acuerdo, y la forma

de ejercerlos.

h) Los medios de comunicacion a distancia que, de conformidad con la Ley,
los Estatutos, y el presente Reglamento pueden utilizar los accionistas
para hacer efectivos sus derechos de informacién, representacion,
eventual revocacion, agrupacion y voto, asi como los requisitos, plazos y

procedimientos establecidos para su utilizacion.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco (5) por ciento del capital
social, podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de
la Junta General Ordinaria de Accionistas incluyendo uno o mas puntos en el
Orden del Dia siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una
justificacién o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. El
gjercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente
que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacion de la convocatoria. EI complemento de la
convocatoria debera publicarse con quince (15) dias de antelacién como
minimo a la fecha establecida para la reunion de la Junta.

Asimismo, los accionistas que representen al menos el cinco (5) por ciento
del capital social podran, en el mismo plazo de los cinco (5) dias siguientes a
la publicacion de la convocatoria, presentar propuestas fundamentadas de
acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia
de la Junta General convocada. EI complemento debera publicarse con
quince (15) dias de antelacion como minimo a la fecha establecida para la
reunion de la Junta. La falta de publicacion en plazo del complemento sera

causa de nulidad de la Junta.
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El Consejo de Administracion podra requerir la presencia de un Notario
para que asista a la celebracién de la Junta y levante acta de la reunién.

Debera hacerlo cuando concurran las circunstancias previstas en la Ley.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de la inclusion en el
anuncio de contenidos adicionales o de la realizacion de la convocatoria con
mayor antelacién en los supuestos especiales en que asi venga exigido por la

Ley.

Articulo 6. Informacion disponible desde la fecha de la convocatoria

Desde la fecha de publicacién de la convocatoria de Junta General, la Sociedad

publicara ininterrumpidamente a través de su pagina Web aquella informacion

gue se estime conveniente para facilitar la asistencia de los accionistas a la Junta

y su participacion en ella, incluyendo, a titulo de ejemplo, la siguiente:

(@)
(b)

(©)

(d)

)

El texto integro de la convocatoria.

El nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de convocatoria,
desglosados por clase de acciones, si existieran.

Los documentos que se presentardn a la Junta General y, en particular, los

informes de administradores, auditores de cuentas y expertos independientes.

Los textos completos de las propuestas de acuerdos formuladas o, en el caso
de no existir, un informe de los 6rganos competentes comentando cada uno
de los puntos del orden del dia, asi como las propuestas de acuerdo
presentadas por los accionistas, en su caso, que se incluiran en la web a

medida que se reciban.

Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion y a
distancia, salvo cuando sean enviados directamente por la Sociedad a cada
accionista. En el caso de que no puedan publicarse en la pagina web por
causas técnicas, la Sociedad debera indicar en la pagina web como obtener
los formularios en papel, que deberéa enviar a todo accionista que lo solicite.

Articulo 7. Derecho de informacion previo a la celebracion de la Junta General

1.

Desde la convocatoria y hasta el séptimo dia anterior, inclusive, al de la
celebracion de la Junta General de que se trate o verbalmente durante su

celebracion, los accionistas podran solicitar las informaciones o
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aclaraciones que estimen precisas o formular por escrito las preguntas que

estimen pertinentes acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Ademas, con la misma antelacion y por escrito, o verbalmente durante la
celebracion de la Junta, los accionistas podran solicitar las aclaraciones que
estimen precisas acerca de la informacion accesible al publico que la
Sociedad hubiera facilitado a la Comision Nacional del Mercado de Valores,
desde la celebracion de la ultima Junta General y acerca del informe del

auditor.

El Consejo de Administracion estard obligado a facilitar por escrito la
informacidn solicitada hasta el dia de la celebracién de la Junta General v,
en el caso de las solicitudes verbales realizadas durante la celebracion de la
Junta pero que no sea posible satisfacer el derecho del accionista en ese
momento, por escrito dentro de los siete dias siguientes al de la terminacion

de la Junta.

Las solicitudes de informacion podran realizarse mediante la entrega de la
peticion en el domicilio social, 0 mediante su envio a la Sociedad por
correspondencia postal u otros medios de comunicacion electrénica a
distancia dirigidos a la direccion que especifique el correspondiente anuncio
de convocatoria o, en defecto de dicha especificacion, al domicilio social.

Seran admitidas como tales aquellas peticiones en las que el documento
electrénico en cuya virtud se solicita la informacion incorpore la firma
electrénica reconocida empleada por el solicitante, u otros mecanismos que,
mediante acuerdo adoptado al efecto con caracter previo, considere el
Consejo de Administracion que reunen adecuadas garantias de autenticidad

y de identificacion del accionista que ejercita su derecho de informacion.

Cualquiera que sea el medio que se emplee para la emision de las solicitudes
de informacion, la peticion del accionista debera incluir su nombre y
apellidos, acreditando las acciones de las que es titular, con objeto de que
esta informacion sea cotejada con la relacion de accionistas y el nimero de
acciones a su nombre facilitada por la Sociedad de Gestion de los Sistemas
de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (Sociedad de
Sistemas o Iberclear), para la Junta General de que se trate. Correspondera
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al accionista la prueba del envio de la solicitud a la Sociedad en forma y
plazo. La pagina Web de la Sociedad detallara las explicaciones pertinentes
para el ejercicio del derecho de informacién del accionista, en los términos

previstos en la normativa aplicable.

Las peticiones de informacion reguladas en este articulo se contestaran, una
vez comprobada la identidad y condicion de accionista del solicitante, antes
de la Junta General de Accionistas, a través del mismo medio en que se
formularon, a menos que el accionista sefiale al efecto otro distinto de entre

los declarados idoneos de acuerdo con lo previsto en este articulo.

El Consejo de Administracion estard obligado a facilitar la informacion
solicitada a que se refiere el apartado 1 anterior, salvo en los casos en que:

a) la publicidad de los datos solicitados pueda perjudicar, a juicio del

Presidente, los intereses sociales;

b) con anterioridad a la formulacion de la pregunta, la informacion
solicitada esté clara y directamente disponible para todos los accionistas

en la pagina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta; o

c) asi resulte de disposiciones legales o reglamentarias o de resoluciones

judiciales.

No obstante, la excepcion indicada en el inciso a) anterior no procedera
cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos,

el veinticinco por ciento del capital social.

El Consejo de Administracion podra facultar a cualquiera de sus miembros,
a su Secretario y/o Vicesecretario y al responsable del Departamento o
Departamentos a los que la informacion solicitada se refiera para que, en
nombre y representacion del Consejo, responda a las solicitudes de

informacidn formuladas por los accionistas.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de los
accionistas de obtener los documentos de forma impresa y de solicitar su

envio gratuito cuando asi lo establezca la Ley.
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Articulo 8. Delegaciones

1.

Los accionistas con derecho de asistencia podran delegar su representacion
en otra persona, aunque no sea accionista de la Sociedad, cumpliendo los

requisitos y formalidades exigidos por la Ley y los Estatutos Sociales.

No serad valida ni eficaz la representacion conferida a quien no pueda

ostentarla con arreglo a la Ley.

Sin perjuicio de lo previsto en la Ley, la representacion, que sera especial
para cada Junta, debera conferirse por escrito. Cuando se confiera por
medios de comunicacion a distancia, solo se reputard valida la que se

efectle:

a) Mediante correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad la tarjeta de
asistencia expedida por la entidad o entidades encargadas de la llevanza
del registro de anotaciones en cuenta debidamente firmada vy
cumplimentada por el accionista u otro medio escrito que, a juicio del
Consejo de Administracion en acuerdo previo adoptado al efecto,
permita verificar debidamente la identidad del accionista que confiere su

representacion y la del delegado que designa.

b) A través de medios de comunicacion electrénica a distancia que
garanticen debidamente la representacion atribuida y la identidad del
representado. Sera admitida la representacion otorgada por estos
medios cuando el documento electrénico en cuya virtud se confiere
incorpore la firma electronica reconocida empleada por el representado
u otra clase de firma que, mediante acuerdo adoptado al efecto con
caracter previo, considere el Consejo de Administracion que reune
adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del accionista

que confiere su representacion.

Para su validez, la representacion conferida por cualquiera de los medios de
comunicacion a distancia citados en este apartado 2 habra de recibirse por
la Sociedad antes de las veinticuatro horas del dia anterior al previsto para
la celebracion de la Junta en primera convocatoria. EI Consejo de
Administracion podra establecer un plazo inferior de conformidad con lo

previsto en los Estatutos.
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En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista
representado, el representante emitird el voto con arreglo a las mismas y
tendrd la obligacion de conservar dichas instrucciones durante un afio desde

la celebracion de la junta correspondiente.

El representante podréa tener la representacion de mas de un accionista sin
limitacién en cuanto al nimero de accionistas representados. Cuando un
representante tenga representaciones de varios accionistas, podra emitir
votos de signo distinto en funcién de las instrucciones dadas por cada

accionista.

En todo caso, el nimero de acciones representadas se computara para la

valida constitucién de la Junta.

El Presidente y el Secretario de la Junta General gozaran de las mas amplias
facultades, en cuanto en Derecho sea posible, para resolver las dudas,
aclaraciones o reclamaciones suscitadas en relacién con la lista de asistentes
y con las delegaciones o representaciones y, en consecuencia, admitir o no la

validez del documento o medio acreditativo de la representacion.

En el supuesto de solicitud publica de la representacion, se estara a lo
dispuesto en la Ley. En particular, el documento, en soporte papel o
electrénico, en el que conste el poder debera contener o llevar anejo el orden
del dia, asi como la solicitud de instrucciones para el ejercicio del derecho
de voto y la indicacion del sentido en que votara el representante en caso de

gue no se impartan instrucciones precisas.

Las personas fisicas accionistas que no se hallen en pleno goce de sus
derechos civiles y las personas juridicas accionistas podran ser
representadas por quienes ejerzan su representacion legal, debidamente
acreditada. Tanto en estos casos como en el supuesto de que el accionista
delegue su derecho de asistencia, no se podra tener en la Junta mas que un

representante.

Si la representacion hubiera sido validamente otorgada conforme a la Ley y
al presente Reglamento pero no se incluyeran en la misma instrucciones para
el ejercicio del voto o se suscitaran dudas sobre el destinatario o el alcance
de la representacion, se entendera que (i) la delegacion se efectia en favor
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del Presidente del Consejo de Administracion, (ii) se refiere a todas las
propuestas que forman el orden del dia de la Junta General, (iii) se
pronuncia por el voto favorable a las mismas y (iv) se extiende, asimismo, a
los puntos que puedan suscitarse fuera del orden del dia, respecto de los
cuales el representante ejercitara el voto en el sentido que entienda mas

favorable a los intereses del representado.

Salvo indicacion del representado, en caso de que el representante se
encuentre incurso en una situacion de conflicto de interés, se entendera que
el representado ha designado, ademas, como representantes, solidaria y
sucesivamente, al Presidente de la Junta General, si éste estuviese a su vez en
situacion de conflicto de interés, al Vicepresidente del Consejo de
Administracion y, si éste Ultimo estuviera a su vez en situacion de conflicto de

interés, al Secretario de la Junta General.

La representacion es siempre revocable. La asistencia del accionista a la
Junta supone la revocacién de cualquier delegacién, cualquiera que sea la
fecha de esta. Asimismo, las delegaciones conferidas con posterioridad a la

emision del voto a distancia se tendran por no efectuadas.

Articulo 8 Bis. Conflicto de intereses del representante

1.

Antes de su nombramiento, el representante debera informar con detalle al
accionista de si existe situacion de conflicto de intereses. Si el conflicto fuera
posterior al nombramiento y no se hubiese advertido al accionista
representado de su posible existencia, debera informarle de ello
inmediatamente. En ambos casos, de no haber recibido nuevas instrucciones
de voto precisas para cada uno de los asuntos sobre los que el representante
tenga que votar en nombre del accionista, debera abstenerse de emitir el

voto.

Puede existir un conflicto de intereses a los efectos del presente articulo, en
particular, cuando el representante se encuentre en alguna de estas

situaciones:

a) Que sea un accionista de control de la Sociedad o una entidad

controlada por él.
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b) Que sea un miembro del 6rgano de administracion, de gestion o de
supervision de la Sociedad o del accionista de control o de una entidad
controlada por éste. En el caso de que se trate de un administrador, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 526 de la Ley de Sociedades de

Capital.

¢) Que sea un empleado o un auditor de la Sociedad, del accionista de
control o de una entidad controlada por éste.

d) Que sea una persona fisica vinculada con las anteriores. Se
consideraran personas fisicas vinculadas: el conyuge o quien lo hubiera
sido dentro de los dos afos anteriores, o las personas que convivan con
analoga relacion de afectividad o hubieran convivido habitualmente
dentro de los dos afos anteriores, asi como los ascendientes,

descendientes y hermanos y sus conyuges respectivos.

3.3. Modificacion de los articulos 18 (“Solicitudes de intervencién”), 20

(“Derecho de informacion durante la Junta™), 21 (“Votacion de las

propuestas’), 22 (“Adopcidon de acuerdos y proclamacién del resultado™) y

25 (“Publicidad de los acuerdos’) del Titulo 111 del Reglamento de la Junta

General.

Articulo 18. Solicitudes de intervencion

1.

Los accionistas que, en ejercicio de sus derechos, deseen intervenir en la
Junta y, en su caso, solicitar informaciones o aclaraciones en relacion con
los puntos del orden del dia asi como solicitar verbalmente las aclaraciones
que estimen precisas acerca de la informacion accesible al publico que la
Sociedad hubiera facilitado a la Comision Nacional del Mercado de Valores
desde la celebracion de la ultima Junta General y acerca del informe del
auditor, o formular propuestas que, de acuerdo con la Ley, puedan someterse
a la Junta General aungue no consten en el orden del dia, se identificaran
ante el Notario o, en su caso, ante la Mesa, y por indicacion de ésta, ante el
personal que asista a uno u a otra, expresando su nombre y apellidos, el
numero de acciones del que son titulares y las acciones que representan. Si
pretendiesen solicitar que su intervencion conste literalmente en el Acta de la

Junta, habran de entregarla por escrito, en ese momento, al Notario, o a la
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Mesa con el fin de poder proceder a su cotejo cuando tenga lugar la

intervencién del accionista.

Tras ello, y en todo caso antes de la votacion sobre los asuntos incluidos en
el orden del dia, el Presidente abrird el turno de intervencion de los

accionistas.

Articulo 20. Derecho de informacién durante la Junta

1.

Durante el turno de intervenciones, todo accionista podra solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que estime precisas acerca de
los asuntos comprendidos en el orden del dia, asi como solicitar verbalmente
las aclaraciones que estimen precisas acerca de la informacién accesible al
publico que la Sociedad hubiera facilitado a la Comision Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima Junta General y
acerca del informe del auditor, o formular propuestas que, de acuerdo con la
Ley, puedan someterse a la Junta General aungue no consten en el orden del
dia. Para ello, deberd haberse identificado previamente conforme a lo

previsto en el articulo 18 anterior.

Los Consejeros estaran obligados a proporcionar la informacién solicitada,
salvo que no se encuentre disponible en el propio acto de la Junta. En tal
caso, la informacion se facilitara por escrito dentro de los siete dias
siguientes a la terminaciéon de la Junta, a cuyo efecto el accionista indicara el

domicilio o la direccién donde se le debera hacer llegar la informacion.

La informacion o aclaracién solicitada sera facilitada por el Presidente o, en
su caso y por indicacion de éste, por el Presidente del Comité de Auditoria, el
Secretario, un Consejero o, si resultare conveniente, cualquier empleado o
experto en la materia que estuviere presente, segun lo previsto en el articulo

10.2 de este Reglamento.

Los Consejeros podran denegar la informacion solicitada cuando (i) a juicio
del Presidente, ello perjudique los intereses sociales, salvo el caso de que la
solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, la cuarta
parte del capital social, (ii) la peticion de informacion o aclaracion no se
refiera a asuntos comprendidos en el orden del dia, (iii) con anterioridad a la
formulacién de la pregunta, la informacion solicitada esté clara y
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directamente disponible para todos los accionistas en la pagina web de la
Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, o (iv) asi resulte de las
disposiciones legales o reglamentarias o de resoluciones judiciales.

Corresponde al Presidente organizar la manera en que se dara respuesta a
los accionistas que hubieren formulado alguna solicitud o aclaracion en su

exposicién oral.

Articulo 21. Votacion de las propuestas

1.

Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las
respuestas conforme a lo previsto en este Reglamento, se someteran a
votacion las propuestas de acuerdos sobre los asuntos comprendidos en el
orden del dia, incluyendo, en su caso, las formuladas por los accionistas con

anterioridad a la reunién o durante el transcurso de la misma.

En cada una de las votaciones cada accion de la Sociedad da derecho a un

voto.

El Secretario dara por reproducidas las propuestas de acuerdo cuyos textos
figurasen en la convocatoria y en la pagina Web de la Sociedad, salvo
cuando para todas o alguna de las propuestas asi lo solicite cualquier
accionista o, de otro modo, se considere conveniente por el Presidente, en
cuyo caso procedera a su lectura. En todo caso, se indicara a los asistentes el
punto del orden del dia al que se refiere la propuesta de acuerdo que se

somete a votacion.

El Consejo de Administracion formulara distintas propuestas de acuerdos en
relacion con aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin
de que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de

voto.

Sin perjuicio de que, a juicio del Presidente, puedan emplearse otros
sistemas alternativos, la votacion de las propuestas de acuerdos a que se
refiere el apartado precedente se realizara conforme al siguiente

procedimiento:

a) La votacion de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos

comprendidos en el orden del dia se efectuara mediante un sistema de
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b)

deduccién negativa. A estos efectos, se consideraran votos a favor los
correspondientes a todas las acciones presentes y representadas,

deducidos:

(i) Los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o
representantes hayan votado en contra o se hayan abstenido, a

través de los medios de comunicacion a que se refiere el articulo 9.

(i) Los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o
representantes manifiesten que votan en contra, votan en blanco o se
abstienen, mediante la comunicacion o expresion de su voto o

abstencion al Notario o a la Mesa, para su constancia en acta.

(iif) Los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o
representantes hayan abandonado la reunion con anterioridad a la
votacion de la propuesta de acuerdo de que se trate y hayan dejado
constancia ante el Notario (0, en su defecto, el Secretario) de su
abandono de la reunion. Dichos votos seran computados como

abstenciones.

La votacion de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos no
comprendidos en el orden del dia que legalmente no requiera su puesta a
disposicion de los accionistas en el momento de la convocatoria se
efectuara mediante un sistema de deduccion positiva. A estos efectos, se
consideraran votos contrarios los correspondientes a todas las acciones
presentes y representadas, deducidos los votos correspondientes a las
acciones cuyos titulares o representantes manifiesten que votan a favor,
votan en blanco o se abstienen, mediante la comunicacion o expresion de

su voto o abstencidon al Notario o a la Mesa, para su constancia en acta.

Las comunicaciones o manifestaciones al Notario o0 a la Mesa previstas en

los apartados (a) y (b) precedentes podran realizarse individualizadamente

respecto de cada una de las propuestas de acuerdo o conjuntamente para

varias o para todas ellas, expresando al Notario o la Mesa la identidad y

condicion de accionista o representante de quien las realiza, el niUmero de

acciones a que se refieren y el sentido del voto o, en su caso, la abstencion.
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7. En el supuesto de los intermediarios financieros, éstos podran, en nombre de
sus clientes, ejercitar el voto en sentido divergente en cumplimiento de
instrucciones de voto diferentes, si asi las hubiera recibido. Para ello tendra
que comunicar a la Sociedad, dentro de los siete dias anteriores a la fecha
prevista para la celebracion de la Junta, una lista en la que indiquen la
identidad de cada cliente, el nimero de acciones respecto de las cuales ejerce
el derecho de voto en su nombre, asi como las instrucciones de voto que el
intermediario haya recibido, en su caso. El intermediario financiero podra
delegar el voto a un tercero designado por el cliente, sin que pueda limitarse

el nimero de delegaciones otorgadas.

Por ello, podra fraccionarse el voto a fin de que los intermediarios
financieros que aparezcan legitimados como accionistas pero que actien por
cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las
instrucciones de dichos clientes, siempre que sea legalmente posible y que, a
juicio del Consejo de Administracion, se disponga de las garantias

necesarias de seguridad y transparencia.
Articulo 22. Adopcion de acuerdos y proclamacion del resultado
1. Laaprobacién de los acuerdos requerira las siguientes mayorias:

a) Con caracter general, los acuerdos quedaran aprobados cuando los
votos a favor de la propuesta excedan de la mitad de los votos

correspondientes a las acciones presentes o representadas.

b) Para acordar el aumento o reduccién del capital y cualquier otra
modificacion de los estatutos sociales, la emision de obligaciones, la
supresion o limitacion del derecho de adquisicion preferente de nuevas
acciones, asi como la transformacion, fusion, escision, la cesion global
de activo y pasivo y el traslado del domicilio al extranjero, sera
necesario el voto favorable correspondiente a los dos tercios de las
acciones presentes o representadas en la Junta, cuando concurran
accionistas que representen menos del cincuenta por ciento del capital

suscrito con derecho a voto.

2. El Presidente declarara aprobados los acuerdos cuando tenga constancia de

la existencia de votos a favor suficientes, sin perjuicio de las manifestaciones
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que los accionistas o los representantes asistentes hagan al Notario o la

Mesa acerca del sentido de su voto.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de los supuestos en que
la Ley exige el voto a favor de todos o una clase de accionistas para la
validez de determinados acuerdos, o impide adoptarlos con la oposicién de

accionistas que representen un determinado porcentaje del capital.

Articulo 25. Publicidad de los acuerdos

1.

Sin perjuicio de la inscripcion en el Registro Mercantil de aquellos acuerdos
inscribibles y de las previsiones legales que en materia de publicidad de
acuerdos sociales resulten de aplicacién, el mismo dia de celebracion de la
Junta o el dia inmediato habil posterior, la Sociedad comunicara los
acuerdos aprobados a la Comision Nacional del Mercado de Valores

mediante hecho relevante.

Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se incorporaran a la
pagina web de la Sociedad dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
finalizacion de la Junta General. En particular, para cada acuerdo sometido
a votacion de la Junta General deberd determinarse, como minimo, el
namero de acciones respecto de las que se hayan emitido votos validos, la
proporcion de capital social representado por dichos votos, el nimero total
de votos validos, el nimero de votos a favor y en contra de cada acuerdo vy,

en su caso, el nimero de abstenciones.

Asimismo, a solicitud de cualquier accionista o de quien le hubiere
representado en la Junta General, el Secretario del Consejo de

Administracion expedira certificacion de los acuerdos o del acta.
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CUARTO.- Retribucion de los miembros del Consejo de Administracion y de los

miembros de los Comités de Auditoria v de Nombramientos y Retribuciones para

el ejercicio iniciado el 1 de marzo de 2012 v que finalizara el 28 de febrero de
2013.

A los efectos del articulo 22 de los Estatutos Sociales, se propone mantener para
el gercicio iniciado @ 1 de marzo de 2012 y que finalizara el 28 de febrero de
2013 la cantidad fija en concepto de retribucion de los consgeros y de los
miembros del Comité de Auditoria y del Comité de Nombramientos y
Retribuciones que se ha venido aprobando por la Junta General desde € gercicio

2007, que seralasiguiente:

e Paralos miembros del Consgjo de Administracion, 36.000 euros anuales por
consgjero, excepto los Consgjeros Ejecutivos que no percibiran cantidad

alguna por este concepto.

e Para los miembros del Comité de Auditoria, 7.000 euros anuales por
consgj ero.

e Para los miembros del Comité de Nombramientos y Retribuciones, 2.500

euros anual es por consegjero.

Asimismo, se propone a la Junta General la aprobacién para el gercicio iniciado
el 1 de marzo de 2012 y que finalizara €l 28 de febrero de 2013 de una retribucion
maxima anual por importe de quinientos cincuentay seis mil euros (556.000 €) a
los Consgeros Ejecutivos como retribucion global por € gercicio de sus
funciones de direccién, importe similar a la retribucion percibida en € gercicio
anterior finalizado el 29 de febrero de 2012.

Se propone delegar en el Consgo de Administracion, a propuesta del Comité de
Nombramientos y Retribuciones, |a distribucién de esta cantidad en proporcion a
la remuneracion percibida en gercicios anteriores y teniendo en cuenta las
funciones y responsabilidades g ercidas por cada Consgero Ejecutivo.
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QUINTO.- Reeleccidon de los auditores de cuentas de la Sociedad y de su grupo

consolidado.

Para € cumplimiento de la obligacion lega de verificacion de las Cuentas
Anuales individuales de la Sociedad y consolidadas de la Sociedad y su grupo por
auditores de cuentas, y a propuesta del Comité de Auditoria, € Consgo de
Administracion de la Sociedad propone reelegir como auditores de cuentas de la
Sociedad y de su grupo para €l gercicio iniciado € 1 de marzo de 2012 y que
finalizard el 28 de febrero de 2013, ala compania Deloitte, S.L.

Se hace constar que la entidad de auditoria Deloitte, S.L., tiene su domicilio social
en Madrid, Plaza Pablo Ruiz Picasso n° 1, estainscritaen el Registro Mercantil de
Madrid, Hoja M-54.414, Folio 188, Tomo 13.650, Seccién 8, y tiene C.I.F.
nimero B-79104469 y nimero S0692 de Inscripcion en € Registro Oficia de

Auditores de Cuentas.

El Consgo de Administracion de la Sociedad propone facultar a D. Adolfo
Dominguez Fernandez, Presidente del Consgjo de Administracién, y a D. Juan
Manuel Fernandez Novo, consgero y Director Financiero, para que cualquiera de
ellos pueda determinar la remuneracion del auditor de cuentas para el citado
periodo, de acuerdo con |as bases econdmicas aplicables con carécter general para
la entidad de auditoria citada y, en particular, para celebrar € correspondiente
contrato de arrendamiento de servicios, con las clausulas y condiciones que estime
convenientes, quedando igualmente facultado para realizar sobre € mismo las
modificaciones que sean pertinentes de acuerdo con la legislacion vigente en cada

momento.
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SEXTO.- Ratificacion y aprobacion, en su caso, de la pagina web corporativa.

A efectos de lo dispuesto en d articulo 11 bis de la Ley de Sociedades de Capitd, se
acuerda ratificar y aprobar la creacion de la pagina web corporativa de la Sociedad

www.adol fodominguez.com.

Se hace constar, atodos los efectos oportunos, que dicha paginaweb corporativa ya

consta debidamente inscrita en € Registro Mercantil de Orense.
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SEPTIMO.- Delegacion de facultades para la formalizacion e inscripcion de los

acuerdos adoptados por la Junta General y para llevar a cabo el preceptivo

depdsito de cuentas.

Sin perjuicio de las delegaciones incluidas en los anteriores acuerdos, se propone
facultar a Presidente, D. Adolfo Dominguez Fernandez; a Director Financiero, D.
Juan Manuel Ferndndez Novo; a Secretario, D. Luis de Carlos Bertrdn, y a la
Vicesecretaria, Dfia. Marta Rios Edrella, para que, cualquiera de dlos,
indistintamente y con toda la amplitud que fuera necesaria en Derecho, pueda
complementar, gecutar y desarrollar, modificando técnicamente, en su caso, todos
los acuerdos anteriores, subsanando |as omisiones o errores de que pudieran adol ecer
los mismos, y para su interpretacion, concediendo solidariamente a las citadas
personas, la facultad de otorgar las oportunas escrituras publicas en las que se
recojan |os acuerdos adoptados, con las mas amplias facultades para realizar cuantos
actos sean necesarios en relacion con los acuerdos de la presente Junta, otorgando
los documentos que fueren precisos para lograr la inscripcion en € Registro

Mercantil de los anteriores acuerdos 'y, de modo particular, para:

a)  Subsanar, aclarar, precisar o completar los acuerdos adoptados por la
presente Junta General 0 los que se produjeren en cuantas escrituras y
documentos se otorgaren en gecucion de los mismos y, de modo particular,
cuantas omisiones, defectos o errores de fondo o de forma impidieran el
acceso de estos acuerdos y de sus consecuencias a Registro Mercantil,
Registro de la Propiedad, Registro de la Propiedad Industrial o cualesquiera
otros, asi como, en particular, llevar a cabo €l preceptivo depdsito de

cuentas en el Registro Mercantil.

b) Redizar cuantos anuncios, actos 0 negocios juridicos, contratos u
operaciones sean hecesarios 0 convenientes para la gecucién de los
acuerdos adoptados por esta Junta General, incluyendo, en particular, y
entre otras facultades, la de comparecer ante Notario para otorgar o
formalizar cuantos documentos publicos o privados se estimaren necesarios

0 convenientes parala mas plena eficacia de |os presentes acuerdos.

c) Delegar todas o parte de las facultades que estime oportunas de cuantas le
han sido expresamente atribuidas por la presente Junta General, de modo

conjunto o solidario.
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d)

Determinar, en definitiva, todas las demés circunstancias que fueren
precisas, adoptando y gecutando los acuerdos necesarios, publicando los
anuncios y prestando las garantias que fueren pertinentes a los efectos
previstos en la Ley, asi como formalizando los documentos precisos y
cumplimentando cuantos tramites fueren oportunos, procediendo a
cumplimiento de cuantos requisitos sean necesarios de acuerdo con la Ley
parala mas plena gecucion de lo acordado por la Junta General.
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PUNTO DE CARACTER CONSULTIVO

OCTAVO.- Votacién consultiva del Informe sobre remuneraciones de los

consejeros de la Sociedad.

El Consgo de Adminigtracion, en cumplimiento del articulo 61 ter de la Ley dd
Mercado de Vaores, ha elaborado un Informe sobre remuneraciones de los
consgieros del gercicio en curso iniciado € 1 de marzo de 2012 y la aplicacion de la
politica de retribuciones vigente en € gercicio precedente iniciado € 1 de marzo de
2011 y finalizado & 29 de febrero de 2012, que ha sido puesto a disposicion de los
accionistas desde la convocatoria de esta Junta General y que, previo informe
favorable de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, presenta a la Junta
Generd de Accionistas, y somete a su votacion con caracter consultivo, como punto
separado del Orden ddl Dia.



PUNTO DE CARACTER INFORMATIVO

NOVENO.- Informacion sobre las modificaciones del Reglamento del Consejo

de Administracion.

Se informa a la Junta General de Accionistas, de acuerdo con lo previsto en €
articulo 528 de la Ley de Sociedades de Capital, de la modificacion de
determinados articulos del Reglamento del Consgo de Administracién, que €
Consgjo de Administracion ha aprobado, previo informe favorable del Comité de
Auditoria, en sus reuniones de 21 de diciembre de 2011, 12 de enero de 2012 y 29
de mayo de 2012, ésta Ultima sujeta ala previa aprobacion por la Junta General de
las propuestas de modificacion de los Estatutos Sociaes y € Reglamento de la
Junta General, condicion que se ha cumplido con la aprobacion de los puntos
Segundo y Tercero anteriores, afin de (i) smplificar y facilitar la organizacion y
el funcionamiento del Comité de Nombramientos y Retribuciones; (ii) que no
pueda interpretarse que € texto dd articulo 22 del Reglamento del Consgjo de la
Sociedad no es compatible con las previsiones de la ley vigente aplicable y de los
propios Estatutos Sociales de la Sociedad; (iii) para incorporar los cambios
introducidos en la Ley de Sociedades de Capital araiz de la entrada en vigor € 2
de octubre de 2011 de la Ley 25/2011, de 1 de agosto; (iv) incluir expresamente la
responsabilidad del Consgjo de Administracion de velar por la existencia y
mantenimiento de un adecuado y efectivo sistema de control interno sobre la
informacion financiera (SCIIF); y (v) actuaizar y perfeccionar la redaccion del
Reglamento del Consgo a objeto de complementar y aclarar la regulaciéon de
determinados preceptos.

Los informes de administradores justificativos de las propuestas de modificacion
del Reglamento del Consgjo de Administracion elaborados a tal efecto han sido
puestos a disposicion de los accionistas desde la fecha de la convocatoria de la
Junta General.
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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
SOCIEDAD ADOLFO DOMINGUEZ, SA. CON FECHA 29 DE MAYO DE 2012
SOBRE LA JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION
ESTATUTARIA

l. Objeto del Informe

El presente informe se formula por el Consgo de Administracion de Adolfo Dominguez, S.A.
(en adelante, la “Sociedad”), previo informe del Comité de Auditoria, en cumplimiento de lo
establecido en € articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital que exige un informe escrito
de los administradores de la Sociedad en virtud del cua se justifiquen las propuestas de
modificacion de los Estatutos Sociales que se someteran a la aprobacién de la Junta General
de Accionistas convocada para € dia 11 de julio de 2012 a las 12:30 horas, en primera
convocatoria, y e dia 12 de julio a la misma hora, en segunda convocatoria, bajo € punto
segundo del orden del dia.

En cumplimiento de dichas disposiciones, el Consejo de Administracion de la Sociedad emite
este informe sobre la justificacion de la propuesta de modificacion estatutaria. Este informe ha
sido aprobado por unanimidad de todos los miembros del Consgjo de Administracion en su
reunion de fecha 29 de mayo de 2012.

Il. Sistematicadelapropuesta

Al objeto de facilitar la comparacion entre la redaccion actua de los preceptos estatutarios y
la nueva redaccion de los articulos que se propone, se incluye, como Anexo | a presente
informe, una version comparada de ambos textos. Asimismo se adjunta como Anexo Il €
nuevo texto de los Estatutos de la Sociedad que se somete a la aprobacién de la Junta General
de Accionistas con | as citadas modificaciones yaincorporadas.

I11. Justificacion general dela propuesta

La reforma estatutaria que se propone a la Junta General se estructura en torno a dos pilares
fundamentales:

(1) Incorporar los cambios normativos introducidos a raiz de la entrada en vigor € 2 de
octubre de 2011 de la Ley 25/2011, de 1 de agosto, de reforma parcia de la Ley de
Sociedades de Capital y de incorporacién de la Directiva 2007/36/CE, del Parlamento
Europeo y del Consgjo, de 11 de julio, sobre € gjercicio de determinados derechos de
los accionistas de sociedades cotizadas (la “Ley 25/2011”) y del Rea Decreto-ley
9/2012, de 16 de marzo, de simplificacion de las obligaciones de informacion y
documentacion de fusiones y escisiones de sociedades de capital (el “RDL ey 9/20127)
en virtud del cual se modifica, entre otras, la Ley de Sociedades de Capital .

(i)  Introducir mejoras de redaccion y de carécter técnico en la redaccion de los textos
cuya modificacion se propone.

Conviene sefialar que la modificacién estatutaria objeto del presente informe se enmarca en €l
contexto de un proyecto de reforma globa de la normativainterna de gobierno corporativo de
la Sociedad (que incluye, ademéas de la modificacion de los Estatutos Sociaes, lareforma del
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Reglamento de la Junta General y del Reglamento del Consegjo de Administracion) y tiene por
objeto garantizar la coherencia de la mencionada documentacién interna en su conjunto.

V. Justificacion detallada dela propuesta

Expuestas las lineas generaes de la reforma, se comentan a continuacion con mayor detalle
las modificaciones propuestas:

1. Propuesta de modificacion del articulo 11 de los Estatutos Sociales (“Junta
General Ordinariay Extraordinaria”)

Se modifican los apartados segundo y tercero de este articulo para adaptar su redaccion alos
nuevos articulos 515, 516 y 519 de la Ley de Sociedades de Capital.

En e apartado segundo, se modifica la forma de convocatoria de la Junta General que, tras la
nueva Ley 25/2011, podra hacerse mediante anuncio publicado en (i) el Boletin Oficia del
Registro Mercantil o en uno de los diarios de mayor circulacion en Espafia, (ii) la pagina web
delasociedad y (iii) la paginaweb de la Comision Naciona del Mercado de Valores.

Y en e apartado tercero, se incorporala posibilidad de acortar € plazo de convocatoria de las
Juntas Generales extraordinarias, siempre que se ofrezca a los accionistas la posibilidad de
gercitar su voto por medios electronicos. Asimismo, se incorpora € derecho de los
accionistas, que representen al menos un cinco por ciento del capital social, de presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el
orden del dia de la Junta General convocada.

2. Propuesta de modificacion del articulo 12 de los Estatutos Sociales (“ Derecho de
informacion delos accionistas’)

Se propone la modificacion de este articulo para adaptar su redaccién a los cambios
introducidos en € articulo 197 y a nuevo articulo 520 de la Ley de Sociedades de Capital
modificados por laLey 25/2011.

Se incorporan los cambios introducidos en € gercicio del derecho de informacion del
accionistay en la obligacién del Consgo de Administracion de facilitar (i) las informaciones
0 aclaraciones sobre los asuntos comprendidos en e orden del dia que se soliciten hasta el
septimo dia anterior a previsto para la celebracion de la Junta General o durante su
celebracion y (ii) las aclaraciones acerca de la informacion disponible a puablico que se
hubiera facilitado a la Comision Naciona del Mercado de Vaores desde la celebracion de la
tltima Junta General y acerca del informe del auditor, todo ello por escrito hasta el dia de
celebracion de la Junta General y, en € caso de las informaciones solicitadas durante la
celebracion de la Junta General y que no pudieran ser facilitadas en ese momento, por escrito
dentro de los siete dias siguientes a de laterminacion de la Junta General.

3. Propuesta de modificacion de articulo 22 de los Estatutos Sociales
(“Remuneracion delos consgeros’)

La modificacion propuesta tiene por objeto introducir una nueva redaccion a articulo
estatutario que desarrolla la remuneracion de los consgjeros en € gercicio de sus funciones
como taes, estableciendo que los consgeros externos y los miembros del Comité de
Auditoriay del Comité de Nombramientos y Retribuciones percibiran una cantidad fija; por
su parte, los Consgjeros Ejecutivos percibiran como retribucion global por el gercicio de sus
funciones de direccion € importe que acuerde, en cada caso, |a Junta General, quien delegara
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en & Consgo de Administracion, a propuesta del Comité de Nombramientos y Retribuciones,
la distribucion de esta cantidad en proporcion a la remuneracion percibida en ejercicios
anteriores y teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades eercidas por cada
Consgjero Ejecutivo.

4.  Propuesta de modificacion del articulo 23 de los Estatutos Sociales (* Convocatoria
del Consg0”)

Se propone la incorporacion de un nuevo parrafo cuarto a este articulo para incluir la nueva
prevision del articulo 246.2 de la Ley de Sociedades de Capital, modificado por la Ley
25/2011, en virtud del cual los administradores que constituyan, a menos, un tercio de los
miembros del consegjo podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracion en la
localidad donde radique € domicilio socia si, previa peticion al Presidente, éste sin causa
justificada no hubiera hecho la convocatoriaen el plazo de un mes.

Asimismo, se propone la incorporacion de dos nuevos parrafos finales a este articulo para
prever la posibilidad de que el Consglo de Administracion (i) pueda celebrarse por escrito y
sin sesion si ninguin consgjero se opone a ello; y (ii) se relina vaidamente sin necesidad de
convocatoria previa slempre y cuando se encuentren, presentes o representados, todos sus
miembros.

5. Propuesta de megora de redaccion del articulo 24 de los Estatutos Sociales
(“Quobrum de constitucion”)

Se propone la modificacion de este articulo para incorporar la diccion literal del articulo 247
de la Ley de Sociedades de Capita (que sustituye la mencién a la “mitad més uno” por la
“mayorid’ paraevitar confusiones) que, en adelante, tendra la siguiente redaccion:

“El Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados, la mayoria de sus componentes”.

6. Propuestade modificacion del articulo 29 de los Estatutos Sociales (“ Pagina Web”)

Se propone lainclusion de un nuevo parrafo segundo a este articulo para adaptar su redaccion
a nuevo articulo 11.bis de la Ley de Sociedades de Capital modificado por €l RD Ley 9/2012.

7. Propuesta de maodificacion de los articulos 15 (“Constitucion, supuestos
especiales’) y 31 (“Ejercicio social y formulacién de cuentas anuales’) de los
Estatutos Sociales

A los efectos de actualizar, perfeccionar, corregir y aclarar la redacciéon de los Estatutos
Sociales, se proponen ligeras modificaciones aladiccion actua de los articulos indicados.

* * *

29 de mayo de 2012
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ESTATUTOS

TITULO| DENOMINACION, OBJETO SOCIAL, DOMICILIO Y

DURACION

Articulo1.- Denominacion

La presente sociedad gira bajo la denominacion de ADOLFO DOMINGUEZ, SA., es de
nacionalidad espafiolay naturaleza mercantil; seregira por |os presentes Estatutosy, en lo no
previsto en ellos, por los preceptos contenidos en la Ley y demas disposiciones que e sean

aplicables.

Articulo 2.- Objeto

2.1. Constituye su objeto:

a)

b)

f)

Lafabricacion, adquisicién, ventay comercializacion a por menor y por mayor,
importacion y exportacion de prendas confeccionadas, calzado, bolsos,
marroquineria, pafuelos, articulos de papeleria, de perfumeria y de bisuteria,
gafas y toda clase de complementos, asi como ropadel hogar, muebles y objetos
de decoracion.

Creacion y comercializacion de disefios, bocetos, patrones y marcas para dichos
productos.

Creacion, explotacion y gestion de tiendas y amacenes de depdsito de
mercancias de todo tipo.

Prestacion de servicios administrativos y de asesoramiento, gerencia, marketing,
contabilidad, estudios y gestién de sistemas empresariales, publicidad, y
controles de calidad, normalizacion, homol ogacion e innovacion tecnol dgica.

Investigacion y desarrollo de nuevos productos y mejora y optimizacion de los
procesos de fabricacion, distribucion y venta en el campo textil, confeccion y
disefio.

Redlizacion de cursos de perfeccionamiento tecnoldgico y prestacion de
servicios tecnol 6gicos en e campo textil, confeccion y disefio.

2.2. La Sociedad podra asimismo desarrollar las actividades integrantes del objeto social
total o parciadmente de modo indirecto mediante la titularidad de acciones o
participaciones en Sociedades con objeto idéntico o and ogo.



Articulo 3.- Domicilio

La Sociedad tiene su domicilio en el municipio de San Cibrao das Vifias (Ourense), Poligono
Industrial, cale 4, Parcela 8, sin perjuicio de lafacultad de la Junta General paratrasladarlo
dentro del territorio espafiol, y la del 6rgano de administracion para acordar su traslado
dentro del mismo término municipal. Asimismo, € 6rgano de administracién podra acordar
la creacion, supresion, traslado de sucursales, agencias, oficinas de representacion,
del egaciones, agencias y dependencias en y acual quier poblacion de Espafia o del extranjero.

Articulo4.- Duracion

La duracion de la Sociedad es indefinida, habiendo comenzado sus operaciones en la fecha
del otorgamiento de la escritura de constitucion.

TITULOII CAPITAL SOCIAL,ACCIONES, PIGNORACION Y
USUFRUCTO DE ACCIONES

Articulo 5.- Capital social

El capital de la Sociedad asciende a 5.488.060,8 euros, representado por 9.146.768
acciones ordinarias de 0,60 euros de valor nominal cada una, pertenecientes a una Unica
clase y serie y numeradas correlativamente del 1 a 9.146.768, ambos inclusive. Todas las
acciones se encuentran integramente suscritas y desembol sadas.

Articulo 6.- Anotaciones en cuenta

L as acciones estaran representadas por anotaciones en cuenta, siendo la Sociedad de Gestion
de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores (Sociedad de Sistemas
o Iberclear), con domicilio en Madrid, Plazade la Lealtad, 1, y sus entidades participantes, la
entidad designada para la llevanza del correspondiente registro contable de dichas
anotaciones en cuenta.

Articulo 7.- Accionessin voto

La Sociedad podré emitir acciones sin derecho de voto por un importe nominal no superior a
lamitad del capital social desembolsado.

Los titulares de acciones sin voto gozaran de los derechos establecidos en la Ley,
estableciéndose como dividendo anual minimo el 5% del capital social desembolsado por
cada accion sin voto.

Articulo 8.- Derechosdelos accionistas

Las acciones son indivisibles y confieren a su titular legitimo la condicién de socio, con los
correspondientes derechos, facultades y atribuciones legales y estatutarias, entre ellos, el de
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participar en e reparto de las ganancias sociales, asi como en € patrimonio resultante de la
liquidacion; e preferente de suscripcion en la emision de nuevas acciones o de obligaciones
convertibles en acciones; el de asistenciaalas Juntas General es, en |os términos establ ecidos
en estos Estatutos, con un voto por cada accién con derecho a voto; € de impugnar los
acuerdos sociales y € de informacion.

La titularidad de las acciones implica la conformidad con los presentes Estatutos y la
aceptacion de los acuerdos validamente adoptados por |as Juntas Generales 'y por el 6rgano
de administracion, sin perjuicio de los derechos y acciones reconocidos por laLey.

Cuando existan acciones parcia mente desembolsadas, €l accionista debera proceder al pago
de laporcion no desembol sada, ya seadinerariao no dineraria, en laformay dentro del plazo
gue determine & 6rgano de administracion en € plazo méximo de cinco afios contados desde
lafecha del acuerdo de aumento de capital.

El accionista que se hallare en mora en € pago de los desembolsos pendientes no podra
giercitar e derecho de voto. El importe de sus acciones sera deducido del capital social para
el computo del quérum.

Articulo 9.- Usufructo, prenday embargo de acciones

La constitucién de los derechos reales de usufructo, prenda 'y € embargo de acciones se
regiran por las disposiciones legales que resulten aplicables.

En cualquier caso, la cualidad de socio y e gercicio de los derechos de los accionistas
correspondera a propietario.

TITULOI1II ORGANOS DE LA SOCIEDAD: JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTASY ORGANOSDE ADMINISTRACION

Articulo 10.- Gobierno dela Sociedad

La Sociedad seraregiday administrada por la Junta General de Accionistasy por un Consgo
de administracion y sus 6rganos del egados.

La regulacion legal y estatutaria de los citados Organos se desarrollarda y completara
mediante, respectivamente, el Reglamento de la Junta General y el Reglamento del Consgjo
de Administracion, que seran aprobados por mayoria en una reunion de cada uno de dichos
organos, constituidos de conformidad con lo prevenido en laLey.

Articulo 11.- Junta General Ordinariay Extraordinaria

11.1. La Junta Genera de Accionistas, previamente convocada al efecto, se reunira con
caracter ordinario dentro de los sei's primeros meses de cada gjercicio, para aprobar la



11.2.

11.3.

11.4.

gestion socid y, en su caso, las cuentas del gercicio anterior y resolver sobre la
aplicacion del resultado.

Asimismo, la Junta General de Accionistas se reunira con carécter extraordinario
siempre que sea convocada por € oOrgano de administracion de la Sociedad a
iniciativa propia 0 bien como consecuencia de una solicitud de convocatoria
realizada por uno o varios socios que representen, a menos, € cinco por ciento del
capital socia dirigidaa 6rgano de administracion de la Sociedad.

Tanto las Juntas ordinarias como las extraordinarias se convocaran con |0s requisitos
establecidos a efecto en laLey. En particular, la convocatoria de la Junta General de
Accionistas se realizara mediante anuncio publicado en_(i) €l Boletin Oficia del
Registro Mercantil_o en uno de |os diarios de mayor circulacion en Espafia, (ii)-y-ea
la pagina web de la Sociedad_y (iii) la pagina web de la Comision Nacional del
Mercado de Valores, por |o menos un mes antes de lafechafijada parala celebracion
de la Junta.

11.2. La Junta Genera ordinaria, con las mayorias |legamente necesarias, podra
acordar, mediante acuerdo expreso, la reduccion del plazo de convocatoria de las
Juntas Generales extraordinarias para _gue sean convocadas con una antelacion
minima de quince dias, siempre gue se ofrezca a los accionistas la posibilidad de
gercitar su voto por medios e ectronicos accesibles a todos ellos. La vigencia del
acuerdo tendra una duracion gue no podra superar la fecha de celebracién de la
siguiente Junta General.

Los accionistas que representen, al menos, € cinco (5) por ciento del capital social,
podrén solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta
Genera Ordinaria de Accionistas incluyendo uno 0 mas puntos en € orden del dia,
siempre gue | 0S nuevos puntos vayan acompariados de unajustificacién o, en su caso,
de una propuesta de acuerdo justificada. El gercicio de este derecho debera hacerse
mediante notificacion fehaciente que habré de recibirse en el domicilio social dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la convocatoria. EI complemento
delaconvocatoriadebera publicarse con quince (15) dias de antel acién como minimo
alafecha establecida paralareunion de la Junta.

11.3. Asimismo, |os accionistas gue representen a menos €l cinco (5) por ciento del
capital social podrén, en @ mismo plazo de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de la convocatoria, presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre
asuntos ya incluidos o0 que deban incluirse en € orden del dia de la Junta General
convocada. El complemento debera publicarse con quince (15) dias de antelacion
como minimo a la fecha establecida para la reunion de la Junta. La fdta de
publicacién en plazo del complemento sera causa de nulidad de la Junta.

La Junta General sera presidida por € Presidente del Consejo de Administracion, en
su defecto, por € Vicepresidente y, en defecto de ambos, por € asistente, ya sea
accionista o representante de accionista, que €lijan los asistentes. Actuara como



Secretario, € que lo sea del Consgjo de Administracion, en su defecto, e
Vicesecretario y, en defecto de ambos, € que elijan |os asistentes.

Articulo 12.- Derecho deinformacion de los accionistas

12.1.

12.2.

Desde e mismo diadelapublicacion delaconvocatoriade laJunta Genera y hasta el
septimo dia anterior a previsto para la celebracion de la Junta, inclusive, los
accionistas podran solicitar del Consgo de Administracion, acerca de los asuntos
comprendidos en e orden del dia, las informaciones o aclaraciones que estimen
precisas, o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes. EI Consegjo de
Administracién estara obligado afacilitar por escrito la informacion solicitada hasta
el diadelacelebracién de la Junta General.

-Ademas, con lamismaantelaciony por escrito, o verbalmente durante |a cel ebracion
delaJuntaferma, 10s accionistas podran solicitar Hfermaciones-ol as aclaraciones gue
estimen preci sase-fermularpreguntasperescrito acerca de lainformacion accesible
a publico que se-la Sociedad hubiera facilitado perta-—Seciedad-a la Comision
Nacional de Mercado de Valores desde la celebracion de la Ultima Junta General 'y

acerca del mforme deI audltor—EI—Gensefe—de—Admmlstraeren—&stararengade—a

Gener:aL El Conse|o de Admlnlaraa on estara obllqado afa(:| litar esai nformaC| onen
e momento 0, en caso de no ser posible, debera facilitarla por escrito dentro de los
siete dias siguientes a de laterminacion de la Junta General.

1214.12.3. El Consgio de Administracion estard obligado a facilitar la informacién

solicitada a que se refieren los apartados 1 y 2 anteriores, salvo en los casos en que:

(i) lapublicidad de los datos solicitados pueda perjudicar, ajuicio del Presidente,

los intereses sociales;

(ii) con anterioridad alaformulacion de la pregunta, lainformacion solicitada esté
claray directamente disponible paratodos | os accionistas en lapaginaweb dela
Sociedad bajo € formato pregunta-respuesta; o

(iii) asl resulte de disposiciones legaes o reglamentarias o de resoluciones
judiciales.




12.3. No obstante, la excepcién indicada en e inciso (i) anterior no procedera
cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, €
veinticinco por ciento del capital socialla-cuartapartedel-capital.

Articulo 13.- Derecho de asistencia

L os accionistas podrén asistir ala Junta General cualquieraque sead numero de acciones de
gue sean titulares siempre gque conste previamente ala celebracion dela Juntalalegitimacion
del accionista, que gquedara acreditada mediante la correspondiente tarjeta de asistencia
nominativa, en laque seindicardel nimero, clasey serie de las acciones de su titularidad, asi
como el nimero de votos que puede emitir. Latarjeta se emitirdpor la Entidad encargada del

Registro Contable, afavor de titulares de acciones que, acrediten tenerlas inscritas en dicho
registro con cinco dias de antelacion aaquél en el que haya de celebrarse la Juntaen primera
convocatoria.

Articulo 14.- Constitucion dela Junta

14.1. Se entendera validamente constituida la Junta en primera convocatoria cuando los
accionistas presentes o representados posean, a menos, € 25% del capital suscrito
con derecho de voto. En segunda convocatoria, seravalidalaconstitucion delaJunta
cualquiera que sea e capital concurrente a la misma, salvo cuando la Ley o los
presentes Estatutos fijen un quérum superior.

Los accionistas con derecho de asistencia que emitan su voto a distancia de
conformidad con lo previsto en e articulo 18 siguiente seran considerados como
presentes alos efectos de constitucién de la Junta General de que setrate.

14.2. Todo accionistaque tengaderecho de asistencia podra hacerse representar en laJunta
Genera por medio de otra persona, aungque ésta no sea accionista.

La representacion podra otorgarse mediante correspondencia postal o electronica,
siendo de aplicacidon en este caso lo previsto en e articulo 18 siguiente para la
emision del voto por |os citados medios, en lamedidaen que no seaincompatible con
la naturaleza de la representacion.

El Presidente y el Secretario de la Junta General gozaran de las méas amplias
facultades, en cuanto en Derecho sea posible, pararesolver las dudas, aclaraciones o
reclamaciones suscitadas en relacion con lalistade asistentes y con las del egaciones
0 representaci ones.

Larepresentacion es siempre revocable. La asistencia persona alaJunta General del
accionista representado tendra valor de revocacion de la representaciOn otorgada.

Articulo 15.- Constitucion, supuestos especiales

Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar validamente la-emisién
de—obligaciones—el aumento o la disminueion—reduccion del capital_y cualquier otra
modificacion de los estatutos sociales, |la emision de obligaciones, la supresion o la




limitacion del derecho de adguisicion preferente de nuevas acciones, asi como la
transformacion, fusion, escision o cesion global de activoy pasivo v € traslado del domicilio
o extranioro_ ) D ; : T

accionistas presentes o representados que posean, al menos, €l 50% del capital suscrito con
derecho de voto.

En segunda convocatoria sera necesariala concurrencia del 25% de dicho capital.

Cuando concurran accionistas que representen menos del 50% del capital suscrito con
derecho a voto, los acuerdos a que se refiere € apartado anterior solo podréan adoptarse
validamente con el voto favorable de dos tercios del capital presente o representado en la
Junta.

Articulo 16.- Junta Universal

No obstante o dispuesto en los articulos anteriores, la Junta se entenderd convocada y
quedaravalidamente constituida, paratratar cual quier asunto, siempre que esté presente todo
el capital socia y los asistentes acepten por unanimidad la celebracion de la Junta.

Articulo 17.- Quorum de votacion

Los acuerdos se tomarén por mayoria de votos del capita presente o representado en la
Junta, sin perjuicio de lo establecido en €l articulo 15 de estos Estatutos.

Articulo 18.- Voto adistancia

18.1. Los accionistas con derecho de asistencia podran emitir su voto a distancia respecto
de las propuestas relativas a puntos comprendidos en € orden del dia de cualquier
clase de Junta General, y ello en los términos siguientes:

a) Correspondencia postal: remitiendo la tarjeta de asistencia 'y voto expedida
por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro de
anotaciones en cuenta firmada y completada a la direccion que la Sociedad
sefide atal efecto.

b) Otros medios de comunicacién a distancia: €l accionista emitira su voto bagjo
firma electronica reconocida u otra clase de garantia considerada idonea por
el Consglo de Administracion para asegurar la autenticidad e identificacion
del accionista que gercita su derecho de voto.

18.2. El voto emitido por cualquiera de los medios previstos en |os apartados anteriores
solo sera vélido cuando se haya recibido por la Sociedad antes de las veinticuatro
horas del diainmediatamente anterior al previsto para la celebracion de la Junta en
primera convocatoria. En caso contrario, €l voto se tendra por no emitido.

18.3. El Consgo de Administracién queda facultado para desarrollar las previsiones
anteriores estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de
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la técnica para instrumentar la emision del voto y € otorgamiento de la
representacion por medios el ectronicos, gustandose en su caso a las normas que se
dicten al efecto. Lasreglas de desarrollo que adopte € Consgjo de Administracién al
amparo de lo dispuesto en el presente apartado se publicaran en la paginaWeb de la
Sociedad.

18.4. Laasistenciapersonal alaJunta General del accionista o de su representante tendra
el vaor de revocacion del voto efectuado mediante correspondencia postal o
electronica.

Articulo 19.- Consejo de Administracion

La Sociedad serd administrada por un Consegjo de Administracion que se compondra de un
minimo de cinco y un maximo de nueve miembros.

Sus miembros seran elegidos y removidos por la Junta General y gerceran e cargo por un
plazo de cinco afios pudiendo ser reelegidos una 0 mas veces por periodos deigual duracion
maxima.

Para ser nombrado miembro del Consgjo de Administracion, no se requiere tener la
condicion de accionistay e cargo sera compatible con cualquier otro, con excepcion de las
prohibiciones que establecelaL ey, y sin perjuicio delo dispuesto en € articulo adicional de
estos Estatutos. EI nombramiento de los Consgjeros surtira efecto desde el momento de su
aceptacion.

Articulo 20.- Cargosen & Consgjo

Salvo que al proceder a su eleccién, la Junta General los designara con sus cargos, €
Consgjo de Administracion nombrara en su seno un Presidente y un Vicepresidente.

Para desempefiar el cargo de Presidente sera necesario:

a) Haber gercido con anterioridad € cargo de Consgjero durante un minimo de tres afios, o
el de Presidente, cualquiera que sea el plazo, o

b) Ser elegido con € voto favorable de dos tercios de |os Consgjeros.

Ademas, € Consgo €egirda un Secretario y podrAd nombrar un Vicesecretario,
nombramientos que podran recaer en alguno de sus miembros o bien en personas agjenas al
Consgjo, con aptitud para desempefiar las funciones propias de dichos cargos.

En caso de que € nombramiento de Secretario y/o Vicesecretario recayera en personas
ajenas al Consgjo, |as personas que desempefien dichos cargos tendran voz pero no voto en
los acuerdos que tome e Consglo de Administracion.
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Articulo 21.- Comité de Auditoria

21.1.

21.2.

21.3.

El Consgjo de Administracion creara en su seno un Comité de Auditoriaintegrado por
un minimo de tres consgeros externos o no gecutivos designados por € propio
Consgjo por un periodo de cuatro afios o, en su caso, hasta el cese en su condicion de
Consgero. A estos efectos, se entendera que son gecutivos los consgeros que
desempefien funciones de alta direccion o sean empleados de la Sociedad o de su
grupo. Los miembros del Comité de Auditoria podrén ser reelegidos una 0 mas veces
por periodos de cuatro anos. En todo caso, al menos uno de los miembros del Comité
serd independiente y sera designado teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

El Presidente del Comité de Auditoria serd elegido entre dichos Consgeros no
gjecutivos, debiendo ser sustituido cada cuatro afios, y pudiendo ser reelegido unavez
transcurrido un plazo de un afio desde |a fecha de su cese.

Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada
momento por e Consgjo de Administracion, €l Comité de Auditoria ejercera las
siguientes funciones basi cas:

a) Informar ala Junta Genera de Accionistas sobre las cuestiones que se planteen
en su seno en materia de su competencia.

b)  Elevar a Consgo de Administracion, parasu sometimiento ala Junta Genera de
Accionistas las propuestas de seleccion, € nombramiento, reeleccion y
sustitucién de los auditores de cuentas externos que deban verificar las cuentas
anuales, asi como sus condiciones de contratacion, € acance de su mandato
profesional y, en su caso, su revocacion o ho renovacion, de acuerdo con la
normativa aplicable.

c) Supervisar la€ficaciadel control interno de la sociedad, la auditoria interna, en
Su caso, Y los sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir con los auditores
de cuentas 0 sociedades de auditoria las debilidades significativas del sistemade
control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

d) Revisarlascuentasdela Sociedad, vigilar e cumplimiento de los requerimientos
legales y la correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente
aceptados y de las normas contables que sean aplicables.

€e)  Conocer €l proceso deinformacion financiera, |os sistemas de control internos de
la Sociedad y comprobar la adecuacion e integridad de los mismos.

f)  Supervisar e cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinién
sobre las cuentas anuales y los contenidos principales del informe de auditoria
sean redactados de forma claray precisa, asi como evaluar |os resultados de cada
auditoria.
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9)

h)

)

K)

Supervisar e proceso de eaboracion y presentacion y la integridad de la
informacion financiera regulada y periodica que deba suministrar e Consgjo a
los mercados y a sus 6rganos de supervision relativa ala Sociedad y, en su caso,
al grupo, revisando € cumplimiento de los requisitos normativos, |a adecuada
delimitacién ddl perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los
criterios contables. EI Comité de Auditoria informara al Consgjo, con caracter
previo a la adopciéon por éste de las correspondientes decisiones, sobre la
informaci on financiera que, por su condicion de cotizada, la Sociedad deba hacer
publica periédicamente. EI Comité deberd asegurarse de que las cuentas
intermedias se formulen con los mismos criterios contables que las anuaesy, a
tal fin, considerar la procedencia de unarevision limitada del auditor externo.

Revisar periddicamente |os sistemas de control interno y gestion de riesgos para
gue los principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer
adecuadamente.

Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conductay, en general, de
las reglas de gobierno de la Compariiay hacer |as propuestas necesarias para su
mejora.

Recibir informacion y, en su caso, emitir informe sobre las medidas
disciplinarias que se pretendan imponer a miembros del ato equipo directivo de
la Compaiiia.

Establecer las oportunas relaciones con |os auditores de cuentas o sociedades de
auditoria pararecibir informacién sobre aquel las cuestiones que puedan poner en
riesgo la independencia de éstos, para su examen por € Comité, y cualesquiera
otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentasy en las normas de auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente de
los auditores de cuentas la confirmacion escrita de su independencia frente ala
entidad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la
informacion de los servicios adicionales de cualquier clase prestados a estas
entidades por |os citados auditores o sociedades, o por las personas o entidades
vinculados a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la Ley.

Emitir anualmente, con caracter previo alaemision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opinion sobre laindependenciade
los auditores de cuentas o0 sociedades de auditoria. Este informe debera
pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacion de los servicios adicionales a que
hace referencia el apartado anterior.

Informar a Consgjo de Administracion antes de que éste adopte las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos. (i) la creacion o
adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especia o domiciliadas
en paises o teritorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales y
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21.4.

21.5.

21.6.

cual esquieraotras transacci ones u operaciones gue, por su complegjidad, pudieran
menoscabar latransparenciadel grupo y (ii) las operaciones vinculadas.

n)  Aquellas otras funciones que le asigne € Consgjo de Administracion de la
Sociedad.

El Comité de Auditoria se reunira, de ordinario, trimestramente, a fin de revisar la
informacion financiera periddica que haya de remitirse a las autoridades bursétiles asi
como lainformacion que el Consegjo de Administracion ha de aprobar e incluir dentro
de su documentacién publicaanual. Asimismo, se reunira cadavez que la convoque su
Presidente, que debera hacerlo siempre que & Consgo 0 su Presidente solicite la
emision de un informe o la adopcién de propuestas y, en cualquier caso, siempre que
resulte conveniente para e buen desarrollo de sus funciones.

El Comité de Auditoria elaborard un informe anual sobre su funcionamiento y
actividades destacando las principales incidencias surgidas, si las hubiese, en relacion
con las funciones que le son propias. Ademéas, cuando e Comité de Auditoria lo
considere oportuno, incluira en dicho informe propuestas para mejorar las reglas de
gobierno de la Sociedad.

Los miembros del equipo directivo o del personal de la Sociedad estaran obligados a
asistir alas sesionesdel Comitéy aprestarle su colaboracion y acceso alainformacion
de que dispongan cuando € Comitéasi o solicite. EI Comité podraigual mente requerir
la asistencia a sus sesiones de los Auditores de Cuentas y recabar €l asesoramiento de
expertos externos.

Articulo 22.- Remuneracion delos Consgjer os

a)

b)

Los miembros del Consegjo de Administracion, asi como los miembros del Comité de
Auditoriay del Comitéde Nombramientosy Retribuciones, percibiran unadietapor su
asistencia a las sesiones de cada uno de dichos 6rganos, que € Consgo podra
establecer en compensacion econdmica por |os gastos de desplazamiento y otros que
comporte la mencionada asistencia.

LaJunta General, en cada gjercicio, atribuira ademas alos Consgjeros externosy alos
miembros del Comité de Auditoriay del Comité de Nombramientos y Retribuciones
una cantidad fija, independientemente de la dieta y gastos del parrafo anterior. Por su
parte, los Consejeros Ejecutivos percibiran como retribucion global por €l gercicio de
sus funciones de direccidén € importe que acuerde, en cada caso, la Junta General,
quien delegard en @ Consgo _de Administracion, a propuesta del Comité de
Nombramientos y Retribuciones, |a distribucidn de esta cantidad en proporcién ala
remuneracion percibida en gercicios anteriores y teniendo en cuenta las funciones y
responsabilidades gjercidas por cada Consejero Ejecutivo.

L as percepciones anteriores seran compatibles e independientes de las remuneraciones
0 prestaciones econdmicas que los Consgjeros pudieran percibir, en su caso, por
cualquier otra actividad, servicio o funcién, distinta del desempefio del cargo de
consglero, gque por sus conocimientos especiales pudieran prestar a la Sociedad;—ast
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d) Entodo caso, lasretribuciones de los miembros de |os 6rganos de administracion dela
Sociedad y su transparencia se gjustaran alas previsiones gque, sobre dichacuestion, se
contengan en laLey y en su normativa de desarrollo.

Articulo 23.- Convocatoria del Consejo

El Consgjo de Administracion se reunirg, de ordinario, trimestramente y, ademas, a
iniciativadel Presidente, cuantas veces éste |o estime oportuno para el buen funcionamiento
de la Sociedad y cuando asi lo soliciten a Presidente, € Vicepresidente o dos de los
Consgjeros, debiendo aqué incluir en el orden del dialos asuntos que éstos soliciten cuando
la solicitud se hubiese formulado con una antelacion no inferior acinco (5) dias de lafecha
prevista para la celebracion de la sesion. El Vicepresidente podra convocar €l Consgjo en
caso de que el Presidente no haya atendido su solicitud en € plazo de una semana.

La convocatoria de |as sesiones ordinarias se efectuara por € Presidente o Vicepresidente o
por e Secretario 0 € Vicesecretario, por orden del Presidente o Vicepresidente, mediante
carta, fax, telegrama, correo electronico o cuaquier otro medio escrito. La convocatoria se
cursara con una antelacion minima de tres dias.

Las sesiones extraordinarias del Consgjo podran convocarse por tel éfono, telefax, telegrama,
correo electronico o cualquier otro medio escrito, y no seran de aplicacion los demas
requisitos y formalidades de convocatoria que se indican en el apartado anterior, cuando, a
juicio del Presidente, las circunstancias asi |o justifiquen.

Asimismo, los administradores que constituyan, al menos, un tercio de 1os miembros del
Consejo _de Administracion podran convocarlo, indicando e Orden del Dia, para su
celebracion, en la localidad donde radique € domicilio social, S previa peticiéon al
Presidente, este sin causa justificadano hubierahecho laconvocatoriaen el plazo de un mes.

El Consejo de Administracién también podré celebrarse por escrito y sin sesién si ninguin
Conseiero se opone a€dllo.

Sin perjuicio de lo anterior, e Consejo de Administracion se entenderd véaidamente
constituido sin necesidad de convocatoriasi, presentes o representados todos sus miembros,
aceptasen por unanimidad la celebracién de sesidn v 1os puntos atratar en e Orden del Dia.

Articulo 24.- Quorum de constitucion

El Consgjo de Administracion quedara vélidamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados, la mitad+mas-unemayoria de sus componentes.
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Articulo 25.- Quérum de votacion

L os acuerdos se adoptaran por mayoria absol uta de |os Consejeros concurrentes ala sesion,
resolviendo los empates el Presidente, sin perjuicio de lo establecido en laLey y en €
articulo 20 de estos Estatutos.

Articulo 26.- Libro de actas

Lasdiscusionesy acuerdos del Consgjo de Administracion, sellevaran aun libro de Actas, y
serén firmadas por €l Presidente y Secretario, o Vicesecretario.

Articulo 27.- Poder de representacion

El Consgo de Administracion, siendo € 6rgano de gestion y representaci on de la Sociedad,
tendratodas las facultadesy atribuciones que por Ley no estén preceptivamente reservadas a
la Junta General de Accionistas y su representacion se extendera a todos los actos
comprendidos en €l objeto social delimitado en los Estatutos. -A titulo enunciativo y no
limitativo y sin perjuicio de las competencias recogidas en el Reglamento del Consgjo de
Administracion, se enumeran como facultades propias del Consgjo, que utilizara de acuerdo
con lo previsto enlaLey y en estos Estatutos, las siguientes:

a) Redizar y otorgar toda clase de actos, negocios juridicos y contratos, sean de
administracion o de riguroso dominio, comprendidos por tanto, los de arrendamiento,
leasing, adquisicion, obligacion, permuta, transaccion, cesiOn 0 engenacion,
gravamen e hipoteca de bienes muebles, inmuebles y derechos reales, incluso los
privilegios de Propiedad Industrial.

b)  Constituir sociedades de objeto social andlogo y aportar a ellas dinero y bienes de
todas clases, adquirir por cualquier titulo, incluso en proceso de aumento de capital,
participaciones y acciones de otras empresas 0 soci edades de obj eto social analogo, asi
como gercer € cargo de administrador en ellas, cederlas, engenarlas y pignorarlas,
avalarlas y financiar a dichas entidades en cualquier forma permitida por las Leyes.

c) Dar o tomar dinero a préstamo y concertar créditos bancarios y extrabancarios,
disponiendo de dichos fondos.

d) Redizar toda clase de operaciones bancarias, y entre €elas, las de abrir, seguir y
cancelar cuentas corrientes.

e) Librar, endosar, aceptar, cobrar y descontar letras de cambio y demas documentos de
giro.

f)  Acordar en @ curso de cualquier gercicio € pago a los accionistas de dividendos a
cuenta de los beneficios sociales.

g) Determinar la inversion de los fondos disponibles, asi como los de reserva, sin
perjuicio de lo que ordenen las Leyes.
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h)  Transigir y comprometer en Arbitrajes de Derecho o de Equidad.

) Representar a la Sociedad, en Espaiia y € extranjero, ante toda clase de Tribunales,
Juzgados, Estados, Organismos y Territorios Auténomos, Provincias, Municipios,
Cabildos u otras Corporaciones, Organismos administrativos o sindicales, Montepios,
autoridades y funcionarios de cuaquier clase, Cagas de Ahorro, Bancos privados y
oficiales, inclusive e Banco de Espafia y sus sucursales, y cualesguiera otros
establecimientos de crédito, Caja General de Depdsitos, asi como ante toda clase de
personas publicas y privadas, sean naturales o juridicas, sin excepcion; pudiendo,
incluso, interponer, seguir, tramitar y desistir toda clase de demandas y recursos, sean
estos ordinarios 0 extraordinarios, y por tanto, los de casacion y revision ante €
Tribunal Supremo y cualquier otro ante Tribunales Internacionales.

Articulo 28.- Apoderamientos

El Consgjo de Administracion podra nombrar uno o mas Directores Generales y/o Gerentes,
con la remuneracion y atribuciones que considere convenientes. -El desempefio de estas
funciones sera compatible con € cargo de Consgjero Delegado de la Sociedad.

El Consgjo de Administracion podra nombrar como Apoderado general o singular a
cualquier persona, sea 0 no accionista. -En e acuerdo y subsiguiente escritura de poder,
fijara las facultades que se confieran a Apoderado, pudiendo, asimismo, sefidarle sus
deberes, la duracién del apoderamiento y su remuneracion, sin perjuicio de poder
formalizarse un contrato bilateral con el respectivo Apoderado.

TITULOIV PAGINA WEB E INFORME DE GOBIERNO
CORPORATIVO

Articulo 29.- PaginaWeb

La Sociedad dispondra de una pagina Web (www.adolfodominguez.com) para atender el

gercicio, por Ios acuomstas del derecho de |nformaC|on y para dlfundlr Ia |nformaC|on

El Consglo de Administracion establecera el contenido de la informacidn a facilitar en la
pagina web de conformidad con las disposiciones legales o de laCNMV vy podra acordar |a
modificacion, supresion o €l traslado de |la paginaweb. Este acuerdo deberainscribirse en €l
Registro Mercantil o ser notificado atodos [os accionistas y, en todo caso, se publicaraen €l
BORME vy en la propia pagina web que se ha acordado modificar, trasladar o suprimir
durante |os treinta dias posteriores alainsercion del acuerdo.
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Articulo 30.- Informedel Gobierno Corporativo

30.1. El Consgo de Administracion aprobara anualmente un Informe de Gobierno

30.2.

Corporativo dela Sociedad con las menciones legalmente previstas junto con aquéllas
gue, en su caso, estime convenientes.

En cuaquier caso, e Informe deberda hacer mencion a los siguientes aspectos: (i)
estructura de propiedad de la Sociedad; (ii) funcionamiento de la Junta Genera y
desarrollo de las sesiones; (iii) operaciones vinculadas y operaciones intragrupo; (iv)
cualquier restriccion alatransmisibilidad devaloresy cualquier restriccion al derecho
de voto; (v) sistemas de control del riesgo; (vi) estructura de la administracion de la
Sociedad; (vii) grado de seguimiento de las recomendaciones en materia de buen
gobierno contenidas en los informes oficiales y disposiciones legales; y; (viii)
descripcion de las principales caracteristicas de los sistema internos de control y
gestion de riesgos en relacion con el proceso de emisién de lainformacion financiera.

El Informe Anual de Gobierno Corporativo sera objeto de aprobacion y publicacion y
se pondra a disposicion de los accionistas en la pagina Web de la Sociedad no mas
tarde de lafecha de publicacién de la convocatoria de la Junta General Ordinaria que
haya de resolver sobre las cuentas anuaes correspondientes a gercicio a que se
refierael indicado informe.

TITULOV EJERCICIO SOCIAL, CUENTASANUALES,
BENEFICIOS, DISOLUCION

Articulo 31.- Ejercicio social y for mulacion de cuentas anuales

31.1. El gercicio socia seiniciardael 1 de marzo de cada afio y se cerrara el ultimo dia del

31.2.

31.3.

mes de febrero del afio siguiente.

Las Cuentas Anuales (comprensivas del Balance, la Cuenta de Pérdidasy Ganancias, el
Eestado de Ceambios en el Ppatrimonio Nneto del gercicio, el Eestado de Fflujos de
Eefectivoy laMemoria) y el Informe de Gestion, se elaboraran siguiendo laestructura,
los principiosy las indicaciones contenidas en las disposiciones vigentes.

El Consgjo de Administracion, dentro de lostres (3) primeros meses desde el cierre del
gjercicio socia, formularalas Cuentas Anuales, € Informe de Gestion y laPropuestade
Aplicacion del Resultado y, en su caso, las Cuentas y e Informe de Gestion
consolidados. Las Cuentas Anuaesy €l Informe de Gestién deberan firmarse por todos
los Consgeros. Si fatara la firma de alguno de ellos se sefidara en cada uno de los
documentos en que falta, con expresaindicacion de la causa.
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Articulo 32.- Aprobacion de cuentasy aplicacion del resultado

Las Cuentas Anuales de la Sociedad se someteran a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas.

La Junta General resolvera sobre la aplicacion del resultado del gercicio de acuerdo con €l
balance aprobado.

Articulo 33.- Depésito de cuentas

El Consgo de Administracion procedera a efectuar € depdsito de las Cuentas Anuales e
Informe de Gestion de la Sociedad, asi como de las Cuentas y € Informe de Gestion
consolidados, en su caso, junto con los correspondientes Informes de los Auditores de
Cuentas y € resto de documentacion preceptiva, en los términos y plazos previstos por la

Ley.

Articulo 34.- Beneficios

L os beneficios se repartiran en laforma que acuerde la Junta General, con observanciadelas
disposiciones legales al respecto.

Articulo 35.- Disolucion dela Sociedad

La Sociedad se disolvera cuando concurra cualquiera de las causas establecidas en la
legislacion aplicable, y la Junta General de Accionistas que acuerde la disolucién designara
uno o varios liquidadores, siempre en nimero impar, cuyas atribuciones y facultades serén
las que les confierelaLey y las que les otorgue |a propia Junta.

TITULOVI REMISIONALALEY Y ARTICULO ADICIONAL

Articulo 36.- Remisi6on alal ey

En todo cuanto no esté previsto por los presentes Estatutos, serén de observancia y
aplicacion las disposiciones del Real Decreto Legidativo 1/2010, de 2 dejulio, por € que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, y demés legislacion de
obligada aplicacion.

Articulo 37.- Articulo Adicional

Queda prohibido ocupar cargos en la Sociedad, y en su caso, gercerlos, a las personas
declaradas incompatibles en la medida y condiciones fijadas por la Ley 12/1995, de 11 de
mayo, de Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacién y de los Altos
Cargos de la Administracion General del Estado, asi como por la Ley 9/1996, de 18 de
octubre, de la Comunidad Auténomade Galicia, y demés legislacion aplicable.
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ESTATUTOS

TITULO| DENOMINACION, OBJETO SOCIAL, DOMICILIO Y

DURACION

Articulo1.- Denominacion

La presente sociedad gira bajo la denominacion de ADOLFO DOMINGUEZ, SA., es de
nacionalidad espafiolay naturaleza mercantil; seregira por |os presentes Estatutosy, en lo no
previsto en ellos, por los preceptos contenidos en la Ley y demas disposiciones que e sean

aplicables.

Articulo 2.- Objeto

2.1. Constituye su objeto:

a)

b)

f)

Lafabricacion, adquisicién, ventay comercializacion a por menor y por mayor,
importacion y exportacion de prendas confeccionadas, calzado, bolsos,
marroquineria, pafuelos, articulos de papeleria, de perfumeria y de bisuteria,
gafas y toda clase de complementos, asi como ropadel hogar, muebles y objetos
de decoracion.

Creacion y comercializacion de disefios, bocetos, patrones y marcas para dichos
productos.

Creacion, explotacion y gestion de tiendas y amacenes de depdsito de
mercancias de todo tipo.

Prestacion de servicios administrativos y de asesoramiento, gerencia, marketing,
contabilidad, estudios y gestién de sistemas empresariales, publicidad, y
controles de calidad, normalizacion, homol ogacion e innovacion tecnol dgica.

Investigacion y desarrollo de nuevos productos y mejora y optimizacion de los
procesos de fabricacion, distribucion y venta en el campo textil, confeccion y
disefio.

Redlizacion de cursos de perfeccionamiento tecnoldgico y prestacion de
servicios tecnol 6gicos en e campo textil, confeccion y disefio.

2.2. La Sociedad podra asimismo desarrollar las actividades integrantes del objeto social
total o parciadmente de modo indirecto mediante la titularidad de acciones o
participaciones en Sociedades con objeto idéntico o and ogo.



Articulo 3.- Domicilio

La Sociedad tiene su domicilio en el municipio de San Cibrao das Vifias (Ourense), Poligono
Industrial, cale 4, Parcela 8, sin perjuicio de lafacultad de la Junta General paratrasladarlo
dentro del territorio espafiol, y la del 6rgano de administracion para acordar su traslado
dentro del mismo término municipal. Asimismo, € 6rgano de administracién podra acordar
la creacion, supresion, traslado de sucursales, agencias, oficinas de representacion,
del egaciones, agencias y dependencias en y acual quier poblacion de Espafia o del extranjero.

Articulo4.- Duracion

La duracion de la Sociedad es indefinida, habiendo comenzado sus operaciones en la fecha
del otorgamiento de la escritura de constitucion.

TITULOII CAPITAL SOCIAL,ACCIONES, PIGNORACION Y
USUFRUCTO DE ACCIONES

Articulo 5.- Capital social

El capital de la Sociedad asciende a 5.488.060,8 euros, representado por 9.146.768
acciones ordinarias de 0,60 euros de valor nominal cada una, pertenecientes a una Unica
clase y serie y numeradas correlativamente del 1 a 9.146.768, ambos inclusive. Todas las
acciones se encuentran integramente suscritas y desembol sadas.

Articulo 6.- Anotaciones en cuenta

L as acciones estaran representadas por anotaciones en cuenta, siendo la Sociedad de Gestion
de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores (Sociedad de Sistemas
o Iberclear), con domicilio en Madrid, Plazade la Lealtad, 1, y sus entidades participantes, la
entidad designada para la llevanza del correspondiente registro contable de dichas
anotaciones en cuenta.

Articulo 7.- Accionessin voto

La Sociedad podré emitir acciones sin derecho de voto por un importe nominal no superior a
lamitad del capital social desembolsado.

Los titulares de acciones sin voto gozaran de los derechos establecidos en la Ley,
estableciéndose como dividendo anual minimo el 5% del capital social desembolsado por
cada accion sin voto.

Articulo 8.- Derechosdelos accionistas

Las acciones son indivisibles y confieren a su titular legitimo la condicién de socio, con los
correspondientes derechos, facultades y atribuciones legales y estatutarias, entre ellos, el de
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participar en e reparto de las ganancias sociales, asi como en € patrimonio resultante de la
liquidacion; e preferente de suscripcion en la emision de nuevas acciones o de obligaciones
convertibles en acciones; el de asistenciaalas Juntas General es, en |os términos establ ecidos
en estos Estatutos, con un voto por cada accién con derecho a voto; € de impugnar los
acuerdos sociales y € de informacion.

La titularidad de las acciones implica la conformidad con los presentes Estatutos y la
aceptacion de los acuerdos validamente adoptados por |as Juntas Generales 'y por el érgano
de administracion, sin perjuicio de los derechos y acciones reconocidos por laLey.

Cuando existan acciones parcia mente desembolsadas, €l accionista debera proceder al pago
de laporcion no desembol sada, ya seadinerariao no dineraria, en laformay dentro del plazo
gue determine & 6rgano de administracion en € plazo méximo de cinco afios contados desde
lafecha del acuerdo de aumento de capital.

El accionista que se hallare en mora en € pago de los desembolsos pendientes no podra
giercitar e derecho de voto. El importe de sus acciones sera deducido del capital social para
el computo del quérum.

Articulo 9.- Usufructo, prenday embargo de acciones

La constitucién de los derechos reales de usufructo, prenda 'y € embargo de acciones se
regiran por las disposiciones legales que resulten aplicables.

En cualquier caso, la cualidad de socio y e gercicio de los derechos de los accionistas
correspondera a propietario.

TITULOI1II ORGANOS DE LA SOCIEDAD: JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTASY ORGANOSDE ADMINISTRACION

Articulo 10.- Gobierno dela Sociedad

La Sociedad seraregiday administrada por la Junta General de Accionistasy por un Consgo
de administracion y sus 6rganos del egados.

La regulacion legal y estatutaria de los citados Organos se desarrollarda y completara
mediante, respectivamente, el Reglamento de la Junta General y el Reglamento del Consgjo
de Administracion, que seran aprobados por mayoria en una reunion de cada uno de dichos
organos, constituidos de conformidad con lo prevenido en laLey.

Articulo 11.- Junta General Ordinariay Extraordinaria

11.1. La Junta Genera de Accionistas, previamente convocada al efecto, se reunira con
caracter ordinario dentro de los sei's primeros meses de cada gjercicio, para aprobar la



11.2.

11.3.

11.4.

gestion socid y, en su caso, las cuentas del gercicio anterior y resolver sobre la
aplicacion del resultado.

Asimismo, la Junta General de Accionistas se reunira con carécter extraordinario
siempre que sea convocada por € oOrgano de administracion de la Sociedad a
iniciativa propia 0 bien como consecuencia de una solicitud de convocatoria
realizada por uno 0 varios socios que representen, a menos, € cinco por ciento del
capital socia dirigidaa 6rgano de administracion de la Sociedad.

Tanto las Juntas ordinarias como |as extraordinarias se convocaran con |0s requisitos
establecidos a efecto en laLey. En particular, la convocatoria de la Junta General de
Accionistas se realizara mediante anuncio publicado en (i) € Boletin Oficia del
Registro Mercantil o en uno de los diarios de mayor circulacion en Espaiia, (ii) la
paginaweb delaSociedad y (iii) 1a paginaweb de laComision Naciona del Mercado
de Vaores, por o menos un mes antes de la fecha fijada para la celebracién de la
Junta.

La Junta General ordinaria, con las mayorias legalmente necesarias, podra acordar,
mediante acuerdo expreso, la reduccion del plazo de convocatoria de las Juntas
Generaes extraordinarias para que sean convocadas con una antelacion minima de
quincedias, siempre que se ofrezcaalos accionistas la posibilidad de g ercitar su voto
por medios el ectronicos accesibles atodos ellos. Lavigencia del acuerdo tendra una
duracion que no podra superar lafecha de celebracion de la siguiente Junta General.

L os accionistas que representen, a menos, € cinco (5) por ciento del capital socid,
podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta
Genera Ordinaria de Accionistas incluyendo uno o mas puntos en e orden del dia,
siempre que |0s nuevos puntos vayan acompariados de unajustificacion o, en su caso,
de una propuesta de acuerdo justificada. El gercicio de este derecho debera hacerse
mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en e domicilio social dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la convocatoria. EI complemento
delaconvocatoriadebera publicarse con quince (15) dias de antel acion como minimo
alafecha establecida paralareunion de la Junta.

Asimismo, los accionistas que representen al menos el cinco (5) por ciento del capital
social podran, en e mismo plazo delos cinco (5) diassiguientes alapublicacién dela
convocatoria, presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya
incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la Junta General convocada. El
complemento debera publicarse con quince (15) dias de antelacion como minimo ala
fecha establecida para la reunién de la Junta. La falta de publicacién en plazo del
complemento serd causa de nulidad de la Junta.

La Junta General serapresidida por € Presidente del Consgjo de Administracion, en
su defecto, por e Vicepresidente y, en defecto de ambos, por € asistente, ya sea
accionista o representante de accionista, que €lijan los asistentes. Actuara como
Secretario, € que lo sea del Consgo de Administracion, en su defecto, €
Vicesecretario y, en defecto de ambos, €l que elijan |os asistentes.



Articulo 12.- Derecho deinformacion de los accionistas

12.1.

12.2.

12.3.

Desde el mismo diadelapublicacion delaconvocatoriadela Junta General y hasta el
septimo dia anterior a previsto para la celebracion de la Junta, inclusive, los
accionistas podran solicitar del Consgjo de Administracion, acerca de los asuntos
comprendidos en € orden del dia, las informaciones o aclaraciones que estimen
precisas, o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes. EI Consgjo de
Administracion estara obligado a facilitar por escrito lainformacion solicitada hasta
el diadelacelebracion de la Junta General.

Ademas, con lamismaantelacion y por escrito, o verbalmente durante la celebracion
de la Junta, los accionistas podran solicitar las aclaraciones que estimen precisas
acerca de lainformacion accesible al publico que la Sociedad hubiera facilitado ala
Comisiéon Nacional de Mercado de Valores desde la celebracion de la Ultima Junta
Genera y acerca del informe del auditor. EI Consgjo de Administracion estara
obligado a facilitar esa informacion en e momento o, en caso de no ser posible,
deberéfacilitarla por escrito dentro delos siete dias siguientes al de laterminacion de
la Junta General.

El Consgjo de Administracién estard obligado a facilitar lainformacion solicitada a
que se refieren los apartados 1 y 2 anteriores, salvo en |os casos en que:

(i) lapublicidad de los datos solicitados pueda perjudicar, ajuicio del Presidente,
los intereses sociales;

(i) con anterioridad alaformulacion de la pregunta, lainformacion solicitada esté
claray directamente disponible paratodos |os accionistas en la paginaweb dela
Sociedad bajo € formato pregunta-respuesta; o

(iii) asi resulte de disposiciones legales o reglamentarias o de resoluciones
judiciaes.

No obstante, la excepcién indicada en € inciso (i) anterior no procedera cuando la
solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, e veinticinco por
ciento del capital social.

Articulo 13.- Derecho de asistencia

L os accionistas podrén asistir ala Junta General cualquieraque sead numero de acciones de
que sean titulares siempre gque conste previamente ala celebracion dela Juntalalegitimacion
del accionista, que quedara acreditada mediante la correspondiente tarjeta de asistencia
nominativa, en laque seindicardel nimero, clasey serie de las acciones de su titularidad, asi
como e nimero de votos que puede emitir. Latarjeta se emitirdpor la Entidad encargada del

Registro Contable, afavor de titulares de acciones que, acrediten tenerlas inscritas en dicho
registro con cinco dias de antelacion aaquél en el que haya de celebrarse la Juntaen primera
convocatoria.



Articulo 14.- Constitucion dela Junta

14.1. Se entendera validamente constituida la Junta en primera convocatoria cuando los
accionistas presentes o representados posean, a menos, € 25% del capital suscrito
con derecho de voto. En segunda convocatoria, seravalidalaconstitucion delaJunta
cualquiera que sea € capital concurrente a la misma, salvo cuando la Ley o los
presentes Estatutos fijen un quérum superior.

Los accionistas con derecho de asistencia que emitan su voto a distancia de
conformidad con lo previsto en e articulo 18 siguiente seran considerados como
presentes alos efectos de constitucién de la Junta General de que setrate.

14.2. Todo accionistaque tengaderecho de asistencia podra hacerse representar en laJunta
Genera por medio de otra persona, aungque ésta no sea accionista.

La representacion podra otorgarse mediante correspondencia postal o electronica,
siendo de aplicacion en este caso lo previsto en € articulo 18 siguiente para la
emision del voto por |os citados medios, en lamedidaen que no seaincompatible con
la naturaleza de la representacion.

El Presidente y el Secretario de la Junta General gozaran de las més amplias
facultades, en cuanto en Derecho sea posible, pararesolver las dudas, aclaraciones o
reclamaciones suscitadas en relacion con lalistade asistentes y con las del egaciones
0 representaci ones.

Larepresentacion es siempre revocable. La asistenciapersona alaJunta General del
accionista representado tendra valor de revocacion de la representaci On otorgada.

Articulo 15.- Constitucion, supuestos especiales

Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar validamente el aumento
o lareduccion del capital y cualquier otra modificacion de |os estatutos sociales, laemision
de obligaciones, lasupresion o lalimitacion del derecho de adquisicidn preferente de nuevas
acciones, asi como latransformacion, fusion, escision o cesion global de activoy pasivoy €
traslado del domicilio a extranjero, serd necesaria, en primera convocatoria, laconcurrencia
de accionistas presentes o0 representados que posean, al menos, € 50% del capital suscrito
con derecho de voto.

En segunda convocatoria seré necesariala concurrencia del 25% de dicho capital.

Cuando concurran accionistas que representen menos del 50% del capital suscrito con
derecho a voto, los acuerdos a que se refiere e apartado anterior solo podran adoptarse
véidamente con el voto favorable de dos tercios del capital presente o representado en la
Junta.



Articulo 16.- Junta Universal

No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, la Junta se entendera convocada y
guedaravalidamente constituida, paratratar cualquier asunto, siempre que esté presente todo
el capital socia y los asistentes acepten por unanimidad la celebracion de la Junta.

Articulo 17.- Qudérum de votacion

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos del capital presente o representado en la
Junta, sin perjuicio delo establecido en € articulo 15 de estos Estatutos.

Articulo 18.- Voto adistancia

18.1. Los accionistas con derecho de asistencia podran emitir su voto a distancia respecto
de las propuestas relativas a puntos comprendidos en € orden del dia de cualquier
clase de Junta General, y ello en los términos siguientes:

a) Correspondencia postal: remitiendo |a tarjeta de asistencia y voto expedida
por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro de
anotaciones en cuenta firmada y completada a la direccion que la Sociedad
sefiale atal efecto.

b) Otros medios de comunicacion adistancia: el accionistaemitira su voto bagjo
firma electronica reconocida u otra clase de garantia considerada idénea por
el Consgo de Administracion para asegurar la autenticidad e identificacion
del accionista que gercita su derecho de voto.

18.2. El voto emitido por cualquiera de los medios previstos en |os apartados anteriores
sblo serd vélido cuando se haya recibido por la Sociedad antes de las veinticuatro
horas del diainmediatamente anterior al previsto para la celebracion de la Junta en
primera convocatoria. En caso contrario, € voto se tendré por no emitido.

18.3. EI Consgo de Administracion queda facultado para desarrollar las previsiones
anteriores estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de
la técnica para instrumentar la emision del voto y el otorgamiento de la
representacion por medios electronicos, gjustandose en su caso a las hormas que se
dicten al efecto. Lasreglas de desarrollo que adopte €l Consgjo de Administracion a
amparo de lo dispuesto en el presente apartado se publicaradn en la paginaWeb de la
Sociedad.

18.4. Laasistenciapersonal alaJunta General del accionista o de su representante tendra
el vaor de revocacion del voto efectuado mediante correspondencia postal o
electronica.

Articulo 19.- Consejo de Administracion

La Sociedad serd administrada por un Consejo de Administracion que se compondra de un
minimo de cinco y un maximo de nueve miembros.
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Sus miembros seran elegidos y removidos por la Junta General y g erceran € cargo por un
plazo de cinco afios pudiendo ser reelegidos una 0 mas veces por periodos deigual duracion
maxima.

Para ser nombrado miembro del Consgjo de Administracion, no se requiere tener la
condicion de accionistay € cargo sera compatible con cualquier otro, con excepcion de las
prohibiciones que establecelaL ey, y sin perjuicio delo dispuesto en €l articulo adicional de
estos Estatutos. EI nombramiento de los Consgjeros surtird efecto desde e momento de su
aceptacion.

Articulo 20.- Cargosen & Conseo

Salvo que al proceder a su eleccion, la Junta General los designara con sus cargos, €
Consgjo de Administracion nombrara en su seno un Presidente y un Vicepresidente.

Para desempefiar el cargo de Presidente sera necesario:

a) Haber gercido con anterioridad € cargo de Consgjero durante un minimo de tres afios, o
el de Presidente, cualquiera que sea el plazo, o

b) Ser elegido con € voto favorable de dos tercios de los Consgjeros.

Ademas, e Consgo eegira un Secretario y podrd nombrar un Vicesecretario,
nombramientos que podran recaer en alguno de sus miembros o bien en personas ajenas al
Consgjo, con aptitud para desempefiar |as funciones propias de dichos cargos.

En caso de que e nombramiento de Secretario y/o Vicesecretario recayera en personas

gjenas al Consgjo, |as personas que desempefien dichos cargos tendran voz pero no voto en
los acuerdos que tome e Consgjo de Administracion.

Articulo 21.- Comité de Auditoria

21.1. El Consgo de Administracion creara en su seno un Comité de Auditoriaintegrado por
un minimo de tres consgeros externos o no gecutivos designados por € propio
Consgjo por un periodo de cuatro afios o, en su caso, hasta el cese en su condicion de
Consgero. A estos efectos, se entendera que son gecutivos |os consgeros que
desempefien funciones de alta direccion o sean empleados de la Sociedad o de su
grupo. Los miembros del Comité de Auditoria podrén ser reelegidos una 0 mas veces
por periodos de cuatro anos. En todo caso, al menos uno de los miembros del Comité
serd independiente y sera designado teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

21.2. El Presidente del Comité de Auditoria serd elegido entre dichos Consgjeros no
gjecutivos, debiendo ser sustituido cada cuatro afos, y pudiendo ser reelegido unavez
transcurrido un plazo de un afio desde |a fecha de su cese.
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21.3. Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada
momento por e Consgo de Administracion, el Comité de Auditoria gercera las
siguientes funciones basi cas:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Informar ala Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que se planteen
en Su seno en materia de su competencia.

Elevar a Consegjo de Administracion, para su sometimiento alaJunta General de
Accionistas las propuestas de seleccion, € nombramiento, reelecciéon y
sustitucion de los auditores de cuentas externos que deban verificar las cuentas
anuaes, asi como sus condiciones de contratacion, € acance de su mandato
profesional y, en su caso, su revocacion 0 no renovacion, de acuerdo con la
normativa aplicable.

Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, |a auditoriainterna, en
Su caso, Y los sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir con los auditores
de cuentas o sociedades de auditoria las debilidades significativas del sistemade
control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria

Revisar |as cuentas de la Sociedad, vigilar el cumplimiento delos requerimientos
legales y la correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente
aceptados y de las normas contables que sean aplicables.

Conocer e proceso deinformacion financiera, |os sistemas de control internos de
la Sociedad y comprobar la adecuacion e integridad de los mismos.

Supervisar e cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinion
sobre las cuentas anuales y los contenidos principales del informe de auditoria
sean redactados de formaclaray precisa, asi como evaluar |os resultados de cada
auditoria.

Supervisar e proceso de eaboracion y presentacion y la integridad de la
informacion financiera regulada y periodica que deba suministrar e Consgjo a
los mercados y a sus 6rganos de supervision relativa ala Sociedad y, en su caso,
al grupo, revisando e cumplimiento de los requisitos normativos, |a adecuada
delimitacién del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los
criterios contables. EI Comité de Auditoria informara al Consgjo, con caracter
previo a la adopciéon por éste de las correspondientes decisiones, sobre la
informaci on financiera que, por su condicion de cotizada, la Sociedad deba hacer
publica periédicamente. EI Comité deberd asegurarse de que las cuentas
intermedias se formulen con los mismos criterios contables que las anuaesy, a
tal fin, considerar |a procedencia de unarevision limitada del auditor externo.

Revisar periddicamente |os sistemas de control interno y gestion de riesgos para

gue los principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer
adecuadamente.
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21.4.

21.5.

)

K)

n)

Examinar e cumplimiento del Reglamento Interno de Conductay, en general, de
las reglas de gobierno de la Compariiay hacer |as propuestas necesarias para su
mejora.

Recibir informacion y, en su caso, emitir informe sobre las medidas
disciplinarias que se pretendan imponer a miembros del ato equipo directivo de
la Compaiiia.

Establecer las oportunas relaciones con |os auditores de cuentas o sociedades de
auditoria pararecibir informacién sobre aquel las cuestiones que puedan poner en
riesgo la independencia de éstos, para su examen por € Comité, y cualesquiera
otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentasy en las normas de auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente de
los auditores de cuentas la confirmacion escrita de su independencia frente ala
entidad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la
informacion de los servicios adicionales de cualquier clase prestados a estas
entidades por |os citados auditores o sociedades, o por las personas o entidades
vinculados a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la Ley.

Emitir anualmente, con caracter previo alaemision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opinion sobre laindependenciade
los auditores de cuentas 0 sociedades de auditoria. Este informe debera
pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacion de los servicios adicionales a que
hace referencia el apartado anterior.

Informar a Consgjo de Administracion antes de que éste adopte las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos. (i) la creacion o
adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especia o domiciliadas
en paises o teritorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales y
cual esquieraotras transacci ones u operaciones gue, por su complegjidad, pudieran
menoscabar latransparenciadel grupo y (ii) las operaciones vinculadas.

Aquellas otras funciones que le asigne e Consegjo de Administracion de la
Sociedad.

El Comité de Auditoria se reunira, de ordinario, trimestramente, a fin de revisar la
informacion financiera periddica que haya de remitirse a las autoridades bursétiles asi
como lainformacion que el Consegjo de Administracion ha de aprobar e incluir dentro
de su documentacién publicaanual. Asimismo, se reunira cadavez que la convoque su
Presidente, que debera hacerlo siempre que € Consgo 0 su Presidente solicite la
emision de un informe o la adopcién de propuestas y, en cualquier caso, siempre que
resulte conveniente para e buen desarrollo de sus funciones.

El Comité de Auditoria elaborard un informe anual sobre su funcionamiento y
actividades destacando las principales incidencias surgidas, si las hubiese, en relacion
con las funciones que le son propias. Ademas, cuando e Comité de Auditoria lo
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considere oportuno, incluira en dicho informe propuestas para mejorar las reglas de
gobierno de la Sociedad.

21.6. Los miembros del equipo directivo o del personal de la Sociedad estaran obligados a
asistir alas sesionesdel Comitéy aprestarle su colaboracion y acceso alainformacion
de que dispongan cuando € Comitéasi lo solicite. EI Comité podréaigual mente requerir
la asistencia a sus sesiones de los Auditores de Cuentas y recabar €l asesoramiento de
expertos externos.

Articulo 22.- Remuneracion delos Consegjer os

ad  Losmiembros del Consejo de Administracion, asi como los miembros del Comité de
Auditoriay del Comitéde Nombramientosy Retribuciones, percibiran unadietapor su
asistencia a las sesiones de cada uno de dichos 6rganos, que € Consgo podra
establecer en compensacion econdmica por |os gastos de desplazamiento y otros que
comporte la mencionada asistencia.

b) LaJuntaGeneral, en cadagjercicio, atribuira ademas alos Consgjeros externosy alos
miembros del Comité de Auditoriay del Comité de Nombramientos y Retribuciones
una cantidad fija, independientemente de la dieta y gastos del parrafo anterior. Por su
parte, los Consgjeros Ejecutivos percibirdn como retribucion global por € gjercicio de
sus funciones de direccion e importe que acuerde, en cada caso, la Junta Genera,
quien delegara en € Consgo de Administracion, a propuesta del Comité de
Nombramientos y Retribuciones, la distribucion de esta cantidad en proporcion ala
remuneracion percibida en gjercicios anteriores y teniendo en cuenta las funciones y
responsabilidades gjercidas por cada Consgjero Ejecutivo.

c) Laspercepciones anteriores seran compatibles e independientes de las remuneraciones
0 prestaciones econdmicas que los Consgjeros pudieran percibir, en su caso, por
cualquier otra actividad, servicio o funcién, distinta del desempefio del cargo de
consgjero, gue por sus conocimientos especiales pudieran prestar a la Sociedad.

d) Entodo caso, lasretribuciones de los miembros de |os 6rganos de administracion dela
Sociedad y su transparencia se gjustaran alas previsiones que, sobre dichacuestion, se
contengan en laLey y en su normativa de desarrollo.

Articulo 23.- Convocatoria del Consejo

El Consgo de Administracion se reunird, de ordinario, trimestralmente y, ademés, a
iniciativadel Presidente, cuantas veces éste |0 estime oportuno para el buen funcionamiento
de la Sociedad y cuando asi lo soliciten a Presidente, € Vicepresidente o dos de los
Consgjeros, debiendo aqué incluir en el orden del dialos asuntos que éstos soliciten cuando
la solicitud se hubiese formulado con una antelacion no inferior acinco (5) dias de lafecha
prevista para la celebracion de la sesion. El Vicepresidente podra convocar €l Consgo en
caso de que € Presidente no haya atendido su solicitud en €l plazo de una semana.

La convocatoria de |as sesiones ordinarias se efectuara por € Presidente o Vicepresidente o
por € Secretario 0 el Vicesecretario, por orden del Presidente o Vicepresidente, mediante
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carta, fax, telegrama, correo electronico o cuaquier otro medio escrito. La convocatoria se
cursara con una antelacion minima de tres dias.

Las sesiones extraordinarias del Consgjo podran convocarse por tel éfono, telefax, telegrama,
correo electronico o cualquier otro medio escrito, y no seran de aplicacion los demas
requisitos y formalidades de convocatoria que se indican en el apartado anterior, cuando, a
juicio del Presidente, las circunstancias asi |o justifiquen.

Asimismo, los administradores que constituyan, a menos, un tercio de los miembros del
Consgjo de Administracion podran convocarlo, indicando el Orden del Dia, para su
celebracion, en la localidad donde radique € domicilio social, si previa peticién a
Presidente, este sin causajustificada no hubierahecho la convocatoriaen el plazo de un mes.

El Consegjo de Administracion también podra celebrarse por escrito y sin sesién si ninguin
Consgjero se opone a€llo.

Sin perjuicio de lo anterior, e Consgo de Administracion se entendera vaidamente
constituido sin necesidad de convocatoria s, presentes o representados todos sus miembros,
aceptasen por unanimidad la celebracion de sesion y los puntos atratar en el Orden del Dia

Articulo 24.- Quorum de constitucion

El Consgjo de Administracion quedara vélidamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados, la mayoria de sus componentes.

Articulo 25.- Qudérum de votacion

L os acuerdos se adoptaran por mayoria absol uta de |os Consejeros concurrentes ala sesion,
resolviendo los empates el Presidente, sin perjuicio de lo establecido en laLey y en €
articulo 20 de estos Estatutos.

Articulo 26.- Libro de actas

Lasdiscusionesy acuerdos del Consgjo de Administracion, sellevaran aun libro de Actas, y
serén firmadas por €l Presidente y Secretario, o Vicesecretario.

Articulo 27.- Poder de representacion

El Consgo de Administracion, siendo € 6rgano de gestion y representacion de la Sociedad,
tendratodas las facultadesy atribuciones que por Ley no estén preceptivamente reservadas a
la Junta General de Accionistas y su representacion se extendera a todos los actos
comprendidos en e objeto social delimitado en los Estatutos. A titulo enunciativo y no
limitativo y sin perjuicio de las competencias recogidas en el Reglamento del Consgjo de
Administracion, se enumeran como facultades propias del Consgjo, que utilizara de acuerdo
con lo previsto enlaLey y en estos Estatutos, las siguientes:

a) Redizar y otorgar toda clase de actos, negocios juridicos y contratos, sean de
administracion o de riguroso dominio, comprendidos por tanto, los de arrendamiento,
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b)

f)

9)

h)

leasing, adquisicion, obligacion, permuta, transaccion, cesion 0 engenacion,
gravamen e hipoteca de bienes muebles, inmuebles y derechos reales, incluso los
privilegios de Propiedad Industrial.

Constituir sociedades de objeto social analogo y aportar a ellas dinero y bienes de
todas clases, adquirir por cualquier titulo, incluso en proceso de aumento de capital,
participaciones y acciones de otras empresas 0 sociedades de objeto socia analogo, asi
como gercer e cargo de administrador en ellas, cederlas, engenarlas y pignorarlas,
avaarlas y financiar a dichas entidades en cualquier forma permitida por las Leyes.

Dar o tomar dinero a préstamo y concertar créditos bancarios y extrabancarios,
disponiendo de dichos fondos.

Redlizar toda clase de operaciones bancarias, y entre ellas, las de abrir, seguir y
cancelar cuentas corrientes.

Librar, endosar, aceptar, cobrar y descontar |etras de cambio y demas documentos de
giro.

Acordar en e curso de cualquier gercicio € pago a los accionistas de dividendos a
cuenta de |l os beneficios sociales.

Determinar la inversién de los fondos disponibles, asi como los de reserva, sin
perjuicio de lo que ordenen las Leyes.

Transigir y comprometer en Arbitrajes de Derecho o de Equidad.

Representar a la Sociedad, en Espaiiay € extranjero, ante toda clase de Tribunales,
Juzgados, Estados, Organismos y Territorios Auténomos, Provincias, Municipios,
Cabildos u otras Corporaciones, Organismos administrativos o sindicales, Montepios,
autoridades y funcionarios de cuaquier clase, Cagjas de Ahorro, Bancos privados y
oficiales, inclusive e Banco de Espafia y sus sucursales, y cualesguiera otros
establecimientos de crédito, Caja General de Depdsitos, asi como ante toda clase de
personas publicas y privadas, sean naturales o juridicas, sin excepcion; pudiendo,
incluso, interponer, seguir, tramitar y desistir toda clase de demandas y recursos, sean
estos ordinarios 0 extraordinarios, y por tanto, los de casacion y revision ante €
Tribunal Supremo y cualquier otro ante Tribunales Internacionales.

Articulo 28.- Apoderamientos

El Consgjo de Administracién podra nombrar uno o mas Directores Generales y/o Gerentes,
con la remuneracion y atribuciones que considere convenientes. El desempefio de estas
funciones sera compatible con e cargo de Consgjero Delegado de la Sociedad.

El Consgjo de Administracion podra nombrar como Apoderado general o singular a
cual quier persona, sea o no accionista. En & acuerdo y subsiguiente escriturade poder, fijara
las facultades que se confieran al Apoderado, pudiendo, asimismo, sefidlarle sus deberes, la
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duracion del apoderamiento y su remuneracién, sin perjuicio de poder formalizarse un
contrato bilateral con & respectivo Apoderado.

TITULOIV PAGINA WEB E INFORME DE GOBIERNO
CORPORATIVO

Articulo 29.- PaginaWeb

La Sociedad dispondra de una pagina Web (www.adolfodominguez.com) para atender el
giercicio, por los accionistas, del derecho de informacion y para difundir la informacion
relevante.

El Consglo de Administracion establecera e contenido de la informacién a facilitar en la
pagina web de conformidad con las disposiciones legales o de laCNMV y podra acordar la
modificacion, supresion o € traslado de la pagina web. Este acuerdo deberainscribirse en el
Registro Mercantil o ser notificado atodos |os accionistas 'y, en todo caso, se publicara en el
BORME y en la propia pagina web que se ha acordado modificar, trasladar o suprimir
durante los treinta dias posteriores alainsercion del acuerdo.

Articulo 30.- Informedel Gobierno Corporativo

30.1. El Consgo de Administracion aprobara anualmente un Informe de Gobierno
Corporativo dela Sociedad con las menciones legalmente previstas junto con aquéllas
gue, en su caso, estime convenientes.

En cuaquier caso, e Informe deberda hacer mencion a los siguientes aspectos: (i)
estructura de propiedad de la Sociedad; (ii) funcionamiento de la Junta Genera y
desarrollo de las sesiones; (iii) operaciones vinculadas y operaciones intragrupo; (iv)
cualquier restriccion alatransmisibilidad devaloresy cualquier restriccion al derecho
de voto; (v) sistemas de control del riesgo; (vi) estructura de la administracién de la
Sociedad; (vii) grado de seguimiento de las recomendaciones en materia de buen
gobierno contenidas en los informes oficidles y disposiciones legales; y (viii)
descripcion de las principales caracteristicas de los sistema internos de control y
gestion de riesgos en relacion con el proceso de emisién de lainformacion financiera.
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30.2. El Informe Anual de Gobierno Corporativo sera objeto de aprobacion y publicacion'y
se pondra a disposicion de los accionistas en la pagina Web de la Sociedad no mas
tarde de lafecha de publicacién de la convocatoria de la Junta General Ordinaria que
haya de resolver sobre las cuentas anuales correspondientes a gercicio a que se
refiera el indicado informe.

TITULOV  EJERCICIO SOCIAL, CUENTASANUALES,
BENEFICIOS, DISOLUCION

Articulo 31.- Ejercicio social y for mulacion de cuentas anuales

31.1. El gercicio socia seiniciarael 1 de marzo de cada afio y se cerrara el ultimo dia del
mes de febrero del afio siguiente.

31.2. Las Cuentas Anuaes (comprensivas del Balance, laCuentade Pérdidasy Ganancias, €
Estado de Cambios en e Patrimonio Neto del gercicio, el Estado de Flujos de Efectivo
y la Memoria) y € Informe de Gestion, se elaborardn siguiendo la estructura, los
principiosy las indicaciones contenidas en | as disposiciones vigentes.

31.3. El Consgjo de Administracion, dentro de los tres (3) primeros meses desde €l cierre del
gjercicio socia, formularalas Cuentas Anuales, €l Informe de Gestion y laPropuestade
Aplicacion del Resultado y, en su caso, las Cuentas y e Informe de Gestion
consolidados. Las Cuentas Anuaesy el Informe de Gestidn deberan firmarse por todos
los Consgjeros. Si faltara la firma de alguno de ellos se sefidard en cada uno de los
documentos en que falta, con expresaindicacion de la causa.

Articulo 32.- Aprobacion de cuentasy aplicacion del resultado

Las Cuentas Anuales de la Sociedad se someteran a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas.

La Junta General resolvera sobre la aplicacion del resultado del gercicio de acuerdo con €l
balance aprobado.

Articulo 33.- Depésito de cuentas

El Consgo de Administracion procedera a efectuar € depdsito de las Cuentas Anuales e
Informe de Gestion de la Sociedad, asi como de las Cuentas y € Informe de Gestion
consolidados, en su caso, junto con los correspondientes Informes de los Auditores de
Cuentas y € resto de documentacion preceptiva, en los términos y plazos previstos por la

Ley.

18



Articulo 34.- Beneficios

L os beneficios se repartiran en laforma que acuerde la Junta General, con observanciade las
disposiciones legales a respecto.

Articulo 35.- Disolucion dela Sociedad

La Sociedad se disolvera cuando concurra cualquiera de las causas establecidas en la
legislacion aplicable, y la Junta General de Accionistas que acuerde la disolucion designara
uno o varios liquidadores, siempre en nimero impar, cuyas atribuciones y facultades serén
las que les confiere laLey y las que les otorgue |a propia Junta.

TITULOVI REMISIONALALEY Y ARTICULO ADICIONAL

Articulo 36.- Remision alal ey

En todo cuanto no esté previsto por los presentes Estatutos, serdn de observancia y
aplicacion las disposiciones del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 dejulio, por € que se
aprueba €l texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, y demés legidaciéon de
obligada aplicacion.

Articulo 37.- Articulo Adicional

Queda prohibido ocupar cargos en la Sociedad, y en su caso, gercerlos, a las personas
declaradas incompatibles en la medida y condiciones fijadas por la Ley 12/1995, de 11 de
mayo, de Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacién y de los Altos
Cargos de la Administracion General del Estado, asi como por la Ley 9/1996, de 18 de
octubre, de la Comunidad Auténomade Galicia, y demas legislacion aplicable.
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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
SOCIEDAD ADOLFO DOMINGUEZ, SA. CON FECHA 29 DE MAYO DE 2012
SOBRE LA JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DEL
REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL

|. Objetodd Informe

El presente informe se formula por el Consgjo de Administracion de Adolfo Dominguez,
SA. (en adelante, “Adolfo Dominguez” o la “Sociedad”), previo informe del Comité de
Auditoria, con el objeto de justificar las propuestas de modificacion del Reglamento de la
Junta General que se someterdn a la aprobacion de la Junta General Ordinaria de
Accionistas convocada para € dia 11 de julio de 2012 a las 12:30 horas, en primera
convocatoria, y €l dia 12 de julio ala misma hora, en segunda convocatoria, bajo € punto
tercero del orden del dia

En virtud de lo previsto en € articulo 3.9 del Reglamento de la Junta General de
accionistas de Adolfo Dominguez, e Consgjo de Administracién de la Sociedad emite este
informe sobre la justificacion de la propuesta de modificacion de determinados articulos
del Reglamento de la Junta General. Este informe ha sido aprobado por unanimidad de
todos los miembros del Consgjo de Administracion en su reunién de fecha 29 de mayo de
2012.

[l. Sistematica delapropuesta

Al objeto de facilitar la comparacion entre la nueva redaccion de los articulos que se
proponen modificar y la que tienen actualmente, se incluye como Anexo | a este informe
unaversion comparada de ambos textos. Asimismo, y con € fin de proporcionar unavision
de conjunto de las modificaciones que se proponen y € conocimiento de |os nuevos textos
gue se introduciran en e Reglamento de la Junta General de Accionistas de ser aprobados,
se adjunta como Anexo 1l & nuevo texto refundido del Reglamento de la Junta General de
la Sociedad que se somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas con las
modificaciones yaincorporadas.

[11. Justificacion general dela propuesta

La reforma del Reglamento de la Junta Genera de Accionistas que se propone a la Junta
General se estructura en torno a dos pilares fundamental es:

(i) Incorporar los cambios normativos introducidos a raiz de la entrada en vigor e 2 de
octubre de 2011 de la Ley 25/2011, de 1 de agosto, de reforma parcia de la Ley de
Sociedades de Capital y de incorporacién de la Directiva 2007/36/CE, del Parlamento
Europeo y del Consgjo, de 11 de julio, sobre € gjercicio de determinados derechos de
los accionistas de sociedades cotizadas (la“L ey 25/2011"); e

(ii) Introducir mejoras de carécter técnico y aclaraciones en la redaccion de agunos
articulos cuya modificacion se propone.
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Conviene sefidar que la modificacion del Reglamento de la Junta General objeto del
presente informe se enmarca en e contexto de un proyecto de reforma de la normativa
interna de gobierno corporativo de la Sociedad que incluye, ademas de la modificacion del
Reglamento de la Junta General, la reforma de los Estatutos Sociales y del Reglamento del
Consgjo de Administracion y tiene por objeto garantizar la coherencia de la mencionada
normativa interna en su conjunto.

V. Justificacion detallada dela propuesta

Expuestas |as lineas genera es de lareforma, se comentan a continuacion con mayor detalle
las modificaciones propuestas:

1. Propuesta de modificacion del articulo 1 del Reglamento de la Junta General
(“Junta General de Accionistas’)

Se propone incluir un nuevo inciso con e siguiente tenor literal: “Asimismo, se
garantizara, en todo momento, la igualdad de trato de todos los accionistas que se hallen
en la misma posicion, en lo que se refiere a la informacién, la participacion y € gercicio
del derecho de voto en la Junta General” para incorporar la nueva prevision del articulo
514 de la Ley de Sociedades de Capital tras la modificacién operada en virtud de la Ley
25/2011.

2. Propuesta de modificacion de los articulos 4 (“Convocatoria de la Junta
General”) y 5 (“Anuncio de convocatoria’) del Reglamento dela Junta General

La modificacién tiene por objeto adaptar €l Reglamento de la Junta General de Accionistas
a la nueva redaccion dada a los articulos 168 (en relacion con e plazo para convocar la
Junta General Extraordinaria en caso de solicitud por la minoria), 173, 174, 177 y 516 a
517 (sobre e anuncio de la convocatoria) y 519 (en lo relativo a complemento de la
convocatoria) de la Ley de Sociedades de Capital modificados por laLey 25/2011.

3. Propuesta de modificacion de articulo 6 del Reglamento de la Junta General
(“Informacién disponible desde la fecha de la convocatoria”)

Se propone la modificacion de este articulo para adaptar su redaccion a nuevo articulo 518
delaLey de Sociedades de Capital modificado por la Ley 25/2011.

4. Propuesta de modificacion delos articulos 7 (“ Derecho de informacion previo a la
celebracion de la Junta General”), 18 (“Solicitudes de intervencion”) y 20
(“Derecho de informacién durante la Junta’) del Reglamento de la Junta
General

Se propone la modificacion de los articulos 7, 18 y 20 para adaptar su redaccion a nuevo
articulo 520 de la Ley de Sociedades de Capital tras |a aprobacion de laLey 25/2011.
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5. Propuesta de modificacion del articulo 8 del Reglamento de la Junta General
(“Delegaciones’)

Se propone la incorporacion de tres nuevos parrafos al final del apartado 2 de este articulo
para incluir las nuevas previsiones contenidas en e articulo 522 de la Ley de Sociedades
de Capital relativas alarepresentacion del accionistaen la Junta General.

6. Propuesta deincorporacion deun nuevo articulo 8 bis (“ Conflicto deintereses del
representante”)

Se propone la inclusion de un nuevo articulo en € Reglamento de la Junta General de
Accionistas a los efectos de reproducir € contenido del articulo 523 de la Ley de
Sociedades de Capital, modificado por la Ley 25/2011, en relacion con e tratamiento de
los conflictos de interés en que pueda hallarse € representante del accionista.

7. Propuesta de modificacion del articulo 21 del Reglamento de la Junta General
(“Votacion delas propuestas’)

Se propone la incorporacién de un nuevo parrafo, como apartado 7 de este articulo, para
incluir el contenido del articulo 524 de la Ley de Sociedades de Capital, tras la
modificacion operada por la Ley 25/2011, relativo a las relaciones entre € intermediario
financiero y sus clientes alos efectos del gercicio de voto.

8. Propuesta de modificacion del articulo 25 del Reglamento de la Junta General
(“Publicidad delos acuerdos’)

Se propone la modificacion de la redaccién del apartado 2 de este articulo alos efectos de
incluir la nueva obligacion impuesta por el articulo 525 de la Ley de Sociedades de Capital
relativa a la informacion a proporcionar al publico mediante la publicacion en la pagina
web de la Sociedad del resultado de las votaciones de los acuerdos aprobados por la Junta
General.

9. Propuesta de modificacion de los articulos 3 (“Funciones de la Junta’) y 22
(“Adopcion de acuerdos y proclamacion del resultado’) del Reglamento de la
Junta General

A los efectos de actualizar, perfeccionar, corregir y aclarar la redaccion del Reglamento de
la Junta General, se proponen ligeras modificaciones a la diccion actua de los articulos
indicados.

29 de mayo de 2012
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ANEXO |

TEXTO DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL CON LAS
MODIFICACIONES PROPUESTASRESALTADAS CON RESPECTO AL TEXTO
VIGENTE DEL REGLAMENTO
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REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTASDE
ADOLFO DOMINGUEZ SA.

PREAMBULO

El Rea Decreto Legidativo 1/2010, de 2 dejulio, por e gue se aprueba €l texto refundido delaLey
de Sociedades de Capital, en su articulo 512, establece la obligacion, para las sociedades andnimas
cotizadas, de gue la Junta General de Accionistas apruebe un Reglamento especifico en € que se
contemplen todas aguellas materias que se refieran a este 6rgano social.

El presente Reglamento de la Junta General de Accionistas de Adolfo Dominguez, S.A. (en adelante,
la“Sociedad”) pretende, por unaparte, reforzar latransparencia que debe presidir el funcionamiento
de dicho 6rgano social, a hacer publicos los procedimientos de preparacion y celebracién de tales
Juntas y, por otra, concretar las formas de gercicio de los derechos politicos de los accionistas con
ocasiOn de la convocatoriay celebracion de aquellas.

TITULO 1 CONCEPTO, CLASESY FUNCIONESDE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS

Articulo 1.- Junta General de Accionistas

1. LaJuntaGeneral de Accionistas es el maximo organo de decision de la Sociedad en las materias
propias de su competencia.

2. La Junta General, debidamente constituida, representa a la totalidad de los accionistas y sus
acuerdos, adoptados con arreglo a los Estatutos Sociales, € presente Reglamento y las
disposiciones|egales vigentes, obligarédn atodos |os accionistas, incluso alos ausentes, aquienes
se abstuvieran en las votaciones y a los disidentes, sin perjuicio de los derechos y acciones de
todas clases que puedan corresponderles segun las Leyes en vigor. Asimismo, se garantizard, en
todo momento, laigualdad de trato de todos |os accionistas gue se hallen en la misma posicion,
enlo queserefierealainformacién, laparticipaciény el gercicio del derecho devoto enlaJunta
General.

Articulo 2.- Clasesde Juntas

1. LaJduntaGenera puede ser Ordinaria o Extraordinaria.

2. LaJdunta General Ordinaria, previamente convocada a efecto, se reunird con carécter ordinario
dentro de los seis primeros meses de cada gjercicio para aprobar la gestion socia y, en su caso,
las cuentasindividualesy consolidadas del gercicio precedente y resolver sobrelaaplicacion del
resultado, sin perjuicio de su competencia paratratar y acordar cualquier otro asunto que figure



en el orden del dia, siempre que concurran el nimero de accionistasy la parte del capital legal o
estatutariamente exigidos, seglin cada supuesto.

3. TodaJuntaque no sealaprevistaen €l parrafo anterior tendréla consideracion de Junta General
Extraordinariay se reunird siempre gque sea convocada por € Consgjo de Administracion de la
Sociedad ainiciativa propia o bien por virtud de la solicitud de accionistas que sean titulares de,
al menos, un cinco por ciento del capital social.

Articulo 3. Funcionesdela Junta

LaJunta General de A ccionistas decidira sobre |os asuntos competencia de la misma de acuerdo con
la Ley, los Estatutos Sociales y €l presente Reglamento, correspondiendo en particular a la Junta
Genera laadopcion de los siguientes acuerdos:

1.

10.

Nombramiento, reeleccion y separacién de Consgjeros y ratificacion de Consgjeros designados
por cooptacion, conforme alo previsto enlaLey.

Aprobacion, en su caso, del establecimiento de sistemas de retribucion de los Consgjeros y altos
directivos de la Sociedad consistentes en la entrega de acciones o0 de derechos sobre ellas o que
estén referenciados al valor de las acciones.

Nombramiento y separacion de los Auditores de Cuentas y de los liquidadores.

Aprobacion de la gestion social y, en su caso, de las cuentas individuales y consolidadas del
gjercicio precedente, y de la aplicacion del resultado.

Aumento y reduccion del capital social delegando, en su caso, en el Consgjo de Administracion,
dentro delos plazos previstos por laLey, lafacultad de sefidar lafecha o fechas de su g ecucién,
guien podra hacer uso en todo o en parte de dicha delegacion, o incluso abstenerse de g ecutarla
en consideracion a las condiciones del mercado, de la propia Sociedad o de agin hecho o
acontecimiento de especial relevancia que justifiquen a su juicio tal decision, dando cuenta de
ello a la primera Junta General de Accionistas que se celebrara una vez concluido e plazo
otorgado para su gjecucion.

También podradelegar en e Consgjo de Administracion lafacultad de aumentar el capital social
en los términos de los articulos 297 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital.

Emision de bonos, obligaciones u otros valores negociables, y delegacion en € Consgjo de
Administracion de lafacultad de emitirlos o no, en los términos previstos en la Ley.

M odificacion de | os Estatutos Sociales.

Disolucién, fusion, escisiéon y transformacion de la Sociedad,-y cesion global del activo y del
pasivo y € traslado del domicilio a extranjero.

Aprobacion y modificacidn del presente Reglamento.

Aprobacion de laretribucion del Consegjo de Administracion, asi como someter a votacion, con
carécter consultivo, e informe sobre las remuneraciones de consejeros previsto en la Ley.



11. Autorizacion parala adquisicion derivativa de acciones propias.

12. Aprobacién de las operaciones societarias que supongan una modificacién estructural de la
Sociedad, y en particular las siguientes. (a) la transformacién de la Sociedad en una sociedad
holding, mediante “filializacion” o incorporacion a entidades dependientes de actividades
esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso aunque ésta
mantenga el pleno dominio de aguéllas; (b) la adquisicion o enajenacién de activos operativos
esenciales, cuando entrarie unamodificacion efectivadel objeto social y (C) |as operaciones cuyo
efecto sea equivaente al de laliquidacion de la Sociedad.

13. Decision sobre cualquier asunto que le sea sometido por € Consgo de Administracion o
atribuidas legal o estatutariamente.

TITULO Il CONVOCATORIA Y PREPARACION DE LA JUNTA GENERAL

Capitulol

Convocatoriadela Junta General

Articulo 4.- Convocatoria dela Junta General

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley sobre la Junta Universal y la convocatoria judicial,
corresponde a Consegjo de Administracion la convocatoria de la Junta General de Accionistas. Dicha
convocatoria se redizar&

a) Enfechata que permitasu celebracion en los primeros seis meses del gercicio, en € caso
de la Junta General Ordinaria.

b) Siempre que el Consgjo de Administracion o considere conveniente para los intereses
sociales, en €l caso de las Juntas General es Extraordinarias.

¢) Entodo caso, cuando lo soliciten, por conducto notarial, uno o varios accionistas que sean
titulares de, a menos, un cinco por ciento del capital social desembolsado, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la Junta cuya convocatoria solicitan. En este caso, la Junta
deberd ser convocada para celebrarse dentro de los tretnta-diasdos meses siguientes a la
fecha en que se hubiese requerido notarialmente a los Administradores para convocarla,
debiendo éstos incluir en € orden del dia necesariamente los asuntos que hubiesen sido
objeto de solicitud.

Si la Junta Genera Ordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal, o si habiendo solicitado la
convocatoriade la Junta General Extraordinaria accionistas titulares de un 5% del capital no hubiese
sido efectuada, podraserlo, a peticién de cualquier accionista, en €l primer caso, y de los solicitantes,
en e segundo, por € Juez de Primera Instancia del domicilio socia quien, ademas, designara la
persona que habra de presidirla.



Articulo 5.- Anuncio de convocatoria

1.

2.

3.

Laconvocatoria de la Junta General de Accionistas se realizara mediante anuncio publicado en
(i) e Boletin Oficia del Registro Mercantil_o en uno de |os diarios de mayor circulacion en

Espafia, (ii)-y-en lapéginaweb delaSociedad, v (iii) lapaginaweb dela Comision Nacional del
Mercado de Valores (CNMV), por lo menos un mes antes de lafechafijada paralacelebracion
delaJunta. El anuncio se remitira como Hecho Relevante ala ComisionNacional-del-Mercado
deValeresCNMV. En este sentido, cuando |a Sociedad ofrezcaalos accionistas |a posibilidad
efectiva de votar por medios €ectronicos accesibles a todos dlos, las juntas generales
extraordinarias podran ser convocadas con una antelacion minima de quince dias. Esta
reduccion del plazo de convocatoria requerira un acuerdo expreso adoptado en junta general
ordinaria por, al menos, dostercios del capital suscrito con derecho avoto, y cuyavigenciano
podra superar lafecha de celebracion delasiguiente.

El anuncio de convocatoria contendra todas |as menciones exigidas por laLey y, en particular:

a) Caracter de ordinaria o extraordinaria de la Junta.

ajb) Nombre de la Sociedad, lugar, fecha y hora de la reunion en primera y, en su caso,
segunda convocatoria, debiendo mediar entre la primera y la segunda reunién, por lo
menos, un plazo de veinticuatro horas. En la medida de o posible, se advertira a los
accionigtas sobre la mayor probabilidad de que la Junta General se celebre en primera o
Ssegunda convocatoria.

b)c) El Orden del Dia de la Junta, redactado con claridad y precision, que comprendera los
asuntos que han de tratarse en lareunion.

€)d) El cargo delapersona o personas que realicen la convocatoria.

e)e) Losrequisitos exigidos para poder asistir ala Juntay los medios de acreditarlos ante la
Sociedad.

e)f) El derecho de los accionistas de hacerse representar en la Junta por otra persona, aunque
ésta no sea accionista, y los requisitos y procedimientos para gjercer este derecho.

£50) _El derecho de informacién que asiste a los accionistas, asi como a incluir puntos en €l
orden del diay a presentar propuestas de acuerdo, y laformade gjercerlos.

g)h) Los medios de comunicacion adistancia que, de conformidad con laLey, los Estatutos, y
el presente Reglamento pueden utilizar |os accionistas para hacer efectivos sus derechos
de informacién, representacion, eventual revocacién, agrupacion y voto, asi como los
requisitos, plazosy procedimientos establecidos para su utilizacion.

Los accionistas que representen, al menos, € cinco (5) por ciento del capital social, podran
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General_Ordinaria de
Accionistas incluyendo uno o més puntos en € Orden del Diasiempre gue |0s nuevos puntos
vayan acompafiados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo
justificada. El gercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente que
habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes ala publicacion




dela convocatoria. EI complemento de la convocatoria debera publicarse con quince (15) dias
de antelacion como minimo ala fecha establecida parala reunién de la Junta.

3: Asimismo, |os accionistas gue representen a menos el cinco (5) por ciento del capital
socia podran, en € mismo plazo de los cinco (5) dias siquientes a la publicacion de |la
convocatoria, presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos yaincluidos o que
deban incluirse en €l orden del dia de la Junta General convocada. El complemento debera
publicarse con quince (15) dias de antelacibn como minimo a la fecha establecida para la
reunion de laJunta. Lafalta de publicacién en plazo del complemento sera causa de nulidad de
laJunta.

4. El Consgo de Administracion podra requerir la presencia de un Notario para que asista ala
celebracion de la Junta y levante acta de la reunion. Deberd hacerlo cuando concurran las
circunstancias previstasen laLey.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de la inclusion en e anuncio de
contenidos adicionales o de la realizacion de la convocatoria con mayor antelacion en los
supuestos especiales en que asi venga exigido por laLey.

Capitulo 1

Preparacion dela Junta General

Articulo 6.- I nformacion disponible desde la fecha de la convocatoria

Desde la fecha de publicacion de la convocatoria de Junta General, la Sociedad publicaréa

| ininterrumpidamente através de su pagina Web aguellainformacion que se estime conveniente para
facilitar la asistencia de los accionistas a la Junta'y su participacion en ella, incluyendo, atitulo de
gemplo, lasiguiente:

(a) El texto integro de la convocatoria.

@

(b) b)-El nimero total de accionesy derechos de voto en la fecha de convocatoria, desglosados por
clase de acciones, S existieran.

(c) Los documentos que se presentardn a la Junta General vy, en particular, los informes de
administradores, auditores de cuentas y expertos independientes.

(d) E+Los textos completos de-tedas las propuestas de acuerdos formuladas o, en el caso de no
existir, un informe de los 6rganos competentes comentando cada uno de los puntos del orden
del dia, asi como las propuestas de acuerdo presentadas por |0s accionistas, en su caso, que se

incluiran en la web a medida que se recibanper-el-Consefo-de-Administracion-en+elacion-con




Los formularios que deberadn utilizarse para €l voto por representacion y a distancia, salvo
cuando sean enviados directamente por |la Sociedad a cada accionista. En € caso de gue no
puedan publicarse en la pagina web por causas técnicas, la Sociedad debera indicar en la
paginaweb como obtener |os formularios en papel, que debera enviar atodo accionisaquelo

solicite.

Articulo 7.- Derecho deinformacion previo ala celebracion dela Junta
General
1.  Desdelaconvocatoriay hasta e séptimo diaanterior, inclusive, a de la celebracion de laJunta

Genera de que se trate 0 verbalmente durante su celebracion, los accionistas podran solicitar
las informaciones o aclaraciones gue estimen precisas o formular por escrito las preguntas que
estimen pertinentes acerca de los asunpuntos comprendidos en € orden del dia.

Ademés, con la misma antelacién y _por escrito, 0 verbamente durante la celebracion de la
Junta-ferma, 10s accionistas podran solicitar las Hfermaciones-o-aclaraciones o-fermularpor
eserito-preguntasgue estimen precisas acerca de la informacion accesible a pablico que se-la
Sociedad hubiera facilitado perta-Seciedad-ala Comision Nacional del Mercado de Valores,
desde la celebracion de la ultima Junta General -Hamediatamente-anterior v acerca del informe
del auditor.

El Consglo de Administracion estara obligado a facilitar por escrito lainformacion solicitada
hasta € dia de la celebracién de la Junta General y, en € caso de las solicitudes verbaes
realizadas durante la celebracion de la Junta pero gue no sea posible satisfacer € derecho del
accionista en ese momento, por escrito dentro de los siete dias siguientes al de laterminacion
delaJunta.

Las solicitudes de informacion podran realizarse mediante la entrega de la peticion en €
domicilio socia, o mediante su envio ala Sociedad por correspondencia postal u otros medios
de comunicacion electronica a distancia dirigidos a la direccion que especifique €
correspondiente anuncio de convocatoria o, en defecto de dicha especificacion, al domicilio
social.

Serén admitidas como tales aquellas peticiones en las que & documento electrénico en cuya
virtud se solicita la informacion incorpore la firma e ectronica reconocida empleada por el
solicitante, u otros mecanismos que, mediante acuerdo adoptado al efecto con carécter previo,



considere el Consgjo de Administracion que relinen adecuadas garantias de autenticidad y de
identificacion del accionista que gjercita su derecho de informacion.

3.  Cuadquieraque sead medio que se emplee paralaemision delas solicitudes deinformacion, la
peticion del accionistadeberaincluir sunombrey apellidos, acreditando las acciones delas que
es titular, con objeto de que esta informacién sea cotejada con la relacion de accionistas y €
nimero de acciones a su nombre facilitada por la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (Sociedad de Sistemas o Iberclear),
para la Junta General de que se trate. Correspondera al accionista la prueba del envio de la
solicitud a la Sociedad en forma y plazo. La pagina Web de la Sociedad detalara las
explicaciones pertinentes para el gercicio del derecho de informacion del accionista, en los
términos previstos en la normativa aplicable.

4.  Laspeticiones deinformacion reguladas en este articul o se contestaran, unavez comprobadala
identidad y condicion de accionistadel solicitante, antes de la Junta General de Accionistas, a
través del mismo medio en que se formularon, a menos que & accionista sefiale al efecto otro
distinto de entre los declarados idéneos de acuerdo con lo previsto en este articulo.

alda’alda’a/a’aida’a aala'ala

parte-del—eapitalEl Consgjo de Administracion estara obligado a facilitar la informacion
solicitada a que se refiere e apartado 1 anteriores, salvo en |os casos en gue:

a) la publicidad de los datos solicitados pueda perjudicar, a juicio del Presidente, los
intereses sociales;

b)  con anterioridad a la formulacién de la pregunta, la informacién solicitada esté clara y
directamente disponible para todos |0s accionistas en la paginaweb de la Sociedad bajo
el formato pregunta-respuesta; o

C) asi resulte de disposiciones legales o reglamentarias o de resoluciones judiciales.

5. No obstante, la excepcién indicada en el inciso a) anterior no procederd cuando la
solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, la-egartaparted veinticinco
por ciento del capital social.

6. El Consgo de Administracion podrafacultar acualquierade sus miembros, a su Secretario y/o
Vicesecretario y a responsable del Departamento o Departamentos a los que la informacion
solicitada se refiera para que, en nombre y representacion del Consgjo, responda a las
solicitudes de informacion formuladas por |os accionistas.

7.  Lodispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de los accionistas de obtener
los documentos de forma impresa y de solicitar su envio gratuito cuando asi o establezca la

Ley.



Articulo 8.- Delegaciones

1.

Los accionistas con derecho de asistencia podran delegar su representacion en otra persona,
aunque no sea accionista de la Sociedad, cumpliendo los requisitos y formalidades exigidos por
laLey y los Estatutos Sociales.

No seravdidani eficaz larepresentacion conferida aquien no pueda ostentarlacon arreglo ala
Ley.

Sin perjuicio delo previsto en la Ley-de-Capital, larepresentacion, que sera especial para cada
Junta, deberd conferirse por escrito. Cuando se confiera por medios de comunicacion a
distancia, sdlo sereputara vdidala que se efectle:

a) Mediante correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad la tarjeta de asistencia
expedida por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones
en cuenta debidamente firmada y cumplimentada por el accionista u otro medio escrito
gue, ajuicio del Consegjo de Administracién en acuerdo previo adoptado al efecto, permita
verificar debidamente la identidad del accionista que confiere su representacion y la del
delegado que designa.

b) A través de medios de comunicacion el ectronicaa distancia que garanticen debidamente la
representacion atribuida y la identidad del representado. Serd admitida la representacion
otorgada por estos medios cuando e documento electronico en cuya virtud se confiere
incorpore la firma electrénica reconocida empleada por € representado u otra clase de
firma que, mediante acuerdo adoptado al efecto con caracter previo, considere el Consgjo
de Administracién que reline adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del
accionista que confiere su representacion.

Para su validez, |a representacion conferida por cualquiera de los medios de comunicacion a
distancia citados en este apartado 2 habra de recibirse por |a Sociedad antes de |as veinticuatro
horas del dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta en primera convocatoria. El
Consgjo de Administracion podra establecer un plazo inferior de conformidad con lo previsto
en |os Estatutos.

En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista representado, €
representante emitird el voto con arreglo a las mismas v tendré la obligacién de conservar
dichas instrucciones durante un afno desde |a cel ebracidn de la junta correspondiente.

El representante podratener |arepresentacion de méas de un accionistasin limitacion en cuanto
a numero de accionistas representados. Cuando un representante tenga representaciones de
varios accionistas, podra emitir votos de signo distinto en funcién de las instrucciones dadas
por cada accionista.

En todo caso, el nimero de acciones representadas se computard parala vélida constitucion de
laJunta.

El Presidente y @ Secretario de la Junta General gozaran de las més amplias facultades, en
cuanto en Derecho sea posible, para resolver las dudas, aclaraciones o reclamaciones
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suscitadas en relacion con lalista de asistentes y con las delegaciones o representaciones y, en
consecuencia, admitir o no lavalidez del documento o medio acreditativo de larepresentacion.

En e supuesto de solicitud publica de la representacion, se estard alo dispuesto en laLey. En
particular, € documento, en soporte papel o electrénico, en € que conste e poder debera
contener o llevar angjo € orden del dia, asi como la solicitud de instrucciones para el gjercicio
del derecho devoto y laindicacion del sentido en que votard el representante en caso de que no
Se impartan instrucciones precisas.

Las personas fisicas accionistas que no se hallen en pleno goce de sus derechos civiles y las
personas juridicas accionistas podran ser representadas por quienes gerzan su representacion
legal, debidamente acreditada. Tanto en estos casos como en e supuesto de que €l accionista
delegue su derecho de asistencia, no se podra tener en la Junta més que un representante.

Si la representacion hubiera sido véidamente otorgada conforme a la Ley y a presente
Reglamento pero no se incluyeran en la misma instrucciones para el gercicio del voto o se
suscitaran dudas sobre el destinatario o e alcance de la representacion, se entendera que (i) la
delegacion se efectlia en favor del Presidente del Consgjo de Administracion, (ii) se refiere a
todas las propuestas que forman e orden del dia de la Junta General, (iii) se pronuncia por €l
voto favorable alas mismasy (iv) se extiende, asimismo, a los puntos que puedan suscitarse
fueradel orden del dia, respecto de los cuales € representante gercitara el voto en e sentido
gue entienda mas favorable alos intereses del representado.

Salvo indicacion del representado, en caso de que € representante se encuentre incurso en una
situacién de conflicto de interés, se entendera que € representado ha designado, ademas, como
representantes, solidariay sucesivamente, al Presidente de la Junta General, si éste estuviese a
su vez en situacion de conflicto deinterés, al Vicepresidente del Consgjo de Administraciony,
S éste Ultimo estuviera a su vez en situacion de conflicto de interés, a Secretario de la Junta
General.

La representacion es siempre revocable. La asistencia del accionista a la Junta supone la
revocacion de cualquier delegacion, cualquiera que sea la fecha de ésta. Asimismo, las
delegaciones conferidas con posterioridad a la emision del voto a distancia se tendran por no
efectuadas.

Articulo 8 Bis.- Conflicto deinteresesdéd representante

1.

Antes de su nombramiento, el representante deberd informar con detalle al accionista de s

existe situacion de conflicto de intereses. Si & conflicto fuera posterior a nombramiento y no
se hubiese advertido al accionista representado de su posible existencia, deberainformarle de
glo inmediatamente. En ambos casos, de no haber recibido nuevas instrucciones de voto
precisas para cada uno de |os asuntos sobre |os que €l representante tenga gue votar en nombre
del accionista, debera abstenerse de emitir € voto.

Puede existir un conflicto de intereses alos efectos del presente articulo, en particular, cuando

el representante se encuentre en alquna de estas situaciones:

a) OQue sea un accionistade control dela Sociedad o una entidad controlada por él.
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b) Que sea un miembro del érgano de administracién, de gestion o de supervision de la
Sociedad o del accionistade control o de unaentidad controladapor éste. En el caso de gue
se trate de un administrador, se aplicara lo dispuesto en € articulo 526 de la Ley de
Sociedades de Capital.

c) OQue sea un empleado o un auditor de la Sociedad, del accionista de control o de una
entidad controlada por éste.

d) Que sea una persona fisica vinculada con |as anteriores. Se consideraran personas fisicas
vinculadas: € conyuge o quien |o hubiera sido dentro de los dos afios anteriores, o las
personas_que convivan _con andoga relacion de afectividad o hubieran convivido
habitual mente dentro de |os dos afios anteriores, asi como |0s ascendientes, descendientes
y hermanos y sus conyuges respectivos.

Articulo 9.- Votacion a través de medios de comunicacion a distancia

1.

Los accionistas con derecho de asistencia podran emitir su voto de las propuestas relativas a
puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier clase de Junta General a través de los
siguientes medios de comunicacion a distancia:

a) Mediante correspondenciaescritapostal, remitiendo ala Sociedad latarjetade asistenciay
voto expedida por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro de
anotaciones en cuenta debidamente firmada y cumplimentada, u otro medio escrito que, a
juicio dd Consglo de Administracion en acuerdo previo adoptado a efecto, permita
verificar debidamente laidentidad del accionista que gerce su derecho a voto.

b) Mediante otros medios de comunicacién el ectronicaadistancia, siempre que el documento
electronico en cuya virtud se gjercita el derecho de voto incorpore una firma el ectronica
reconocida empleada por e solicitante, u otra clase de firma electronica considerada
idénea por el Consgjo de Administracion, en acuerdo previo adoptado al efecto, por reunir
adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del accionista que gercita su
derecho de voto.

El voto emitido por los sistemas a que se refiere € apartado anterior no sera vaido si no se
recibe por la Sociedad, al menos, veinticuatro horas antes de la fecha prevista para la
celebracion de la Junta en primera convocatoria. El Consgjo de Administracion podra sefidlar
un plazo inferior paralarecepcion de votos a distancia.

Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos indicados en este articulo seran
considerados como presentes a los efectos de la constitucion de la Junta de que se trate. En
consecuencia, las delegaciones emitidas con anterioridad se entenderan revocadas y las
conferidas con posterioridad se tendran por no efectuadas.

El voto emitido adistanciaa que se refiere e presente articulo solo podra dejarse sin efecto:

- Por revocacion posterior y expresa efectuada por € mismo medio empleado para la
emision, y dentro del plazo establecido para ésta.
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- Por asistenciaalareunion del accionistaque lo hubieraemitido o de un representante de
dicho accionista.

- Por latransmision de las acciones cuya titularidad confiere el derecho a voto, de que
tenga conocimiento la Sociedad a menos cinco dias antes de |la fecha prevista para la
celebracion de la Junta.

El Consgo de Administraciéon queda facultado para desarrollar las previsiones anteriores y
establecer las reglas, medios y procedimientos adecuados a estado de la técnica para
instrumentar la emision del voto y la delegacion de la representacion por medios el ectronicos,
gjustdndose en su caso a las normas legal es que desarrollen este sistemay alo previsto en los
Estatutos y en este Reglamento. Dichos medios y procedimientos se publicardn en la pagina
Web de la Sociedad.

El Consgjo de Administracion, para evitar posibles duplicidades, adoptara asimismo las
medidas precisas para asegurar que quien ha emitido e voto o delegado la representacion
mediante correspondencia postal 0 electronica esta debidamente legitimado para ello con
arreglo alo dispuesto en los Estatutos y en este Reglamento.

La incorporacion de los votantes a distancia a la lista de asistentes se realizara integrando €l
soporte informético donde queden registrados con € que contenga €l resto de la lista. En caso
de quelalista se forme mediante fichero de tarjetas de asistencia, laincorporacion se producira
generando un documento en soporte papel donde se recoja la misma informacion que la que
consta en la tarjeta, por cada uno de los accionistas que ha votado a través de medios
€l ectronicos o teleméticos, sin perjuicio de la conservaci én en soporte el ectrénico duradero del
voto recibido.

Articulo 9 Bis.- Foro electr 6nico de accionistas

1.

Desde la convocatoriay hastala celebracion de cada Junta General de Accionistas se habilitara
un Foro Electronico de Accionistas en lapaginaweb de la Sociedad, al que podran acceder con
las debidas garantias tanto |os accionistas individuales como las asociaciones voluntarias que
puedan constituir en los términos legalmente previstos, con € fin de facilitar su comunicacién
con carécter previo a la celebracion de cada Junta Genera. En e Foro podran publicarse
propuestas gque pretendan presentarse como complemento del orden del dia anunciado en la
convocatoria, solicitudes de adhesion atales propuestas, iniciativas paraalcanzar € porcentaje
suficiente para gercer un derecho de minoria previsto en laley, asi como ofertas o peticiones
de representacion voluntaria.

El Consgjo de Administraciéon podra desarrollar la regulacién prevista en € parrafo anterior,
determinando €l procedimiento, plazos y demas condiciones para € funcionamiento del Foro
Electronico de Accionistas.
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TITULO Il CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL

Capitulol

Constitucion dela Junta

Articulo 10.- Derechoy deber de asistencia

1.

Los accionistas tienen derecho de asistir a la Junta General cualquiera que sea € nimero de
acciones de que sean titulares siempre que consten inscritas a su hombre en € registro de
anotaciones en cuenta correspondiente con cinco dias de antelacion, al menos, a aquél en que
haya de celebrarse la Junta. Cuando el accionista gjercite su derecho de voto utilizando medios
de comunicacion adistancia, en los términos establecidos en € articulo 18 de los Estatutosy 9
de este Reglamento, debera cumplirse esta condicion también en el momento de su emision.

Los miembros del Consgjo de Administracion asistirdn a las Juntas Generales salvo causa
justificada. Lano asistenciade los Consgjeros no afectara alavalida constitucion de la Juntay
no sera causa de impugnacion de los acuerdos en ella adoptados. Asimismo podran asistir ala
Junta, convoz y sinvoto, los Auditores, Directores, técnicos y demas personas que, ajuicio del
Consgjo de Administracion, tengan interés en la buena marcha de los asuntos sociales y cuya
intervencion en la Junta pueda, si fuera precisa, resultar Gtil parala Sociedad. El Presidente de
la Junta General podra autorizar la asistencia de la prensa, de andistas financieros o de
cualquier otra persona gue juzgue conveniente, sin perjuicio de la facultad de la Junta para
revocar dicha autorizacion.

Articulo 11.- Lugar de convocatoriay acceso al mismo

1.

En e lugar sefialado en la convocatoria de lalocalidad en que la Sociedad tenga su domicilio, y
en e dia previstos, ya en primera o en segunda convocatoria, para la celebracion de la Junta
General, y desde dos horas antes de laanunciada parael comienzo de lareunién, salvo que otra
cosa se especifique en e anuncio de convocatoria, podran los accionistas, 0 quienes
validamente les representen, presentar al personal encargado del registro de tarjetas de
asistencia y delegaciones los documentos acreditativos de su derecho de asistencia y, en su
caso, representacion legal, asi como los que contengan las delegaciones. El derecho de
asistenciay el de representacion se acreditara mediante la tarjeta de asistencia expedida por la
entidad encargada del registro contable de las acciones de la Sociedad, en la que conste la
inscripcion a nombre del accionista de, a menos, una accién con cinco dias de antelacion ala
fecha de la celebracién de la Juntay |a correspondiente delegacion, en su caso.

Los accionistas 0, en su caso, representantes de éstos que accedan a lugar de celebracion dela
Junta General después de la hora fijada para € inicio de lareunion, podrén asistir aésta, en la
misma sala de celebracion o, s se estima oportuno por la Sociedad para evitar confusiones
durante la Junta, en una sala contigua desde donde puedan seguirla, pero ni los referidos
accionistas y representantes ni sus representados seran incluidos en la lista de asistentes.
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Articulo 12.- Mesa dela Junta General

1.

La Mesa de la Junta General estara compuesta por € Presidente y € Secretario de la Junta
General y por el Consgjo de Administracion.

La Junta General sera presidida por € Presidente del Consgjo de Administracion o, en su
defecto, por € Vicepresidente o, en ausencia de ambos, por el accionistao e representante del
accionista que €lijan en cada caso los accionistas asistentes a la reunion. En caso de
convocatoriajudicial, serael Juez el que determine a quien corresponde la Presidencia.

Adicionamente, el Presidente podrahacerse asistir, si 10 desea, por cualquier experto que tenga
por conveniente.

Articulo 13.- Funcionesdela Presidencia dela Junta General

1.

El Presidente de la Junta, como responsable de la direccién de lareunién, tendra en general las
mas amplias facultades que resulten necesarias para €l mejor desarrollo de la Junta Generad, y
entre ellas las siguientes:

a) Abriry cerrar lasesion.
b) Verificar lavalida constitucion delaJuntay, en su caso, declararla constituida.

c) Dar cuenta, en su caso, del requerimiento efectuado por € Consgjo de Administracion,
solicitando la presencia de un Notario para que levante Actade la Junta.

d) Resolver, junto con e Secretario de la Junta, las dudas, aclaraciones o reclamaciones
suscitadas en relacién con lalista de asistentes y con las del egaciones o representaciones.

e) Dirigir las intervenciones de forma que se efectlen las deliberaciones conforme al Orden
del Dia.

f) Dirigir las deliberaciones concediendo € uso de la palabra a los accionistas que lo
soliciten, retirdndola o no concediéndola cuando considere que un asunto esta
suficientemente debatido, no esta en el Orden del Dia o dificulta € desarrollo de la
reunion.

0) Aceptar o rechazar nuevas propuestas en relacion con los asuntos comprendidos en el
Orden del Dia

h) Sefidar e momento de efectuar las votaciones.

i) Organizar las votaciones y efectuar, asistido por e Secretario, € cdémputo de las
votaciones.

j)  Proclamar € resultado de las votaciones.

k) Suspender tempora mente la Junta.
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Proceder alaclausurade la sesion.

Resolver las dudas o divergencias que, con ocasion de la celebracion de la Junta se
planteen en la aplicacion o interpretacion del presente Reglamento, sin perjuicio de su
posterior consideracion por e Consgjo de Administracion, que propondra a la Junta
General, en su caso, las modificaciones que estime pertinentes en €l texto del presente
Reglamento, que deberan, en su caso, ser aprobadas por |a propia Junta.

En genera, gercitar todas las facultades que sean necesarias parala mejor ordenacion del
desarrollo de la reunién, incluyendo las de orden y disciplina y la interpretacion de 1o
previsto en este Reglamento.

Si por cualquier causa durante la celebracion de la Junta Genera e Presidente hubiera de
ausentarse de lareunion, la sustitucion en el gjercicio de sus funciones procedera conforme alo
previsto en e articulo 12 anterior.

Articulo 14.- Funciones del Secretario dela Junta General

1.

Actuara como Secretario de la Junta General, el Secretario del Consgjo de Administracion, en
su defecto, € Vicesecretario del Consgjo y, en defecto de éste, e accionista que elijan en cada
caso |os accionistas asistentes alareunion.

Seran funciones del Secretario las siguientes:

a)

b)

€)

Declarar la constitucion de la Mesa, informando sobre sus integrantes.

Dar cuenta a la Junta General, por delegacion del Presidente, del quérum provisiona y
definitivo de accionistas que asisten a la Junta General, sefidando cuantos lo hacen
personalmente y cuantos representados, asi como del nimero de acciones presentes y
representadas, indicado también el tanto por ciento del capital socia que unas y otras
representan, sefialando igualmente el numero total de acciones que concurran a la Junta
General, asi como €l tanto por ciento que representan respecto de la cifratotal del capital
social, acuyo fin no se computaran como concurrentes las acciones que la Sociedad tenga
en autocartera.

Leer, en su caso, o dar cuenta resumida de los términos esenciales del anuncio de
convocatoria, y del texto de las propuestas de acuerdo.

Resolver, junto con el Presidente, las dudas, aclaraciones o reclamaciones suscitadas en
relacion con lalista de asistentes y con | as del egaciones o representaciones.

Redactar, en su caso, € acta de Junta Generdl.

Si por cualquier causa durante la celebracion de la Junta General € Secretario hubiera de
ausentarse de lareunion, la sustitucion en el gjercicio de sus funciones procedera conforme alo
previsto en el apartado 1 de este articulo.
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Articulo 15.- Lista de Asistentes

1.

La formacion de la lista de asistentes, presentes o representados, podra realizarse utilizando
paraello cualquier procedimiento, manual, mecanico o electronico, expresandose el caracter o
representacion de cada uno y €l nimero de acciones propias 0 g enas que concurran y |0os votos
gue les son computables, que se totalizaran.

Lalistade asistentes, que incluiracomo accionistas presentes aaquéllos que hayan gjercitado e
voto adistanciaconforme alo previsto en los Estatutos y en este Reglamento, podra elaborarse
manual mente, incorporarse a un soporte informético o formarse mediante fichero del computo
de las correspondientes tarjetas a tiempo de iniciarse la Junta. En los casos en que la lista se
incorpore a un soporte informético o se forme mediante fichero, se extendera en la cubierta
precintada del fichero o soporte la oportuna diligencia de identificacion firmada por €
Secretario, con € Visto Bueno del Presidente.

Lalistade asistentes figurard en € acta de la Junta General 0 se adjuntara a ella por medio de
angjo firmado por el Secretario, con € visto bueno del Presidente.

Articulo 16.- Constitucion dela Junta

1.

Finalizado el proceso de registro de tarjetas de asistencia y delegaciones y habiéndose
constatado la existencia de quérum suficiente, se constituird la Mesa de la Junta General y se
formara la lista de asistentes, dando comienzo la Junta Genera en € lugar, diay hora fijados
para su celebracion, seaen primera o en segunda convocatoria.

El Presidente o, por su delegacion, €l Secretario informara sobre |os datos global es que resulten
de la lista de asistentes, detallando € nimero de accionistas con derecho de voto presentes y
representados que concurren a la reunion, el nimero de acciones correspondientes a unos y
otrosy el porcentgje de capital que representan.

Comunicados publicamente estos datos por € Presidente o € Secretario, la Presidencia
declarara seguidamente si estan o no cumplidos los requisitos exigidos para la constitucion
valida de la Junta. El Notario, o € Secretario, en caso de no asistir aquél, preguntara a la
Asamblea s existen reservas 0 protestas a las manifestaciones del Presidente relativas dl
numero de accionistas concurrentes y a capital presente. Las dudas o reclamaciones
expresadas al Notario, y en su defecto, a Secretario, que surjan sobre estos puntos, sereflgjaran
en e Acta y seran resueltas por la Presidencia, que podra valerse de dos escrutadores
designados por e Consegjo con caracter previo alaJunta, que podran no ser accionistas.

Acto seguido, si a€ello hubiere lugar, la Presidencia declarara validamente constituidala Junta.
Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedardn véidamente
constituidas con el quérum minimo que exijalalegislacion vigente en cada momento.

Si por cuaquier razon fuera necesario celebrar la reunion en salas separadas se dispondran los
medi os audiovisuales que permitan lainteractividad e intercomunicacion entre ellas en tiempo
real y, por tanto, launidad de acto.
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5. Las ausencias de accionistas que se produzcan una vez constituida la Junta General no
afectaran alavalidez de su celebracion.

Capitulo 1

Informesdela Mesay presentacion

Articulo 17.- Informesdela Mesay presentacion

Una vez congtituida la Mesa y formada la lista de asistentes, € Presidente cedera la palabra al
Secretario, quien daralecturaal anuncio de convocatoria, que podradarse por reproducido si ningun
accionista se opone a €ello, e informara a la Junta General sobre las distintas publicaciones del
pertinente anuncio de convocatoria, incluidas las propuestas de acuerdo del Consgo de
Administracion.

A continuacion, proseguiralaexposicion, por parte del Presidentey, en su caso, de los miembros del
Consgjo de Administracion o las personas designadas al efecto, de los informes que correspondan.

El Presidente advertird alos asistentes de que pueden comenzar a solicitar laintervencién en laJunta
durante el transcurso de la exposicion, de conformidad con o previsto en €l articulo siguiente.

Finalizada la exposicién de las personas antes citadas, y sin perjuicio de lo previsto en €l péarrafo

anterior, € Presidente informara de que aquéllos que lo deseen y no hayan solicitado aln su

intervencion, deberan hacerlo necesariamente antes de que se abra el turno de intervenciones.
Capitulo 111

Turno deintervenciéon delos accionistas

Articulo 18.- Solicitudes deintervencion

1. Losaccionistas que, en gercicio de sus derechos, deseen intervenir en la Junta 'y, en su caso,
solicitar informaciones o0 aclaraciones en relacion con los puntos del orden del dia asi como
solicitar verbalmente |as aclaraciones que estimen precisas acerca de lainformacion accesible
al publico que la Sociedad hubiera facilitado a la Comision Naciona del Mercado de Vaores
desde la celebracion de la dltima Junta General y acerca del informe del auditor, o formular
propuestas que, de acuerdo con la L ey, puedan someterse ala Junta General aungue no consten
en el orden del dias-fermularprepuestas, se identificaran ante el Notario 0, en su caso, ante la
Mesa, y por indicacion de ésta, ante el persona que asistaauno u aotra, expresando su nombre
y apellidos, e numero de acciones del que son titulares y las acciones que representan. Si
pretendiesen solicitar que su intervencion conste literalmente en el Acta de la Junta, habran de
entregarlapor escrito, en ese momento, al Notario, o alaMesacon el fin de poder proceder asu
cotejo cuando tenga lugar laintervencion del accionista.

2. Trasédlo, y entodo caso antes de la votacion sobre los asuntos incluidos en € orden del dia, €
Presidente abrira el turno de intervencion de los accionistas.
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Articulo 19.- | nter venciones

1. Lasintervenciones delos accionistas se produciran por € orden en que sean llamados a efecto
por laMesa.

2. Engercicio de sus facultades de ordenacion del desarrollo de la Junta, y sin perjuicio de otras
actuaciones, el Presidente:

()  podradeterminar, cuando lo considere oportuno, € tiempo inicialmente asignado a cada
accionista;

(i) podradecidir el orden delas respuestas alos accionistasy si |as mismas se producen tras
cadaturno de intervencion o de forma conjuntatras finaizar la Ultimaintervencion;

(iii) podra solicitar a los intervinientes que aclaren cuestiones que no hayan sido
comprendidas o no hayan quedado suficientemente explicadas durante laintervencién;

(iv) podradenegar la concesion del uso de la palabra cuando considere que un determinado
asunto esta suficientemente debatido, no esta incluido en € orden del dia o dificulta el
desarrollo de lareunion;

(v) podrd llamar a orden a los accionistas intervinientes para que circunscriban su
intervencion alos asuntos propios de la Juntay se abstengan de realizar manifestaciones
improcedentes o de gjercitar de un modo abusivo u obstruccionista su derecho;

(vi) podra anunciar a los intervinientes que esta proximo a concluir € tiempo de su
intervencion para que puedan gjustar su discurso y, cuando hayan consumido € tiempo
concedido parasu intervencion o si persisten en las conductas descritas en e epigrafe (v)
anterior, podraretirarles el uso delapalabra; y

(vii) s considerase que su intervencion puede alterar el adecuado orden y normal desarrollo de
lareunién, podra conminarles aque abandonen €l local y, en su caso, adoptar las medidas
necesarias parael cumplimiento de esta prevision.

El Presidente procurara mantener €l orden en la sala, para permitir que los intervinientes

puedan realizar su exposicion sin interrupciones indebidas.

Articulo 20.- Derecho deinformacion durantela Junta
1. Durante e turno de intervenciones, todo accionista podra solicitar verbamente las

informaciones o aclaraciones que estime precisas acerca de los asuntos comprendidos en €l
orden dd dia, asi como solicitar verbalmente | as aclaraciones gue estimen precisas acercade la
informacion accesible a publico que la Sociedad hubierafacilitado ala Comisién Nacional del
Mercado de Valores desde |a celebracion de la dltima Junta General y acerca del informe del
auditor, o formular propuestas que, de acuerdo con la L ey, puedan someterse ala Junta General
aungue no consten en el orden del dia. Para ello, debera haberse identificado previamente
conforme alo previsto en € articulo 18 anterior.

19



Los Consgjeros estaran obligados a proporcionar la informacién solicitada, salvo que no se
encuentre disponible en el propio acto de la Junta. En tal caso, lainformacion se facilitard por
escrito dentro de los siete dias siguientes a la terminacion de la Junta, a cuyo efecto €
accionistaindicarael domicilio o la direccion donde se le deberé hacer Ilegar lainformacion.

La informacién o aclaracion solicitada sera facilitada por el Presidente o0, en su caso y por
indicacion de éste, por €l Presidente del Comité de Auditoria, el Secretario, un Consgjero o, s
resultare conveniente, cualquier empleado 0 experto en la materia que estuviere presente,
segun lo previsto en € articulo 10.2 de este Reglamento.

Los Consgj eros podran denegar lainformacién solicitadacuando (i) ajuicio del Presidente, ello
perjudique los intereses sociales, salvo e caso de que la solicitud esté apoyada por accionistas
gue representen, al menos, la cuarta parte del capital social,-o (ii) la peticion de informacién o
aclaracion no se refiera a asuntos comprendidos en € orden del dia, (iii) con anterioridad ala
formulacién de la pregunta, lainformacion solicitada esté claray directamente disponible para
todos |os accionistas en la pagina web de |a Sociedad bajo € formato pregunta-respuesta, oy
(iv) asi resulte de | as disposiciones legales o reglamentarias 0 de resoluciones judiciales.

Corresponde a Presidente organizar la manera en que se dara respuesta a los accionistas que
hubieren formulado alguna solicitud o aclaracidn en su exposicion oral.

Capitulo 1V

Votacionesy documentacion de los acuer dos

Articulo 21.- Votacion de las propuestas

1.

Unavez finalizadas|las intervenciones delos accionistas y facilitadas | as respuestas conforme a
lo previsto en este Reglamento, se someteran a votacion las propuestas de acuerdos sobre los
asuntos comprendidos en € orden de dia, incluyendo, en su caso, las formuladas por los
accionistas con anterioridad alareunion o durante el transcurso de lamisma.

En cada una de | as votaciones cada accion de |a Sociedad da derecho a un voto.

El Secretario dara por reproducidas las propuestas de acuerdo cuyos textos figurasen en la
convocatoria y en la pagina Web de la Sociedad, salvo cuando para todas o alguna de las
propuestas asi |0 solicite cualquier accionistao, de otro modo, se considere conveniente por €
Presidente, en cuyo caso procedera a su lectura. En todo caso, se indicara a los asistentes €l
punto del orden del diaal que serefiere la propuesta de acuerdo que se somete a votacion.

El Consgjo de Administracion formulara distintas propuestas de acuerdos en relacion con
aquellos asuntos que sean sustancia mente independientes, a fin de que los accionistas puedan
gjercer de forma separada sus preferencias de voto.

Sin perjuicio de que, ajuicio del Presidente, puedan emplearse otros sistemas alternativos, la
votacion de las propuestas de acuerdos a que se refiere € apartado precedente se realizard
conforme a siguiente procedimiento:
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a) Lavotacion delas propuestas de acuerdos rel ativas a asuntos comprendidos en e orden del
dia se efectuard mediante un sistema de deduccion negativa. A estos efectos, se
consideraran votos a favor los correspondientes a todas las acciones presentes y
representadas, deducidos:

(i) Los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o representantes hayan
votado en contra o se hayan abstenido, a través de los medios de comunicacién a que
serefiere @ articulo 9.

(if) Losvotos correspondientes alas acciones cuyos titulares o representantes manifiesten
gue votan en contra, votan en blanco o se abstienen, mediante la comunicacién o
expresion de su voto o abstencién al Notario 0 ala Mesa, para su constancia en acta.

(i) Los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o representantes hayan
abandonado la reunién con anterioridad a la votacion de la propuesta de acuerdo de
gue setrate y hayan dejado constancia ante el Notario (0, en su defecto, el Secretario)
de su abandono de la reunién. Dichos votos seran computados como abstenciones.

b) Lavotacion delas propuestas de acuerdos relativas a asuntos no comprendidos en el orden
del dia que legalmente no requiera su puesta a disposicion de los accionistas en €
momento de la convocatoria se efectuara mediante un sistema de deduccion positiva. A
estos efectos, se consideraran votos contrarios los correspondientes a todas |as acciones
presentes y representadas, deducidos los votos correspondientes a las acciones cuyos
titulares o representantes manifiesten que votan a favor, votan en blanco o se abstienen,
mediante la comunicacién o expresién de su voto o abstencion al Notario o alaMesa, para
su constanciaen acta.

Las comunicaciones 0 manifestaciones a Notario 0 alaMesa previstas en los apartados (a) y
(b) precedentes podran realizarse individualizadamente respecto de cada una de | as propuestas
de acuerdo o conjuntamente para varias o paratodas ellas, expresando a Notario o laMesala
identidad y condicion de accionista o representante de quien las realiza, € nimero de acciones
aque serefiereny e sentido del voto o, en su caso, |a abstencion.

En e supuesto de los intermediarios financieros, éstos podran, en nombre de sus clientes,

gercitar € voto en sentido divergente en cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, s
asi las hubiera recibido. Para €llo tendra gue comunicar ala Sociedad, dentro de los siete dias
anteriores a la fecha prevista para la celebracion de la Junta, una lista en |a que indiquen la
identidad de cada cliente, € nimero de acciones respecto de las cuales gerce €l derecho de
voto en su nombre, asi como lasinstrucciones de voto que € intermediario hayarecibido, en su
caso. El intermediario financiero podradelegar €l voto aun tercero designado por € cliente, sin
que puedalimitarse € nimero de del egaciones otorgadas.

7 Por ello, Ppodréa fraccionarse € voto a fin de que los intermediarios financieros que
aparezcan legitimados como accionistas pero que actien por cuenta de clientes distintos,
puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de dichos clientes, siempre que sea
legalmente posible y que, ajuicio del Consgjo de Administracion, se disponga de las garantias
necesarias de seguridad y transparencia.
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Articulo 22.- Adopcion de acuerdosy proclamacion ddl resultado

1. Laaprobacion de los acuerdos requeriralas siguientes mayorias:

a) Con caracter general, los acuerdos quedaran aprobados cuando los votos a favor de la
propuesta excedan de la mitad de los votos correspondientes a las acciones presentes o
representadas.

b) Para acordar e aumento o reduccion del capital y cualquier otra modificacion de los
estatutos sociales, la emision de obligaciones, |a supresion o limitacion del derecho de
adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la el-admento-o-tareduecion-del
eapital-transformacion, fuson eﬂclson Ia ceson qlobal de activoy pasivo y € tras ado
del domicilio a extranjerodise
medlﬂeaerenﬂeJesEstaMesseerala serd necesario el voto favorable correspondl ente a
los dos tercios de las acciones presentes o representadas en la Junta, cuando concurran
accionistas que representen menos del cincuenta por ciento del capital suscrito con
derecho avoto.

2. El Presidente declarara aprobados los acuerdos cuando tenga constancia de la existencia de
votos a favor suficientes, sin perjuicio de las manifestaciones que los accionistas o los
representantes asistentes hagan al Notario o laMesa acerca del sentido de su voto.

3. Lodispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de los supuestos en que la Ley exige €
voto a favor de todos o0 una clase de accionistas para la validez de determinados acuerdos, o
impide adoptarlos con la oposicion de accionistas que representen un determinado porcentaje
del capital.

Articulo 23.- Finalizacion dela Junta

Finalizada |a votacién de las propuestas de acuerdos y proclamada por € Presidente su aprobacion,
en su caso, concluiralaJuntay € Presidente la clausurard, levantando la sesion.

Articulo 24.- ActadelaJunta

1.

El Secretario de la Junta levantara Acta de la sesidén que serd incorporada al Libro de Actas,
pudiendo ser aprobadapor lapropia Juntaal término delareunion, o en su defecto, y dentro del
plazo de 15 dias, por € Presidente de la Juntay dos Interventores, uno en representacion de la
mayoriay otro por laminoria

Los Consgeros podran requerir la presencia de Notario para que levante acta de la Junta,
estando obligados a hacerlo siempre que, con cinco dias de antelacion a previsto para la
celebracion dela Junta, 1o soliciten accionistas que representen, al menos, el uno por ciento del
capital socia. El acta notarial tendra la consideracion de acta de la Junta, no necesitara ser
aprobada y |os honorarios notariales por la misma seran a cargo de la Sociedad.

22



Articulo 25.- Publicidad delos acuerdos

1.

Sin perjuicio de lainscripcion en el Registro Mercantil de aquellos acuerdos inscribibles y de
las previsiones legales que en materia de publicidad de acuerdos sociales resulten de
aplicacion, € mismo dia de celebracion de la Junta o € dia inmediato habil posterior, la
Sociedad comunicara los acuerdos aprobados ala Comision Naciona del Mercado de Valores
mediante hecho relevante.

Ehtexto-dellos acuerdos aprobados y €l resultado delas votaciones se incorporaran ala pagina
wWeb de la Sociedad dentro de los cinco (5) dias siguientes a la finalizacién de la Junta
Generd. En particular, para cada acuerdo sometido a votacion de la Junta General debera
determinarse, como minimo, € nimero de acciones respecto de |as gue se hayan emitido votos
validos, |a proporcién de capital social representado por dichos votos, el nimero total de votos
validos, € nimero de votos a favor y en contra de cada acuerdo y, en su caso, € nimero de
abstenciones.

Asimismo, a solicitud de cualquier accionista o de quien le hubiere representado en la Junta
General, € Secretario del Consgjo de Administracion expedira certificacion de los acuerdos o
del acta.
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REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTASDE
ADOLFO DOMINGUEZ SA.

PREAMBULO

El Rea Decreto Legidativo 1/2010, de 2 dejulio, por e gue se aprueba €l texto refundido delaLey
de Sociedades de Capital, en su articulo 512, establece la obligacion, para las sociedades andnimas
cotizadas, de gue la Junta General de Accionistas apruebe un Reglamento especifico en € que se
contemplen todas aguellas materias que se refieran a este 6rgano social.

El presente Reglamento de la Junta General de Accionistas de Adolfo Dominguez, S.A. (en adelante,
la“Sociedad”) pretende, por unaparte, reforzar latransparencia que debe presidir el funcionamiento
de dicho 6rgano social, a hacer publicos los procedimientos de preparacion y celebracién de tales
Juntas y, por otra, concretar las formas de gercicio de los derechos politicos de los accionistas con
ocasiOn de la convocatoriay celebracion de aquellas.

TITULO 1 CONCEPTO, CLASESY FUNCIONESDE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS

Articulo1.- Junta General de Accionistas

1. LaJuntaGeneral de Accionistas es el maximo organo de decision de la Sociedad en las materias
propias de su competencia.

2. La Junta General, debidamente constituida, representa a la totalidad de los accionistas y sus
acuerdos, adoptados con arreglo a los Estatutos Sociales, € presente Reglamento y las
disposiciones|egales vigentes, obligardn atodos |os accionistas, incluso alos ausentes, aquienes
se abstuvieran en las votaciones y a los disidentes, sin perjuicio de los derechos y acciones de
todas clases que puedan corresponderles segiin las Leyes en vigor. ASimismo, se garantizarg, en
todo momento, laigualdad de trato de todos |os accionistas que se hallen en la misma posicion,
enloqueserefierealainformacion, laparticipaciony e gercicio del derecho devoto enlaJunta
General.

Articulo 2.- Clasesde Juntas

1. LaJduntaGenera puede ser Ordinaria o Extraordinaria.

2. LaJdunta General Ordinaria, previamente convocada a efecto, se reunird con carécter ordinario
dentro de los seis primeros meses de cada gjercicio para aprobar la gestion socia y, en su caso,
las cuentasindividualesy consolidadas del gercicio precedente y resolver sobre laaplicacion del
resultado, sin perjuicio de su competencia paratratar y acordar cualquier otro asunto que figure



3.

en el orden del dia, siempre que concurran el nimero de accionistasy la parte del capital lega o
estatutariamente exigidos, seglin cada supuesto.

Toda Junta que no sealaprevistaen el parrafo anterior tendrala consideracion de Junta General
Extraordinariay se reunird siempre gque sea convocada por € Consgjo de Administracion de la
Sociedad ainiciativa propia o bien por virtud de la solicitud de accionistas que sean titulares de,
al menos, un cinco por ciento del capital social.

Articulo 3.- Funcionesdela Junta

LaJunta General de A ccionistas decidira sobre |os asuntos competencia de la misma de acuerdo con
la Ley, los Estatutos Sociales y €l presente Reglamento, correspondiendo en particular a la Junta
General |a adopcion de los siguientes acuerdos:

1.

10.

Nombramiento, reeleccion y separacién de Consgjeros y ratificacion de Consgjeros designados
por cooptacion, conforme alo previsto en laLey.

Aprobacion, en su caso, del establecimiento de sistemas de retribucion de los Consgjeros y altos
directivos de la Sociedad consistentes en la entrega de acciones o0 de derechos sobre ellas o que
estén referenciados al valor de las acciones.

Nombramiento y separacion de los Auditores de Cuentas y de los liquidadores.

Aprobacion de la gestion social y, en su caso, de las cuentas individuales y consolidadas del
gjercicio precedente, y de la aplicacion del resultado.

Aumento y reduccion del capital social delegando, en su caso, en el Consgjo de Administracion,
dentro delos plazos previstos por laLey, lafacultad de sefidar lafecha o fechas de su g ecucién,
guien podra hacer uso en todo o en parte de dicha delegacion, o incluso abstenerse de g ecutarla
en consideracion a las condiciones del mercado, de la propia Sociedad o de agun hecho o
acontecimiento de especial relevancia que justifiquen a su juicio tal decision, dando cuenta de
ello a la primera Junta General de Accionistas que se celebrara una vez concluido el plazo
otorgado para su gjecucion.

También podradelegar en el Consgjo de Administracion lafacultad de aumentar el capital social
en los términos de los articulos 297 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital.

Emision de bonos, obligaciones u otros valores negociables, y delegacion en € Consegjo de
Administracion de lafacultad de emitirlos o no, en los términos previstos en la Ley.

M odificacion de | os Estatutos Sociales.

Disolucién, fusion, escision y transformacion de la Sociedad, cesiéon global del activo y del
pasivoy € traslado del domicilio a extranjero.

Aprobacion y modificacidn del presente Reglamento.

Aprobacion de laretribucion del Consegjo de Administracion, asi como someter a votacion, con
carécter consultivo, e informe sobre las remuneraciones de consejeros previsto en la Ley.



11. Autorizacion parala adquisicion derivativa de acciones propias.

12. Aprobacién de las operaciones societarias que supongan una modificacién estructural de la
Sociedad, y en particular las siguientes. (a) la transformacién de la Sociedad en una sociedad
holding, mediante “filializacion” o incorporacion a entidades dependientes de actividades
esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso aunque ésta
mantenga el pleno dominio de aguéllas; (b) la adquisicion o enajenacién de activos operativos
esenciales, cuando entrarie unamodificacion efectivadel objeto social y (C) |as operaciones cuyo
efecto sea equivaente al de laliquidacion de la Sociedad.

13. Decision sobre cualquier asunto que le sea sometido por € Consgo de Administracion o
atribuidas legal o estatutariamente.

TITULO Il CONVOCATORIA Y PREPARACION DE LA JUNTA GENERAL

Capitulol

Convocatoriadela Junta General

Articulo4.- ConvocatoriadelaJunta General

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley sobre la Junta Universal y la convocatoria judicial,
corresponde a Consegjo de Administracion la convocatoria de la Junta General de Accionistas. Dicha
convocatoria se redizar&

a) Enfechata que permitasu celebracion en los primeros seis meses del gercicio, en € caso
de la Junta General Ordinaria.

b) Siempre que el Consgjo de Administracion o considere conveniente para los intereses
sociales, en €l caso de las Juntas General es Extraordinarias.

¢) Entodo caso, cuando lo soliciten, por conducto notarial, uno o varios accionistas que sean
titulares de, al menos, un cinco por ciento del capital social desembolsado, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la Junta cuya convocatoria solicitan. En este caso, la Junta
debera ser convocada para cel ebrarse dentro de los dos meses siguientes alafechaen que se
hubiese requerido notariamente a los Administradores para convocarla, debiendo éstos
incluir en e orden ddl dia necesariamente |os asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

Si la Junta General Ordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal, o si habiendo solicitado la
convocatoria de la Junta General Extraordinaria accionistas titulares de un 5% del capital no hubiese
sido efectuada, podraserlo, a peticion de cualquier accionista, en €l primer caso, y de los solicitantes,
en e segundo, por € Juez de Primera Instancia del domicilio socia quien, ademas, designara la
persona que habra de presidirla.



Articulo5.- Anuncio de convocatoria

1.

Laconvocatoria de la Junta General de Accionistas se realizara mediante anuncio publicado en
(i) e Boletin Oficial del Registro Mercantil o en uno de los diarios de mayor circulacion en
Espafia, (ii) la pagina web de la Sociedad, y (iii) la pagina web de la Comision Nacional del
Mercado de Vaores (CNMV), por lo menos un mes antes de lafechafijada paralacelebracion
delaJunta. El anuncio se remitira como Hecho Relevante ala CNMV. En este sentido, cuando
la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por medios electronicos
accesibles a todos dllos, las juntas generales extraordinarias podran ser convocadas con una
antelacion minima de quince dias. Esta reduccién del plazo de convocatoria requerira un
acuerdo expreso adoptado en junta general ordinaria por, a menos, dos tercios del capital
suscrito con derecho a voto, y cuya vigencia no podra superar la fecha de celebracion de la
siguiente.

El anuncio de convocatoria contendra todas |as menciones exigidas por laLey y, en particular:
a)  Carécter de ordinaria o extraordinaria de la Junta.

b) Nombre de la Sociedad, lugar, fecha y hora de la reunién en primera y, en su caso,
segunda convocatoria, debiendo mediar entre la primera y la segunda reunién, por lo
menos, un plazo de veinticuatro horas. En la medida de lo posible, se advertira a los
accionistas sobre lamayor probabilidad de que la Junta General se celebre en primerao
segunda convocatoria.

c) El Orden del Dia de la Junta, redactado con claridad y precision, que comprendera los
asuntos que han de tratarse en lareunion.

d) El cargo delapersona o personas que realicen la convocatoria.

€e) Losrequisitos exigidos para poder asistir ala Juntay los medios de acreditarlos ante la
Sociedad.

f)  El derecho de los accionistas de hacerse representar en la Junta por otra persona, aunque
ésta no sea accionista, y los requisitos y procedimientos para gjercer este derecho.

g) El derecho de informacion que asiste a los accionistas, asi como a incluir puntos en €
orden ddl diay a presentar propuestas de acuerdo, y laforma de gjercerlos.

h)  Los medios de comunicacion adistanciaque, de conformidad con laLey, los Estatutos, y
el presente Reglamento pueden utilizar |os accionistas para hacer efectivos sus derechos
de informacién, representacion, eventual revocacion, agrupacion y voto, asi como los
requisitos, plazosy procedimientos establecidos para su utilizacion.

Los accionistas que representen, al menos, € cinco (5) por ciento del capital social, podran
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General Ordinaria de
Accionistas incluyendo uno o més puntos en € Orden del Dia siempre que |0s nuevos puntos
vayan acompafiados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo
justificada. El gercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente que
habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes ala publicacion



dela convocatoria. EI complemento de la convocatoria debera publicarse con quince (15) dias
de antelacion como minimo ala fecha establecida paralareunién de la Junta.

Asimismo, los accionistas que representen al menos el cinco (5) por ciento del capital social
podran, en e mismo plazo de los cinco (5) dias siguientes ala publicacion de la convocatoria,
presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban
incluirse en € orden del diadelaJuntaGeneral convocada. EI complemento deberd publicarse
con quince (15) dias de antelacion como minimo a la fecha establecida para la reunion de la
Junta. Lafalta de publicacion en plazo del complemento sera causa de nulidad de la Junta.

4. El Consgo de Administracion podra requerir la presencia de un Notario para que asista ala
celebracion de la Junta y levante acta de la reunion. Debera hacerlo cuando concurran las
circunstancias previstasen laLey.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de la inclusion en e anuncio de
contenidos adicionales o de la redlizaciéon de la convocatoria con mayor antelacion en los
supuestos especiales en que asi venga exigido por laLey.

Capitulo 1

Preparacion dela Junta General

Articulo 6.- Informacién disponible desde la fecha dela convocatoria

Desde la fecha de publicacion de la convocatoria de Junta General, la Sociedad publicara
ininterrumpidamente a través de su pagina Web aquellainformacion que se estime conveniente para
facilitar la asistencia de los accionistas a la Junta'y su participacion en ella, incluyendo, atitulo de
gemplo, lasiguiente:

(a) El texto integro de la convocatoria.

(b) EI nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de convocatoria, desglosados por
clase de acciones, si existieran.

(c) Los documentos que se presentaran a la Junta General y, en particular, los informes de
administradores, auditores de cuentas y expertos independientes.

(d) Los textos completos de las propuestas de acuerdos formuladas o, en € caso de no existir, un
informe de | os 6rganos competentes comentando cada uno de los puntos del orden del dia, asi
como las propuestas de acuerdo presentadas por 10s accionistas, en su caso, que seincluiran en
laweb a medida que se reciban.

(e) Los formularios que deberan utilizarse para € voto por representacion y a distancia, salvo
cuando sean enviados directamente por la Sociedad a cada accionista. En € caso de que no
puedan publicarse en la paginaweb por causas técnicas, la Sociedad deberaindicar en lapagina
web como obtener 1os formularios en papel, que debera enviar atodo accionista que o solicite.



Articulo 7.- Derecho deinformacion previo ala ceebracion dela Junta General

1.

Desde laconvocatoriay hastael séptimo diaanterior, inclusive, a delacelebracion delaJunta
General de que se trate o verbalmente durante su celebracion, 1os accionistas podran solicitar
las informaciones o aclaraciones que estimen precisas o formular por escrito las preguntas que
estimen pertinentes acerca de |os asuntos comprendidos en € orden del dia.

Ademas, con la misma antelacion y por escrito, o verbalmente durante la celebracion de la
Junta, los accionistas podran solicitar las aclaraciones que estimen precisas acerca de la
informacion accesible al pablico que la Sociedad hubierafacilitado ala Comision Nacional del
Mercado de Valores, desde la celebracion de la dltima Junta General y acerca del informe del
auditor.

El Consgjo de Administracion estara obligado a facilitar por escrito la informacién solicitada
hasta el dia de la celebracion de la Junta Genera y, en € caso de las solicitudes verbales
realizadas durante la celebracién de la Junta pero que no sea posible satisfacer e derecho del
accionista en ese momento, por escrito dentro de los siete dias siguientes a de la terminacion
delaJunta.

Las solicitudes de informacion podran realizarse mediante la entrega de la peticion en €
domicilio socia, o mediante su envio ala Sociedad por correspondencia postal u otros medios
de comunicacion electronica a distancia dirigidos a la direccion que especifique €
correspondiente anuncio de convocatoria o, en defecto de dicha especificacion, al domicilio
social.

Serén admitidas como tales aquellas peticiones en las que & documento electrénico en cuya
virtud se solicita la informacion incorpore la firma e ectronica reconocida empleada por el
solicitante, u otros mecanismos que, mediante acuerdo adoptado al efecto con caracter previo,
considere el Consgjo de Administracion que relinen adecuadas garantias de autenticidad y de
identificacion del accionista que gjercita su derecho de informacion.

Cuaquieraque sea el medio que se emplee paralaemision delas solicitudes deinformacion, la
peticion del accionistadeberaincluir sunombrey apellidos, acreditando las acciones delas que
es titular, con objeto de que esta informacién sea cotejada con la relacion de accionistas y €
nimero de acciones a su nombre facilitada por la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (Sociedad de Sistemas o Iberclear),
para la Junta General de que se trate. Correspondera a accionista la prueba del envio de la
solicitud a la Sociedad en forma y plazo. La pagina Web de la Sociedad detalara las
explicaciones pertinentes para € gercicio del derecho de informacion del accionista, en los
términos previstos en la normativa aplicable.

L as peticiones deinformacion reguladas en este articul 0 se contestaran, unavez comprobadala
identidad y condicién de accionistadel solicitante, antes de la Junta General de Accionistas, a
través del mismo medio en que se formularon, a menos que & accionista sefiale al efecto otro
distinto de entre los declarados idoneos de acuerdo con lo previsto en este articulo.

El Consgjo de Administracion estara obligado a facilitar 1a informacion solicitada a que se
refiere el apartado 1 anterior, salvo en los casos en que:



a) la publicidad de los datos solicitados pueda perjudicar, a juicio del Presidente, los
intereses sociales;

b) con anterioridad a la formulacion de la pregunta, la informacién solicitada esté clara 'y
directamente disponible para todos |os accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo
el formato pregunta-respuesta; o

c) asi resulte de disposiciones legales o reglamentarias o de resoluciones judiciales.

No obstante, laexcepcion indicada en el inciso a) anterior no procedera cuando lasolicitud esté
apoyada por accionistas que representen, al menos, e veinticinco por ciento del capital social.

El Consgjo de Administracion podrafacultar a cual quiera de sus miembros, a su Secretario y/o
Vicesecretario y a responsable del Departamento o Departamentos a los que la informacion
solicitada se refiera para que, en nombre y representacion del Consgjo, responda a las
solicitudes de informacion formuladas por |os accionistas.

Lo dispuesto en este articul o se entiende sin perjuicio del derecho de los accionistas de obtener
los documentos de forma impresa y de solicitar su envio gratuito cuando asi o establezca la

Ley.

Articulo 8.- Delegaciones

1.

Los accionistas con derecho de asistencia podran delegar su representacion en otra persona,
aunque no sea accionista de la Sociedad, cumpliendo los requisitos y formalidades exigidos por
laLey y los Estatutos Sociales.

No seravdidani eficaz larepresentacion conferida aquien no pueda ostentarlacon arreglo ala
Ley.

Sin perjuicio de lo previsto en la Ley, la representacion, que sera especia para cada Junta,
debera conferirse por escrito. Cuando se confiera por medios de comunicacion adistancia, solo
sereputara vadidala que se efectle:

a) Mediante correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad la tarjeta de asistencia
expedida por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones
en cuenta debidamente firmada y cumplimentada por e accionista u otro medio escrito
gue, ajuicio del Consegjo de Administracion en acuerdo previo adoptado al efecto, permita
verificar debidamente la identidad del accionista que confiere su representacion y la del
delegado que designa.

b) A través de medios de comunicacién el ectronicaa distancia que garanticen debidamente la
representacion atribuida y la identidad del representado. Sera admitida la representacion
otorgada por estos medios cuando el documento electronico en cuya virtud se confiere
incorpore la firma electronica reconocida empleada por € representado u otra clase de
firma que, mediante acuerdo adoptado al efecto con caracter previo, considere e Consgjo
de Administracion que reline adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del
accionista que confiere su representacion.



Para su validez, |a representacion conferida por cualquiera de los medios de comunicacion a
distancia citados en este apartado 2 habra de recibirse por |a Sociedad antes de |as veinticuatro
horas del dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta en primera convocatoria. El
Consgjo de Administracion podra establecer un plazo inferior de conformidad con lo previsto
en |os Estatutos.

En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista representado, €l
representante emitira el voto con arreglo a las mismas y tendré la obligacion de conservar
dichas instrucciones durante un afio desde la celebracion de la junta correspondiente.

El representante podratener |a representacion de mas de un accionistasin limitacion en cuanto
al numero de accionistas representados. Cuando un representante tenga representaciones de
varios accionistas, podrd emitir votos de signo distinto en funcion de las instrucciones dadas
por cada accionista.

En todo caso, & nimero de acciones representadas se computard parala valida constitucion de
la Junta.

El Presidente y @ Secretario de la Junta General gozaran de las més amplias facultades, en
cuanto en Derecho sea posible, para resolver las dudas, aclaraciones o reclamaciones
suscitadas en relacion con lalista de asistentes y con las delegaciones o representaciones y, en
consecuencia, admitir o no lavalidez del documento o medio acreditativo de larepresentacion.

En € supuesto de solicitud publica de la representacion, se estard alo dispuesto en laLey. En
particular, € documento, en soporte papel o electronico, en € que conste e poder debera
contener o llevar angjo € orden del dia, asi como la solicitud de instrucciones para el gjercicio
del derecho devoto y laindicacion del sentido en que votara el representante en caso de que no
Se impartan instrucciones precisas.

Las personas fisicas accionistas que no se hallen en pleno goce de sus derechos civiles 'y las
personas juridicas accionistas podran ser representadas por quienes gerzan su representacion
legal, debidamente acreditada. Tanto en estos casos como en e supuesto de que €l accionista
delegue su derecho de asistencia, no se podra tener en la Junta més que un representante.

Si la representacion hubiera sido vélidamente otorgada conforme a la Ley y a presente
Reglamento pero no se incluyeran en la misma instrucciones para €l gercicio del voto o se
suscitaran dudas sobre el destinatario o e alcance de la representacion, se entendera que (i) la
delegacion se efectlia en favor del Presidente del Consgjo de Administracion, (ii) se refiere a
todas las propuestas que forman e orden del dia de la Junta General, (iii) se pronuncia por €l
voto favorable alas mismasy (iv) se extiende, asimismo, a los puntos que puedan suscitarse
fueradel orden del dia, respecto de los cuales € representante gercitara el voto en e sentido
gue entienda mas favorable alos intereses del representado.

Salvo indicacion del representado, en caso de que € representante se encuentre incurso en una
situacién de conflicto de interés, se entendera que € representado ha designado, ademas, como
representantes, solidariay sucesivamente, al Presidente de la Junta General, si éste estuviese a
su vez en situacion de conflicto deinterés, al Vicepresidente del Consgjo de Administraciony,
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Si éste Ultimo estuviera a su vez en situacion de conflicto de interés, a Secretario de la Junta
General.

La representacion es siempre revocable. La asistencia del accionista a la Junta supone la
revocacion de cualquier delegacion, cualquiera que sea la fecha de ésta. Asimismo, las
delegaciones conferidas con posterioridad a la emision del voto a distancia se tendran por no
efectuadas.

Articulo 8 Bis- Conflicto deinteresesdd representante

1.

Antes de su nombramiento, el representante debera informar con detalle a accionista de si
existe situacion de conflicto de intereses. Si €l conflicto fuera posterior @ nombramiento y no
se hubiese advertido a accionista representado de su posible existencia, debera informarle de
ello inmediatamente. En ambos casos, de no haber recibido nuevas instrucciones de voto
precisas para cada uno de los asuntos sobre los que €l representante tenga que votar en nombre
del accionista, debera abstenerse de emitir €l voto.

Puede existir un conflicto de intereses alos efectos del presente articulo, en particular, cuando
el representante se encuentre en alguna de estas situaciones:

a) Que seaun accionistade control de la Sociedad o una entidad controlada por €.

b) Que sea un miembro del 6rgano de administracién, de gestion o de supervision de la
Sociedad o del accionistade control o de unaentidad controlada por éste. En el caso de que
se trate de un administrador, se aplicara lo dispuesto en € articulo 526 de la Ley de
Sociedades de Capital.

¢) Que sea un empleado o un auditor de la Sociedad, del accionista de control o de una
entidad controlada por éste.

d) Que sea una persona fisica vinculada con las anteriores. Se consideraran personas fisicas
vinculadas: € cényuge o quien lo hubiera sido dentro de los dos afios anteriores, o las
personas que convivan con andloga relacion de afectividad o hubieran convivido
habitualmente dentro de |os dos afios anteriores, asi como |os ascendientes, descendientes
y hermanos y sus conyuges respectivos.

Articulo 9.- Votacion através de medios de comunicacion a distancia

1.

Los accionistas con derecho de asistencia podran emitir su voto de las propuestas relativas a
puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier clase de Junta General a través de los
siguientes medios de comunicacion a distancia:

a) Mediante correspondenciaescritapostal, remitiendo ala Sociedad latarjetade asistenciay
voto expedida por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro de
anotaciones en cuenta debidamente firmada y cumplimentada, u otro medio escrito que, a
juicio dd Consglo de Administracion en acuerdo previo adoptado a efecto, permita
verificar debidamente laidentidad del accionista que gerce su derecho a voto.

11



b) Mediante otros medios de comunicacion el ectronicaadistancia, siempre que el documento
electronico en cuya virtud se gjercita e derecho de voto incorpore una firma electronica
reconocida empleada por € solicitante, u otra clase de firma electrénica considerada
idénea por e Consgjo de Administracion, en acuerdo previo adoptado al efecto, por reunir
adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del accionista que gjercita su
derecho de voto.

El voto emitido por los sistemas a que se refiere e apartado anterior no sera vaido si no se
recibe por la Sociedad, al menos, veinticuatro horas antes de la fecha prevista para la
celebracion de la Junta en primera convocatoria. El Consgjo de Administracion podra sefidlar
un plazo inferior paralarecepcion de votos a distancia.

L os accionistas que emitan su voto a distancia en los términos indicados en este articulo seran
considerados como presentes a los efectos de la constitucion de la Junta de que se trate. En
consecuencia, las delegaciones emitidas con anterioridad se entenderan revocadas y las
conferidas con posterioridad se tendran por no efectuadas.

El voto emitido adistanciaa que se refiere e presente articulo solo podra dejarse sin efecto:

- Por revocacion posterior y expresa efectuada por € mismo medio empleado para la
emision, y dentro del plazo establecido para ésta.

- Por asistenciaalareunion del accionistaque o hubieraemitido o de un representante de
dicho accionista.

- Por latransmision de las acciones cuya titularidad confiere el derecho a voto, de que
tenga conocimiento la Sociedad a menos cinco dias antes de |la fecha prevista para la
celebracion de la Junta.

El Consgo de Administraciéon queda facultado para desarrollar las previsiones anteriores y
establecer las reglas, medios y procedimientos adecuados a estado de la técnica para
instrumentar laemision del voto y la delegacion de la representacidn por medios el ectrdnicos,
gjustandose en su caso a las normas legal es que desarrollen este sistemay alo previsto en los
Estatutos y en este Reglamento. Dichos medios y procedimientos se publicardn en la pagina
Web de la Sociedad.

El Consgo de Administracion, para evitar posibles duplicidades, adoptard asimismo las
medidas precisas para asegurar que quien ha emitido el voto o delegado la representacion
mediante correspondencia postal o electrénica est4 debidamente legitimado para ello con
arreglo alo dispuesto en los Estatutos y en este Reglamento.

La incorporacion de los votantes a distancia a la lista de asistentes se realizara integrando el
soporte informético donde queden registrados con € que contenga el resto de la lista. En caso
de que lalista se forme mediante fichero de tarjetas de asistencia, laincorporacion se producira
generando un documento en soporte papel donde se recoja la misma informacion que la que
consta en la tarjeta, por cada uno de los accionistas que ha votado a través de medios
€l ectronicos o telematicos, sin perjuicio de la conservacién en soporte el ectronico duradero del
voto recibido.
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Articulo 9 Bis.- Foro electr dnico de accionistas

1.

Desde la convocatoriay hastala celebracién de cada Junta General de Accionistas se habilitara
un Foro Electronico de Accionistas en lapaginaweb de la Sociedad, al que podran acceder con
las debidas garantias tanto los accionistas individua es como las asociaciones voluntarias que
puedan constituir en los términos legalmente previstos, con € fin de facilitar su comunicacion
con carécter previo a la celebracion de cada Junta General. En € Foro podran publicarse
propuestas que pretendan presentarse como complemento del orden del dia anunciado en la
convocatoria, solicitudes de adhesion atales propuestas, iniciativas paraalcanzar € porcentaje
suficiente para gercer un derecho de minoria previsto en laley, asi como ofertas o peticiones
de representacion voluntaria.

El Consgjo de Administraciéon podra desarrollar la regulacién prevista en € parrafo anterior,
determinando €l procedimiento, plazos y demas condiciones para el funcionamiento del Foro
Electronico de Accionistas.

TITULO Il CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL

Capitulol

Constitucion dela Junta

Articulo 10.- Derechoy deber de asistencia

1.

Los accionistas tienen derecho de asistir a la Junta General cualquiera que sea € nimero de
acciones de que sean titulares siempre gque consten inscritas a su hombre en € registro de
anotaciones en cuenta correspondiente con cinco dias de antelacion, al menos, a aquél en que
haya de celebrarse la Junta. Cuando el accionista gjercite su derecho de voto utilizando medios
de comunicacion adistancia, en los términos establecidos en € articulo 18 de los Estatutosy 9
de este Reglamento, debera cumplirse esta condicién también en el momento de su emision.

Los miembros del Consgjo de Administracion asistiran a las Juntas Generales salvo causa
justificada. La no asistenciade los Consgjeros no afectara alavalida constitucién de la Juntay
no sera causa de impugnacion de los acuerdos en ella adoptados. Asimismo podran asistir ala
Junta, con voz y sin voto, los Auditores, Directores, técnicos y demas personas que, ajuicio del
Consgjo de Administracion, tengan interés en la buena marcha de los asuntos sociales y cuya
intervencién en la Junta pueda, si fuera precisa, resultar Util parala Sociedad. El Presidente de
la Junta General podra autorizar la asistencia de la prensa, de analistas financieros o de
cualquier otra persona gue juzgue conveniente, sin perjuicio de la facultad de la Junta para
revocar dicha autorizacion.
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Articulo 11.- Lugar de convocatoria y acceso al mismo

1.

En e lugar sefialado en la convocatoria de lalocalidad en que la Sociedad tenga su domicilio, y
en e dia previstos, ya en primera o en segunda convocatoria, para la celebracion de la Junta
General, y desde dos horas antes de laanunciada parael comienzo de lareunién, salvo que otra
cosa se especifique en e anuncio de convocatoria, podran los accionistas, 0 quienes
validamente les representen, presentar al personal encargado del registro de tarjetas de
asistencia y delegaciones los documentos acreditativos de su derecho de asistencia 'y, en su
caso, representacion legal, asi como los que contengan las delegaciones. El derecho de
asistenciay €l de representacion se acreditara mediante la tarjeta de asistencia expedida por la
entidad encargada del registro contable de las acciones de la Sociedad, en la que conste la
inscripcion a nombre del accionista de, @ menos, una accion con cinco dias de antelacion ala
fecha de la celebracion de la Junta y |a correspondiente delegacion, en su caso.

Los accionistas 0, en su caso, representantes de éstos que accedan a lugar de celebracion dela
Junta General después de la hora fijada para €l inicio de lareunion, podréan asistir aésta, en la
misma sala de celebracion o, s se estima oportuno por la Sociedad para evitar confusiones
durante la Junta, en una sala contigua desde donde puedan seguirla, pero ni los referidos
accionistas y representantes ni sus representados seran incluidos en lalista de asistentes.

Articulo 12.- Mesadela Junta General

1.

La Mesa de la Junta General estara compuesta por € Presidente y € Secretario de la Junta
General y por el Consgjo de Administracion.

La Junta General sera presidida por € Presidente del Consgjo de Administracion o, en su
defecto, por € Vicepresidente o, en ausencia de ambos, por el accionistao e representante del
accionista que €lijan en cada caso los accionistas asistentes a la reunion. En caso de
convocatoriajudicial, sera el Juez el que determine a quien corresponde la Presidencia.

Adicionamente, €l Presidente podra hacerse asistir, si 10 desea, por cualquier experto quetenga
por conveniente.

Articulo 13.- Funcionesdela Presidencia dela Junta General

1.

El Presidente de la Junta, como responsable de la direccion de lareuniédn, tendra en general las
mas amplias facultades que resulten necesarias para € mejor desarrollo de la Junta Generad, y
entre ellas las siguientes:

a) Abriry cerrar lasesion.
b) Verificar lavalida constitucion delaJuntay, en su caso, declararla constituida.

c) Dar cuenta, en su caso, del requerimiento efectuado por € Consgjo de Administracion,
solicitando la presencia de un Notario para que levante Acta de la Junta.

d) Resolver, junto con e Secretario de la Junta, las dudas, aclaraciones o reclamaciones
suscitadas en relacion con lalista de asistentes y con |as del egaciones o representaciones.
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f)

Dirigir las intervenciones de forma que se efectlien las deliberaciones conforme al Orden
del Dia.

Dirigir las deliberaciones concediendo € uso de la palabra a los accionistas que lo
soliciten, retirdndola o no concediéndola cuando considere que un asunto esta
suficientemente debatido, no esta en el Orden del Dia o dificulta € desarrollo de la
reunion.

Aceptar 0 rechazar nuevas propuestas en relacion con los asuntos comprendidos en €
Orden del Dia.

Sefialar e momento de efectuar | as votaciones.

Organizar las votaciones y efectuar, asistido por € Secretario, e computo de las
votaciones.

Proclamar € resultado de las votaciones.
Suspender tempora mente la Junta.
Proceder alaclausurade la sesion.

Resolver las dudas o divergencias que, con ocasion de la celebracion de la Junta se
planteen en la aplicacion o interpretacion del presente Reglamento, sin perjuicio de su
posterior consideracion por e Consgjo de Administracion, que propondra a la Junta
General, en su caso, las modificaciones que estime pertinentes en €l texto del presente
Reglamento, que deberan, en su caso, ser aprobadas por |a propia Junta.

En genera, gercitar todas las facultades que sean necesarias parala mejor ordenacion del
desarrollo de la reunion, incluyendo las de orden y disciplina y la interpretacion de lo
previsto en este Reglamento.

Si por cualquier causa durante la celebracion de la Junta Genera € Presidente hubiera de
ausentarse delareunion, la sustitucion en el gjercicio de sus funciones procedera conforme alo
previsto en € articulo 12 anterior.

Articulo 14.- Funcionesdéd Secretario dela Junta General

1.

Actuara como Secretario de la Junta General, € Secretario del Consgjo de Administracion, en
su defecto, €l Vicesecretario del Consgjo y, en defecto de éste, el accionista que elijan en cada
caso los accionistas asistentes alareunion.

Serén funciones del Secretario las siguientes:

a)

b)

Declarar la constitucion de la Mesa, informando sobre sus integrantes.

Dar cuenta a la Junta General, por delegacion del Presidente, del quérum provisional y
definitivo de accionistas gque asisten a la Junta General, sefidlando cuantos lo hacen
personalmente y cuantos representados, asi como del nimero de acciones presentes y
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representadas, indicado también el tanto por ciento del capital social que unas y otras
representan, sefialando igualmente el numero total de acciones que concurran a la Junta
General, asi como €l tanto por ciento que representan respecto de la cifratotal del capital
social, acuyo fin no se computaran como concurrentes las acciones que la Sociedad tenga
en autocartera.

c) Leer, en su caso, 0 dar cuenta resumida de los términos esenciales del anuncio de
convocatoria, y del texto de las propuestas de acuerdo.

d) Resolver, junto con € Presidente, las dudas, aclaraciones o reclamaciones suscitadas en
relacion con lalistade asistentes y con las del egaciones o representaciones.

€e) Redactar, en su caso, € acta de Junta General.

Si por cualquier causa durante la celebracion de la Junta General € Secretario hubiera de
ausentarse delareunion, la sustitucion en el gjercicio de sus funciones procedera conforme alo
previsto en el apartado 1 de este articulo.

Articulo 15.- Listade Asistentes

1.

La formacion de la lista de asistentes, presentes o representados, podra realizarse utilizando
paraello cualquier procedimiento, manual, mecanico o electronico, expresandose el caracter o
representacion de cada uno y €l nimero de acciones propias 0 g enas que concurran y |os votos
gue les son computables, que se totalizaran.

Lalistade asistentes, que incluiracomo accionistas presentes aaquéllos que hayan gjercitado €
voto adistanciaconforme alo previsto en |os Estatutos y en este Reglamento, podra elaborarse
manual mente, incorporarse a un soporte informatico o formarse mediante fichero del computo
de las correspondientes tarjetas a tiempo de iniciarse la Junta. En los casos en que la lista se
incorpore a un soporte informéatico o se forme mediante fichero, se extendera en la cubierta
precintada del fichero o soporte la oportuna diligencia de identificacion firmada por €
Secretario, con €l Visto Bueno del Presidente.

Lalistade asistentes figurard en el acta de la Junta General 0 se adjuntara a ella por medio de
ang o firmado por e Secretario, con € visto bueno del Presidente.

Articulo 16.- Constitucion dela Junta

1.

Finalizado e proceso de registro de tarjetas de asistencia y delegaciones y habiéndose
constatado la existencia de quérum suficiente, se constituira la Mesa de la Junta General y se
formara la lista de asistentes, dando comienzo la Junta Genera en € lugar, diay hora fijados
para su celebracion, seaen primera o en segunda convocatoria.

El Presidente o, por su delegacion, € Secretario informara sobre |os datos global es que resulten
de lalista de asistentes, detallando €l nimero de accionistas con derecho de voto presentes 'y
representados que concurren a la reunion, €l nimero de acciones correspondientes a unos y
otrosy el porcentaje de capital que representan.
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Comunicados publicamente estos datos por € Presidente o € Secretario, la Presidencia
declarara seguidamente si estan o no cumplidos los requisitos exigidos para la constitucion
valida de la Junta. El Notario, o € Secretario, en caso de no asistir aquél, preguntara a la
Asamblea s existen reservas 0 protestas a las manifestaciones del Presidente relativas al
numero de accionistas concurrentes y a capital presente. Las dudas o reclamaciones
expresadas al Notario, y en su defecto, a Secretario, que surjan sobre estos puntos, sereflgjaran
en e Acta y seran resueltas por la Presidencia, que podra valerse de dos escrutadores
designados por el Consegjo con caracter previo alaJunta, que podran no ser accionistas.

3. Actoseguido, si a€llo hubiere lugar, la Presidencia declarara validamente constituidala Junta.
Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedardn véidamente
constituidas con e quérum minimo que exijalalegislacién vigente en cada momento.

4.  Si por cuaquier razon fuera necesario celebrar 1a reunion en salas separadas se dispondran los
medios audiovisuales que permitan lainteractividad e intercomunicacion entre ellas en tiempo
rea y, por tanto, launidad de acto.

5. Las ausencias de accionistas que se produzcan una vez congtituida la Junta General no
afectaran alavalidez de su celebracion.

Capitulo 1

Informesdela Mesay presentacion

Articulo 17.- InformesdelaMesay presentacion

Una vez congtituida la Mesa y formada la lista de asistentes, €l Presidente cedera la palabra al
Secretario, quien dardlecturaa anuncio de convocatoria, que podréa darse por reproducido si ningin
accionista se opone a €ello, e informara a la Junta General sobre las distintas publicaciones del
pertinente anuncio de convocatoria, incluidas las propuestas de acuerdo del Consgo de
Administracion.

A continuacion, proseguiralaexposicion, por parte del Presidentey, en su caso, de los miembros del
Consgjo de Administracion o las personas designadas al efecto, de los informes que correspondan.

El Presidente advertird alos asistentes de que pueden comenzar a solicitar laintervencién en la Junta
durante el transcurso de la exposicion, de conformidad con o previsto en € articulo siguiente.

Finalizada la exposicién de las personas antes citadas, y sin perjuicio de lo previsto en €l parrafo

anterior, € Presidente informara de que aquéllos que lo deseen y no hayan solicitado aln su

intervencion, deberan hacerlo necesariamente antes de que se abra €l turno de intervenciones.
Capitulo 111

Turno deintervenciéon delos accionistas

17



Articulo 18.- Solicitudes deintervencion

1.

Los accionistas que, en gjercicio de sus derechos, deseen intervenir en la Juntay, en su caso,
solicitar informaciones o0 aclaraciones en relacion con los puntos del orden del dia asi como
solicitar verbalmente | as aclaraciones que estimen precisas acerca de la informacion accesible
al publico que la Sociedad hubiera facilitado ala Comision Naciona del Mercado de Vaores
desde la celebracion de la dltima Junta Genera y acerca del informe del auditor, o formular
propuestas que, de acuerdo con laL ey, puedan someterse ala Junta General aunque no consten
en el orden del dia, seidentificaran ante el Notario 0, en su caso, antelaMesa, y por indicacion
de ésta, ante € personal que asistaauno u aotra, expresando su nombrey apellidos, € nUmero
de acciones del que son titularesy las acciones que representan. Si pretendiesen solicitar que su
intervencion conste literalmente en € Actade la Junta, habran de entregarla por escrito, en ese
momento, al Notario, o alaMesacon €l fin de poder proceder asu cotejo cuando tengalugar la
intervencién del accionista.

Trasello, y en todo caso antes de |a votacion sobre los asuntos incluidos en € orden del dia, €l
Presidente abrira el turno de intervencion de los accionistas.

Articulo 19.- Intervenciones

1.

Lasintervenciones de |os accionistas se produciran por €l orden en que sean llamados al efecto
por laMesa.

En gercicio de sus facultades de ordenacion del desarrollo de la Junta, y sin perjuicio de otras
actuaciones, el Presidente:

()  podradeterminar, cuando lo considere oportuno, € tiempo inicialmente asignado a cada
accionista;

(i) podradecidir € orden de lasrespuestas alos accionistasy si las mismas se producen tras
cada turno de intervencion o de forma conjuntatras finalizar la ltimaintervencion;

(iii) podr4 solicitar a los intervinientes que aclaren cuestiones que no hayan sido
comprendidas o no hayan quedado suficientemente explicadas durante laintervencion;

(iv) podra denegar la concesién del uso de la palabra cuando considere que un determinado
asunto esta suficientemente debatido, no esta incluido en el orden del dia o dificulta el
desarrollo de la reunion;

(v) podra llamar a orden a los accionistas intervinientes para que circunscriban su
intervencion alos asuntos propios de la Juntay se abstengan de realizar manifestaciones
improcedentes o de gjercitar de un modo abusivo u obstruccionista su derecho;

(vi) podrdq anunciar a los intervinientes que esta proximo a concluir e tiempo de su
intervencion para que puedan gustar su discurso y, cuando hayan consumido e tiempo
concedido para su intervencion o si persisten en las conductas descritas en el epigrafe (v)
anterior, podraretirarles el uso delapalabra; y
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(vii) s considerase que su intervencion puede alterar el adecuado orden y normal desarrollo de
lareunién, podra conminarles aque abandonen €l local y, en su caso, adoptar las medidas
necesarias parael cumplimiento de esta prevision.

El Presidente procurara mantener €l orden en la sala, para permitir que los intervinientes
puedan realizar su exposicion sin interrupciones indebidas.

Articulo 20.- Derecho deinformacion durantela Junta

1.

Durante e turno de intervenciones, todo accionista podra solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que estime precisas acerca de los asuntos comprendidos en €
orden del dia, asi como solicitar verbalmente | as aclaraciones que estimen precisas acercadela
informacion accesible al pablico que la Sociedad hubierafacilitado ala Comision Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracion de la Gltima Junta General y acerca del informe del
auditor, o formular propuestas que, de acuerdo con laL ey, puedan someterse ala Junta General
aunque no consten en e orden del dia. Para ello, debera haberse identificado previamente
conforme alo previsto en € articulo 18 anterior.

Los Consgjeros estardn obligados a proporcionar la informacién solicitada, salvo que no se
encuentre disponible en el propio acto de la Junta. En tal caso, lainformacion se facilitara por
escrito dentro de los siete dias siguientes a la terminacion de la Junta, a cuyo efecto €
accionistaindicarael domicilio o ladireccion donde se le deberéa hacer llegar 1ainformacion.

La informacién o aclaracion solicitada sera facilitada por e Presidente o0, en su caso y por
indicacion de éste, por €l Presidente del Comité de Auditoria, el Secretario, un Consgjero o, S
resultare conveniente, cualquier empleado o experto en la materia que estuviere presente,
segun lo previsto en € articulo 10.2 de este Reglamento.

L os Consgj eros podran denegar lainformacion solicitada cuando (i) ajuicio del Presidente, ello
perjudique los intereses sociales, salvo e caso de que lasolicitud esté apoyada por accionistas
gue representen, a menos, la cuarta parte del capital social, (ii) la peticién de informacion o
aclaracion no se refiera a asuntos comprendidos en € orden del dia, (iii) con anterioridad ala
formulacién de la pregunta, lainformacion solicitada esté claray directamente disponible para
todos |os accionistas en la paginaweb de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, o (iv)
asi resulte de las disposiciones legales o reglamentarias o de resoluciones judiciales.

Corresponde a Presidente organizar la manera en que se dara respuesta a los accionistas que
hubieren formulado alguna solicitud o aclaracién en su exposicion oral.

Capitulo 1V

Votacionesy documentacion de los acuer dos

Articulo 21.- Votacion delas propuestas

1.

Unavez finalizadaslas intervenciones delos accionistas y facilitadas | as respuestas conforme a
lo previsto en este Reglamento, se someteran a votacion las propuestas de acuerdos sobre los
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asuntos comprendidos en € orden del dia, incluyendo, en su caso, las formuladas por los
accionistas con anterioridad alareunion o durante el transcurso de la misma.

En cada una de |l as votaci ones cada accion de la Sociedad da derecho a un voto.

El Secretario dard por reproducidas las propuestas de acuerdo cuyos textos figurasen en la
convocatoria y en la pagina Web de la Sociedad, salvo cuando para todas o alguna de las
propuestas asi |0 solicite cualquier accionista o, de otro modo, se considere conveniente por €
Presidente, en cuyo caso procedera a su lectura. En todo caso, se indicara a los asistentes el
punto del orden del diaal que serefiere la propuesta de acuerdo que se somete a votacion.

El Consgjo de Administracion formulara distintas propuestas de acuerdos en relacion con
aquellos asuntos que sean sustancia mente independientes, a fin de que los accionistas puedan
gjercer de forma separada sus preferencias de voto.

Sin perjuicio de que, ajuicio del Presidente, puedan emplearse otros sistemas alternativos, la
votacion de las propuestas de acuerdos a que se refiere € apartado precedente se realizard
conforme a siguiente procedimiento:

a) Lavotacion delas propuestas de acuerdosrel ativas a asuntos comprendidos en € orden del
dia se efectuara mediante un sistema de deduccion negativa. A estos efectos, se
considerardn votos a favor los correspondientes a todas las acciones presentes y
representadas, deducidos:

(i) Los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o representantes hayan
votado en contra o se hayan abstenido, a través de los medios de comunicacion a que
serefiere el articulo 9.

(if) Losvotos correspondientes alas acciones cuyos titulares o representantes manifiesten
gue votan en contra, votan en blanco o se abstienen, mediante la comunicacién o
expresion de su voto o abstencién al Notario 0 alaMesa, para su constancia en acta.

(i) Los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o representantes hayan
abandonado la reunién con anterioridad a la votacion de la propuesta de acuerdo de
gue setrate y hayan dejado constancia ante el Notario (0, en su defecto, el Secretario)
de su abandono de la reunién. Dichos votos seran computados como abstenciones.

b) Lavotacion delas propuestas de acuerdos relativas aasuntos no comprendidos en €l orden
del dia que legamente no requiera su puesta a disposicion de los accionistas en €
momento de la convocatoria se efectuara mediante un sistema de deduccion positiva. A
estos efectos, se consideraran votos contrarios los correspondientes a todas |as acciones
presentes y representadas, deducidos los votos correspondientes a las acciones cuyos
titulares o representantes manifiesten que votan a favor, votan en blanco o se abstienen,
mediante la comunicacidn o expresién de su voto o abstencion al Notario o alaMesa, para
Su constanciaen acta.

Las comunicaciones 0 manifestaciones a Notario 0 alaMesa previstas en los apartados (a) y
(b) precedentes podran realizarse individualizadamente respecto de cada una de | as propuestas
de acuerdo o conjuntamente para varias o paratodas ellas, expresando a Notario o laMesala
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identidad y condicion de accionista o representante de quien las realiza, € nimero de acciones
aque serefiereny e sentido del voto o, en su caso, |a abstencion.

En & supuesto de los intermediarios financieros, éstos podran, en nombre de sus clientes,
gercitar e voto en sentido divergente en cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, s
asi las hubierarecibido. Para ello tendra que comunicar ala Sociedad, dentro de los siete dias
anteriores a la fecha prevista para la celebracion de la Junta, una lista en la que indiquen la
identidad de cada cliente, € nimero de acciones respecto de las cuales gerce € derecho de
voto en su nombre, asi como las instrucciones de voto que €l intermediario haya recibido, en su
caso. El intermediario financiero podradelegar el voto aun tercero designado por € cliente, sin
gue pueda limitarse e nimero de del egaciones otorgadas.

Por €ello, podra fraccionarse € voto afin de que los intermediarios financieros que aparezcan
legitimados como accionistas pero que actlen por cuenta de clientes distintos, puedan emitir
sus votos conforme alas instrucciones de dichos clientes, siempre que sealegalmente posible y
gue, a juicio del Consgo de Administracion, se disponga de las garantias necesarias de
seguridad y transparencia.

Articulo 22.- Adopcion de acuerdosy proclamacion del resultado

1.

La aprobacion de los acuerdos requeriral as siguientes mayorias:

a) Con caracter general, los acuerdos quedaran aprobados cuando los votos a favor de la
propuesta excedan de la mitad de los votos correspondientes a las acciones presentes o
representadas.

b) Para acordar € aumento o reduccién del capital y cualquier otra modificacion de los
estatutos sociales, la emision de obligaciones, la supresion o limitacion del derecho de
adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como latransformacién, fusion, escision, la
cesion global de activoy pasivoy € traslado del domicilio a extranjero, sera necesario €
voto favorable correspondiente a los dos tercios de | as acciones presentes o representadas
en la Junta, cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta por ciento
del capital suscrito con derecho avoto.

El Presidente declarara aprobados los acuerdos cuando tenga constancia de la existencia de
votos a favor suficientes, sin perjuicio de las manifestaciones que los accionistas o los
representantes asistentes hagan al Notario o laMesa acerca del sentido de su voto.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de los supuestos en que la Ley exige €
voto a favor de todos 0 una clase de accionistas para la validez de determinados acuerdos, 0
impide adoptarlos con la oposicion de accionistas que representen un determinado porcentaje
del capital.

Articulo 23.- Finalizacion dela Junta

Finalizada |a votacion de las propuestas de acuerdos y proclamada por € Presidente su aprobacion,
en su caso, concluiralaJuntay € Presidente la clausurard, levantando la sesion.
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Articulo 24.- ActadelaJunta

1.

El Secretario de la Junta levantara Acta de la sesién que serd incorporada al Libro de Actas,
pudiendo ser aprobada por lapropiaJuntaal término delareunion, o en su defecto, y dentro del
plazo de 15 dias, por € Presidente de la Juntay dos Interventores, uno en representacion de la
mayoriay otro por laminoria

Los Consgeros podran requerir la presencia de Notario para que levante acta de la Junta,
estando obligados a hacerlo siempre que, con cinco dias de antelacion a previsto para la
celebracion dela Junta, 1o soliciten accionistas que representen, al menos, el uno por ciento del
capital socia. El acta notarial tendra la consideracion de acta de la Junta, no necesitara ser
aprobada y |os honorarios notariales por la misma seran a cargo de la Sociedad.

Articulo 25.- Publicidad de los acuerdos

1.

Sin perjuicio de lainscripcion en €l Registro Mercantil de aquellos acuerdos inscribibles y de
las previsiones legales que en materia de publicidad de acuerdos sociales resulten de
aplicacion, € mismo dia de celebracion de la Junta o € dia inmediato habil posterior, la
Sociedad comunicara los acuerdos aprobados ala Comisién Naciona del Mercado de Vaores
mediante hecho relevante.

Los acuerdos aprobados y € resultado de las votaciones se incorporaran a la pdginaweb de la
Sociedad dentro de los cinco (5) dias siguientes a la finalizacion de la Junta General. En
particular, para cada acuerdo sometido a votacion de la Junta General deberd determinarse,
como minimo, €l nimero de acciones respecto de las que se hayan emitido votos validos, la
proporcion de capital social representado por dichos votos, el nimero total de votos vaidos, €
numero de votos afavor y en contra de cada acuerdo y, en su caso, €l nimero de abstenciones.

Asimismo, a solicitud de cualquier accionista o de quien le hubiere representado en la Junta

General, €l Secretario del Consgjo de Administracion expedira certificacion de los acuerdos o
del acta.
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE L OS CONSEJEROS DE
ADOLFO DOMINGUEZ, SA.

l. I ntroduccién

El presente informe sobre remuneraciones de consgeros (el “Informe sobre
Remuneraciones’) de Adolfo Dominguez, S.A. (“Adolfo Dominguez” o la
“Sociedad”) ha sido elaborado de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.ter de
la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores (la “Ley del Mercado de
Valores’) y @ articulo 26 bis del Reglamento del Consgo de Administracion de la
Sociedad, a los efectos de su sometimiento a la votacion, con carécter consultivo, de la
Junta General de Accionistas de la Sociedad.

En cumplimiento de estas disposiciones, previo informe favorable del Comité de
Nombramientos y Retribuciones, € Consgo de Administracion de Adolfo Dominguez
emite este Informe sobre Remuneraciones de Consgjeros de la Sociedad. Este informe
ha sido aprobado por unanimidad de todos los miembros asistentes del Consgo de
Administracion en su reunion de fecha 29 de mayo de 2012. El Informe sobre
Remuneraciones se pondra a disposicion de los accionistas a través de la pagina web
corporativa y se sometera a votacion consultiva de la Junta General de Accionistas
como punto separado del Orden del Dia.

A los efectos de cumplir con lo dispuesto en € articulo 61.ter de la Ley del Mercado de
Vaores, € presente Informe sobre Remuneraciones incluye informacién completa, clara
y comprensible sobre:

— Los organos competentes en materia de remuneraciones de los miembros del
Consgjo de Administracion.

— Lapolitica de remuneraciones de los consgjeros para € gjercicio iniciado € 1 de
marzo de 2012.

— El resumen de la politica de retribuciones aplicada durante €l gercicio iniciado el
1 de marzo de 2011 y finalizado el 29 de febrero de 2012, incluyendo el detalle de
las retribuciones devengadas por cada uno de |os consgjeros.

— Lapoliticade remuneraciones de la Sociedad prevista paralos préximos g ercicios
sociales.

I1.  Organos competentes

El Consglo de Administracion de Adolfo Dominguez, de conformidad con lo previsto
en € articulo 5.4.b).(ii) del Reglamento del Consgjo de Administracion, se reserva en
pleno la competencia de aprobar, entre otros aspectos, la retribucion de los consgeros, a
propuesta del Comité de Nombramientos y Retribuciones.

Asimismo, es competencia del Consgjo de Administracién la aprobacién del informe
anual sobre remuneraciones de Consgjeros, que sera posteriormente sometido a votacion
con carécter consultivo en la Junta General de Accionistas, constando como punto
separado en € Orden del Dia

De acuerdo con lo dispuesto en € articulo 15 del Reglamento del Consgo de
Administracion de la Sociedad, corresponde a Comité de Nombramientos y
Retribuciones de la Sociedad, entre otras, las competencias de proponer a Consgo de
Administracion la politica de retribucion de consgjeros y altos directivos, asi como lade
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velar por la transparencia de las retribuciones y por la observancia de la politica
retributiva establ ecida por la Sociedad.

Como consecuencia de lo anterior, e Comité de Nombramientos y Retribuciones de
Adolfo Dominguez es el 6rgano que propone e informa a Consgo de Administracion
sobre la politica de retribuciéon de los Consgieros de la Sociedad, desempefiando un
importante papel en todas |as cuestiones en que se materializala misma.

[11. Politica deremuneraciones de los consgeros para €l gercicio iniciado € 1 de
mar zo de 2012

e Principiosy objetivosde la politica de remuneraciones

Las remuneraciones pretenden retribuir la dedicacion efectiva de los consgeros a la
Sociedad, procurando que éstas sean moderadas teniendo en consideracion las
exigencias del mercado. Asimismo, tal y como prevé la Recomendacion 37 del Codigo
Unificado de Buen Gobierno, aprobado por la Comision Nacional del Mercado de
Vaores con fecha 22 de mayo de 2006 (¢l “Cddigo Unificado”), pretenden retribuir la
cualificacion y responsabilidad que € cargo de consgjero exige, pero sin ser éstas tan
elevadas como para comprometer su independencia.

La retribucion de los miembros del Consgjo de Administracion de Adolfo Dominguez
consiste en una atribucion anual prevista en los Estatutos de la Sociedad y en €
Reglamento del Consegjo de Administracion.

En este sentido, segun los articulos 22 de |los Estatutos Sociales y 26 del Reglamento del
Consgjo, los miembros del Consgo de Administracion, asi como los miembros del
Comité de Auditoria 'y del Comité de Nombramientos y Retribuciones, percibiran una
dieta por su asistencia a las sesiones de cada uno de dichos 6rganos, que € Consgo
podra establecer en compensacion econémica por los gastos de desplazamiento y otros
gue comporte la mencionada asistencia.

Asimismo, la Junta General, en cada gercicio, atribuira ademés a los consgeros
externos y a los miembros del Comité de Auditoriay del Comité de Nombramientos y
Retribuciones una cantidad fija, independientemente de la dietay gastos.

e Remuneracionespara€l gercicioiniciado e 1 de marzo de 2012

De esta forma, la remuneracion anual para cada uno de los consgeros externos
(cantidad fija més dietas) por cada 6rgano del que son miembros en €l gercicio iniciado
el 1 de marzo de 2012 que se propondra a la Junta General de Accionistas para su
aprobacion serdlasiguiente:

Miembro del Consejo de
Administraciéon

(importe bruto en euros)

Miembro del Comité de Auditoria

Miembro del Comitéde

(importe bruto en euros)

Nombramientosy
Retribuciones (importe
bruto en euros)

Vocal

36.000 €

7.000 €

2500€

Se hace constar expresamente que la remuneracion para el afio 2012 que se ha propuesto
ala Junta General es idéntica a la que vienen percibiendo desde € gercicio 2007, con
independencia de los sueldos, retribuciones, indemnizaciones, pensiones o
compensaciones de cuaquier clase establecidos para aquellos consgeros que cumplen
funciones gjecutivas.
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Asimismo, se ha propuesto ala Junta General la aprobacion, para el gercicio iniciado €
1 de marzo de 2012 y que finalizara el 28 de febrero de 2013, de una retribucion
maxima anua por importe de quinientos cincuenta y seis mil euros (556.000 €)
asignada a los consgjeros gecutivos como retribucion global por € gercicio de sus
funciones de direccion, que supone una cantidad equivalente a la percibida por dichos
consejeros g ecutivos en e gercicio pasado.

Por ultimo, se propone delegar en el Consegjo de Administracion, a propuestadel Comité
de Nombramientos y Retribuciones, la distribucion de esta cantidad, teniendo en cuenta
las funciones y responsabilidades gjercidas por cada consegjero gecutivo.

IV. Aplicacion de la politica de retribuciones de los Consgeros durante €
gercicio precedente (iniciado € 1 de marzo de 2011) y remuneraciones
individuales devengadas por los consgeros de la Sociedad en € gercicio
iniciado e 1 demarzo de 2011

Como se ha indicado anteriormente, la remuneracion (cantidad fija més dietas) de los
consgjeros externos por su pertenencia al Consgjo de Administracion y sus comités fue
idénticaalapropuestapara el gercicio en curso, esto es.

Miembro del Consejo de
Administracion

(importe bruto en euros)

Miembro del Comité de Auditoria

Miembro del Comitéde

(importe bruto en euros)

Nombramientosy
Retribuciones (importe
bruto en euros)

Vocal

36.000 € 7.000 € 2.500 €

El Cddigo Unificado, en su Recomendacion 35, recomienda que la politica de
retribuciones aprobada por el Consegjo se pronuncie principa mente sobre el importe de
los componentes fijos, |0s componentes retributivos de carécter variable, |as principales
caracteristicas de los sistemas de prevision y las condiciones de los contratos de los
altos directivos.

En e caso de Adolfo Dominguez, las retribuciones de los consgeros no contienen
conceptos variables, sino que se componen Unicamente de los importes fijos sefialados
en los Estatutos Sociales y aprobados por la Junta General que se abonan siempre en
efectivo, sin incluir entrega de acciones, opciones sobre acciones o cuaquier otro
componente variable. Tampoco existen sistemas de prevision paralos consejeros.

L as percepciones anteriores fueron compatibles e independientes de las remuneraciones
0 prestaciones econdémicas que |0s conse eros percibieron, en su caso, por cuaquier otra
actividad, servicio o funcién, distinta del desempefio del cargo de consegjero, que por sus
conoci mientos especiales prestaron ala Sociedad.

Por tanto, en la politica de retribuciones aplicada en € gjercicio iniciado € 1 de marzo
de 2011, que se gusta a lo recogido en los Estatutos Sociales, no se han producido
cambios con respecto a la aplicada en €l pasado. En particular, la remuneracion de los
consegjeros por su pertenenciaa Consegjo de Administracion y, en su caso, a sus comités,
se ha mantenido constante en |os Ultimos afios, reflgjandose de esta forma su objetivo de
realizar un esfuerzo de contencion del gasto en un entorno de crisis econdémica
internacional y teniendo en cuenta la situacion financiera de la Sociedad.

El siguiente cuadro detala las remuneraciones individuales devengadas por los
consgjeros de la Sociedad durante €l gjercicio iniciado € 1 de marzo de 2011
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Retribucion Retribucion | Retribucion
percibida percibida percibida | Retribucién
Nombre o Carcoen d pertenencia pertenencia | pertenencia total
denominacién Renresentante Cor? 0 Comitéde Comitéde Consgjo percibida
social del & con;ecj:i()r): Nombr. y Auditoria durante durante
consgjero Retrib. durante 2011 2011 (en 2011 (en
durante 2011 (en euros) eur os) eur os)
(en euros)
CROISSIER - ] 2.500€ 7.000 € 36.000 € 45,500 €
BATISTA Independiente
JOSE MARIA Vocal
GARCIA- 0C
- 2.500€ - 36.000 € 38.500 €
PLANAS Independiente
MARCET
TOTAL REMUNERACION CONSEJEROS
INDEPENDIENTES 5.000 € 7.000 € 72.000€ 84.000€
JOSE LUIS Vocdl
NUENO INIESTA - Dominical 2.500€ - 36.000 € 38.500 €
ANGEL BERGES - Voca -- 7.000 € 36.000 € 43.000 €
LOBERA Dominica ' ' '
LUXURY NOGUERA o - 7.000 € 36.000 € 43.000 €
TOTAL REMUNERACION CONSEJEROS
DOM INICALES 2.500€ 14.000€ 108.000 € 124.500 €
Presidentey
DOMINGUEZ - Delegado - - -1 234.605€
FERNANDEZ o
Ejecutivo
GONZALEZ - o - - — 190.959€
ALVAREZ Ejecutivo
JUAN Voca
MANUEL oG 1
FERNANDEZ- a Ejecutivo N - - 129.794€
NOVO
TOTAL REMUNERACION CONSEJEROS
EJECUTIVOS - - N 555.358¢€
TOTAL RETRIBUCION DE LOSMIEMBROS 7500 € 21000 € 180.000 € 763.858€

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

! Los consejeros ejecutivos de la Sociedad perciben una retribucién global por e ejercicio de sus
funciones de direccion, sin recibir ninguna cantidad por su pertenenciaa Consegjo de Administracion.
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Asimismo, la Sociedad mantiene un seguro de responsabilidad civil en favor de sus
consgjeros cuya prima asciende a un importe anual de 10.031 euros. No existen con los
consgjeros de la Sociedad compromisos en materia de pensiones, seguros de vida u
otros compromisos.

En este sentido, ademés de que la retribucién de los consgjeros conste en los Estatutos
de la Sociedad, la memoria de las cuentas anuales reflgja una informacion detallada,
desglosada e individualizada por cada consgjero, mientras que e Informe Anua de
Gobierno Corporativo distingue también por tipos de consegjeros y cargos que ocupan,
asumiendo, de esta forma, e Consgo de Administracion e compromiso de hacer
efectivo el principio de transparencia de los conceptos retributivos a percibir por todos
los consgjeros de la Sociedad.

V. Politicaderemuneraciones prevista para los proximos g er cicios

En e gercicio iniciado el 1 de marzo de 2012 y durante |0s proximos gjercicios no esta
prevista ninguna modificacion significativa en la politica de remuneraciones de la
Sociedad, que seguird aplicandose, en principio, de conformidad con lo establecido en
los Estatutos Sociales.

El presente informe sobre remuneraciones de los consgeros de la Sociedad ha sido
aprobado por el Consgjo de Administracién de Adolfo Dominguez, S.A. en su sesién de
29 de mayo de 2012, previo informe favorable del Comité de Nombramientos y
Retribuciones de la Sociedad en reunién celebrada en la misma fecha, y serd sometido a
votacion consultiva de la Junta General de Accionistas como punto separado del orden
del dia
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INFORME QUE ELABORA EL COMITE DE AUDITORIA DE ADOLFO
DOMINGUEZ, SA. SOBRE SUSACTIVIDADESEN EL EJERCICIO
INICIADO EL 1 DE MARZO DE 2011 Y FINALIZADO EL 29 DE FEBRERO
DE 2012

l. I ntroduccion.

Los Estatutos Sociales y €l Reglamento del Consgo de Administracion de Adolfo
Dominguez, S.A. (“Adolfo Dominguez” o la*“Sociedad”), en su regulacion del Comité
de Auditoria, establecen que dicho Comité elaborard un informe anua sobre su
funcionamiento, destacando las principales incidencias surgidas, s las hubiese, en
relacion con las funciones que le son propias. En consecuencia, e Comité elabora €l
presente informe, en e que igualmente podra incluir, cuando lo considere oportuno,
propuestas para mejorar las reglas de gobierno de la Sociedad, segiin lo previsto en los
articulos 21 de los Estatutos Sociales y 14 del Reglamento del Consgo de
Administracion.

El presente informe, correspondiente a las actividades desarrolladas por e Comité de
Auditoria durante e gercicio iniciado e 1 de marzo de 2011 y finalizado € 29 de
febrero de 2012, estara a disposicion de accionistas e inversores a través de la pagina
web de la Sociedad (www.adolfodominguez.com).

[I.  Composicion del Comité.

Los citados articulos 21 de los Estatutos Sociales y 14 del Reglamento del Consgjo de
Administracion establecen que e Comité de Auditoria estara integrado por un minimo
de tres consgjeros externos nombrados por €l Consegjo de Administracion por un periodo
de cuatro afos.

Durante e gercicio iniciado € 1 de marzo de 2011 y finalizado € 29 de febrero de
2012 €l nimero de miembros del Comité de Auditoria ha sido de 3 consgjeros. Durante
el citado periodo, los miembros del Comité de Auditoria, todos ellos no gecutivos, son
los que se relacionan a continuaci on:

e D. Luis Carlos Croisser Batista (Presidente hasta la reunion del Comité de
Auditoriade 12 dejulio de 2011) es consgjero externo independiente. Fue nombrado
consgiero el 26 de febrero de 1997 y la ultima renovacion de su cargo tuvo lugar el
12 de julio de 2011. Fue reelegido como miembro del Comité de Auditoria por
tltima vez € 26 de mayo de 2011. El Sr. Croissier ha sido Ministro de Industria,
Presidente de la Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV) y Presidente
del Instituto Nacional de Industria.

« D. Angd Berges Lobera (Vocal) es consgjero externo dominical. Fue nombrado
consgjero el 26 de febrero de 1997 y la ultima renovacion de su cargo tuvo lugar el
12 de julio de 2011. Fue reelegido como miembro del Comité de Auditoria por
tltima vez en lareunion del Consgjo de Administracion de 26 de mayo de 2011. El
Sr. Berges es Catedrético de Universidad y Socio Director de Analistas Financieros
Internacionales.


http://www.adolfodominguez./�

e Luxury Liberty, SA. (Presidente a partir de lareunion del Comité de Auditoria de
12 de julio de 2011), representada por Diia. Agnés Noguera Borel, es consgero
externo dominical. La sociedad Luxury Liberty, S.A. fue nombrada consgjero € 25
de mayo de 2005 y reelegida e 13 de julio de 2010. Asimismo, fue nhombrada
miembro del Comité de Auditoria en la reunion del Consgjo de Administracion de
26 de mayo de 2006 y reelegida € 24 de mayo de 2010. Luxury Liberty, SA. es
titular indirecto de un 10,36% del capital de la Sociedad.

D. Luis de Carlos Bertran, que no tiene la condicion de consgjero, es e Secretario del
Comité de Auditoria de la Sociedad. El Sr. de Carlos es socio director del despacho de
abogados Uria Menéndez.

Dfa. Marta Rios Estrella, que no tiene la condicion de consgera, es la Vicesecretaria
del Comité de Auditoria. Diia. Marta Rios es abogada del despacho Uria Menéndez.

[11. Actividades desarrolladas durante el gercicio iniciado e 1 de marzo de 2011
y finalizado el 29 defebrero de 2012.

El Comité de Auditoria se hareunido en seis ocasiones durante el gercicioiniciado € 1
de marzo de 2011 y finalizado € 29 de febrero de 2012.

El Comité de Auditoria, en cumplimiento de las funciones que asume en virtud del
articulo 14.1.c) del Reglamento del Consgo de Administracion, ha centrado los
objetivos de sus reuniones en las siguientes actividades principal es:

e Revisidon delainformacion financiera periddica:

Como cada afio, € Comité ha supervisado € proceso de elaboraciéon y
presentacion de la informacion financiera regulada trimestral, semestral y anual,
asi como la integridad de la misma. El Consgo de Administracion ha
suministrado a mercado y remitido a la Comisién Naciona del Mercado de
Vaores (la “CNMV”) dicha informacion financiera regulada en virtud de las
obligaciones de informacion periodica como sociedad cotizada.

En este sentido, e Comité ha revisado, con caracter previo a su remision a la
CNMV por e Consgo, € cumplimiento de los requisitos normativos y la
correcta aplicacion de los criterios contables en la informacion periddica y todo
ello en los plazos establecidos legalmente a efecto.

e Revision delas cuentas anuales:

El Comité, con € fin de evitar que las cuentas anuales individuales y
consolidadas formuladas por € Consgo de Administracion se presenten en la
Junta General con salvedades en € informe de auditoria, con caracter previo a
dichaformulacion, entre otros aspectos, hallevado a cabo las siguientes tareas:

=  revisar las cuentas de la Sociedad;

= vigilar @ cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta
aplicacion de los principios de contabilidad general mente aceptados;



= conocer € proceso de informacion financiera, los sistemas de control
internos de la Sociedad y comprobar la adecuacion e integridad de los
mismos, en particular se han analizado posibles mejoras a adoptar en los
sistemas de control interno y gestion de riesgos; y

= revisar lainformacion financiera periodica que deba suministrar € Consgjo
alos mercados y a sus rganos de supervision.

El Comité de Auditoria ha informado favorablemente con carécter previo a la
formulacion de las cuentas anuales.

En este sentido, se hace constar que los Informes de Auditoria de las cuentas
anuales individuales y consolidadas de Adolfo Dominguez, S.A. para € gjercicio
finalizado el 29 de febrero de 2012 no han presentado salvedades.

Sistemas de control interno delainformacién financiera (“ SCIHF”):

En relacion con los SCIIF, y de conformidad con los articulos 21.3.g) de los
Estatutos Sociales y 14.1.c) del Reglamento del Consegjo de Administracion, €l
Comité de Auditoria ha supervisado €l proceso de elaboracion y presentacion y
la integridad de la informacion financiera regulada y periddica que deba
suministrar e Consgjo alos mercados y a sus 6rganos de supervision relativa a
la Sociedad y, en su caso, a grupo, revisando € cumplimiento de los requisitos
normativos, la adecuada delimitacién del perimetro de consolidaciéon y la
correcta aplicacion de los criterios contables.

Auditoria externa:

El Comité ha supervisado € cumplimiento del contrato de auditoria, procurando
gue la opinion sobre las cuentas anuales y |os contenidos principales del informe
de auditoria fueran redactados de formaclaray precisa.

El Comité propuso a Consgo de Administracion, para su sometimiento a la
Junta General de Accionistas, la prérroga del nombramiento de los auditores de
cuentas externos, Deloitte, S.L., que deberian revisar las cuentas anuales del
gercicioiniciado € 1 de marzo de 2011y finalizado e 29 de febrero de 2012.

El Comité revisd los honorarios devengados en el gercicio iniciado e 1 de
marzo de 2011 y finalizado e 29 de febrero de 2012 por los auditores externos
de la Sociedad por todos los servicios prestados, tanto de auditoria como por
servicios digtintos a los de auditoria, con € objetivo de preservar su
independencia.

Asimismo, & Comité de Auditoria verificd que los trabajos contratados con €
auditor de cuentas en el gercicio iniciado € 1 de marzo de 2011 y finalizado el
29 de febrero de 2012 en relacion con e gercicio que se habiainiciado el 1 de
marzo de 2010 y finalizado € 28 de febrero de 2011, cumplian con los requisitos
de independencia establecidos en la Ley 19/1988, de 12 dejulio, de Auditoriade
Cuentas, segun laredaccion dada en cada momento por la Ley 12/2010, de 30 de
junio, por la que se modifican la ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de
Cuentas; la ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Vaores; y € texto
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refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, aprobado por € Real Decreto
Legidativo 1564/1989, de 22 de diciembre, para su adaptaciéon a la normativa
comunitariay por e Real Decreto Legidativo 1/2011, de 1 dejulio, por € que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas.

La Ley de Auditoria de Cuentas vigente en cada momento requiere que €
Comité de Auditoria emita anualmente, con carécter previo a informe de
auditoria de cuentas, un informe en e que se exprese una opinién sobre la
independencia de los auditores y sobre los servicios adicionales de auditoria
prestados por éstos. Adicionalmente, e Comité de Auditoria ha tenido en cuenta
la Ley de Auditoria vigente en cada momento, en lo relativo a laindependencia
de los auditores, en las que se define el concepto de independencia del auditor y
los supuestos en los cuales se considerard que éste no goza de la suficiente
independencia para actuar.

Sobre la base de que € auditor no ha informado a Comité de ninguna cuestion
gue pueda poner en riesgo su independencia, de la confirmacion de
independencia recibida de los auditores y de que |o honorarios correspondientes
alos servicios de auditoria se fijan con anterioridad al inicio de las funciones del
auditor de cuentas por todo €l periodo en que debe desempefiarlas, € Comité de
Auditoria ha emitido un informe en e gue ha expresado su opinion sobre la
independencia del auditor de cuentas, Deloitte, S.L., y ha concluido que no
existen razones objetivas que permitan cuestionar la independencia del auditor
de cuentas en € gercicio iniciado € 1 de marzo de 2011 y finalizado €l 29 de
febrero 2012.

Auditoriainterna:

En e gercicio iniciado €l 1 de marzo de 2011 y finalizado el 29 de febrero de
2012, e Comité de Auditoria ha supervisado el desarrollo y funcionamiento de
la auditoria interna mediante la informacion periédica proporcionada por la
direccion de la propia auditoriainterna.

Por su parte, e Comité ha velado por la independencia y eficacia de la funcion
de auditoria interna y verificado que la alta direccion tiene en cuenta las
conclusiones y recomendaciones de sus informes.

Revision dela normativa de gobierno cor porativo:

Durante el gercicio iniciado € 1 de marzo de 2011 y finalizado e 29 de febrero
de 2012, e Comité ha examinado € cumplimiento e implementacion de la
normativa de Adolfo Dominguez. En este sentido, é Comité de Auditoria
considera que se ha cumplido con la normativa de la Sociedad.

Ademas, y como cada afio, € Comité de Auditoria ha velado por €
cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de VValores
y de las reglas de gobierno de la Sociedad durante €l gjercicio iniciado € 1 de
marzo de 2011 y finalizado € 29 de febrero de 2012, sin que se hayan detectado
en este sentido incumplimientos relevantes.



e Nombramiento del Presidente del Comitéde Auditoria:

El Comité acordé por unanimidad, en su reunién de 12 de julio de 2011,
nombrar como Presidente del Comité de Auditoria por € plazo estatutario de
cuatro afos a Luxury Liberty, S.A., representada por Diia. Agnes Noguera Borel,
en sustitucion de D. Luis Carlos Croissier Batista, a haber expirado € plazo
estatutario de cuatro afos para € gercicio de su cargo como Presidente del
Comité.

IV. Propuestas de mejorade Gobierno Corporativo

El Comité de Auditoria ha examinado e cumplimiento e implementacion de la
normativa interna de gobierno corporativo durante €l gercicio iniciado € 1 de marzo de
2011 y finalizado e 29 de febrero de 2012, en relacion con lo previsto en los articulos
21 delos Estatutos Sociales y 14 del Reglamento del Consegjo de Administracion.

Como consecuencia de las novedades | egislativas acaecidas en e gercicio iniciado el 1
de marzo de 2011 y finalizado € 29 de febrero de 2012 (en concreto, en € texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio; en la Ley 12/2010, de 30 de junio, por la que se modificala Ley
19/1988, de 12 dejulio, de Auditoria de Cuentasy en la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de
Economia Sostenible), el Comité de Auditoria considerd preciso elaborar un proyecto
de reforma global de la normativa interna de gobierno corporativo de la Sociedad (que
incluia, ademés de la modificacion de los Estatutos Sociales, lareforma del Reglamento
de laJunta General y del Reglamento del Consejo de Administracion).

Asimismo, e Comité, en su reunion de 21 de diciembre de 2011, analizo y acordd
informar favorablemente al Consejo sobre la aprobacion de la modificacion del articulo
15, apartado 1.b) del Reglamento del Consgjo, de forma que €l Presidente del Comité de
Nombramientos y Retribuciones pudiera ser reelegido por periodos sucesivos de cuatro
anos que coincidan con el mandato de cuatro afios para el que son, en general, elegidos.

Por ultimo, e Comité, en su reunién de 12 de enero de 2012, acordd informar
favorablemente al Consejo de Administracion sobre |a propuesta de modificacion del
articulo 22 del Reglamento del Consgo, relativo a cese de los consgjeros, con € fin de
que sea compatible con laley vigente aplicable y los Estatutos de la Sociedad.

* * *

Madrid, 27 de abril de 2012



ADOLFO DOMINGUEZ

ADOLFO DOMINGUEZ, S.A.
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS 2012

Tarjeta de Asistencia para la Junta General Ordinaria de ADOLFO DOMINGUEZ, S.A. que se celebrara en Ourense, a las 12:30 horas del dia 11 de julio de 2012,
en primera convocatoria, o del siguiente dia 12 en segunda convocatoria (siendo lo habitual que la Junta se celebre en segunda convocatoria).

Titulares Domicilio:

Cédigo Cta. Valores Namero de Acciones

N° acciones minimo

0
para asistir N° de votos

1

ASISTENCIA PERSONAL A LA JUNTA

El accionista que desee asistir fisicamente a la Junta debera firmar en el espacio que figura a continuacion y presentar la presente tarjeta el dia de la Junta en el lugar de
celebracion de la misma.

Firma del accionista que asiste

| =1 [ - [ LS de 2012

DELEGACION
El accionista titular de esta tarjeta confiere su representacion a:
1. |:| El Presidente de la Junta

20 [ e, DNIN®...oovovee

Se entendera conferida al Presidente de la Junta toda delegacion que no contenga expresiéon nominativa de la persona en quien se delega.

Para conferir sus instrucciones de voto, marque con una cruz la casilla correspondiente en el siguiente cuadro.

En caso de que no se complete alguna de las citadas casillas, le otorgo instrucciones precisas de voto a favor de las propuestas formuladas por el Consejo
de Administracion.

Punto del orden del dia 1 21| 22| 23|31 32] 33 4 5 6 7 8

A favor

En contra

Abstencion

La delegacion se extiende, salvo indicacién expresa en contrario a continuacion, a las propuestas de acuerdo no formuladas por el Consejo de Administraciéon o sobre
puntos no incluidos en el orden del dia adjunto, en relacién con los cuales el representante votard en el sentido que entienda mas favorable a los intereses del
representado, en el marco del interés social. Marque la casilla NO siguiente sélo si se opone a esta extension de la delegacion, en cuyo caso se entendera

que el accionista instruye al representante para que se abstenga: NO

A los efectos de lo dispuesto en los articulos 523 y 526 de la Ley de Sociedades de Capital (LSC), se informa de que el Presidente de la Junta, asi como cualquier otro
miembro del Consejo de Administracion, pueden encontrarse en conflicto de intereses (i) respecto de los puntos 4° del Orden del Dia (“Retribucion de los miembros del
Consejo de Administracion y de los miembros de los Comités de Auditoria y de Nombramientos y Retribuciones para el ejercicio iniciado el 1 de marzo de 2012 y que
finalizara el 28 de febrero de 2013") y 8° del Orden del Dia (“Votacién consultiva del Informe sobre remuneraciones de los consejeros de la Sociedad”); y (ii) en los
supuestos recogidos en los apartados a) b) c) o d) del articulo 526.1 LSC, (hombramiento, reeleccién o ratificacion de administradores, destitucion, separacion o cese de
administradores, ejercicio de la accién social de responsabilidad y aprobacion o ratificacion de operaciones de la sociedad con el administrador que se trate) que pudieran
presentarse fuera del Orden del Dia con arreglo a la Ley. En relacién con todos ellos, si el representado no hubiera impartido instrucciones de voto precisas, la
representacion, salvo indicacién expresa en contrario a continuacion, se entendera conferida, solidaria y sucesivamente, al Presidente de la Junta General, si éste estuviese
a su vez en situacion de conflicto de interés, al Vicepresidente del Consejo de Administracion y, si éste Gltimo estuviera a su vez en situacion de conflicto de interés, al
Secretario de la Junta General.

Marque la casilla NO siguiente s6lo si no autoriza la sustitucion (en cuyo caso se entendera que el accionista instruye al representante para que se abstenga): |:| NO

Firma del accionista Firma del representante
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VOTO A DISTANCIA

El accionista titular de esta tarjeta ejercita su derecho de voto a favor de todas las propuestas de acuerdo formuladas por el Consejo de Administracién en relacion con los
puntos del orden del dia adjunto publicado por la Sociedad, salvo que se indique un sentido del voto distinto a continuacién (marque con una cruz las casillas
correspondientes):

Punto del orden del dia 1 21| 22| 23|31 32] 33 4 5 6 7 8

A favor

En contra

Abstencidn

Salvo indicacién expresa en contrario a continuacion, y en relaciéon con las propuestas de acuerdo no formuladas por el Consejo de Administraciéon o sobre puntos no
incluidos en el orden del dia adjunto, se entiende conferida la representacion al Presidente de la Junta, aplicandose las reglas sobre sentido del voto y sustitucion en caso
de conflicto de interés contenidas en el apartado Delegacion de esta tarjeta. Marque la casilla NO siguiente sélo si se opone a la delegacién y no autoriza la sustituciéon (en
cuyo caso se entendera que el accionista se abstiene en relacién con dichas propuestas de acuerdo): I:I NO

Firma del accionista

de 2012

ORDEN DEL DiA

1.- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales individuales de la Sociedad y de las consolidadas de la Sociedad y su grupo y de los Informes de
Gestion individual de “Adolfo Dominguez S.A.” y consolidado de la Sociedad y su grupo, todos ellos correspondientes al ejercicio iniciado el 1 de marzo de 2011 y
cerrado a 29 de febrero de 2012, asi como de la gestion realizada por el Consejo de Administracion durante el ejercicio iniciado el 1 de marzo de 2011 y finalizado
el 29 de febrero de 2012, y de la propuesta de aplicacion del resultado de “Adolfo Dominguez, S.A.” correspondiente al ejercicio iniciado el 1 de marzo de 2011 y
finalizado el 29 de febrero de 2012.

2.- Examen y aprobacién, en su caso, de la propuesta de modificacion de los articulos de los Estatutos Sociales siguientes en los términos previstos en el informe de
administradores elaborado a tal efecto:

2.1. Maodificacién de los articulos 11 (“Junta General Ordinaria y Extraordinaria”), 12 (“Derecho de informacién de los accionistas”), 15 (“Constitucion, supuestos
especiales”), 22 (“Remuneracion de los consejeros”), 23 (“Convocatoria del Consejo”) y 24 (“Quérum de constituciéon”) del Titulo 11l de los Estatutos Sociales.

2.2.  Modificacién del articulo 29 (“Pagina web”) del Titulo IV de los Estatutos Sociales.
2.3. Maodificacién del articulo 31 (“Ejercicio social y formulacion de cuentas anuales”) del Titulo V de los Estatutos Sociales.

3.- Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de modificacion de los articulos del Reglamento de la Junta General de Accionistas siguientes en los términos
previstos en el informe de administradores elaborado a tal efecto:

3.1. Modificacién de los articulos 1 (“Junta General de Accionistas”) y 3 (“Funciones de la Junta General”) del Titulo | del Reglamento de la Junta General.

3.2. Modificacién de los articulos 4 (“Convocatoria de la Junta General”), 5 (“Anuncio de convocatoria”), 6 (“Informacion disponible desde la fecha de la convocatoria™), 7
(“Derecho de informacion previo a la celebracion de la Junta General”), 8 (“Delegaciones”) e incorporacion de un nuevo articulo 8 bis (“Conflicto de intereses del
representante”) en el Titulo Il del Reglamento de la Junta General.

3.3. Modificacién de los articulos 18 (“Solicitudes de intervencion”), 20 (“Derecho de informacion durante la Junta”), 21 (“Votacion de las propuestas”), 22 (“Adopcién de
acuerdos y proclamacion del resultado”) y 25 (“Publicidad de los acuerdos”) del Titulo lll del Reglamento de la Junta General.

4.-  Retribucion de los miembros del Consejo de Administracion y de los miembros de los Comités de Auditoria y de Nombramientos y Retribuciones para el ejercicio
iniciado el 1 de marzo de 2012 y que finalizara el 28 de febrero de 2013.

5.- Reeleccién de los auditores de cuentas de la Sociedad y de su grupo consolidado.
6.- Ratificacién y aprobacién, en su caso, de la pagina web corporativa.
7.- Delegacioén de facultades para la formalizacion e inscripcién de los acuerdos adoptados por la Junta General y para llevar a cabo el preceptivo depésito de cuentas.

PUNTOS DE CARACTER CONSULTIVO

8.-  Votacion consultiva del Informe sobre remuneraciones de los consejeros de la Sociedad.

PUNTOS DE CARACTER INFORMATIVO

9.- Informacién sobre las modificaciones del Reglamento del Consejo de Administracion.
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