ANEX(

COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCH
CAPITAL ESTA ADMITIDG A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS Dif

REGISTRC DE ENTRADA
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APELLIDOS Y NOMBRE DEL SUJETD OBLKEADO:
RIER ENRIQUEZ, JUAN -

DI /NLF | OTROS DIRECGCION DE CONTACTO: NOMBRE ViA PUBLICA Y NUMERO / GODIGD POSTAL / LOGALIDAD / FROVINGIA/ PAIS | TELEFONG GONTACTO

PERSONA OBLIGADA
A ESTA COMUNICACION

OTRQS DATOS DEL SUJETO OBLIGADQ: Tachese lo que proceda : Pais de Reskdencia (caso de no ser en Espana)
Administrador .c......... e DHGOIVE woomemreerseenmsneieene X . e e

DENOMINACICN SOCIAL CAPITAL SOCIAL

GESTEVISION TELECINCO, S.A. ' “”“mm$246-g426856
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SOGIEDAD
QUE OTORGA
EL SISTEMA

Imparte Nerminal:

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

< z
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w2g| RODRIGUEZ VALDERAS, MARIO
ot - - - -
|“_J = S| pwi/OTROS DIRECCION DE CONTACTD: NOMBRE via PUBLICA Y NUMERO / CODIGD POSTAL / LOCALIDAD / PROVINGIA / PAIS | TELEFOND CONTACTO
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o RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION:
B SECRETARIO GENERAL GESTEVISION TELECINCO, S.A.
B | Primera Gomunicacidn | Modificacin da sistama Liquidacién de sistema  |Otras Causas : ;
gg del sistema retributiva | redributivo ya comunicade | retributivo ya comunicado @ E_SMCE se como Directivo y
o2 T [ [] trabajador: Grupo TELECINCO
FE .
23

ind{quese si ¢ sistema retrfhutive conllava la entrega de ancinnesdé la sociedad en la que la persona obigada a esta comunicacién ejarce su cargo o de cerechos de apeion sabre éstas:

50 Curmpliméntese 1anio la informacién requerida en esta hoja CSH 1 NO Cumpliméntesa sola la informacidn requerida
come la hoja complementaria CSR 1bis D en esta haja CSA 1

TIPO DE
BISTEMA
RETRIBUTIVO

@ DENCMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO QBJETO DE ESTA COMUNICACION: {En tode caso, se facilitara informacién adecuada
sobre las techa de inicio 4 otargamiento y liquidacion del sistema, los 1érminas y condiciones para qua el benefictario del sistema retributivo que s& comunica o
sea acreedor o particips final en & mismao y el parcentaje de su participacion en el conjunto ¢ total de dicho sisterma.)

De DE OPCION SOBRE ACCIONES DE GESTEVISION TELECINCO, S5.A. OTORGADOS EL
07/09/05 EJERCITABLES DESDE EL 27/07/08 HASTA EL 26/07/10. LIQUIDACION
MEDIANTE ENTREGA DE VALORES PREVIC PAGO DEL PRECIO: TRANSMISIBLES POR
FALLECIMIENTO.

EL SR. RIER ENRIQUEZ HA CESADO EN SU CONDICIONW DE DIRECTIVO ¥ TRABAJADOR
DEL GRUPCO TELECINCC NO SIENDO POR TANTO TITULAR DE LOS D2 DE OPCION
MENCIONADOS EN LA PRESENTE COMUNICACION.

NOTR: Si se recisara maver espacic para tacilitar 1a in‘ormacién adecuada requeridy =n kps carmpes imermavos @y @ do esta haja CSR1 se adjurtard en pagina suplementariz la informacidn necesaria.

Apsliidos y nombre de |2 persona que firma esta comunicacion;

| FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION
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ANEXO 22 {Circular 4/2000 de la CNMY)

COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL E5TA 1b
is

ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS csR

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA S0CIEDAD
EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPQ ¥ CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DEFECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARID DEL SISTEMA

@ Descripeitn (Clasa / Tipo de Acciones o Maturaleza / Tipo de los Otros Valoses ¥

. Acciones de GO NG oo D régimen de fransmisién astablecido para los valores a entregar): .

fa Sociedad: ..........| | 5 [ Do Opcicon sobre Acciones Nominatvias

VO Ordinarias con D2 de voto de la Socledad
OTROS Valores cuyo e T I
ejercicio da'a acoas0 0 006N v, | > Gestevision Telecinco S.A. transmisibles
estz vinculada j T e s sy oocs v
& acciones de WAIEANM e e S per fallecimiento.
8 SOCIEEAT: oo [ e o it e

Valores canverfiiles! canjeables .. D ) ‘

CONDICIOMES ECONGMICO-FIMANCIERAS ESTABLECIDAS, EM SU CASO, PARA RECIBIR LAS ACCIONES O LOS DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS
Precio a pagar por el beneficiario del sistema ratributive por las acciones o Precio de mercado o valor estimado (a la techa) de las actiones o los darechos
derechos de oprién sobre éstas a reclbir: de opckdn sobre éstas a recibir por el beneficiario det sistema retributivo:
Determinado  [{]——= Importe: 19 R B Determinado  [¥]—— Mmporte: 19 , 98
Par determinar I:]—i- 2 Descripcion: Por delarminar D—F @ Descripcién;
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Plazo para Ja entrega de as acciones RE'*" ! b (J\_,,g ._r',_p E
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o de los derechos de opcidn sobre dstas < ToMe 20 08 5. -
al beneficiario del sistema retributiva: ..... ® Desgriptidn Plazo: Lmess

EJERCITABLE DESDE 27/07/08 A 26/07/10

Gendicionads ...

\ emmnrs

® Descripcian-de eventuales garantias otorgadas v, en su caso, financiacion de la sociedad a favor del beneficiario del sistema retribulivo en Ia antrega de
acciones o ¢e derechos de opcidn sobre éstas:

NO APLICAELE

NUMERO DE ACCIONES O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuando su nimera esté Delerminado : Maﬁéé’&g“ Cuando su mimere esé Por Determinar
$ N® Estimado Maximo N4 Estimada Minimo :
Tipa de Valor Numerg - % s/ Gapial &F Tipa de Valor con los daies disponibles | % s Capital | con ios datos disponibles | % s/ Capitat
- . a la fecha . a la fecha
OPCIONES 58.000 |0,0235 X

MOTA. Si se precisara mayor espacic para facilitar & informacicn adecuada gequerida en algunc de los campos numeradas del @ a1 @ de “Descripcién..."” gue Aiguran en 2sta
hoa CSR1bis se adjuntard en una pagina suplemantaria la intormacisn paskisana. identificando asta informacian suplementaria con i nimere dal (D al @ de “"Desenpeion.. "

Apellidos y nombre de a persona que firma esta comunicacidn:

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION




